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INTRODUCAO

Nascido em Maracas, Nelson Luiz dos Anjos Portela,60 anos, é filho de Sr Alicio e da Sra
Licia, comerciante local ha 24 anos, foi Vice prefeito na Gestdo do saudoso Fernando
Carvalho de 2001 a 2004; Prefeito em duas oportunidades, pelo periodo de 2005 a 2012.

Jilmar Dias de Novaes, 55 anos, nascido em Maracas, filho da Sra Maria Loures Dias

Novaes e do Sr Raimundo Novaes, comerciante local ha 25 anos.

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas dos candidatos Nelson Portela
e Jilmar da Jequié Som, “Para Maracas voltar a sorrir”, compostas pelos partidos PT, PV,
PP, PC do B, MDB para a administragdo municipal no periodo 2025-2028. O Plano ora
apresentado traduz o anseio de uma gestdao comprometida com a populacdo maracaense.
Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras
que tem como eixo central a articulagdo interinstitucional, e a busca de parcerias com
instituicbes publicas e privadas que atuam no ambito municipal, tanto na esfera publica
como na privada, de forma que estas instituicdes passem a exercitar a maxima da

responsabilidade social.

Neste periodo, o candidato, implementara um novo modelo de gestdo na administracdo
municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servicos criticos para a

populacao, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacao do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta voltado
para o setor da saude no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar, como também a
preocupagao com o surgimento de diversas epidemias que tem atingido boa parte da
populacdo nos ultimos tempos. Dessa forma, pretende-se um maior investimento nos
servicos ofertados pela unidade hospitalar municipal, além de ampliar os servicos ja
existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma

assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.



Entretanto, ha que se considerar que a populagdo de Maracas possui outro grande
anseio, relacionado, sobretudo no crescente desemprego. Percebe-se que existe um grande
contingente populacional, em idade economicamente ativa, mas sem qualificacdo e também
sem postos de trabalho. Nesse sentido, pretende-se implementar uma politica publica de
qualificagdo profissional, aliado a estratégias voltadas a geracao de emprego para os jovens,
a exemplo do estimulo a implantagdo de empreendimentos industriais no municipio, bem
como implantagdo de programas de capacitacdo e formagdo empreendedora como intuito

de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Sendo a vocagao do municipio de Maracas predominantemente agricola ndo se concebe
pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no desenvolvimento
rural sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o aproveitamento
desse potencial agricola. Por essa razdo, se pretende fortalecer a relacdo com instituicoes
Estaduais e Federais, que atuam no ambito municipal/regional para a implantacdo de
empresas voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da producdo agricola local,
conforme a vocacao de cada. Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragéo
centrara esforcos na manutengdo das estradas vicinais por onde se escoa a producao e por

onde trafega as pessoas que produzem.

Administracdo também ira se propor a construcado e reformas de moradias populares na

zona urbana e rural, em parcerias com os governos estadual e federal.

Além de ag¢des mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem uma
postura proativa em relacao a conservagdao dos equipamentos municipais, a exemplo das
pracas e quadras de esportes, e ao apoio a a¢des de cunho cultural e desportivo, como
resgate de festejos culturais tradicionais, e implementacdo de outros, levando em

consideragdes os atrativos potenciais e a vocacao da cidade, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de o6rgdos da
administragcdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados

ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude,



educacao, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao
longo deste documento. Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados
estard atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdo os principios que
deverao caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com os

anseios da populacdo, e que sera nossa marca.

Destaque-se ainda que todas as agdes propostas estardo em consonancia com a
legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao principio da

sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboc¢o das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a outras
contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da

gestdo quando a administracdo se abrira a participagdo da comunidade.

O Modelo de Gestdo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e
rigoroso acompanhamento de metas, atrelado ao uso da tecnologia, e igualmente
sustentado sobre uma forte disciplina de execugdo e meritocracia, também possibilitara a
coleta e analise de informacgdes preciosas para a concepgao de novas solucdes para a cidade
no médio e longo prazos, solugdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento

compativel com a sua importancia para a regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participagdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandarao uma administracao extremamente dedicada
e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos maracaenses.

O detalhamento dessa proposta e outras contribui¢cdes que vierem a se integrar ao

presente.



Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato Nelson Portela e
Jilmar da “Coligacao Maracas Feliz de Novo!”, compostas pelos partidos PT, PV, PP, PC do
B, MDB, para a administragdo municipal no periodo 2025-2028. O Plano ora apresentado
traduz o anseio de uma gestdao comprometida com a populacdo maracaense. Trata-se de
uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social.
Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central
a articulagdo interinstitucional, e a busca de parcerias com instituicbes publicas e privadas
que atuam no ambito municipal, tanto na esfera publica como na privada, de forma que

estas instituicbes passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

Neste periodo, o candidato, implementara um novo modelo de gestdo na administracdo
municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servicos criticos para a

populagdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacao do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta voltado
para o setor da salde no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar, como também a
preocupagao com o surgimento de diversas epidemias que tem atingido boa parte da
populacdo nos ultimos tempos. Dessa forma, pretende-se um maior investimento nos
servicos ofertados pela unidade hospitalar municipal, além de ampliar os servigos ja
existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma

assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.

Entretanto, ha que se considerar que a populacdo de Maracas possui outro grande
anseio, relacionado, sobretudo no crescente desemprego. Percebe-se que existe um grande
contingente populacional, em idade economicamente ativa, mas sem qualificacdo e também
sem postos de trabalho. Nesse sentido, pretende-se implementar uma politica publica de
qualificacdo profissional, aliado a estratégias voltadas a geracdo de emprego para os jovens,
a exemplo do estimulo a implantacdo de empreendimentos industriais no municipio, bem
como implantacdo de programas de capacitacdo e formagdo empreendedora como intuito

de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.



Sendo a vocagao do municipio de Maracas predominantemente agricola ndo se concebe
pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no desenvolvimento
rural sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o aproveitamento
desse potencial agricola. Por essa razdo, se pretende fortalecer a relacdo com instituicdes
como a EMBRAPA, SEAGRI, SDR, CAR, que atuam no ambito municipal/regional para a
implantacdo de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao
aproveitamento e beneficiamento da producao agricola local, conforme a vocacao de cada.
Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragdo centrara esforcos na
manutencao das estradas vicinais por onde se escoa a producdo e por onde trafega as

pessoas que produzem.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo também com base na formacao
de parcerias, sera a constru¢do de moradias populares, mediante a implementacdo de um
programa municipal de moradias dignas. Vislumbra-se, nessa direcao, uma articulagao entre
administragdo municipal, que participa com a doacao de terrenos, agéncias financiadoras,
que facilitam a aquisicdo de materiais, e a comunidade, que através da sua forca de trabalho

estara atuando em seu préprio beneficio.

Além de ag¢des mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem uma
postura proativa em relacdo a conservagao dos equipamentos municipais, a exemplo das
pragas e quadras de esportes, e ao apoio a a¢des de cunho cultural e desportivo, como
resgate de festejos culturais tradicionais, e implementacdo de outros, levando em

consideragdes os atrativos potenciais e a vocacao da cidade, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de o6rgdos da
administragdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados
ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude,
educacao, lazer, seguranca, habitagdo) da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao
longo deste documento. Durante todo o mandato a realizagdo dos objetivos almejados
estara atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,

consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdao os principios que



deverao caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com os

anseios da populagdo, e que sera nossa marca.

Destaque-se ainda que todas as agdes propostas estardo em consonancia com a
legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao principio da

sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esbogo das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a outras
contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da

gestdo quando a administracdo se abrira a participacdo da comunidade.

O Modelo de Gestdo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e
rigoroso acompanhamento de metas, atrelado ao uso da tecnologia, e igualmente
sustentado sobre uma forte disciplina de execugdo e meritocracia, também possibilitara a
coleta e analise de informacgdes preciosas para a concepgao de novas solugdes para a cidade
no médio e longo prazos, solugdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento

compativel com a sua importancia para a regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandarao uma administracao extremamente dedicada
e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos maracaenses.

O detalhamento dessa proposta e outras contribuicbes que vierem a se integrar ao

presente.



1. Educacao

PLANO DE GOVERNO PARA EDUCACAO

A Educagdo, é uma das mais importantes areas de uma gestdo. Esta condicdo faz
com que este Plano de Governo reserve uma atencdo especial sobre tal politica
publica, que com certeza trata-se da mais importante em qualquer ente federativo.
Nesse sentido, na base da preparagdo do Plano de Governo para a area da Educacao
foram considerados as seguintes etapas e modalidades:

Criacdo da Fungdo Assistente de Projetos — Responsavel pela busca de Projetos
Estaduaise  Federais. O Assistente é a ponte com a Secretaria de Planejamento do
municipio

1. Educacao Infantil: expansdo da oferta de vagas, com oferta de jornada integral
gradativa e melhoria da qualidade dos servicos, de modo que se alcance 50% do
atendimento para as criangas de zero a trés anos em creches e 100% do atendimento
para as criancas de quatro e cinco anos em pré-escola.

2. Ensino Fundamental - Anos Iniciais: manter uma trajetoria de melhoria das
aprendizagens, tais como alfabetizacdo das criangas até os oito anos e melhoria do
indice da Educacdo Basica (IDEB) e ampliar a cobertura do Ensino Fundamental em
jornada integral de forma gradativa.

3. Ensino Fundamental - Anos Finais: fomentar a melhoria da aprendizagem com foco
na leitura, interpretacao, producao textual e solucao de problemas, contribuindo para
a melhoria do IDEB, e implementar gradualmente a oferta de ensino em tempo
integral.

4. Educagao de Jovens e Adultos (EJA):

- Melhorar, cada vez mais, os programas que atendem a esta populacao, dando
suporte a profissionalizacdo através da conclusdo escolar;

- Através de espacos de produgao cultural dar voz ao estudante e oportunidade de
livre expressao, para a valorizacdo de sua autoestima, transformando a escola em um

ambiente mais agradavel e atrativo;



- Combater a evasao, implementando acSes para mitigar tal problematica, através do
oferecimento de bolsas ou outro programa que incentive financeiramente alunos em
vulnerabilidade socioeconOmica; transporte escolar gratuito com monitoramento e
seguranca para os estudantes residentes, longe da escola.

5. Educacao para as Pessoas Idosas:

- Incluir da tematica do envelhecimento humano nos conteddos curriculares em
todos os niveis de ensino;

- Fiscalizar as instituicdes de ensino sobre a aplicacdo do artigo 22 do Estatuto do
Idoso, isto &, insercdo nos curriculos de “conteludos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo do idoso, de forma a eliminar o
preconceito e a produzir conhecimento sobre a matéria”;

- Desenvolver um programa adequado a alfabetizacdo de pessoas idosas, com
metodologias e material didatico especifico para atender as suas necessidades;

- Ampliar e adequar a politica publica da educacdo para a inclusdo da pessoa idosa,
de forma a garantir a sua presenca em todos os niveis do sistema educacional;

- Promover oficinas e cursos de Cuidadores da Pessoa Idosa, cuja grade contemple,
dentre outros temas, nocoes sobre envelhecimento, saude do idoso, acessibilidade,
etc.

5.1 Educacado Quilombola:

- Aplicar a Lei Federal 11.527/2003/Lei Municipal

6. Educacao do/no campo:

- Desenvolver ensino personalizado e direcionado para a valorizagdo campo,
capacitando os professores para intercalar ao ensino tradicional, projetos e praticas
analogas as experiéncias do dia a dia, que permitam a valorizacdo da localidade e da
agricultura familiar. O ensino deve incentivar a permanéncia no campo com a
utilizacao de tecnologias, que permitam o aumento da produtividade e o ganho de
capital;

- Reforma da Escola do Moni;

- Construcao da Creche da Pindobeira;

- Oferecer a educacdo do/no campo de forma ampliada, levando o ensino

fundamental (anos finais) a outras localidades rurais e estabelecendo parcerias com a
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rede estadual para a oferta de Ensino Médio em povoados com maior nimero de
habitantes, como exemplo, Pé de Serra. Além disso, faz-se necessario a criagcao de
mais salas de aula e contratacdo de mais profissionais para a redugdo gradativa das
classes multisseriadas.

A partir destes eixos, sdo definidas as seguintes ac¢des:

Adquirir veiculos para desenvolver roteiros de estudos em campo;

Criar a Escola de Artes (teatro, danca, musica)

Criar o Projeto Levando ao conhecimento

Transporte Gratuito a universitarios que estudam em Jequié

Implementar um Programa de horta escolar;

Implementar a politica de educacao do/no campo;

Assegurar o dialogo com a categoria das professoras e professores através da
implantagdo de um Férum Permanente de Gestdo escolar;

Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados
para a sede municipal, com climatizagdo dos 6nibus escolares;

Implementar projetos de intensificagdo de melhoria da educagéo basica.

Implantar os “Jogos interescolares”.

Manter e fortalecer o programa de erradicacdo do analfabetismo por meio da
educacao de jovens e adultos;

Construir Ponto de Leitura no Parque da Nascente do Jiquirica;

Aprimorar, reestruturar a educacdo especial desde a educacao infantil, para pessoas
com deficiéncia;

Fortalecer e modernizar o curso preparatério para o Enem, gratuito;

Instituir profissionais monitores dentro do transporte escolar para acompanhar as
criangas na vinda para escola e volta para casa;

Promover a reorganizacdo e adaptagdes a acessibilidade fisica na rede regular de
ensino;

Promover formagao continuada para os professores e gestores e outros agentes

educacionais para a utilizacdo pedagogica das tecnologias nas escolas.
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Promover a oferta de escolarizacdo em nivel fundamental, na modalidade educacao
de jovens integrada a qualificagdo social e profissional, para jovens agricultores
familiar de 18 a 29 anos garantindo-lhes a elevacao da escolaridade.

Implantar programa de educacdo financeira e empreendedora nas escolas de forma
Intercurricular, buscando o despertar dos jovens para o empreendedorismo e a
abertura de novas oportunidades de geracdo de renda, além da CLT, apds a
formatura;

Criar programas de formagdo continuada para professores e viabilizar a participagdo
deste em congressos para que possam implementar atividades ativas com o uso
novas tecnologias da educacdo e ao mesmo tempo se atentar para a¢des de éxito
realizadas em nivel regional e federal.

Promover a estruturacdo das escolas visando a ampliacdo da jornada escolar,
fazendo valer a Meta 06 do Plano Nacional da Educacdo: " Que visa oferecer
Educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educagéo Basica”, fundamentada na
concepcao de uma educacao que desenvolva na sua integralidade as dimensdes
fisica, afetiva, cognitiva, intelectual e ética do ser humano, por meio da ampliacao do
tempo, espaco e curriculo.

Desenvolver e implementar sistema de monitoramento e avaliagdo de aprendizado
dos alunos, através de simulados ou outras ferramentas de avaliagdo, a fim de
entender as dificuldades e fragilidades de aprendizado, permitindo a coleta de dados
para subsidiar o desenho de plano pedagodgico personalizado a cada turma e
instituicdo escolar.

Articular parcerias com fundacdes e organizacbes sem fins lucrativos com foco e
expertise na area de educacdo para troca de experiéncia e tecnologias, buscando
inovagdes para os processos de aprendizado e formacgao continuada dos professores;
Lancar edital de bolsas de estudos para alunos de pds-graduacao, desde que sejam
nativos do municipio, e o tema da dissertacao ou tese seja sobre dados de Maracas,
e que promovam alguma contribuicdo para o cenario politico, econémico, social ou
ambiental;

Implantar laboratorios de ciéncias nas escolas;
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Implementar o componente curricular Politica nas escolas

Implementar ou manter as bibliotecas em cada unidade escolar;

Promover encontros com profissionais de diversas areas, objetivando o
desenvolvimento e orientacao vocacional;

Abrir edital para langamento de no minimo uma obra literaria por ano; (as publicagdes
sejam sobre temas locais, buscando recuperar a memoria do municipio, ou que seja
publicagdes propria dos alunos, buscando desenvolver as habilidade de leitura e
escrita)

Criar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e povos originarios, para a promocao da
pesquisa e cursos de extensdo para professores, estudantes universitarios,

pesquisadores e comunidade em geral.

2. Saiude

A saude é um direito fundamental e um pilar para o desenvolvimento de uma sociedade
justa e igualitaria. O Sistema Unico de Satde (SUS), um patriménio nacional que abrange
desde a atencao primaria até o transplante de 6rgdos, garante o acesso universal e integral
a saude para todos os brasileiros. Em Maracas, nosso compromisso é fortalecer o SUS,
aprimorando a qualidade e a humanizacao dos servigos de saude, promovendo a prevencao
e o cuidado integral da populacdo, com foco em equidade e atendimento as necessidades
especificas de cada individuo e grupo populacional. A gestdo solidaria e participativa entre
os entes federativos € fundamental para o sucesso do SUS em nosso municipio.

Este plano de governo ndo é um programa fechado, mas sim um projeto em constante
construgdo, onde os anseios e necessidades da sociedade serao o principal combustivel para
guiar nossas acOes e garantir que a saude seja uma prioridade para todos. Juntos,
construiremos um futuro mais saudavel para Maracas, com base no dialogo, na participacao
e na colaboracdo de todos.

2. Missao

Nossa missdo é garantir o acesso universal e equitativo a saide, com foco na promogao,
prevencdo, tratamento e reabilitacdo, por meio de uma gestdo eficiente, participativa e

transparente, valorizando os profissionais de saude e investindo em tecnologias e inovacao.
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3. Visao

Ser referéncia em saude publica na regiao, reconhecido pela exceléncia no atendimento,
pela promocado da saude e pela qualidade de vida da populagao.

4. Valores

Universalidade: Saude para todos, sem distingao.

Equidade: Atendimento as necessidades especificas de cada individuo e grupo populacional,
com foco em populagdes vulneraveis.

Integralidade: Cuidado integral, abrangendo todas as dimensdes da saude (fisica, mental e
social).

Humanizacdo: Atendimento acolhedor, respeitoso e empatico.

Participacao social: Envolvimento da comunidade na gestédo e no controle social do SUS, por
meio do Conselho Municipal de Saude e outras instancias participativas.

Transparéncia: Gestdo publica ética, responsavel e transparente.

Valorizagao dos profissionais de saude: Reconhecimento, apoio e capacitagdao continua dos
profissionais que atuam no SUS.

Inovacdo e tecnologia: Incorporacdo de novas tecnologias e praticas inovadoras para
aprimorar a qualidade dos servicos de saude, como prontuario eletronico e telemedicina.
5. Eixos Prioritarios
5.1.  Atencdo Primaria a Saude (APS)

Ampliacdo e qualificacdo das equipes de Saude da Familia (eSF): Aumento do nimero de
equipes, com profissionais qualificados e capacitados para atender as necessidades da
populacao, incluindo médicos generalistas, médicos de familia e comunidade, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, dentistas e agentes comunitarios de saude (ACS) Ampliagdo do
horario de funcionamento das Unidades de Salude da Familia (USF): Oferta de atendimento
em horario estendido (até as 18h), incluindo um sabado por més, para facilitar o acesso da
populacao aos servicos de saude, especialmente para aqueles que trabalham durante o
horario comercial.

Reorganizacao e Territorializagdo integrada da Rede: Ao implementar a territorializacao
estratégica nos servicos de saude, organizando-os por areas geograficas e considerando as
necessidades especificas de cada localidade, é possivel otimizar o atendimento e garantir

que os recursos sejam direcionados para as areas mais vulneraveis. Ao compreender as
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particularidades de cada area, como os riscos a saude da populacdo, a situacdo
socioeconOmica e o nivel de escolaridade, é possivel adaptar as agdes e servigos, garantindo
que todos tenham acesso a servicos de salde de qualidade, com foco nas comunidades que
mais necessitam. Essa abordagem fortalece a atuagdo da Secretaria de Saude e dos agentes
de saude, priorizando o cuidado as familias em situagdo de maior vulnerabilidade social.

Reativagdo e ampliagdo de Postos Satélites de Saude: Reativar e ampliar Postos Satélites
de Saude, com foco nas localidades da zona rural, equipando-os para prestar atendimentos
médicos basicos, curativos, afericdo de pressao e glicemia, além de oferecer medicamentos
basicos e servigos de imunizagdo. Essa medida visa suprir as demandas especificas das
comunidades rurais, proporcionando atendimento mais préximo e acessivel, evitando a
necessidade de deslocamento para a zona urbana. Ampliagdo do acesso aos exames de
diagndstico: Oferta de exames laboratoriais basicos (hemograma, glicemia, colesterol, etc.)
e de imagem (raio-X, ultrassonografia) na prépria unidade de salude ou em unidades de
referéncia, agilizando o diagnoéstico e o tratamento, além de firmar parcerias com
laboratérios e clinicas especializadas para ampliar a oferta de exames.

Fortalecimento da assisténcia farmacéutica: Garantia do acesso aos medicamentos
essenciais, com énfase na atenc¢do as doencas cronicas e na promogao do uso racional de
medicamentos, por meio da ampliagdo da rede de farmacias populares, da qualificagdo dos
profissionais que atuam na dispensacao de medicamentos e da implantacdo de programas
de acompanhamento farmacoterapéutico.

Implantacdo da Telemedicina: Ampliar o acesso aos servi¢os de saude, especialmente para
a populagdo da zona rural, por meio da implementacdo da telemedicina, permitindo
consultas, diagndsticos e acompanhamento de pacientes a distancia.

Programa de medicagdo em casa: Criagdo de um programa de entrega de medicamentos
em domicilio para idosos e pessoas com dificuldade de locomocéo, garantindo o acesso
continuo ao tratamento e evitando a necessidade de deslocamento até as unidades de
saude.

Promocgao da saude e prevencao de doencas: Realizagdo de agdes de promogao da saude
e prevencao de doencas, como campanhas de vacinacao, educacdo em saulde, atividades

fisicas, alimentacdo saudavel, combate ao tabagismo, alcool e outras drogas, e outras
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iniciativas, em parceria com escolas, igrejas, associacdes comunitarias e outros setores da
sociedade, com foco na prevencdo de doengas cardiovasculares e cancer.

Humanizacdo do atendimento: Capacitacdo dos profissionais de sadde para um
atendimento acolhedor, respeitoso e empatico, garantindo o bem-estar e a satisfacdo dos
usuarios, por meio de oficinas, palestras, cursos e outras atividades de educacgdo
permanente, além da criacdo de ouvidorias e canais de comunicagdo para receber sugestdes
e reclamacdes dos usuarios.

5.2.  Atencgdo Especializada

Ampliacdo e qualificacdo da rede de atencdo especializada: Ampliagdo da oferta de
consultas e procedimentos especializados, com equipe multidisciplinar e equipamentos,
garantindo o acesso da populacao aos servicos de média e alta complexidade, por meio da
construgdo de novas unidades de saude, da reforma e ampliacdo das unidades existentes,
da aquisicao de novos equipamentos e da contratagdo de profissionais especializados.

Fortalecimento da rede de atencao a saude mental: Ampliagdo do acesso aos servicos de
saude mental, com foco na preven¢do, no tratamento e na reabilitagdo, por meio da
ampliacao das equipes do Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), da criacao de projetos de
prevenc¢ao nas Unidades de Saude da Familia e da estruturacao de programas educativos
para todas as faixas etarias, incluindo a prevencao do uso de alcool e drogas, além da criacao
de leitos de saude mental em hospitais gerais e da implantagdo de residéncias terapéuticas
para pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. Criacao do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional: Implantacdo de um programa de acompanhamento
médico regular para os servidores municipais, com foco na prevencao, diagnodstico precoce
e tratamento de doencas relacionadas ao trabalho, incluindo a realizagdo de exames
periddicos, avaliagdo de riscos ocupacionais e promog¢ao de a¢des de saude e bem-estar no

ambiente de trabalho.

5.3.  Programas de Saude para diferentes grupos populacionais
Criacao de grupo de trabalho para equidade em saude: Formacao de um grupo de trabalho
multidisciplinar para coordenar o atendimento a populacdo negra, mulheres, pessoas com

deficiéncia e LGBTI+, com o objetivo de desenhar politicas especificas e personalizadas de
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atendimento, garantindo a equidade no acesso e na qualidade dos servicos de saude para
esses grupos.

Desenvolvimento de programas de saude para grupos populacionais com necessidades
especificas: Criacdo de programas de salde personalizados para atender as necessidades de
grupos populacionais especificos, como:

Saude da Crianca e do Adolescente:
Programa Saude na Escola: Prevencao de doengas, promocado da saude e acompanhamento
do desenvolvimento, com foco na vacinacao, saude bucal e salde mental.

Projeto Acolhe Bebé: Acompanhamento integral da primeira infancia (0 a 1 ano), com visitas
domiciliares, monitoramento do desenvolvimento e apoio psicossocial as maes.

Saude da Mulher:

Casa da Saude da Mulher: Espaco exclusivo para atendimento integral a salde da mulher,
com equipe multidisciplinar e servi¢os especializados.

Secretaria de Politicas para Mulheres: Orgdo responsavel por formular e implementar
politicas publicas voltadas para a promocgao dos direitos e da saude da mulher.

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM): Oferta de atendimento psicolégico,
social e juridico as mulheres vitimas de violéncia.

Saude da Mulher Rural: Implementacao de unidades moveis de saude e telemedicina para
ampliar o acesso aos servicos de saude para mulheres que vivem em areas rurais.

Saude do Idoso:

Prioridade no Atendimento: Assegurar atendimento preferencial em consultas, exames e
internacdes, conforme o Estatuto do Idoso.

Promocgdo de Habitos Saudaveis: Estimular a pratica de atividades fisicas, alimentacao
equilibrada e controle do peso.

Formacdo de Cuidadores: Capacitar familiares e cuidadores para o cuidado domiciliar de
idosos.

Garantia de Medicamentos: Assegurar o acesso a medicamentos de uso continuo e realizar
reavaliaces periddicas do tratamento.

Saude Bucal e Ocular: Oferecer consultas, préteses dentarias e 6culos gratuitos, além de

tratamento odontoldgico.
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Prevencao de Acidentes e Doencas: Realizar campanhas educativas sobre prevencao de
quedas, uso correto de medicamentos e doencas prevalentes na terceira idade.
Atendimento Domiciliar: Oferecer atendimento domiciliar para idosos com dificuldade de
locomocgao.
Saude da Pessoa com Deficiéncia:

Programa de Saude da Pessoa com Deficiéncia: Ampliar a oferta de servicos de reabilitacao
e atencao a saude, incluindo terapias ocupacionais, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia
e outras especialidades, buscando a promocao da autonomia e da qualidade de vida.

Departamento da Pessoa com Deficiéncia: Criar um departamento especifico para
coordenar politicas publicas, fortalecer a participacao social e garantir o acesso aos direitos
das pessoas com deficiéncia.

Formalizacdo de parcerias: Firmar parcerias com instituicdes sem fins lucrativos, como a
APAE, para ampliar a oferta de servigos especializados em habilitacao, reabilitacéo, educagdo
e assisténcia social, complementando as a¢des da rede publica de saude, por meio de termos
de colaboracdo e fomento, com repasse de recursos financeiros e apoio técnico para a
execucao de projetos e programas conjuntos.

Saude LGBTQIA+:

Programa de Saude Integral LGBTQIA+: Promover a saude, prevenir DSTs e HIV/AIDS,
oferecer suporte a saude mental e combater a discriminagao.

Formacao e Sensibilizacdo: Capacitar profissionais de salde para o atendimento
humanizado e livre de preconceitos.

Politica Municipal de Saude Integral LGBTQIA+: Implementar politicas publicas que
garantam o acesso igualitario aos servicos de saude e o respeito a diversidade sexual e de
género.

Saude do Homem:

Prevencao: Oferecer acompanhamento individualizado para identificar e reduzir os fatores
de risco para doencas cardiovasculares, como hipertensdo, diabetes e colesterol alto.

Rastreamento do Cancer de Prostata: Realizar exames preventivos e oferecer informacgdes
claras sobre os riscos e beneficios do rastreamento.

Saude Mental: Criar espacos de acolhimento e dialogo sobre saide mental, quebrando o

estigma e incentivando a busca por ajuda profissional.
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Comunicagado e Informacao: Desenvolver campanhas de comunicacdo direcionadas aos
homens, abordando temas relevantes para a saide masculina de forma clara e acessivel
Formacao e Qualificacdo Profissional:

Convénio com Instituicdes de Ensino: Formalizar convénios com instituicbes de ensino
publicas e privadas do municipio para a realizacao de estagios supervisionados em diversas
areas da saude, como Unidades de Saude da Familia, hospitais e laboratérios. Essa iniciativa
proporcionara formagdo pratica aos estudantes de nivel técnico e superior, contribuindo
para a qualificacdo da mdo de obra local e o fortalecimento do sistema de saude.
Programa Primeiro Emprego: Criar um programa de primeiro emprego na area da saude,
oferecendo oportunidades para jovens do municipio ingressarem no mercado de trabalho
e adquirirem experiéncia profissional. O programa contemplara vagas em diversas areas,
como auxiliar de enfermagem, técnico de laboratério, agente comunitario de sadde e outras,
com o objetivo de fomentar a inser¢cdo de novos profissionais no sistema de salde e
promover o desenvolvimento local.

54.  Servicos de Urgéncia e Emergéncia:

Fortalecimento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU): Ampliar a
cobertura do SAMU, com a aquisicdo de novas ambulancias e a contratacdo de mais
profissionais, garantindo o atendimento rapido e eficiente em casos de urgéncia e
emergéncia, oferecendo suporte avancado de vida e transporte para unidades de referéncia
em outros municipios, quando necessario.

Qualificacdo da equipe de pronto atendimento do hospital: Investir em treinamento e
capacitacao da equipe do pronto atendimento do hospital municipal, para que possam lidar
com situagdes de urgéncia e emergéncia de forma adequada, incluindo a estabilizacdo de
pacientes e o encaminhamento para unidades de referéncia em outros municipios, quando
necessario.

Articulagdo com a rede de atengao regional: Estabelecer parcerias com hospitais e unidades
de saude de referéncia em outros municipios, para garantir o atendimento de casos que
necessitem de média e alta complexidade, agilizando o processo de transferéncia e

garantindo a continuidade do cuidado.
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Implantacdo de um sistema de informacdo em saude: Implementar um sistema de
informagdo em salde que permita o monitoramento e a avaliagdo dos servicos de urgéncia
e emergéncia, fornecendo dados para o planejamento e a tomada de decisdes.

5.5.  Vigilancia em Saude:

Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica: Ampliar a capacidade de detecgao,
investigacdo e resposta a surtos e epidemias, por meio da capacitagdo dos profissionais, da
melhoria da coleta de dados e da integracao dos sistemas de informacao.

Ampliagdo da vigilancia sanitaria: Intensificar as acdes de fiscalizacdo e controle sanitario
de estabelecimentos e servicos de saude, alimentos, medicamentos, saneantes e outros
produtos e servicos de interesse da salde, garantindo a seguranca e a qualidade dos
produtos e servicos oferecidos a populacgao.

Implementacdo da vigilancia ambiental: Monitorar e controlar os fatores ambientais que
podem afetar a salde da populacdo, como a qualidade da agua, do ar, do solo e dos
alimentos, por meio da realizacdo de estudos e pesquisas, da coleta e andlise de dados e da
implementagdo de medidas de controle e prevencgéo.

Fortalecimento da vigilancia em sadde do trabalhador: Identificar, analisar e intervir nos
riscos e agravos a saude relacionados ao trabalho, por meio da realizagdo de ag¢des de
promocao, prevencao, vigilancia e assisténcia a sadde dos trabalhadores, em parceria com
empresas e sindicatos.

5.6.  Atencao Hospitalar:

Modernizacdo do hospital municipal: Reformar e modernizar o hospital municipal, com a
aquisicao de novos equipamentos e a melhoria da infraestrutura, laboratorio 24 horas,
garantindo um ambiente adequado para o atendimento da populagao.

Qualificacao da gestdo hospitalar: Implementar modelos de gestao hospitalar eficientes e
eficazes, com foco na melhoria da qualidade do atendimento, na reducao dos custos e na
otimizacdo dos recursos.

Humanizacdo do atendimento hospitalar: Promover a humanizacdo do atendimento
hospitalar, com foco no acolhimento, na escuta qualificada, no respeito as diferencas e na

garantia dos direitos dos pacientes.
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Implantacdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas: Implementar protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas baseados em evidéncias cientificas, garantindo a seguranca
e a qualidade do atendimento hospitalar.

Fortalecimento da educacdo permanente em salde: Promover a educacdo permanente dos
profissionais de saude que atuam nos hospitais, com foco na atualizagdo dos
conhecimentos, no desenvolvimento de competéncias e na melhoria da qualidade do
atendimento.

5.7.  Estratégias complementares

Implantacdo de um sistema informatizado integrado: Implementar um sistema de
prontuario eletronico em todas as unidades de salde, integrando os dados dos pacientes e
facilitando o acompanhamento do histérico de salde, além de agilizar o agendamento de
consultas e exames.

Implementacdo de planos de carreira e valorizagao salarial: Oferecer planos de carreira
atrativos e salarios competitivos para os profissionais de saude, visando a retencdo de
talentos e a motivagao das equipes.

Criagao do Centro Municipal de Zoonoses: Implementar um centro especializado no
controle de zoonoses, com foco na prevencao, no diagndstico e no tratamento de doengas
transmitidas por animais, como raiva, leptospirose e leishmaniose.

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude: Garantir a participacao efetiva da
sociedade civil na gestao da saude, por meio do Conselho Municipal de Saude, promovendo
a transparéncia, o dialogo e a construcdo conjunta de politicas publicas.

Articulagdo com o governo do estado e federal: Buscar parcerias e recursos para a
implantacao de um Hospital Regional e um banco de sangue, além de ampliar os convénios
para a realizagdo de procedimentos cirdrgicos eletivos e ambulatoriais.

6. Monitoramento e Avaliacao

Indicadores de saude: Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continuo,
utilizando indicadores de saude relevantes para acompanhar o progresso das acdes e
identificar areas que necessitam de melhorias.

Relatérios periddicos: Elaborar relatorios periddicos sobre o desempenho do Plano
Municipal de Saude, com dados sobre os indicadores de saude, o alcance das metas e os

resultados obtidos, para informar a populacédo e os érgaos de controle.
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Participacao social: Promover a participacao da comunidade no processo de monitoramento
e avaliagdo, por meio de audiéncias publicas, consultas publicas e outras ferramentas de
participacao social.

Consideracdes Finais

O Plano Municipal de Saude de Maracas 2025-2028 é um compromisso com a saude e o
bemestar da populagdo. A implementacdao deste plano requer o envolvimento e a
participacdo de todos os atores sociais, incluindo gestores, profissionais de saude, usuarios

e comunidade em geral. Juntos, podemos construir um futuro mais saudavel para Maracas.

3. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

Maracas, uma cidade rica em cultura e histéria, enfrenta desafios significativos na ade
infraestrutura que afetam a qualidade de vida de seus cidaddos e o potencial de
desenvolvimento econdmico. Sabendo que uma infraestrutura robusta e eficiente é de
suma importancia como base para o progresso, este plano de governo visa abordar as

principais melhorias necessarias.

Nosso objetivo é transformar Maracas em uma cidade moderna e bem estruturada,
garantindo acesso universal a servicos essenciais e promovendo a inclusao social e
econdmica. Este plano se concentra em areas como saneamento basico, habitacao,
modernizagdo, parametrizagao, inclusao, sustentabilidade, sinalizagdo e reordenamento,

propondo a¢des concretas para o desenvolvimento da cidade.

Através de uma gestdo eficiente dos recursos, parcerias estratégicas e a participagao
ativa da comunidade, podemos construir um futuro préspero e sustentavel para
Maracas, tornando-a uma cidade melhor para todos. Sendo assim, apresento as

propostas a seguir:
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Restauragdo do Parque da Nascente do Jiquirica, com uma sede para recepcionar os
visitantes, restauracao da casa da nascente “Memorial da Nascente”, dentre outros;
Requalificagdo do Canteiro Central da Av. Dr. Jodo Pessoa, com novo paisagismo e
instalacao de Parklets;

Urbanizagdo do Bairro Beija Flor;

Regularizacé@o dos Bairros;

Atualizacao do Plano Diretor;

Urbanizagdo na Comunidade da Pindobeira( praca, calcamento, arena esportiva),
calcamento da rua principal do assentamento;

Urbanizacdo na Comunidade de Agua Branca;

Construcao da Praca da Biblia no terreno defronte ao cemitério;

Construcdo de uma Praca no canteiro central da Rua Angelo do Anjos, com
implantacao de playground e academia urbana;

Construcao da Praca de Convivéncia no Bairro Irma Dulce;

Requalificar a feira municipal com a constru¢do de um moderno centro de
abastecimento;

Implantar o cédigo de obras;

Criagao da Lei de Ordenamento e uso do solo;

Construir os Portais de Acesso ao municipio, transformando-os em novos pontos
turisticos;

Manter a cidade sinalizada horizontal e verticalmente;

Reordenamento do transito no centro da cidade e nas vias de transito intenso;
Implantacdo de faixas de pedestre elevadas em vias prdximas a escolas,
equipamentos de saude e 6rgaos publicos;

Implementar o Programa “Maracas vai de Bike” com a construcao de ciclovias e
ciclofaixas em diversas ruas e avenidas da cidade.

Implementar melhorias na prestacdo dos servicos, buscando eficiéncia, visando a
modernizagdo e reducao de consumo de energia elétrica;

Implantacdo de iluminagdo Publica com tecnologia a LED, visando a gestdo da
eficiéncia energética municipal;

Garantir uma iluminagao eficiente em todas as ruas da sede e zona rural.
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Asfaltamento das principais ruas e avenidas, atento ao patrimonio;

Realizar calcamento das ruas dos bairros;

Implementar Programa de construcdo e recuperagao de pontes e mata-burros na
zona rural;

Realizar calcamento nas principais ruas dos povoados;

Recuperacdo, manutencdo, proporcionando melhores condicdes logisticas e de
trafego para os produtores rurais do nosso municipio;

Criar parques tematicos, e com focos especificos (seja para criancgas, idosos, jovens ou
adultos, assim consegue diversificar o atendimento ao publico, e distribuir as pessoas
pela cidade, ndo concentrando muitas pessoas, em poucos lugares)

Desenvolver o Projeto Urbanismo Participativo, onde uma comissao formada pela
sociedade civil tem voz ativa na construcao e desenho dos projetos de infraestrutura
de grande porte;

Criar Programa - Construcdes Inteligentes, onde as contru¢des devem favorece o uso
racional da agua, aproveitamento da luz do sol e de espacos verdes, tornando as
construcdes mais sustentaveis e ecologicamente corretas;

Realizar ou atualizar projeto de lei que permita e exija acessibilidade na construcao

de novas calcadas publicas e de empreendimentos privados;

Projeto Maracas Para Todos / Maracas Assegura / Maracas Mobilidade

Proposta: Implementar rampas e pisos tateis nas calcadas e nas novas pracas para
facilitar o acesso de pessoas com mobilidade reduzida e portador de deficiéncia
visual. Garantindo a mobilidade adequada para todos os cidadaos.

Proposta: Implementar projeto que garanta a acessibilidade de PCD nos
estabelecimentos do municipio.

Conclusao: A implementacao dessas propostas garantira uma cidade mais inclusiva e
acessivel, permitindo que todos os cidaddos se desloquem com seguranga e

dignidade.
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4. Cultura e Esporte

Desenvolveremos politicas publicas de investimento na cultura e lazer enquanto
componentes importantes para a inclusao social, contribuindo para a elevacdo da

autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade.

A cultura no municipio de Maracas sera priorizada, com uma programagao cultural
intensa, nas diversas manifestagcdes artisticas presentes na nossa cidade, mas também
incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de qualificacdo e ferramentas para

desenvolverem seus talentos.

Nesse sentido, serdao desenvolvidas as seguintes acoes:

4.1. Cultura

e Viabilizar elaboragédo de projeto de implantagdo do Museu Cultural

e Criar a Fundagao Cultural de Maracas;

e Criar o Teatro Municipal de Maracas;

e Resgatar e fortalecer as manifestacdes culturais tradicionais;

e Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas linguagens
teatral, musical, literaria, coreografica, plastica e das culturas populares tradicionais
e contemporaneas;

e Incentivar a participacao das pessoas idosas nos processos de producao cultural e
resgate da cultura local;

e Promover agbes regulares de cultura, esporte e lazer, buscando a integragao,
socializacdo e participacao de todas as pessoas idosas do municipio;

e Incentivar a realizacdo de passeios e troca de experiéncias, possibilitando o
entrosamento entre os grupos do municipio, comunidade local e grupos de idosos
da regiao;

e Implantar uma programacao natalina para o més de dezembro;

e Implementar e tornar oficial a “Agenda Cultural do Municipio de Maracas”:
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- Restabelecer o novo “Festival de Inverno de Maracas”;
- Marcha para Jesus;

- Festa da Padroeira;

- Arraia da Praga dos Amigos;

- Arraia Pé de Serra;

- Festa da Melancia;

- ExpoMaracas;

-Aniversario da Cidade, com shows musicais, eventos esportivos;
- Feira Gastronomica;

- Feira Literaria;

- Encontro dos Motociclistas;

- Encontro de Bicicletas;

- Festa de Sdo Roque.

Fortalecer o projeto Col6onia de Férias;

O desenvolvimento cultural requer uma abordagem que leve em conta os papeis de
todos os niveis da administracdo publica, municipal, estadual e nacional;

A liderancga e a responsabilidade pela conducao e pelos resultados do plano cultural
sao do poder executivo municipal para tanto, recomenda-se a indicagdo de um
profissional com formacao.

O processo e o plano municipal de cultura devem ser imbuidos de legitimidade,
possuindo legalidade formal, observancia e legislagdo aplicavel e consisténcia
técnica;

Todas as escolas de educacdo basica com disciplina estudos regionais no curriculo
escolar regular com énfase em cultura maracaense, linguagens artisticas e
patrimonio cultural;

Adequar espacos para o ensino e a pratica de artes nas escolas de educacao basica;
Organizar um cronograma geral com os prazos de execugdo dos objetivos, tendo

como referéncia as metas estabelecidas e as a¢des para alcanca-las;
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Promover, estimular, implementar a formagdo continuada de monitores de arte,
assim como a ampliacdo das condigdes para que esses professores participem de
cursos de aperfeicoamento;

Reestruturar a diretoria de cultura, tanto no que se refere a infraestrutura quanto ao
aumento do efetivo do pessoal, implantando a diretoria temporaria;

Garantir a realizagdo da conferéncia municipal de cultura (identificar a demanda da
populacao, e torna-los corresponsaveis pelas agoes e desenho dos projetos)
Criacao da Casa dos Artistas, local para apresentagdes musicais, teatrais, exposicoes;
Adequacao de todos os equipamentos publicos culturais e sociais existentes, assim
como os novos a fim de garantir acessibilidade;

Intervencao em espacos publicos ociosos para a criacao de equipamentos culturais
e areas de lazer;

Firmar parceria com o governo estadual, federal, instituicdes publicas e privadas a
fim de garantir a implantacdo de acbes culturais intergovernamentais no municipio;
Criar um programa que leve as manifestagdes artisticas e culturais para as
comunidades rurais, respeitando as especificidades local;

Criar programas de divulgagdo da producéao cultural do municipio, por meio de radio,
sites, jornais, informativos em niveis municipal, regional, estadual e nacional;
Implantacao do calendario cultural e festivo do municipio de Maracas;

Firmar parcerias entre prefeitura e artistas, grupos e instituicdes locais que
desenvolvam a¢bes no campo da cultura;

Criacao e implantacdo do projeto cinema popular itinerante, a fim de valorizar o
cinema nacional;

Criar o Rota da Nascente do Jiquirica (em parceria com as secretarias de
infraestrutura e meio ambiente), e criagdo do roteiro turistico e com implantacao do
ponto de leitura no parque da nascente do Jiquiri¢a; (Parques Educativos com pontos
de leitura direcionados para a sustentabilidade do meio ambiente, e a pratica de
atividade culturais e artisticas, podendo também ser um projeto intinerante, no qual
cada més ocorre em um parque/praca diferente, diversificando assim o atendimento

entre os diferentes bairros e comunidades, e fomentando a interacdo entre eles)
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e Oferecer capacitacdo e apoio as associacdes e organizagdes culturais para acesso a
Paulo Gustavo de incentivo fiscal;

e Mapear todos os artistas locais e suas habilidades, desenhando mosaico artistito
local, divulgando através de plataforma virtual cada uma delas, onde cada morador
ou turistica poderia conhecer o potencial artistico do municipio de forma online, bem
como criar rede/grupo de artistitas locais, facilitard a comunicagao e alocagédo desses
artistas em projetos distintos, valorizando cada uma delas de acordo com seu perfil;

e Alinhar com secretaria de educacao a inclusdo na ementa das escolas a formacao de
criancas e jovens, sobre a cultura e tradi¢des locais;

e Mapeamento do potencial turistico do municipio, e construcdo de plano de atuagao
com o apoio dos hoteis e restaurantes locais, 0 Governo do Estado e o Consoércio do
Vale do Jiqurica e da Chapada Diamantina, com foco no turismo sustentavel e

valorizacao das tradicdes locais;

4.2. Esporte

e Implantar iniciativa de incentivos aos movimentos esportivas do municipio (passeios
ciclisticos, maratonas, torneios e competigdoes);

e Estimular e fortalecer as Ligas Desportivas;

e Requalificar do Estadio Municipal;

e Viabilizar projetos para arrecadacdo de verba frente aos governos estadual e federal
visando a construcdao de quadras poliesportivas cobertas reformas de espagos
esportivos preexistentes;

e Estabelecer cronograma anual de eventos de todas as modalidades esportivas;

e Identificar areas adequadas para construcao de quadras de esportes cobertas, com
arquibancada e banheiros em regides a serem definidas com a comunidade;

e Criar escolas preparatorias para iniciagdo e desenvolvimento em todas as
modalidades esportivas;

e Avaliar e viabilizar locais para construcdo de campos de grama sintética;

e Fortalecimento da diretoria de esportes, assisténcia técnica para elaboracdo de

projetos.
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Arrecadacdo e disponibilizagdo de recursos especificamente destinadas a
organizacdo, treinamento e preparacao de atletas, infraestrutura logistica e de
execucao de todas as praticas de modalidades esportivas, assim como a realizacao
de torneios e campeonatos;

Viabilizar a elaboracao de calendario a fim de contemplar todas atividades, torneios,
campeonatos de todas as modalidades esportivas;

Promover a interacao entre os professores de educacao fisica de todas as unidades
escolares do municipio, juntamente com a diretoria de esportes objetivando inclusive
a identificacdo de potenciais atletas, para todas as modalidades esportivas;

Elaborar diagndsticos periddicos dos equipamentos e espacos de esporte existentes
para subsidiar agdes de manutencao e preservacao constante;

Promover a acessibilidade aos equipamentos publicos mediante oferta de rede fisica
adequada, e viabilizar programas de esporte para inclusdo das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

Fomentar o esporte de formacao de alto rendimento, com elaboragdo de programas
especificos;

Oportunizar as agdes de entidades reconhecidamente articuladas e executadoras de
acOes esportivas, que envolvem prioritariamente os bairros da cidade e povoados na
zona rural;

Articular programas, acBes e investimentos publicos e privados, para o
desenvolvimento das praticas de esportes;

Dar funcionalidade a diretoria de esportes e reestruturar, implantando
coordenadorias especificas e com finalidades voltadas para cada modalidade de
esporte orientando-as para deliberar, acompanhar, executar as agdes, ampliando a
participacdo da sociedade civil nas fases de decisdo, execucdo e fiscalizacdo dos
resultados;

Garantia de transporte para as diversas modalidades esportivas em suas viagens de
competicao;

Realizar estudos e viabilizacdo para reforma e adaptacdo completa das quadras e

espacos esportivos publicos ja existentes no municipio;
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e Criar rede/grupo de interessados e praticantes (donos de academia, grupo de bike,
motocross, artes marciais e etc) para discussdo de novos projetos, e contrugdo de
plano/agenda anual de atividades, com a definicdo de corresponsabilidade e
participacao de cada um deles.

e Esporte direcionado a pessoa Idosa
- Promover os Jogos locais da terceira idade;

- Garantir o acesso de 100% das pessoas idosas em atividades de esporte e lazer;

- Proporcionar capacitagdo continuada aos profissionais de educagdo fisica que
trabalham com a pessoa idosa;

- Manutencao da academia publica ao ar livre para exercicios fisicos, com orientacdo

e supervisao técnica de profissionais habilitados e capacitados para este fim.

5. Industria, Comércio, Emprego e Renda

e Cooperativas, fabricas ou oficinas de producao (licores, balas, doces), artesanatos (de
pedras, madeiras, ceramica, palha) - (analisar viabilidade econémica financeira antes

de criar novas associagdes produtivas)

e Implantacao de fabrica de vassouras de garrafa PET

e Criacao de Pdlos de Desenvolvimento Regional

e Criar distrito industrial para inser¢ao de fabricas;
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Incentivar o empreendedorismo local - visando a diversificacdo na produgdo de
novos produtos;
Propor projeto cooperar - incentivos a implantagdo de novas cooperativas de

artesanatos;

Fortalecimento da cooperativa de catadores de material reciclavel(estruturar
associacao para a coleta de materiais reciclaveis, e remuerar os coletadores pelo
material coletado (kg), visto que a empresa de coleta seletiva deixaria de coletar este
material)

Criacdo da associacdo das costureiras (analisar viabilidade econdémica financeira
antes de criar novas associagdes produtivas)

Criar programa de fortalecimento e regularizacdo das associagdes ja existentes, para
que estas sejam canais de captacdo de recuros publico e privados, através de editais
de fomento e fundo perdido;

Mapear potencialidades econdmicas, bem como as fragilidades de cada comunidade
do municipio. O levantamento das informacdes deve ocorrer através de conferéncia,
ou oficinas participativas para ouvir a todos os membros, e realizar o estudo técnico
da localidade;

o A partir do mapeamento definir a prioridade de investimento para criagdo de
cooperativas ou associagdes produtivas que possam gerar renda aos
moradores das comunidades e/ou bairros do municipio;

o Criar plano de desenvolvimento econémico do municipio, trazer
comunidade, SEBRAE e governo do estado para debate e discussao do plano;

Articular parceria com o SEBRAE, CDL e do governo do estado para o fortalecimento
do comércio local, através de capacitagdes, visitas de benchmarking e consultorias;
Alinhado a secretaria de educacdo inserir tema sobre sobre empreendedorimo,
inovacdo e gestao de negdcios nas escolas municipais;

Criar Programa Formacao de Jovens Empreendedores para que estes possam ser
novos donos de negdcio ou gerentes dos negodcios ja existentes (ofertar capacitagado
intensa em parceria com o SEBRAE ou consultoria especializada, e ofertar experiéncia
pratica no comércio local, com o desenvolvimento de novas técnicas de gestao e
inovacao. Assim conectando o recém formado com o comércio local.
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e Fomentar o Programa Jovem Aprendiz no municipio em parcerias com as empresas
locais;

e Aritcular com as Univeridades publicas da regido a criacdo de projetos de extensao
com alunos de Administracdo, Economia e Contabilidade para a realizagdo de
estagios curriculares, ou a criagdo de novos projetos, disponbilizando como espago
pratico as empresas e industrias do municipio, assim como a prépria prefeitura;

e Articulagdo com o consércio do Vale Jiquirica e governo do estado a construcao de
unidade de residuos sélidos (consorcio publico), para extracdo do material reciclavel
e o CDR (combustivel derivado de residuos) para reaproveitamento e utilizacdo nos
fornos das grandes empresas, respectivamente.

e Articular com governo do estado e Sistema S a a disponibilidade de capactiacbes
profissionais na area técnica;

e Programa de Inovagdo Tecnologica e Comercial dos Negocios Locais, realizar em
parceria com a CDL e SEBRAE, buscando informatizar o comércio local e capacitar os
gestores, quanto a vendas online (mercado livre e outras plataformas), utilizagdo das
redes socais como propulsor comercial e etc.

e Fomentar projetos de Economia Solidaria e colaborativas, principalmente geridos
por mulheres;

e Fomentar o turismo sustentavel, e toda a cadeia de valor envolvida, desde a
formacao de jovens guias, gerando emprego e renda, até rede hoteleira, os
restaurantes e o governo do estado (projeto atrelado a cultura, a agricultura e a
economia);

o Incluir Maracas na rota turistica “alternativa” da Chapada Diamantina;
o Desenhar em parceria com o Consércio do Vale do Jiquiriga, rota turistica do
Vale, iniciando em Valencga e concluindo em Maracas, ou dando continuidade

até a Chapada Diamantina.

6. Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

A agricultura no municipio de Maracas se ressente pela falta de POLITICAS PUBLICAS

sérias, que venham de fato criar condi¢es de sobrevivéncia ao pequeno agricultor, ja que a
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agricultura tendo incentivo também pode se tornar forte poténcia na base da economia do

Nosso municipio.

As caracteristicas climaticas e geograficas do nosso municipio favorecem principalmente
a pecuaria de corte e ao desenvolvimento de diversas culturas, como a melancia, o tomate,
0 maracuja, a mandioca, 0 morango, as flores e diversas outras atividades, que por falta de
investimento publico e também de incentivo vivem a mingua, sobrevimento gragas aos

herculeos esforcos dos pequenos produtores.

Nesse sentido, as agdes a seguir pretendem retirar Maracas do processo de estagnagao
em que se encontra, tornando-o o municipio referéncia no seu territério de identidade, e

um dos mais présperos no Estado da Bahia.

No que tange ao Meio Ambiente, Maracas anda na contramdo da historia. A nossa
gestdo buscard deixar o municipio cada vez mais orientado pelos parametros da
sustentabilidade e com base nos bons resultados alcancados na area de Educacado
Ambiental, procurar-se-a intensificar os trabalhos na area do meio ambiente, prestando

servigos e colaborando para a manutencao da biodiversidade local.

6.1. Meio ambiente

e Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no municipio;

e Em consércio com outros municipios, implantar o Aterro Sanitario Intermunicipal,
criando um Unico Aterro, diminuindo despesas, e tendo menos impacto no meio
ambiente;

e Incentivar a criacao da Associacao de Catadores no ASI, quando implantado;

e Reforcar o carater publico e a hegemonia do municipio junto a empresa
concessionaria do abastecimento de agua potavel, viabilizando a implantacdo de
sistema de coleta e tratamento de esgotos adequados;

e Implantar a avaliacdo ambiental estratégica para as politicas publicas do municipio,

incentivando e orientando sobre o uso de tecnologias sustentaveis;
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6.2.

Utilizar tecnologias limpas e renovaveis nos novos prédios publicos municipais, e,
progressivamente, nos antigos;

Viabilizar projetos de revitalizacdo das areas verdes do municipio;

Elaborar e implantar um plano de educa¢do ambiental e mobilizagdo social(alinhar
com area de educagdo para que seja incluido com temas transversais no plano
pedagogico)

Incentivar o aproveitamento de agua de chuva em iméveis residenciais e comerciais,
na sede do municipio;

Elaborar e implementar o plano de drenagem urbana, evitando os alagamentos nos
bairros Ayrton Senna, Maria da Paixdo, Irma Dulce, Adjacéncias, fatos corriqueiros nos
dias de chuva;

Elaborar plano de gestdao ambiental e zoneamento ambiental;

Atuar de maneira integrada na regularizacdo urbanistica e ambiental de loteamentos;
Implantar programa com normas de preservacdo das Nascentes urbanas e rurais,
mananciais e mata ciliar do municipio;

Estimular o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutiferas, ornamentais e nativas

da regiao;

Criar marcos e métrica de avaliagdo para area ambiental do municipio, definindo
metas de acordo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODSs;
Participar ativamente da comissao da Bacia do Rio de Contas, e desenhar programa

de recuperacao e conservagao da beira do Rio no municipio;

Residuos Sélidos

Implementar Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento correto do
lixo;

Reforcar o carater publico e a hegemonia do municipio na destinacdo final de
residuos solidos, buscando de maneira efetiva novas tecnologias para o tratamento e

destinacao final dos residuos aqui gerados;
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7.3

Promover a adogao, desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias limpas como
forma de minimizar impactos ambientais; redugdo do volume e da periculosidade dos
residuos perigosos;

Realizar capacitacdo técnica continuada na area de residuos solidos;

Incentivar ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e empresarial
voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos
residuos sélidos, incluidos a recuperagao e o aproveitamento energético;

Instituir um plano de gerenciamento de residuos da construcao civil;

Implementar sistema logistica reversa, caracterizado por um conjunto de acdes,
procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos

sélidos, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos.

Agricultura e Pecuaria

Realizar acompanhamento da execucdao e avaliagdgo dos projetos para o
desenvolvimento sustentavel;

Estimular e fomentar aquisicao de tratores e implementos agricolas de pequeno e
médio porte;

Dar assisténcia técnica, apoiar os pequenos e médios produtores nas areas agricola e
pecuaria;

Fomentar o desenvolvimento rural e agronegocios, desenvolvendo ag¢des da
assisténcia técnica, extensdo rural e capacitacdo de agentes junto ao publico da
agricultura familiar;

Capacitar, apoiar, e incentivar as mulheres rurais, aos jovens rurais, enquadrados nos
critérios estabelecidos pelo programa nacional de fortalecimento da agricultura
familiar;

Desenvolver agdes voltadas a fomentar as parcerias com dirigentes, técnicas, e
funcionarios de entidades governamentais, e ndo governamentais, prestadoras de

servico de assisténcia técnica e extensao rural;
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Promover programa que vise assegurar a sustentabilidade dos assentamentos
agrarios por meio de capacitagédo, fornecimento de infraestrutura basica, condi¢es
dignas de moradias aos assentados de agregacdao de valor a producdo, da
comercializagdo e da pratica de atividades pluriativas;

Fomentar a agroindustrializacdo e comercializagdo dos produtos, incentivando o
sistema de cooperativismo e associativismo produtivo;

Apoiar a organizacao e o fortalecimento institucional dos atores sociais locais no
desenvolvimento sustentavel dos territérios rurais e promover a implementacao das
politicas publicas;

Realizar linhas de acdo com apoio e qualificagdo de infraestruturas publicas, que
resultem em beneficio da agricultura familiar, ao pequeno e médio produtor,
estimulando o associativismo e cooperativismo;

Desenvolver a¢des voltadas para a aplicacao de mecanismos de garantia da qualidade
organica, assim como promover condi¢des para comercializacao;

Fomentar a inovacdo no agronegdcio, o apoio a sistemas de rastreabilidade
agroalimentar em cadeias produtivas agricolas;

Incentivar o uso e manejo sustentavel dos recursos naturais;

Apoiar a organizacdo de atividades econdmicas em cadeias produtivas através da
formacao de rede de negodcios, transferéncias de tecnologias e fortalecimento da
governanga;

Promover a integracdo de politicas publicas, pelos governos, federal, estadual e
municipal, ampliando os mecanismos de participacdo social, compreendendo um
conjunto de a¢des de combate a pobreza, gera¢do de renda e trabalho;

Incentivar e dar continuidade ao plano de ensino ao produtor rural, com técnicas e
cultura agricola;

Cumprir a legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios da
aquisicdo de géneros alimenticios na merenda escolar, dos produtores da agricultura
familiar, dos produtores locais;

Implantar um centro de zoonoses;

Realizar a perfuragdo de pocos artesianos na zona rural do municipio;
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Dar continuidade, reestruturar os eventos, exposicdes de animais, feira do setor
agropecuario, buscando parceiras, tecnologias, informacées que permitam melhorias
nas culturas, nas propriedades e lucratividade;

Implementar programas de constru¢do de acudes e barragens;

Fomentar a continuidade, aperfeicoamento, reestruturagéo e instituir novos modelos
de desenvolvimento para o projeto das flores;

Desenvolver projeto agricultura sustentavel nos quintais rurais baseado no principio
de producado organica, hortas comunitarias e escolares, producao de flores, utilizando
espagos que nao possuem destinacao especifica;

Implantar sistema de abastecimento de 4gua das comunidades da Pindobeira e Agua
Branca;

Desenvolver setor avicola no municipio;

Incentivar boas praticas de conservacdo de solos no municipio para garantir
desenvolvimento sustentavel;

Implementar um Programa de fortalecimento e incentivo da producdo agricola
organica na agricultura familiar;

Buscar a realizacdo de convénios de cooperacdo técnica com 6rgdos e entidades
voltadas a politica publica de agricultura, tais como EMBRAPA; SEAGRI; SDR;

Apoiar o pequeno e médio produtor agropecuario, por meio de estimulo a
provocacao da agregacdo de valor a seus produtos, melhorando a renda e a
qualidade de vida dos produtores, viabilizando aquisicdio de maquinas de
beneficiamentos e equipamentos.

Instituir programas, reestruturar os ja existentes, com elaboracdo de estudos e
diagnosticos técnicos.

Fomentar rede solidaria para comércio dos produtos da area agricola, reunindo
pequenos produtores, para a venda coletiva, reduzindo custos de logistica, e obtendo
poder de barganha para negociacdao com atravessadores;

Desenhar projetos que promovam a seguranga alimentar e nutricional através da

agricultura familiar;
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e Fomentar as feiras livres como centros de comercializagao solidarios e participativos,
buscando interagir atividades e agdes com outros setores (cultura, esporte, assisténcia
socail e etc), a fim de atrair o publico consumidor;

e Desenhar projetos produtivos para serem inseridos dentro da escola, associado a
praticas alimentares saudaveis , buscando a valorizacao do campo e do trabalho rural,
bem como a melhoria da satide dos alunos e redugdo da evasdo escolar (em parceria
com a secretaria de educacao);

e Reforcar o Programa Nacional da Alimentagdo Escolar (PNAE), de modo que mais de

30% das compras para a merenda escola, sejam da producdo e/ou comércio local;

e Mapear potenciais polos produtivos no municipio, e captar recursos para

investimetno e profissionalizagdo das atividades produtivas.

8. Seguranca e Ordem Publica

A responsabilidade da Seguranca Publica é competéncia do Estado, entretanto, o
Prefeito ndo pode ficar de bracos cruzados. O Governo Municipal tem um papel decisivo na
vida dos cidaddos e ndao pode abrir mdo de liderar no municipio, uma cruzada contra a

violéncia.

Além disso, incumbe ao municipio colaborar com as forcas de seguranca do estado, na
adocdo de politicas publicas que visem estabelecer na cidade um clima de paz social e
tranquilidade, implementando acbes para resguardar a vida das pessoas, proteger o

patrimdnio publico, mantendo a ordem e o cumprimento da lei.
Seguem as propostas pensadas para essa area:
e Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Publica;
e Reestruturar a Guarda Civil Municipal, com novos equipamentos, viaturas e aumento

do efetivo;
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Implantar um Posto Avancado da Guarda Civil Municipal no povoado de Porto Alegre
e Pé de Serra;
Implantar a Ronda Escolar realizada pela Guarda Civil Municipal na zona urbana e
rural;
Concurso Publico para Guarda Civil Municipal;
Construir a nova sede da Guarda Civil Municipal, com alojamentos masculino e
feminino, garagem, cozinha, banheiros, recepcao;
Implantar o Projeto Social Guarda na Comunidade, com preparo de uma equipe que
atuara em escolas com palestras socioeducativas, e em ambientes de contato direto
com o publico (Pracas, eventos, informacdes ao turista).
Criar campanhas de valorizacdo patrimonial e pertencimento do bem publico a
sociedade, reduzindo os dados e violagdes ao patrimonio publico;
Fomentar e desenvolver projetos que aproximem a PM da sociedade civil; (Parceria
com o governo do estado);
Criar canais de denuncia anGnima por aplicativo especifico ou sites, ndo precisando
realizar chamadas telefonicas;
Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca;
Criar Programa Cultura da Paz

o Projeto Mediacao Comunitaria, onde ocorre o envolvimento parcial dos

cidaddes na resolucdo de problemas comunitarios;
o Projeto de formacdo/capacitagdo de policiais militares e guarda municipal,
quanto a cidadania, comunica¢do nao violenta, seguranca publica e direitos

humanos;
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9. Assisténcia Social

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA GESTAO
MUNICIPAL — MARACAS/BA

Programas de Habitacdo na Sede e Zona Rural

Projeto Morar Melhor

Proposta: Implementar o Projeto Morar Melhor, visando promover reformas e adequagdes

em moradias precarias na sede e zona rural, com o objetivo de garantir condi¢des de vida

dignas para familias de baixa renda através de reformas, acompanhamento social e

conscientizacao sobre praticas sustentaveis.

Projeto Novo Lar

Proposta: Implantar o Projeto Novo Lar que assegure o acesso a moradias dignas para

mulheres e individuos de grupos vulneraveis, através de programas de reforma e construcao,

subsidiados e adaptados as necessidades especificas desses grupos.

Projeto de Construcao de Sanitarios
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Proposta: Implantar o projeto de construgdo de sanitarios domiciliares, promovendo o
acesso a instalagdes sanitarias seguras e higiénicas para diminuir a propagacao de doencas
relacionadas a falta de saneamento basico e melhorar a qualidade de vida de familias em

situacao de vulnerabilidade social.

Programa de Geragao de Emprego e Renda

Projeto Trabalho e Renda para todos

Proposta: Promover a inclusdo social e a geracao de emprego e renda para grupos
vulneraveis e mulheres cadastradas no Cadastro Unico, contribuindo para a redugdo das

desigualdades socioeconémicas e o fortalecimento da autonomia econdmica desses grupos.

Projeto Primeiro Emprego
Proposta: Promover a inclusao do adolescente no mercado de trabalho, dando a

oportunidade de estagiar em secretarias do municipio.

Feira de Empreendedorismo Solidario

Proposta: Promover a venda e a divulgacdo de produtos produzidos por participantes dos
projetos de geracao de emprego e renda, produtores de agricultura familiar e profissionais
autdbnomos de producao artesanal. Oferecer estandes para que possam vender diretamente
ao publico, criando oportunidades de visibilidade, troca de experiéncias e fortalecimento

econdmico.

Nucleo de Producdo e Apoio a Artesdos e Costureiras

Proposta: Implantagdo de um Nucleo de Producdo e Apoio a Artesdos e Costureiras,

incentivando o associativismo e o cooperativismo para a geracao de renda, oportunizando
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aos profissionais autdbnomos a comercializagdo de sua producdo, melhorando a renda

familiar e a qualidade de vida.

Projeto Capacita Maracas

Proposta: Promover a qualificagdo profissional para jovens e adultos, proporcionando
melhores oportunidades de emprego e renda, e contribuindo para o desenvolvimento
socioeconOmico do municipio.

Protecdo e Inclusao Social

Programas de Transferéncia de Renda

Proposta: Realizar a atualizagdo do cadastro dos programas sociais por meio de busca ativa,

para incluir pessoas que estao fora dos programas devido a falta de acesso a informacao.
Inclusao Digital

Proposta: Desenvolver iniciativas para oferecer acesso a internet em comunidades carentes,
promovendo a inclusdo digital, facilitando o acesso a educacgdo, servicos publicos e
oportunidades econdmicas.

Fortalecimento dos Servicos de Assisténcia Social

CRAS - CREAS - BOLSA FAMILIA

Proposta: Ampliar, reformar e modernizar a infraestrutura e a capacidade de atendimento
dos CRAS, CREAS e BOLSA FAMILIA para oferecer um suporte mais eficaz e acessivel as

familias em situacdo de vulnerabilidade.

Divulgacéo e Orientagao
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Proposta: Aumentar a conscientizacao e 0 acesso aos servigos socioassistenciais por meio
da realizacdo de palestras e encontros, e da distribuicdo de materiais informativos como
radio, cartilhas e panfletos.

Capacitagdo de Profissionais

Proposta: Garantir um atendimento qualificado e humanizado por meio de capacitagdo
semestral para os profissionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
atualizando conhecimentos e habilidades.

Participacdo Comunitaria

Fortalecimento de Conselhos e Foruns

Proposta: Promover e fortalecer a participagdo popular através de conselhos e féruns
comunitarios, assegurando que a populagdo tenha voz ativa na formulacdo de politicas
publicas.

Transparéncia e Comunicagdo

Proposta: Assegurar transparéncia nas acdes da administragcdo e comunicar de maneira clara

e acessivel as politicas e programas em andamento.

Audiéncias Publicas

Proposta: Realizar audiéncias publicas municipais para criar politicas que atendam as reais

necessidades da comunidade e permitir que a sociedade civil valide os projetos.

Capacitagdo dos Conselhos Municipais
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Proposta: Proporcionar apoio e treinamento continuo aos membros dos conselhos
Municipais de direitos para que possam desempenhar suas fun¢des com eficacia e eficiéncia,
e promover o fortalecimento desses conselhos.

Atendimento a Grupos Especificos - Crianca, Adolescente e Idoso

Centro de Acolhimento e Protecao

Proposta: Implantar um Centro de Acolhimento destinado a criangas, mulheres e idosos que
estejam em situagdo de violacdo de direitos, com o objetivo de fornecer suporte, protecao
e atendimento a essas pessoas em situacao de risco, garantindo um ambiente seguro e

acolhedor até que as situacdes de violacdo sejam minimizadas ou resolvidas.

Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Proposta: Reformar as instalacbes e adquirir equipamentos apropriados para aprimorar as
atividades recreativas, culturais, educativas e terapéuticas oferecidas as criangas,
adolescentes e idosos no Centro de Convivéncia. A proposta visa promover um ambiente

mais adequado e estimulante, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

Erradicacdo do Trabalho e Exploracao Infantil

Proposta: Criar e executar politicas publicas voltadas para o combate e a erradicacdo do

trabalho infantil e da exploragcdo sexual, com metas claras e recursos adequados para

garantir a protecao e o bem-estar das criangas e adolescentes.

Notas em Movimento: Espago de Aprendizagem Musical

Proposta: Criar um laboratério de educagdo musical que oferega oficinas de canto, violdo,

viola, percussdo, teclado e maculelé, proporcionando aos jovens oportunidades para

desenvolvimento artistico, cultural e educacional.
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Atividades e Bem-Estar para a Melhor Idade

Proposta: Expandir as atividades do centro de convivéncia para promover a socializagdo, o
bem-estar e a qualidade de vida dos idosos. O centro oferecerd uma ampla gama de
atividades e cursos, incluindo oficinas de artesanato, musica, danca e culinaria, além de
eventos sociais, passeios culturais e programas de salude e bem-estar, como ginastica e
yoga. A proposta visa criar um ambiente mais acolhedor e inclusivo, estimulando a interagdo

entre os participantes e fortalecendo a integracdo social na comunidade.

Criacdo da Casa do Acolhimento
Em parceria com a Igreja Catodlica, utilizar a antiga creche para instalar a Casa do

Acolhimento para Idosos

Projeto de Ressocializacao de Jovens

Proposta: Criar um Nucleo de Apoio em bairros e localidades vulneraveis para atender jovens
com problemas relacionados ao uso de drogas e em conflito com a lei. Promover a
reintegracao social oferecendo suporte integral por meio de acompanhamento psicossocial,
atividades culturais e esportivas, e cursos de capacitacao profissional, em parceria com

outras secretarias.

Projeto A¢do — Zona Rural Itinerante

Proposta: Desenvolver um Projeto Itinerante, com o objetivo de enfrentar a exclusdo e a
vulnerabilidade na comunidade da zona rural. O projeto visa criar oportunidades para a
superacao dessas dificuldades por meio de atividades socioeducativas e psicossociais
realizadas na sede do projeto. Pretendemos promover a socializagao, fortalecer a autoestima

e os vinculos familiares e comunitarios.

Programas de Seguranca Alimentar
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Proposta: Promover a doacao de Cestas Basicas para apoiar familias vulneraveis, garantindo
acesso a alimentos necessarios para uma vida digna. Esta proposta fortalecera a rede de

assisténcia social e assegurara a segurancga alimentar das familias mais necessitadas.

Proposta: Implementar o Projeto Sopa Solidaria para enfrentar a inseguranga alimentar e
oferecer apoio imediato as pessoas vulneraveis, proporcionando refeicdes nutritivas e

quentes que melhoram a qualidade de vida e fortalecem a coesdo social.

Projeto de Educacao Alimentar e Nutricional e Hortas Comunitarias

Proposta: Promover a educacao alimentar e nutricional, bem como estimular a producao de
alimentos através de hortas comunitarias, visando melhorar a seguranga alimentar, a saude
e a qualidade de vida dos cidadaos em situagdo de vulnerabilidade social no municipio em

parceria com outras secretarias.

Assisténcia as Mulheres e Publicos com Diversidades

Proposta: Promover a equidade e a inclusao social de mulheres e publicos diversos através
de campanhas de conscientizacdo, apoio cultural, combate a violéncia e discriminacao,
fortalecimento de redes de apoio e programas de capacitagdo e empoderamento. Essas
acoes visam criar uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todos tenham oportunidades

para prosperar.

Proposta: Promover a doagdo de enxovais para gestantes de baixa renda, com suporte social
para garantir acompanhamento pré-natal e vacinagdo, assegurando um parto seguro e a

saude do bebé e da mae.

Nucleo de Politicas LGBT

Proposta: o Nucleo de Politicas LGBT sera responsavel pela execugdo da politica LGBT cujo

o objetivo primordial é favorecer o acolhimento, a inser¢do e o fortalecimento da
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comunidade LGBT no municipio. Coordenar e implementar as acdes afirmativas e os projetos

relacionados aos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e Intersexuais.

Sustentabilidade, Reciclagem e Meio Ambiente

Proposta: Promover a sustentabilidade ambiental no municipio através de acdes de
reciclagem, educacdo ambiental e incentivo a economia circular, visando a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos e a preservacdo do meio ambiente. Além disso, incentivar a
participacdo comunitaria e a conscientizacao ambiental para reduzir o impacto dos residuos

solidos e fomentar a economia circular.

10. Mulher

e Fomentar e dar suporte ao conselho da mulher, com a finalidade de debater as
politicas publicas voltadas para a mulher.

e Implantar casa de acolhimento da mulher vitima de violéncia doméstica, com
atendimento médico, psicoldgico, juridico, dentre outros.

e Implantar programas de qualificacao profissional para mulheres.

e Criar politicas, programas de insercao das mulheres no mercado de trabalho.

e Instalar, criar, fomentar politicas que possibilite as mulheres nao ser tratadas como
minoria, incentivando o empoderamento das mulheres com mais espagos nas
decisdes inclusive com mais representacdo na politica.

e Implantar de programa de alfabetizacdo de mulheres, proporcionando dessa forma
mais facilidade para sua insercdo no mercado de trabalho.

e Capacitar toda a rede de assisténcia municipal para lidar no atendimento com as

mulheres vitimas de violéncia doméstica.
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Implantar uma maternidade publica.

Identificar através dos agentes comunitarios, associagdes e igrejas as demandas de
violéncia contra as mulheres, pois nem sempre existem a possibilidade da procura
de auxilio dessas mulheres.

Criar programa de fomento das associagdes de bairros para conjuntamente com os
agentes comunitarios, identificar as caréncias sociais, dos menos favorecidos e levar
ao conhecimento do poder publico.

Criar, incentivar, apoiar, associagdes das mulheres, fomentando para que sejam
atuantes, ndo se limitando ao simples fato de serem instituidas.

Desenvolver programa que auxilie a prevencdo a gravidez na adolescéncia.
Desenvolver programas que possibilite, contribuam para a reestruturacdo das
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Ampliar campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos servicos
de atendimento as vitimas.

Potencializar programas em parceria com a administracdo municipal de atividades
destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais.

Potencializar a formagdo permanente dos servidores municipais, nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade visando eliminar qualquer tipo de
descriminacao nos servicos de atendimento ao cidadao.

Criar uma coordenadoria da mulher, com a finalidade de articular, executar,
monitorar as politicas publicas para as mulheres no ambito do municipio, estimular,
apoiar, desenvolver estudo diagnosticos sobre a situagdo da mulher no municipio,
articular-se com os demais 6rgdos, a fim de implementar medidas e acdes de
promocao dos direitos das mulheres garantir a transversatilidade das politicas em

beneficio das mulheres em todas as areas do governo municipal.

Desenvolver projetos que geracao de renda exclusivos para as mulheres, tornando-

as mais auténomas e independentes financeiramente.
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11. Governanca

e Desenhar Plano Desenvolvimento Municipal para 20 anos (até 2041), através da
realizagdo das conferéncias municipais e estudos socioecondmicos, que permitam o
desenho de politicas publicas que favorecam a igualdade, competitividade,
habitabilidade, modernidade, coletividade, bem estar e sustentabilidade;

o Definir indicadores e marcos a serem alcancados, permitindo o
monitoramento de resultados da gestao de forma eficiente e eficaz;

e Alinhar ac¢des, projetos e politicas publicas do municipio a agenda inclusiva dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, até 2030, (articular parceria com a
PNUD);

e Criar canal de comunicacdo que permita apresentar de forma transparente e didatica
os projetos em andamento, bem como a execugdo das contas publicas;

e Criar ouvidoria ativa, permitindo a comunicagao direta com a sociedade civil;

e Criar coordenacao de Planejamento e Elaboracdo de projetos, para apoiar no
desenho de planos e monitoramento de resultados do Governo, bem como apoiar
as secretarias na captacdo de recursos publicos e privados, através do acesso a
editais;

e Emitir anualmente relatorio de resultados e transparéncia da gestdo municipal.
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