PLANO DE GOVERNO

COLIGACAO JOAO SA VAI SEGUIR
CRESCENDO



Para que o desenvolvimento ocorra em um municipio, € essencial uma administragao
publica liderada por um gestor que, ao longo de toda a sua gestao, seja presente,
reconheca as necessidades da cidade e adote medidas voltadas a melhoria da
qualidade de vida da populagéao.

A coligacao "Joao Sa vai seguir crescendo" — composta por MDB, PSD e a Federacao
Brasil da Esperanca (PV, PCdoB e PT) — apresenta o Plano de Governo para o periodo
2025-2028, com CARLINHOS e DIELSON DE JUSTINO como prefeito e vice-prefeito,
respectivamente.

Neste documento, reunimos as principais acdes em diversas areas, visando continuar
o trabalho promissor que esta sendo realizado em Coronel Jodo Sa. Esse trabalho
conta com a ativa participacao da populagao, que foi consultada e po6de contribuir
com sugestdes de novas melhorias para a préxima gestao.

Todas as propostas aqui apresentadas poderdo ser ampliadas ou adaptadas conforme
a conjuntura de cada momento. Este Plano de Governo consolida nosso compromisso
com o progresso continuo do municipio, que, no presente, esta fazendo histéria em
Coronel Joao Sa.

Agradecemos a todos que acreditam na continuidade do progresso do nosso
municipio.

Carlos Fernando Oliva Silveira
Prefeito
José Adielson dos Santos

Vice-prefeito



Objetivos da Gestao Participativa

e Alinhar o maximo de ideias possiveis, com a participacao de toda a populacao,
visando promover o desenvolvimento do Municipio de Coronel Joao Sa.

Visao de Futuro

e Assegurar atodos 0s municipes uma gestao baseada em bons costumes e
valores que atendam as necessidades do municipio, com uma participagao
ativa na administracdo municipal.

Valores

e Gestdo Participativa

e Transparéncia

e Respeito ao Meio Ambiente

e Espirito de Cooperacao

e FEtica

e Cidadania

e Respeito as Diferengas

e Didlogo Permanente

e Fortalecimento da Democracia

Plano de Governo

Saude

e Realizacao de Pequenas Cirurgias: Na Unidade Basica de Saude José Abilio da
Costa.

e Farmacia Basica: Manter e ampliar a oferta de medicamentos.

¢ Qualificagao Profissional: Capacitagao dos profissionais de saude para um
atendimento mais humanizado.

e Programa de Saude da Familia: Fortalecimento e ampliacao.

e Programa de Saiude do Homem: Fortalecimento.



Reinsercao Social: Ampliar através da geracao de renda (CAPS).

Programa EQUOVIDA: Equoterapia (terapia com equinos) para
desenvolvimento do corpo e da mente.

Saude do Idoso: Melhoria no programa, garantindo acesso a servigos
especializados e informacgao sobre doengas degenerativas.

Saude da Mulher: Ampliacao dos servigos, intensificando o atendimento de
pré-natal, parto e pds-parto.

Saude na Area Rural: Ampliacdo das acdes.

Novas Especialidades Médicas: Oferta de novas especialidades.
Transporte: Continuacao do transporte para usuarios com doencas crénicas e
tratamentos continuos.

Sistemas Informatizados: Aprimoramento nas unidades.

Assisténcia Farmacéutica: Ampliacdo do modelo de assisténcia e de insumos.
Atencao Integral: Ampliar a atengao integral a saude da mulher, dosidosos e
das criancas, com énfase nas populagdes vulneraveis.

Promocao e Vigilancia em Saude: Reduzir riscos e agravos a saude da
populacéao.

Atendimento Domiciliar: Fortalecimento do programa para pacientes
acamados e doentes crénicos, com equipe multidisciplinar.

Diabetes: Ampliacao do atendimento a pacientes diabéticos com fornecimento
de aparelhos e tiras reagentes, e implantacao de sala de pé diabético.

Saude Bucal: Ampliacao das equipes.

Atencao Basica: Desenvolvimento dos programas de atencao basica e
ampliacdo das coberturas vacinais.

NASF: Expansao das atividades para a zona rural — ndcleo de apoio a saude da
familia.

Academia de Saude: Ampliacdo das especialidades com professor de dancga,
nutricionista, etc.

Vacinagao de Animais: Ampliagdo da vacinacao de rotina de caes e gatos.
Abrigo de Animais Abandonados: Projeto paraimplantacéao.

Hospital Regional: Buscar junto ao Governo do Estado a construgao de um
hospital regional para atender CoronelJodo Sa, Pedro Alexandre e Sitio do
Quinto.

Centro de Fisioterapia: Criagcdo de um centro de fisioterapia.

Novo CAPS: Construcdo do novo CAPS.

Telediagnostico (ECG): Ampliacdo do programa em todas as unidades.
Secretaria de Saude: Ampliagao e reforma.

Teleconsultoria: Implantagcdo em todas as UBS.

Centro de Abastecimento Farmaceéutico: Criagao de farmacia nos PSF.



Desenvolvimento Social

e Servigo de Convivéncia: Fortalecer e ampliar a oferta para criangas,
adolescentes, jovens e idosos pelo CRAS.

e CRAS - Centro de Referéncia Social: Com sede prépria e espago amplo,
continuara atendendo as demandas da politica de assisténcia social. As
atividades e agbes serdo ampliadas, oferecendo oficinas e cursos
profissionalizantes, como Manicure, Cabeleireiro, Biscuit, Beleza, Design, entre
outros.

e Acompanhamento Familiar: Ampliar o acompanhamento intersetorial
realizado por assistentes sociais, pedagogas, advogados e psicologas. Sera
implementado um novo cronograma de Atendimento Itinerante e de Equipes
Volantes, principalmente para a area rural do municipio, através do Projeto
CRAS Volante.

e Projeto de Habitacao: Construcao de casas populares.

e Projeto Ninar: Reestruturar o projeto que atende gestantes de baixa renda,
integrando-o com a Secretaria de Saude e o Programa Criancga Feliz / Primeira
Infancia no SUAS. O projeto incluira cuidados durante a gestacao e os primeiros
1.000 dias de vida do bebé.

e Cartao Familia Joaosanese: Ampliar o numero de familias beneficiadas.

e Servigco de Convivéncia: Ampliar a oferta para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos. Retomar a interiorizagao das oficinas de Balé, Futebol,
Informatica, Boxe Chinés, Musica e Violdo nos povoados.

e Projeto CQJ - Centro de Qualificacao Joaosaense: Parceria estratégica com o
SENAI para promover cursos profissionalizantes continuos para jovens de baixa
renda, incluindo Mecénico de Motos, Mecénico de Automoéveis, Pedreiro,
Eletricista, Padeiro/Panificador, entre outros.

e Rede Socioassistencial: Fortalecer a defesa dos direitos da crianca e da
mulher. Desenvolver acdes permanentes e continuas com o CREAS junto a
sociedade civil, escolas e igrejas para combater Trabalho Infantil, Exploragao
Sexual, Violéncia Doméstica e Negligéncia Familiar.

e Programa Minha Casa Minha Vida: Construcdo de mais 300 unidades
habitacionais.

e Projeto Social ACOLHER: Garantir acolhimento, identificagdo e apoio a
Pessoas com Deficiéncia, Criangas Autistas e suas familias.

e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Ampliar a oferta.

e Ponto de Atendimento da Justi¢a Eleitoral: Implantar um ponto de
atendimento.



Agricultura

e Apoio e Orientagoes: Fortalecer as atividades das associagdes comunitarias.

e Aquisicao de Kits e Veiculos: Compra de kits de vacinacao, carro e veiculo
utilitario para a Secretaria de Agricultura.

e Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER): Parceria com o Consorcio
Intermunicipal do Semiarido Nordeste Il - CISAN Il para atender 240 agricultores
familiares com 4 agrbnomos.

e Atividade de Apicultura: Beneficiamento do mel na Casa do Mel no Povoado
Tiririca.

e Beneficiamento de Leite: Leite bovino e caprino.

e Construcao de Barragens e Cisternas: Em mais povoados como Sao Pedro e
Queimada do Milho.

e Convénio com a CAR: Através do PROMER para aragem de terras a
beneficiarios do Garantia Safra, com tratores das associacodes.

e Cursos e Implantacao:

o Vacinacio Animal
o Ovinocaprinocultura (carne e leite) e melhoramento genético
o Avicultura (galinhas caipira e codornas)

o Feiras da Agricultura Familiar: Realizacdo em dias diferentes da feira
tradicional.

e Implantacéo de Infraestrutura:

Abatedouro Modular para ovinos, suinos, aves, pescados e bovinos.

Clinica Animal

Fabrica de Beneficiamento de Frutas

Fabrica de logurte

Laboratdrio para analise de solo e agua

Perimetro Irrigado

Projeto de Carcinicultura (criagdo de camarao)

Projeto de Criacao de Pirarucu

o 0O O O O O O ©

SIM - Servico de Inspecdo Municipal de produtos de origem vegetal e
animal
o Suinocultura com Pocilga Comunitaria e biodigestor para geragao de
energia e gas
¢ Incentivo a Producao: Abacaxi, uva, mandioca, goiaba, caju, tamarindo,
banana, maracuja, umbu e outras frutas.
e Manutencgao e Reforma: Dos prédios, equipamentos e tratores das
associacodes.
e Melhoramento Genético: Gado leiteiro (FIV) em parceria com o SEBRAE.



e Mutirdo de Castragao: De animais felinos e caninos.
e Perfuracao de Pocos Artesianos: Com dessalinizador.
e Reciclagem e Reflorestamento:
o Reciclagem do lixo orgéanico para adubo.
o Reflorestamento com plantas nativas e frutiferas através de atividades
escolares.
e Regularizagao Fundiaria Rural: Emissdo do CAR.
e Projeto Quintal Produtivo: Em parceria com o programa Bahia Sem Fome.
e Recuperacao de Estradas Vicinais: Cascalhamento para escoamento da
producgéo agricola em parceria com SDR e CAR.
e Beneficiamento e Exposicao: Umbu e produtos da Agricultura Familiar.
e Geracao de Energia: Captacao de energia edlica e solar.
o Distribuicao de Sementes: Milho, feijao, abdbora e sorgo para agricultores
familiares com DAP B.
e Parcerias: Compra em balcido da CONAB para criadores, em parceria com
CONAB e Secretaria Municipal de Agricultura.
e Doacao de Galinha Caipira.

Meio Ambiente

e Reflorestamento e Recuperacao: Reflorestamento e recuperacao de areas
degradadas.

e Revitalizagao do Rio do Peixe: Projeto para revitalizar o rio.

e Educacao Ambiental: Ministrar palestras e cursos sobre preservacao
ambiental.

e Programa de Reciclagem: Implementar e promover o programa de reciclagem.

e Gestao de Residuos: Elaboragao do projeto para aterro sanitario e coleta
seletiva.

e Uso de Agrotoxicos: Fiscalizar o uso excessivo de agrotoxicos em plantagdes.

e Distribuicdo de Agua Potavel: Fornecimento de dgua potavel em comunidades
carentes.

e Pocos Artesianos: Perfuragcado de pogos artesianos com dessalinizador em
diversas comunidades.

¢ Rede de Abastecimento de Agua: Implantacéo hidrica de rede de
abastecimento de 4gua em comunidades.



Cadastramento Ambiental Rural: Cadastramento ambiental para pequenos

produtores.

Reutilizagao de Oleo: Reutilizacdo do 6leo utilizado em restaurantes e bares

para a criagdo de sabao.

Cooperativa de Extracao Mineral: Implantacao da cooperativa.

Esporte e Lazer

Campeonatos e Torneios:

o O O O O O O

o

Campeonato de Futsal Robério Rodrigues Dias
Campeonato de Futebol de Campo Joaosaense
Campeonato de Futsal da Escola Santa Luzia

Campeonato de Futebol e Futsal Feminino

Torneio Intermunicipal de Vélei

Campeonato de Futebol Society Masculino € Feminino
Torneio de Futebol Society Masters (acima de 38 anos)
Torneio de Futsal do Dia dos Pais

Campeonato de Futebol de Campo e Futsal Infantil e Juvenil

Construcoes e Ampliagoes:
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o

Construgao da cobertura da arquibancada do Estadio Venezao e
ampliagcédo da arquibancada

Construgao do complexo aquatico ao lado do Ginasio de Esportes
Construcao da Pista de Vaquejada

Construcéao de Pista para pratica de Wheeling (Pista do Grau)
Construgao de uma piscina semiolimpica no Povoado Gasparino

Eventos e Competicoes:

o
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Jogos Escolares com varias modalidades, como Voblei, Handebol,
Futebol, Futsal, Atletismo, Basquete, Queimada, entre outros
Intermunicipal de Futebol e Futsal masculino e feminino
Competic¢des aquaticas

Pedal da Pedra (Ciclismo)

Peneiras de Futebol para atletas infantil e juvenil

Circuito de Vaquejada

Torneio de Pega de Boi no Mato

Cavalgadas

Corrida de Argola

Incentivos e Suporte:

o

Incentivar a Escolinha Infantil e Juvenil Unido Jodosaense e a Escolinha
Gasparinense
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Doacao de materiais para as equipes do municipio (masculino e
feminino)

e Outras Iniciativas:

o

Ciclovia

Educacao

e Curriculo e Formacao:

o

o

Implementacao do Referencial Municipal Curricular: Definir principios
e praticas pedagdgicas, areas do conhecimento, avaliagcdo e formacéao
continuada de educadores.

Jornada Pedagdgica: Formacao continuada para professores, diretores
e coordenadores escolares.

Programa REFEM: Reforco escolar nas instituicdes municipais para
complementar e ampliar os conhecimentos das criangas.

e Projetos e Iniciativas:

(@]

Projeto Aluno Boa Nota: Incentivar, reconhecer e motivar alunos,
avaliando frequéncia, notas, participagéo, organizagao, comportamento
e acompanhamento dos pais.

Campeonatos Interescolares: Resgatar e fortalecer jogos populares e
brincadeiras tradicionais.

Projetos Hortas Escolares: Implantar o Projeto Horta Agroecolégica
para cultivo de produtos organicos.

Projeto REDE Saudavel: Promocgao da saude e formacgao cidada através
de acdes de prevencgao e atengao.

Projeto Feira de Cultura: Reunir diversas vertentes culturais como
musica, artesanato, poesia e teatro de bonecos.

Projeto Escola de Pais: Unir métodos pedagdgicos escolares a cultura e
experiéncias familiares.

Projeto Zero Faltas: Buscar ativamente alunos ausentes para zerar a
evasao escolar.

Criacao da Filarmonica: Incentivar a formagao de uma filarménica com
fornecimento de instrumentos e uniformes.

Criacao de Banda Marcial: Implantar uma banda marcial nas escolas
municipais da zona urbana.

e Infraestrutura e Recursos:

©)

Construcao de Quadras Poliesportivas na Zona Rural: Oferecer
espacos adequados para educacao fisica, recreagdes e festas.
Reformas e Ampliagdoes das Escolas: Garantir instalacdes adequadas
para escolas e creches.



o Ampliacao da Frota Escolar: Garantir transporte digno e eficiente para
estudantes de areas periféricas.

o Aquisicao de Materiais Ludicos e Didaticos: Melhorar os equipamentos
escolares.

o Aquisicado de Mobiliario Escolar: Atualizar e melhorar o mobiliario das
escolas e creches.

o Construcao de Pista de Vaquejada: Oferecer espacgo para praticas
esportivas e culturais.

o Construcao de Pista para Pratica de Wheeling (Pista do Grau): Espaco
dedicado para atividades de wheeling.

Tecnologia e Inovacao:

o Internetem Todas as Escolas do Campo: Parceria com o Programa
Escola Conectada para melhorar a conectividade.

o Ampliacao do Programa Educacao Conectada: Implantar internet de
qualidade nas escolas rurais.

o Biblioteca Itinerante: Implantar biblioteca itinerante para promover
leitura e pesquisa.

o Sala de Recurso Multifuncional Itinerante (AEE): Ampliar atendimento
a portadores de necessidades especiais.

Apoio e Capacitacgao:

o Doacao de Notebooks: Para estudantes, diretores e coordenadores.

o Bolsas Gratuitas em Nivel Superior: Oferecer oportunidades de
educacao superior.

o Ofertar Formacgao Continuada para Merendeiras, Secretarias e
Demais Pessoal de Apoio Administrativo: Capacitartodos os
envolvidos no apoio a educacao.

Gestao e Avaliacao:

o Secretaria Itinerante: Garantir dialogo continuo com professores,
servidores e comunidade escolar.

o Folhetim da SME: Divulgar acbes e projetos realizados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

o Programa de Gestao Democratica: Baseado na eleigdo direta de
diretores e coordenadores educacionais.

o Reformular a Educacao de Jovens e Adultos (EJA): Incentivar maior
participacdo e uso de novas metodologias.

Desenvolvimento Educacional:

o Implantar Projeto Escola em Tempo Integral: Incluir conteudo
curricular béasico e atividades adicionais como reforgo escolar, esportes
e cultura.



o Desenvolvimento de Projetos de Intensificagdo de Melhoria da
Educacao Basica: Criar estratégias para melhorar a educacao
fundamental.

o Implantacao de Calendario Escolar Localizado: Reduzir a evasao
escolar durante periodos de plantagao.

Cultura e Turismo

e Cadastro e Integracao Cultural:

e Cadastro Cultural: Identificar e integrar artistas e fazedores de cultura ao
Calendario Municipal de Cultura e seus eventos.

e Participacao Cultural: Garantir a participacao livre e espontanea de todos,
fomentando trabalho e renda para artistas locais.

e Promocao e Espacos Culturais:

e Apresentacoes Culturais: Promover eventos em datas comemorativas,
religiosas e tradicionais, além de ressiginificar a Casa da Cultura como espacgo
aberto para artesanatos, stands de vendas, curadoria de artes, apresentacoes
de cantorias e manifestagdes culturais populares e tradicionais.

e Aquisicao de Materiais Culturais: Investir em instrumentos (viol&o,
percussao), filmadoras e outros materiais para fomentar a producéao cultural em
todos os segmentos.

e Fortalecimento e Participacao:

e Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura: Ampliar a participacéo
popular e receber novos segmentos, incluindo jovens que produzem videos e
fazem cultura multimidia.

e Projeto "AVida Sem a Misica Seria um Erro": Apoiar a musica da juventude, a
musica tradicional, popular e religiosa, valorizando manifestacdes culturais
como o Aboio, Folguedo e Penitentes.

e Fundo Municipal de Cultura:

e Criacao do Fundo Municipal de Cultura: Abrir editais para fomento de espacgos
culturais, grupos artisticos de musica e danga, e coletivos populares
tradicionais para aquisi¢cdo de fardamentos, instrumentos e coberturas de
despesas em eventos.

e Mesa Permanente de Cultura:

e Participacao e Integracao: A Secretaria, o Fundo, o Conselho e o Legislativo
participarao da Mesa Permanente de Cultura, indicando projetos sécio-
culturais para apresentacgoes integradas com o Calendario e o Sistema
Municipal de Cultura.

e Escuta e Respeito:



e Apoio as Demandas Locais: Ouvir e atender aos anseios da classe artistica
local, garantindo liberdade de expressao artistica e respeitando as liberdades
religiosas e culturais.

e Prioridade a Artistas Locais: Priorizar a participacao de bandas e artistas locais
em eventos publicos.

e Novas Iniciativas:

e Oficinas Culturais e Cooperacao Técnica: Implementar projetos de oficinas
culturais e buscar cooperacoes técnicas com instituicdes e profissionais da
area para enriquecer a oferta cultural.

e Feira Literaria: Instituir a "Feira Literaria" para incentivar a leitura, valorizar
escritores e poetas locais e promover intercambio com o turismo, atraindo
publico externo através de investimentos publicos no evento.

e Editais para Producao Cultural: Abrir editais de até 10 mil reais para grupos
musicais e culturais produzirem clipes, CDs, DVDs e outros materiais.

e Integracdao com Educacao e Assisténcia Social: Integrar politicas da
Educacao e da Assisténcia Social a agcoes culturais, trazendo oficineiros de
pintura e arte para fortalecer a participagio de criancas e adolescentes.

Obras

e Infraestrutura Urbana e Rural:

o Construcao de Quadras: Implementar quadras poliesportivas em
diversos povoados.
Construcao de Creche: Construir uma nova creche no Sanharol.
Reforma e Ampliacao das Escolas: Realizar reformas e ampliagdes nas
escolas da zona rural.

o Drenagem e Pavimentacao: Executar drenagem, esgoto e pavimentacéo
nas ruas novas da sede.

o Pavimentacao de Vias: Pavimentar as vias principais dos povoados e da
sede.
Aterro Sanitario: Adequar e melhorar o aterro sanitario municipal.
Novo Matadouro: Construir um matadouro municipal em conformidade
com as leis ambientais.
Pracas dos Povoados: Reformar e revitalizar as pracas dos povoados.
Ampliacao de Banheiros: Ampliar a construcao de banheiros em
residéncias do interior e da sede.

o Casas Populares: Construir casas populares para atender a demanda
habitacional.



o Eletrificagao Rural: Realizar a eletrificacdo rural em casas que ainda
ndo possuem.

Parque de Vaquejada: Construir um parque de vaquejada.
Complexo de Lazer e Turismo: Desenvolver um complexo de lazer e
turismo religioso na Pedra da Igreja.

o BA-084: Construir a BA-084, passando por Cel. Jodo Sa e Adustina,
incluindo Sitio do Quinto.

o Centro Comercial: Criar um centro comercial com lojas de incentivo
para pequenos empresarios.

o Ciclovia e Pista de Caminhada: Construir uma ciclovia e uma pista para
caminhada.

o Academia de Saude: Construir uma academia de saude no povoado
Gasparino.

Passagens Molhadas: Construir passagens molhadas em povoados.
Velatério: Construir um velatério.

Pracas Diversas: Construir pragas nos bairros Barroquinha, Bebedouro,
Santo Antonio, Sanharol e Venezo.

Delegacia de Policia Civil: Construir uma nova delegacia de policia civil.
Quartel da Policia Militar: Construir um quartel para a policia militar.
Pavimentacao Asfaltica: Executar pavimentagéo asfaltica na sede e na
zona rural.

Canal: Construir um canal para drenagem e controle de aguas.
Extensao de Rede de Agua: Expandir a rede de 4gua encanada para os
povoados.

o Plano Municipal de Residuos Sélidos: Elaborar um plano para a gestao
de residuos sélidos.

o Energia Solar em Orgaos Publicos: Implantar energia solar em érgaos
publicos.

o Sinalizacao de Transito: Implementar sinalizagao de transito nas ruas
da cidade, incluindo nomes de ruas, placas de povoados e pontos
turisticos.

o Estradas Vicinais e Pontes: Restaurar e recuperar estradas vicinais e
pontes.

Seguranca Publica

e Treinamento e Capacitacgao:
o Guarda Municipal: Realizar treinamento e capacitagao continuos para
os membros da Guarda Municipal, visando aprimorar suas habilidades e
garantir um atendimento de qualidade a populacéao.



e Convénio de Cooperacao Técnica:

o Municipio e Seguranca: Estabelecer um convénio de cooperagao
técnica entre o municipio, a Caatinga e a Rondesp (Rondas Especiais)
para integracao de esforgos e estratégias de seguranca.

e Sistema de Monitoramento:

o Cameras de Seguranca: Manter e ampliar o sistema de cameras em
torres de observacao localizadas nas principais vias de acesso. As
cameras enviarao imagens em tempo real para uma central de
monitoramento da Guarda Municipal, proporcionando maior controle e
resposta rapida a incidentes.

e Aumento do Efetivo Policial:

o Convénio com o Estado: Implementar um convénio com o Estado para
aumentar o efetivo da Policia Civil e Militar no municipio, melhorando a
presenca policial e a capacidade de resposta as ocorréncias.

Transporte

e Ampliacao da Frota Municipal:

o Veiculos para a Secretaria de Saude: Expandir a frota de veiculos
disponiveis para a Secretaria de Saude, garantindo transporte adequado
para pacientes e servigos de saude.

e Reestruturacao do Fluxo e Manutencao da Frota:

o Manutencao e Segurancga: Implementar um novo fluxo e rotina de
manutencao para a frota municipal, assegurando a qualidade e
segurancga no transporte de passageiros, pacientes e outros usuarios.

e Aquisicao de Transporte Coletivo:

o Veiculos de Transporte Coletivo: Adquirir 6nibus, microbnibus e vans
para estruturar e ampliar a frota municipal, melhorando o transporte
coletivo para a populagéo.

e Ampliacao da Frota Complementar:

o Contrato e Fretamento: Ampliar a frota complementar através de
contratos e fretamentos para garantir a operacéao eficiente de programas
e servigos sociais e de saude do municipio.

e Aquisicao de Motocicletas:

o Translado de Colaboradores: Adquirir motocicletas para facilitar o
transporte de colaboradores no municipio, melhorando a eficiéncia no
deslocamento e execucgao das atividades.



Consideracoes Finais

Este plano de governo foi construido com a contribuicado de toda a sociedade de
Coronel Joao Sa. Estamos comprometidos em seguir no caminho do progresso, com
uma administragao transparente, participativa e voltada para as necessidades reais da
populacao.

Carlos Fernando Oliva Silveira
Prefeito
José Adielson dos Santos

Vice-prefeito
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