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1. INTRODUÇÃO                                                                                                    . 

 

Este plano apresenta as principais propostas da candidata a Prefeita de 

Itapitanga, Glislaine Dórea Alves, e do candidato a Vice-prefeito Joel Fernando do 

Nascimento, do partido AVANTE, para a administração municipal no período de 

2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido com base 

nas experiências adquiridas ao longo da trajetória de vida de Glislaine, atuando 

como administradora, controladora interna, secretária de finanças, professora, 

dona de casa e mãe. 

O Plano ora apresentado reflete o anseio por uma gestão 

verdadeiramente comprometida com a população itapitanguense. Daí surge o 

slogan “Com a força do povo pra seguir avançando”. Trata-se de uma proposta 

de política pública que visa um amplo desenvolvimento social. Nesse sentido, 

contempla em todos os setores ideias inovadoras e realizáveis, tendo como eixo 

central a articulação interinstitucional e a busca de parcerias com instituições 

públicas e privadas que atuam no âmbito municipal. O objetivo é aproveitar as 

potencialidades dessas instituições, para que passem a exercer ao máximo sua 

responsabilidade social. 

Neste Plano, estão estabelecidas as diretrizes, principais propostas e 

medidas que orientarão a gestão. As ações deste plano derivam de um 

diagnóstico abrangente dos principais desafios da cidade, apresentando 

propostas concretas e viáveis para sua resolução completa ou forma de minimizar 

ao máximo a problemática. O objetivo é impulsionar o crescimento econômico, 

social e ambientalmente sustentável de Itapitanga. 

Para isso, foram realizados debates, escutas, analisados as contribuições 

e reflexões críticas de importantes parceiros e de toda a comunidade, incluindo o 

Distrito de Cafundó e a zona rural. Nosso compromisso é fazer de Itapitanga uma 

cidade que garanta uma melhor qualidade de vida, com valores centrados no 

cidadão: honestidade, trabalho, família, respeito, transparência e amor por nossa 

cidade, onde crescemos e fomos criados. 

O principal objetivo será implantar um modelo de gestão que garanta uma 

formação continuada aos seus servidores, acreditamos que facilitar o acesso ao 

conhecimento contribui para o aprimoramento individual, mas também promove 

um serviço público humanizado de qualidade e alinhado às demandas da 
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população. A partir disso,  foram estabelecidas metas claras e realizavéis que 

possibilitem o desenvolvimento de instrumentos eficazes no planejamento e 

monitoramento de ações, tudo isso pressentido na execução orçamentária.  

Um plano de governo eficaz vai além de simples propostas; ele 

compreende a realidade local e os impactos dos problemas na vida das pessoas. 

Com bom senso e responsabilidade, propomos políticas públicas ajustadas e 

realistas que serão executadas em curto e longo prazo, após uma análise das 

demandas que causam maior impacto social, a demonstração prática de sua 

eficácia ficará evidenciada através de sua execução e analise dos resultados. 

Por fim, este documento propõe-se a demonstrar nossa estratégia para 

avançar, delineando nossas futuras ações e compromissos com os cidadãos 

Itapitanguenses. Nossa principal meta é abraçar a causa do desenvolvimento 

social e econômico sustentável, e melhorar as condições de vida em nosso 

Município. Este não é um programa estático, mas sim uma proposta em constante 

evolução, moldada pelos anseios da sociedade, que será nossa principal 

inspiração. 
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2. EDUCAÇÃO                                                                                                        .  

  

Em nosso governo, a busca por uma educação de qualidade para todos é 

um compromisso que será priorizado em todos os momentos. Considerando 

essenciais as condições de trabalho e a valorização dos recursos humanos, 

nossas prioridades na rede municipal de educação serão: 

1. Melhorar a infraestrutura das escolas da rede municipal, na Sede, no distrito 

de Cafundó e Zona Rural, garantindo a acesibilidade, conforto e condições 

necessárias para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 

2. Reestruturar as formações continuadas e adequação temáticas 

demandadas pelos docentes e equipes escolares, buscando parcerias 

qualificadas; 

3. Garantir a qualidade do transporte escolar, logística e segurança dos alunos; 

4. Aplicar os recursos da educação com responsabilidade e diagnósticos reais 

das necessidades da rede municipal; 

5. Investir em recursos tecnológicos de suporte aos processos de gestão da 

rede municipal, gestão das escolas e no trabalho docente; 

6. Trabalhar com equipe qualificada na Secretaria de Educação; 

7. Incentivar aos profissionais da educação a participarem de cursos de 

extensão universitária, aperfeiçoamento, especialização, mestrado e 

doutorado, através de parcerias; 

8. Ampliar e fortalecer as equipe interdisciplinar de apoio aos alunos – 

psicólogo, psicopegagogo, fonoaudiólogo, dentista, assistente social e 

médico, por meio de parcerias com outras Secretarias e Instituições com o 

objetivo de assegurar direitos; 

9. Elaborar e implantar nas escolas programa com foco na gestão de conflitos 

para possibilitar o acolhimento emocional e o desenvolvimento de 

competências socioemocionais dos alunos e profissionais da educação; 

10. Assegurar na educação inclusiva a formação dos profissionais inseridos no 

processo de aprendizagem, revitalização das salas de recursos, 

reformulação do trabalho, visando consolidar parcerias com instituições 

especializadas, bem como, na adequação da estrutura física para melhor 

acolhê-los; Oferecer suporte às escolas, profissionais e famílias para melhor 

contribuir para o desenvolvimento de indivíduos atípicos e com isso 
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prepará-los para atuarem na sociedade de ativa.  

11. Promover ações que incluam apresentações teatrais e oficinas exclusivas 

para escolas públicas, proporcionando momentos de entretenimento e 

diversão para crianças e comunidades carentes, com o objetivo principal de 

superar barreiras e preconceitos, promovendo uma mudança de 

mentalidade e construindo uma sociedade mais justa e inclusiva. Além 

disso, essas iniciativas visam afastar nossos jovens do envolvimento com a 

criminalidade e drogas, oferecendo oportunidades de participar de ações 

culturais que realmente contribuam para uma vida saudável. 

12. Implantar de forma gradual Escolas de Tempo Integral, ampliando a oferta da 

educação em Tempo integral nas escolas do fundamental anos iniciais da 

rede municipal de ensino, possibilitando que a criança/adolescente 

permaneça mais tempo na escola; 

13. Nuclear as escolas em ano/série dos anos iniciais do ensino fundamental 

possibilitando que a recomposição de aprendizagem aconteça no próprio  

ambiente escolar; 

14. Fortalecer o Conselhos Municipal de Educação, Conselho de Alimentação 

Escolar Escolar, Conselho do Fundeb e demais conselhos com foco na 

gestão democrática e participativa;  

15. Fortalcer o canal de comunicação entre a Gestão da Secretaria Municipal 

de Educação e os profissionais das Escolas;  

16. Investir no fardamento dos alunos das as escolas municipais, distrubuindo o 

fardamento novos de 2 em 2 anos; 

17. Adquirir kits escolares com material basico de ensino por faixa etária para 

os alunos das as escolas municipais, distrubuidos no inicio do ano letivo; 

18. Desenvolver métodos que auxiliem as comunidades escolares a elevar os 

índices educacionais – IDEB, mapeaando as dificuldades de aprendizagem 

por turma e buscando meios de minimiza-las; 

19. Fortalecer a parceria escola e família na Rede Municipal, promover a 

formação de profissionais da educação e famílias, por meio de 

capacitações, oficinas e palestras sobre temas relacionados à educação, 

cidadania, direitos humanos e desenvolvimento local; 

20. Ampliar o PROERD na Rede Municipal; 

21. Avaliar os programas e projetos existentes anualmente, dando continuidade 
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àqueles que demonstram bons resultados;  

22. Buscar parcerias com as instituições de Ensino Superior; 

23. Amprimorar os Cursos Livres para geração de emprego e renda: carpinteiro, 

pedreiro, eletricista, mecânico, técnico de enfermagem, atendimento ao 

público, guia turístico, cabeleireiro e outros; 

24. Ampliar na Educação no Campo - Cursos na área Rural – parcerias com o 

SENAR, SENAI, SEBRAE) e outros órgãos; 

25. Criar as Olimpíada Esportiva Municipal - Jogos intercolegiais;  

26. Capacitar os servidores para transformarmos nossas escolas em ambiente 

de boa convivência e aprendizagem salutar;  

27. Investir em estrutura para a prática esportiva nas escolas no municipio, 

Distrito de Cafundó e Comunidades da Zona rural; 

28. Incentivar e subsídiar a preservação do meio ambiente nas escolas, 

desenvolvendo projetos adequados que considerem as particularidades de 

nossa cidade e região; 

29. Fortalecer as parcerias intersetoriais entre a Secretaria de Educação e as 

demais secretarias do governo municipal, com o objetivo de atender de 

forma mais eficaz às demandas emergentes da comunidade escolar; 

30. Implantar a Sala de Recreação para crianças (faixa etária até 03 anos) com 

monitores nas escolas com o fucionamento no turno noturno para viabilizar 

a inserção dos pais que só podem estudar neste turno; 

31. Implantar o curso preparatório para o ENEM e Vestibular; 

32. Capacitar os profissionais para manuseio e preparo alimentar das escolas. 

 

 

3. SAÚDE                                                                                                                . 
 

A ampliação dos serviços de saúde em nosso Município é uma proposta 

fundamental do nosso plano de governo, com foco constante na prevenção. Essas 

ações serão implementadas com base em estudos científicos e planejamento 

alinhado aos planos, programas e políticas estaduais e nacionais de saúde. Nosso 

compromisso é ampliar os serviços de saúde para que nossa cidade se torne um 

modelo, com ações colaborativas com outros municípios, elevando a qualidade da 

saúde pública para todos os itapitanguenses. Entre as ações previstas, 
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destacamos: 

 

1. Ampliar a cobertura vacinal, agindo em parceria com as escolas, para maior 

imunização possível; 

2. Criar o Programa Especial de atenção à mulher,  adequado em toda rede; 

3. Melhorar a estrutura fisica e equipamentos as unidades básicas de saúde – 

UBS; 

4. Ampliar do Serviço de Atendimento Domiciliar; 

5. Ampliar e adequar da frota de veículos da saúde,  

6. Criar a Política Municipal De Saúde Mental, bem como a abertura de um 

dispositivo municipal de apoio à pessoa com transtorno mental na rede 

básica, assegurando o acesso aos serviços de uma equipe 

multiprofissional, em parceria com instituições; 

7. Buscar parcerias com os diversos hospitais do Estado, clinicas 

especializadas e profisionais nas principais especialidades de saúde, com o 

intuito de diminuir a fila de cirurgias eletivas e exames,  

8. Promover gradualmente melhorias e renovação mobiliária e de equipamentos 

em acordo com as normas da ANVISA e diretrizes do Manual de Estrutura 

Física do Ministério da Saúde e dos serviços no hospital municipal, 

garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que precisa, 

bem como equipar o hospital com estrutura básica para realização de 

exames e depequenas cirurgias; 

9. Implantar o Programa “Saúde Mais Perto de Você” com os atendimentos e 

ações de saúde como campanhas de prevenção e ações continuadas nas 

localidades da zona rural onde não existe postos de saúde; 

10. Criar do programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na 

saúde visando à prevenção de doenças, bem como cursos intensivos para 

capacitação na atuação dos agentes de saúde; 

11. Implantar sistemas integrados para que todos os prontuários médicos 

estejam disponíveis em todas as unidades de saúde , independente de 

onde o paciente será  atendido no município; 

12. Ampliar equipamentos de tecnologia da informação necessários para o 

controle de fluxos de atendimento e encaminhamentos; 

13. Fortalecer a prevenção através de campanhas educativas e políticas 
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públicas integradas com a Educação e Ação Social;  

14. Apresentar os Relatórios trimentrais à população das atividades e resultados 

das metas; 

15. Melhorar a manutenção e ampliação do ESF  -  Estratégias de Saúde da 

Família; 

16. Fortalecer e ampliar o programa “Academia da Saúde” – promovendo 

assim, atividades de saúde e bem-estar a população; 

17. Garantir o melhor o atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente à necessidade da população; 

18. Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, 

com temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da 

saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 

19.  Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos 

conselheiros, incentivo à participação em eventos de saúde pública e às 

iniciativas dos conselheiros; 

20. Manter e fortalecer do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saúde 

Bucal e Próteses Dentárias; 

21. Reestruturação do Hospital Maria Heloy Bitencourt, com abertura do centro 

cirúrgico e diagnostico de imagem (Raio-x e ultrassom); 

22. Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão 

possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz. 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                                      . 
 

Em nosso governo, a atenção à população mais vulnerável é um 

compromisso firme, especialmente diante da crescente desigualdade social. 

Portanto, crianças e adolescentes, jovens, pessoas com deficiência, mulheres 

vítimas de violência e pessoa idosa serão prioridades em toda a rede municipal, 

com o compromisso de: 

1. Manutenção dos programas, projetos, benefícios e serviços 

socioassistenciais já existentes, bem como a criação de novos serviços 

previstos na Política de Assistência Social, voltados para o atendimento 

às famílias e indivíduos, entre elas: crianças e adolescentes, jovens, adultos, 

população em situação de rua, pessoas com deficiência, mulheres vítimas 
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de violências, pessoa idosa, entre outros. 

2. Fortalecimento a rede socioassistencial formada por unidades públicas, 

entidades e organizações sociais, com equipes técnicas essenciais ao 

funcionamento dos serviços. 

3. Melhoria da infraestrutura física dos equipamentos da rede pública, bem 

como implantação de nova unidade no distrito de cafundó, garantindo 

espaços adequados de acolhida aos usuarios, bem como, melhores 

condições de trabalho aos profissionais do SUAS. 

4. Ampliação de vagas nos serviços socioassistenciais existentes, com 

atenção ao público prioritário, como criança/adolescente, pessoas com 

deficiência e pessoa idosa, com foco na prevenção às situações de 

vulnerabilidade e risco e acolhimento institucional. 

5. Fortalecimento do "ID Jovem", possibilita o acesso aos benefícios de meia-

entrada em eventos artístico-culturais e esportivos no município de 

Itapitanga; 

6. Fortalecimento da proteção social às famílias e indivíduos, através da busca 

ativa, tendo como objetivo a erradicação do trabalho infantil, o 

enfrentamento às situações de vivência de rua, atenção às famílias em 

extrema pobreza, entre outros. 

7. Regulamentar/Criar os fundos Municipais da Infância e Juventude, Pessoa 

Idosa, Pessoa com deficiência, Crianca e Adolescente dentre outros. 

8. Ampliação e melhoraria da capacitação para os profissionais que atuam no 

atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV), garantindo assim um atendimento mais humanizado e preparo 

técnico  na resolução das demandas dos usuários do serviço. 

9. Articulação junto ao governo estadual e federal, a fim de obter recursos 

financeiros e de materiais para a área da assistência social, visando a 

proteção social da população Itapitanguense. 

10. Capacitação continuada dos conselheiros tutelares, no intuito de auxiliá-los 

no bom desempenho do trabalho pela defesa dos interesses das crianças e 

adolescentes;  

11. Frotalecimento de projetos com foco no combate da discriminação racial ou 

étnico-racial, no âmbito do serviço público municipal; 

12. Implementação da sede propria do conselho tutelar; 
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13. Avanço no combate a insegurança alimentar com o atendimento de famílias 

em situação de vulnerabilidade social por meio de cestas de produtos 

naturais, através do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA). 

 

 

5. POLÍTICAS PÚBLICAS ESPECIAIS                                                                  . 
 

Sempre foi urgente a necessidade de implantação de políticas públicas 

com atenção especial aos sujeitos de direito assim listados, e a nossa Gestão 

empregará esforços a fim de que o Município cumpra o seu papel de tutelar os 

hipossuficientes da nossa comunidade. Colocamos em evidência os programas de 

proteção especial, inserção social, saúde, educação, esporte e cultura à: 

 

 Criança e adolescente; 

 Pessoa Idosa; 

 Pessoas Portadoras de Deficiências. 

  Mulher e Mulher Vitimizada; 

 População LGBTQIAPN+ 

 

5.1 Ações de apoio às crianças e adolescentes 

 

1. Fortalecimento e ampliação as políticas previstas no Estatuto da Criança e 

do Adolescente (ECA) por meio de ação conjunta de todos os órgãos que 

defendem e integram o sistema de garantia de direitos; 

2. Ampliação das atividades socioeducativas em espaços abertos para 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

3. Priorização das ações de prevenção às drogas e atenção a família com 

promoção integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, 

esporte, lazer e saúde; 

4. Estabelecimento de campanhas educativas e informativas sobre 

sexualidade nos diversos bairros do município. 

5. Inserção em programa de alimentação alternativa visando ao fornecimento 

de complemento alimentar e nutricional; 

6. Implementação do Plano Municipal para erradicação do trabalho infantil e 
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quaisquer forma de exploração com esse público; 

7. Fortalecimento e fomento a ação dos Conselhos Tutelares, e do Conselho 

do Direito da Criança e do Adolescente em Itapitanga. 

 

5.2 Ações de apoio às pessoas idosas: 

 

1. Garantia de programa de inclusão, melhoria da qualidade de vida, saúde e 

prevenção de agravos inerentes às pessoas idosas, através de programas 

que fortaleçam o convívio familiar e comunitário; 

2. Implementação do serviço de acolhimento para pessoas idosas, que se 

destinará  a pessoas idosas em situação de vulnerabilidade social como 

forma de garantir atendimento interprofissional, direitos como asseamento e 

alimentação, bem como acesso ás atividades culturais, educativas, lúdicas 

e de lazer de acordo com a sua capacidade funcional;  

3. Estímulo a formação de profissionais especializados na atenção a pessoa 

idosa e desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de 

cuidadores de pessoas idosas em atendimento domiciliar; 

4. Buscar garantir o atendimento integral da pessoa idosa, valendo-se, entre 

outros serviços, do Programa de Saúde da Família; 

5. Adequação gradual de prédios, praças e espaços públicos para o uso da 

pessoa idosa; 

6. Implantação o serviço Municipal de proteção básica em domicílio para 

pessoas idosas e pessoas com deficiência (ofertando serviços de Saúde, 

Assistência Social e garantia de direitos); 

7. Fortalecer e ampliar as festividades culturais e de lazer para a pessoa 

idosa; 

8. Implantar serviços de convivências para as pessoas idosas no Distrito de 

Cafundó e nas comunidades rurais. 

 

5.3 Ações para pessoas com deficiências 

 

1. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos aos prédios e praças públicos; 

2. Fortalecimento do Programa de Educação Inclusiva, garantindo a 



13  

presença de profissionais em Libras e Braille; 

3. Ampliação e garantir a assistência integral das crianças com deficiência 

ou com necessidades especiais de aprendizado; 

4. Fomento junto ao comércio local ações a fim de assegurar a 

contratação mínima de pessoas com deficiência. 

 

5.4 Políticas para mulheres 

 

1. Criação da Coordenação Municipal de Politicas para Mulheres;  

2. Apoiar a criação de Espaços Comunitários voltados para a geração de 

emprego e renda; 

3. Implantação programa de qualificação específico para as mulheres; 

4. Interlocução com a Defensoria Pública para atendimento à Mulher; 

5. Desenvolver um programa que auxilie na prevenção da gravidez na 

adolescência; 

6. Desenvolver ações junto com as secretarias de Saúde e Educação para 

promover campanhas de prevenção frequentes sobre as principais e mais 

recorrentes enfermidades femininas:  

7. Prevenção a violência sexual e doméstica, fortalecendo no Município a 

Política Nacional de Enfrentamento à Violência contra a Mulher; 

8. Ampliação as ações conjuntas com a Secretaria de Assistência, Diretoria de 

Cultura e Diretoria de  Esporte e Lazer. 

 

5.5 Ações para população LGBTQIAPN+ 

 

1. Promover a conscientização sobre a importância do respeito à livre 

orientação sexual como elemento da cidadania e de afirmação de direitos, 

através do fomento de valores como a diversidade, a pluralidade e respeito 

ao próximo; 

2. Desenvolver e aprofundar as ações de combate à discriminação nas escolas 

e demais órgãos públicos; 

3. Implementar as ações governamentais, promovendo as articulações entre 

órgãos municipais e as entidades da sociedade civil que tratem da temática 

diretamente necessárias à implementação da politica municipal em questão; 
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4. Promover a cooperação da sociedade, da família e do município na 

promoção da autonomia, participação e integração da pessoa LGBT à 

sociedade; 

5. Realizar formações aos profissionais dos diversos setores municipais sobre 

Diversidade Sexual e Cidadania LGBT, estendendo-as pricipalmente para a 

comunidade escolar; 

6. Promover a capacitação para os profissionais de saúde e o corpo 

administrativo das unidades de saúde para o entendimento das questões 

referentes à saúde mental da população LGBT frente às vulnerabilidades 

específicas dessa população, promovendo o acesso à saúde mental, com 

atendimento psicológico e psiquiátrico específico; 

Garantir o planejamento de ações a curto, médio e longo prazo, com metas 

exequíveis, objetivos claros, a aferição de resultados e garantia de continuidade 

é meta do governo. 

 

6. ADMINISTRAÇÃO                                                                                              . 
 

1. Criar o setor de Tercnologia de Informação municipal, fortalecendo o setor de 

informática, permitindo seu crescimento de acordo com as propostas de 

avanço tecnológico e modernização; 

2. Priorizar a integração tecnológica, implementar novas soluções onde ainda 

não estão presentes e aprimorar os sistemas informatizados em todas as 

secretarias, setores e serviços; 

3. Reestruturar o plano de cargos e salários do Município com a finalidade de 

dinamizar e tornar mais eficiente o serviço público; 

4. Implantar o sistema de videomonitoramento, conectado com a Policia Militar; 

5. Implementar a Conversão gradual do sistema de energia para fotovoltaica; 

6. Fortalecer o programa “Prefeitura Itinerante” com serviços essenciais de 

todas as Secretarias em bairros, Distrito e Zona Rural; 

7. Fortalecer o Plano de Capacitação Permanente do Servidor, investir em 

temas de acordo com a área de atuação; 

8. Instituir o Departamento para Prevenção de acidentes de trabalho 

disponibilizando EPIs; 

9. Valorizar os servidores com gestão democrática e transparente; 
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10. Atualizar do Plano Diretor Urbano vigente; 

11. Intensificar o estudo de novas vocações econômicas e distribuição dos 

recursos para as secretarias; 

12. Fortalecer o setor de convênios para maior captação de Investimentos; 

13. Reativar do centro administrativo no Distrito de Cafundó com atendimento 

mensal para atender as demandas do Distrito; 

14. Construir na Praça Adolfo Santos no Distrito de Cafundó um parque infantil 

e academia de saúde; 

15. Criar o programa de Estágio para jovens em diversos setores do Município; 

16. Modernizar a gestão, digitalização de documentos para agilizar os serviços 

públicos e maior acesso aos cidadãos; 

17. Apliar o acesso a transparência para a população; 

18. Regulamentar o Código de ética dos servidores públicos do Município de 

Itapitanga; 

19. Regulamentar a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD); 

20. Regulamentar a Lei Anticorrupção; 

21. Regulamentar a Lei n° 12.527/2011, a Lei de Acesso à Informação (LAI); 

22. Regulamentar Lei sobre dados abertos ou Plano de Dados Abertos – PDA; 

23. Criar e regulamentar a Ouvidoria Municipal e ampliar os seus serviços; 

24. Estruturar o Setor de controle e guarda do Patrimônio do Município; 

25. Reestruturar do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 

Itapitanga, com foco na capacitação de profissionais aptos a realizar a 

gestão de pessoas e o planejamento estratégico. 

 

 

7. CULTURA                                                                                                           . 
 

1. Organizar e criar o Calendário Cultural Municipal;  

2. Criar o calendário de eventos religiosos onde entra dia do evangélico, dia 

da bíblia, marcha para Jesus e outros; 

3. Incentivar atividades culturais para todas religiões; 

4. Ampliar a Festa da Padroeira da cidade e do Padroeiro do Distrito de 

Cafundó em parceiria com a Igreja Católica; 

5. Criar a Feira do livro, buscar recursos externos para sua realização e 
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parceria com a Secretaria de Educação para realização do projeto 

anualmente que será inserida no calendario cultural; 

6. Aperfeiçoar os recursos aplicados pelo município para a cultura; 

7. Valorizar e incentivar a visitação da biblioteca; 

8. Disponibilizar cursos em diversas áreas para artistas locais; 

9. Fomentar a captação de recursos Estaduais e Federais para a Cultura e 

para o Esporte; 

10. Buscar recursos e parcerias para Iluminação Natalina; 

11. Implantar um programa de formação cultural em parceria com ONGs; 

12. Resgatar o Projeto Cantando pela Cidade; 

13. Construir o Centro Cultural Itapitanguense, amplo e convidativo, “Santo de 

casa não faz milagre, faz arte!” para apresentação de mostras de pinturas, 

artes plásticas, fotografias, música, teatro e poesia com artistas da cidade; 

14. Criar a fanfarra municipal; 

15. Realizar o Festival da Canção e Poesia sobre a história da cidade e seus 

aspctos políticos, econômico, religiosos, folclorícos e naturais; 

16. Realizar a Semana da Cultura Municipal com exposição e feira envolvendo 

diversas movimentos artísticos; 

17. Comemorar o dia da cidade com foco na cultura local e publicação de livros 

sobre a história da cidade; 

18. Firmar parcerias com entidades para a realização de eventos festivos e 

comemorativos a exemplo das Festas Juninas, período natalino e festas 

populares tradicionais; 

19. Incentivar as manifestações populares; 

20. Criar Dia da Arte da cidade; 

21. Incentivar e valorizar os tradicionais desfiles do dia 7 de setembro. 

 

 

 

8. COMÉRCIO E DESENVOLVIMENTO                                                                . 
 

1. Realizar pesquisa para obter diagnóstico econômico, identificar todos os 

setores produtivos da cidade; 

2. Fortalecer e ampliação da feira livre; 
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3. Criar a feiras do Emprendedor; 

4. Investir em cursos de capacitação e formação profissional para os 

empreendedores da cidade; 

5. Fortalecer os serviços na Sala do Empreendedor; 

6. Recuperar a Região Central e Comercial da cidade, com projeto de 

paisagismo, segurança com câmeras, iluminação decorativa e projeto de 

recuperação de fachadas pelos comerciantes, com premiação aos 

participantes em parceria com a Diretoria do Comércio. 

7. Construir quiosques em praças municipais;  

8. Criar do programa específico para geração de renda de mulheres “Mulheres 

empreendedoras”;  

9. Apoiar Artesãos e artistas locais; 

10. Incentivar o Comércio local com atração de investimentos e geração de 

emprego e renda; 

22. Capacitar mão-de-obra para empregabilidade através de parcerias com o 

SEBRAE;  

23. Criar o Programa Parceiros pelo Desenvolvimento, através de incentivos do 

poder público, atrair empresas para geração de novas oportunidades de 

emprego e renda para a população;  

24. Incentivar o apoio à criaçao de associações e cooperativas para geração de 

emprego e renda para o municipio; 

25. Incentivar projetos para os pequenos produtores rurais; 

26. Instutuir semestralmente a Feira do Produtor; 

27. Realizar campanhas promocionais com premiações em datas 

comemorativas, em colaboração com a Junta Comercial, para impulsionar o 

investimento e atrair mais clientes para o comércio local. 

 

 

9. PLANEJAMENTO URBANO                                                                            . 
 

1. Simplificar, desburocratizar e rever gradativamente a lesgislaçao municipal; 

2. Implantar o sistema informatizado de análise a aprovação de projetos; 

3. Intituir o Programa de combate a enchentes: Plano de cotingencia; 

educação ambiental; área permeável residencial; calçadas verde; 
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reutilização da água; 

4. Viabilizar o Plano de Mobilidade Urbana; 

5. Implantar o “Programa Viver Bem” para execução de melhorias 

habitacionais de pessoas em vunerabiliade social, especialmente no 

sanemaneto basico. 

6. Promover a realização de Audiências Públicas para 

Desenvolvimento Urbano Municipal no âmbito do PDDU; 

7. Mapear os pontos críticos com resolução dos problemas nas áreas de 

saneamento; 

8. Melhorar a sinalização das vias principais da cidade; 

9. Ampliar a revitalização de áreas urbanas: embelezamento da cidade – 

Praças, jardins, casas e modelo de construção; 

10. Construir o portal da entrada da cidade e distrito de Cafundó; 

11. Buscar meios de realizar o tratamento de resíduos sólidos e limpeza 

urbana com o objetivo de identificar a geração dos resíduos e buscar 

formas para redução de sua geração, tratamento e disposição final 

ambientalmente adequada. Itapitanga ainda não realiza o tratamento 

adequado do lixo e nós vamos construir aterros sanitários. 

12. Entregar de escritura definitiva para os lotes urbanos e rurais, projeto 

REURB; 

13. Recuperar e pavimentar diversas ruas, bairros da sede e distrito de 

Cafundó; 

14. Promover a recuperação e iluminação de quadras poliesportivas; 

15. Implementar no município a Política Nacional de Mobilidade Urbana, 

garantindo acessibilidade às pessoas com deficiência e/ou mobilidade 

reduzida em todos os equipamentos públicos do município e as demais 

políticas; 

16. Buscar meios para minimizar a problematica do Saneamento Básico para 

a população de Itapitanga e Distrito em parceria com a Embasa ou/com 

estudo de soluções baratas e sustentáveis, tais como construção de caixa 

coletora e decantação para o tratamento orgânico do esgoto; 

17. Organizar o crescimento da cidade com a elaboração de um projeto de 

mapeamento urbano tanto na sede quanto no Distrito de Cafundó, no 

intuito de organizar os lotes e crescimento da cidade, ordenamento dos 
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novos loteamentos, só s e r á  permitido com infraestrutura básica 

18. Criar zonas de expansão com a delimitação de bairros, organização das 

ruas; 

19. Incentivar à preservação do patrimônio histórico da cidade, evitando a 

derrubada das casas antigas do centro da cidade; 

20. Garantir a reestruração, acesso e conservação dos cemitérios públicos 

n o  D istrito de Cafundó e na sede; 

21. Criar centro  para realização de velórios na sede do Município; 

22. Implantar a Política Municipal de Coleta Seletiva do lixo; 

23. Recuperar e ampliar a cobertura vegetal, de jardins, com tratamento 

paisagístico, de praças, avenidas, bairros e ruas; 

24. Elaborar, adequar, atualizar/revisar da Lei do Plano Diretor de 

Desenvolvimento Urbano – PDDU, Lei de Parcelamento e Uso do Solo, 

Planta Cadastral e Planta Genérica de Valores, Código Tributário, Código 

de Edificações e de Obras, Código de Posturas; 

25. Atualizar o Plano Municipal Integrado de Saneamento Básico - como forma 

de preservação das condições naturais, para que a melhoria das condições 

de vida atuais não prejudique ou impeça o desenvolvimento das gerações 

futuras, devendo ser referenciada em indicadores de sustentabilidade 

ambiental; 

26. Buscar junto aos Governos Estadual e Federal convênios para 

pavimentação de ruas e avenidas na sede e no distrito de Cafundó, com o 

objetivo de melhorar a acessibilidade e facilitar o deslocamento dos 

cidadãos itapitanguenses; 

27. Buscar parcerias com o Governo do Estado para asfaltar as estradas que 

ligam a sede do município à BR 030 (Estrada da Amizade) e ao distrito de 

Cafundó; 

28. Criar o programa "Itapitanga Conectada" com o objetivo de instalar Wi-Fi 

gratuito nos principais pontos e praças da cidade, facilitando a 

comunicação, promovendo a inclusão digital e incentivando a interação 

comunitária. Além disso, o projeto acompanha o avanço tecnológico e 

apoia o turismo e a economia local, transformando espaços públicos em 

hubs de conectividade para a população. 
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10. SEGURANÇA                                                                                                     . 
 

Assim como nas áreas de saúde e educação, a segurança pública será 

alvo de um esforço sistemático para fortalecer a segurança entre os munícipes. 

Embora a responsabilidade direta do município na segurança pública seja 

limitada, o governo municipal pode e deve implementar medidas preventivas 

contra a violência. Além disso, uma boa manutenção urbana desempenha um 

papel crucial na redução da criminalidade. 

 

1. Fortalecer e capacitar da Guarda Municipal; 

2. Implantar as atividades delegadas através de convênio com a Polícia Militar; 

3. Implantar o sistema de monitoramento em toda cidade, interligado com a 

Polícia Militar; 

4. Criar videomonitoramento nas entradas e saídas da cidade, em parceria com 

a Policia Militar; 

5. Organizar o sistema integrado com todas as forças policiais do município; 

6. Intituir o Plano Municipal de Combate a Incêndio; 

7. Implantar a sede da Guarda Municipal. 

8. Rondas noturas da Lei Maria da Penha. 

 

11. ESPORTE                                                                                                            .  
 

1. Investir em praças esportivas; 

2. Construir quadras de areia para a prática do futvolei na sede e distrito de 

Cafundó; 

3. Realizar campeonatos municipais e intermunicipais na sede, Distrito de 

Cafundó e comunidades rurais; 

4. Realizar o estudo de modalidades onde existem grande número de 

participantes e investimento em seus respectivos times; 

5. Fortalecer o programa de Ginástica para Melhor Idade nos Bairros; 

6. Criação do evento OLIMPÍADAS DO CIDADÃO ITAPITANGUENSE; 

7. Valorização e apoio a vaquejada e cavalgadas no Município; 

8. Investir em estrutura para a prática esportiva no municipio, Distrito de 
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Cafundó e Comunidades da Zona rural; 

9. Criar de Lei Municipal de Incentivo ao esporte amador “Faz Atleta 

Municipal”;  

10. Apoio a prática do ciclismo, promover eventos de cicloturismo. 

 

Esporte de Inclusão: é a maneira de dar oportunidades às pessoas com 

deficiência, pessoas idosas e pessoas com comorbidades em participar das 

diversas atividades esportivas, inserindo-as no meio social que habitam: 

1. Incluir no Calendário anual do Município os Eventos Esportivos de 

Inclusão; 

2. Estabelecer Convênios com Entidades como APADA, APAE, etc, para 

eventos esportivos. 

 

Iniciação Esportiva: período em que a criança inicia a prática regular e orientada 

de uma ou mais modalidades esportivas, contribuindo com seu desenvolvimento 

de forma integral: 

1. Definir e otimizar os espaços; 

2. Capacitar os proficionais envolvidos neste processo da rede municipal; 

3. Organizar os professores por modalidade de acordo com sua capacidade 

técnica; 

4. Conveniar com Instituições de Ensino na captação de estagiários; 

5. Organizar as instalações esportivas em condições satisfatórias para o 

desenvolvimento das atividades; 

6. Adquirir materiais esportivos e pedagógicos de forma padronizadas; 

7. Integrar com eventos de Cidadania: 7 de setembro, Doação de Sangue, 

Reciclagem de Lixo, Integração, etc; 

8. Padronizar na Divisão por faixas etárias. 

 
 

Competições Esportivas: Jogos Internos e Festivais (somente em Itapitanga). 

Esporte de Rendimento: que tem como objetivo a competição em seus vários 

níveis e idades,onde o atleta tenha uma rotina de treinos para que atinja o seu alto 

rendimento: 
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1. Indicar treinador e preparador físico por modalidade que também fará o 

acompanhamento da Iniciação Esportiva; 

2. Elaborar o Calendário Anual de Eventos; 

3. Definir a prioridade de disputas dos campeonatos por modalidade; 

4. Conhecer e aprofundar as parcerias com as modalidades coletivas 

profissionais; 

5. Utilizar os jogos oficiais profissionais para divulgação das Escolinhas de 

Esporte. 

 

 

12. AGRICULTURA                                                                                                  . 
 

Desenvolvimento com Sustentabilidade: 

A agricultura familiar é responsável por mais de um terço e costuma utilizar 

menos maquinários, o que acaba auxiliando em mais oportunidades de geração 

de emprego e renda no campo. É sem dúvida um dos setores mais importantes 

para a nossa cidade, pois quando há investimentos, acaba refletindo 

financeiramente na economia local. Portanto, propomos: 

“Programa Quintal Produtivo” com o objetivo de fomentar Hortas comunitárias, 

para aquisição para merenda escolar e distribuição para as famílias de baixa 

renda; 

1. Insitutir o “Programa Quintal Produtivo” com o objetivo de fomentar Hortas 

comunitárias, para aquisição para merenda escolar e distribuição para as 

famílias de baixa renda; 

2. Distribuir de sementes crioulas. Compra da produção das famílias para a 

merenda escolar; 

3. Incetivar a melhoria das estradas vicinais para escoamento da produção; 

4. Criar do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural; 

5. Ampliar a disponibilidade de máquinas e equipamentos para pequenos 

agricultores através de acordos de cooperação técnica com associações 

rurais; 

6. Incentivar as hortas nas escolas; 

7. Fomentar créditos para os pequenos agricultores através de agentes 

financeiros parceiros; 
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8. Realizar ações Estruturantes para o Fortalecimento da Agricultura; 

9. Realizar encontros, eventos (cursos de capacitação, oficinas, 

treinamentos, seminários, dia de campo e etc) e outras atividades afins, 

objetivando o aprendizado, aperfeiçoamento e agregação de renda para 

os agricultores; 

10. Implantar viveiros para produção de mudas frutíferas, essenciais florestais, 

nativas, entre outras no CAAF para posteriormente fazer a distribuição 

solidária; 

11. Firmar parcerias, através da secretaria de agricultura para facilitar aos 

agricultores a realização de análise de solo, com recomendação técnica; 

12. Buscar junto ao governo Estadual e Federal equipamentos agrícolas para 

município;  

13. Incentivar programas que viabilizem a construção responsável e 

sustentável de pequenas barragens, bem como, de projetos de irrigação 

para fortalecimento da produção - Plano de Formação para Agricultores e 

Profissionais Técnicos; 

14. Construir plano de formação para agricultores e profissionais técnicos 

(cursos, oficinas, palestras, dia de campo, encontros para trocas de 

experiências, etc) nas diversas áreas de conhecimentos agropecuários, 

empreendedorismo rural, ambiental e de outras áreas afins; 

15. Fortalecer ações integradas entre o meio rural e agricultura com a 

educação, proporcionando a capacitação dos jovens em diversas 

atividades, visando a permanência no município; 

16. Implantar uma equipe multifuncional da área agrícola, para apoio técnico a 

toda cadeia de produção; 

17. Incentivar ações para desenvolvimento de programas, projeto e Políticas 

Públicas da Agricultura através de ações da política de Assistência 

Técnica e Extensão Rural (ATER), oferecidas pelos governos do Estado e 

Federal, firmar convênios, acordos de parcerias, objetivando assistência 

técnica aos agricultores familiares, focando no apoio ao desenvolvimento 

rural sustentável, referenciando-se em ações de convivência com o nosso 

bioma e respeitando o meio ambiente; 

18. Fortalecer a parceria com as instituições financiadoras através da Política 

Pública de Crédito do PRONAF (Banco do Nordeste e Banco do Brasil), 



24  

no intuito de apoiar, dinamizar e ampliar o atendimento de financiamentos 

aos agricultores familiares do município;  

19. Buscar parcerias com o Governo Estadual para realização do Cadastro 

Ambiental Rural (CAR)/CEFIR; 

20. Apoiar na organização das associações e cooperativas, com foco na 

produção e no social, com criação de um departamento dentro da 

Secretaria de Agricultura voltado exclusivamente para as associações; 

21. Implantar plano destinado à permanente manutenção de estradas rurais, 

bem como gradativamente, recuperar estradas vicinais do município; 

22. Instituir o Programa Municipal de apoio às cadeias produtivas, objetivando 

o planejamento, apoio técnico e financeiro, desde a implantação até a 

comercialização da produção agrícola; 

23. Incentivar e apoiar os agricultores familiares na participação dos 

programas federais PAA – Programa de Aquisição de Alimentos e PNAE – 

Programa Nacional de Alimentação Escolar; 

24. Reformar e ampliar o matadouro municipal de acordo com as normas da 

Vigilância Sanitária; 

25. Instalar pequenas  industrias (fábricas de polpa de frutas, chocolate, 

doces,etc); 

26. Buscar cursos de capacitação para produção doméstica e economia 

solidária; 

27. Criar viveiro Municipal para distribuição de Mudas; 

28. Distribuir mudas para agricultores; 

29. Incentivar arborização da Cidade e plantação de flores variadas; 

30. Capacitar jovens para a prática agrícola; 

31. Incentivar os cursos de extensão Rural para produtores; 

32. Incentivar o Associativismo e Cooperativismo; 

33. Incetivar a produção e comercialização de peixes (alevinos); 

34. Estruturar a produção e comercialização do leites e derivados; 

35. Buscar junto ao Consórcio Público (CDS) a implantação do Selo SIM no 

Município de Itapitanga; 

36. Apoiar a cadeia produtiva de cacau. 
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13. MEIO AMBIENTE                                                                                                .  
 

É fundamental que desenvolvamos uma consciência ambiental robusta e 

implementemos planos eficazes para garantir a preservação ambiental. A 

sustentabilidade e a harmonia entre a sociedade e o meio ambiente são 

essenciais para evitar problemas como o aquecimento global. O meio ambiente 

compreende um sistema natural que inclui vegetação, fauna, microrganismos, 

solo, rochas e atmosfera. Também abrange recursos naturais como água, ar e 

fenômenos físicos do clima, como energia, radiação, descargas elétricas e 

magnetismo. 

A preservação ambiental requer a sensibilização e a participação ativa de 

todos os indivíduos na sociedade. É crucial educar e conscientizar cidadãos de 

todas as idades, promovendo a formação de uma consciência ambiental desde a 

escola e em outros contextos, de acordo com os princípios da sustentabilidade. A 

Constituição Federal de 1988 representa um marco significativo na legislação 

ambiental do Brasil, ao reconhecer o meio ambiente como um bem jurídico 

protegido e assegurar o direito a um ambiente saudável como um direito 

fundamental do indivíduo. 

“Art. 225 - Todos têm direito ao meio ambiente ecologicamente 

equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial à sadia 

qualidade de vida, impondo-se ao Poder Público e à coletividade o 

dever de defendê-lo e preservá-lo para as presentes e futuras 

gerações.” 

 Partindo dessa premissa trabalharemos através das seguintes propostas: 

 

Cidade Socialmente Justa e Ambientalmente Limpa 

1. Coleta Seletiva de Lixo com hora marcada; 

2. Ensino do Meio Ambiente nas Escolas; 

3. Recuperação do Meio Ambiente; 

4. Rever e implementar o destino adequado do lixo; 

5. Fortalcer as Cooperativas e Associações de reciclagem de lixo; 

6. Programa de agroecologia, inclusive nas escolas, além de reciclagem; 

7. Propôr nas escolas rurais educação ambiental voltada para a realidade 

rural e ambiental; 
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8. Realizar um levantamento de nascentes, riachos, rios e fontes de água 

existentes em nosso Município; 

9. Criar o Fundo Municipal para Calamidades Públicas, Proteção e Defesa 

Civil; 

10. Promover campanhas de proteção ao meio ambiente; 

11. Realizar campanhas para o uso racional dos recursos hídricos; 

12. Implementar e fortalecer ações integradas a educação ambiental, 

envolvendo diversas organizações sociais e instituições (Escolas, 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Conselhos Municipal e outros), para a 

mobilização da população; 

13. Fortalecer e ampliar plano da educação ambiental na rede municipal de 

ensino; 

14. Apoiar as ações do Conselho Municipal do Meio Ambiente; 

15. Desenvolver campanhas de informação e orientação sobre as 

consequências do desmatamento, queimadas, poluição de rios e córregos 

e também do uso de agrotóxicos na horticultura, essa conscientização 

será feita através de informativos, rádios, blogs, palestras, seminários e 

apoio institucional.  

 

 

14. TURISMO                                                                                               .  
 

A atividade turística é uma das mais importantes para alavancar a 

economia local, gerando empregos e renda. Em Itapitanga não será diferente. 

Nossa cidade é cercada por belezas naturais e devem ser  potencializadas da 

forma correta e sustentável, gerando renda. 

Por isso propomos: 

1. Incentivo ao turismo em parceria com cooperativas e produtores; 

2. Implantar a política de apoio a captação, promoção e geração de eventos; 

3. Criar a ferramenta única para a organização do calendário de Eventos de 

Itapitanga, contendo todos os eventos culturais, religiosos e esportivos 

como forma de facilitar o acesso a informações, possibilitando uma melhor 

programação para munícipes e visitantes; 

4. Elaborar um plano de Marketing Turístico, ampliando os canais de 
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comunicação, distribuição e promoção dos produtos turísticos, por meio de 

ações de fortalecimento dos canais diretos e indiretos de comercialização; 

5. Estimular à abertura de estabelecimentos de hospedagem, alimentação, 

lojas de artesanatos; 

6. Levantar pontos turísticos nas comunidades e na zona rural. 

 

O Projeto de Turismo Sustentável em Itapitanga- pretende a estruturação de 

empreendimentos econômicos coletivos, voltados para o fortalecimento da 

agricultura familiar, com a implantação do Turismo Rural e a Produção 

Agroecológica, agregando renda e consequentemente melhorando as condições 

de vida das comunidades. 

 

 

15. JUVENTUDE                                                                                                     . 
 

Este plano tem como intuito a participação direta e efetiva da juventude na esfera 

político-administrativa : 

 

1. Buscar parcerias para a concessão de bolsas de estudo para estudantes 

universitários e curso técnico (prioritariamente - Jovens que concluíram o 

ensino médio) instituir um valor destinado para incentivo dos estudantes 

com o intuito de sedimentar e apoiar a continuação do ensino superior e 

técnico, com a natural conclusão; 

2. Criar o Conselho Municipal de Juventude, com carater cunsultivo; 

3. Implementação da CNH popular, ajuda de custo para jovens de 18 anos 

tirarem sua habilitação, incentivando a coonsciência da legalidade e 

inserção no mercado de trabalho; 

4. Implementar cursos periódicos voltados para qualificação profissional, por 

entender a saturação do mercado de trabalho, há uma necessidade de 

mão de obra qualificada, dessa forma entendemos que precisamos 

capacitar nossa juventude, em busca de um futuro promissor, 

principalmente as áreas voltadas a tecnologia, a exemplo (programador, 

design gráfico, desenvolvedor de software); 

5. Garantir a inclusão de temas relativos ao consumo de álcool, tabaco e 
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outras drogas nos projetos pedagógicos dos níveis de ensino, em âmbito 

municipal; 

6. Incluir no calendário cultural municipal eventos religiosos  para a juventude, 

garantir o fomento da diversidade cultural. Potencializando os talentos artísticos 

e cultural do setor gospel. 

 

 

16. COMBATE A CORRUPÇÃO                                                                              . 
 

A Controladoria Geral, por meio de suas macrofunções – auditoria 

governamental, transparência e corregedoria – tem como objetivo garantir uma gestão 

mais transparente para a população, além de investigar desvios dentro da 

administração pública. 

Ações Planejadas: 

1. Declaração de Transparência, Governança e Anticorrupção 

 Elaboração de uma declaração oficial para promover a transparência, 

governança e medidas anticorrupção na administração pública, 

reforçando o compromisso com práticas éticas e responsáveis. 

2. Controle Eletrônico de Almoxarifado e Depósito de Merenda 

 Introdução de sistema eletrônico para o controle rigoroso de almoxarifado 

e depósito da merenda escolar; 

 Estabelecimento de responsabilidade dos servidores por desvios de bens 

perecíveis e não perecíveis, assegurando a integridade dos recursos. 

3. Auditoria Semestral 

 Realização de auditorias a cada seis meses para assegurar a 

conformidade e a transparência nos processos administrativos, 

identificando e corrigindo possíveis irregularidades. 

4. Conselho de Ética 

 Criação de um conselho destinado a receber denúncias sobre atos de 

autoridade em contrariedade às normas ético-administrativa; 

 Apuração rigorosa e fundamentada da veracidade das denúncias, com 

procedimentos claros e transparentes. 

5. Incentivo à Criação do Conselho Municipal Anticorrupção (CMAC) 

 Promoção ativa da criação de um conselho municipal dedicado ao 



29  

combate à corrupção, fortalecendo as ações de controle e prevenção de 

desvios. 

6. Núcleo de Combate à Corrupção 

 Estabelecer um núcleo específico para o combate à corrupção, focado em 

investigar, prevenir e corrigir práticas corruptas na administração pública. 

7. Fiscalização Itinerante 

 Realização de fiscalizações itinerantes em parceria com o Ministério 

Público, Poder Judiciário, Poder Legislativo e entidades não 

governamentais, promovendo uma fiscalização mais ampla e eficaz. 

8. Ouvidoria e Transparência 

 Implementação de um serviço permanente de ouvidoria, onde o cidadão 

itapitanguense terá um canal direto com o governo; 

 Cumprimento das determinações da Lei de Acesso à Informação, com a 

atualização contínua do Portal da Transparência Municipal; 

 Disponibilização de informações detalhadas sobre os gastos do 

município, licitações em andamento, compras realizadas, entregas e 

pagamento dos servidores; 

 Fomento à participação da sociedade na fiscalização dos recursos 

públicos, reduzindo irregularidades e promovendo a transparência. 

Estas ações visam não apenas promover a transparência e a boa governança, 

mas também envolver ativamente a sociedade no controle e fiscalização dos recursos 

públicos, fortalecendo a confiança e a integridade na administração pública. 

 

17. PROTEÇÃO ANIMAL                                                                                         . 
 

1. Criar de Orgão específico (responsável) para o Bem Estar e Proteção 

Animal; 

2. Implantar o Plano Municipal de Bem Estar e Proteção Animal em parceria 

com entidades e protetores, com metas e prazos de cumprimento; 

3. Estabelecer convênios e parcerias com Clínicas Veterinárias para 

atendimento dos animais; 

4. Criar o Código de Defesa dos Animais com aumento de punições e rigorosa 

fiscalização contra abandono e maus tratos dos animais; 

5. Implementar o mutirão de castrações por regiões, mapeando áreas e 
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estratégias de controle; 

6. Incentivar e apoiar a adoção e posse responsável de animais em parceria 

com protetores e instituições; 

7. Ampliar do programa de vacinação e intensificar o controle de zoonoses; 

8. Regulamentar os esportes equestres, com foco nos cuidados e bem-estar 

animal e seguranca dos atletas. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS                                                                                            . 

 

Eu, Glislaine Dórea Alves, candidata a prefeita da cidade de ITAPITANGA, e Joel 

Fernando, candidato a vice-prefeito, após escutarmos a população, vimos por meio 

deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de ITAPITANGA, e 

para isso tornamos público este documento, oficializando nossas propostas por uma 

cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática.  

ITAPITANGA é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e 

desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na 

pecuária, agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. A nossa cidade crescerá 

pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e comprometida em fazer o 

melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com 

isto tornar nossa cidade cada vez melhor.  Pensaremos na segurança das famílias, na 

geração de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, 

educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, 

objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.  Para tanto, 

apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste Plano de 

Governo Participativo, para apreciação de todos itapitanguenses. Convidamos você 

cidadão (ã) itapitanguense para “Com a força do povo seguir avançando”.  Nos 

empenharemos em administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer todas as 

pessoas felizes. Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse 

projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação.  Deus nos abençoe!  

Muito obrigado à todos. 

 

Glislaine Dórea e Joel Fernando 


