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APRESENTAÇÃO 

 

Catu é um município brasileiro, localizado no Estado da Bahia e compõe a região 

metropolitana de Salvador. A cidade possui seu setor petrolífero definido e o setor 

comercial igualmente desenvolvido. Somos conhecidos pelas riquezas naturais e 

culturais e, além disso, temos uma topografia bem irregular, marcando a cidade com 

escarpas delineadas, ladeiras altas e, claro, também suas áreas planas, onde situa-se 

o comércio local e feira livre. Somos prósperos, temos hoje implantados no município 

equipamentos que traz a real valorização à cultura, a despeito do nosso anfiteatro 

multifuncional, com sala de cinema e teatro. Temos a marca do reconhecido Edi 

Ribeiro, catuense internacionalmente conhecido como o “Pintor dos Orixás”. Catu traz 

em sua agenda municipal a comemoração do 7 de setembro como um grande evento 

cívico no município, trabalho esse que é, em verdade, a culminância do que ocorre nas 

escolas diariamente enquanto instrumento pedagógico, que é a valorização da pátria 

brasileira. É necessário o fomento de gestão administrativa participativa, responsável e 

de bom senso com vislumbre sempre potencializar as forças que mantém este cadinho 

de chão cada vez mais evidente em nosso Estado e nosso País. 

Tendo em vista esses e outros elementos que são componentes da nossa história, é 

mister que a construção de um Plano de Governo seja sensível e capaz de evidenciar 

em sua baila, questões fundamentais da vida pública, tais como: Inclusão social, 

transparência das contas públicas, gestão democrática e participativa, o respeito à 

diversidade, o cumprimento dos ordenamentos legais, valorização do servidor público, 

da pessoa humana, das condições físicas e subjetivas dessa terra. 

Ainda com todas essas questões postas, Catu merece e requer mais do melhor. É por 

esta razão que o nível de desenvolvimento tem que ser ampliado em várias frentes, 



 

portanto o plano geral do governo Pequeno Sales e Nardison Sales foi pautado em 

gestão de resultados, com rigoroso controle para garantir custo beneficio positivo, de 

forma que o desperdício seja combatido com veemência e a busca pela 

sustentabilidade será incessante. 

O plano geral vai aproveitar todos os investimentos já realizados, mantendo as ações e 

serviços que reconhecidamente são bons, melhorando e aprimorando no que é 

possível, em paralelo, serão desenvolvidas estratégias para preencher as lacunas 

sociais com implantação de serviços, mais aquisição de equipamentos e realizações 

que atendam às necessidades e anseios da população catuense. 

Continuar fazendo um planejamento governamental vinculado ao financiamento da 

União e Estado, ou buscar junto a estas esferas recursos que viabilizem o fomento das 

ações ora postas. Importante estratificar que todos os resultados e entrega serão 

pautados em metas e, principalmente, manter um firme monitoramento e controle 

sistemático que permitam replanejar, quando necessário, para que se mantenha o foco 

nas necessidades da sociedade catuense. 

Um dos focos principais do plano geral de governo será o incentivo ao desenvolvimento 

de atividades locais que sejam capazes de promover geração de  empregabilidade 

dentro do município, contemplando a População Economicamente Ativa (PEA) tanto a 

zona urbana quanto a zona rural e, decerto, com este intento, trazendo mais benefícios 

ao povo e ao município.  

Entendemos a importância de agir conforme o que se fala, por isso ampliamos convite 

a você, eleitor, para refletirmos juntos o futuro da nossa cidade com o objetivo de 

alcançarmos referência no atendimento às pessoas e famílias com vulnerabilidade 

social e econômica; no respeito à diversidade; no desenvolvimento de educação com 



 

inovação tecnológica e alto padrão de qualidade; na satisfação dos servidores públicos; 

na diminuição da violência, na melhoria da economia do município. 

Para uma melhor apresentação o presente plano de governo foi organizado 

setorialmente, trazendo em seu contexto as ações e metas que, sendo eleitos, 

pretendemos alcançar juntos: Gestão e Povo, acreditando sempre que é na 

coletividade, em meio ao povo e junto dele que faremos uma Catu cada vez mais 

promissora.  

Tenha uma excelente leitura e acredite nas proposições. Elas são em seu benefício. 

     

 

 

                                                                       Pequeno Sales e Nardison Sales. 
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I. EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

O presente Plano de Gestão Quadrienal para a Educação e Cultura do Município de 

Catu-BA tem como objetivo principal proporcionar uma educação de qualidade para 

todos os cidadãos do município, desde a primeira infância até a fase adulta, com foco 

no desenvolvimento integral do indivíduo e na construção de uma sociedade mais justa 

e equitativa, com fundamentos nos marcos legais vigentes no Brasil e no Município.  

Este Plano foi elaborado a partir de um amplo diagnóstico da realidade educacional 

local e em diálogo com a comunidade escolar e municipal, com definição de eixos 

estratégicos para o desenvolvimento de ações pedagógicas, administrativas e culturais.  

O trabalho no sentido de efetivar educação de qualidade, com modernização de 

infraestrutura de prédios escolares, aquisição de equipamentos tecnológicos e 

adequação de espaços, principalmente para a Educação infantil e Educação especial já 

foi marcado por ações administrativas e pedagógicas entre 2021 a 2024. A continuação 

desses serviços e aquisições estão estruturadas em forma de propostas para o 

quadriênio 2025 a 2028.  

Com base no exposto acima, este Plano de Governo estabelece, também, como 

prioridade o fortalecimento de parcerias e convênios com o Governo Federal, Governo 

Estadual e Instituições Públicas para prosseguir no avanço na área da Educacional e 

Cultural, por meio da efetivação do conhecimento e expansão do fazer artístico e 

produção da cultura municipal.  

Os investimentos na área Educacional para o alcance do objetivo apresentado acima, 

serão desenvolvidos no sentido de promover  formações dos profissionais da 

Educação; qualidade do material didático pedagógico, oferta de Alimentação Escolar; 

conforme orientações nutricionais, com cuidado e zelo com a saúde do aluno e 

obediências aos ordenamentos legais; qualidade do Transporte Escolar,  utilização de 

tecnologias nas práticas escolares; ampliação de espaços de leitura na cidade e nas 

escolas, inclusão escolar, entre outros.        

Estabeleceu-se neste Plano uma ampliação das ações culturais no Município para que 

a Cultura continue avançando com a retomada das Festas Populares, incentivos aos 

fazedores de cultura, criações de projetos e participações em editais de fomento na 

área cultural, participação em momentos de escuta aos artistas da cidade, objetivando 
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desenvolvimento de outras atividades que marquem um processo de inovação na área 

cultural  

Apresenta-se neste documento as propostas, no que se refere à Educação e Cultura 

para o Município, objetivando o desenvolvimento de trabalho, de forma democrática, 

participativa, e principalmente, de natureza humanizada para que, conjuntamente a 

cidade de Catu permaneça avançando com melhorias na Educação e Cultura com 

qualidade e nas condições de vida da população catuense.  

 

Educação 

 

I. Universalização do Ensino 

 

• Continuar a ampliação da oferta de vagas da Educação infantil (rural e urbana), 

Ensino Fundamental (rural e urbano) e Educação de Jovens e Adultos-EJA com o 

objetivo de garantir o direito à Educação para todos, por meio de construção de 

novos espaços, adequação de estruturas existentes e retomada das obras 

paralisadas que estão aguardando autorização do FNDE para esse início).  

• Implantar e desenvolver a política de combate ao analfabetismo e fortalecimento 

da Educação de Jovens e Adultos, por meio de ações que envolvam formação 

continuada para os profissionais da educação, bolsa de incentivo aos estudantes e 

utilização de metodologias motivacionais para o processo de ensino e 

aprendizagem. 

• Ofertar Educação em Tempo Integral em, no mínimo 50% da Rede, dentro dos 

princípios e valores previstos nas legislações vigentes, por meio de estruturação dos 

espaços físicos, formação dos profissionais, metodologias motivacionais, uso de 

tecnologias e composição curricular articulada ao desenvolvimento de oficinas.  

• Continuar desenvolvendo ações para o trabalho conjunto para garantia da 

inclusão com integração das crianças, jovens e adultos com necessidades 

educacionais especiais. 

• Desenvolver o trabalho pedagógico de forma inclusiva para o processo de 

acompanhamento, assistência e integração dos alunos com necessidades 

educacionais especiais nas atividades diárias da Unidade de Ensino. 
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• Dar continuidade ao Trabalho do Núcleo de Atendimento Multiprofissional e 

realizar a instituição como Política Pública Municipal, como forma de garantir, por 

meio da equipe multiprofissional, o atendimento de alunos com necessidades 

educacionais especiais e de dificuldade de aprendizagem. 

• Instrumentalizar o Núcleo de Atendimento Multiprofissional-NAM, com 

equipamentos e materiais lúdicos/pedagógicos para o atendimento aos alunos com 

necessidades específicas. 

• Dar continuidade ao trabalho da Política Educacional Nacional de Alfabetização, 

por meio de adesão da Prefeitura Municipal ao Programa instituído pelo Governo 

Federal, com a garantia da participação dos profissionais da educação nas 

formações continuadas, como também no processo de monitoramento e avaliação 

de resultados para que as crianças sejam alfabetizadas no tempo definido pela 

legislação. 

• Continuar a oferta de transporte escolar, primando pela segurança dos alunos. 

• Desenvolver os serviços de Alimentação Escolar para todos os alunos 

(Educação Infantil, Ensino Fundamental e Educação de Adultos-EJA), primando pela 

qualidade, valor nutricional e obediência as orientações e diretrizes legais vigentes 

sobre o assunto. 

 

II. Valorização dos Profissionais da Educação 

• Desenvolver política de valorização dos profissionais do magistério, por meio de 

formações continuadas, conforme área de atuação. 

• Desenvolver parcerias com outras Instituições Públicas, objetivando oferta de 

cursos de Pós-Graduação para os Profissionais da Educação. 

• Dar os encaminhamentos para a efetivação do Plano de Cargos e Salários e 

Estatuto do Magistério, após o estudo e a revisão pela Comissão instituída por 

meio de Portaria, análise jurídica e apresentação do estudo de impacto pelo 

setor contábil.  

• Desenvolver a política salarial sempre no sentido de garantir melhorias salariais 

para o profissional do magistério, avanços na carreira, conforme nível e mérito. 

• Implantar programa de valorização, com bonificação, para os  profissionais do 

magistério que realizam trabalhos pedagógicos motivadores/inovadores que 

resultam  na aprendizagem dos alunos. 
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• Planejar para analisar a viabilidade de convênio médico para os profissionais do 

Magistério. 

 

III. Estruturação Física, de Equipamentos e Mobiliário   

• Realizar a reconstrução da Escola Municipal Cícero Reis. 

• Realizar a reconstrução da Escola Municipal Nair Alves, após a liberação do 

Governo Federal.  

• Ampliar o Centro de Educação Infantil Santa Rita. 

• Reformar e ampliar a Escola Municipal Luís Eduardo Magalhães. 

• Retomar as obras paralisadas após a autorização do FNDE: Creche de Pau 

Lavrado e Creche do Bom viver. 

• Continuar com os serviços de manutenção e melhorias estruturais nas Escolas 

da Rede Municipal. 

• Estruturar de forma gradativa os ambientes escolares com instalação de ar 

condicionado. 

• Realizar serviço de manutenção na Escola Luís Viana, localizada em Sítio Novo 

para uso Educacional no mencionado Distrito. 

• Construir uma Escola Municipal de Educação Infantil na Rua Nova, por meio de 

convênio com o Governo do Estado ou com Recurso Próprio. 

•  Continuar instrumentalizando as Unidades de Ensino com equipamentos, 

material didático, brinquedos pedagógicos, entre outros elementos que 

estimulem o prazer pela leitura, escrita, matemática e a capacidade de criação e 

análise dos alunos. 

• Continuar instalação e manutenção dos parques das Escolas Municipais. 

• Planejar, estruturar a execução de Energia Solar para as Unidades de Ensino da 

Rede Municipal. 

• Realizar manutenção e coberturas das quadras das Escolas Municipais. 

 

IV. Gestão Administrativa e Pedagógica 

• Dar continuidade ao programa Aperfeiçoamento em Gestão da Educação 

Municipal, por meio de adesão a esse Programa para participação em formação 

em nível de aperfeiçoamento aos Dirigentes e Técnicos da Secretaria Municipal 

de Educação e Cultura. 
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• Intensificar formações, com recursos próprios, ou em parcerias com outras 

instituições públicas, para Diretores e Técnicos da Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura, conforme área de atuação e diagnóstico da necessidade. 

• Realizar apoio técnico, por meio de Profissionais da Secretaria para os 

dirigentes escolares sobre os programas instituídos pelo Governo Federal para 

qualificar e fortalecer a Gestão dos serviços públicos que envolvam recurso 

financeiro, prestação de contas e alimentação de sistemas. 

• Promover a continuidade da adesão e compromisso ao Programa da Primeira 

Infância na Escola, com o objetivo de elevar a qualidade do trabalho 

desenvolvido na Educação infantil, como também potencializar o 

desenvolvimento integral das crianças. 

• Dar continuidade ao Programa Brasil na Escola, por meio da adesão e o 

compromisso, objetivando a permanência e aprendizagem dos alunos dos anos 

finais do Ensino Fundamental. 

• Continuar com o desenvolvimento de atividades pedagógicas, por meio de 

adesão ao Programa Nacional de Formação Continuada a Distância nas ações 

do FNDE (Formação pela Escola), objetivando avaliação, execução e 

monitoramento à prestação de contas e controle social dos Programas 

financiados pelo FNDE. 

• Dar continuidade, por meio de adesão ao Programa Escola em Tempo Integral 

com o objetivo de ampliação da jornada de tempo escolar em todas as etapas e 

modalidades da Educação Básica nas Escolas Municipais. 

• Continuar o fomento e a qualificação da participação da família no contexto 

escolar do aluno, por meio de adesão ao Programa Escola e Família, como 

também por meio de ações desenvolvidas com recursos próprios (financeiro ou 

de pessoal). 

• Continuar ampliando as ações do trabalho pedagógico e do Processo de ensino 

e aprendizagem por meio de ações da Secretaria Municipal da Educação e 

Cultura e/ou por meio da Adesão ao Curso de Aperfeiçoamento em 

Coordenação Pedagógica. 

•  Intensificar a Busca Ativa Escolar, objetivando o acesso, permanência com êxito 

dos alunos da Rede Municipal, por meio de trabalho na própria Unidade de 

Ensino, com envolvimento das Secretarias de Governo e por meio de parcerias. 
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• Desenvolver ações sobre equidade e relações étnico-raciais, por meio de ações 

da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, das Escolas e através da 

adesão a Política Nacional de Equidade, Educação para as relações Étnico-

Raciais e Educação Escolar Quilombola.  

• Participar do Pacto Nacional da Educação de Jovens e Adultos e desenvolver 

ações próprias para o fortalecimento dessa modalidade de ensino no município, 

objetivando também, a solução para o analfabetismo. 

•  Orientar, com base nos marcos legais vigentes, a aplicação do Regimento Geral 

Unificado. 

• Continuar a oferta de Educação Superior, na modalidade a Distância, em 

Parceria com a UNILAB e ampliação da oferta de Cursos de Graduação e Pós-

Graduação institucional ou em convênio com outras instituições públicas. 

 

 

Cultura 

 

A cultura é um importante meio de obtenção do conhecimento e mantém estreita 

relação com a educação. Por isso, ela é uma indispensável política pública e deve 

estar presente nos planos de governo para preservação da identidade cultural de seus 

munícipes e da valorização e memória cultural de sua cidade. Face a esse 

entendimento, foram estabelecidas, neste Plano de Governo as diretrizes, metas e 

ações que nortearão o Setor Cultural para o quadriênio 2025 a 2028, com o objetivo de 

promover o desenvolvimento econômico, social e sustentável da cultura no Município 

de Catu. 

• Desenvolver ações para institucionalização do Sistema Municipal de Cultura  e 

implementação,  conforme  o Marco Regulatório do Sistema Nacional de Cultura 

(SNC),  Lei 14.835/2024, e termo de adesão assinado pelo Município em 2023, 

durante adesão à lei complementar n° 195/2022. 

• Desenvolver ações, no sentido de participar do Sistema Municipal de Informações e 

Indicadores Culturais (SMIIC), conforme orientações do Marco Regulatório do 

Sistema Nacional de Cultura (SNC), Lei 14.835/2024. 
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• Alimentar e atualizar o Sistema Nacional de Informações e Indicadores Culturais 

(SNIIC) com os dados do Município, Marco Regulatório do Sistema Nacional de 

Cultura (SNC), Lei 14.835/2024. 

• Instituir a Política Municipal de Proteção e Valorização dos Conhecimentos e 

Expressões das Culturas Populares e Tradicionais do Município.  

• Construir 11e implantar do CEU da Cultura (equipamento público de uso cultural, 

composto por espaços associados à expressão corporal, a atividade física, arte e 

educação, trabalho e renda , meio ambiente, entre outras) obra que se encontra 

publicada, aguardando a autorização para o desenvolvimento do serviço. 

• Ampliar do emprego formal do Setor Cultural, conforme o Marco Regulatório de 

Fomento à Cultura, Lei Federal n° 14.903/2024. 

• Desenvolver nas Escolas Públicas da Rede Municipal de Ensino contínuas 

atividades de Arte e Cultura, incluindo os projetos estruturantes em curso; 

• Qualificar anualmente pessoas, por meio de cursos, oficinas e seminários, com 

conteúdos voltados para: gestão cultural, linguagens artísticas, patrimônio cultural e 

demais áreas da cultura.  

• Ampliar o número de grupos e pontos de cultura em atividade nas áreas de teatro, 

dança, música, artes visuais, literatura e artesanato, conforme Política Nacional 

Cultura Viva. 

• Ampliar o número de frequentadores nos espaços culturais, por meio de atividades 

que agreguem interesses culturais, entretenimento e conhecimento. 

• Desenvolver ações para adequação de acessibilidade nos espaços culturais. 

• Implantar cineclubes nas escolas da Rede Municipal. 

• Estruturar agendas culturais permanentes nos espaços culturais. 

• Adquirir acervo bibliográfico para a Biblioteca Municipal, com a inclusão de livros 

técnicos voltados às áreas de Música, Artes Visuais, Dança e Teatro. 

• Promover a qualificação dos gestores de cultura e conselheiros, por meio de cursos 

com recursos próprios, ou por meio de parcerias com o Ministério da Cultura e 

Secretaria de Cultura do Estado.  

• Desenvolver ações para diálogo, de forma informatizada entre o público leitor e a 

Biblioteca Pública Municipal sobre o acervo. 
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• Desenvolver ações para a estruturação de Filarmônica e Orquestra Municipal. 

• Incentivar e desenvolver ações para implantar planos setoriais, por meio dos 

segmentos representados no Conselho Municipal de Políticas Culturais (CMPC). 

• Realizar a Virada Cultural e Semana da Cultura, de forma anual, no Município. 

• Realizar Festival de Música de Catu (MusiCatu) anualmente.  

• Estruturar e desenvolver o Projeto Tempero Literário, a ser desenvolvido em 05 

(cinco) praças, na sede e  nos distritos, com culminância na Flicatu. 

• Planejar, estruturar e realizar a Festa Literária de Catu (FliCatu). 

• Promover Oficinas de contação de histórias, por meio de ações na Biblioteca  

Municipal. 

• Criar e implantar a Rádio WEB nas Escolas Municipais, que ofertam o Ensino 

Fundamental (Anos Finais). 

• Estruturar espaço destinado à realização de oficinas de artes plásticas e artesanato. 

• Planejar, estruturar e realizar cursos ou oficinas de audiovisual e artes visuais, a 

serem realizados anualmente. 

• Planejar e estruturar para realização anual a feira de artesanato e gastronomia, de 

forma sustentável, nos distritos e na sede. 

• Planejar, estruturar e desenvolver ações, conforme legislação vigente para  

recuperação e utilização dos espaços culturais, tombados pelo patrimônio histórico 

ou considerado histórico.  

• Promover festival de audiovisual e mostra de cinema municipal no Centro 

Multicultural. 

• Realizar parcerias e/ou convênios para que a sala de exibição do Centro 

Multicultural possa fazer parte do Circuito Estadual e Nacional de Exibições. 

• Planejar e estruturar espaço para as Artes (Mercado das Artes ou Casa do Artesão). 

• Incentivar a Criação da Companhia Municipal de Teatro. 

• Dar continuidade ao Projeto Circulô, de forma mensal, nas Praças do Município. 

• Concluir a manutenção do Prédio da Biblioteca Municipal e construir os outros 

módulos para Criação do Parque da Leitura (antigo espaço do INSS) 
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 II. SAÚDE HUMANIZADA, ÁGIL E RESOLUTIVA 

 

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento norteado das ações e serviços de saúde 

para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, proposta através das 

determinantes sociais e a estrutura da rede de serviços do município. 

O referido plano norteará as ações de Saúde neste período, explicitando as intenções e 

os resultados (objetivos, iniciativas, metas e ações) a serem alcançados. Em síntese, 

compondo um instrumento de consulta obrigatória, dos que fazem Gestão, Controle 

Social e da própria sociedade civil e organizada, na construção da Política de Saúde no 

município, considerando a relevância do fortalecimento dos objetivos do SUS, 

defendidos também na estruturação dos documentos legais. 

 

I. Atenção primária à saúde – APS + FORTE 

 

• Requalificar as Unidades Básicas de Saúde; 

• Construir Unidades Básicas de Saúde  

• Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para as Equipes de Saúde da 

Família; 

• Implantar academias de saúde ao ar livre  

• Adquirir 15 aparelhos de ECG para as unidades de saúde da família; 

• Concluir a informatização das Unidades com conseqüente implantação do 

Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) em todos os Postos de Saúde e revisão da 

rede de internet, assegurando o bom funcionamento dos Sistemas de Saúde; 

•   Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus de 

acordo com os estratos de risco; 

• Implantar os Pontos de Telessaúde nas equipes; 

• Remapear os territórios para garantir cobertura integral pelas Equipes de Saúde da 

Família; 

• Implantar a Politíca Nacional de Práticas Integrativas e Complementares (PNPICS) 

nos serviços públicos de saúde do município; 

• Implantar  equipes Emulti; 

• Implantar e implementar Linhas de cuidado para a população negra, LGBTQIAP+, 
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Albina e doenças crônicas; 

• Manter as ações do PSE. 

II. Saúde Bucal - Sorria Catu 
 

• Manter 01 Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) e ampliar mais 01 
unidade; 

• Ampliar para 100% a cobertura de Saúde Bucal; 

• Manter o funcionamento do Laboratório Regional de Prótese – LRPD; 

 

III. Média Complexidade: + ESPECIALIDADES 

 
• Construir a Unidade de Pronto Atendimento 24 horas; 

• Qualificar o Laboratório Municipal de Análises Clínicas; 

• Modernizar os equipamentos dos laboratório Municipal; 

• Construir o Centro de Reabilitação Física; 

• Concluir a costrução do CAPS I; 

• Qualificar  o Centro de Especialidades; 

• Qualificar a central de regulação; 

• Ampliar os exames laboratoriais garantindo os exames constantes no Protocolo 

do Pré Natal de Risco Habitual e Alto Risco; 

• Implantar a realização dos exames de hemoglobina glicada; 

• Implantar a Sala do Pé Diabético; 

• Manter as Feiras de Saúde na Sede e nos Povoados; 

• Ampliar a oferta da atenção especializada (consulta médica especializada e 

profissionais não médicos); 

• Adquirir micrônibus e Vans com acessibilidade para atender o Programa TFD; 

• Garantir o funcionamento do Centro Municipal de Imagem com ampliação da 

oferta de serviços e procedimentos. 

• Implantar programa TEAcolhe - Atenção à Criança com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA); 
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IV. Gestão em Saúde 

Fortalecimento da Gestão Administrativa e Financeira:  

 

• Modernizar administração e organização da SMS; 

• Ampliar e Renovar a frota;  

• Manter e qualificar os serviços de saúde existentes; 

• Fortalecer a gestão de material; Planejamento estratégico; gestão de pessoas; 

 

Modernização:  

 

• Implementação da Saúde Digital;  

• Garantir a manutenção preventiva e corretiva da Rede Municipal de Saúde 

(Serviços e equipamentos); 

 

V. Valorização Profissional - Cuidando de quem Cuida 

 
• Adquirir fardamento e equipamentos necessários para atender às necessidades 

de trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde e Endemias; 

• Implantar o NEPS - Núcleo de Educação Permanente em Saúde, garantindo a 

educação permanenete e educação continuada de todos os profissionais que 

compõem a rede municipal de saúde; 
 

VI. Assistência Farmacêutica 

 
• Garantir o abastecimento dos medicamentos do elenco básico e insumos para 

atender a demanda da rede municipal; 

• Ampliar o elenco de medicamentos disponibilizados; 

 

VII. Vigilância em Saúde 
 

• Promover a saúde integral da população LGBTQIAP+; 

• Revisar as normas do Código Sanitário Municipal e do Sistema de Informação 

da Vigilância Sanitária; 

• Ampliar as ações da Vigilância em Saúde (Epidemiológica, Ambiental, Sanitária 

e em Saúde do Trabalhador), fortalecendo as ações de Vigilância Ambiental na 
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sede e zona rural, criando parcerias com a Secretaria do Meio Ambiente no 

desenvolvimento de ações educativas e preventivas; 
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III. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 

“Lutar contra a pobreza não é um 

assunto de caridade, mas de justiça.” 

           Nelson Mandela 

No contexto de implantação do Sistema Único de Assistência Social, o Plano Municipal 

de Assistência Social é um instrumento fundamental para a construção de uma política 

planejada, efetiva e de impacto sobre as situações de vulnerabilidade e risco sociais 

identificadas em Catu. O Plano define objetivos, foco e intencionalidade às ações, 

permite a articulação antecipada de conseqüências e resultados, possibilitando a 

antevisão do que se quer conquistar. 

• Ampliar o aporte orçamentário para o financiamento dos benefícios eventuais, com a 

finalidade de assegurar condições mais dignas aos cidadãos e às cidadãs com 

alguma necessidade; 

• Estruturar a rede socioassistencial da proteção social básica com a criação do 

CRAS Itinerante, para ampliar a oferta de serviços e acompanhamento às famílias 

das comunidades rurais; 

• Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social, com dados que 

permitam o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos serviços 

socioassistenciais do município; 

• Implantar o Programa Restaurante Popular visando à oferta de refeições saudáveis 

a preços acessíveis, as pessoas em situação de insegurança alimentar; 

• Instituir o Programa “Catu Profissionaliza” com o objetivo de capacitar e a formar as 

pessoas em condição de desemprego, para inserção no mercado de trabalho e 

geração de renda; 

• Ampliar o programa de Abordagem Social para atender à população em 

vulnerabilidade social, em especial as pessoas em situação de rua; 

• Intensificar as parcerias entre o município e os centros de acolhimento, integrando 

às ações destinadas às crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social; 

• Estruturar um espaço para acolhimento às mulheres vítimas de violência doméstica; 

• Criar campanhas e ações interventivas para coibir as variadas formas de violência 

acometidas às mulheres catuenses; 
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• Ampliar o quantitativo de Programas Habitacionais, no município, para assegurar às 

pessoas vulnerabilizadas o direito do acesso à moradia; 

• Implantar o Programa “Morar com Cidadania”, com a finalidade de promover 

reformas e adequações nos imóveis das famílias usuárias da política de Assistência 

Social de Catu; 

• Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosas no Serviço de 

Convivência tais como: natação, hidroginástica, capoeira, artesanatos, aulas de 

dança, informática, dentre outros; 

• Estruturar os Departamentos da Secretaria de Assistência Social com vistas ao 

fortalecimento das ações Municipais, como: Promoção, Proteção e Defesa do Direito 

de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; Enfrentamento 

ao Abuso e Exploração Sexual; Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao 

Trabalho do adolescente; Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo de Substâncias 

Psicoativas por Crianças e Adolescentes. 
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IV. INFRAESTRUTURA 

 

Na Infraestrutura, a nossa preocupação são as condições da estrutura do município e 

com as condições da estrutura física, como abastecimento de água e da rede de 

esgoto, como também a valorização do espaço lazer, esporte e das questões 

concernentes a acessibilidade para todos. 

Garantindo uma rede de serviços de qualidade voltada a construção e manutenção dos 

espaços públicos, a exemplo de praças e ruas, além de boas pavimentações asfálticas, 

redes de esgoto e abastecimento de água bem instalada e moderna, valorizando a 

estética urbana do município em consonância com a preservação do ambiente natural. 

I. Praças: 
1. Construção da praça Sete da Vila; 
2. Construção da praça do BR; 
3. Construção da praça Enock Santos Reis Neto; 
4. Reforma da praça da Barão de Camaçari (a do largo); 
5. Reforma da praça da Paraíba; 
6. Reforma da praça da Oscar Pereira de Souza; 
7. Reforma da praça do Gravito; 
8. Reforma da praça do Pau Lavrado (em execução) 

 
 

II. Pavimentação asfáltica 
1. Acessos Município de Catu – Distrito de Baixa de Areia; 
2. Acessos Distrito de Mucambo à Maracangalha; 
3. Rua Tom Jobim; 
4. Ligação Emergildo a Alto da Esperança; 
5. Rua Ulisses Guimarães (Santa Rita); 
6. Ligação entre a Rua Angelim e Angico; 
7. Rua Angelim; 
8. Rua Angico; 
9. Rua Elias Medeiros; 
10. Trecho 1 da Rua Elias Medeiros; 
11. Trecho 2 da Rua Elias Medeiros; 
12. Rua Elias Medeiros Neto; 
13. Rua Estado do Rio Grande do Sul; 
14. Travessa Nailton Sandes; 
15. Rua Lino Calmon; 
16. 1ª Travessa do Areal; 
17. 2ª Travessa do Areal; 
18. 3ª Travessa do Areal; 
19. 3 travessas no Loteamento na Paraíba; 
20. Rua Pedro Ribeiro Pessoa; 
21. Rua Gerson Costa; 
22. Rua dos Jasmins; 



 

20 

 

23. Rua ACM; 
24. Rua São João; 
25. Rua carruagem de fogo; 
26. Rua Léo da Sela; 
27. Rua Luiz Eduardo Magalhães; 
28. Rua da Fontinha; 
29. Rua 13 de Maio; 
30. Rua Benjamin Constant; 
31. Rua Alto do Cruzeiro; 
32. Rua de ligação entre o centro de abastecimento e Águas de Catu; 
33. Rua Ulisses Guimarães (Oscar Pereira de Souza); 
34. Rua Duque de Caxias; 
35. Rua Estado do Rio Grande do Sul; 
36. Rua Anita Cardoso; 
37. Rua Ana Queiroz; 
38. Rua Estado do Sergipe; 
39. Rua Enock Medeiros; 
40. Rua Coronel Laurindo Ribeiro da Cruz; 
41. Rua Alexandre Ferreira; 
42. 5ª Travessa Alexandre Ferreira; 
43. Rua no Loteamento Antônio Pena; 
44. Rua 2 de Julho; 
45. Rua Dr. Álvaro da Luz; 
46. 3ª Travessa Juracy Jr; 
47. 1ª Travessa José Visco; 
48. Rua Caminho 1; 
49. Rua Caminho 2; 
50. Rua Caminho 3; 
51. Rua Caminho 4; 
52. Rua Caminho 5; 
53. Rua Arlindo Pereira; 
54. Alto do Cuscuz; 
55. Distrito de Pedras ao entrocamento BR-110; 
56. Ruas no Loteamento São Quirino; 
57. Ruas na Comunidade de Veadinho; 
58. Rua da subida do torto – Baixa de Areia; 
59. Rua da laderia do cemitério – Sìtio Novo; 
60. Rua principal da Paraíba; 
61. Comunidade do Veadinho ao Araticum; 
62. Fazenda Arauaris; 
63. Flechas; 
64. Baixa de Areia; 
65. Rua C (Paraíba); 
66. Rua D (Paraíba); 
67. Rua 21 de Abril; 
68. Rua das Margaridas; 
69. Rua José Visco. 

 

III. Pavimentação em paralelepípedo 
1. Rua Barão do Rio Branco; 
2. Rua Professor Jorge Luís Teixeira; 
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3. Rua dos Lírios; 
4. Rua João Pedro Santana Dantas; 
5. Rua João Agapito; 
6. Rua Maria Sá Barreto de Freitas; 
7. Rua Olga Medeiros; 
8. Rua Angela Pessoa Fernandes de Souza; 
9. Rua Antonio Basilio; 
10. Rua Elias Medeiros Neto; 
11. Rua Edson Paulo de Medeiros; 
12. Diversas ruas – Santo André. 

 

1. Desenvolver projetos de pavimentação asfáltica, serviços de restauração e 

recapeamento para os bairros e distrito do Município; 

IV. Pavimentação asfáltica (vide item 1) 
V. Recapeamento asfáltico 

 
1. Rua Armando Ferreira; 
2. Rua Ailson Borges; 
3. Avenida Padre Cupertino; 
4. Rua José Visco; 
5. Rua André Catarino; 
6. 3 travessas em Pau Lavrado; 
7. Rua Dr Antônio Carlos Magalhães; 
8. Rua ao redor do centro de abastecimento; 
9. Rua Estado da Bahia; 
10. Comunidade de Coelhos; 
11. Comunidade Baixa da Gia. 

 
 

2. Promover construção, serviços e urbanização as praças do município de Catu; 
 

VI. Construção e revitalização de praças (vide item 1)  

 

3. Reforma e revitalização dos campos de futebol e de quadras poliesportivas 

existentes no Município; 

• Construção de cobertura da quadra poliesportiva da Bela Vista 
• Ampliação e reforma de quadra poliesportiva do Fleming 

 
4. Avaliar a situação para promover refora e revitalização do Estádio Muncipal. 

• Reforma e revitalização do Estádio Municipal - Em execução 
 

5. Promover a aquisição de carro pipa para atendimento de comunidades com 

dificuldades de abastecimentos de água; 

• Carro pipa – LOCADO 

 
7. Promover aquisição de sugador para realização de serviços específicos direcionados 

a localidades e espaços físicos que apresentam a necessidade do atendimento; 
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• Sugador - CONTRATADO 
8. Avaliar com objetivo de adquirir terreno para construir o Parque Industrial do 

Município; 

• Terreno adquirido. 

 
9. Construir um cemitério Municipal amplo, moderno e com capela. 

• Ampliação – Cemitério do Pau Lavrado; 
• Construção de lóculos – Cemitério de Sítio Novo; 
• Construção de lóculos – Cemitério de São Miguel. 
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V. AGRICULTURA E PECUARIA 

 

No quadriênio 2025 – 2028, o objetivo da gestão no setor agrário é promover o 

desenvolvimento rural, dignificar e buscar melhoria na qualidade de vida para o homem 

do campo, introduzir técnicas e tecnologia que possa aumentar a produtividade. Com o 

objetivo de fomentar a produtividade de micro e pequenos agricultores na zona rural de 

Catu, para contribuir com o aumento da produção agrícola no município. Com o 

aumento da produtividade de diferentes culturas, como da mandioca, frutas, verduras e 

hortaliças, o estímulo ao associativismo e cooperativismo e a implantação de 

tecnologias para a captação e armazenamento de água. Por isso, propomos: 

• Desenvolver o programa caminhos do campo, com a manutenção permanente das 

estradas, pontes, bueiros acessos as propriedades e pontos de ônibus rurais. 

Transferindo parte da estrutura das obras para a agricultura garantindo estradas de 

qualidade; 

• Estabelecer um calendário periódico de patrolamento e cascalhamento de todas as 

estradas em todas as comunidades, tendo períodos encurtados em tempos 

chuvosos; 

• Tratar com a devida responsabilidade o trabalho de recuperação e mecanização de 

solo, implantar programa de distribuição de calcário para atender a agricultura 

familiar, fazendo análise de solo e a devida aplicação de corretivos para uma 

fertilidade do solo a ser explorado obedecendo os cultivos a serem implantados; 

• Colocar à disposição do homem do campo uma assessoria junto a Secretaria de 

Agricultura para acessar linhas de crédito junto as instituições financeiras, tais como 

cooperativas de créditos fundamental aos trabalhos e custeio responsável das 

atividades; 

• Colocar à disposição um técnico agrícola para difundir técnicas e cultivos sendo 

esse formado e com origens de famílias de agricultores do município para fomentar 

e difundir técnicas agrícolas que obedeçam às tendências de nossa região; 

• Implantar uma patrulha agrícola com máquinas e implementos vocacionados as 

demandas recorrentes as atividades a serem desenvolvidas por nossos agricultores, 
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com programa de manutenção preventivas para um melhor aproveitamento e 

longevidade de tais equipamentos e máquinas; 

• Incluir a agricultura familiar em todas as tratativas do segmento colocando sempre 

em evidencias as demandas e tratativas do setor; 

• Intensificar o programa de saúde animal acompanhando as determinações de 

órgãos estaduais e federais; 

• Desenvolver projeto de recuperação das nascentes e áreas degradadas nas 

propriedades rurais, melhorando o acesso a água no nosso município; 

• Desenvolver capacitação e formação que vise fortalecer a agricultura familiar em 

parcerias com universidades e institutos federais; 

• Proteger e preservar os recursos naturais das propriedades, visando a preservação 

de tais recursos em consonância com as leis vigentes do código ambiental; 

• Dar todas as condições das propriedades rurais se tornarem sustentáveis, 

economicamente viáveis e socialmente justas e ecologicamente corretas; 

• Criar condições para agregar valor aos produtos rurais visando melhor preço de 

venda;  

• Suporte técnico e condições para diversificação de nossa agricultura, saindo da 

monocultura; 

• Promoção de cursos para aprimorar o conhecimento de nossos produtores rurais 

desde o plantio, a cuida, o manejo e a venda de seus produtos;  

• Criar programas com palestras sobre melhorias de nossos rebanhos, principalmente 

o bovino;  

• Incentivar a criação de pequenos animais, que possam gerar uma grande economia;  

• Incentivar todos os residentes da Zona rural ao plantio de horta, pomares, 

enriquecendo assim sua alimentação e gerando renda própria;  

• Incentivar, estimular e revitalizar programas de produção agrícola;  

• Implantação do patrulhamento rural da Guarda Civil Municipal para garantir maior 

segurança aos moradores da zona rural, bem como, a segurança dos agricultores no 

escoamento dos seus produtos.  
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VI. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

O incentivo e o desenvolvimento das práticas das diversas modalidades esportivas na 

cidade possibilitam o lazer, a qualidade de vida, a saúde e o incentivo ao esporte 

amador e profissional para os jovens e grupos sociais do município. 

 

• Incentivar o esporte amador do município; 

• Realizar avaliação e quando necessário fazer reparo nas iluminações dos campos 

de futebol; 

• Construir campos de futebol Society sintético com iluminação e demais recursos 

adequados para a prática esportiva;  

• Construir o complexo esportivo catuense com equipamentos viáveis a prática de 

diversas modalidades esportivas, aberta a toda população. 

• Construir ciclovias e estimular o cicloturismo;  

• Criar a bolsa atleta para estimular amadores que se destacaram e tiveram potencial 

para a profissionalização;  

• Implantar academias ao ar livre nos bairros e distritos; 

• promover apoio com objetivo de atrair eventos esportivos em níveis regional e 

nacional para o município;  

• Apoiar as atividades desportivas oficialmente instituídas e orgânicas existentes no 

município;  

• Criar a caravana para eventos esportivos nos bairros. 

• Promover a expansão de esportes tecnológicos incluindo que abrange 

computadores smartphones de gêneros como MOBAs e FPSs com objetivo de 

auxiliar no desenvolvimento cognitivo e cerebral de crianças, jovens e adultos 

(observando a inclusão de todos); 

• Fomentar por meios de ações efetivas como; realizações de competições, oferta de 

aulas gratuitas em turmas de iniciação esportivas, bem como o incentivo as práticas 

nas escolas, visando ampliar a participação das mulheres no cenário esportivo;  

• Trazer etapas de campeonatos intermunicipais e interestaduais para as equipes de 

diversas modalidades esportivas para o município; 

• Criar áreas de relevante interesse ecológico, com corredores e trilhas de ecoturismo; 
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• Desenvolver projetos para a captação de recursos nas esferas de governo estadual 

e federal, com o objetivo de requalificar espaços públicos de lazer, dotando-as de 

equipamentos como sanitários, vestiários, auditório, e parques infantis;  

• Criar Calendário Esportivo e de Lazer, construído através de escuta popular; 

• Viabilizar a criação do festival da juventude, fomentando a apresentação dos jovens 

talentos artísticos de nossa terra; 

• Criação do Faz Atleta Catu: Programa que visará estimular empresas Catuense, por 

meio do abatimento nos Impostos, a patrocinarem atletas da cidade, bem como 

projetos esportivos; 

• Disponibilizar aos atletas catuenses um mecanismo online de inscrições para os 

eventos esportivos realizados pela Prefeitura; 

• Criar o "Projeto verão": conjunto de atividades realizadas ao longo do período, com o 

objetivo de entreter os mais diversos públicos, nas diversas comunidades catuenses; 

• Criar o Centro de Referência da Juventude; 

• Promover ações esportivas no Dia Nacional do Esporte;  

• Incentivar a prática da capoeira na rede municipal de ensino, fomentando o 

fortalecimento da cultura Afro-brasileira; 

• Criar ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do Idoso; 

• Construir medidas socioeducativas através do esporte, com auxílio da Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura e da Secretaria Municipal de Assistência Social; 

• Fortalecer o apoio aos encontros de Motocross/motopasseio; 

• Ampliação de diversas modalidades esportivas (Jiu Jtsu, Karatê, Skate, Judô, 

Natação e jogos de tabuleiro); 

• Ampliar o fomento das modalidades de iniciação esportivas (Futebol, Vôlei, 

Handebol e Basquete); 

• Ampliação do projeto de ruas, promovendo o lazer e a mobilização da sociedade;  

• Implementação de políticas públicas para atividades inclusivas no âmbito esportivo; 

• Ampliar e fortalecer as ações dos conselhos da Juventude e do Esporte, com intuito 

de fomentar a participação popular com desenvolvimento de políticas públicas.  

• Promover conferências, simpósios, fóruns com temas relevantes para a Juventude, 

Esportes e Lazer; 

• Promover ações de formação esportiva e atualização científica para os profissionais 

atuantes nas áreas de juventude, esporte e lazer. 
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VII. TURISMO 

 

O presente Plano de Gestão Quadrienal para o turismo de Catu visa transformar nosso 

município em uma cidade mais vibrante, inclusiva e atrativa para moradores e 

visitantes. Alinhando as tradições culturais com iniciativas inovadoras, buscamos 

fortalecer a economia local através da valorização das nossas festas populares, 

história, e recursos naturais. Com ações planejadas e integradas, pretendemos criar 

um ambiente propício para o desenvolvimento sustentável do turismo, gerando 

oportunidades de renda e consolidando Catu como um destino turístico de destaque no 

estado da Bahia. 

 

1. Criação do Departamento de Planejamento e Execução da Festa de São João em 

Nível Estadual 

Objetivo: Elevar a Festa de São João de Catu a um evento de destaque na Bahia, 

atraindo turistas de todo o estado e gerando oportunidades econômicas para a 

população local. 

Ações: 

- Formação de um comitê de organização com representantes da comunidade, 

comerciantes locais e especialistas em eventos. 

- Parcerias com empresas privadas para patrocínios e apoio logístico. 

- Desenvolvimento de uma campanha de marketing robusta para promover o evento 

em toda a Bahia, utilizando redes sociais, mídia tradicional e influenciadores regionais. 

 

2. Divulgação das Potencialidades Turísticas e Artísticas do Município em Nível 

Estadual 

Objetivo: Posicionar Catu como um destino turístico atrativo, com foco em suas 

características culturais, artísticas e históricas. 

Ações: 

- Produção de material promocional (vídeos, panfletos, guias) destacando os pontos 

turísticos, como a história da cidade, as festas populares e o comércio local. 

- Criação de um portal turístico com informações sobre hospedagem, restaurantes, 

eventos e roteiros turísticos em Catu. 
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- Participação em feiras de turismo e eventos culturais para divulgar o município a um 

público mais amplo. 

 

3. Implantação do Ecoturismo 

Objetivo: Desenvolver o ecoturismo como uma alternativa sustentável para atrair 

visitantes e gerar renda, aproveitando os recursos naturais de Catu. 

Ações: 

- Identificação e mapeamento de áreas naturais no município que possam ser 

transformadas em atrações de ecoturismo, como trilhas, cachoeiras e áreas de 

conservação. 

- Parcerias com guias turísticos locais e treinamentos para a população sobre práticas 

sustentáveis e hospitalidade. 

- Desenvolvimento de pacotes turísticos que incluam atividades ao ar livre, visitas a 

comunidades locais e experiências gastronômicas regionais. 

 

4. Apoio e Incentivo aos Eventos Socioculturais e Religiosos 

Objetivo: Fortalecer as tradições e a cultura local através do apoio aos eventos que já 

fazem parte da identidade de Catu, contribuindo para a coesão social e o 

desenvolvimento econômico. 

Ações: 

- Criação de um calendário anual de eventos socioculturais e religiosos, em parceria 

com associações comunitárias, igrejas e organizações culturais. 

- Apoio financeiro e logístico para a realização desses eventos, incluindo infraestrutura, 

segurança e divulgação. 

- Incentivo ao empreendedorismo local durante os eventos, com a instalação de feiras 

de artesanato, gastronomia e produtos regionais. 

 

5. Fomento ao Comércio Local 

Objetivo: Integrar o turismo ao comércio de Catu, criando um ambiente favorável para 

que os turistas explorem e consumam os produtos locais. 

Ações: 

- Desenvolvimento de rotas turísticas que incluam visitas a lojas, mercados e feiras 

locais, promovendo o comércio de produtos artesanais e regionais. 
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- Criação de campanhas que incentivem os moradores e turistas a comprarem no 

comércio local, com a possibilidade de descontos ou promoções durante eventos 

específicos. 

- Parcerias com o SEBRAE e outras entidades para capacitação dos comerciantes em 

atendimento ao turista e inovação no varejo. 

 

6. Consolidação do "Natal Encantado" em Catu 

Objetivo: Transformar Catu em um destino natalino mais atrativo da região, 

promovendo o turismo durante o período de festas de final de ano e gerando 

oportunidades econômicas para o comércio local. 

Ações: 

- Organização de um evento anual "Natal Encantado" com iluminação especial em 

pontos estratégicos da cidade, como praças, igrejas e ruas principais. 

- Realização de desfiles temáticos, feiras de Natal e apresentações culturais, 

envolvendo escolas, grupos artísticos locais e entidades comunitárias. 

- Parceria com comerciantes para a decoração das lojas e criação de promoções 

especiais, incentivando a população a fazer suas compras de Natal no comércio local. 

- Desenvolvimento de uma campanha de marketing para promover o evento na região 

metropolitana, atraindo visitantes de cidades vizinhas e turistas de outras regiões. 

 

7. Fortalecimento da Micareta de Catu 

Objetivo: Estabelecer uma micareta que se torne referência na região, impulsionando 

o turismo e movimentando a economia local. 

Ações: 

- Planejamento da micareta em parceria com produtores de eventos, bandas locais e 

regionais, para garantir uma programação variada e atrativa. 

- Criação de pacotes turísticos que incluam transporte, hospedagem e ingressos, 

facilitando o acesso de turistas de outras cidades. 

- Implementação de medidas de segurança e infraestrutura para garantir uma 

experiência segura e agradável para todos os participantes. 

 

 

8. Realização do Encontro de Motoqueiros, Ciclistas e Montaria de Catu 
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Objetivo: Atrair turistas apaixonados por motociclismo, ciclismo e montaria e fortalecer 

o calendário de eventos da cidade. 

Ações: 

- Organização de um encontro anual de motoqueiros, ciclistas e montaria, com datas 

distintas no calendário, de forma que quando realizados, a programação inclua 

passeios, competições, shows musicais e feiras temáticas. 

 

9. Criação de Roteiros Históricos e Culturais 

Objetivo: Valorizar a história e a cultura de Catu, oferecendo aos visitantes uma 

imersão nos patrimônios locais. 

Ações: 

- Desenvolvimento de roteiros turísticos guiados que passem por pontos históricos e 

culturais do município, como igrejas antigas, casarões históricos, e locais de 

importância cultural. 

- Instalação de placas informativas e QR codes em pontos turísticos, permitindo que os 

visitantes aprendam mais sobre a história do local através de seus smartphones. 

- Parceria com escolas e universidades para envolver estudantes em pesquisas e 

ações educativas relacionadas ao patrimônio histórico de Catu. 

 

10. Fomento ao Turismo Gastronômico 

Objetivo: Destacar a culinária local como uma atração turística, integrando-a às 

festividades e eventos promovidos na cidade. 

Ações: 

- Criação de festivais gastronômicos temáticos que apresentem a culinária típica da 

região, em datas estratégicas como o São João, Natal Encantado e Encontro dos 

Motoqueiros, Ciclistas e Montaria. 

- Parcerias com restaurantes e chefs locais para desenvolver menus especiais que 

realcem ingredientes e pratos regionais. 

- Realização de oficinas de culinária para turistas, onde possam aprender a preparar 

pratos típicos da região, agregando valor à experiência turística. 

 

11. Criação de Espaços para Eventos e Feiras 
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Objetivo: Facilitar a realização de eventos turísticos e comerciais, criando espaços 

adequados e bem equipados que possam ser utilizados ao longo do ano. 

Ações: 

- Construção ou revitalização de praças e centros de convenções que possam abrigar 

feiras de artesanato, eventos culturais e comerciais, além de festividades como o Natal 

Luz, o São João, a Micareta e o Encontro de Motoqueiros. 

- Estabelecimento de parcerias com entidades culturais e comerciais para a promoção 

de eventos regulares, como feiras de artesanato e de produtos locais. 

- Incentivo à criação de mercados temporários durante eventos, onde pequenos 

empreendedores possam expor e vender seus produtos. 
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VIII. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 

É de fundamental importância a garantia do apoio e incentivo à organização dos 

Servidores Públicos, por meio da adoção de medidas para aprimorar a eficiência dos 

serviços prestados à administração, com o suporte às áreas de gestão de pessoas 

serviços gerais, organização e métodos, informática e tecnologia da informação, 

manutenção e suprimentos para o desenvolvimento das atividades da Prefeitura 

Municipal.  

 

1. Governança e Gestão Participativa 

 

Tornar o servidor público municipal elemento fundamental para a transformação de 

estratégias e alcance de resultados pela sua qualificação, ética, profissionalismo e 

espírito público; 

Objetivos: 

• Atualizar o Estatuto do Servidor Público Municipal;  

• Reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração da Administração, com a 

participação dos servidores públicos;  

• Firmar convênio de cooperação técnica com Instituições de Ensino superior para 

oferta de capacitações, qualificações e atualização dos servidores públicos 

municipais; 

• Reestruturar, atualizar e implementar o sistema de Tecnologia da Informação da 

Prefeitura Municipal;  

• Implantar Universidade Corporativa do Servidor; 

• Criar Plataforma Digital para socialização de cursos e formações para os servidores 

municipais; 

• Realizar concurso público para as diversas áreas da administração pública, 

observando a realidade atual do Município;  

• Implementar ouvidoria pública municipal, por meio do Programa Fala Cidadão;  

• Realizar transparência nas ações e prestações de contas do Município;  

• Simplificar (desburocratizar) o atendimento ao público nos diversos setores da 

administração municipal, tornando-o mais célere;  

• Promover o diálogo entre servidores público municipal e a administração pública;  
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• Promover o diálogo entre contratados e empresas contratadas e a administração 

pública;  

• Qualificar dos processos de gestão de documentos. 
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IX. SEGURANÇA 

 

As cidades possuem autonomia municipal para instituir políticas públicas de 

segurança.  O Plano Municipal de Segurança é um instrumento de planejamento que 

busca executar as diretrizes estabelecidas pela Política Nacional de Segurança Pública 

e Defesa Social (PNSPDS), Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018, e adaptá-las à 

realidade de cada município, promovendo, assim, a segurança e o bem-estar dos 

cidadãos. 

Desde o ano de 2022, realizamos em Catu diagnósticos e algumas ações de promoção 

de paz social e segurança pública. E foram criadas e implementadas Leis e decretos, 

como:  

1. Lei de Criação e Regulamentação da Guarda Civil Municipal de Catu; 

2. Lei de Criação do Centro de Formação e Especialização da Guarda Municipal de 

Catu; 

3. Criação e Implementação do Observatório da Violência de Catu; 

4. Criação e Implementação do Comitê de Gestão Integrada Municipal de Catu; 

5. Criação e Aprovação da Secretaria Municipal de Segurança Pública, Transporte e 

Mobilidade de Catu; 

6. Elaboração, Implementação e início do Primeiro Curso de Formação e 

Especialização da Guarda Municipal de Catu. 

 

Diante disso, e após está ciente da situação da segurança do município, propomos: 

 

• Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública de Catu, cujas ações podem 

ser implementadas por uma Secretaria Municipal de Segurança Pública. A partir de 

então, o município pode planejar, executar, fiscalizar e avaliar projetos focados na 

prevenção do crime e redução do sentimento de insegurança dos cidadãos. 

• Implementação de políticas municipais, que podem ser desenvolvidas para atender 

às necessidades da população local relacionadas à segurança pública, aproveitando 

as capacidades estruturais e legais do município de Catu possibilitando a resolução 

eficaz dos problemas.  
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• Fortalecimento da segurança pública em Catu através da capacitação, 

especialização e qualificação da Guarda Municipal, com aquisição de equipamentos, 

viaturas; 

• Implantação da política de segurança pública para Catu com foco no 

desenvolvimento social e humano; 

• Aumento no contingente de guardas municipal, inclusive garantindo a sua formação 

técnica-profissional e valorização;  

• Investimento em políticas públicas de prevenção da violência em especial contra as 

mulheres, jovens e adolescentes em situação de vulnerabilidade social;  

• Proporcionar segurança pública na zona rural do município em conjunto com a 

polícia militar, polícia civil e guarda municipal através das rodas motorizadas nos 

bairros e distritos;  

• Implantação de um sistema de vídeo monitoramento eletrônico e câmeras nas 

principais vias da cidade, tanto na área urbana quanto rural para garantir a 

segurança pública;   

• Criação de programas de qualificação e lazer, como uma forma de ocupação dos 

jovens no período extraclasse;   

• Promoção de programas de educação nas escolas focados na criação de medidas 

que ajudem a reduzir ações violentas;   

• Elaboração de programas destinados aos menores infratores para redução da 

chance de cometerem um crime novamente; 

• Fazer o diagnóstico e definir prioridades para implementar as ações para monitorar o 

desenvolvimento, analisando a eficiência e a eficácia dos projetos; 

• A avaliação contínua para uma estratégia sempre ativa, que permita adaptações 

sempre que necessário para garantir que o plano de segurança pública municipal 

alcance os objetivos traçados, nesse caso, a redução da criminalidade. 
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X. CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

O objetivo principal desde eixo é criar um Programa Catu em Desenvolvimento, através 

de incentivos do poder público, atrair novas empresas para geração de novas 

oportunidades de emprego e renda para a população. O programa tem como princípio 

um estudo técnico que vai apurar qual a “vocação” que o nosso município apresenta 

para se desenvolver com qualidade. Ou seja, vamos focar os esforços para atrair 

empresas que se enquadram no perfil econômico e de mão de obra que a nossa 

cidade apresenta. Como também, modernizar o sistema de gestão do município com a 

implantação de novos mecanismos tecnológicos. Para tanto propomos: 

• Fortalecimento do comercio local criando "ruas digitais" (100-800m) com acesso livre 

à internet nas vias dos bairros que apresentem maior carência de conectividade. 

Wifi, acesso sem senha ou cadastro. Liberado e em alta velocidade;  

• Aprimoramento do sistema de estímulo a inovação e ao desenvolvimento 

tecnológico, apoiando especialmente os estudantes em seus projetos;  

• Implantação do aplicativo Catu na comunidade. Um aplicativo de celular usado para 

a população enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades e a prefeitura 

assume a responsabilidade de providenciar as soluções;  

• Promover uma ampla revisão da ocupação e uso do solo a partir de um 

levantamento da planta genérica de valores e dos terrenos ocupados indevidamente, 

devolvendo a população o que é de direito coletivo; 

• Integração das atividades de planejamento urbano e implementação das ações 

pelas secretarias – fins, a fim de evitar o desperdício de recursos. Com implantação 

do Sistema de Atendimento ao Cidadão via internet para receber solicitações dos 

munícipes, estabelecendo prazo para resolução da demanda.;  

• Elaboração dos planos setoriais definidos no Plano Diretor (cultura, habitação, 

abastecimento alimentar, desenvolvimento industrial, comercial e de serviços, marco 

drenagem, transportes coletivos e limpeza urbana;  

• Incentivo ao desenvolvimento do turismo em suas diversas potencialidades, por 

meio de formação profissional e investimento em infraestrutura;  

• Proporcionar crescimento e expansão econômica sem gerar impactos ambientais, 

priorizando a proteção, a preservação e o equilíbrio ambiental;  
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• Promoção da deliberação tributária a partir da análise das cadeias produtivas, para 

melhorar a competitividade dos produtos locais; 

• Ampliar as vagas dos Programas de Qualificação Profissional em parceria com os 

Governos Estadual e Federal;  

• Ampliar as parcerias com ONG’s e Sistema S (SESI, SENAI e SENAC) com o 

objetivo de melhor preparar os profissionais para atuarem em suas áreas de 

trabalho; 

• Implantação de núcleos voltados à instalação de pequenas e microempresas nas 

áreas definidas do Plano Diretor como Zona especiais de Desenvolvimento 

Econômico; 

• Implementar cursos, feiras, seminários e congressos de tecnologia com foco no 

desenvolvimento social e humano. Com investimento em Tecnologia definindo o 

quadro geral de oportunidades tecnológico-econômicas compatíveis com a rota de 

sustentabilidade ambiental, bem como situar seus possíveis rumos específicos; 

Dimensão Histórico-Cultural visando o conhecimento dos laços de autoidentificação 

e do pertencer territorial da população catuense. 
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XI. MEIO AMBIENTE 

Promover a sustentabilidade ambiental e a preservação dos recursos naturais de Catu, 

garantindo qualidade de vida para a população e preservação das gerações futuras, 

além de continuar crescendo e fortalecendo a gestão ambiental do município. 

 

• Revisar e atualizar a política municipal de meio ambiente para alinhar com as 

legislações federais e estaduais vigentes, incluindo o Pagamento por Serviços 

Ambientais – PSA; 

• Continuar o mapeamento e proteção das nascentes e mananciais do município, com 

cercamento e reflorestamento de suas margens; 

• Continuar realizando eventos anuais de conscientização, como a Semana do Meio 

Ambiente, com palestras, oficinas, Corrida Ecológica e atividades culturais; 

• Continuar desenvolvendo programas educativos em escolas e comunidades sobre a 

importância da preservação ambiental, práticas sustentáveis e crimes ambientais; 

• Arborizar os conjuntos habitacionais; 

• Elaborar e implementar projetos de esgotamento sanitário sustentável na zona rural, 

utilizando tecnologias ecológicas e de baixo custo; 

• Realizar o projeto de implementação de destinação e disposição final 

ambientalmente adequada dos resíduos sólidos, norteado pela Lei Nacional nº 

12.305/2010; 

• Incentivar a implantação de parques e áreas verdes nos bairros; 

• Realizar ações para diminuição de todas as formas de poluição no Município; 

• Implantar hortas comunitárias; 

• Criar um viveiro municipal de mudas nativas para apoiar o reflorestamento; 

• Incentivar a coleta seletiva em todos os bairros, com campanhas de conscientização 

para a separação correta do lixo; 

• Promover o uso racional da água com campanhas de conscientização e incentivo ao 

uso de tecnologias de reaproveitamento e economia de água; 

• Incentivar a criação da Central das Águas, juntamente com as associações rurais; 

• Incentivar a instalação de sistemas de energia solar em prédios públicos e 

residências. 
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XII. SERVIÇOS PUBLICOS 

 

A adoção de serviços públicos de qualidade, que impactem diretamente o cotidiano 

social e a maneira como os munícipes interagem com os equipamentos públicos, será 

um dos alicerces fundamentais na visão estratégica deste plano. A priorização de 

ações concretas que impactem significativamente a sociedade trará melhorias na 

qualidade de vida como um todo.  

• Reforma de praças e canteiros, com adoção da visão holística do espaço público 

funcional, incorporando academias de saúde pública, áreas de lazer e interação 

social com mobiliário urbano para o público; 

• Espaços conectados, com a incorporação de sinal de Wi-Fi livre nos equipamentos 

públicos da rodoviária e centro de abastecimento, fomentando o comércio setorial e 

os usuários dessas edificações; 

• Recuperação de passeios, passagens, escadas e afins, com a remodelação da 

infraestrutura do local, colocação de corrimãos, guarda-corpos e similares, adotando 

a premissa básica da acessibilidade para PNE’s; 

• Revitalização do centro comercial, com a incorporação da dualidade de ideias de um 

espaço voltado para a comodidade dos usuários e que atenda aos anseios de 

modernização dos comerciantes locais, fomentando o comércio e a geração de 

emprego e renda; 

• Requalificação do centro de abastecimento, com a expansão da área coberta e a 

criação de espaço voltado para a comercialização de vestuários; 

• Criação do Centro de Monitoramento Integrado (CMT) de áreas e equipamentos 

públicos, com a unificação da CMTT/GCM e cooperação das forças policiais – 

PMBA/PCBA; 

• Adequação do atual parque semafórico, com a incorporação do controle em tempo 

real, melhorando o fluxo de trânsito em horários de pico; 

• Modernização e expansão dos pontos de ônibus, com adoção de equipamentos de 

maior durabilidade, fácil manutenção e melhor acomodação aos usuários; 

• Ampliação da coleta de resíduos domiciliares (RSD), com pelo menos uma coleta 

por semana, objetivando atender 100% da população urbana e 90% da população 

rural (povoados e distritos); 
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• Criação de eco-pontos, incentivando o processo de separação de materiais e 

estimulando as cooperativas de catadores locais; 

• Continuidade no serviço de modernização da iluminação pública, com a 

incorporação de lâmpadas LED mais eficientes em comparação às anteriores de 

descarga (vapor metálico e sódio), alcançando 100% do parque de iluminação 

pública; 

• Criação de canteiro e corredor de iluminação nas margens da BR110 – Povoados de 

Pau Lavrado e Campo Grande; 

• Criação de calçadão, com iluminação LED, interligando a região do centro ao Bairro 

Barão de Camaçari, via IFBAIANO; 

• Iluminação com luminárias LED solares em locais sem atendimento pela 

concessionária local, priorizando os acessos aos distritos de Sítio Novo e do 

Povoado do Tauá; 

• Construção do cemitério sede, seguindo normas técnicas e ambientais vigentes, 

objetivando o atendimento da demanda; 

• Estudo e projeto de adequação do atual aterro sanitário controlado e concepção das 

melhores alternativas para a possível remediação do atual estado e deposição dos 

resíduos produzidos. 

 

 


