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PROPOSTA DE GOVERNO 2025 - 2028 

 

CAMARGO CRISÓSTOMO 

&  

GILBERTO REIS 

 

 

PARA O TRABALHO CONTINUAR 

Wanderley – Bahia 

 

 

CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

 

Em nossa gestão desenvolveremos ações voltadas à proteção integral da 

família. Lutaremos para que nossos jovens tenham um futuro e nossos idosos 

não fiquem desamparados. 

 

Assumimos o compromisso público de implementarmos uma gestão com 

qualidade e que busque o redimensionamento da estrutura administrativa 

municipal com foco no interesse coletivo.  

 

Fazer mais com os recursos disponíveis. Esta será a nossa maior meta. 

 

As propostas aqui apresentadas, traduzem os anseios de uma gestão realmente 

comprometida com a população. Tratam-se de propostas de políticas públicas 

nas quais se vislumbram um amplo desenvolvimento social. 
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Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelado a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade, e acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 

anseios da população. 

 

Firmamos o compromisso que as propostas apresentadas são apenas um 

esboço das principais ações a serem empreendidas, não se trata de um 

programa com ideias impostas e acabadas. Vamos estar sempre abertos a 

outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e 

no decorrer da gestão quando a administração se abrirá à participação da 

comunidade. 

 

AGRICULTURA 

 

Um dia na nossa vida vamos precisar de um médico, de um advogado ou de um 

policial. Mas todos os dias, três vezes por dia, precisamos de um AGRICULTOR. 

 

A agricultura é responsável por promover oportunidades de geração de emprego 

e renda no campo. É sem dúvida um dos setores mais importantes para a nossa 

cidade, pois quando há investimentos, acaba refletindo financeiramente na 

economia local. Partindo desse contexto propomos: 

- Apoiar na organização e funcionamento das associações, com foco na 

produção e no social, com auxilio contábil e advocatício; 

- Criar o SAPR (Serviço de Atendimento ao Produtor Rural); 

- Proporcionar cursos para capacitação de produtores rurais; 

- Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação da 

produção, como: avicultura, piscicultura, suinocultura, apicultura e fruticultura, 

para gerar novas rendas e oportunidades no campo; 

- Buscar parcerias através de emendas parlamentares para aquisição de 

patrulhas mecanizadas agrícolas para as comunidades rurais do município; 

- Estimular a agricultura familiar, agricultura orgânica e o agronegócio; 
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- Criar o programa “Prefeito nos Povoados”, visando aproximar o Prefeito da 

Comunidade; 

- Fortalecer e estruturar o espaço para a FEIRA MUNICIPAL; 

- Aprimorar o apoio à agricultura familiar e pequenos produtores, na busca da 

diversificação, proporcionando mais renda e qualidade de vida; 

- Elaboração de projeto objetivando buscar recursos junto ao Governo Federal e 

Estadual visando promover ações para despoluição do Riacho Tijucuçu, bem 

como promover a revitalização das nascentes do Riacho; 

- Elaborar plano responsável de arborização, substituindo-se árvores antigas (e 

muitas vezes condenadas) por espécies mais adequadas à nossa realidade. 

- Criação de um projeto de lei com objetivo de fomentar Hortas comunitárias, 

para aquisição para merenda escolar e distribuição para as famílias de baixa 

renda; 

- Fomentar créditos para os pequenos agricultores através de agentes 

financeiros parceiros; 

- Implantação de viveiros para produção de mudas frutíferas, essenciais 

florestais, nativas, entre outras para posteriormente fazer a distribuição solidária; 

- Buscar parcerias para o melhoramento genético de animais bovino, 

caprino/ovino e suíno através dos programas de sanidade e manejo integrado 

do rebanho, inseminação artificial e nutrição animal, buscando agregação de 

renda aos criadores do município; 

- Fortalecer ações nas campanhas públicas de vacinação animal. 

- Fortalecer ações integradas entre o meio rural e agricultura com a educação, 

proporcionando a capacitação dos jovens em diversas atividades, visando à 

permanência no município. Implantação de uma equipe multifuncional da área 

agrícola, para apoio técnico a toda cadeia de produção; 

- Firmar parcerias para facilitar aos agricultores de pequeno porte a realização 

de análise de solo, com recomendação técnica; 

- Ações para desenvolvimento de programas, projeto e Políticas Públicas da 

Agricultura Através de programas, projetos, ações da política de Assistência 

Técnica e Extensão Rural (ATER), oferecidas pelos governos do Estado e 

Federal, firmar convênios, acordos de parcerias, objetivando assistência técnica 

aos agricultores familiares, focando no apoio ao desenvolvimento rural 
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sustentável, referenciando-se em ações de convivência com o nosso bioma e 

respeitando o meio ambiente; 

- Construir plano de formação para agricultores e profissionais técnicos (cursos, 

oficinas, palestras, dia de campo, encontros para trocas de experiências, etc) 

nas diversas áreas de conhecimentos agropecuários, empreendedorismo rural, 

ambiental e de outras áreas afins; 

- Buscar de forma articulada parceira, acordos legais com a entidade de ATER 

competente do Estado, para ampliar o processo de emissão do Cadastro 

Nacional da Agricultura Familiar - CAF, em parceria com a equipe técnica da 

secretaria municipal de agricultura; 

- Reorganizar e valorizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável, 

buscando a máxima mobilização e participação da sociedade; 

- Viabilizar estimulo para a melhoria da produtividade de leite em nosso 

município; 

- Implantação de uma Agroindústria Municipal para gerenciamento dos produtos 

da Agricultura Familiar na merenda escolar; 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras; 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Na área da Assistência Social teremos uma gestão integrada com as demais 

secretarias, (GESTÃO INTERSETORIAL) que será estruturada com o intuito de 

aprimorar as ações na defesa dos direitos e da necessária inclusão de toda a 

comunidade de Wanderley. 

 

Nossa (GESTÃO INTERSETORIAL) atentará com responsabilidade para as 

questões sociais e assumirá com consciência o seu papel na proteção das 

pessoas em estado de vulnerabilidadee risco social com um olhar especial para o 

atendimento das pessoas portadoras de deficiência ou necessidades especiais. 
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NO SEGUIMENTO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL VAMOS: 

- Orientar às famílias quanto aos benefícios socioassistenciais em três 

modalidades: Continuados, eventuais e emergenciais; 

- Ofertar acompanhamentos a pessoas com deficiências e pessoas idosas; 

- Garantir atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social através 

dos programas sociais em parceria com os Governos Federal e Estadual; 

- Fortalecer o atendimento do CRAS com profissionais qualificados para 

promover com excelência o desenvolvimento das ações propostas, buscando 

permanentemente a ampliação e modernização dos projetos e programas 

ofertados aos grupos do PAIF e serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos - SCFV; 

- Manter e ampliar as atividades de assistência social com um olhar especial 

para saúde física e mental das pessoas da Terceira Idade, proporcionando uma 

melhoria da qualidade de vida; 

- Desenvolver políticas pública para atender os jovens que estão em situação de 

vulnerabilidade e risco social; 

- Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e 

federais, cujo objetivo seja erradicação da pobreza; 

- Fortalecer os conselhos, as conferencias e os fóruns de assistência social como 

espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada; 

- Visando a erradicação da violência familiar (mulheres e crianças), ampliaremos 

os serviços de atendimento às vítimas e promoveremos campanhas educativas 

nos mais variados setores da comunidade; 

- Capacitar todos os funcionários da política de assistência social, a fim de 

assegurar a melhoria da gestão, considerando-se todas as instâncias do 

sistema; 

- Em relação aos idosos, faremos uma ampla reestruturação dos serviços, com 

o objetivo de aprimorar e otimizar o trabalho já prestado ao idoso. 

Outra preocupação será buscar incentivos junto aos governos Estadual e 

Federal visando a implantação de um Centro Municipal de Atenção ao Idoso, um 

local para acolhimento de idosos durante o dia, para cuidado, oferta de 
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alimentação e atividades de convivência (priorizando-se aqueles em situação de 

vulnerabilidade social) para que não estejam sozinhos enquanto seus familiares 

se ausentam de casa na busca de estudo e trabalho. 

- Promover aos idosos acessos a serviços, lazer, cultura e atividades físicas, de 

acordo com a sua capacidade funcional; 

- Reestruturar as ações que inserem os idosos nas festividades culturais tais 

como: São João, São Sebastião, Carnaval, Festa do Milho entre outros e apoio 

para a prática do tradicional  Forró da melhor idade; 

- Fortalecer e ampliar as políticas previstas no Estatuto da Criança e do 

Adolescente (ECA) por meio de ação conjunta de todos os órgãos que defendem 

e integram o sistema de garantia de direitos; 

- Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

- Fortalecimento e restruturação do ConselhoTutelar, e do Conselho do Direito 

da Criança e do Adolescente- CMDCA, captando recursos para seu equipamento 

para ampliar e melhorar os serviços essenciais prestados a comunidade; 

- Implantar programa de qualificação específico para as mulheres; 

- Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência familiar, abuso, maus tratos e exploração sexual.  

-Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a 

busca pró ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela 

falta de acesso à informação; 

-Promoção e realização de cursos que possibilite uma melhoria da renda familiar 

e a independência financeira do público acompanhado pelo o Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF); 

- Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social, com dados que 

permitam o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos serviços 

socioassistenciais do município; 

- Ampliar a oferta de Cursos Profissionalizantesde acordo a realidade local; 

-Estruturação da CASA DE APOIO,potencializando como uma CASA ABRIGO 

PROVISÓRIO para atender as famílias que necessitem de abrigo em situação 

de calamidade e/ou emergencial; 
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- Implantação da Equipe Técnica PSE para atender as demandas da Proteção 

Social Especial; 

- Implantação (Criação) do GRUPO GESTOR LOCAL- GGL para analisar, 

realizar diagnóstico e propor ações para atender as principais demandas do 

município, com atenção especial as situações de calamidade pública e 

emergência; 

- Implantação do SETOR ESPECIFICO DO CADASTRO ÚNICO; 

- Implantação da EQUIPE TÉCNICA ITINERANTE DO CADASTRO ÚNICO para 

atender as especialidades das comunidades mais distantes, de difícil acesso e 

as pessoas com dificuldade de locomoção para atendimento; 

-Implantação (CRIAÇÃO) do CENTRO DE CONVIVÊNCIA DE INTERAÇÂO 

SOCIAL; (Local destinado aos grupos Intergeracionais - Crianças, Adolescentes, 

Adultos e Idosos, objetivando o fortalecimento dos vínculos sociais, comunitários 

e potencializando as manifestações artísticas, culturais e sociais do Município de 

Wanderley - BA;) 

-Implantação do PROJETO SOCIAL “ASSISTÊNCIA SOCIAL MAIS PERTO DE 

VOCÊ” Visa levar todos os Serviços Sociais ofertados na sede do município para 

uma comunidade central. EX: OLHOS D’ÁGUA – assim, todas as comunidades 

ao redor/ mais próximas, terão atendimento sem precisar se deslocar até a sede 

do município; 

- Implantação /Criação do SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO 

DE VÍNCULOS - SCFV ITINERANTES – Tem por objetivo, criar grupos do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos em comunidades que 

apresentem demandas e potencialidades; 

- Estruturação da EQUIPE VOLANTE para atender as demandas e 

especialidades das famílias pertencentes as comunidades de difícil acesso, 

ribeirinhas e os quilombolas de Riacho de Sacutiaba e Sacutiaba. 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras. 
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EDUCAÇÃO 

 

Acreditamos que o conhecimento é a base para o desenvolvimento da 

humanidade em todos os aspectos. Trataremos a educação de nossas crianças 

como prioridade, proporcionando aos alunos, professores e demais servidores, 

ambientes adequados para que possamos cuidar com carinho e 

responsabilidade do nosso bem mais precioso: os Wanderleensses do futuro. 

NO SEGUIMENTO DA EDUCAÇÃO VAMOS: 

 

- Garantir a prática das eleições para gestores escolares; 

- Garantir investimentos em capacitação dos profissionais da educação sempre 

com vistas a melhoria da qualidade de serviço prestado e elevação da NOTA DO 

IDEB. 

- Oferecer merenda escolar de qualidade, tanto para zona urbana quanto para 

zona rural, incentivando a inclusão dos produtos agrícolas regionais, 

fortalecendo a produção da agricultura familiar; 

- Privilegiar o conhecimento sobre o meio ambiente, sua preservação e sua 

melhoria; 

- Garantir o transporte dos alunos que estudam em faculdades no município de 

Barreiras – Bahia; 

- Garantir os percentuais mínimos previstos na LDB e ampliar os investimentos 

na educação; 

- Incentivar o desenvolvimento de projetos que visem uma participação maior da 

família em parceria com a escola; 

- Garantia de transporte escolar digno e eficiente para alunos em toda a rede 

municipal de ensino, priorizando o transporte para os deficientes; 

- Capacitar todos os profissionais da educação, anualmente, além das zeladoras, 

merendeiras, motoristas e equipe técnica para atendimento de primeiros 

socorros, higienização e cuidados necessários ao bem-estar dos alunos; 

- Apoio a jogos escolares; 

- Promover melhorias na educação Especial a ser ofertada com 

responsabilidade. A inclusão é um processo constante e contínuo e demanda 

uma interação maior com as entidades já constituídas em nossa cidade. 
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Programas de contraturno para estas crianças serão implantados ao longo da 

gestão. 

- Faremos as articulações necessárias para o fortalecimento da nossa escola 

Militar, apresentando um conceito de gestão nas áreas educacional, didático-

pedagógica e administrativa com a participação do corpo docente da escola e 

apoio dos militares. 

- Viabilizar a implantação de novas tecnologias aos professores e alunos nas 

escolas públicas municipais; 

- Capacitar os profissionais da rede municipal para a educação inclusiva, 

atendimento aos alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas 

Habilidades/ Super dotação; 

- Fortalecer as parcerias em regime de colaboração com o Governo Estadual e 

Federal, com o objetivo de aperfeiçoar mecanismos de integração e articulação 

entre os sistemas educacionais; 

- Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância da 

manutenção do meio ambiente, coleta seletiva e reciclagem dos resíduos sólidos 

como fatores da sustentabilidade e melhoria na qualidade de vida da população; 

- Reestruturar e fortalecer o programa de hortas comunitária nas escolas torando 

o mesmo um programa continuo através de legislação municipal própria; 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras. 

 

 

ESPORTE 

 

O esporte desenvolve várias características de comportamento fundamentais 

para o bom convívio em sociedade, como trabalho em equipe e respeito ao 

próximo. 

 

Pretendemos estruturar e incentivar a prática das mais variadas modalidades 

nas escolas da cidade e realizaremos anualmente os Jogos Estudantis 

Municipais, uma promoção das competições esportivas em nosso município. 
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NO SEGUIMENTO DO ESPORTE VAMOS: 

- Criar um Calendário Esportivo Municipal atendendo a zona urbana e rural sob 

a responsabilidade do Departamento de Esporte do Município; 

- Realização de um Campeonato Municipal anual de Futsal, Socyete e Futebol 

de Campo. 

- Buscar recursos junto aos governos Federal e Estadual objetivando promover 

o gramado e iluminação do Campo Sardeirão; 

- Organizar viagens para assistir jogos ou participar de “peneiras” com critérios 

determinados como frequência e qualidade na participação dos treinos; 

- Apoiar o esporte amador em competições regionais e estaduais, aumentando 

a participação dos atletas; 

- Promover a aquisição de uma área para construção de um campo municipal de 

Futebol Socyete, buscando junto as esferas Federal e Estadual recursos 

financeiros para o desenvolvimento desse projeto que vai marcar a história do 

esporte em nosso município; 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras. 

 

CULTURA E LAZER 

 

- Elaborar projeto para captação de recursos para construção de um Auditório 

Municipal (Espaço multiuso), a serem utilizadas por todas as entidades, escolas 

e associações em geral; 

- Reforma e revitalização de praças públicas, áreas de lazer e das academias ao 

ar livre, conserto e aquisição de brinquedos 

- Firmar parcerias com entidades para a realização de eventos festivos e 

comemorativos a exemplo das Festas Juninas, período natalino, Festa do Milho, 

carnaval e festas populares tradicionais. 

- Apoiar atividades desenvolvidas pelos grupos da terceira idade; 

- Construir uma Pista de caminhada do portal da cidade até a Escola Militar. 

- Apoiar as entidades religiosas de nossa cidade; 

- Incentivar a criação de grupos musicais; 

- Valorizar os artistas locais criando o dia do artista Wanderleensse; 
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- Manter e qualificar a fanfarra municipal, possibilitando que a mesma participe 

das competições regionais e estaduais; 

- Comemoração do dia da cidade com foco na cultura local; 

- Promover a organização do calendário de Eventos, contendo todos os eventos 

culturais, religiosos e esportivos como forma de facilitar o acesso a informações, 

possibilitando uma melhor programação para munícipes e visitantes; 

- Desenvolver projetos articulados à área da cultura, dando ênfase às diferentes 

manifestações artísticas culturais: música, dança audiovisual, teatro, canto, 

tradicionalismo; folclore, ginástica e gincanas culturais; 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

- Garantir a melhoria de ruas e avenidas do município; 

- Intensificar a elaboração de projetos para captação de recursos para a 

pavimentação de novas ruas; 

- Implantar e executar um plano destinado à permanente manutenção de 

estradas rurais, bem como gradativamente, recuperar estradas vicinais pontes e 

bueiros na área rural do município; 

- Buscar parcerias com a Coelba, Governo Federal e Estadual para promoção 

da modernização e ampliação da iluminação pública nas áreas urbana e rural; 

- Implementar e aprimorar os serviços de limpeza e higienização dos logradouros 

públicos, priorizando a lavação, varrição, capinação, coleta de lixo e notificação 

dos proprietários de imóveis baldios para mantê-los limpos e livres de focos de 

doenças, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da população; 

- Buscaremos parcerias com os Poderes Federal e Estadual para a construção 

de unidades habitacionais para atendimento às demandas de nossa gente, de 

modo a garantir moradia digna para população carente da zona urbana e rural; 

- Manter a frota municipal em condições de trabalho; 

- Promover os cuidados com arborização das ruas e praças da cidade; 

- Recuperação das pontes que ligam a Vila Maria; 

- Execução e melhoria nas calçadas urbanas; 
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- Revitalização e adequação de prédios públicos; 

- Promover reforma e conservação dos cemitérios públicos com a devida 

instalação de energia no Cemitério da Rua Alto Paraiso, nomeação de cuidador 

municipal para zelo permanente dos cemitérios da zona urbana; 

- Buscar alternativas para construção de um ponto de apoio para realização de 

velórios na sede do município; 

- Elaboração de projeto para captação de recursos junto ao governo Federal e 

Estadual para promover o sistema de esgoto no município; 

- Atendimento de água tratada com qualidade, quantidade e regularidade com 

rediscussão do contrato de prestação de serviços de água e saneamento 

mantido com a EMBASA; 

- Dar continuidade as ações para melhoria do projeto de destino e tratamento do 

resíduo sólido urbano com responsabilidade; 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras. 

 

SAÚDE 

 

O Sistema Único de Saúde – SUS é um dos maiores e mais complexos sistemas 

de saúde pública do mundo, abrangendo desde um simples atendimento para 

aferir pressão arterial, por meio da Atenção Primária, até o transplante de órgãos, 

onde garante acesso integral, universal e gratuito para a toda a população.  

 

A melhoria da assistência à saúde da população do município de Wanderley é 

proposta fundamental desse Plano de Governo, onde a saúde de todos os 

moradores de nossa cidade será uma preocupação diária. 

 

A promoção da saúde e a prevenção de doenças serão uma das nossas 

principais estratégias de governo onde tais ações serão efetivadas mediante 

estudos com planejamento em consonância com os planos, programas e 

Políticas Estaduais e Nacionais de Saúde. 
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O nosso compromisso será manter uma política de saúde pública séria e eficaz, 

com ações compartilhadas, que representem um salto na assistência à saúde de 

toda a população de forma igualitária além de garantir aos cidadãos o acesso a 

serviços de saúde de qualidade. 

 

- Proporcionar condições para consolidar e qualificar o Conselho Municipal de 

Saúde; 

- Fortalecer a Atenção Primária e reestruturar as Unidades Básicas que são as 

principais portas de entrada do sistema de saúde; 

- Realizar manutenção preventiva e continuada nas Unidades Básicas; 

- Garantir o pleno funcionamento das Unidades de Saúde com os programas que 

envolvem a atenção primária a saúde, dentre a assistência à saúde sexual, 

reprodutiva, planejamento familiar, pré-natal, pós-parto, saúde da criança, do 

adulto e do idoso; 

- Reestruturar e organizar o acesso ao serviço especializado garantindo assim o 

cuidado integral e contínuo garantindo acessibilidade aos deficientes físicos e 

portadores de doenças crônicas; 

- Estabelecer um cronograma de trabalho na área da saúde, exercendo nas 

datas mais importantes ações em saúde voltadas para a prevenção; 

- Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos com oferta 

adequada de medicamentos e acompanhamento com equipe multiprofissional; 

- Efetuar diagnóstico precoce das Doenças Sexualmente Transmissíveis – 

DST’s; 

- Aumentar o número de médicos no Município, principalmente voltados para as 

crianças e idosos; 

- Ampliar a equipe e-Multi reestruturando as ações para atendimentos a melhor 

idade através da assistência ambulatorial e em grupos; 

- Criar e implementar programa de formação continuada além de promover 

cursos de relações humanas, ética e empatia para os profissionais de saúde; 

- Aplicar mais recursos financeiros e de pessoal em programas de prevenção a 

doenças; 

- Ampliar os recursos da Farmácia Básica, ofertando mais medicamentos para a 

população; 
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- Apoio e valorização aos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Endemias, através de capacitação e melhoria do trabalho e adequação do 

material utilizado no desempenho das atividades diárias; 

- Reestruturar os serviços da vigilância sanitária promovendo suporte técnico 

para atuação junto à comunidade; 

- Promoção e intensificação do Programa Saúde da Mulher com o 

acompanhamento de especialidades mais requisitadas: exames preventivos, 

acompanhamento no período gravídico – puerperal e em todas as fases da vida; 

- Promoção e intensificação do Programa Saúde da Criança – Nutricional, 

caderneta de atendimento à criança para o acompanhamento desde os primeiros 

momentos de vida, intensificando as ações de imunização melhorando os 

índices e atingindo as metas de coberturas vacinais; 

- Manter e aprimorar o Programa de triagem neonatal como teste do olhinho, 

teste da orelhinha e teste do pezinho. Implementar o teste do coraçãozinho; 

- Manutenção de ações preventivas e de controle da pediculose, escabiose e 

verminose, especialmente, junto as creches e escolas municipais; 

- Promoção e intensificação do Programa Saúde do Idoso com atendimento 

integral e assistência domiciliar com equipe multiprofissional e oferta de 

medicamentos de alta complexidade para as famílias de baixa renda; 

- Criação do programa “Cuidador do Idoso” para acompanhar os pacientes 

idosos durante o internamento no Hospital Municipal e garantir assistência 

domiciliar multiprofissional após alta hospitalar; 

- Equipar o Hospital Municipal Domingos Pereira dos Santos com novos 

aparelhos e atender maiores números de exames complementares de baixa e 

média complexidade; 

- Ofertar no próprio município consultas de pré-natal de alto risco com 

contratação de obstetra. Capacitar equipe plantonista para assistência 

qualificada ao parto de risco habitual; 

- Criar um banco de dados único para que todos os prontuários médicos estejam 

disponíveis em todas as unidades de saúde em todo o município. Além de 

garantir equipamentos de tecnologia da informação necessários para o controle 

de fluxos de atendimentos, encaminhamentos e referências. 
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- Reorganizar a “Central Municipal de Regulação” para marcação de exames e 

consultas, Tratamento Fora do Domicílio - TFD e regulação de pacientes;  

- Partindo do princípio que a causa animal é política pública e assim será tratada 

em nossa gestão, vamos criar um projeto para prática do bem-estar animal, 

assumindo a responsabilidade legal no tocante ao controle populacional, 

educação e fiscalização das denúncias de maus tratos, nesse sentido, o principal 

foco será reduzir a quantidade de animais abandonados em vias públicas, 

buscando adotar um programa de castração dos animais do município de 

Wanderley, bem como, realizar ações de caráter educativo, que promovam os 

cuidados com estes animais, sensibilizando a comunidade para que contribuam 

no controle futuro desta população; 

- Promover o apoio ao Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU, 

buscando cada vez mais proporcionar agilidade no atendimento das ocorrências 

com equipe capacitada; 

- Dar continuidade e aprimorar os serviços voltados para a saúde do homem, 

contribuindo de modo efetivo e reduzindo os índices de morbimortalidade 

voltadas para esse público através da assistência preventiva; 

- Fortalecer a assistência à Saúde Mental com grupos de terapias e 

acompanhamento psicológico em parceria com o atendimento psiquiátrico; 

- Potencializar a Política de Saúde Bucal, respeitando o princípio da equidade, e 

expandir o Programa Brasil Sorridente levando assistência odontológica e 

garantindo acessibilidade para as comunidades mais distantes através da 

Unidade Odontológica Móvel – UOM e serviços de próteses dentárias; 

- Buscar parceria para o atendimento de endodontia aos pacientes que 

necessitem de atendimento especializado; 

- Regatar o Programa Saúde Itinerante levando assistência médica, de 

enfermagem, odontológica, exames laboratoriais e de imagem, imunização, 

fornecimento de medicamentos básicos para as comunidades mais distantes, 

incluindo também as comunidades Ribeirinhas e Quilombolas;  

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras; 
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SEGURANÇA 

 

A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Governo do Estado 

da Bahia, entretanto, o Poder Público Municipal estará reivindicando sempre que 

se fizer necessário o aumento de viaturas e efetivo policial para propiciar maior 

segurança aos munícipes de Wanderley. 

 

NO SEGUIMENTO DA SEGURANÇA VAMOS: 

- Firmar parcerias com o governo Estadual visando manter e ampliar as ações 

em parceria com as Polícias Militar e Civil colaborando com o combate à 

criminalidade; 

- Apoiar o policiamento ostensivo com rondas na zona rural; 

- Interceder junto ao governo do Estado no sentido de promover a nomeação de 

um delegado de policia civil com dois agentes permanentes para atuar no 

município; 

- Implantar e colocar em funcionamento o sistema de vídeo monitoramento 

(câmeras), em pontos estratégicos do município para garantir a segurança de 

nossa gente; 

- Adotar mecanismo para criação, regulamentação e funcionamento de uma 

guarda Municipal; 

- Restauração e manutenção permanente da iluminação pública como fator de 

conforto e segurança para a população; 

- Utilizar recursos em campanhas educativas e preventivas, tais como: uso de 

drogas, mobilidade, educação ambiental, acessibilidade, saúde, prevenção de 

acidentes domésticos, acidentes funcionais e campanha para prevenção de 

acidentes de trânsito; 

- Promover incentivo para estruturação, regulamentação e funcionamento do 

Conselho Municipal de Segurança; 

- Instalação de alarmes e câmeras de segurança monitoradas por funcionários 

devidamente capacitados, nas escolas e nos imóveis que compõem o patrimônio 

público, visando inibir, vigiar, registrar e documentar a prática de furtos, roubos 

e assaltos, identificando supostos criminosos e coibindo os atos de corrupção no 

serviço público; 
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- Promover a participação da sociedade nos debates sobre segurança, violência, 

uso de drogas e criminalidade, mantendo um diagnóstico mais próximo à 

realidade, participativo e transparente; 

- Criar uma coordenação de defesa civil com objetivo de gerenciar o risco de 

desastres, desenvolver uma plataforma de prevenção e providenciar uma 

resposta eficaz e ágil às ocorrências quando existentes; 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras; 

 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO 

 

- Tornar mais rápido e resolutivo o atendimento ao cidadão através do 

aprimoramento do governo eletrônico (tecnologia da informação); 

- Praticar uma gestão inovadora, aberta ao diálogo e que favoreça o bom 

relacionamento entre o Executivo Municipal, Câmara de Vereadores e servidores 

Municipais; 

- Criar o serviço de ouvidoria buscando um atendimento mais efetivo e resolutivo 

para o cidadão. A OUVIDORIA será o canal de monitoramento da qualidade dos 

serviços públicos. Em nosso Governo esse serviço vai ser um vetor vital que 

deverá funcionar de maneira exemplar para proporcionar a melhoria contínua da 

gestão. 

- Reestruturação material das Secretarias Municipais para melhor atender o 

cidadão; 

- Garantir a eficiência, agilidade e respeito no atendimento aos munícipes, 

mantendo a atualização dos equipamentos e o controle do Patrimônio Público; 

- Implantar uma política de gestão do patrimônio imobiliário objetivando o uso 

racional dos imóveis próprios da Prefeitura, catalogando e definindo a destinação 

adequada aos mesmos; 

- Oportunizar o acesso gratuito à internet em locais públicos, como prédios 

públicos, praças, parques entre outros; 

- Criação do setor de captação de recursos, com a finalidade de auxiliar a todas 

as secretarias na implementação de projetos a fim de cumprirem requisitos de 
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editais e acessarem outras fontes de captação a fundo perdido, inclusive no 

âmbito estadual e Federal. 

- Apoio ao pequeno empresário com ações de incentivo e respeito, 

reconhecendo que ele é fundamental para o desenvolvimento de nossa cidade; 

- Buscar junto aos órgãos estaduais e federais mecanismos e parcerias para a 

produção de energia renovável no município uma vez que o município de 

Wanderley é um campo fértil para esse trabalho; 

- Manutenção das parcerias com os setores competentes para promoção dos 

serviços do Posto de identificação Civil e Militar; 

- Manutenção da parceria com a Justiça Eleitoral para promoção dos serviços 

prestados pelo Cartório Eleitoral;  

- Modernizar o Portal Eletrônico, baseado na usabilidade, transparência, 

compatíveis com as melhores práticas tecnologias existentes; 

- Promover a capacitação e o aperfeiçoamento contínuo dos servidores 

municipais, disseminando novos conhecimentos e habilidades necessárias ao 

desempenho das suas funções, bem como ofertar consultoria técnica sempre 

que necessário para o pleno desenvolvimento da gestão e implementação de 

políticas públicas; 

- Promover a valorização profissional do servidor, criar comissão multidisciplinar 

para discutir o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores, de 

acordo com a especificidade de cada área de atuação, bem como pautar a 

necessidade de novos profissionais, através de Concurso Público; 

- Discutir e aprimorar o código municipal de tributos, viabilizando a revisão da 

carga tributária municipal, com o objetivo de incentivar a produção e a geração 

de empregos. 

- Discutir e reestruturar a legislação que trata da estrutura administrativa 

municipal; 

- Garantir o direito da Licença Prêmio a todos os funcionários públicos 

municipais, criando uma regulamentação, bem como um calendário 

transparente; 

- Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso para preparar ações futuras; 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Nossas propostas aqui apresentadas são colocadas como estratégias de gestão. 

Acreditamos na vitória e JUNTOS COM ELA aprofundaremos e viabilizaremos 

cada uma destas propostas, pois sabemos da importância e do resultado que 

produzirá para desenvolver o Município de Wanderley melhorando a vida de 

nossa população. 

 

Nós convidamos a toda população para dar continuidade a maior gestão pública 

da história de nosso Município, vamos manter a esperança das pessoas e 

promover uma vida melhor para todos. 

 

Queremos governar para resolver os problemas urgentes, imediatos e que não 

podem esperar, com coragem desde o primeiro momento. Mas também 

queremos governar para plantar sementes que vão dar frutos no futuro. Daqui a 

quatro anos, queremos morar numa cidade mais justa, humana e menos 

desigual. Queremos uma cidade onde a atenção à saúde continue sendo tratada 

como prioridade, porque o que está em jogo é a vida das pessoas. Onde nossas 

crianças e jovens possam ter educação pública e gratuita de qualidade. 

 

Queremos, daqui a quatro anos, que as pessoas possam viver mais felizes e 

com orgulho de morar aqui. Que saibam que Wanderley será governada sem 

privilégios, que continue a ter na alegria seu grande cartão-postal. Sabemos que 

podemos fazer muito por Wanderley se continuarmos juntos nessa jornada. 

Agradecemos a Deus sempre por ser justo e ao povo de Wanderley que 

acreditou nesse trabalho construído até aqui. E se for a vontade de Deus e 

também das pessoas desta cidade nós estaremos preparados para cumprir esta 

jornada com muito trabalho, humildade e transparência. 

 

Vamos juntos dar continuidade aos trabalhos que mudaram a cara de nosso 

município. Venha e faça parte dessa União para o trabalho continuar. 

 

Wanderley – Bahia, Julho de 2024. 
 

Camargo Crisóstomo e Gilberto Reis. 


