PLANO DE GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE PIATA

ADMINISTRACAO 2025/2029

Minha trajetdria, muitos j& conhecem. Cresci em Piatd, onde estudei e
me formei no Colégio Municipal Dr. Antdnio Carlos Magalhdes, em 1991, para
Magistério e Técnico em Contabilidade. Na busca de um crescimento pessoal e
profissional, fui atrds de meus sonhos, ingressar em uma faculdade. Em 1997,
me formei em Economia pela Universidade Federal de Alagoas e logo em
seguida comecei a trabalhar em uma empresa privada, da qual me tornei socio.
Durante esse periodo pude fazer varias especializacdes na area publica, onde
posso destacar a pos Graduacao em Controladoria Governamental pela FECAP

e uma Pd4s Graduacdo em Gestéo Publica pela FUNDACEM.

Em 2013, recebi o convite do ex-Prefeito de Piatd, Edwilson, e ndo
hesitei, era 0 momento de voltar em definitivo para a minha terra amada. Exerci
até 2020, com muito prazer, dedicacdo e de forma integra, o cargo de Secretario
de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal. Conheci e aceitei as
responsabilidades do homem publico. Acredito ainda mais no dialogo e tenho fé

no futuro. Piata € o melhor lugar para se viver!

Minha experiéncia profissional de 15 anos em uma empresa de
Assessoria e Consultoria Publica e sete anos como Secretario Municipal, bem
como os 04 anos como Prefeito, sempre pautados na ética e na moral, me
credenciam e fortalecem para enfrentar os desafios de continuar a administrar o
municipio de Piata. Ser escolhido para liderar a continuacéo desse novo tempo,

mais justo e digno, € uma honra e continua a ser um enorme desafio.

Nessa vontade de lutar cada dia mais pelo nosso Municipio, desde 2021
sou Prefeito de Piaté e apos 04 (quatro) anos realizando diversas conquistas por
esse Municipio, venho pedir novamente que minhas ideias e planos sejam

aceitas por esse povo maravilhoso.

O que agora apresento € o Plano de Governo que me comprometo a
implementar na integra, caso seja novamente escolhido pelos eleitores

piatdenses.

Estamos juntos!

Marcos Paulo S. Azevedo



NOSSO MUNICIPIO

Aos 142 anos, Piatd tem uma populacdo estimada de 20 mil habitantes,
sendo 51% do sexo feminino e 49% do sexo masculino, com densidade

demografica de 12 habitantes por km2, numa area de 1.825,857 kmz2.

Piatd, € desmembrada em trés distritos (Piatd Sede, Distrito de Cabralia
e Distrito de InGbia). O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-
M/2018) foi de 0,571.

DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO

As propostas do Plano de Governo que apresento para a prefeitura de
Piatd, sdo norteadas, principalmente, pelos principios da valorizacdo do

cidadao, modernizagao e ao desenvolvimento com responsabilidade.

A valorizacdo do cidaddo entende a participacao pela ideia da cidade
enquanto construcao coletiva que depende da atuacéo permanente do cidadéo,
para muito além do conceito de cidadania baseado apenas no voto. A prefeitura
devera garantir e aprimorar formas de participacdo ativa e constante, e as
propostas serdo baseadas numa légica de trabalho integrado entre poder

publico, populacédo, entidades e iniciativa privada.

A modernizacdo esta presente na busca constante por solucdes
inovadoras para os problemas da cidade, notadamente o uso de tecnologias que
permitam melhor atendimento a populacao, ganhos de agilidade e produtividade,

a custos bem menores.

O desenvolvimento com responsabilidade, baseado na formulagéao
de politicas publicas votadas para a melhoria de vida da populacdo, com
investimentos em infraestrutura, turismo e agricultura, mas sem perder o foco da

cidade que queremos morar no futuro.



PRINCIPAIS OBJETIVOS DA GESTAO

1. Entender que as necessidades dos Piatdenses é o tema prioritario do

governo, aproximando-o dos cidadaos;

2. Valorizacao do cidaddo, entendendo a participacdo na cidade como

construcédo coletiva, responsabilidade compartilhada e colaboracéo ativa,

3. Fazer uma gestao profissional, com instrumentos de planejamento,

sendo acompanhado por toda administragéo através de reunides periodicas;

4. Buscar a participacao popular como diretriz de governo através da
implementacdo de mecanismos de didlogo como o PPA Participativo e
Audiéncias Publicas para a discusséo dos assuntos de interesses popular;

5. Modernizagdo da cidade, colocando a tecnologia a servico da

requalificacao do territorio e do dinamismo econdémico;

6. Criar programas de valoriza¢éo e desenvolvimento, buscando motivar

os talentos humanos da Prefeitura;

7. Garantir que 0s servigcos publicos prestados pela Administracao

tenham o mesmo padréo em todo o municipio;

8. Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de

parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

9. Democratizacdo e transparéncia, reforcando instrumentos de controle

e avaliacdo de desempenho da prefeitura pelo cidadéo;

10. Criacéo e reformulacéo de todas legislacbes municipais, buscando a

atualizacdo com as novas realidades da nossa cidade;

11. Implantar ferramentas tecnoldgicas para beneficiar o meio ambiente

e a populacéo.

12. Melhorar a eficiéncia dos servicos municipais eliminando
complicagdes, encontrando maneiras de economizar recursos e simplificando as

responsabilidades dos trabalhadores, fazer mais com menos.



SECRETARIA DE EDUCACAO

A exceléncia da Educacdo Publica em Piatd — Chapada Diamantina —
Bahia, tem sido reconhecida e premiada, 0 que atesta a adequacédo da gestao
da &rea educacional. Esta condigdo ndo desobriga o municipio de fazer sempre
melhor. Na base da preparacdo do Plano de Governo para a area da Educacgéo

séo considerados 0s seguintes eixos:

1. Educacgédo Infantil: expansao da oferta de vagas, com oferta de
jornada integral gradativa e melhoria da qualidade dos servicos, de modo que se
alcance 50% do atendimento para as criancas de zero a trés anos em creches e
100% do atendimento para as criangas de quatro e cinco anos em pré-escola,
através da ampliacao do CMEI e construcado da “Creche Municipal” para ofertar

servicos de jornada integral, em parceria com o Governo Federal.

2. Ensino Fundamental: manter uma trajetéria de melhoria das
aprendizagens, tais como alfabetizacdo das criancas até os oito anos e melhoria
do Indice da Educacdo Bésica (IDEB) e ampliar a cobertura do Ensino

Fundamental em jornada integral de forma gradativa.

3. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA): melhorar, cada vez mais, 0s
programas que atendem a esta populagcédo, dando suporte a profissionalizacéo

através da conclusdo escolar.

4. Educacao Inclusiva e Especial: construcdo de possibilidades
educacionais destinadas ao desenvolvimento global de alunos que apresentem
condicdes de necessidades especificas, priorizando o desenvolvimento dos
aspectos fisicos, linguisticos, psicossociais e culturais, mediante ao
reconhecimento de suas potencialidades para a promocdo de estratégias

educacionais especializadas.

Estes eixos, sdo divididos por areas: Administrativa — Pedagogica -

Inclusiva..

Tendo em vista estes 04 anos de trabalho arduo da Prefeitura através da
Secretaria de Educacdo, muitas acdes que estavam previstas para a Gestao de
2021-2024 foram realizadas, assim algumas ainda precisam ser revistas, bem

como ajustadas.



ADMINISTRATIVA

e Construir em parceria com o Governo Federal uma nova creche para
atendimento de criancas de 1 a 3 anos em tempo integral no bairro do
Tangarg;

e Dar continuidade na plataforma digital inserindo todos os dados dos alunos
e profissionais da educacao

¢ Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral com énfase nos
conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade
social;

e Apoiar as praticas esportivas nas escolas municipais, comecando pela
iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo;

e Pontos de 6nibus cobertos e estruturados para os alunos;

e Colocar Camaras de vigilancia nas escolas municipais;

e Ampliar a mobilia e equipamentos para creches e escolas;

PEDAGOGICA

e Criar Biblioteca Infantil fisica e Brinquedoteca nos Distritos;

e Definicdo e atualizacdo curricular alinhada as necessidades e realidade dos
alunos, propiciando uma formacéo completa e contextualizada.

e Montar uma biblioteca ambulante para rodar na sede e distritos;

e Ampliagéo de reforgo escolar;

e Criar uma politica de reconhecimento e valorizagcdo dos profissionais da
Educacéo;

e Continuidade com as Formacdes proporcionadas pela UNDIME com o
objetivo de nortear e ampliar o conhecimento a cerca de todos os programas
que rege a educacao;

e Continuar as capacitacbes dos professores e equipe pedagodgica,
merendeiras, serventes e equipe administrativa através de Semanas
Pedagogicas, palestras e Formacdes Continuadas;

e Jogos Educativos para despertar nas criancas novas aptiddes e raciocinio |



e Biblioteca virtual — Implantagédo da Biblioteca virtual em toda a rede publica
de ensino.
e O Meio ambiente nas escolas e elaboracdo de projetos adequados a cada

regiao.

INCLUSAO

e Garantir que as instalacfes fisicas da escola sejam acessiveis a todos,
incluindo rampas, banheiros adaptados e demais recursos que possibilitem
a circulacao e participacao de pessoas com deficiéncia.

e Promover mais capacitacdo dos docentes para atuarem de forma inclusiva,
desenvolvendo estratégias pedagogicas que atendam as diferentes
necessidades dos alunos e fomentando um ambiente escolar acolhedor e
respeitoso.

e Desenvolver acdes educativas que promovam o respeito a diversidade, a
valorizacéo das diferencas e o enfrentamento de situacdes de preconceito e
discriminag@o no ambiente escolar.

e Estabelecer parcerias com centros de atendimento especializado,
associacles e instituicdes dedicadas a questdes relacionadas a inclusao,

visando compartilhar conhecimentos e recursos para beneficiar os alunos.

e Manutencdo do Centro de Atendimento Educacional Especializado —
(CAEE) objetivando a construcédo de modalidades de ensino destinadas aos
alunos que apresentam deficiéncias, e necessidades educativas especificas
no campo da aprendizagem, originadas por deficiéncias fisicas, sensoriais,

intelectuais ou multipla deficiéncias.



SECRETARIA DE SAUDE

Devido os problemas de salde publica que o pais enfrentou e vem
enfrentando, surgimento de novas doencas ja erradicadas no passado, aumento
das enfermidades e agravamento das patologias existentes, a demanda da
procura aos servicos de saude aumentou com muitos problemas enfrentados
pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Portanto, ofertar uma satde publica de
qualidade, baseada nos principios do SUS, sempre foi e sera prioridade em

NOSSO governo.

e Realizar obras de reforma e adequacao da estrutura fisica das unidades de
saudeda familia;

e Garantir custeio e o incremento para funcionamento das Unidades de
AtencéoBasica;

e Manter atualizado o Cadastro dos Estabelecimentos de Saude (CNES),
SIAB, e-SUS;

e Ampliar o acesso de cadastro nacional de saude;

e Implantar o Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO-I);

e Manter o funcionamento das Equipes de Saude Bucal Implantadas;
e Manter a Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica,

e Fortalecimento da rede de salde mental com implantacdo da Rede
Municipal desaude Mental,
e Garantir custeio e o incremento para funcionamento dos Centros de

AtencéaoPsicossocial CAPS;
e Manter o Programa Academia da Saude;
e Equipar as UBS, ESF para atendimento de urgéncias;
e Criar o Centro de Atendimento Ambulatorial de Piatg;
e Ampliar o suporte de apoio ao TFD;

e Garantir o funcionamento do Servigco de Urgéncia/Emergéncia e Resgate
Municipal;

e Pactuar o SAMU Regional com uma base basica no municipio;



Contratar médicos especialistas para o Hospital Municipal de acordo a
demanda e necessidade do perfil de salide da populagéo;

Garantir o funcionamento de exames de imagem no Hospital Municipal,
como raios-X, ultrassonografias e exames de suporte cardiolégico como
eletrocardiograma,;

Garantir exames de eletrocardiograma nos distritos de Cabralia e Inubia;
Equipar as Unidades de Saude do municipio;

Aquisicdo de veiculos para ampliar a frota de transportes sanitarios na saude;
Garantir os programas de saude nas Unidades de Saude da Familia;
Garantir o Piso da Enfermagem com a complementacg&o da Uniéo;

Garantir o Piso dos Agentes Comunitario de Saude com o repasse da Unido;
Garantir o funcionamento das Unidades de Saude Satélites implantadas;
Construir uma Unidade Béasica de Saude (UBS) no bairro Tangarg;
Credenciar mais uma equipe de saude da familia no municipio;

Garantir as Pactuacdes de saude regionalizada para servicos de saude de
média e alta complexidade;

Garantir a participacdo no Consorcio de saude para acesso a consultas,
exames eprocedimentos na Policlinica regional;

Garantir o custeio dos servicos de Vigilancia em Saude;
Garantir veiculo para as Vigilancias;

Garantir credenciamento dos laboratorios para suporte de exames
laboratoriais noHospital e demanda espontanea das Unidades de Saude da
Familia;

Garantir o suporte da equipe E-Multi nas Unidades de Saude da Familia;

Garantir a aquisicdo de medicamentos para a Farmacia Basica e unidade
hospitalar, com pactuagcdo no RP Compartilhado do Estado, utilizando
repasse decusteio federal, estadual e municipal,

Garantir a informatizacdo e funcionamento dos tablet’'s dos Agentes
Comunitariosde Saude;

Garantir agbes para plano de contigéncia e controle de arboviroses no

municipio;



Garantir o funcionamento da Vigilancia Epidemiolégica municipal com
custeio de equipes, de veiculos para agfes pertinentes a todo o controle
epidemiologico do municipio;

Garantir um veiculo exclusivo para suporte nas demandas administrativas
da Secretaria Municipal da Saude;

Garantir o funcionamento da Casa de Apoio a Saude na cidade de

Salvador/Ba;

Garantir transportes sanitarios para suporte a todos os pacientes do

Programa Tratamento Forda do Domicilio (TFD);

Garantir o funcionamento dos sistemas e capacitacdo das equipes da

Central Municipal de Regulacao;

Ampliar o acesso a Rede de Atencdo Basica do municipio com a garantia

dosProgramas de Saude da Familia;

Aquisicdo de Fardamentos para os profissionais da saude em linha de

assisténcia;
Garantir o Programa de Saude bucal com a Unidade Odontolégica Movel;

Garantir os Programas de acdes da Vigilancia Sanitaria com suporte de

veiculoexclusivo e custeio da equipe.



SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

E necessario consolidar parceria com os governos Estadual e Federal,
com as organizagdes comunitarias, movimentos sociais, organizagfes
religiosas, associagfes e cooperativas para avancarmos na Politica de
Desenvolvimento Social e Inclusdo Produtiva as pessoas necessitadas do

municipio.

A Carta Magna da Republica Federativa do Brasil de 1988, afirma que
a Assisténcia Social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos: |- a protecéo a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; II- o amparo as criancas
e adolescentes carentes; Ill- a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;
IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promoc¢do de sua integracdo a vida comunitaria; V- a garantia de um salario
minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei. Para tanto, torna-se necessario
ampliar e melhorar a rede de servicos e atividades voltados para a protecao
social, bem como, avancar com politicas de qualificacdo, Inclusdo Produtiva e
apoio ao empreendedorismo em parcerias com o0s Governos Estadual e

Federal.

Vamos priorizar 0 acesso a alimentacdo de qualidade, moradia,
ambiente saudavel, esporte e lazer, educacdo, seguranca publica e direito ao
emprego a todos. A estratégia de elaboracdo das politicas e programas sociais
percorrera todo o ciclo de execucao das acdes, sempre dialogando e tendo a
sociedade e organizacdes como parceiras na definicdo de prioridades, no
monitoramento, avaliagdo e execugdo, uma vez que, as organizacdes publicas
e sociais serdo essenciais e bases de parcerias para o avanco das acoes da

Politica de Desenvolvimento Social e Inclusdo Produtiva em todo municipio.



Desenvolver programas e projetos com o objetivo de qualificag&o profissional
para a reintegragcédo de pessoas desempregadas ao mercado de trabalho;
Implantar o Programa de Familia Acolhedora;

Potencializar a atencao ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica
e sexual;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevengao ao uso
de drogas e dependéncia quimica;

Implantar o Projeto “Cuidando do Cuidador”, com acompanhamentos

psicossociais através da assisténcia social;

Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populagao diversa,
respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

Buscar recursos para constru¢ao de casas populares para diminuir o déficit
habitacional do municipio;

Viabilizar a criagdo de um restaurante comunitario que sera, em parte,
sustentado por programas de inclusdes sociais, como hortas comunitarias e
campos experimentais, visando a parceria de 6rgaos publicos e privados.
Desenvolver parcerias com entidades do terceiro setor e com igrejas para
implantar a Assisténcia Social nas comunidades rurais e nos centros urbanos
e dos distritos.

Priorizar agcoes de prevencgao as drogas e atengao a familia com promocgéao
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer
e saude;

Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

Ampliar o projeto que auxilia a prevengao a gravidez na adolescéncia e seu
acompanhamento;

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situagdo de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam
para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas

previstas na Lei Maria da Penha;



Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;
Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminagao nos servigos ao cidadao.

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populagao idosa,;

Buscar implementar um Programa para Reabilitacdo e Convivéncia para a
Pessoa com Deficiéncia;

Desenvolver programa de estimulo ao trabalho voluntario de assisténcia as
pessoas com deficiéncia;

Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas
modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de
inclusdo nas escolas municipais;

Potencializar agbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;

Restaurante Comunitario.

Combater a insegurancga alimentar com um restaurante que ofereca refeicdes
saudaveis e balanceadas.

Investir em politicas publicas.

Investir na geragcdo de emprego e renda.

Apoio ao empreendedorismo.

Atrair empresas para regido através de incentivos fiscais.

Politicas publicas que mantenha os jovens na cidade.

Programa de qualificagcao profissional.

Juventude, incentivo ao | encontro.

Oficinas de habilidades profissionais.

Implantagdo do CRAS Bairro Tangara.

Buscar local adequado no municipio, com viabilidade, para que seja
implantado cursos profissionalizantes para os jovens e adultos, no periodo
da noite;

Estimular agdes em parceria com o SENAC em nossa cidade capacitando a

populacéo;



Potencializar os esforgos para a melhor prestacédo dos servigos do Conselho
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas funcoes;

Fomentar o programa casamento comunitario, para pessoas carentes do
NOSSO Municipio;

Elaborar o Plano Municipal de Educac¢ao permanente dos trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com a viabilizagdo do
deslocamento dos profissionais do SUAS para participar de capacitagdes
fora do municipio;

Desenvolver projetos para agao e capacitagao voluntaria de cuidadores de

pessoas idosos;



SECRETARIA DE OBRAS, ESTRADAS E RODAGENS

A Secretaria de Obras tera grande importancia em nosso governo, pois
sera a responsavel diretamente pela elaboracéo de projetos e busca de recursos
para o financiamento das grandes obras que 0 n0sSSO municipio necessita, para
o Crescimento e Desenvolvimento com responsabilidade. Para isso:

e Estruturaremos o Departamento de Agua e Saneamento, que ficara
responsavel pela discussdo junto a sociedade, da terceirizacdo dos
servicos para EMBASA, ou por uma empresa responsavel pela
manutencdo e tratamento das redes de agua e esgoto, que em parceria
com a Secretaria de Meio Ambiente, se iniciard na sede, podendo ser
estendido posteriormente para os Distritos de Inubia e Cabralia.

e Ampliaremos as Garagens municipais para os Distritos de Inubia e
Cabrdlia, totalmente informatizada com cronograma diario de viagens, com
relatorios enviados aos responsaveis, possibilitando identificar onde os
veiculos estédo diariamente. Implantacdo de Check List veicular e controle
de frota com telemetria dos veiculos. Treinamento peridédico dos motoristas.
e Desenvolver parcerias com Igrejas e entidades do terceiro setor para
utilizacdo de predios publicos, que nao estejam sendo usados pela

adiministracdo, por todo o municipio, mediante acordo de cessao de uso.

Pensando na cidade do futuro, mas com responsabilidade, social,

econOmica e ambiental, implementaremos:

¢ O Cadigo de Obras Municipal;

e Plano Diretor;

¢ Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e Construcdo de um aterro
municipal,

e Implantagdo de lluminacéo e total revitalizagdo na Avenida Piata no
Distrito de Cabralia;

e Construcéo de Velodromos no Distrito Sede, Inubia e Cabralia, para que
0S municipes possam velar seus entes queridos;

e Implantacdo de Barracas padronizadas nas feiras livres e total
recuperacédo do barracéo da feria do Distrito de Cabralia;



e Criar um programa de construcéo de cal¢cadas, como os recursos do IPTU
municipal,
e Construcéao da ciclovia ligando o ginasio Abreu Pereira ao novo colégio de
12 salas;
e Construcédo de pequenas barragens ao longo do rio Cocho, Rio Salitre,
Rio das Contas, Rio Tambord, objetivando melhorar o abastecimento
humano, perenizar os Rio e para fins de irrigacdo além da dessedentacao
animal, em parceria com o Governo Estadual e Federal;
e Construcdo de uma barragem de médio porte no Rio das Contas para
assegurar o abastecimento hidrico de qualidade para a sede do Municipio
e comunidades circunvizinhas, em parceria com o Governo Estadual e
Federal.

eRegularizacdo Fundiaria Urbana (REURB) é o conjunto de medidas
juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporacéo dos
ndcleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulacéo de
seus ocupantes.



SECRETARIA DE AGRICULTURA

Da mesma forma da Secretaria de Obras, a Secretaria de Agricultura

também terd um importante papel em nosso governo, pois entendemos que a

Agricultura faz parte dos pilares do crescimento do nosso municipio, mas com

reponsabilidade, sobre tudo, com sustentabilidade. A manutencdo do homem no

campo, para gue 0 mesmo possa tirar da terra o seu sustento, € também um dos

Nnossos grandes objetivos, para isso ndo mediremos esforcos em capacitacao,

projetos e politicas voltadas para os produtores rurais. Estaremos de imediato

buscando a implantacdo de uma escola agricola em nosso municipio e

buscaremos uma parceria com todas as associa¢cdes e cooperativas municipais,

concedendo assisténcia técnica, investimentos e capacitacao de acordo com a

aptiddo de cada regiao.

Implementacdo do “Programa Quintal Produtivo Piatdense” com o objetivo
de fomentar Hortas comunitarias, para aquisicdo para merenda escolar e
distribuicdo para as familias de baixa renda;

Distribuicdo de sementes crioulas. Compra da producdo das familias
Melhoria das estradas vicinais para escoamento da produgéo;

Criacdo do Fundo Municipal de Agricultura Familiar e Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural;

Disponibilizar maguinas e equipamentos para pequenos agricultores através
de acordos de cooperacao técnica com associa¢des rurais;

Hortas nas Escolas; ( Parceria com as Secretarias de Educacdo e Meio
Ambiente )

Viabilizar nas comunidades, observando sempre as vocacgfes locais a
exemplo das cadeias produtivas ja existentes do café, cana-de-acucar, gado
de corte, horticultura e fruticultura a Assisténcia técnica rural permanente;
Fomentar créditos para os pequenos agricultores através de agentes
financeiros parceiros;

Acdes Estruturantes para o Fortalecimento da Agricultura;

Implantacdo de viveiros para producdo de mudas frutiferas, essenciais
florestais, nativas, entre outras no CAAF para posteriormente fazer a

distribuicdo solidaria;



Implantacdo no CAAF, area que viabilize o melhoramento genético de
animais bovino, caprino/ovino e suino através dos programas de sanidade e
manejo integrado do rebanho, inseminacéo artificial e nutricdo animal,
buscando agregacéo de renda aos criadores do municipio;

Distribuicdo de vacinas contra raiva e todas as clostidiéses para manter o
nosso rebanho sadio;

Fortalecer agcdes nas campanhas publicas de vacinacéo animal.

Através da secretaria de agricultura, firmar parcerias para facilitar aos
agricultores a realizacdo de andlise de solo, com recomendacéo técnica;
Disponibilizar maquinas e implementos agricolas, no sentido de facilitar e
aumentar a produtividade em nossas lavouras;

Buscar junto ao governo Estadual e Federal equipamentos agricolas para
municipio;

lincentivar os programas que Vviabilize a construcdo responsavel e
sustentavel de pequenas barragens, bem como, de projetos de irrigacéo
para fortalecimento da producéao; - Plano de Formacao para Agricultores e
Profissionais Técnicos;

Construir plano de formacdo para agricultores e profissionais técnicos
(cursos, oficinas, palestras, dia de campo, encontros para trocas de
experiéncias, etc) nas diversas areas de conhecimentos agropecuarios,
empreendedorismo rural, ambiental e de outras areas afins;

Fortalecer a¢cbes integradas entre o meio rural e agricultura com a educacao,
proporcionando a capacitacao dos jovens em diversas atividades, visando a
permanéncia no municipio.

Implantacdo de uma equipe multifuncional da area agricola, para apoio
técnico a toda cadeia de producéo;

Acdes para desenvolvimento de programas, projeto e Politicas Publicas da
Agricultura Através de programas, projetos, acdes da politica de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (ATER), oferecidas pelos governos do Estado e
Federal, firmar convénios, acordos de parcerias, objetivando assisténcia
técnica aos agricultores familiares, focando no apoio ao desenvolvimento
rural sustentavel, referenciando-se em a¢des de convivéncia com 0 N0Sso

bioma e respeitando o0 meio ambiente;



Viabilizar e ampliar a cota de acesso de agricultores familiares ao Programa
Garantia Safra;

Fortalecer a parceria com as instituigcbes financiadoras através da Politica
Publica de Crédito do PRONAF (Banco do Nordeste e Banco do Brasil), no
intuito de apoiar, dinamizar e ampliar o atendimento de financiamentos aos
agricultores familiares do municipio.

Buscar parcerias para a regularizacdo fundiaria, com entrega do titulo de
propriedade rural,

Reorganizar e valorizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, buscando a maxima mobilizacao e participacdo da sociedade;
Implantar plano destinado a permanente manutencdo de estradas rurais,
bem como gradativamente, recuperar estradas vicinais do municipio;
Construir o Programa Municipal de apoio as cadeias produtivas, objetivando
o planejamento, apoio técnico e financeiro, desde a implantacdo até a
comercializa¢do da producéo agricola;

Incentivar e apoiar os agricultores familiares na participacdo dos programas
federais PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos e PNAE — Programa
Nacional de Alimentacao Escolar.

Desenvolvimento Agricola e execugdo de projetos beneficentes;
Preservacgéo e conservacgao do Solo.

Propostas para implementacdo de Programas:

PROGRAMA CIDADE VERDE

Criacdo de um viveiro Municipal para distribuicdo de Mudas;

Distribuicdo de mudas para agricultores;

PROGRAMA MAOS A HORTA, COMIDA NA MESA:

Capacitacdo de jovens para a pratica agricola;
Cursos de extenséo Rural para produtores;
Regularizacdo fundiaria da propriedade Rural;
Criacéo de Bancos de Sementes Crioulas.

PROGRAMACAO COMUNITARIA:

Padarias comunitarias;

Casas de Farinha;

Mutirdo da saude;

Elaboragéo de Projetos;

Incentivo a Associativismo e Cooperativismo.



Propostas para a agricultura familiar:

Estimulo & Agricultura Familiar:

- Implementacéo de politicas de apoio a agricultura familiar, como crédito facilitado,
assisténcia técnica, acesso a mercados e programas de compras governamentais,
visando fortalecer a producéo local e a seguranca alimentar.

Desenvolvimento Sustentavel:

- Incentivo a adocdo de praticas agroecoldgicas, conservacdo dos recursos
naturais, manejo sustentavel do solo e da agua, bem como estimulo a producao
organica e certificacado de produtos sustentaveis.

Infraestrutura Rural:

- Investimento em infraestrutura para escoamento da producdo, como estradas
rurais, armazeéns e centros de distribuicdo, com o objetivo de facilitar o escoamento
da producéo agricola.

Agroindustrializacdo e Comercializacao:

- Estimulo a agroindustrializacéo local, por meio de incentivos fiscais e linhas de
financiamento especificas, além do fortalecimento de cooperativas e associacdes
de produtores. Também é importante promover a abertura de novos mercados para
os produtos agricolas.

Acesso a Tecnologia e Inovagéo:

- Promocao do acesso dos agricultores a tecnologias modernas, capacitacdo em
boas praticas agricolas, sistemas de irrigacdo eficientes e uso sustentavel de
recursos naturais.

Regularizacédo Fundiaria:

- Implementacao de politicas para regularizacéo fundiaria, garantindo seguranca
juridica aos produtores rurais e promovendo 0 acesso a terra para pequenos
agricultores.

Essas propostas visam promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura,
valorizando a producgéo local, garantindo renda aos agricultores familiares e
contribuindo para a seguranca alimentar do pais.



SECRETARIA DE ADMINSTRACAO

A Secretaria de Administracdo e Financas, tera como sua principal meta,
a interacdo entre o cidaddo e a administragdo municipal, utilizando como
principal instrumento, a informacao e a transparéncia, utilizando de métodos e

modelos de facil visualizacdo e entendimento.

7

eUma das metas do nosso governo, € a elaboragdo de um concurso
publico, que sera feito dentro das regras legais, mas principalmente, dentro
da realidade do nosso municipio, buscando sempre a longevidade dos
servicos publicos;

e Desenvolveremos um Planejamento Estratégico para os 4 anos de
governo e faremos reunides mensais com as equipes técnicas de trabalho,
onde serdo discutidos se todos os planos, propostas e objetivos, estéo
sendo alcancados;

e Daremos atenc¢do especial também para a seguranca do nosso municipio,
com apoio permanente junto as policias (civil e militar) para combate ao
trafico de drogas no municipio, buscando junto ao Governo do Estado a

instalacdo de uma nova Delegacia maior e mais moderna.



SECRETARIA DE TURISMO

O municipio de Piatd tem duas Otimas vocacbes para seu
desenvolvimento econdmico: seus Cafés Especiais e o Turismo. O negdcio
dos cafés premiados “anda com suas proprias pernas”, com velocidade
espontanea, porém, o Turismo necessita de nossa atencéo especial para chegar
ao seu pleno desenvolvimento, mas como estamos pregando, com
responsabilidade. Vale ressaltar a enorme capacidade do Turismo para a
geracdo de empregos, de renda e de receita publica, pois todas as camadas
sociais se beneficiam do Turismo planejado e organizado. O Turismo é a
atividade que mais emprega no mundo. O vasto potencial do Turismo se

encontra em diferentes motivagdes de viagens.

e Buscaremos desenvolver as seguintes motivacdes: Ecoturismo, Esportes,
Historia e Patriménio, Turismo Rural (fazendas). Isso tudo, além do Turismo
de Negdcios, alavancado pelos cafés especiais, seguido pela producéo

mineral e, brevemente, pela producéo extensiva de flores ornamentais.

No atual estagio, o Turismo em nosso municipio acontece de forma
espontanea porque a Administracéo, sabiamente, ainda néao investe pesado em
“‘marketing” para evitar superlotagdo de visitantes - 0 que causaria transtornos
em diversas frentes. Temos que comecgar pela “Formatacdo de Produto”, a
preparacdo de toda a infraestrutura de receptivo, servicos, seguranca e
informacao para que possamos causar uma impresséo inesquecivel aos nossos
turistas e, assim, eles desejem voltar e indicar Piatd como Destino Turistico.

e Portal de entrada da cachoeira do cochg;

e Portal de entrada do patricinho;

e Acessibilidade da trilha da cachoeira do Patricio;

e Abertura a trilha do Morro do Navio;

e Abertura da trilha volta na serra de santana;

e Segunda fase do projeto serra de santana, que contempla a
pavimentaacdo da entrada do parque e construcdo de uma guarira de
monitoramento;

e Terceira fase do projeto serra de santana, melhoria na acessibilidade da
trilha da capelinha da serra de santana;



Quarta fase do projeto serra de santana, estruturagéo da area ao ao redor
da igrejinha da serra de santana;

Quinta fase do projeto serra de santana, reforma das duas casas no topo
da serra de santana. Uma serd o museu da serra de santana contando
historia dessas casas e as pessoas responsaveis por elas;

Realizag&o de corridas de Montain bike;

Realizacdo de corridas de montanha;

Inauguracdo do CAT centro de atendimento ao turista;

Realizag&o de diversas feiras literarias de Piat§;

Melhorar as conexfes do Municipio com o Estado e a Unido para atracao
de financiamentos subsidiados, cadastramento oficial dos equipamentos
e do pessoal especializado e, também, para o engajamento de Piata as
acOes de Marketing de maior porte (Trabalhara transformacao do
potencial turistico em produto);

Desenvolver parceria com entidades de ensino publicas e privadas, para
criacao do curso de idiomas.



SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria do Meio Ambiente do Municipio de Piatd, realizou diversos
feitos na ultima gestéo, além da separacao da Secretaria de Turismo, 03 Termos de
Ajustamento de Conduta foram assinados a fim de buscar melhorias em todas as

esferas para nosso Municipio.

Além disso, uma equipe multidisciplinar foi criada para atender de forma
especializada e eficaz os licenciamentos e demandas do Municipio.

Assim, com o fito de evoluir cada vez mais na busca por melhorias nesse

setor importantissimo do nosso Municipio, propomos o seguinte:

e Elaboragcdo de um plano diretor de arborizagdo urbana (PDAU):

Trata-se de um documento de fundamental importancia para a
preservacao da vegetacao da cidade e da qualidade de vida, na medida em que
traca as diretrizes e normas para a escolha das espécies, plantio, poda e
extirpacdo de arvores.

Atualmente em Piatd encontra-se alguns lugares com falta de
arborizacdo, ou mesmo, quando existe a presenca de arvores, essas nao sao
indicadas para aquele lugar. Dai surge a necessidade de planejar e implantar

um plano de arborizacdo pensado exclusivamente para a nossa cidade.

e Recuperacdo ecolégica de nascentes e mananciais:

A degradacdo ambiental é uma das principais preocupacfes da nossa
atualidade e trata- se de um processo de desgaste, estrago ou devastacao do
meio ambiente, alterando o solo, a flora e a fauna do local. Conforme essas
alteracbes vao acontecendo, perde-se a qualidade do ambiente e sua
biodiversidade, gerando problemas como a extingdo de espécies, a extincao de
nascentes e rios, entre outros diversos impactos ambientais.

Neste contexto, uma das ferramentas de recuperagéo da degradacao
ambiental, € a Recomposicao Ecologica, que visa ndo somente a implantacao
de técnicas de recuperacdo, como também assiste a recuperacdo do
ecossistema que foi degradado, perturbado ou destruido, tomando as decisdes

mais eficientes para cada caso.



Como se sabe, Piatd é uma cidade com muita abundancia hidrica, onde
se pode encontrar inUmeras nascentes e rios. Esses rios servem para abastecer
a cidade com a 4gua para seus variados fins.

Deste modo, a recuperacao, bem como a preservagdo dessas nascentes
e mananciais é de suma importancia, uma vez que a 4gua € um bem essencial
e de dominio publico, onde podemos destacar a Bica do Machado no Distrito
Sede, onde iremos buscar alternativas para preservacdo e utilizacdo desse
valioso recurso natural.

Além disso, com a recuperacdo e devida protecdo desses, evita-se a

abertura de pocos artesianos, 0s quais prejudicam os lencois freaticos.

e Criacao de viveiro florestal permanente:

Os viveiros sdo locais nos quais sédo produzidas mudas de espécies
florestais em geral, e que deve reunir todas as condicfes necessarias para 0
desenvolvimento dessas. As plantas em fase inicial de desenvolvimento,
geralmente sdo de espécies nativas da regido onde se encontra instalado o
viveiro, e o destino destas plantas em grande parte sao para o reflorestamento
(para recomposicdo da mata ciliar, de éareas degradadas, protecdo de
mananciais, entre outras), além de serem implantadas também na arborizacao
urbana.

Portanto, a criagcdo de um Viveiro Florestal permanente em nossa
cidade ir4 contribuir na implantacdo dos projetos supracitados, auxiliando na

maior agilidade de execucéo dos servigos.

e Elaboragado do plano municipal de saneamento basico - PMSB

O PMSB foi definido pela lei 11.445 de 2007 e é instrumento fundamental
para alcancar a universalizacdo do acesso ao saneamento basico. Nele estédo
englobadas as quatro vertentes do saneamento: Abastecimento de agua, coleta
e tratamento de esgoto, residuos soélidos e aguas pluviais. O plano deve ser
elaborado por todos 0s municipios e € pré-requisito para acesso a verbas para

saneamento.



Além disso o plano se faz importante para direcionamento das
atividades voltadas para a atencdo basica a populacdo, possibilitando o

diagnostico situacional e tragcar metas a curto, médio e longo prazos.

Considerando Piatd como uma regido com grande potencial turistico se
faz necessario o investimento na infraestrutura da cidade e, sem duvidas obras
gue permitam o desenvolvimento aliado a sustentabilidade garantira ao
Municipio o bem-estar de sua populacéo e despertara o interesse de turistas se

voltarem para nossa cidade.

Garantir o saneamento basico € forma de manter os cursos d’agua em
condicBes de ser utilizadas pela populacéo para fins diversos, garantird melhor
gualidade de vida evitando gastos com saude. Por outro lado, a manutencéo da
qualidade dos mananciais garantira que o fornecimento de 4gua potavel para a
populacdo ndo dependa de sistemas de tratamento de &gua complexos e evitar-

se-a a abertura de pocos artesianos.

Todo esse projeto sera feito em parceria com a Secretaria de Obras do
Municipio, que terd um Departamento de Agua e Saneamento, para discutir a
terceirizacdo dos servicos para EMBASA, ou por uma empresa responsavel

pela manutencao e tratamento das redes de agua e esgoto.

e Elaboracédo do plano municipal de gestado integrada de residuos
solidos:

O plano de gestao de residuos sélidos instituido pela Politica Nacional
de Residuos Solidos-PNRS, é o direcionador nas politicas publicas para
desenvolvimento de acbes para gerenciamento dos residuos. Além de ser
instrumento obrigatdrio para ter acesso a verbas ligadas a gestdo dos residuos
solidos.

Com o plano é possivel identificar a geracdo dos residuos e buscar
formas para redugcdo de sua geragdo, tratamento e disposicao final
ambientalmente adequada. Piatd atualmente ndo faz o tratamento final
adequado visto que direciona seus residuos para “lixao” e precisara adequar-
se, junto a Secretaria de obras, com a construcao de um aterro sanitério e para

iSso é necessario ter o Plano de Gestao de Residuos.



e Pontos de logistica reversa:

Alguns residuos sdlidos apresentam caracteristicas de periculosidade
guando descartados de forma errada, a exemplo de vasilhames de agrotéxicos,
lampadas fluorescentes, medicamentos, pilhas, eletronicos, etc. Para que haja
um descarte correto destes residuos é necessario que a populacéo esteja bem
informada a respeito dos perigos do descarte incorreto e que haja pontos de

recepcao para que seja encaminhado para a logistica reversa.

Iremos criar uma rede de parceria com os pontos de venda dos produtos
gue originam estes residuos para que se tornem pontos de recep¢éo e a SEMMA

dar o devido encaminhamento para o material.

e Criacdo de um sistema para o licenciamento ambiental:

Atualmente o licenciamento ambiental ndo dispde de um sistema para
conducdo dos processos, tornando os tramites mais complicados para o
empreendedor e mais dificl de administracdo pela Secretaria. Com o sistema, 0
gerenciamento dos processos ocorrerdo, de forma mais clara, podendo
facilmente ser verificado o status de andamento do processo, bem como as datas
para vencimento de licencas e cumprimento de condicionantes. Com este sera
possivel a adicdo da opcéo de consulta publica, tornando mais transparente o
processo de licenciamento para que a populacdo tome conhecimento dos

empreendimentos que sao licenciados pelo municipio e os tramites necessarios.



SECRETARIA DE ESPORTE

E uma secretaria importantissima para a nossa gestdo, pois além da
importancia e beneficios que a pratica do esporte traz para 0s nosso povo, € uma
secretaria que vai contar com uma grande estrutura fisica para desempenhar suas
atividades. S&o varios ginasios e quadras poliesportivas em todo o municipio, que
além da pratica esportiva, ajudara muito a interacdo e convivéncia de todos os

NOSS0S municipes.

Com a nova estrutura fisica para a pratica do esporte foram realizados
diversas competi¢coes pelo Municipio, campeonatos Masculino e Feminino de futebol

de campo em varias categorias.

Afim, de prosseguir com o crescimento do Esporte dentro do nosso

Municipio, seguiremos com as seguintes demandas:

e Campeonato de Futsal, voleibol e outras modalidades esportivas, todas
abrangendo varias categorias, tanto para o masculino como feminino.
Buscaremos apoio junto a SUDESB, para a elaboragéo e execucdo de
todas as competices municipais;

e Criar programas e buscar também junto as iniciativas privadas, o
incentivo as préticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos
(passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicées entre escolas);

e Resgatar a Liga Piataense de Futebol;

e Ampliacdo e modernizagdo dos campos de futebol nos distritos de Indbia
e Cabralia, bem como em toda Zona rural do municipio;

e Torneios de futebol de campo e futsal em diversas zonas rurais;

e Criar um banco de dados para registro de todo atleta e suas participagdes

em eventos esportivos feitos no municipio;

e Criar um calendario esportivo para 0s préximos anos;

e Criar um evento poliesportivo incentivando a pratica esportiva em todas

as idades;

e Elaboracao do Plano Municipal de Esporte e Lazer;

e Implementar a pratica esportiva no ambito escolar em parceria com a

Secretaria de Educacéo;



SECRETARIA DE CULTURA

A Secretaria de Cultura ja nasceu gigante dentro da nossa gestédo de 2021-
2024, diversos projetos foram criados e desenvolvidos. Mas como tudo que esta
bom, pode melhorar, seguiremos ampliando os projetos da seguinte maneira:

e Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas
linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica e das culturas
populares tradicionais e contemporaneas;

e Criacdo do Centro de Tradicdo Cultural e do Programa Municipal de

Valorizacdo dos Artistas da Terra (Projeto Educacéo e Cultura);
e Recuperacao total dos clubes sociais da Sede e Distritos;
e A reforma e modernizacdo do Centro de Cultura;
e Continuidade na captacao e realizacao dos Editais da Lei Aldir Blanc 2.

e A 22 Edicao do Festival de Natal de Piatd com a participacdo das mais
variadas manifestacdes culturais do municipio desde grupo de reisados a

pocket shows de artistas locais.
e Planejamento e implementacao do Plano Municipal de Cultura;

e Continuar a desenvolver o Centro de Cultura de Piatd, um lugar que abraca
todas as manifestacbes do municipio além de implementada a sala
Multiuso a qual comporta, semimarios, oficinas, cursos e sessbes de
cinema por conta do seu equipamento que consiste em projetor de alta

qualidade e aparelhagem de som potente;



CONCLUSAO

Enfim, estes sdo alguns dos projetos e acdes que, acreditamos que irdo
dar continuidade ao desenvolvimento e transformagdo que 0 nosSso municipio

tem criado e desenvolvido nos nas nossas gestoes.

Em todas as areas, buscando sempre uma cidade digna, igualitaria e
melhor pra se viver. Porém, o ponto fundamental para o sucesso de uma
administracado, ainda nao foi mencionado aqui, que se é entregar ao trabalho de
“corpo e alma” fazendo tudo com muito amor e dedicagcdo, como sempre foi feito.
Isso vai muito além do real desenvolvimento no papel, transbordam todos os

aspectos técnicos, recursos materiais e orcamentarios.

S6 me resta dizer, “OBRIGADO MEU DEUS”, e se for da vontade dele e
do nosso povo, agradecer a oportunidade de prosseguir fazendo tudo aquilo que
sempre sonhei pelo lugar que ele me concedeu o privilegio para viver!

Marcos Paulo S. Azevedo



