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APRESENTAÇÃO 
 

Nos últimos 20 anos, o Prefeito Cloves Andrade tem sido uma presença 
constante e transformadora na cidade de Planalto, Bahia. Sua trajetória 
política é marcada pela busca do desenvolvimento sustentável e do bem-
estar de cada cidadão. Ao longo de duas décadas, Cloves Andrade não 
apenas liderou, mas também escutou, compreendeu e se adaptou às 
necessidades da nossa comunidade, sempre com um olhar atento para o 
futuro. É com essa mesma seriedade e dedicação que apresentamos o Plano 
de Governo para sua reeleição, ao lado da vice-prefeita Wanessa Rocha, uma 
profissional de destaque e uma figura querida na cidade. 

 
A confiança que depositamos em Cloves Andrade não é fruto de 

promessas vazias, mas de um histórico comprovado de realizações e avanços 
concretos. Sob sua liderança, Planalto experimentou um crescimento 
significativo em áreas cruciais como infraestrutura, educação, geração de 
emprego e renda, e saúde. Ao lado de Wanessa Rocha, professora, mãe e 
artista dedicada às pautas culturais, Cloves Andrade formou uma equipe 
que não só governa com eficiência, mas também valoriza a cultura, a 
educação e a memória como pilares fundamentais para o desenvolvimento 
da cidade. A continuidade desse trabalho é essencial para consolidar e 
expandir os avanços já conquistados, e é com essa perspectiva que o novo 
Plano de Governo foi elaborado. 

 
Este Plano de Governo é um testemunho do compromisso inabalável 

de Cloves Andrade e Wanessa Rocha com o progresso de Planalto. As 
diretrizes propostas visam aprofundar as melhorias em áreas como 
segurança pública, educação, saúde, desenvolvimento econômico e 
preservação ambiental. Ao investir em tecnologias modernas, parcerias 
estratégicas e iniciativas voltadas para a inclusão social, Cloves Andrade 
demonstra não apenas uma visão clara, mas também uma estratégia sólida 
para enfrentar os desafios que estão por vir. Wanessa Rocha, com sua 
dedicação às pautas culturais, educacionais e das mulheres, complementa 
essa visão com um olhar atento às necessidades da comunidade em todas as 
suas dimensões. 

 
Esperança é a palavra que define este novo ciclo. Esperançar, 

conforme nos ensina o legado freiriano, é nossa base. Com fulcro em sua 
trajetória de sucesso e na colaboração com Wanessa Rocha, Cloves Andrade 
oferece à população de Planalto uma visão otimista e realista para os 
próximos anos. Seu plano é um compromisso de continuidade e inovação, 
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onde cada passo será dado com a certeza de que a construção de um futuro 
melhor está ao nosso alcance. A esperança é sustentada pela confiança que 
a comunidade deposita em sua liderança e pelo desejo coletivo de ver 
Planalto prosperar de forma justa e equitativa. 

 
Em suma, a reeleição de Cloves Andrade, com a parceria de Wanessa 

Rocha, representa mais do que a manutenção de uma administração eficaz; 
é a confirmação de um compromisso com a seriedade e a responsabilidade 
que a cidade merece. Cloves Andrade, além de ser um excelente gestor, é um 
bom filho, exemplo de pai e esposo, e essa dimensão humana e dedicada à 
família também se reflete em seu trabalho pela comunidade. Com a 
continuidade de sua liderança, Planalto terá a oportunidade de continuar 
avançando em direção a um futuro onde cada cidadão possa usufruir dos 
frutos do progresso e da justiça social. Este Plano de Governo é um convite 
para todos os cidadãos se unirem a nós nessa jornada, contribuindo para 
um amanhã mais promissor e cheio de esperança. 
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1. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E GOVERNO 
Continuar com uma gestão de referência em eficiência, transparência e 

inovação, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos 
planaltenses. 

 
1. Garantir a transparência na gestão pública e prestar contas de 

forma clara e acessível, disponibilizando informações de maneira 
compreensível e atualizada para todos os cidadãos; 

 
2. Estruturar o setor de Tecnologia da Informação (TI) para integrar 

soluções tecnológicas que otimizem processos e serviços. Nesse sentido, 
implementar um sistema digital que integre os diversos setores da 
administração, facilitando o acesso a informações e à comunicação entre 
departamentos; 
 
 3. Automatizar os processos administrativos para reduzir a 
burocracia e melhorar a agilidade no atendimento ao público; 

 
4. Desenvolver e implementar um plano de capacitação contínua para 

servidores, com treinamentos sobre novas tecnologias, atendimento ao 
público e gestão de processos. Assim, criar um sistema de avaliação de 
desempenho que permita avaliar, melhorar e reconhecer os méritos dos 
servidores; 

 
5. Continuar a estruturaração o setor de compras, implementando um 

sistema informatizado de controle de gestão e gastos públicos, possibilitando 
um controle e fiscalização eficiente das compras das secretarias municipais; 

 
6. Dar continuidade ao processo de aperfeiçoamento do setor de 

ouvidoria com um sistema qualificado de atendimento ao cidadão, 
garantindo o acompanhamento adequado das solicitações dos munícipes. 
Estabelecer uma central de atendimento ao cidadão, física e virtual, para 
centralizar e agilizar a resolução de demandas e solicitações; 

 
7. Promover o planejamento de gestão participativa, realizando 

pesquisas periódicas para avaliar a satisfação dos cidadãos com os serviços 
prestados e identificar áreas para melhoria; 

 
8. Aperfeiçoar a Assessoria de Comunicação (ASCOM), reforçando e 

potencializando o sistema de comunicação interna e externa, a fim de que 
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continue garantindo a divulgação clara e eficiente das informações 
institucionais aos munícipes; 

 
9. Construir um segundo Galpão Municipal, visando fortalecer a 

economia local e incentivar a geração de emprego e renda; e 
 
10. Fortalecer o diálogo com o Sindicato dos Servidores Municipais 

(SINSERV), o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e da Agricultura Familiar 
(SINTRAF) e demais sindicatos existentes no município, garantindo uma 
relação colaborativa e transparente;  

 
 11. Implantar REURB no município de Planalto para efetivar a 
regularização fundiária dos imóveis da sede. 
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2. FINANÇAS 
 
Para garantir a eficiência financeira do município, é essencial adotar 

práticas de gestão que promovam transparência, responsabilidade fiscal e 
otimização dos recursos. 

 
1. Garantir o equilíbrio das contas públicas e o cumprimento das 

normas fiscais; 
 
2. Desenvolver uma estratégia clara para a gestão e controle das 

dívidas do município, incluindo o acompanhamento das condições de 
endividamento e a implementação de medidas para a redução de encargos 
financeiros; 

    
3. Abrir negociações para quitar a dívida ativa e trabalhar em parceria 

com instituições financeiras para renegociar débitos e buscar melhores 
condições de crédito; 

 
4. Revisar o Código Tributário do município para gerar eficiência na 

arrecadação de impostos; 
 
5. Criar estratégias para fortalecer os feirantes locais, priorizando a 

regularização da feira livre; 
 
6. Promover campanhas para a regularização do pagamento de taxas, 

como o IPTU, onde os munícipes participarão de sorteios e distribuição de 
brindes; 

 
7. Considerar, para empresas de setores específicos, a redução da taxa 

do ISS para 2% como forma de incentivo para o estabelecimento de suas 
sedes no município; 

 
8. Desenvolver o Código de Obras do município para promover um 

desenvolvimento urbano ordenado, seguro e sustentável; 
 
9. Continuar oferecendo informações claras e acessíveis sobre a gestão 

financeira do município; 
 
10. Otimizar a utilização dos recursos financeiros para maximizar os 

benefícios para a população; 
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11. Continuar desenvolvendo um planejamento orçamentário 
detalhado e baseado em resultados, alinhado às prioridades do município e 
às necessidades da população; 

 
12. Implementar um sistema de previsão e monitoramento das receitas 

para ajustar as estratégias conforme a arrecadação real, garantindo a 
manutenção do equilíbrio fiscal; e 

 
13. Realizar consultas públicas e audiências para envolver a 

população no processo de planejamento orçamentário e nas decisões sobre a 
alocação de recursos. 
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3. SAÚDE 
 
Nosso compromisso com a saúde da população de Planalto é 

inabalável. O Plano de Governo Municipal propõe uma série de iniciativas e 
melhorias para garantir um atendimento mais eficaz, humano e abrangente. 
Sabemos que a saúde é um dos pilares fundamentais para o bem-estar e a 
qualidade de vida de todos os cidadãos. Por isso, elaboramos um conjunto 
de ações que visam aprimorar a infraestrutura, ampliar a oferta de serviços e 
promover uma gestão mais eficiente e transparente na área da saúde. 

 
1. Implantar do Projeto Cuida+Planalto, que vai oferecer atendimento 

médico, antibioticoterapia e tratamento de feridas em domicílio; 
 
2. Executar o Projeto Telessaúde do governo federal, que utilizará 

tecnologia digital para diagnóstico de média e alta complexidade, ampliando 
o acesso a especialistas; 

 
3. Criar o laboratório de análises clínicas, a fim de expandir o posto de 

coleta e implantar setor técnico para exames laboratoriais; 
 
4. Reestruturar a Policlínica Municipal (Centro de Saúde), por meio da 

ampliação das especialidades médicas ofertadas; 
 
5. Manter e ampliar os serviços de imagem, como Raio-X e 

Ultrassonografia; 
 
6. Manter as ações do Laboratório Regional de Próteses Dentárias 

(LRPD); 
 
7. Construir a sede do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) seguindo 

o padrão arquitetônico do Ministério da Saúde, a fim de melhorar o 
tratamento psicossocial; 

 
8. Reformar o espaço físico da Farmácia Básica Municipal; 
 
9. Ampliar a capacidade cirúrgica do município, bem como realizar 

credenciamento estadual para adesão de mutirões; 
 
10. Investir em tecnologia hospitalar e adquirir equipamentos 

modernos; 
 



 

 

Plano de Governo 2025-2028  Página 10 de 38 

11. Implementar sistemas avançados de gestão hospitalar; 
 
12. Reestruturar o Serviço de Obstetrícia por meio da sala de parto e 

do atendimento à mãe e ao bebê; 
 
13. Manter a integração entre o Hospital Municipal e a Rede de 

Atenção à Saúde; 
14. Implantar o protocolo Rede Cegonha, com o atendimento 

especializado, exames de triagem neonatal (teste do olhinho e coraçãozinho) 
e vacinas na sala de parto; 

 
15. Melhorar o espaço físico da Unidade Hospitalar Nilton Ferreira dos 

Santos; 
 
16. Ampliar o teto municipal de Agentes de Combate às Endemias 

mediante apoio junto ao Ministério da Saúde, para realizar processo seletivo 
e aumentar o quadro; 

 
17. Adequar o município ao Novo Financiamento, tendo em vista 

mapear áreas conforme novas diretrizes; 
 
18. Implantar 3 novas equipes de saúde bucal para que o município 

alcance 100% de cobertura; 
 
19. Construir as Unidades de Saúde da Família de Lagoa do Terto, 

Alcebíades Andrade (Conde) e Lagoa do Morro; 
 
20. Construir de Postos Satélites nas comunidades de Entrocamento 

de Lucaia, Baixa do Facão e Cajazeiras; 
 
21. Aprimorar a atenção básica promovendo o acesso equitativo e a 

redução da fila de espera para consultas; 
 
22. Realizar manutenção periódica nas unidades de saúde da família; 
 
23. Ampliar, gradativamente, o serviço de Eletrocardiograma (ECG) 

nas unidades de saúde da família; 
 
24. Implantar o Programa de Combate ao Tabagismo, Álcool e Drogas; 
 
25. Adquirir veículo móvel com consultório médico para atendimentos 

itinerantes em localidades de difícil acesso; 
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26. Manter e aumentar o programa de tratamento não estético de 
varizes para usuários do SUS; 

 
27. Garantir um Sistema de Informação Integrada à Saúde; 
 
28. Implementar o Plano de Comunicação Estratégica da Secretaria de 

Saúde em parceria com a ASCOM; 
 
29. Criar o Serviço de Atenção Domiciliar (SAD), que será uma ação de 

prevenção, tratamento, reabilitação, paliação e promoção à saúde em 
domicílio; 

 
30. Implantar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 

192), com estrutura completa de ambulância e equipe técnica capacitada; 
 
31. Adquirir veículo para transporte de pacientes que precisarem ser 

atendidos fora do domicílio (TFD) com conforto e economia; e 
 
32. Manter o atendimento médico diário, por meio da garantia de dois 

médicos no Hospital Nilton Ferreira dos Santos. 
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4. EDUCAÇÃO 
  

A qualidade da educação continuará sendo a nossa principal meta 
para os próximos quatro anos de gestão. Para alcançá-la, permaneceremos a 
implementar ações estratégicas alinhadas às necessidades dos alunos da 
Rede Municipal de Ensino de Planalto e às metas do Plano Municipal de 
Educação. 

 
Para elevar ainda mais os nossos índices em relação à educação, 

daremos continuidade aos investimentos em reformas, ampliações e na 
construção de novas escolas, bem como na formação continuada dos e 
valorização dos profissionais da educação. Também garantiremos a 
manutenção da alta qualidade da alimentação escolar. 
 
1. Potencializar a disciplina Agricultura Familiar e Desenvolvimento 
Sustentável, ministrada na Educação do Campo; 
 
2. Modernizar e revisar do Plano de Carreira dos Professores, conforme 
preconiza a lei orgânica do município; 
 
3. Oferecer cursos técnicos em parceria com empresas; 
 
4. Potencializar o acesso à internet nas escolas, para que os estudantes 
possam ter condições de continuar realizando atividades, trabalhos e 
pesquisas; 
 
5. Ampliar o acervo da biblioteca pública municipal;  
 
6. Permanecer o apoio psicossocial nas escolas e creches municipais, 
garantindo a presença de profissionais especializados para atender às 
necessidades emocionais e sociais dos nossos alunos; 
 
7. Revisar e modernizar a regulamentação da contribuição com a Associação 
dos Estudantes Universitários e Técnicos de Planalto; 
 
8. Implementar o Intercentro Comunitário (programa de inclusão digital) nas 
comunidades de Geribá, Lucaia e Lagoa do Morro, abrangendo assim outras 
comunidades próximas. Dessa forma, propiciaremos aos estudantes locais a 
oportunidade de fazer pesquisas e trabalhos e também ser um centro de 
formação básica e técnica em computação; 



 

 

Plano de Governo 2025-2028  Página 13 de 38 

 
9. Fortalecer a parceria e o anexo do Ensino Médio no Geribá; 
 
10. Ampliar a parceria com a UESB, UFBA, IFBA e Instituições particulares 
para participação e integração de atividades tanto nas escolas como em 
outros setores; 
 
11. Viabilizar a criação do projeto Plenarinho/Câmara Mirim de Educação 
Política com os estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental; 
 
12. Criar o Centro de Recomposição das Aprendizagens e Integração 
Estudantil; 
 
13. Fortalecer as atividades culturais, esportivas e artísticas, como o Festival 
de Artes, Jogos Estudantis e Vila do Peri-Peri, a fim de enriquecer ainda 
mais a experiência educacional e promover o desenvolvimento integral dos 
alunos; e 
 
14. Continuar investindo e implementando ações voltadas à Educação 
Antirracista, a partir da integração de conteúdos, realização de formações, 
debates, atividades e projetos que abordem temas relacionados à 
diversidade, igualdade e combate ao racismo, garantindo um ambiente 
educacional inclusivo e respeitoso para todos os estudantes. 
 
EDUCAÇÃO INFANTIL: 
 
1. Continuar fomentando a universalização do atendimento escolar da 
população, urbana e rural, de quatro e cinco anos de idade; 
 
2. Expandir, em regime de colaboração entre a União e o Estado da Bahia, a 
rede pública municipal de educação infantil, segundo padrão nacional de 
qualidade compatível com as peculiaridades locais; 
 
3. Ampliar a oferta de vagas na educação infantil, para crianças de 03 a 05 
anos de idade; 
 
4. Intensificar a formação inicial e continuada de profissionais do magistério 
para a educação infantil; 
 
5. Manter e aprofundar o programa nacional de reestruturação e aquisição 
de equipamentos para a rede escolar pública municipal de educação infantil, 
voltando à expansão e à melhoria da rede física de creches e pré-escolas 
públicas; 
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6. Continuar o atendimento das crianças do campo na educação infantil, 
atendendo as especificidades das comunidades rurais; 
 
7. Assegurar o atendimento educacional especializado complementar aos 
educandos da educação infantil com deficiências, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação; 
 
8. Estabelecer parcerias com as famílias e a comunidade local por meio de 
eventos educativos e workshops, promovendo a participação ativa dos pais 
no processo educativo e reforçando a importância da colaboração entre 
escola e família para o desenvolvimento das crianças; 
 
9. Continuar com a adesão a Programas Federais e Estaduais que visam à 
melhoria e à qualidade da Educação Infantil; e 
 
10. Reforçar o projeto municipal “Biblioteca Itinerante” para promover 
ludicidade e desenvolvimento infantil. 
 
ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR 
 
1. Continuar promovendo a universalização do Ensino Fundamental de nove 
anos para toda a população de seis a quatorze anos de idade, nas regiões 
urbana e rural do município; 
 
2. Promover a alfabetização de crianças até, no máximo, os oito anos de 
idade; 
 
3. Fortalecer o apoio pedagógico em todas as escolas do Município; 
 
4. Aperfeiçoar mecanismos para o acompanhamento dos estudantes do 
Ensino Fundamental; 
 
5. Reorganizar o setor de Busca Ativa do Município, a fim de erradicar a 
evasão escolar; 
 
6. Estreitar a parceria com a área da Assistência Social, Saúde, bem como 
Conselho Tutelar, Guarda Municipal, Poder Judiciário e o Ministério Público; 
 
7. Continuar com o Programa PROERD em parceria com a Polícia Militar; 
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8. Ampliar a aquisição de veículos para o transporte dos estudantes do 
campo, com os objetivos de renovar e padronizar a frota rural de veículos 
escolares e reduzir a evasão escolar da educação do campo; 
 
9. Fortalecer o programa de alimentação escolar, no âmbito da rede 
municipal de ensino, acompanhando o processo de ampliação das escolas de 
tempo integral;  
 
10. Fortalecer a Educação Escolar Quilombola; 
 
11. Aumentar o número de escolas em Tempo Integral no Município; 
 
12. Continuar assegurando o atendimento educacional especializado 
complementar aos educandos do ensino fundamental com deficiências, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação; 
13. Elevar a porcentagem de alunos com desempenho satisfatório em 
avaliações externas, como SABE e SAEB, melhorando, para tanto, as 
habilidades de leitura, interpretação e noções matemáticas; 
 
14. Fomentar programas e estratégias de reforço escolar e tutoria para 
alunos com dificuldades; 
 
15. Oferecer formação continuada para todos os professores do Ensino 
Fundamental, com foco em novas metodologias e inclusão educacional; 
 
16. Ampliar a oferta de atividades extracurriculares e programas de 
educação integral; 
 
17. Aumentar a participação dos pais e da comunidade escolar em eventos e 
decisões educacionais, buscando envolver as famílias em atividades 
escolares e conselhos de classe; 
 
18. Implantar serviços de apoio psicossocial em todas as escolas do Ensino 
Fundamental, com a presença de psicólogos e assistentes sociais de forma 
itinerante.; 
 
19. Integrar conteúdos, realização de formações, debates, atividades e 
projetos que abordem temas relacionados à diversidade, igualdade e combate 
ao racismo, garantindo um ambiente educacional inclusivo e respeitoso para 
todos os estudantes; e 
 
20. Trabalhar para corrigir e erradicar o problema da distorção idade-série.  
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EDUCAÇÃO DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS E IDOSAS (EPJAI) 
 
1. Elevar a taxa de escolarização de jovens, adultos e idosos, a fim de 
erradicar o analfabetismo absoluto e funcional;  
 
2. Continuar assegurando a garantia de continuidade da escolarização 
básica; 
 
3. Garantir o acesso a exames de reclassificação e de certificação da 
aprendizagem; 
 
4. Manter o incentivo à participação do público da EPJAI em eventos 
artísticos, culturais e esportivos; 
 
5. Continuar assegurando o atendimento educacional especializado 
complementar aos educandos da EPJAI com deficiências, transtornos globais 
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação; 
 
6. Reforçar o acompanhamento e monitoramento pedagógico nas escolas 
com a EPJAI; 
7. Implementar programas contínuos de formação e atualização para os 
professores da EPJAI, focando em metodologias inovadoras e abordagens 
atuais;  
 
8. Estabelecer parcerias com empresas e organizações comunitárias para 
oferecer estágios, treinamentos práticos e suporte adicional aos alunos da 
EPJAI; 
 
9. Disponibilizar serviços de orientação e apoio psicossocial e pedagógico 
com fulcro na superação dos desafios enfrentados pelos alunos, a fim de 
erradicar a evasão; 
 
10. Desenvolver e implementar programas específicos para fortalecer as 
habilidades básicas de leitura, escrita e matemática, adaptados às 
necessidades dos alunos; 
 
11. Continuar com o Currículo da EPJAI atualizado e adaptado à 
modalidade; e  
 
12. Promover palestras, aulões, oficinas e minicursos para trabalhar temas 
diversos e necessários. 
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GESTÃO DA EDUCAÇÃO 
 

1. Continuar garantindo treinamento e criar programa de formação 
continuada aos técnicos e secretários escolares;  
 
2. Manter a capacitação de gestores escolares e garantir programa de 
formação continuada com calendário anual; 
 
3. Garantir mecanismos para fortalecer a participação e gestão democrática 
no ambiente escolar;  
 
4. Informatizar a gestão documental das Unidades Escolares e no âmbito da 
Secretaria Municipal de Educação; 
 
5. Continuar fortalecendo e garantindo a autonomia dos conselhos e 
colegiados escolares;  
 
6. Reorganizar a estrutura administrativa da Secretaria de Educação; e 
 
7. Construção da escola em tempo integral no distrito de Lucaia. 
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5. ESPORTE 
 
Reconhecemos a importância vital do esporte como ferramenta de 

inclusão social, promoção da saúde e desenvolvimento comunitário. O 
compromisso com o esporte em Planalto vai além da infraestrutura; visa a 
construção de uma cultura esportiva que permeia todos os bairros e 
povoados, oferecendo oportunidades iguais para todas as faixas etárias e 
incentivando o talento local.  

 
1. Desenvolver projetos de lazer que levem diversão e atividades 

recreativas a todas as regiões da cidade, especialmente nas áreas mais 
carentes e distantes; 

 
2. Fortalecer as Práticas Esportivas Escolares, por meio da 

implementação de programas de iniciação esportiva nas escolas municipais, 
abrangendo diversas modalidades, para descobrir e nutrir talentos para o 
esporte competitivo; 

 
3. Valorizar as Dimensões do Esporte tanto mediante o apoio ao 

esporte amador, através de clubes e organizações, quanto pela promoção do 
esporte recreativo e profissional, a partir da valorização dos atletas e 
incentivo à participação em eventos regionais, estaduais e nacionais; 

 
4. Expandir o Campeonato Municipal e a Taça Planalto, e criar a Copa 

do Interior; 
 
5. Valorizar o Torneio do Servidor e a Copinha de Futebol para 

Escolinhas; 
 
6. Regularizar a Liga Planaltense de Desportos Terrestres (LPDT), que 

ocorrerá mediante a finalização do processo de regularização para fortalecer 
a organização e gestão dos esportes terrestres; 

 
7. Estabelecer um calendário anual para as Séries A1, A2 e A3 do 

Municipal e renomear a Copa da Emancipação para Copa Cidade; 
 
8. Ampliar o projeto Nina (Rugby) que tem sido referência na 

participação feminina, destacando atletas para a Seleção Brasileira; 
 
9. Desenvolver projetos específicos para modalidades, como Voleibol e 

Basquetebol, incentivando a prática e a competição; 
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10. Promover, por meio do Programa "Escola Aberta", a abertura das 

escolas públicas nos fins de semana para atividades esportivas e culturais, 
incluindo capoeira, karatê, jiu-jitsu, dança de salão, zumba, oficinas 
culturais, videoteca e palestras; 

 
11. Formar Agentes Sociais e Servidores do Esporte, através de 

capacitação em parceria com projetos sociais; 
 
12. Construir Quadras Poliesportivas nos bairros Maracujina, Ideli 

Soares e nos povoados de Queimadas, Vereda Nova e Lagoa do Morro, em 
parceria com os governos federal e estadual; 

 
13. Reformar e ampliar o Ginásio de Esportes em parceria com o 

Governo do Estado; 
 
14. Revitalizar o Estádio Municipal Azevedão em parceria com o 

Governo do Estado; 
 
15. Construir ou, em alguns casos reformar, campos de várzea na 

Zona Rural para atender à demanda esportiva nas localidades rurais; 
 
16. Oferecer cursos para a formação de novos árbitros; 
 
17. Incentivar os esportes femininos, por meio da promoção de 

competições como o Luza Batista e o Joga Com Elas, além de apoiar a 
participação em eventos regionais, estaduais e nacionais; 

 
18. Construir a Praça da Juventude e uma pista de skate para os 

jovens; 
 
19. Apoiar e incentivar a cultura do E-Sports; 
 
20. Integrar práticas de Karatê, Judô, Muay Thai e outras artes 

marciais aos estudantes da rede municipal; 
 
21. Criar, em parceria com a Secretaria de Saúde, um Calendário 

Anual de Atividades Físicas a fim de promover pedaladas, caminhadas, 
corridas e jogos de mesa; 

 
22. Instalar mais pontos de alongamento em praças como José Pereira 

e da Matriz; 
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23. Ampliar o Passeio Ciclístico de Planalto e criar mais um evento 
ciclístico no calendário municipal; 

 
24. Construir a "Areninha", um espaço esportivo na sede e no Distrito 

de Lucaia, em parceria com o Governo do Estado; 
 
25. Construir uma ciclovia ligando a BR-116 ao distrito de Lucaia; e 
 
26. Fortalecer as práticas esportivas através de parcerias com 

entidades sociais no município de Planalto. 
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6. CULTURA 
 
A arte e cultura são elementos essenciais para a construção de uma 

identidade e desenvolvimento de uma cidade. Diante disso, a gestão 
municipal estabelece ações estratégicas para fortalecer e promover a arte e 
cultura em todos os seus aspectos no município de Planalto. 

 
Ao longo dos quatro anos de gestão cultural, buscamos implementar 

ações e políticas culturais para o desenvolvimento da cultura e da arte do 
município. 

 
1. Continuar apoiando e fortalecendo a cultura do município, 

preservando nossas tradições e valores, fomentando o desenvolvimento 
social, econômico e educacional. Investir na cultura é investir no futuro do 
município. 

2. Incentivar às artes e à criatividade, por meio do apoio a artistas 
locais, mediante a oferta de espaços para exposições e performances, e a 
criação de oportunidades para que talentos emergentes possam se destacar; 
 

3. Continuar com o projeto do Natal da cidade, na sede no distrito de 
Lucaia; 

 
4. Ampliar a realização da Vila do Peri-Peri, estendendo para várias 

localidades do município; 
 
5. Garantir a manutenção da tradição das quadrilhas juninas;  
 
6. Manter a realização da tradicional Festa de Chegada das Bandeiras 

na sede e em Lucaia;  
 
7. Manter a realização da tradicional Festa do São Pedro dos Povoados 

do Inácio e do Geribá; 
 
8. Apoiar as diversas cavalgadas realizadas nos povoados do 

município; 
 
9. Apoiar os movimentos culturais municipais. 
 

GESTÃO CULTURAL  
 

1. Promover a acessibilidade à arte e cultura para todos os cidadãos, 
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através de políticas de inclusão e democratização do acesso; 
 

2. Fomentar a produção artística local, apoiando artistas e grupos 
culturais da cidade; 
 

3. Valorizar o patrimônio cultural e histórico do município, 
preservando e divulgando sua riqueza cultural; 
 

4. Estimular a participação da comunidade em atividades culturais, 
através de eventos públicos, formação cultural, cursos do Projeto da Costura 
Criativa; 

 
5. Criar espaços públicos e eventos culturais que incentivem a 

interação e integração da comunidade; 
 
6. Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura por meio da atualização 

do Plano Municipal de Cultura, reformulação da Lei do Sistema, formação 
continuada para a gestão de cultura e conselheiros municipais de cultura; 

 
7. Implementar programas de incentivo à produção cultural local, 

como editais de fomento e prêmios artísticos; 
 
8. Incentivar o fluxo turístico ao município; 
 
9. Continuar valorizando a culinária criativa, bem como incentivando a 

economia criativa local; 
 
10. Promover encontros e festivais de música, poesia e saraus 
 
11. Valorizar a capoeira e suas manifestações artísticas e culturais; 
 
12. Apoiar a cultura gospel, uma vez que a comunidade gospel realiza 

diversos eventos, tal qual a Marcha para Jesus e diversos seminários; 
 
13. Manter o apoio e o incentivo à cultura quilombola e aos povos de 

terreiro, bem como às culturas periféricas do município de Planalto; 
 
14. Valorizar o protagonismo cultural com a inclusão da participação 

do público feminino, LGBTQIA+, pessoas com deficiências e suas respectivas 
manifestações artísticas e culturais; 

 
15. Implantar o Projeto Costura Criativa; 
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16. Promover oficinas diversas de incentivo à música, ao teatro, à 
pintura e outros; 

 
17. Criar espaços culturais municipais; 
 
18. Estabelecer parcerias com a iniciativa privada, organizações da 

sociedade civil e instituições de ensino, para fortalecer a rede cultural da 
cidade; 

 
19. Realizar ações de formação e capacitação para artistas locais;  
 
20. Incentivar a criação de políticas de acessibilidade cultural, que 

garantam o acesso de todos os cidadãos às atividades e espaços culturais;  
 
21. Calendarizar eventos municipais e de cada grupo cultural para 

maior apoio durante sua realização; 
 
22. Estreitar o diálogo com agentes culturais locais; 
 
23. Buscar regulamantação do Fundo Municipal de Cultura; 
 
24. Reestruturar a Casa da Cultura; 
 
25. Construir o Centro Municipal de Cultura; 
 
26. Promover, anualmente, o Desfile da Primavera; 
 
27. Realizar o Encontros de Ternos de Reis; 
 
28. Implementar o Agosto Cultural, como evento de valorização da 

cultura popular; 
 
29. Fortalecer o Projeto Petiscos dos Bares como valorização e fomento 

da culinária criativa do município; e 
 
30. Fortalecer e apoiar as produções audiovisuais do município. 
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7. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

O Plano de Governo Municipal, voltado para a reeleição, apresenta um 
compromisso renovado com o desenvolvimento social, a garantia dos direitos 
das crianças, adolescentes, idosos e mulheres, e a valorização dos povos e 
comunidades tradicionais. Este documento reflete a nossa dedicação em 
promover a inclusão, a equidade e a justiça social, através de políticas 
públicas eficientes e integradas. Com um olhar atento às necessidades das 
pessoas em situação de vulnerabilidade, buscamos ampliar e fortalecer os 
serviços oferecidos, garantindo que cada cidadão de Planalto tenha acesso a 
uma vida digna e oportunidades para um futuro melhor. Este plano propõe 
uma série de ações estratégicas e metas claras para continuar avançando na 
construção de uma sociedade mais justa, solidária e igualitária, onde todos 
possam prosperar e participar ativamente do desenvolvimento do nosso 
município. 

 
1. Ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade, 

com programas municipais que atendam à demanda de acordo com as 
necessidades de cada localidade; 

 
2. Continuar o fortalecimento da política de Assistência Social, 

conforme as legislações municipais, estaduais e federais; 
 

3. Ampliar as ações na política de assistência social, buscando atender 
as famílias e comunidades, priorizando a melhoria da qualidade de vida; 
 

4. Criar o Centro de Aperfeiçoamento Profissional com sede própria, 
ofertando cursos profissionalizantes e ações de Assistência Social aos 
beneficiários dos programas de transferência de renda, visando a 
emancipação das famílias; 
 

5. Fortalecer o trabalho da Equipe Volante do CRAS para melhor 
atender as demandas e regiões de maior vulnerabilidade dentro do 
município, e continuar com os serviços itinerantes da secretaria, levando 
atendimento às comunidades, especialmente aquelas de difícil acesso; 
 

6. Constituir diretrizes para a prestação de serviços socioassistenciais, 
definir padrões de qualidade e implementar mecanismos de controle e 
avaliação dos serviços das entidades parceiras da prefeitura; 
 

7. Adequar a estrutura municipal conforme preconiza a Lei nº 13.431, 
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referente à Escuta Protegida; 
 

8. Aumentar a oferta de programas complementares como capacitação 
profissional de jovens e adultos, cooperativismo e ações de educação, 
cultura, esporte e lazer para famílias em situação de vulnerabilidade social; 
 

9. Ampliar as ações de fortalecimento dos conselhos instituindo a Casa 
dos Conselhos, para garantir democraticamente as políticas sociais; 

10. Melhorar os centros comunitários, facilitando o acesso da 
população aos serviços oferecidos, com atividades interdisciplinares e de 
inclusão social; 

 
11. Formar a equipe de trabalhadores do SUAS através de processo 

seletivo ou concurso público, com o objetivo de garantir continuidade e 
qualidade nos serviços, com profissionais capacitados para o atendimento à 
população planaltense; 

 
12. Intensificar o trabalho com as famílias do CRAS, CREAS e 

Programa Bolsa Família, melhorando cada vez mais o atendimento, 
oferecendo serviços que busquem a melhoria da situação das famílias; 

 
13. Aumentar vagas nas oficinas existentes e criar novas oficinas nas 

áreas de lazer, esporte, cultura e cursos profissionalizantes, ampliando o 
atendimento de crianças, adolescentes e idosos no Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos; 

 
14. Buscar junto ao Ministério das Cidades, projetos e programas na 

área de construção civil, novos conjuntos habitacionais para atender as 
famílias de baixa renda que não possuem moradia, diminuindo o déficit 
habitacional do município; 

 
15. Continuar as ações de reformas habitacionais em residências de 

famílias em situação de calamidade pública, que estão em risco devido às 
fortes chuvas; 

 
16. Permanecer com ações integradas nas áreas de assistência social, 

em parceria com saúde e educação, voltadas para cultura, educação, 
esporte, lazer e saúde, focando na prevenção e nas garantias de direitos das 
famílias; 

 
17. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento aos beneficiários 

do BPC na escola, oferecendo serviços especializados e garantindo a inserção 
nos serviços públicos com qualidade; 
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18. Ampliar o reordenamento dos serviços previstos no SUAS, 

garantindo o acesso das pessoas com deficiência em situação de 
vulnerabilidade, oferecendo serviços e programas para inclusão social; 

 
19. Fomentar, junto ao terceiro setor local, ações para assegurar a 

contratação mínima de pessoas com deficiência; 
 
20. Garantir a adequação do município à legislação sobre o direito à 

acessibilidade das pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida; 
 
21. Ampliar o atendimento às pessoas com deficiência no âmbito do 

SCFV, estimulando seus talentos, elevando a autoestima e fortalecendo-as 
através de ações afirmativas; 

 
22. Permanecer com o atendimento e promoção do desenvolvimento 

integral das crianças na primeira infância, ampliando a integração e o 
fortalecimento das ações de políticas públicas voltadas para as crianças na 
primeira infância e suas famílias, bem como às gestantes; e 

 
23. Continuar o acompanhamento das gestantes e familiares, na 

preparação para o nascimento e nos cuidados perinatais, oferecendo 
palestras, oficinas, visitas domiciliares e, ao final da gestação, um kit 
natalidade. 
 
POLÍTICA DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
 

1. Dar continuidade às ações voltadas para crianças e adolescentes, 
com foco na assistência social, promovendo oficinas nas áreas de cultura, 
educação, esporte e lazer, fortalecendo a saúde mental, física e nutricional; 

 
2. Ampliar os atendimentos já ofertados nos programas e ações com 

campanhas contra todas as formas de violência decorrente de negligência, 
abusos, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e 
ao adolescente; 

 
3. Continuar com atividades socioeducativas em meio aberto para 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade ou com problemas 
com a justiça, oferecendo oficinas e ações que incentivem a permanência na 
escola e a inserção em ambientes que promovam o desenvolvimento social e 
cultural; 

 
4. Dar continuidade ao suporte ao Conselho Tutelar e ao CMDCA, 
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oferecendo condições de trabalho aos conselheiros, bem como capacitação e 
fomentando a construção de uma sede própria, e continuar oferecendo 
recursos e aparatos para um melhor atendimento no serviço; 

 
5. Continuar as ações de defesa da criança e do adolescente, 

fortalecendo a lei de abrigamento a partir da construção do plano pedagógico 
da Casa de Acolhimento para crianças e adolescentes Renilde Amaral, 
garantindo os direitos dessas crianças e adolescentes; 

 
6. Capacitar as equipes técnicas e os serviços de saúde, educação e 

segurança pública para fortalecer a lei de escuta protegida; 
 
7. Ampliar as campanhas contra o trabalho infantil, criando um banco 

de dados para monitoramento e a criação de um instituto de formação 
profissional para jovens, em parceria com a educação, para a formação do 
programa jovem aprendiz; 

 
8. Melhorar o programa "Viver Sem Limites", atendendo especialmente 

as crianças e adolescentes inseridos no BPC na escola, oferecendo serviços 
especializados e garantindo acessibilidade aos serviços municipais; 

9. Reestruturar locais e espaços destinados a ações voltadas para a 
juventude, com atividades esportivas e culturais, promovendo autonomia e 
respeito às diferenças; 

 
10. Realizar parcerias com o terceiro setor para promover jovens 

atletas, com ações de profissionalização em modalidades esportivas; 
 
11. Criar o Conselho Municipal de Juventude para formular diretrizes, 

discutir prioridades, avaliar programas e ações governamentais, promovendo 
o protagonismo juvenil e fortalecendo as políticas públicas voltadas para a 
juventude; e 

 
12. Fortalecer campanhas existentes contra drogas, abuso e 

exploração sexual, feminicídio e violência contra a mulher, e apoiar o coletivo 
LGBTQIA+, em parceria com as secretarias de saúde e educação. 
 
POLÍTICA DOS DIREITOS DOS IDOSOS 
 

1. Continuar garantindo os direitos aos serviços de assistência como 
carteira do idoso, benefícios eventuais, palestras e apoio psicológico, além de 
ampliar as atividades do grupo da melhor idade do SCFV; 

 
2. Fortalecer o Conselho do Idoso, buscando alternativas para 
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melhorar a qualidade de vida deste público através da política estadual; 
 

3. Criar um Clube da Melhor Idade, ofertando serviços recreativos, de 
saúde, lazer e entretenimento; 
 

4. Buscar, através de emendas parlamentares e recursos federais, 
transporte para o grupo da melhor idade, promovendo comodidade e 
acessibilidade; 

 
5. Fortalecer as políticas existentes nos grupos da melhor idade, 

oferecendo mais oficinas e ações que promovam vitalidade e lazer; 
 
6. Promover intercâmbios com outros municípios para oferecer 

momentos de troca de vivências e concursos de brincadeiras e músicas da 
geração dos idosos; 

 
7. Realizar o mapeamento e estudo dos diagnósticos da pessoa idosa 

no município; 
 
8. Continuar as campanhas nas datas alusivas às políticas da pessoa 

idosa; 
 
9. Ampliar e articular ações de políticas públicas municipais nas áreas 

de educação, saúde, assistência social, cultura e lazer para atendimento 
especializado aos idosos (melhor idade); e 

 
10. Realizar ações de combate à violência contra a pessoa idosa, 

fortalecendo a rede de atendimento nos casos de violência contra esse grupo. 
 
POLÍTICA DOS DIREITOS DA MULHER 
 

1. Fortalecer a política da mulher através do conselho, promovendo 
autonomia e igualdade entre mulheres e homens, ampliando seus direitos 
sociais, econômicos, políticos e culturais, e fortalecendo as políticas de 
gênero para a melhoria da qualidade de vida das mulheres; 

 
2. Criar um grupo de mulheres, fortalecendo-as através de 

cooperativas ou associações para buscar autonomia financeira e garantir a 
construção da sua própria história; 

 
3. Fortalecer a gestão de serviços, programas e projetos que visam à 

prevenção e atendimento de mulheres em situação de violência, na esfera 
municipal; 
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4. Intensificar as campanhas voltadas para a política da mulher, 

garantindo sigilo e proteção contra violências; e 
 
5. Promover parcerias com instituições de ensino superior, SENAC e 

outras, para ações voltadas às áreas do serviço social, psicologia, direito, 
dentre outras, visando a melhoria e garantia de uma vida saudável para as 
mulheres. 
 
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS 
 

1. Mapear e diagnosticar todos os povos e comunidades tradicionais, 
fortalecendo seus direitos e inserção no cadastro único como forma de 
reparação e dignidade; 

 
2. Ampliar a participação dos quilombolas e indígenas nas atividades 

de fortalecimento cultural e religioso, garantindo o direito de valorização das 
suas raízes; 

 
3. Promover o reconhecimento e fortalecimento das identidades dos 

povos e comunidades tradicionais; 
 
4. Continuar desenvolvendo atividades de proteção e promoção dos 

bens culturais, estimulando as manifestações e identidades dos povos e 
comunidades tradicionais; 

 
5. Buscar, junto a órgãos estaduais e federais, cursos e oficinas que 

resgatem as culturas dos povos  e comunidades tradicionais; e 
 
6. Criar a Coordenação da Juventude e da Igualdade Racial. 
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8. MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUÁRIA 
 

O compromisso de Cloves Andrade e Wanessa Rocha com a 
sustentabilidade ambiental em Planalto é profundo e abrangente. 
Reconhecendo a importância de preservar nossos recursos naturais e 
promover um desenvolvimento sustentável, apresentamos um conjunto de 
ações estratégicas destinadas a proteger e revitalizar o meio ambiente. Nosso 
plano visa fortalecer a governança ambiental, fomentar a educação e a 
conscientização ecológica, e garantir que cada cidadão de Planalto participe 
ativamente na construção de uma cidade mais verde e saudável. Este plano 
reflete nossa dedicação em criar um futuro sustentável para as próximas 
gerações, integrando esforços locais, estaduais e nacionais em prol do meio 
ambiente. Reconhecendo a importância da agricultura e pecuária como 
pilares fundamentais do desenvolvimento econômico e social de nosso 
município, o Plano de Governo Municipal de Cloves Andrade e Wanessa 
Rocha propõe uma abordagem abrangente e integrada para fortalecer e 
expandir essas áreas vitais. 

 
1. Estruturar e proporcionar condições de trabalho adequadas para a 

Coordenação Municipal de Meio Ambiente e ampliar a equipe técnica; 
 
2. Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em 

conformidade e integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) 
e à Secretaria Estadual de Meio Ambiente (SEMA); 

 
3. Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, em 

parceria com a Gestão Ambiental Compartilhada (GAC), para oferecer 
respostas mais rápidas aos empreendedores do município; 

 
4. Fortalecer as reuniões do Conselho Municipal de Meio Ambiente 

junto à comunidade local, empreendedores e associações rurais; 
 
5. Criar o Fundo Municipal de Meio Ambiente como um instrumento 

econômico que permita gerenciar de forma adequada os recursos e taxas 
obtidos, conforme as necessidades locais; 

 
6. Criar o Código Municipal de Meio Ambiente visando regulamentar e 

controlar as atividades que possam impactar o meio ambiente. Este código 
estabelecerá regras, normas e diretrizes para a gestão ambiental, com o 
objetivo de prevenir danos e minimizar os impactos negativos causados pelas 
atividades humanas; 
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7. Capacitar técnicos para atuarem na emissão da Certidão do 

Cadastro Estadual Florestal de Imóveis Rurais (CEFIR) para os produtores 
que se enquadram na agricultura familiar e que possuem, no máximo, um 
módulo fiscal; 

 
8. Permanecer e fortalecer a parceria entre o Serviço Nacional de 

Aprendizagem Rural (SENAR) e o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas (SEBRAE), visando trazer para os munícipes palestras e 
oficinas em diferentes áreas do conhecimento; 

 
9. Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação 

ambiental, envolvendo diversos setores na mobilização da população para a 
resolução de problemas locais e regionais; 

 
10. Fortalecer e ampliar a educação ambiental em parceria com a rede 

municipal de ensino; 
 
11. Implantar o Programa Eco Kids e Eco Teens em parceria com o 

Ministério Público, com o objetivo de promover e sensibilizar o público 
escolar sobre a defesa do meio ambiente; 

 
12. Implantar o Programa Planalto Mais Sustentável (PPMS), que visa 

criar um modelo de coleta seletiva, educando a população sobre a separação 
de materiais recicláveis. Além disso, o programa propõe a instalação de 
ECOPONTOS no município, com apoio da Coordenação de Meio Ambiente e 
da Secretaria de Educação; 

 
13. Estimular a organização e criação de associações comunitárias de 

catadores de materiais recicláveis, fomentando a geração de emprego e 
renda; 

 
14. Realizar o mapeamento e catalogação das nascentes, rios e 

cachoeiras existentes no município em parceria com a Coordenação 
Municipal de Meio Ambiente, o Instituto do Meio Ambiente e Recursos 
Hídricos (INEMA) e a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB); 

 
15. Manter e ampliar o Programa na Trilha das Nascentes, que tem por 

objetivo reflorestar a mata ciliar, aumentando a cobertura vegetal por meio 
do plantio de mudas de espécies nativas. Este programa é uma iniciativa da 
Coordenação Municipal de Meio Ambiente, em parceria com associações 
rurais e a Empresa Baiana de Águas e Saneamento (Embasa); 
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16. Incentivar a criação de Unidades de Conservação (UC) e Reservas 
Particulares do Patrimônio Natural (RPPN); 

 
17. Realizar o mapeamento da fauna e flora do município em parceria 

com a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB); 
 
18. Ampliar a assistência técnica às associações de agricultores 

familiares em diferentes sistemas produtivos, com base nos princípios da 
agroecologia, e incentivar a agricultura sustentável por meio do acesso ao 
crédito e a tecnologias sustentáveis desde a produção até a comercialização; 
e 

 
19. Manter a parceria com o 7º Batalhão de Bombeiros Militar (Vitória 

da Conquista) na realização de treinamentos para a brigada civil voluntária 
criada no município de Planalto. 

 
20. Expandir os sistemas de adutoras em parceria com o governo 

estadual e a Secretaria Municipal de Serviços Públicos, Obras e Transporte, 
para atender um número maior de localidades; 

 
21. Trabalhar com a Secretaria Municipal de Serviços Públicos, Obras 

e Transporte para manter as estradas vicinais em perfeitas condições, 
garantindo o escoamento eficiente da produção agropecuária; 

 
22. Promover a organização dos produtores em associações e 

cooperativas futuras, facilitando a captação de recursos e a comercialização 
dos produtos; 

 
23. Colaborar com as associações para ampliar o trabalho de aração e 

gradagem, facilitando o manejo do solo e melhorando a produção 
agropecuária; 

 
24. Incentivar a compra de produtos de agricultores familiares através 

do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) e garantir que 30% da 
merenda escolar seja proveniente da agricultura familiar, em parceria com 
as Secretarias de Agricultura, Educação e Assistência Social; 

 
25. Auxiliar o SIM para garantir que os produtos agrícolas das 

propriedades rurais atendam aos padrões de segurança alimentar e possam 
ser comercializados na região; 

 
26. Intensificar a participação do Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Sustentável junto às Associações Rurais; 
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27. Elaborar um plano para discutir ameaças, fortalezas e 

oportunidades do município, atraindo recursos das esferas federal, estadual 
e municipal; 

 
28. Implementar uma política de assistência técnica e extensão rural 

(ATER) voltada para produtores de leite e gado de corte, em parceria com o 
governo estadual; 

 
29. Implantar um programa Municipal de Melhoramento Genético para 

beneficiar produtores de leite e gado de corte, promovendo aumento da 
produtividade e lucratividade. 

 
30. Implementar uma política de assistência técnica e extensão rural 

(ATER) para os produtores de café, adquirindo arranjos produtivos para 
melhorar a qualidade do café, em parceria com o governo estadual; 

 
31. Expandir os campos experimentais para o cultivo do café, 

definindo novos arranjos espaciais e utilizando diferentes variedades com 
potencial produtivo para o município; 

 
32. Continuar com o acesso ao Seguro Garantia Safra, garantindo a 

adesão pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM) 
para assegurar cobertura anual para os produtores; 

 
33. Manter a colaboração com o Serviço Nacional de Aprendizagem 

Rural (SENAR) e estabelecer uma nova parceria com o Serviço Brasileiro de 
Apoio às Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) para oferecer cursos e 
palestras às associações; 

 
34. Desenvolver programas de educação e capacitação para fortalecer 

os agricultores, capacitando-os como empreendedores no agronegócio e 
promovendo ganhos financeiros efetivos; 

 
35. Promover a pesquisa e a inovação tecnológica na agricultura, 

apoiando iniciativas que melhorem a eficiência produtiva e reduzam custos; 
 
36. Manter parceria com a Universidade Estadual do Sudoeste da 

Bahia (UESB) e a Associação dos Cafeicultores do Planalto de Vitória da 
Conquista (ASCAP) para conquistar o Selo de Indicação Geográfica dos Cafés 
do Planalto da Conquista; 

 
37. Incentivar o cultivo de culturas alternativas, como frutas (umbu 
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gigante, maracujá do mato), hortaliças (abóbora) e alimentos orgânicos; 
 
38. Fomentar a participação dos agricultores em feiras e mercados 

locais e promover a venda direta ao consumidor, reduzindo a dependência de 
intermediários; 

 
39. Apoiar a instalação e expansão de agroindústrias que agreguem 

valor aos produtos locais, em parceria com o governo estadual; 
 
40. Firmar termo de cooperação técnica com a Superintendência de 

Desenvolvimento Agrário do Estado da Bahia (SDA) para processos de 
titularização das propriedades rurais; 

 
41. Ampliar e fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Agricultura e 

Meio Ambiente (SEMAM), oferecendo assistência técnica e apoio aos 
produtores rurais; 

 
42. Promover o fortalecimento da agricultura familiar para agregar 

emprego e renda aos produtores rurais, aproveitando o potencial agrícola da 
região da mata e da caatinga; 

 
43. Realizar a limpeza e construção de novas aguadas para atender os 

agricultores da agricultura familiar; 
 
44. Perfuração de novos poços artesianos para captação de água; 
 
45. Construir cisternas de placa para captação de água da chuva; e 
 
46. Construir habitações rurais em parceria com o Sindicato dos 

Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (SINTRAF). 
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9. URBANISMO E INFRAESTRUTURA  
A revitalização e o desenvolvimento sustentável de Planalto são 

compromissos fundamentais para o nosso futuro. O Plano de Governo 
Municipal reflete um compromisso com a modernização da infraestrutura e a 
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. Com um enfoque abrangente, 
propomos uma série de ações estratégicas que visam transformar a cidade 
em um exemplo de progresso urbano e bem-estar.  

 
1. Revitalizar o centro e as praças da cidade; 
 
2. Executar obras que liguem escolas, bairros e centros da cidade; 
 
3. Planejar e executar a manutenção urbana, incluindo capina, 

limpeza de canais, poda de árvores, pintura de guias, sinalização e 
iluminação, para garantir uma cidade limpa e bem cuidada; 

 
4. Continuar com o serviço diário de coleta de lixo para evitar o 

acúmulo nas vias da cidade; 
 
5. Prosseguir com as reformas e ampliações das praças do município, 

como a Praça Duque de Caixas e a Praça Valdomira Gomes, conforme os 
projetos apresentados pela comunidade; 

 
6. Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e 

orientar sua adequada conservação; 
 
7. Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios 

públicos; 
 
8. Atualizar o Plano Diretor Urbano para compatibilizar a ocupação do 

solo urbano com diretrizes de desenvolvimento sustentável e rever a 
legislação complementar para simplificação; 

 
9. Buscar recursos com os governos federal e estadual para a 

construção do sistema de esgotamento sanitário da sede, já com projeto 
elaborado; 

 
10. Dar prosseguimento às etapas do plano municipal para a 

construção do sistema de esgotamento da sede. 
 
11. Continuar com a sinalização de trânsito na sede do município e no 
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distrito de Lucaia; 
 
12. Expandir a cobertura de sinal de celulares nas localidades ainda 

não atendidas; 
 
13. Continuar a pavimentação do bairro Morada do Planalto; 
 
14. Pavimentar os bairros Deli Soares, São José e Sabino Silva Neto; 
 
15. Construir pontes de concreto na região da mata; 
 
16. Pavimentar diversas ruas no distrito de Lucaia; 
 
17. Reformar e ampliar a estrutura da feira livre; 
 
18. Construir adutora de água para atender as regiões de Barriguda, 

Cajazeiras e Mocó;  
 
19. Construir adutora de água para atender as regiões de Pendanga e 

Lagoa do Morro. 
 
20. Substituir as lâmpadas dos postes por lâmpadas de LED, 

modernizando a iluminação pública do município. 



 

 

Plano de Governo 2025-2028  Página 37 de 38 

10. SEGURANÇA 
 

Identificar as necessidades específicas da comunidade e implementar 
estratégias para garantir a segurança e o bem-estar dos cidadãos é 
fundamental. Estabelecer um ambiente seguro e pacífico para todos, 
promovendo a confiança nas instituições de segurança pública e garantindo 
a qualidade de vida, é um objetivo essencial. 

 
1. Continuar estruturando e investindo na Guarda Civil Municipal 

(GCM), oferecendo equipamentos e capacitações contínuas para manter os 
profissionais de segurança atualizados sobre técnicas e procedimentos 
modernos; 

 
2. Estruturar a sede da Guarda Civil Municipal para atender às 

necessidades da corporação;  
 
3. Viabilizar a aquisição de novas viaturas para a Guarda Civil 

Municipal (GCM); 
 
4. Promover treinamentos em habilidades de comunicação e resolução 

de conflitos para melhorar a interação entre a GCM e a comunidade; 
 
5. Continuar trabalhando em conjunto com a Polícia Civil e Militar 

para reduzir a taxa de criminalidade e melhorar a sensação de segurança; 
 
6. Estabelecer parcerias com outros órgãos de segurança, como o 

Corpo de Bombeiros e órgãos de justiça, para operações integradas; 
 
7. Implementar programas de prevenção ao crime e de educação em 

segurança; 
 
8. Instalar câmeras de segurança em locais estratégicos, como praças, 

centros comerciais e áreas com alta incidência de crimes; 
 
9. Continuar investindo na melhoria da iluminação pública em áreas 

consideradas de risco para desencorajar atividades criminosas; 
 
10. Continuar requalificando os espaços públicos para torná-los mais 

seguros e acolhedores, promovendo a utilização desses espaços pela 
comunidade; e 
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11. Realizar audiências com a comunidade para discutir questões de 
segurança e ouvir sugestões dos cidadãos. 


