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INTRODUCÃO 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo 

para o nosso Município de Bom Jesus da Serra, onde estabelece as diretrizes e as 

medidas que serão tomadas no novo governo participativo. Nosso compromisso é 

transformar Bom Jesus da Serra em um modelo de gestão eficiente, transparente e 

participativa. Enfrentaremos os desafios com responsabilidade e criatividade, 

buscando sempre o bem-estar coletivo e o fortalecimento dos serviços públicos. 

 

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da 

população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas 

as áreas de atuação do governo. Nossa gestão terá foco em instrumentos de 

planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução 

orçamentária e na implantação de planos e projetos para a concepção de novas 

soluções para o município de Bom Jesus da Serra. 

 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 

entender a realidade da cidade e o campo e como ela afeta a vida das pessoas. A 

partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, 

realistas, e demonstrar por que elas são eficazes. 

 

Neste documento, apresentamos as diretrizes e ações planejadas para os próximos 

anos, abrangendo áreas essenciais como saúde, educação, cultura e esporte, 

infraestrutura, agricultura, administração Planejamento, Finanças, meio ambiente e 

assistência social. Nosso objetivo é promover um crescimento equilibrado e inclusivo, 

onde cada cidadão tenha a oportunidade de prosperar. Este é o nosso compromisso. 

Este é o nosso plano de governo. Juntos, faremos de Bom Jesus da Serra um 

exemplo de progresso e cidadania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE. 

 

EDUCAÇÃO 

 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na 

formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores 

e profissionais da área da educação, sendo estes, importantes fatores 

para motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. 

O objetivo deste plano é promover uma educação de qualidade em Bom 

Jesus da Serra, garantindo o desenvolvimento integral dos alunos e 

preparando-os para os desafios do futuro. Para isso, propomos uma série 

de ações e iniciativas que envolvem desde a infraestrutura escolar até a 

capacitação dos profissionais de educação. 

 

Serão programas estratégicos para educação 

no Governo Municipal. 
 

I. Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede 

municipal 

 

II. Valorizar e capacitar os professores e demais profissionais da educação 

para que possam desempenhar suas funções com excelência. 

 

III. Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos 

espaços escolares. 

 

IV. Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os 

profissionais da rede municipal de ensino para este fim. 

 

V. Implementar programas de apoio psicossocial para alunos, com a 

presença de psicólogos e assistentes sociais nas escolas. 

 

VI. Programar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 

drogas, trânsito e outros temas sociais. 

 

VII. Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as escolas 

públicas do município. 

 



VIII. Promover programas que incentivem a participação das comunidades nas 

atividades escolares e no acompanhamento da educação dos filhos. 

 

IX. Apoio ao ensino superior e técnico, criar programas de apoio para alunos 

do ensino médio se preparar para o vestibular. 

 

X. Implementação da escola Cívico-Militar, promovendo a disciplina a ética e 

a excelência acadêmica entre os alunos.  

 

XI. Instituições de ensino técnico e superior para oferecer cursos 

profissionalizantes e de formação técnica. 

 

XII. Melhorias do transporte para alunos do ensino superior, assim como a 

oferecer acomodação digna e de qualidade na casa de apoio para os 

estudantes que estão cursando nível superior em Vitória da Conquista. 

 

XIII. Garantir a distribuição de fardamento escolar na zona urbana e rural. 

 

XIV. Criar um mecanismo eficiente e sustentável junto aos órgãos federais e 

estaduais para melhorar os salários dos professores, oferecendo uma 

remuneração justa, garantindo uma atratividade na carreira docente.  

 

 

 

CULTURA 

 

O presente projeto cultural tem como objetivo promover a valorização e a preservação 
das manifestações culturais locais, incentivando a participação da comunidade e a 
disseminação de conhecimentos sobre as tradições e expressões artísticas da região. 
Em um mundo cada vez mais globalizado, é fundamental reconhecer e celebrar a 
diversidade cultural, proporcionando espaços onde a identidade e a história de um 
povo possam ser expressas e apreciadas. 

 
I. Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais. 

 

II. Implantação da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo 

entre os jovens. 

 

III. Incentivos  artistas da terra através de bolsas, editais e prêmios 

. 

 

IV. Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos 

espaços públicos. 

 



V. Criação de oficinas e cursos de formação artística para jovens e 

adultos. 

 

VI. Apoio a manifestações culturais tradicionais como festas 

religiosas, folclóricas e festas juninas. 

 

VII. Parcerias com escolas para integração de atividades culturais 

no currículo escolar 

 

VIII. Promoção de eventos culturais específicos para pessoas com 

deficiência. 

 

IX. Estabelecimento de parcerias com instituições culturais, 

universidades  e Ongs, e intercambio cultural com cidades 

vizinhas. 

 

X. Realização de festivais de música e arte. 

 

XI. Implantação de escola de musica, ofertando aulas as crianças e 

adultos. 

 

 

 

 

ESPORTE 

 

Nossa diretriz é Promover a pratica esportiva inclusiva, educativa e de alto 
desempenho em Bom Jesus da Serra, Visando o desenvolvimento físico, mental e 
social dos seus cidadãos. Esse projeto pode ser adaptado e expandido conforme as 
necessidades específicas das comunidades e os recursos disponíveis. 

 

I. Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação 

esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades 

esportivas. 

 

II. Realização de pesquisas e consultas com a comunidade para identificar as 

necessidades e interesses esportivos locais. 

 

III.     Construção de novos espaços esportivos acessíveis a toda a comunidade. 

 

IV. Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino 

 



V. Organização de eventos esportivos regulares em diversas modalidades para 

promover a participação da comunidade. 

 

VI. Capacitação de treinadores e professores locais para melhorar a qualidade do 

ensino esportivo. 

 

VII. Promoção da inclusão de pessoas com deficiência através de programas 

adaptados e instalações acessíveis. 

 

VIII. Detalhamento dos custos para implementação das infraestruturas, programas e 

eventos, com previsão de captação de recursos através de parcerias público-

privados e incentivos fiscais. 

 

IX. Promover o intercâmbio esportivo em todas as modalidades com a participação 

de atletas e equipes em campeonatos e competições regionais. 

 

X. Realização de forma regular de torneios e campeonatos esportivos, tanto na 

sede quanto na zona rural. 

 

XI. Criar escolinhas de futebol e futsal na sede e zona rural. 

 

XII. Ofertar aulas de karatê, capoeira, basquete, voleibol e atletismo entre outras 

modalidades. 

 

XIII. Construção e qualificação dos campos de fubebol da zona rural e da sede, 

bem como de quadras e espaços destinados a prática esportiva. 

 

XIV. Incentivo a pratica de ciclismos e MotoCross, com realização de passeios e 

campeonatos;  

 

XV. Incentivo as cavalgadas, copas e modalidades esportivas relacionadas a 

montaria. 

 

SAÚDE 

 

A saúde é um dos pilares fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida 

da população. Com o avanço da tecnologia e o crescimento das demandas por 

serviços de saúde eficientes, torna-se essencial o desenvolvimento de projetos 

que visem aprimorar o atendimento, a prevenção e a promoção da saúde. Este 

projeto tem como objetivo abordar os principais desafios enfrentados no setor, 

propondo soluções inovadoras e práticas que possam ser implementadas para 

melhorar a saúde pública e de nossa cidade de Bom Jesus Da Serra. Através de 

uma abordagem interdisciplinar, iremos explorar métodos que integrem 



tecnologia, educação em saúde, e políticas públicas para criar um sistema de 

saúde mais acessível, eficiente e humanizado Para nossos cidadãos. 

 

I. Reorganizar as Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura 

humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a 

garantia de um funcionamento eficaz; 

 

 

II. Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente à expectativa da população. 

 

III. Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação 

dos servidores e por consequência um atendimento humanizado a população; 

 

IV. Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à 

Saúde 

 

V. Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem; 

 

VI. Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas 

 

VII. Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, 

diabetes, colesterol e outros; 

 

VIII. Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população 

 

IX. Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

 

X. Manutenção do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saúde Bucal e 

Próteses Dentárias; 

 

XI. Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

 

XII. Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 

conselheiros 

 

XIII. Unidade Odontológica Móvel (UOM): com oferta de serviços odontológicos 

para populações de áreas rurais, através do Componente Móvel da Atenção à 

Saúde Bucal com adesão ao programa. 

 

XIV. Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde. 

 



XV. Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão 

possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

 

XVI. Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na 

rede municipal e que tenham residência fixa no município. 

 

XVII. Monitoramento contínuo dos pacientes que realizaram exames e 

encaminhamento para especialistas quando necessário.  

 

XVIII. Criação de um banco de dados para acompanhamento dos resultados e 

eficácia do programa. 

 

XIX. Desenvolvimento e operação de uma sala de atendimento com um sistema de 

triagem para classificação de urgência, com uma estrutura de uma unidade de 

emergência para casos críticos. 

 

XX. Implantação de unidade de saúde e postos de atendimento médico em áreas 

ainda descobertas. 

 

XXI. Reorganizar as áreas de cobertura dos agentes comunitários de saúde e 

agente de endemias, oferecendo uma melhor condição de trabalho e 

atendimento a população. 

 

 

 

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

POLITICAS PARA O CAMPO 

 

 
Bom Jesus da Serra, com seu clima semiárido e paisagens desafiadoras, 

apresenta uma oportunidade única para o desenvolvimento de práticas 

agrícolas sustentáveis que beneficiem tanto a economia local quanto o 

meio ambiente. Este projeto de agricultura e meio ambiente no tem como 

objetivo principal promover a resiliência das comunidades rurais frente 

às adversidades climáticas, através da implementação de técnicas 

inovadoras e sustentáveis de cultivo, preservação dos recursos naturais 

e recuperação de áreas degradadas. 

 

 

I. Desenvolver práticas agrícolas sustentáveis e promover a conservação 

ambiental, melhorando a qualidade de vida das comunidades locais e 

garantindo a resiliência às mudanças climáticas. 

 

II.  



Reativar e reformular a Associação de Produtores Rurais da região, para 

ofertar cursos de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: agricultura 

familiar, agronegócio, serviços e outros; 

 

III. Implementar técnicas de agricultura sustentável adaptadas ao clima semiárido 

 

IV. Promover a recuperação de áreas degradadas e a conservação da 

biodiversidade. 

 

V. Capacitar agricultores e comunidades locais em práticas de manejo 

sustentável. 

 

VI. Garantir o uso eficiente dos recursos hídricos. 

 

VII. . Fomentar a agroecologia e a produção de alimentos orgânicos. 

 

VIII. Realizar um levantamento das condições atuais das práticas agrícolas e do 

meio ambiente nas regiões, identificando áreas degradadas e fontes de 

recursos hídricos. 

 

IX. Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de 

administração voltado à agricultura; 

 

X. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola. 

 

XI. Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 

comercialização dos produtos dos pequenos agricultores. 

 

XII. Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição 

em localidades que necessita. 

 

XIII. Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos 

agricultores, especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem 

da terra. 

 

XIV. Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em 

parceria com a Secretaria de Saúde. 

 

XV. Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência 

Social, para criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, fomentando 

assim a economia das famílias de baixa renda. 

 

XVI. Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e 

logradouros públicos do município. 

 

XVII. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis. 



 

XVIII. Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 

reaproveitamento do material coletado. 

 

XIX. Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 

parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão 

conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação. 

 

XX. Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município. 

 

XXI. Ofertar assistência e apoio aos agricultores, oferecendo suporte de equipe 

técnica, agrônomo e veterinário. 

 

XXII. Incentivar a produção agrícola, caprinocultura, pecuária, apicultura, piscicultura  

e avicultura, criando oportunidades e geração de emprego e renda. 

 

XXIII. Apoiar e incentivar a compra de alimentos dos agricultores através do PAA e 

PNAE. 

 

XXIV. Recuperação, construção e limpeza de barragens e aguadas. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

No cenário contemporâneo, o papel da assistência social se destaca 

como uma ferramenta essencial para a promoção da justiça social e o 

bem-estar na cidade e nas comunidades rurais. A complexidade e a 

diversidade dos desafios enfrentados pelas populações vulneráveis 

exigem uma abordagem integrada e eficaz para garantir a equidade e a 

dignidade humana. O presente projeto tem como objetivo principal 

desenvolver e implementar estratégias que visam atender às 

necessidades específicas de grupos sociais em situação de risco e 

vulnerabilidade, promovendo a inclusão social, o acesso a direitos 

fundamentais. 

 

I. Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANÇO SOCIAL, 

que objetiva promover a integração de usuários da política de assistência 

social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, 

sensibilização, desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação 

para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal 

na produção de bens e serviços. 

 

II. Realização de pesquisa para identificar as principais necessidades das 

comunidades e a sede. Isso pode envolver entrevistas, questionários e análise 

de dados existentes. 

 



III. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 

com deficiência. 

 

IV. Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional. 

 

V. criar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar 

 

VI. Criação do Programa cidade Sem Fome no município de Bom Jesus da Serra. 

 

VII. Desenvolveremos programa para assistência social através de campanhas de 

voluntariado solidário. 

 

VIII. Instituição do programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do 

nosso município. 

 

IX. Fomentaremos ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária 

da população, para campanhas de coletas para doação de moveis, enxoval de 

bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição a população carente. 

 

X. Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual. 

 

XI. Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso 

de drogas e dependência química. 

 

XII. Criar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, 

dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc. 

 

XIII. Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis. 

 

XIV. Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 

situação de pobreza extrema. 

 

XV. Capacitação de profissionais da Bolsa Família. 

 

XVI. Programar o atendimento da criança e do adolescente em situação de 

abandono social. 

 

XVII. Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA 

(Estatuto da Criança e do Adolescente). 

 

XVIII. Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude. 

 

XIX. Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 

integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e 

saúde. 

 



XX. Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto 

com as demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e 

atenção à família. 

 

XXI. Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar. 

 

XXII. Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações 

juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos. 

 

XXIII. Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade. 

 

XXIV. Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas 

de violência. 

 

XXV. Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência. 

 

XXVI. Criar políticas voltadas para os idosos, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em 

suas atividades. 

 

XXVII. Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a 

inclusão dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas. 

 

XXVIII. Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas. 

 

XXIX. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos. 

 

XXX. Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 

pessoas idosas. 

 

XXXI. Fomentar a participação ativa dos jovens nos processos políticos, 

proporcionando-lhes ferramentas, conhecimento e oportunidades para se 

envolverem de forma eficaz e representativa. 

 

XXXII. Criar o programa MORAR MELHOR, visando implantar melhorias habitacionais 

com reformas e construção de casas; 

 

 

 

Infraestrutura 

 



Este projeto abrange a revitalização e expansão das principais áreas de 

infraestrutura, incluindo transporte, saneamento, estradas vicinais e espaços 

públicos. Com o objetivo de proporcionar um ambiente urbano e rural mais 

seguro, acessível e sustentável, as intervenções planejadas terão um impacto 

direto na melhoria das condições de vida, na atração de investimentos e na 

promoção de um desenvolvimento econômico equilibrado. 

Por meio de um planejamento estratégico e da implementação de tecnologias 

inovadoras, buscamos atender às necessidades atuais e futuras da população, 

garantindo que Bom Jesus da Serra se estabeleça como um exemplo de 

progresso e bem-estar no cenário regional. 

 

I. Promover a contínua renovação e manutenção da frota. 

 

II. Melhorar e construir novas condições de acessibilidade. 

 

III. Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para 

garantir as ações da Secretaria de Obras. 

 

IV. Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas 

para pedestres. 

 

V. Arborização e Jardinagem das ruas da cidade. 

 

VI. Melhorar o Aterro Sanitário, incentivar a coleta seletiva e arborizar conforme as 

normas. 

 

VII. Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, passagem molhada e, na cidade, as ruas e avenidas. 

 

VIII. Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vicinais 

para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de 

transporte e consequentemente a melhor locomoção do produtor rural. 

 

IX. Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de 

saneamento, que representará mais saúde para a população, o que significa 

menores riscos de doenças. 

 

X. Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras na Garagem 

Municipal, promovendo maior controle e segurança da frota e outros 

equipamentos. 

 

XI. Promover projeto de implantação de sinalizações indicativas das comunidades 

rurais. 

 

XII. Promover mutirões de atendimento na zona rural. 

 



XIII. Organizar um canal de disk denúncia para a população fazer alertas sobre a 

infraestrutura.  

 

XIV. Pavimentação de ruas e ativação da usina asfáltica. 

 

XV. Melhoria da iluminação publica e iluminação rural. 

 

 

 

Finanças e Administração 
 

Este projeto visa explorar e analisar as práticas de finanças e 

administração com o objetivo de fornecer insights valiosos e estratégias 

práticas para otimizar o desempenho financeiro e operacional da 

Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra. Este projeto abordará 

tópicos essenciais como análise de balanços, gestão de fluxo de caixa, 

avaliação de investimentos, e a importância da governança publica 

corporativa. 

 

I. Modernizar e otimizar os processos financeiros e administrativos da Secretaria 

de Finanças e Administração, visando maior eficiência, transparência e 

controle orçamentário. 

 

 

II. Fazer levantamento dos processos atuais. 

 

III. Definição de metas e objetivos. 

 

IV. Elaboração de um cronograma de atividades. 

 

V. Alocação de recursos e orçamento para o projeto. 

 

VI. Implementação de um sistema eletrônico de gestão de documentos e 

processos. 

 

VII. Criação de manuais de procedimentos para garantir a consistência nas 

operações. 

 

VIII. Estabelecimento de processos de auditoria interna. 

 

IX. Estabelecimento de indicadores de desempenho para monitorar a eficácia das 

mudanças. 

 

 

 

 



 

 

SEGURANÇA PUBLICA 

 
A segurança, tanto no campo quanto na cidade, é uma preocupação 

primordial para a sociedade moderna. Com o crescimento populacional, a 

urbanização acelerada e as mudanças nas dinâmicas sociais e 

econômicas surgem a necessidade de desenvolver e implementar 

estratégias eficazes para proteger cidadãos e comunidades. Este projeto 

tem como objetivo abordar as particularidades e desafios distintos que 

cada ambiente apresenta, promovendo soluções inovadoras e integradas 

para a segurança no campo e na cidade. 

 
I. Desenvolver um programa integrado de segurança para áreas rurais e 

urbanas, visando reduzir a criminalidade, aumentar a sensação de segurança e 

promover a colaboração entre a comunidade e as forças de segurança. 

 

II. Realizar um levantamento detalhado das principais ameaças e vulnerabilidades 

nas áreas rurais e urbanas. 

 

III. Identificar pontos críticos e locais de maior incidência de crimes. 

 

IV. Instalação de câmeras de vigilância em pontos estratégicos, tanto em áreas 

urbanas quanto rurais. 

 

V. Implantação de sistemas de alarmes conectados a centrais de monitoramento. 

 

VI. Criação da guarda Municipal comunitária (GCM) em bairros urbanos e 

comunidades rurais. 

 

VII. Estabelecimento de canais de comunicação direta entre a comunidade e as 

forças de segurança. 

VIII. Campanhas de conscientização sobre medidas preventivas de segurança para 

a população. 

 

IX. Implementar a ronda rural, visando ofertar mais segurança a população rural. 

 

 

 

 

 



Programa de Governo Municipal de WELTON 
ANDRADE visa transformar a nossa cidade em 
um lugar mais seguro, saudável e sustentável, 
promovendo o bem-estar de todos os cidadãos 
e garantindo um futuro melhor para as 
próximas gerações. 
 
Objetivo Geral e Promover o desenvolvimento 
sustentável e a qualidade de vida dos cidadãos 
por meio de ações integradas e inovadoras nas 
áreas de infraestrutura, saúde, educação, 
assistência social meio ambiente e esporte. 

 

 


