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INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a 

Prefeito, Murilo Bomfim; e a Vice-Prefeita, Paizinha, para a administração 

municipal de Curaçá no período 2025-2028. O conteúdo básico foi coletado 

entre 13 de abril a 19 de julho deste ano, nas doze plenárias denominadas de 

“Fala aí, Curaçá”, as quais atenderam todos os distritos do Município. Nestes 

eventos, a população pôde participar livremente e se posicionar, sendo 

garantido o amplo debate sobre os mais diversos assuntos. E assim foi 

construído o diagnóstico atual de Curaçá, que enfrenta muitas e graves 

carências em todos os setores públicos, alguns, a exemplo de infraestrutura e 

saúde, em situação gravíssima.  

Entre 2 e 13 de agosto, o teor desse material foi, de forma 

programática, analisado a partir das experiências da equipe multidisciplinar 

de trabalho, que acompanha o futuro Prefeito, cabendo destacar que esta 

equipe, para poder elaborar esta proposta de plano de governo, trabalhou 

juntamente com Murilo Bomfim e Paizinha, e com a participação ativa da 

população de Curaçá, para que se pudesse realizar um diagnóstico detalhado 

e colher as demandas, bem como entender os anseios da população. 

O Plano ora apresentado traduz toda a vontade de uma gestão 

realmente comprometida com a população curaçaense. Trata-se de uma 

proposta política, construída democraticamente, na qual se vislumbra um 

amplo desenvolvimento social. A proposta é implementar um novo Modelo 

de Gestão na administração municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços críticos para a população, com resultados 

altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo.  

No momento atual, observa-se que os maiores anseios da 

comunidade estão voltados para: a) uma gestão democrática e participativa, 

em que o povo seja consultado nas decisões que lhe atingem; b) também ao 

setor da saúde, no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar e das 

unidades de saúde pública nos distritos, e da garantia do atendimento 

universal da saúde; e c) ainda resolver um sem número de problemas em 
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equipamentos públicos e necessidade de construção de outros para suprir 

demandas, alguma antigas.  

Diante disso, pretende-se planejar e melhorar os serviços já 

existentes na Cidade e no Interior e implantar outros e que, nessa junção, 

garantam à comunidade assistência digna, através de estratégias contidas 

neste Plano, buscando parcerias profícuas com os governos da Bahia, do 

Brasil, além de outras parcerias institucionais.  

Outras questões, muito mencionadas nas plenárias de construção 

deste plano de governo participativo, foram relativas à educação, assistência 

social e saneamento básico e ambiental, o que nos leva a concluir que os 

pilares de uma boa administração pública são justamente os pontos mais 

criticados pela população e que devem, portanto, serem trabalhados de 

maneira diferente para que atendam aos padrões de qualidade desejados 

pelos curaçaenses. 

Entendemos que ações de grande impacto na geração de emprego 

são fundamentais para o desenvolvimento econômico do Município, como: 

o apoio e valorização do comércio, o incentivo ao produtor rural e a criação 

de condições de mão-de-obra e infraestrutura para a atração de indústrias 

para o Município, e estimulando as que já existem. No entanto, entendemos 

também que este desenvolvimento econômico tem que se dar de forma 

sustentável, com a valorização das pessoas e com respeito absoluto ao meio 

ambiente.  

Durante todo o mandato, a realização destes objetivos desejados 

estará atrelada a valores de governança como: diálogo, planejamento, 

trabalho, transparência, responsabilidade, criatividade e avaliação. Assim 

como a valores sociais de: inclusão, diversidade, respeito, universalidade, 

humanismo e equidade. Esses são os princípios que deverão compor uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios do 

povo curaçaense. Essa será a marca da nossa trajetória política.  

Este Plano de Governo representa um molde de gestão de alto 

desempenho com a participação dos cidadãos. As propostas, aqui presentes, 

surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos para uma administração 



 

 5 

que se propõe a ser extremamente dedicada e competente. E agora, após o 

amplo debate, todos conhecemos aqui as principais necessidades dos 

curaçaenses.  

Lembrando que um Plano de Governo não se configura uma ideia 

acabada ou imposta, mas um esboço das principais ações a serem executadas. 

Estaremos sempre abertos a novas contribuições que possam vir a surgir ao 

longo da campanha eleitoral.  

Por fim, nos comprometemos com o povo de Curaçá, da forma mais 

transparente possível, como foi feito na construção deste programa de 

governo, que construiremos também a execução do orçamento com a ampla 

participação das comunidades. Um “Orçamento Participativo”, onde a 

população vai poder opinar e direcionar os recursos para as obras que 

considerarem as mais prioritárias. Sabemos que os problemas são muitos e 

históricos no nosso Município, mas com austeridade nos gastos, com a 

participação da população e com a elaboração de bons projetos, 

conseguiremos buscar o apoio e parcerias com investimentos dos governos 

Estadual e Federal, que caminham ao lado de Curaçá, de Murilo Bomfim, de 

Paizinha e de todo o nosso grupo político. 

 

Robson Murilo Bomfim da Silva 

Prefeito 

 

Maria da Paz dos Santos Souza e Silva 

Vice-Prefeita 
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1. EDUCAÇÃO 

DEMOCRATIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO, DA GESTÃO 

EDUCACIONAL. 

• Instituir Política de Formação Continuada da Rede Municipal de 

Ensino de Curaçá contemplando: gestores escolares, numa perspectiva 

democrática, nas dimensões pedagógica, administrativa e humana; 

profissionais da educação numa perspectiva democrática e inclusiva, 

contra toda forma de preconceito; educadores (as), especialmente em 

parceria com universidades públicas, garantindo-se tempo integrado à 

jornada de trabalho; profissionais da educação para a inserção 

qualificada das tecnologias da informação e comunicação no processo 

de ensino e aprendizagem, priorizando-se a utilização de softwares e 

plataformas digitais livres, públicas e gratuitas; demais funcionários e 

funcionárias das escolas; 

• Instituir o Projeto Secretaria Itinerante, a qual deverá percorrer todas 

as escolas e creches do Município, com o objetivo de potencializar o 

trabalho das unidades de ensino, abrindo espaço para a escuta de pais, 

alunos, professores, equipes gestoras e de todos os envolvidos no 

processo de ensino e aprendizagem; 

• Criação do Centro de Formação, sendo este um espaço para 

aprimoramento profissional de todos os servidores da educação; 

• Elaborar projetos, em parceria com as escolas, que possam fortalecer o 

engajamento das famílias e comunidades na vida escolar dos alunos; 

• Estabelecer parcerias com instituições que desenvolvem projetos e 

políticas públicas para a preservação ambiental e sustentabilidade; 

• Fortalecer o Fórum Municipal de Educação, o Conselho Municipal de 

Educação, o Conselho de Acompanhamento do FUNDEB e o Conselho 

de Acompanhamento da Alimentação Escolar, com a criação da Casa 

dos Conselhos com suporte necessário para funcionamento; 

• Fortalecer os Conselhos Escolares;  

• Estimular a criação de grêmios estudantis e associações de pais e alunos 

maiores para uma participação efetiva na vida escolar; 
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• Reformular a Lei municipal Nº 894/2023, para que garanta a gestão 

democrática da educação pública, com participação da comunidade 

escolar na escolha dos gestores escolares; 

• Garantir o acesso às políticas e programas do MEC e FNDE; 

• Reformular o plano de carreira dos professores (plano unificado) de 

maneira a contemplar todos os profissionais da educação, discutido 

com o Sindicato que os representa; 

• Garantir no plano de carreira dos profissionais da educação, a 

observância do Piso Salarial como valor inicial da matriz salarial e 

destinação de no mínimo 1/3 da carga horária docente contratada à 

atividade extraclasse; 

• Recomposição do quadro dos profissionais da educação escolar por 

meio de concursos públicos regionalizados, com o intuito de qualificar 

o serviço ofertado; 

• Instalar mesa de negociação coletiva de caráter permanente, com 

representantes da gestão municipal e do sindicato que representa os 

Profissionais da Educação, para tratar da Educação Pública de 

Qualidade valorizando os profissionais, a carreira, as condições de 

trabalho e os direitos dos estudantes; 

• Propor políticas que promovam a prevenção, a atenção e o 

atendimento à saúde e integridade física, mental e emocional dos 

alunos e profissionais da educação; 

• Buscar parceria para montar bibliotecas e laboratórios de informática e 

ciências nas unidades escolares;  

• Aquisição de usinas solares para as escolas; 

• Ampliar a contrapartida financeira do município para a execução do 

PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar; 

• Cumprir o cardápio da merenda escolar elaborado por profissional 

nutricionista e aprovado pelo CAE-Conselho de Alimentação Escolar; 

• Reformular a PPP- Proposta Político Pedagógica do Município e das 

unidades escolares de maneira participativa; 

• Promover intercâmbios com outros municípios a fim de conhecer 

experiências exitosas em Educação; 

• Apoiar a elaboração de materiais paradidáticos nas escolas; 
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• Mapeamento das publicações existentes no município, incluindo-as no 

acervo escolar; 

• Incentivar o registro das experiências exitosas dos educadores e 

educadoras em sala de aula; 

• Elaborar e cumprir o calendário letivo de aulas, com atenção para a 

garantia de acesso para todos os alunos; 

• Parceria com a UNEB para os jovens alunos do campo fazerem a 

graduação no campo; 

• Ampliar os investimentos para a realização das diversas ações de 

educação; 

• Estabelecer parcerias com Universidades Públicas para a oferta de 

cursos de Educação Superior no Município; 

• Promover um amplo e permanente movimento de reflexão sobre os 

currículos, o que supõe a troca de experiências entre escolas; 

• Apoiar os alunos universitários que precisam se deslocar para outros 

municípios, com a oferta do ônibus; 

• Promover aulões preparatórios para o ENEM e vestibulares nas 

comunidades; 

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL 

• Elaboração e implementação do PL que institui as políticas públicas de 

escolas em tempo integral, garantindo a sua progressiva expansão 

conforme a pactuação com a Política Nacional e Estadual de Escola em 

Tempo Integral; 

• Organizar os currículos voltados à educação integral, de maneira que 

permitam à criança o desenvolvimento do brincar e do contato com 

diferentes campos do conhecimento e das linguagens; 

• Política de formação permanente e sistemática para os educadores, em 

articulação com o movimento de reflexão sobre os currículos. 

CRECHE E EDUCAÇÃO INFANTIL 

• Assegurar o atendimento integral da demanda manifestada por 

creches e pré-escolas para crianças de 0 a 5 anos, realizando busca ativa, 
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eliminando as filas de espera e atendendo às metas dos planos de 

Educação; 

• Oferta de novas creches para atender as demandas apresentadas na 

sede e interior; 

• Garantir o atendimento curricular da educação infantil em sintonia 

com os estudos científicos da área e as DCNEIs; 

• Recuperação física das creches municipais; 

• Cardápio de acordo com os princípios nutricionais e de segurança 

alimentar, adequado à faixa etária das crianças; 

• Criação do Selo Amigo da Criança para empresas e pessoas físicas que 

adotem o apoio ao trabalho em creches; 

• Garantir atendimento educacional que respeite os direitos 

fundamentais das crianças: à vida, à alimentação saudável, 

salubridade, conforto e segurança; 

• Assegurar padrão mínimo de infraestrutura nas unidades 

educacionais para atividades pedagógicas e culturais, respeitando as 

especificidades de cada comunidade ou território; 

• Atender aos indicadores de qualidade da Educação Infantil. 

ENSINO FUNDAMENTAL 

• Manutenção dos prédios escolares e ampliação de escolas com quadras 

poliesportivas; 

• Gestão eficiente e eficaz dos Programas PETE/BA e PENATE para 

garantir o acesso de todos os alunos que utilizam o transporte escolar; 

• Realizar ações Intersetoriais para o acompanhamento e o 

monitoramento do acesso e da frequência à escola; 

• Elaboração de projetos político-pedagógicos em todas as unidades 

educacionais, a serem acompanhados em reuniões sistemáticas; 

• Fazer reuniões pedagógicas com os educadores e educadoras, 

preparadas previamente, para discutir o desenvolvimento dos alunos, 

analisando suas dificuldades e, principalmente, suas possibilidades; 

• Articular calendários das avaliações externas e internas às unidades 

educacionais e órgãos da educação. 
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• Promover ações que possibilitem o atendimento das crianças, 

educadores e famílias por equipe multiprofissional através de políticas 

intersetoriais (psicólogo, médico, dentista, fonoaudiólogo, pedagogo, 

fisioterapeuta, assistente social) 

• Construir, reformar e ampliar Escolas Municipais, para atender a 

demanda nos distintos espaços geográficos, garantindo salas de aulas, 

bibliotecas, laboratórios de ciências, de informática, internet, refeitório, 

quadra poliesportiva. 

• Construir o plano Inter setorial para mapear, dos anos iniciais aos anos 

finais do Fundamental, os estudantes em situação de vulnerabilidade, 

e construir, em regime de colaboração, ações de assistência estudantil, 

de modo a assegurar a permanência na escola; 

• Ações Intersetoriais para o acompanhamento e o monitoramento do 

acesso e da frequência à escola; 

• Regulamentar, no âmbito municipal, relação de crianças e adolescentes 

por turma e por professor; 

• Criar e aprovar a Lei Municipal que regulamente em âmbito municipal 

o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada e compreender os anos 

iniciais do Ensino Fundamental como espaço- tempo decisivo da 

alfabetização na idade certa; 

• Promover ações intersetoriais para garantir a efetivação dos 200 dias 

letivos para todos os alunos que utilizam o transporte escolar. 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – EJA 

• Promover busca ativa para ampliar o acesso à alfabetização e à EJA; 

• Fazer parcerias para a realização de cursos profissionalizantes; 

• Promover ações Intersetoriais para o acompanhamento e o 

monitoramento do acesso e da frequência à escola; 

• Fazer a articulação das políticas públicas de trabalho e educação com 

ações de inclusão socioprodutiva adequadas ao público-alvo; 

EDUCAÇÃO INDÍGENA E QUILOMBOLA 

• Ações Intersetoriais para o acompanhamento e o monitoramento do 

acesso e da frequência à escola; 
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• Reverter, sempre que possível, o processo de fechamento de escolas do 

campo, indígenas e quilombolas; 

• Garantir o transporte escolar com qualidade para as crianças e jovens 

do campo, indígenas e quilombolas, quando necessário; 

• Construir, reformar ou ampliar Escolas Municipais do Campo, 

Indígenas e Quilombolas nos distintos espaços geográficos, garantindo 

salas de aulas, bibliotecas, internet, refeitório, quadra poliesportiva, 

espaço de produção agrícola agroecológica e ateliê de arte e cultura; 

• Qualificar parceria entre os entes federados para assegurar o controle 

e a fiscalização dos serviços para melhoria da qualidade do transporte 

escolar; 

• Promover ações intersetoriais para a melhoria e manutenção das 

estradas utilizadas para o transporte escolar, de maneira que garanta a 

efetivação dos 200 dias letivos para todos os alunos que utilizam o 

transporte escolar. 

• Assegurar o direito das crianças, adolescentes, jovens e adultos do 

campo, indígenas e quilombolas de estudarem no local em que vivem. 

• Fortalecimento do ensino de história e cultura afro-brasileira e 

indígena; 

TRANSVERSALIDADE NA EDUCAÇÃO 

• Criar o departamento de Cultura e Esporte da Secretaria de Educação 

com o objetivo de fortalecer os processos de ensino e aprendizagem por 

meio de atividades integrativas;  

• Criar o PL que institui os jogos intercalasse em todas as escolas e os 

jogos escolares em conformidade com o calendário e as etapas 

Estaduais e nacionais. 

• Criar o Projeto: Turismo Escolar: para que os alunos conheçam as 

matrizes históricas, culturais e ambientais da nossa cidade e 

intercambio com outras redes;  

• Realizar nas escolas festivais de cultura, esporte, tecnologia e arte 

(Fortalecer os intercolegiais como futebol, xadrez, tênis de mesa e artes 

marciais);  
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• Criar programa de reforço escolar, enfatizando o domínio da leitura, 

escrita e o cálculo;  

• Implantar a disciplina de informática para oferta no ensino 

fundamental II; 

• Utilizar de Multimídias sobre Educação, com o objetivo de socializar 

experiências pedagógicas exitosas e divulgar as ações transversais;  

• Criar uma plataforma on-line com informações e indicadores sobre a 

Educação da Rede Municipal de Ensino. 

• Promover a democratização da escola, a superação da violência e a 

valorização da vida, integrando a comunidade ao ambiente escolar, 

com oferta de ações esportivas, culturais e de lazer. 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA E DIVERSIDADE 

• Ampliação, atualização/manutenção de Salas de Recursos 

Multifuncionais nas escolas da rede municipal para a oferta do 

Atendimento Educacional Especializado; 

• Transporte escolar acessível, compreendendo o acesso às escolas 

urbanas, do campo, indígenas e quilombolas; 

• Espaços escolares com acessibilidade plena; 

• Ações Intersetoriais para o acompanhamento e o monitoramento do 

acesso e da frequência à escola dos estudantes com deficiência, 

beneficiários do Benefício da Prestação Continuada – BPC, entre outras 

políticas públicas; 

• Parcerias com universidades, instituições e outros centros de pesquisa 

e formação com vistas ao desenvolvimento de estudos, metodologias e 

inovação tecnológica para a acessibilidade e o avanço dos processos de 

ensino e aprendizagem. 

• Fortalecimento da participação das famílias e da comunidade na 

construção do sistema educacional inclusivo; 

• Promover o aprendizado da Língua Brasileira de Sinais (Libras) e 

demais condições para a oferta da educação bilíngue nas escolas das 

redes municipais; 

• Ações de combate ao capacitismo e em favor da educação inclusiva; 
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• Realizar concurso e formação específica para as escolas do campo, 

indígenas e quilombolas, para a educação especial na perspectiva 

inclusiva, para a educação bilíngue de surdos e para a educação de 

jovens e adultos. 
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2. SANEAMENTO BÁSICO E AMBIENTAL 

 

• Criar o Sanear Curaçá; 

• Elaboração e Execução do Plano Municipal de Saneamento Básico: 

universalização do acesso a água potável, esgotamento sanitário, 

infraestrutura de drenagem pluvial, eficiência na coleta do lixo e 

gerenciamento de resíduos sólidos; 

• Incentivar iniciativas e projetos de Saneamento Rural; 

• Revitalização do sistema de dessalinização do São Bento e implantação 

de sistemas de dessalinização de águas para o consumo humano e 

animal através do programa água doce do Governo Federal/Estadual 

em outras localidades; 

• Construir e operacionalizar um Aterro Simplificado para atender os 

distritos e povoados; 

• Apoiar projetos de coleta seletiva e de pagamentos por serviços 

ambientais (PSA) por meio das associações/ cooperativas de catadores 

de resíduos recicláveis; 

• Firmar parcerias e convênios institucionais entre a Prefeitura e os 

órgãos dos estaduais e federais para a expansão da oferta de água para 

o consumo humano; 

• Construção e Expansão de Novas Estação de Tratamento de Esgoto - 

ETEs para Sede e Interior; 

• Construção e Expansão de Novas Estações de Tratamento de Água - 

ETAS na Sede e no Interior (distritos e povoados); 

• Elaborar diagnóstico e um plano financeiro e organizacional para 

recuperação do Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto - SAAE de 

Curaçá: estrutura, economia, concurso público, restruturação do 

quadro de pessoal; atualização do Plano de Cargos - PCCS e elaboração 

de projetos para sustentabilidade financeira e ambiental do sistema, 

captação de recursos de projetos para adaptação as novas realidades e 

demandas do setor de saneamento básico, energias renováveis no 

saneamento ambiental urbano e rural; 



 

 15 

• Elaboração de Projetos em parceria com os governos Estadual e Federal 

para a construção de adutoras para atender as comunidades rurais, 

distritos e Sede Municipal no acesso a água potável; 

• Expansão do Sistema Integrado de Abastecimento de Água (SIAA 

Curaçá) para atender derivações rurais para comunidades; 

• Construção e Operação de Aterro Sanitário Municipal/Intermunicipal 

• Elaborar projetos para Captação de Recursos para o Esgotamento 

Sanitário Municipal e Tratamento de Resíduos Sólidos Urbano e Rural 

• Consertar as redes de esgoto dos distritos e povoados em parceria com 

o Governo do Estado; 

• Troca da rede de amianto da Cidade por rede de PVC. 
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3. SAÚDE 

 

• Promover a valorização das equipes multidisciplinares, com 

implantação da educação continuada como processo de 

desenvolvimento de competências importantes para o trabalho, 

proporcionando maior satisfação dos servidores e por consequência 

um atendimento humanizado a população; 

• Garantir a dispensação eficiente das medicações para os grupos 

prioritários de atenção primaria à saúde (hipertensos, diabéticos, 

gestantes, planejamento reprodutivo familiar, portadores de 

transtorno mental). Prover os medicamentos e insumos estabelecidos 

pela RENAME (Relação Nacional de Medicamentos Essenciais); 

• Ampliar a cobertura da assistência em saúde bucal nos postos de 

atendimento, como também a aquisição de unidade móvel 

odontológica que atenda a demanda reprimida das unidades de difícil 

acesso; 

• Implantar assistência em saúde mental nos distritos e povoados, com 

atendimento de enfermagem, terapeuta ocupacional, psicólogo, 

psiquiatra, com a dispensação de medicamentos devidos aos usuários 

do SUS; 

• Ampliar o acesso da população LGBTQIAPN+ aos serviços do SUS, 

desde a atenção básica até a atenção especializada, qualificando as 

equipes para o cuidado às peculiaridades desse grupo e garantindo o 

uso do nome social das pessoas LGBTQIAPN+ em todas as unidades 

de saúde; 

• Instituir serviços de coleta de exames laboratoriais nos distritos; 

• Ampliação e ambiência do Hospital Municipal, com oferta de novos 

leitos, incluindo o funcionamento do Centro Cirúrgico para a 

realização de cirurgias eletivas (cirurgia geral, obstétrica, ginecológica, 

pediátrica e urológica); 

• Implementar o programa Saúde da Mulher, em parceria com o 

Governo do Estado, e criar programas educacionais dentro das escolas 

e postos de saúde; 
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• Ampliar a frota de carros de apoio à saúde, como também de 

ambulâncias para melhor assistir a sede e interior do Município; 

• Potencializar ações de saúde para os povos indígenas, quilombolas, 

comunidades tradicionais, com oferta de atendimento médico 

multidisciplinar e transporte aos usuários dos serviços especializados 

em saúde; 

• Ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagem por meio do 

credenciamento junto a instituições privadas; 

• Credenciar hospitais privados da região em vista da realização de 

exames e procedimentos cirúrgicos de alta complexidade; 

• Ofertar atendimento oftalmológico com doação de lentes e armações 

de óculos de grau; 

• Buscar parceria junto ao governo do estado para a realização de 

mutirão de cirurgias; 

• Implantar polos da academia da saúde na sede e distritos, visando a 

promoção da saúde (atividades físicas, pilates, atendimento com 

nutricionista); 

• Concluir obra de reforma das UBS que estão paralisadas, e iniciar o 

atendimento à população da área; 

• Firmar parceria com as secretarias municipais e SAAE, no sentido de 

buscar investimentos junto ao governo estadual e federal em vista de 

ampliar a cobertura de saneamento básico no Município; 

• Fortalecer as ações de promoção do Programa Saúde na Escola; 

• Estruturação da rede de atenção primaria à saúde, com recursos 

humanos, equipamentos e insumos capazes de estabelecer e garantir o 

funcionamento que atenda a necessidade dos usuários do SUS; 

• Implantação do programa +Especialidades médicas, de forma a 

ampliar a oferta em cardiologia, ortopedia, urologia, neuropediatria, 

pediatria, endocrinologia, nutrologia, ultrassonografia, endoscopia, 

ginecologia e obstetrícia, com atendimento mensal na sede e mutirão 

no interior do Município; 

• Potencializar ações de saúde preventiva voltadas para a mulher, na 

sede e interior; 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde; 
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• Execução do Programa Brasil Sorridente, com equipes de saúde bucal 

e distribuição de próteses dentárias; 

• Reformar e otimizar a estrutura física da sede da Secretaria Municipal 

de Saúde, de forma a assegurar a acessibilidade para todos os usuários 

dos serviços; 
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4. MEIO AMBIENTE 

 

• Fortalecimento Institucional da Secretaria de Meio Ambiente, 

Sustentabilidade e Saneamento Ambiental com o concurso público e 

com a contratação temporária de engenheiros sanitários e ambientais, 

geólogo, engenheiro florestal, biólogos e técnicos em meio ambiente 

para atuarem no licenciamento, fiscalização ambiental e na elaboração 

e execução de projetos de sustentabilidade; 

• Construir e Implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal de 

Educação, uma política e um programa municipal de alfabetização 

ecológica e um programa municipal de educação ambiental 

• Elaborar e implementar plano municipal de arborização urbana com 

árvores nativas na sede, distritos e povoados; 

• Elaborar e implementar programa municipal de recaatingamento de 

áreas degradadas de rios e riachos, áreas comunitárias passíveis de 

desertificação, buscando parcerias com o Ministério do Meio Ambiente 

e Mudanças do Clima - MMA, Secretaria Estadual de Meio Ambiente - 

SEMA, Instituto Chico Mendes - ICMBIO, IRPAA, Instituto Estadual 

de Meio Ambiente e Recursos Hídricos- INEMA, UNIVASF/ NEMA e 

CEMAFAUNA, UNEB e o Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio São 

Francisco / Agência Peixe Vivo; 

• Elaborar, captar recursos e executar projeto municipal de parque/usina 

solar e miniusinas solar para a prefeitura, escolas e para o SAAE 

visando atender as demandas de pessoa jurídica da Prefeitura 

Municipal e do Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto-SAAE; 

• Fortalecer o Sistema Municipal de Meio Ambiente – SISMUMA, 

Conselho Municipal/COMDEMA, e operacionalização do Fundo 

Municipal de Meio Ambiente, com elaboração da Política Municipal de 

Meio Ambiente e capacitação na área ambiental para conselheiros 

ambientais da sociedade civil, empresários e governos, e implementar 

a política municipal de educação ambiental. 
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5. TURISMO 

 

• Elaborar e executar plano municipal de apoio ao desenvolvimento 

integrado e sustentável do turismo: agroturismo/turismo rural, 

ecoturismo/turismo ecológico; turismo de eventos, turismo histórico e 

cultural, turismo religioso, enoturismo, turismo étnico e turismo 

ecológico de base comunitária; 

• Apoiar as iniciativas de empreendimentos e empreendedorismo na 

prática de turismo no Município na APA/ REVIS Ararinha Azul, na Ilha 

da Coroa, no Parque Municipal da Serra da Borracha, Gruta de 

Patamuté, Turismo em Comunidade Tradicional de Base Comunitária 

e Ecológico na Comunidade da Melancia, Barragem da Gangorra, Poço 

de Dentro, Baixa de Lampião, Serra do Icó, São João do Barro 

Vermelho, Festa dos Vaqueiros, Festejos Religiosos, atividades 

ecológicas, desportivas e recreativas que fortaleçam a organização do 

turismo local nas comunidades; 

• Sinalizar com placas na Sede, nos distritos e povoados os locais 

turísticos para fortalecer a mobilidade e o apoio ao desenvolvimento 

integrado e sustentável do turismo municipal; 

• Realizar um programa de capacitação para os servidores e gestores de 

hotéis e pousadas para um melhor atendimento aos turistas e 

treinamento para guias de turismo; 

• Elaborar e Distribuir um Mapa Temático de Bolso para os Turistas e em 

Apoio ao Turismo Municipal. 
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6. CULTURA 

 

• Valorizar, fortalecer e fomentar a cultura em todo o território do 

município de Curaçá; 

• Avalizar a participação dos artistas e grupos culturais locais nos 

eventos realizados pelo Município, sem distinção partidária; 

• Garantir orçamento para a pasta da cultura, a fim de ampliar as ações 

da Secretaria; 

• Resgatar o Projeto Caravana da Cultura; 

• Apoiar a realização dos festejos das comunidades, garantindo o 

envolvimento da comunidade na articulação preparatória; 

• Realizar intercâmbio cultural envolvendo a arte e a cultura de todo o 

território de Curaçá; 

• Resgatar a Orquestra de Curaçá; 

• Dinamizar o funcionamento do Museu municipal, catalogando, 

preservando e ampliando acervo existente; 

• Criar o Projeto Curaçá Junino, que reunirá todos os festejos desse 

período num único calendário, valorizado, fortalecendo e dando 

visibilidade a cada um deles; 

• Elaborar e executar Edital de apoio as quadrilhas juninas, garantindo a 

manutenção desse seguimento cultural em todo o Município; 

• Proporcionar oficinas de artes e cultura (dança, teatro, música, poesia, 

audiovisual, artes visuais e patrimônio) na Sede, distritos e povoados, 

tendo como culminância a realização de uma mostra de resultados 

• Produzir a Festa Literária de Curaçá (anualmente); 

• Realizar o circuito de pipas de Curaçá (anualmente); 

• Apoiar os grupos de cultura populares, valorizando e reconhecendo os 

seus mestres e mestras; 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura, capacitando os 

conselheiros e garantindo a sua participação em todas as políticas 

públicas de cultura desenvolvida pela gestão; 

• Resgatar o carnaval tradicional de Curaçá; 

• Fomentar e fortalecer os festejos de final de ano em nosso Município; 

• Resgatar a Serenata de Curaçá; 
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• Realizar a festa dos vaqueiros em parceria com as associações, dando 

autonomia para que os representantes dos vaqueiros possam opinar no 

evento em toda a sua concepção. 
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7. ESPORTE E LAZER 

 

• Criar o Sistema Municipal de Desporto – SMD, com composição 

tripartite e paritária, organizado, estruturado, de modo orgânico e em 

sintonia aos Sistemas Estadual e Nacional de Desporto. Estabelecido 

em quatro pilares fundamentais: I – Sistema colegiado tripartite e 

paritário, permanente, embora com revezamento periódico; I – Gestão 

Social/interno ao conselho; II – Fundo econômico/orçamento municipal 

e projetos; III – Decisões colegiado-conselheiros; 

• Construção de quadras poliesportivas com investimento para o 

desenvolvimento do esporte – em convênio com o Governo Federal; 

• Implantação, execução e difusão da política pública desportiva do 

nosso município, visando ser referência no esporte da Bahia, com 

ênfase no futebol; 

• Promover outros seguimentos esportivos em Curaçá, como:  vôlei, 

natação e xadrez e até eventos esportivos; 

• Incentivar esporte às crianças, adolescentes, jovens com formação de 

grupos e fortalecendo os já existentes; 

• Reestruturação dos campos de futebol dos distritos e povoados; 

• Colocar profissionais em cada comunidade para incentivar o esporte. 

Demanda contemplada nos desdobramentos desportivos relacionados 

abaixo; 

• Fomentar, valorizar e fortalecer o desporto municipal em todos os 

segmentos, categorias, naipes e dimensões, respeitando a autonomia, 

independência e modo de organização; 

• Criar sistema de desporto com: organização do setor através de 

gerência municipal desportos, fundo e conselho, além do plano 

municipal de captação de recursos através de leis de incentivo ao 

esporte, com base na atenção ao universo desportivo municipal; 

• Fomentar e estimular com a devida orientação e critérios técnicos 

vigentes, o resgate e reestruturação das organizações desportivas: 

municipal e distritais, seguindo as normas gerais para o desporto como 

prescreve os artigos 1°, 2° e 3° da lei n° 9.615, de 24 de março de 1998. 

E a lei n° 13.322, de 28 de junho de 2016, obedecendo à natureza das 
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finalidades dos desportos, para o reconhecimento de quaisquer das 

suas manifestações; 

• Apoiar e orientar a reestruturação da Liga Desportiva Curaçaense - 

LDC, como “ferramenta” primordial de base do sistema desportivo 

municipal, no propósito do resgate das atividades e práticas 

desportivas, organização, direção e gestão dos eventos esportivos, 

municipal; 

• Resgatar o projeto das Olimpíadas Municipais 

• Organizar o calendário municipal das atividades e eventos esportivos, 

desde os jogos escolares, aos eventos esportivos tradicionais no interior 

municipal, saber: Jogos Escolares do município, incluindo sede e 

interior; Festas de Vaqueiros; Missa de Vaqueiros; Vaquejadas; 

Corridas de Argolinhas; Corridas de Jegue; Corridas de Prado; 

Derruba de Boi, etc.; 

• Construir, restaurar, ampliar e/ou melhorar instalações de Quadras 

Poliesportivas nos Distritos e/ou Povoados onde ainda não há, bem 

como em Vilas, Agrovilas e comunidades polo educacional, 

municipais; 

• Promover parcerias para administração e cuidado dos equipamentos 

públicos desportivos do município com organizações esportivas; 

• Desenvolver projetos de lazer para a população; 

• Implantar ações esportivas culturais através de ações sociais dentro das 

comunidades e retomar o incentivo da prática da capoeira e artes 

marciais; 

• Promover academia de atividades físicas ao ar livre nas áreas urbanas 

da Cidade e Interior, para todas as idades; 

• Estimular passeios escolares e de outros programas públicos em pontos 

históricos e turísticos de Curaçá. 
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8. INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 

• Criar o Programa Cidade Limpa; 

• Reformar estradas em todo o Município, possibilitando a trânsito 

digno para população; 

• Revitalização dos mananciais comunitários para abastecimento de 

água potável, especialmente nas áreas de sequeiros mais povoadas; 

• Articular, com os parlamentares federais, emendas parlamentares para 

elaboração e Execução do Projeto da Ponte dos Vaqueiros ligando 

Curaçá até Santa Maria da Boa Vista-PE; 

• Articular com o Governo Federal a participação do município no 

Programa Minha Casa, Minha Vida. 

• Buscar convênios para construção de quadras e ginásios poliesportivos; 

• Promover reforma na iluminação em comunidades rurais e urbanas 

• Articular a implantação de sinal telefônico e de internet nas 

localidades; 

• Realizar pavimentação das ruas da Cidade, distritos e povoados; 

• Buscar o atendimento ao Luz para todos junto ao Governo Federal para 

comunidades que ainda não têm; 

• Disponibilizar maquinário para manutenção constante de estradas, a 

exemplo de retroescavadeira para todos os distritos e principais 

povoados; 

• Estabelecer parcerias com as comunidades e associações locais visando 

promover melhorias em infraestrutura nas localidades, a exemplo de 

passagens molhadas e equipamentos públicos; 

• Sinalização e pavimentação das estradas; 

• Realizar coleta de lixo nas comunidades, distritos e povoados; 

• Regularização fundiária das terras urbanas e rurais; 

• Reforma e reabertura e manutenção dos mercados locais; 

• Construção de barragens comunitárias para áreas de sequeiro; 

• Urbanização e pavimentação de todos os bairros; 

• Construção de abatedouros municipais; 

• Recuperação do Parque de Exposições; 
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9. EMPREENDEDORISMO E EMPREGOS 

 

• Criar o Programa Mulher Empreendedora; 

• Estímulo ao empreendedorismo juvenil com promoção de feiras e 

eventos e a implementação de disciplinas ou até mesmo matérias 

extracurriculares sobre empreendedorismo; 

• Capacitação para acesso a editais, incluindo criação de um portal de 

informações de forma intuitiva, voltado para o homem do campo e 

pequenos empreendedores; 

• Oferta de cursos técnicos para qualificação profissional, presenciais ou 

online, em parceria com instituições governamentais e não 

governamentais; 

• Fortalecimento, apoio e acompanhamento das associações locais, 

oferecendo apoio jurídico e/ou administrativo para a expansão e 

organização dessas associações; 

• Criar programas locais de incentivo à contratação de jovens, 

oferecendo benefícios fiscais para empresas que empreguem recém-

formados e jovens em busca do primeiro emprego; 

• Desenvolver programas que incentivem o empreendedorismo entre os 

jovens, oferecendo apoio para a criação de startups e pequenos 

negócios, incluindo orientação, mentoria, entre outros; 

• Implementar programas municipais que ofereçam suporte a 

empreendedores locais e estímulo a novos empreendimentos, como 

consultoria empresarial, assessoria jurídica e capacitação em gestão de 

negócios, ajudando na criação e no desenvolvimento de novas 

empresas. 
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10. DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

• Formar equipe técnica de ATER para acompanhar as atividades 

produtivas na área rural; 

• Potencializar as associações comunitárias para melhorarem a produção 

agropecuária; 

• Manter a estradas vicinais do município em boas condições, realizando 

manutenções constantes; 

• Promover e articular parcerias entre os/as produtores/as e agências de 

crédito para potencializar a produção agropecuária; 

• Criar equipe de profissionais para realização de manutenção em poços 

tubulares; 

• Elaborar o Plano Municipal de Convivência com o Semiárido. 

• Articular parceiras com o Governo do Estado para limpeza de aguadas 

e manutenção de barreiros; 

• Articular parceria com o Governo do Estado para construção de 

tecnologias de armazenamento de água para consumo humano e 

produção agropecuária; 

• Buscar parceria com os Governos Federal e Estadual para construções 

de habitações rurais, a partir dos programas de habitação; 

• Fortalecimento da agricultura familiar a partir da realização de 

encontros e feiras, oportunizando formação técnica e geração de renda; 

• Construir parcerias com as instituições de pesquisa, extensão e ensino 

para colaboração em projetos direcionados para os/as agricultores/as, 

tendo como objetivo melhorar a produção agropecuária; 

• Promover capacitações e identificar grupos interessados a trabalharem 

com o beneficiamento de produtos da agricultura familiar, de acordo 

com a realidade local; 

• Buscar parceria com o Governo do Estado para construção de 

abatedouro; 

• Fomentar a produção da agricultura familiar e garantir a compra 

desses produtos a partir de mercados institucionais, a exemplo do PAA 

e PNAE; 
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• Aumentar o número de carros pipas contratados para fornecimento de 

água para as comunidades rurais; 

• Captar recurso para realizar o asfaltamento das principais estradas da 

margem do Rio São Francisco, para potencializar a produção 

agropecuária dessa região; 

• Restaurar e ampliar o novo mercado para impulsionar a 

comercialização dos produtos da agricultora familiar.  

• Articular parcerias para que chegue nas comunidades rurais acesso à 

internet; 

• Buscar parcerias com o Governo Federal e Estadual para criação de 

pequenos projetos de irrigação no município.  

• Potencializar a psicultura no município, fomentando a atividade 

produtiva; 

• Fomentar a produção orgânica e agroecológica no município, a partir 

da Assessoria Técnica e Extensão Rural e aquisição dos produtos 

orgânicos e agroecológicos para o PAA e PNAE; 

• Criar programas específicos para fomentar a geração de renda da 

juventude rural; 

• Realizar a perfuração e instalação de poços tubulares nas comunidades 

que possuem dificuldade de acesso a água; 

• Implantar o Serviço de Inspeção Municipal (SIM); 

• Buscar apoio com o Governo Federal para solução do problema de 

salinização do solo do Projeto Pedra Branca; 

• Criar hortas comunitárias nos bairros, distritos e povoados, para 

produção de alimentos saudáveis, orgânicos e agroecológicos, e gerar 

renda para as famílias envolvidas no projeto; 

• Promover e organizar a realização de Feiras Agropecuárias no 

município, a exemplo das feiras de caprinos e ovinos; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável; 

• Capacitar, apoiar e estimular os Agricultores Familiares e suas 

Associações no Fomento aos Projetos de Meliponicultura (Criação de 

Abelhas Sem Ferrão - ASF - Mandaçaia e outras melíponas) na 

ocorrência geográfica nos municípios de Curaçá-BA.  
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11. GESTÃO EFETIVA 

 

• Implantar novo modelo de gestão na administração municipal, 

propondo e executando projetos estruturantes a serviços da população, 

onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em 

todas as áreas de atuação do Governo, assim como estabelecer 

instrumentos de avaliação semestral como forma de feedback para 

aperfeiçoamento; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada 

para eficácia e humanismo no atendimento ao público, com 

capacitação profissional dos funcionários públicos que realizam 

atendimento à população, além de investir na otimização da gestão de 

recursos humanos; 

• Criar e manter canais e meios participativos popular junto à Prefeitura, 

de forma que possa organizar, continuar e aperfeiçoar o diagnóstico do 

"Fala aí" como instrumento permanente de consulta, ouvindo a 

população durante toda a gestão com a realização de um calendário 

com agenda participativa da gestão com a comunidade, garantindo o 

atendimento e escuta nos distritos e povoados, além de implementar o 

administrador distrital utilizando-se de instrumento participativo; 

• Promover a integração entre os setores da sociedade, para concretizar 

políticas públicas e otimizar a utilização dos recursos financeiros, 

materiais, humanos e de serviços, além de criar mecanismos para uma 

gestão descentralizada que possa atender todas as regiões do 

Município; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública 

municipal, investindo na modernização tecnológica da prestação de 

serviços públicos ao cidadão através de sistemas, além de dar 

transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira para que a 

sociedade acompanhe a execução financeira municipal; 

• Buscar a regularização do município junto às instâncias superiores 

para que possa realizar convênios e atender mais pessoas em todas as 

áreas; 
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• Apoiar a Juventude atualizando a Política Municipal de Juventude, 

além de criar estímulos à inserção da juventude nas atividades 

associativas na promoção dos esportes, cultura e lazer; 

• Ampliar a fiscalização das instalações em edifícios de eventos e locais 

de funcionamento, para a segurança da comunidade, assim como 

respeitar os limites dos horários e da utilização dos espaços em 

conformidade com a legislação; 

• Implementar órgão municipal de apoio à mulher, com a formação de 

conselho e espaços de apoio que proporcionem estímulo a redes de 

mulher e ecologia para geração de pautas; 

• Realizar uma administração dos recursos (CEFEM) das minas, com 

projetos de Lei que possam destinar porcentagem a ser aplicada na 

região do distrito ou povoado em que se localiza a extração, assim 

como também assegurar recursos financeiros que possam viabilizar o 

fornecimento de água potável e a melhoria das estradas do município; 

• Estabelecer parcerias com redes bancárias para abertura de agências no 

município que possam atender às demandas da população; 

• Buscar parceria com os órgãos competentes da segurança pública, 

objetivando a segurança a toda sociedade curaçaense na sede e no 

interior do Município; 

• Implantar a Superintendência da Juventudes; 

• Estabelecer parceria com as organizações sociais objetivando promover 

o desenvolvimento em todo o município, assim como também 

viabilizar parceria e meios de manutenção do transporte para 

associação dos estudantes universitários de forma que possa garantir o 

acesso ao ensino. 
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12. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSÃO 

 

• Implementar a oferta dos serviços, ações, programas e projetos 

socioassistenciais no município de Curaçá, para melhorar o 

atendimento às crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos; 

• Ampliar o atendimento às famílias indígenas, quilombolas, povos 

tradicionais e de terreiro; 

• Implantar a Superintendência da Mulher, Gênero e Diversidade; 

• Implementar os Serviços de Proteção Social Básica e Especial na sede e 

zona rural, de acordo com o Porte do nosso Município; 

• Implantar e implementar ações continuadas para fortalecer o 

Empreendedorismo Social, com o objetivo de promover autonomia 

financeira de famílias Curaçaenses; 

• Fortalecer os conselhos setoriais da Assistência Social - CMAS, 

CMDCA, COMSEA e reestruturar o Conselho de Idosos e Pessoas com 

Deficiência; 

• Melhorar os serviços e ações do PAA - Programa de Aquisição de 

Alimentos; 

• Implantação do Programa Curaçá Sem Fome, visando superar situação 

de fome e insegurança alimentar da população. 

• Estruturar o espaço físico da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

e, ampliar o espaço de atendimento às famílias do CADÚnico e Bolsa 

Família; 

• Realizar uma atuação articulada com as demais políticas afirmativas, 

das mulheres, da igualdade racial, das pessoas LGBTQi+, da Juventude 

e do idoso; 

• Firmar parcerias e convênio para construção do CRAS de Riacho Seco 

• Promover capacitação continuada para Conselheiros e Equipes 

Socioassistenciais; 

• Fortalecer o Conselho Tutelar; 

• Assegurar e compatibilizar a intersetorialidade com todos as 

secretarias municipais, e, firmar parcerias públicas, privadas e do 

terceiro setor afim de erradicar a FOME em nosso Município. 
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