
 

 

Apresentaça o  

Nos últimos 12 anos, Araci viveu uma transformação sem precedentes. 

Sob a liderança de Silva Neto, Keinha e Gilmara, a cidade avançou 

de forma histórica, com melhorias significativas em todas as áreas, 

que trouxeram qualidade de vida e desenvolvimento para cada cidadão 

araciense. Agora, a nossa jornada continua, e é com muita 

determinação que apresentamos o plano de governo "Pra Araci Seguir 

em Frente - 2025 / 2028". 

Este plano reflete o compromisso inabalável de Keinha e Gilmara em 

continuar a trajetória de crescimento e inovação em Araci. Sabemos 

que ainda há muito a ser feito e, com o melhor time ao nosso lado, 

estamos prontos para enfrentar os novos desafios que virão. Este é 

o momento de consolidar as conquistas, expandir os horizontes e 

garantir que Araci continue a ser um lugar de oportunidades para 

todos. 

Nosso plano para os próximos quatro anos é ambicioso e fundamentado 

em propostas reais, voltadas para a melhoria contínua da 

infraestrutura, educação, saúde, segurança, inclusão social e demais 

setores. Juntas, Keinha e Gilmara estão prontas para guiar Araci em 

mais uma jornada de progresso e transformação, sempre com o olhar 

atento às necessidades de cada cidadão. 

Vamos seguir em frente, construindo um futuro ainda mais promissor 

para nossa cidade. O trabalho continua, porque acreditamos em um 

Araci melhor a cada dia. Vamos juntos, pra Araci seguir em frente! 

 

Keinha e Gilmara, 2024. 

  



 

 

 

EDUCAÇA O 

 

 

 Promover uma educação de qualidade, inclusiva e transformadora, 

focada no desenvolvimento integral dos cidadãos e na construção de 

uma sociedade mais justa e igualitária; 

 Implementar programas de formação continuada para os profissionais 

da educação, visando atualizar conhecimentos e práticas pedagógicas, 

promovendo o aprimoramento profissional e a valorização dos 

educadores; 

 Ampliar o reordenamento da rede escolar, buscando otimizar recursos 

e garantir o acesso equitativo à educação de qualidade; 

 Ampliar o modelo de Unidade Escola em Tempo Integral e Integrada na 

Zona Rural e Urbana, proporcionando às crianças e estudantes uma 

educação mais completa e integrada, que contemple aspectos 

acadêmicos, culturais e esportivos; 

 Ampliar significativamente o número de vagas em creches municipais, 

visando atender à crescente demanda por educação infantil e garantir 

o acesso de todas as crianças em idade de creche e pré-escolar a um 

ensino de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral e o 

cuidado adequado na primeira infância;  

 Potencializar o atendimento psicopedagógico, oferecendo suporte e 

acompanhamento especializado às crianças e estudantes com 

dificuldades de aprendizagem, fortalecendo sua inclusão e 

desenvolvimento. 



 

 

 Priorizar a construção de novas creches com recursos próprios ou em 

parceria com os governos estadual e federal para atender à demanda 

por vagas na educação infantil, garantindo o acesso de todas as 

crianças a um ensino de qualidade desde os primeiros anos de vida, 

promovendo o desenvolvimento integral e o cuidado adequado na 

primeira infância; 

 Ampliar o Projeto Educação em Movimento, fortalecendo a integração 

e a comunicação entre a Secretaria Municipal de Educação (SEMED) e 

as unidades escolares, promovendo a troca de experiências, o suporte 

pedagógico e a implementação de ações educativas inovadoras; 

 Intensificar a aproximação da SEMED das unidades escolares, 

garantindo suporte técnico, pedagógico e administrativo mais 

próximo, facilitando a resolução de demandas, o acompanhamento das 

atividades educacionais e a integração das políticas educacionais 

no âmbito local; 

 Intensificar a distribuição de alimentação escolar balanceada e 

nutritiva, preparada com ingredientes naturais provenientes da 

agricultura familiar, promovendo hábitos alimentares saudáveis entre 

os estudantes; 

 Implementar o Projeto Agroecologia nas unidades escolares do campo, 

promovendo a conscientização ambiental e o consumo de alimentos 

saudáveis; 

 Garantir a continuidade da inclusão de crianças e estudantes com 

deficiências, oferecendo suporte e recursos necessários para sua 

plena participação na vida escolar. 

 Ampliar a oferta de vagas na Educação de Pessoas Jovens, Adultos e 

Idosos, garantindo a continuidade dos estudos e a qualificação 

profissional desse público. 



 

 

 Promover a qualificação dos profissionais da Educação de Pessoas 

Jovens, Adultos e Idosos, incentivando a busca ativa desse público 

para sua reintegração social e educacional; 

 Adquirir mais veículos próprios para a Secretaria Municipal de 

Educação, garantindo o transporte seguro e eficiente para as 

crianças e estudantes; 

 Manter a distribuição de fardamento escolar, garantindo a identidade 

visual, a organização e a padronização entre as crianças e 

estudantes. 

 Intensificar o monitoramento e avaliação do Plano Municipal de 

Educação, acompanhando o cumprimento das metas estabelecidas e 

promovendo ajustes necessários para o alcance dos objetivos 

educacionais propostos; 

 Implantar um sistema de monitoramento por câmeras nas unidades 

escolares, visando garantir a segurança das crianças, estudantes, 

funcionários e do patrimônio escolar, além de promover um ambiente 

de convivência mais seguro e harmonioso; 

 Potencializar as práticas educacionais por meio de metodologias 

ativas, promovendo o protagonismo das crianças e estudantes, a 

aprendizagem significativa e o desenvolvimento de habilidades 

essenciais para a vida. 

 Dar continuidade na organização das concessões de licenças: prêmio, 

maternidade, paternidade, médica e sem remuneração, além das 

permutas para os profissionais da educação, assegurando a 

regularização e o cumprimento das normas legais; 

 Potencializar o projeto "Fora da Escola Não Pode", visando garantir 

o acesso e a permanência de todos os estudantes na escola, combatendo 

a evasão e promovendo a inclusão educacional; 



 

 

 Ampliar aquisição mobiliário escolar adequado, livros didáticos e 

literários, bem como materiais pedagógicos e didáticos, garantindo 

recursos e ferramentas necessárias para o desenvolvimento de 

práticas educativas de qualidade. 

 Implementar o projeto Jovem Empreendedor, estimulando o 

empreendedorismo e a criatividade entre os jovens, preparando-os 

para o mercado de trabalho e para a vida cidadã. 

 Adquirir Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) para as 

manipuladoras de alimentos e assistentes de cozinha, garantindo a 

segurança e a saúde no ambiente escolar. 

 Potencializar o atendimento nutricional especializado para crianças 

e estudantes com necessidades específicas, como diabetes, 

intolerância à lactose e alergias alimentares, assegurando uma 

alimentação saudável e adequada; 

 Orientar e acolher pais e responsáveis de bebês, crianças e 

estudantes, promovendo o diálogo e a parceria na educação e no 

desenvolvimento das crianças e estudantes; 

 Ampliar a educação socioemocional nas escolas, desenvolvendo 

habilidades socioemocionais nas crianças e estudantes, como empatia, 

resiliência e autoconhecimento, fundamentais para o seu bem-estar e 

sucesso acadêmico; 

 Fortalecer campanhas educativas na rede escolar sobre temáticas 

relevantes, como depressão, suicídios, bullying, consumo de drogas 

e prevenção de riscos à saúde, visando informar, sensibilizar e 

prevenir situações de vulnerabilidade; 

 Propor a formação do campeonato estudantil, estimulando a prática 

esportiva, a integração entre crianças, estudantes e o espírito de 

competição saudável, promovendo valores como trabalho em equipe, 

respeito e disciplina; 



 

 

 Fortalecer o projeto "Literatura na Praça", incentivando a leitura, 

a produção literária e a disseminação da cultura em espaços públicos, 

ampliando o acesso à literatura e promovendo a valorização do 

patrimônio cultural local; 

 Ampliar as políticas de formação continuada e valorização dos 

profissionais da educação, garantindo condições de trabalho dignas 

e incentivos para aprimoramento profissional; 

 Estabelecer um plano de carreira atrativo e meritocrático, 

reconhecendo o mérito e a dedicação dos educadores; 

 Ampliar o acesso à educação de qualidade, assegurando a 

universalização do ensino fundamental e a melhoria dos índices de 

aprendizagem; 

 Ampliar o Investimento em tecnologia educacional, capacitando 

professores e proporcionando recursos tecnológicos para enriquecer 

o processo de ensino e aprendizagem; 

 Intensificar a inclusão de crianças e estudantes com deficiência, 

transtornos de aprendizagem e outras necessidades especiais, 

garantindo o acesso à educação de forma inclusiva e igualitária; 

 Ampliar as políticas de combate à evasão escolar e de promoção da 

equidade de gênero, raça e etnia, visando a redução das desigualdades 

educacionais; 

 Intensificar a ampliação e modernização das instalações das escolas, 

garantindo ambientes seguros, confortáveis e adequados para o 

desenvolvimento das atividades educacionais; 

 Ampliar o investimento na manutenção preventiva e corretiva das 

unidades escolares, assegurando a qualidade das estruturas físicas;   

 Promover a participação ativa da comunidade escolar, envolvendo 

pais, estudantes, professores e gestores na construção de uma 

educação democrática e colaborativa; 



 

 

 Realizar consultas públicas e audiências para ouvir as demandas e 

sugestões da sociedade em relação às políticas educacionais 

municipais; 

 Implementar sistemas de avaliação e monitoramento da qualidade da 

educação, com indicadores claros e metas estabelecidas para o 

acompanhamento dos resultados educacionais; 

 Realizar avaliações periódicas das políticas e programas 

educacionais, visando aprimorar continuamente as práticas 

pedagógicas e a gestão escolar; 

 Garantir a manutenção, o pleno funcionamento e a expansão da frota 

de transporte escolar, assegurando a segurança e o conforto das 

crianças e estudantes durante os deslocamentos para as unidades 

escolares, bem como ampliando o acesso à educação para todos; 

 Construir a sede própria da Secretaria Municipal de Educação, 

proporcionando um espaço adequado e funcional para a gestão 

educacional, o desenvolvimento de projetos e a articulação das 

políticas educacionais no município. 

 Construir o Centro de Formação José Eleotério da Silva Zedafó, um 

espaço destinado à capacitação, formação e atualização dos 

profissionais da educação, promovendo o aprimoramento contínuo e a 

valorização do corpo docente; 

 Implementar uma gestão mais participativa na educação, valorizando 

os profissionais envolvidos no processo educacional, promovendo o 

diálogo, a colaboração e a construção coletiva de práticas 

pedagógicas e políticas educacionais; 

 Manter o padrão de alimentação de qualidade nas escolas, garantindo 

refeições balanceadas, nutritivas e adequadas às necessidades 

nutricionais dos bebês, crianças e estudante, contribuindo para a 

promoção da saúde e o desenvolvimento pleno dos estudantes; 



 

 

 Construir novas unidades escolares com recursos próprios ou em 

parceria com os governos estadual e federal, ampliando o acesso à 

educação e garantindo espaços adequados e acolhedores para o 

processo de ensino-aprendizagem; 

 Implementar hortas escolares nas unidades educacionais, promovendo 

a educação ambiental, a alimentação saudável e a consciência 

ecológica entre as crianças e estudantes; 

 Continuar a construção e implantação de hortas escolares nas 

unidades educacionais, promovendo a educação ambiental, o contato 

com a natureza, o aprendizado sobre agricultura e alimentação 

saudável, além de estimular a consciência ecológica das crianças e 

estudantes; 

 Implementar a criação de grêmios estudantis nas escolas, promovendo 

a participação das crianças e estudantes na gestão escolar, o 

desenvolvimento de lideranças, a prática da democracia e a 

representatividade dos estudantes nos processos decisórios. 

 Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais de Educação e do Fórum, 

promovendo a participação da sociedade civil, a fiscalização das 

políticas educacionais, o debate de propostas e a colaboração na 

construção de diretrizes educacionais. 

 Fortalecer a conexão entre educação e saúde por meio do Programa 

Saúde na Escola, promovendo ações integradas que visem a promoção 

da saúde, prevenção de doenças, acompanhamento nutricional e 

cuidados com a saúde dos estudantes; 

 Expandir o Programa Gincana Pedagógica, promovendo atividades 

lúdicas, culturais e educativas que estimulem a integração, a 

criatividade, a cooperação e o aprendizado das crianças e estudantes 

de forma dinâmica e participativa; 



 

 

 Fortalecer os projetos integradores que abordam temas como 

pertencimento, consciência negra, preconceito, racismo, violência 

contra crianças e adolescentes, entre outros, promovendo a reflexão, 

o debate e a conscientização sobre questões sociais relevantes na 

comunidade escolar; 

 Implantar o programa Cidade Educadora, que propõe a integração entre 

educação, cultura, meio ambiente, saúde e demais áreas da gestão 

municipal, visando transformar a cidade em um espaço de aprendizagem 

contínua e de desenvolvimento integral dos cidadãos; 

 Incentivar e apoiar a participação de estudantes em olimpíadas 

nacionais, competições acadêmicas e científicas, visando estimular 

o interesse pela ciência, matemática, línguas, entre outras áreas, 

e promover o desenvolvimento de habilidades e talentos das crianças 

e estudantes; 

 Estimular o uso do centro cultural como um espaço de promoção da 

cultura, das artes e do conhecimento, incentivando a realização de 

atividades educativas, exposições, apresentações artísticas e 

eventos culturais que enriqueçam a vivência dos estudantes e da 

comunidade; 

 Ampliar áreas de lazer nas unidades escolares, com espaços adequados 

para atividades recreativas, esportivas e de convivência, promovendo 

o bem-estar físico, emocional e social das crianças e estudantes, e 

incentivando a prática de atividades físicas e o convívio 

comunitário; 

 Ampliar a oferta de serviços e profissionais para o núcleo de 

educação especial, garantindo um atendimento especializado e de 

qualidade para as crianças e estudantes com deficiências, promovendo 

a inclusão e o desenvolvimento pleno desses estudantes; 

 Construir quadras poliesportivas com recursos próprios ou em 

parceria com os governos estadual e federal nas unidades escolares, 



 

 

proporcionando espaços adequados para a prática de atividades 

esportivas, recreativas e de lazer, contribuindo para a promoção da 

saúde, integração social e formação integral das crianças e 

estudantes; 

 Fortalecer atividades de extensão relacionadas à história do 

município e ao patrimônio cultural, natural e histórico, como rotas 

turísticas, capacitação de guias e outras ações, visando valorizar 

a identidade local, promover o turismo cultural e preservar a memória 

coletiva da comunidade; 

 Fortalecer as ações do Projeto Biblioteca Itinerante, levando o 

acesso à leitura e à cultura para diferentes comunidades, ampliando 

o alcance e a democratização do conhecimento por meio de bibliotecas 

móveis. 

 Fortalecer a realização do Projeto Dia das Crianças nas comunidades 

rurais, com foco nas regionais do município, em parceria com as 

Secretarias de Desenvolvimento Social e de Cultura, proporcionando 

momentos de lazer, cultura e diversão para as crianças. 

 Fortalecer a realização do Projeto Natal Encantado nas comunidades 

rurais, com foco nas regionais do município, em parceria com as 

Secretarias de Desenvolvimento Social e de Cultura, promovendo o 

espírito natalino, a integração comunitária e o fortalecimento dos 

laços sociais; 

 Ampliar programas de formação continuada para profissional de apoio 

a inclusão escolar, assistente de creche, monitores escolares, 

assistente educacional, auxiliares de serviços gerais, manipuladores 

de alimentos e motoristas escolares, visando aprimorar suas práticas 

e garantir um ambiente educacional seguro e acolhedor para as 

crianças e estudantes; 

 Criar o Projeto de Iniciação Científica na Rede Municipal de Ensino, 

incentivando a pesquisa, a investigação e a produção de conhecimento 



 

 

pelas crianças e estudantes, promovendo o desenvolvimento de 

habilidades científicas e a criatividade; 

 Potencializar as práticas educacionais através de metodologias que 

garantam a evolução sustentável dos Indicadores de Desenvolvimento 

da Educação Básica (IDEB), buscando superar as metas definidas pelo 

MEC e pelo plano de metas de educação do município, com o objetivo 

de elevar a qualidade da educação e o desempenho dos estudantes; 

 Ampliar e melhorar o programa de estágio remunerado, oferecendo 

oportunidades de experiência profissional e desenvolvimento de 

habilidades práticas para os estudantes, preparando-os para o 

mercado de trabalho; 

 Fortalecer as ações voltadas para a alfabetização na idade certa, 

implementando estratégias eficazes e personalizadas para garantir 

que todas as crianças estejam alfabetizadas até o final do ciclo de 

alfabetização; 

 Ampliar a oferta do transporte universitário para facilitar o acesso 

dos estudantes do município ao ensino superior, promovendo a 

democratização do acesso à educação de nível superior; 

 Fortalecer parcerias com faculdades e universidades, buscando a 

oferta de bolsas de estudo e descontos para os estudantes do 

município, incentivando a continuidade dos estudos e a formação 

acadêmica. 

 Intensificar programas de formação continuada para gestores 

escolares, coordenadores pedagógicos e supervisores escolares, 

visando o aprimoramento de habilidades de gestão, liderança e 

acompanhamento pedagógico, promovendo uma gestão escolar eficiente 

e eficaz; 

 Implantar fóruns escolares como espaços de diálogo, participação e 

construção coletiva, envolvendo a comunidade escolar, os pais, os 



 

 

estudantes, os professores e demais atores educacionais na discussão 

de questões relevantes e na elaboração de propostas para a melhoria 

da qualidade da educação; 

 Reativar os conselhos e Comitês escolares, fortalecendo a 

participação da comunidade na gestão escolar, promovendo a 

democratização das decisões, o controle social e a transparência nas 

ações educacionais, garantindo a representatividade e a voz dos 

diversos segmentos da escola. 

 Ampliar programas de formação continuada para os servidores da 

Secretaria Municipal de Educação, incluindo profissionais 

administrativos, técnicos, pedagógicos e demais colaboradores, 

visando o desenvolvimento de competências e habilidades necessárias 

para o desempenho de suas funções, aprimorando a qualidade dos 

serviços prestados e fortalecendo a atuação da equipe na promoção 

da educação de qualidade; 

 Criar uma bolsa de incentivo para os estudantes matriculados no 

Programa Municipal de Educação de Jovens, Adultos e Idosos (EPJAI), 

visando estimular a continuidade dos estudos, a promoção da inclusão 

educacional e a valorização da educação ao longo da vida; 

 Ampliar a oferta de cursos e programas de educação 

profissionalizante, visando qualificar e preparar os estudantes para 

o mercado de trabalho, promovendo a inserção produtiva, o 

empreendedorismo e o desenvolvimento de habilidades técnicas e 

práticas; 

 Intensificar aquisição de recursos didáticos e pedagógicos 

específicos para a Educação Especial e Inclusiva, garantindo 

materiais adequados e adaptados para atender às necessidades 

educacionais das crianças e estudantes com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento e outras necessidades especiais, 



 

 

promovendo a igualdade de oportunidades e a valorização da 

diversidade; 

 Realizar a reforma e ampliação do Núcleo de Educação Especial e 

Inclusiva, adequando as instalações físicas e estruturais para 

atender de forma mais eficiente e acolhedora as demandas das crianças 

e estudantes com deficiências e transtornos, garantindo um ambiente 

adequado para o desenvolvimento de práticas inclusivas e de 

qualidade; 

 Intensificar programas de formação continuada para professores e 

demais profissionais da Educação Especial e Inclusiva, visando o 

aprimoramento de práticas pedagógicas inclusivas, o desenvolvimento 

de estratégias diferenciadas de ensino, a acolhida e o atendimento 

individualizado ás crianças e estudantes com deficiências e 

transtornos, promovendo a efetiva inclusão e o desenvolvimento pleno 

de todos os estudantes; 

 Intensificar os programas de formação e capacitação para os 

conselheiros municipais de educação, visando aprimorar seus 

conhecimentos, habilidades e competências para o exercício do papel 

de fiscalização, acompanhamento e deliberação das políticas 

educacionais do município, fortalecendo a atuação dos conselhos e 

contribuindo para a melhoria da qualidade da educação; 

 Garantir a inclusão digital de estudantes e professores, promovendo 

a atualização tecnológica das escolas, a ampliação do acesso à 

internet e a disponibilização de equipamentos e recursos 

tecnológicos adequados, visando a integração das tecnologias 

digitais no processo de ensino-aprendizagem; 

 Investir e valorizar a ciência, a cultura, o esporte e a diversidade, 

promovendo ações integradas e interdisciplinares que estimulem a 

criatividade, a inovação, a expressão cultural, a prática esportiva 



 

 

e o respeito à diversidade, por meio de iniciativas intersetoriais 

que enriqueçam o ambiente educacional; 

 Ampliar os investimentos na educação pública, fortalecendo a defesa 

do financiamento adequado e sustentável para a educação, garantindo 

recursos suficientes para a melhoria da infraestrutura escolar, a 

formação de professores, a aquisição de materiais didáticos e o 

desenvolvimento de projetos educacionais inovadores; 

 Trabalhar pela aprovação de planos municipais de educação em 

consonância com o Plano Estadual de Educação da Bahia (PEEBA) e o 

Plano Nacional de Educação (PNE), estabelecendo metas e estratégias 

alinhadas com as diretrizes nacionais e estaduais, para nortear as 

políticas educacionais municipais ao longo da próxima década; 

 Ampliar o número de vagas no Programa Formação pela Escola, 

oferecendo oportunidades de capacitação e atualização para sociedade 

civil, comunidade escolar, gestores, coordenadores pedagógicos, 

professores e demais profissionais da educação, visando o 

aprimoramento de práticas educativas, a gestão escolar eficiente e 

a qualidade do ensino; 

 Criar um Programa de Reconhecimento "Professor Nota Dez" para 

premiar e valorizar os professores que se destacarem por sua 

excelência no ensino, dedicação às crianças e estudantes, inovação 

pedagógica e contribuição significativa para a melhoria da qualidade 

da educação no município. 

  



 

 

SAU DE 

 

 EIXO 1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE (APS) 

 Programa Saúde da Família (PSF) – manter funcionamento pleno de 

todas as unidades existentes e implantar unidade satélite na 

comunidade de Caldeirão Novo. Manter e ampliar a informatização dos 

PSF assegurando a conectividade das unidades, garantindo acesso 

seguro e eficiente das equipes aos sistemas de informação da APS; 

 Saúde Bucal (SB) – ampliar a cobertura para 100% das Unidades de 

Saúde da Família; 

 Programa Saúde na Escola (PSE) – ampliar o PSE para 100% das escolas 

do município, com ênfase nas ações de saúde bucal e saúde ocular; 

 Academia da Saúde – manter funcionamento pleno da unidade existente 

e ampliar ações de atividades físicas nas comunidades rurais em 

parcerias com as equipes dos PSF e a Equipe e-Multi; 

 Aspectos gerais – manter funcionamento projeto “Laboratório 

Itinerante”, assegurando coleta de exames laboratoriais já realizada 

nas unidades rurais; assegurar transporte seguro aos trabalhadores; 

assegurar acesso aos medicamentos da Relação Nacional de 

Medicamentos Essenciais (RENAME); assegurar manutenção permanente 

das estruturas das unidades de saúde. 

 Implantar o Programa de Saúde Digital – Assegurar o acesso de todas 

as Unidades da Atenção Primária no Programa de Saúde Digital do 

governo federal. 

 

 EIXO 2 – ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 Participar efetivamente da construção do Plano Regional da Política 

Nacional da Atenção Especializada (PNAES); 



 

 

 Assegurar efetiva inclusão dos serviços municipais na PNAES; 

 Implantar o Programa de Saúde Digital – Assegurar o acesso de todas 

as Unidades da Atenção Especializada no Programa de Saúde Digital 

do governo federal. 

 Atenção Hospitalar  -   

 

 Construir novas instalações do Hospital Municipal Nossa Senhora da 

Conceição; 

 Requalificar a atenção materno infantil, tanto no aspecto físico 

estrutural como no processo de trabalho, com ênfase na humanização 

do parto e puerpério; manter a assistência de suporte avançado de 

vida “sala vermelha”; manter apoio diagnóstico em exames 

laboratoriais, de imagem USG e eletrocardiograma (ECG); 

 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) – Manter o serviço de urgência 

e emergência em funcionamento pleno; assegurar manutenção permanente 

das instalações; 

 Serviço de Atenção Móvel de Urgência (SAMU) – manter o serviço do 

SAMU de forma plena;  

 Construir estrutura própria da base do SAMU; 

 Laboratório – Manter os laboratórios em pleno funcionamento; 

Intensificar a descentralização da coleta para os PSF da zona rural; 

 Serviço de Ultrassonografia (USG) – Manter o serviço de USG de forma 

plena; 

 Serviço de Reabilitação – Manter o serviço de reabilitação com ênfase 

na fisioterapia; requalificar a estrutura física; 

 Saúde Mental  

 Manter em pleno funcionamento as ações do CAPS I; 

 Construir sede própria do CAPS I, através de parceria com o Governo 

Federal e Estadual;  

 Buscar a implantação do CAPS AD no município com apoio Programa 

Nacional de Saúde Mental;  



 

 

 Manter o Programa de Residência Terapêutica; 

 

 EIXO 3 VIGILÂNCIA EM SAÙDE 

 Vigilância Epidemiológica (VIEP)  

 Manter as ações da VIEP de forma plena; assegurar todas as condições 

de trabalho com ênfase no transporte; 

 Vigilância Sanitária (VISA)   

 Manter as ações da VISA de forma plena; Buscar a aquisição de veículo 

para uso exclusivo da VISA; Atualizar o código de postura do 

município; 

 Saúde do Trabalhador (ST)   

 Manter as ações da ST de forma plena; manter prestação de serviço 

com empresa especializada na elaboração dos Laudos Técnicos de 

Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Programa de Prevenção de 

Riscos Ambientais (PPRA) para definição do Perfil Profissiográfico 

Previdenciário (PPP); 

 

 

 EIXO 4 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF)  

 Construir sede própria da CAF; manter sistema de informação de gestão 

na assistência farmacêutica; 

 RENAME – garantir distribuição dos medicamentos de acordo a RENAME; 

 

 EIXO 5 GESTÃO 

 Conselho Municipal de Saúde (CMS) –  

 Manter e incentivar a autonomia do CMS;  

 Instrumentos de Planejamento de Gestão  



 

 

  Garantir a construção do Plano Municipal de Saúde (PMS); garantir 

a elaboração do Plano Anual de Saúde (PAS); garantir a elaboração 

dos Relatórios Detalhados Quadrimestrais Anuais (RDQA); garantir a 

geração do Relatório Anual de Gestão (RAG); 

 Rede Física – Garantir a manutenção de todas as unidades do 

município. 

 

  



 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 

 Fortalecer o Serviço de Proteção Básica e Cuidado no Domicílio às 

crianças, gestantes, pessoas com deficiência e idosas; 

 Fortalecer e ampliar a oferta do Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família – PAIF; 

 Expandir o Programa SUAS Bahia Mais Rural; 

 Organizar e garantir os Benefícios Eventuais em observância ao 

caráter eventual e equitativo; 

 Criar o Programa Municipal de Transferência de Renda, para apoiar 

famílias desligadas do Benefício Eventual alimentação e/ou aluguel 

social; 

 Manter em pleno funcionamento os Anexos de Atendimento da Secretaria 

de Desenvolvimento nos distritos de Pedra Alta, Tapuio, Barreira e 

João Vieira; 

 Ampliar a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos para o espaço rural, diversificando as oficinas conforme 

área de interesse do público; 

 Fortalecer o Programa BPC na Escola; 

 Ampliar a oferta de ações para famílias e beneficiários do Benefício 

de Prestação Continuada- BPC; 

 Manter o funcionamento do Centro Comunitário Alice; 

 Construir pelo menos um Centro de Referência da Assistência Social- 

CRAS; 

 Manter e Ampliar as ações do Centro Araciense de Qualificação Cidadã 

 Apoiar Financeiramente através de Chamamento Público, Entidades de 

Assistência Social que prestem atendimento à pessoas idosas, pessoas 

com deficiência, crianças e adolescentes; 



 

 

 Fortalecer e ampliar a oferta do Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado à Famílias e Indivíduos – PAEFI; 

 Implementar o Serviço Especializado em Abordagem Social; 

 Fortalecer as Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do 

Trabalho Infantil- PETI; 

 Implantar o Centro de Referência Especializado para População em 

Situação de Rua; 

 Construir o Centro de Referência Especializado da Assistência 

Social- CREAS; 

 Apoiar a operacionalização da Lei da Escuta Especializada; 

 Implantar Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos na 

modalidade Casa Lar ou Abrigo; 

 Construir a sede do Abrigo Criança Feliz; 

 Implantar o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora; 

 Ampliar o quadro de Trabalhadores do SUAS por meio de concurso 

público ou Processo Seletivo; 

 Criar e efetivar o Plano Municipal de Educação Permanente do SUAS; 

 Realizar diagnóstico socioterritorial do SUAS; 

 Adotar Pesquisa de Satisfação do Usuário e do Trabalhador do SUAS; 

 Apoiar os órgãos de Controle Social vinculados administrativamente 

à Secretaria de Assistência Social; 

 Implantar o Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional- SISAN; 

 Ampliar o Programa PAA Leite em parceria com o Governo do Estado; 

 Incentivar a Implantação de Quintais Produtivos; 

 Implantar uma Cozinha Comunitária; 

 Manter o funcionamento da Unidade do SINE BAHIA; 

 Realizar eventos contra discriminação: Organizar passeatas, 

congressos e encontros para combater o racismo e outras formas de 

discriminação; 

 Manter e ampliar as ações do Centro Judiciário de Solução de 

Conflitos; 



 

 

 Manter e aprimorar o atendimento aos programas sociais: Garantir a 

continuidade e a melhoria no suporte oferecido por programas como o 

Bolsa Família; 

 Fortalecer atividades para a terceira idade: Promover atividades 

culturais e recreativas, como pintura, música e teatro, para pessoas 

idosas; 

 Participar de projetos do Sistema Nacional de Habitação: Envolver-

se em iniciativas como o “Minha Casa, Minha Vida” para ampliar o 

acesso à moradia; 

 Ampliar as políticas públicas de apoio à mulher: Desenvolver e 

fortalecer programas que atendam às necessidades das mulheres no 

município em parceria com a Secretaria da Mulher; 

 Capacitar comerciantes e empresários sobre inclusão de pessoas da 

comunidade LGBTQI+: Realizar eventos para estimular a contratação e 

a inclusão dessa comunidade; 

 Aprimorar campanhas de combate à violência: Intensificar ações 

contra violência sexual, pedofilia, maus-tratos e violência 

doméstica; 

 Melhorar o acompanhamento de adolescentes com problemas de vício em 

entorpecentes e prostituição: Implementar medidas para apoiar e 

reabilitar jovens em situações de risco; 

 Promover acessibilidade e adaptações de espaços públicos para 

pessoas com deficiência; 

 Desenvolver campanhas específicas para inclusão social: realizar 

campanhas durante eventos especiais, como a semana da mulher, semana 

da criança e Natal, para promover a inclusão; 

 Expandir programas de assistência sociocultural: Continuar 

oferecendo capacitação profissional, oficinas de artesanato, e 

programas de acesso ao crédito. 

  



 

 

POLI TICAS PU BLICAS PARA 
MULHERES 

 

 Buscar alternativas para a construção da Sede da Secretaria da 

Mulher; 

 Criação do Ateliê de Costura: Implantar um ateliê de costura 

para capacitação das mulheres, com o objetivo de oferecer 

formação profissional em confecção de roupas e fardas 

escolares;  

 Criação da Cozinha Solidária: Desenvolver uma cozinha 

solidária que oferecerá cursos de culinária saudável, com foco 

na qualificação de profissionais e na promoção de uma 

alimentação equilibrada para a comunidade; 

 Criação de Espaço para Incentivo ao Boxe Feminino, promovendo 

a inclusão e o desenvolvimento das mulheres no esporte; 

 Estimular e apoiar a Construção do Centro de Atividades 

Integrativas: Estabelecer um centro dedicado às atividades 

integrativas para crianças com necessidades especiais, como 

autismo e microcefalia; 

 Fortalecer a Coordenação de Atenção à Mulher: Reforçar o 

suporte às ações voltadas para a inclusão da mulher no mercado 

de trabalho, o acesso a cursos, o enfrentamento da violência 

e o empoderamento feminino; 

 Reforçar o Centro de Referência para Mulheres Vítimas de 

Violência: Continuar e ampliar o suporte oferecido pelo centro, 

garantindo que as mulheres vítimas de violência recebam 

assistência adequada e eficaz; 



 

 

 Ampliar a promoção de cursos profissionalizantes para 

mulheres, buscando incluir cada vez mais, mulheres vítimas de 

violência na realização desses cursos; 

 Apoiar a Presença Feminina em Cargos de Liderança: Incentivar 

e promover o aumento da participação feminina em cargos de 

comando no Executivo, garantindo maior representação e 

liderança feminina nas decisões políticas e administrativas. 

 Priorizar o Acesso à Creche para Filhos de Mães de Baixa Renda: 

Garantir que mães em situação de vulnerabilidade tenham acesso 

facilitado a creches, permitindo que possam conciliar trabalho 

e cuidado com seus filhos; 

 Incentivar o funcionamento do Conselho Municipal da Mulher: 

Estabelecer um órgão consultivo e fiscalizador para 

implementar e monitorar políticas públicas voltadas para as 

mulheres, garantindo que suas necessidades sejam atendidas de 

forma eficaz. 

 Realizar Eventos Contra Discriminação: Organizar passeatas, 

congressos e encontros para combater o racismo e outras formas 

de discriminação, promovendo a igualdade e o respeito a todos. 

 Capacitar Comerciantes e Empresários sobre Inclusão da Mulher: 

Realizar treinamentos e workshops para promover a valorização 

e a igualdade de gênero no ambiente de trabalho, incentivando 

a contratação e o apoio às mulheres; 

 Desenvolver o Projeto Empreendedoras de Sucesso: Incentivar e 

apoiar jovens interessadas em iniciar e administrar seus 

próprios negócios, oferecendo formação e recursos necessários 

para empreender com sucesso; 

 Apoiar a Ampliação do Número de Mulheres em Cargos de 

Liderança: Promover ações que incentivem a presença feminina 

em posições de liderança no setor público e privado, garantindo 

maior representatividade e equidade de gênero; 



 

 

 Fortalecer a realização da Feira da Mulher Empreendedora e 

outras iniciativas para incentivar e valorizar o 

empreendedorismo feminino; 

 Apoiar cadeias produtivas em setores com maior presença 

feminina: Incentivar atividades como confecção e agricultura 

familiar. 

 

 

  



 

 

GERAÇA O DE EMPREGO E RENDA  

 

 Ampliar o Programa Local de Desenvolvimento Econômico: Fomentar o 

crescimento econômico local por meio de estratégias direcionadas e 

apoio a iniciativas empreendedoras; 

 Fortalecimento do Comércio Local: Implementar estratégias para 

impulsionar o crescimento e a sustentabilidade do comércio local, 

promovendo o desenvolvimento econômico de Araci; 

 Aprimoramento do Sistema de Inovação e Desenvolvimento Tecnológico: 

Desenvolver um sistema robusto de estímulo à inovação e ao 

desenvolvimento tecnológico, com ênfase no apoio a projetos 

estudantis e à pesquisa acadêmica; 

 Apoio às Pequenas e Médias Empresas de Araci: Implementar políticas 

específicas para o fortalecimento e expansão das pequenas e médias 

empresas, visando sua sustentabilidade e competitividade no mercado; 

 Revisão da Ocupação e Uso do Solo: Conduzir uma análise abrangente 

da ocupação do solo e da planta genérica de valores, corrigindo 

irregularidades e assegurando a devolução de áreas ocupadas 

indevidamente à coletividade; 

 Integração das Atividades de Planejamento Urbano: Alinhar e 

coordenar as ações das secretarias municipais para garantir uma 

gestão urbana eficiente, evitando desperdícios e maximizando a 

aplicação de recursos; 

 Elaboração de Planos Setoriais: Desenvolver e implementar os planos 

setoriais definidos no Plano Diretor Municipal, abrangendo áreas 

como cultura, habitação, abastecimento alimentar, desenvolvimento 

industrial, comercial e de serviços, e limpeza urbana; 

 Incentivo ao Desenvolvimento do Turismo: Promover o turismo nas 

diversas potencialidades do município por meio de formação 



 

 

profissional e investimentos em infraestrutura turística, focando 

no desenvolvimento sustentável; 

 Crescimento Econômico Sustentável: Proporcionar o crescimento 

econômico e a expansão das atividades produtivas sem comprometer o 

meio ambiente, priorizando a proteção, preservação e equilíbrio 

ambiental; 

 Revisão Tributária com Foco na Competitividade: Realizar uma revisão 

tributária baseada na análise das cadeias produtivas locais, com o 

objetivo de aumentar a competitividade dos produtos de Araci; 

 Criação do Sistema de Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I): 

Estabelecer um sistema municipal de ciência, tecnologia e inovação, 

fomentando a pesquisa, o desenvolvimento e a inovação em todos os 

setores; 

 Aumento da Competitividade das Empresas: Desenvolver políticas e 

iniciativas que aumentem a competitividade das empresas locais, 

permitindo seu crescimento sustentável no mercado; 

 Desenvolvimento de Cidades Inteligentes: Incentivar e viabilizar 

mecanismos tecnológicos e de inovação para transformar Araci em uma 

cidade inteligente, com soluções urbanas sustentáveis e inovadoras; 

 Impulsionamento do Turismo Sustentável: Promover o turismo 

sustentável em Araci, integrando as práticas ambientais à exploração 

das potencialidades turísticas do município; 

 Incentivo à Expansão de Novos Negócios e Indústrias: Viabilizar a 

atração e expansão de novos comércios e indústrias, fortalecendo o 

setor produtivo e gerando novas oportunidades econômicas; 

 Criação de Novas Frentes de Geração de Emprego e Renda: Desenvolver 

iniciativas para a criação de novas oportunidades de emprego e 

geração de renda, diversificando as atividades econômicas do 

município; 

 Ampliação dos Programas de Qualificação Profissional: Aumentar as 

vagas em programas de qualificação profissional, em parceria com os 



 

 

governos estadual e federal, visando a capacitação da mão de obra 

local; 

 Expansão das Parcerias com ONG’s e Sistema S: Fortalecer as parcerias 

com organizações não governamentais e o Sistema S (SESI, SENAI, 

SENAC), para oferecer capacitação e qualificação profissional que 

atendam às demandas do mercado; 

 Incentivo à Contratação de Jovens e Aperfeiçoamento Profissional: 

Implementar programas que incentivem a contratação de jovens pelas 

empresas locais e promovam o aprimoramento profissional da 

juventude; 

 Fomento a Novas Oportunidades de Emprego: Desenvolver políticas 

públicas em ampla parceria com a iniciativa privada para fomentar o 

surgimento de novas oportunidades de emprego no município; 

 Implantação de Núcleos para Pequenas e Microempresas: Criar núcleos 

voltados à instalação de pequenas e microempresas em zonas especiais 

de desenvolvimento econômico; 

 Facilitação da Abertura de Novos Negócios: Simplificar e 

desburocratizar os processos para a abertura de novos negócios, com 

foco em micro e pequenas empresas, estimulando o empreendedorismo 

local; 

 Parcerias para Viabilização de Investimentos e Financiamentos: Atuar 

em colaboração com os governos estadual e federal para viabilizar 

uma política de investimentos e financiamentos destinada a empresas 

interessadas em se instalar em Araci; 

 Organizar cadeias produtivas em áreas com alta participação 

feminina: Incentivar atividades como confecção e agricultura 

familiar onde a presença feminina é significativa; 

 Incentivar o registro de microempreendedores individuais: Facilitar 

a formalização de trabalhadores autônomos e pequenos empresários no 

município; 



 

 

 Fortalecer a promoção de capacitação em atendimento e vendas: 

Oferecer treinamentos para funcionários do comércio para melhorar a 

qualidade do atendimento; 

 Desenvolver cursos voltados para arranjos produtivos locais, 

promovendo programas de capacitação específicos para fortalecer 

setores produtivos da região; 

 Prospecção de indústrias de médio e grande porte: Atrair e instalar 

novas indústrias no futuro Distrito Industrial; 

 Oferecer capacitação para empresários e administradores: Realizar 

cursos em gestão, recursos humanos, finanças, marketing e vendas; 

 Estimular o empreendedorismo feminino, bem como, oferecer suporte 

específico para mulheres empreendedoras; 

 Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes: Oferecer mais opções 

de formação para jovens e adultos; 

 Desenvolver o Distrito Industrial de Araci: Integrar as atividades 

industriais ao conteúdo dos cursos profissionalizantes oferecidos; 

 Realizar uma campanha anual de prêmios para o comércio local: 

Incentivar o fortalecimento e a competitividade do comércio local; 

 Ampliar o programa de estágio: Expandir o programa que funciona 

atualmente, oferecendo mais oportunidades de aprendizado e 

experiência profissional. 

  



 

 

CULTURA  

 Buscar parcerias para a construção o Anfiteatro Municipal: 

Desenvolver um espaço dedicado à realização de eventos 

culturais e apresentações ao ar livre; 

 Fortalecer o Projeto Música na Praça, promovendo apresentações 

de artistas locais na Nova Praça Nossa Senhora da Conceição e 

expandir o Projeto para outras praças do município, incluindo 

as novas praças em construção; 

 Realizar Show de Talentos: Destacar novos cantores e músicos 

de Araci e região, com premiações para os melhores; 

 Promover espaços de manifestações culturais no município, para 

a promoção e valorização da diversidade cultural local, onde 

a população possa participar de atividades artísticas, 

culturais, educativas e de lazer, estimulando a criatividade, 

o diálogo intercultural e o fortalecimento da identidade 

cultural da comunidade; 

 Promover a valorização da cultura local, por meio do incentivo 

e apoio a manifestações culturais tradicionais, artistas 

locais, grupos folclóricos, artesanato regional, gastronomia 

típica e demais expressões culturais que contribuam para a 

preservação e difusão da identidade cultural do município; 

 Fomentar a produção cultural no município, incentivando a 

criação e realização de eventos culturais, festivais, 

exposições, espetáculos, feiras de artesanato, teatro, mostras 

de cinema, entre outras atividades que promovam a diversidade 

cultural, a criatividade artística e o acesso da população à 

cultura; 

 Ampliar o acesso da população às atividades culturais, por 

meio da criação de espaços culturais, pontos de cultura, 

bibliotecas, teatros, cinemas, centros de arte e cultura, bem 



 

 

como da promoção de ações culturais itinerantes em diferentes 

bairros e comunidades do município; 

 Fortalecer as políticas culturais municipais, por meio da 

elaboração de um plano municipal de cultura participativo, da 

criação de um conselho municipal de cultura, da implementação 

de editais e programas de fomento cultural, e do 

estabelecimento de parcerias com órgãos governamentais, 

instituições e organizações da sociedade; 

 Fortalecer a realização do Projeto Arte por toda a cidade; 

 Grafite e Pinturas: Exibir obras de grafite e outras formas de 

arte visual; 

 Exposição Fotográfica: Realizar exposições fotográficas de 

artistas locais; 

 Palestras e Oficinas: Oferecer atividades educativas e de 

formação para os fazedores de cultura do município; 

 Oferecer total apoio aos músicos locais: Garantir suporte para 

a contratação de músicos locais em eventos tradicionais; 

 Incentivar a produção audiovisual: Apoiar a criação de 

conteúdos audiovisuais por músicos e atores locais, através da 

abertura de editais; 

 Estimular a educação patrimonial nas escolas e na comunidade, 

promovendo a conscientização sobre a importância da 

preservação do patrimônio histórico, cultural e ambiental do 

município, por meio de visitas guiadas, palestras, oficinas e 

atividades educativas; 

 Música Tradicional Local: Valorizar artistas locais e suas 

contribuições culturais. 

 Música Alternativa: fortalecer a realização de eventos que 

deem maior visibilidade e inclusão a estilos como Rap, Hip 

Hop, Rock, Reggae, entre outros; 

 Manter e ampliar projetos de incentivo à leitura: Continuar e 

expandir iniciativas para promover a leitura na comunidade; 



 

 

 Aprimorar as ações de incentivo à arte: Fortalecer o apoio a 

diversas formas de arte, como teatro, música, dança, cinema 

independente, literatura e artes plásticas; 

 Buscar eventos culturais apoiados pelo Governo do Estado: 

Procurar e apoiar a realização de eventos culturais em parceria 

com o Governo do Estado; 

 Apoiar eventos religiosos e culturais: Incentivar e apoiar as 

festividades e eventos culturais e religiosos locais 

 Incentivar a produção cinematográfica independente: Promover 

e apoiar a produção de filmes independentes no município; 

 Investir nas festividades locais: Continuar a apoiar e 

valorizar as festividades tradicionais e eventos culturais da 

sede e das comunidades; 

 Manter e aprimorar a realização do concurso de quadrilhas 

juninas; 

 Valorizar e apoiar as quadrilhas juninas nas demais 

festividades juninas do município; 

 Manter a tradição das festividades do Aniversário da Cidade: 

Preservar e promover as celebrações do aniversário da cidade; 

 Incentivar a produção musical local: Apoiar a criação e a 

performance de fanfarras, pífanos, reisado, repente, e outras 

manifestações musicais regionais; 

 Realizar exposições musicais e teatrais: Organizar eventos 

regulares para mostrar talentos musicais e teatrais do 

município; 

 Continuar apoiando as fanfarras da cidade: Manter o suporte às 

fanfarras existentes e incentivar novas formações; 

 Manter a realização do Circuito do Forró, garantindo a 

realização das tradicionais festas juninas nas diversas 

comunidades do município, de acordo com o calendário cultural.  

 



 

 

 

 

  



 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Manter e aprimorar a realização do Campeonato Araciense masculino e 

feminino, com foco no aumento da participação e da qualidade das 

competições locais; 

 Implantar gramado sintético no campo society da Quadra Poliesportiva 

Maria Pinho; 

 Manter e aprimorar a realização do Campeonato de Futebol de Bairros; 

 Manter e aprimorar a realização do Campeonato de Futebol Master; 

 Manter e aprimorar a realização da Copa Rural masculina e feminina, 

para estimular o esporte nas áreas rurais; 

 Manter e aprimorar a realização de Campeonatos de Futebol de Base 

(Sub 15, sub 16 e sub 17); 

 Realizar Campeonato de Futsal dos comerciários;  

 Construir novos campos de futebol na zona rural e manter a manutenção 

dos já existentes: Expandir a infraestrutura esportiva na zona rural 

com a construção de novos campos de futebol; 

 Prospectar eventos esportivos regionais e estaduais: Buscar a 

realização de eventos esportivos em nível regional e estadual para 

aumentar a visibilidade e a atratividade do município; 

 Levar eventos de lazer para comunidades rurais: Organizar gincanas 

escolares e eventos esportivos em comunidades rurais para 

proporcionar entretenimento e inclusão; 

 Promover a realização de olimpíadas escolares, em parceria com a 

Secretaria de Educação; 

 Construir novas quadras poliesportivas: Expandir a infraestrutura 

esportiva com a construção de novas quadras poliesportivas no 

município; 



 

 

 Construir novas quadras cobertas: Adicionar quadras cobertas para 

possibilitar atividades esportivas em diferentes condições 

climáticas; 

 Manter a manutenção das quadras já existentes no município; 

 Realizar torneios regionais de Futsal, Basquete e Vôlei: Organizar 

torneios regionais utilizando as quadras poliesportivas existentes 

para fomentar a prática esportiva; 

 Apoiar a prática de Vôlei de Praia, bem como a realização de 

competições desta modalidade no Complexo Turístico de Poço Grande, 

fomentando assim também o turismo esportivo; 

 Apoiar o ciclismo, bem como, realizar e apoiar eventos de 

cicloturismo no município; 

 Apoiar iniciativas sociais ligadas ao esporte: Incentivar e apoiar 

projetos e eventos que combinam esportes com objetivos sociais; 

 Apoiar e incentivar a prática de esportes radicais, como motocross, 

jeepcross e grau; 

 Apoiar atletas em competições regionais e nacionais: Oferecer 

suporte a atletas locais que participam de competições regionais e, 

quando possível, nacionais; 

 Apoiar a Seleção Araciense na participação do Campeonato 

Intermunicipal de Futebol; 

 Fortalecer o “Projeto Fazer Acontecer”: Ampliar e apoiar a atuação 

do Projeto Fazer Acontecer no município, promovendo atividades 

esportivas e de lazer; 

 Fornecer equipamentos esportivos para comunidades rurais: Apoiar 

equipes de comunidades rurais com equipamentos e infraestrutura 

esportiva; 

 Realizar o campeonato de canoagem no Complexo Turístico do Poço 

Grande; 

 Fortalecer o Projeto “Arte Social”, promovendo o acesso de crianças 

e adolescentes à prática de artes maciais; 



 

 

 Criar Escolinhas de Futebol de base nos bairros e comunidades rurais; 

 Apoiar as Escolinhas de Futebol já existentes no município; 

 Apoiar o Projeto Saúde Sob Medida: Fortalecer e apoiar o Projeto 

Saúde Sob Medida para promover a saúde e o bem-estar através do 

esporte; 

 Manter e fortalecer a realização de campeonatos e apoiar a realização 

de outras competições nas diversas modalidades esportivas praticadas 

no município, como: Karatê, Jiu-Jitsu, Capoeira, Boxe, Futsal, 

Society, Handebol, dentre outros.  

  



 

 

INFRAESTRUTURA  

 

 Desenvolver um distrito industrial no município, com base em estudos 

que comprovem a viabilidade e a demanda para atividades industriais; 

 Expandir e aprimorar a iluminação pública em LED com a instalação 

de novos braços de luz e refletores, na sede e zona rural; 

 Expandir a rede de esgotamento sanitário tanto na sede, quanto na 

zona rural do município; 

 Promover a frequente manutenção das estradas vicinais, com 

encascalhamento e terraplanagem, seguindo cronograma para manter 

organização do serviço; 

 Reformar os espaços públicos existentes no município para garantir 

melhor infraestrutura e condições de uso; 

 Realizar manutenção e, se necessário, construir novas passagens 

molhadas ou pontes para melhorar a acessibilidade e a infraestrutura 

de transporte no município; 

 Melhorar o serviço de limpeza pública com a instalação de novos 

contêineres e lixeiras, além de aumentar a frequência de coleta, 

expandir a quantidade de equipamentos e agentes de limpeza conforme 

necessário; 

 Construir novas praças e canteiros centrais com iluminação em LED 

na Sede e zona rural; 

 Promover a revitalização e manutenção de praças já existentes no 

município;  

 Construir um Anfiteatro Municipal para eventos culturais e 

comunitários; 

 Construir novas escolas para atender a demanda educacional 

crescente; 



 

 

 Realizar reformas abrangentes em todas as escolas municipais para 

melhorar as condições de ensino; 

 Pavimentar as ruas na área urbana da sede do município; 

 Pavimentar ruas em povoados e distritos para melhorar a 

infraestrutura rural; 

 Expandir a pavimentação asfáltica na sede e zona rural do município; 

 Construir a sede própria do CAPS para oferecer suporte especializado 

em saúde mental; 

 Construir sede própria da Secretaria Municipal de Educação;  

 Construir novas escolas tanto na sede quanto na zona rural para 

expandir a capacidade educacional; 

 Reformar escolas na sede e na zona rural para melhorar as condições 

de ensino; 

 Construir novos muros de segurança nas escolas da zona rural para 

aumentar a proteção e privacidade de alunos e professores; 

 Construir novas creches padronizadas no município para ampliar a 

oferta de vagas e matrículas; 

 Construir a estrutura própria da base do SAMU para melhorar o 

atendimento de emergência; 

 Implantar nova sinalização de trânsito na sede para melhorar a 

segurança viária; 

 Construir a sede própria da Central de Abastecimento Farmacêutico 

(CAF)para otimizar a gestão e distribuição de medicamentos; 

 Construir novas quadras poliesportivas no município para promover 

atividades esportivas; 

 Construir novas quadras cobertas para eventos e atividades 

esportivas em diferentes localidades; 

 Construir novos campos de futebol na zona rural para estimular a 

prática de esportes; 

 Desenvolver um centro de comercialização de produtos locais ao longo 

da BR, facilitando a venda e a promoção de produtos da região; 



 

 

 Fortalecer o Projeto “Nossa Aguada” com a limpeza de barragens e 

aguadas do município;  

 Fortalecer a realização do “Projeto da Felicidade” que promove 

mutirões de serviços da Secretaria de Infraestrutura nos bairros e 

comunidades rurais do município e leva a integração com outros 

serviços da gestão municipal para estas localidades;   



 

 

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
RECURSOS HI DRICOS 

 

 Fortalecer as ações do Projeto “Mais Água Araci”; 

 Promover a universalização do acesso à água para consumo humano; 

 Promover o acesso à água para produção e consumo animal;  

 Promover a ampliação de perfurações de poços artesianos e ampliação 

da rede destinada à produção; 

 Aprimoramento dos Poços Artesianos: Manutenção e Eficiência: 

Melhorar o funcionamento e a manutenção dos poços artesianos 

existentes no município para garantir um abastecimento contínuo e 

eficiente; 

 Manutenção dos mananciais e barragens públicas; 

 Fortalecer o Projeto “Nossa Aguada”, com a limpeza, ampliação e 

escavação de barragens individuais, para fomentar a agricultura 

familiar; 

 Promover capacitações de gerenciamento de recursos hídricos voltadas 

para produtores rurais e pessoas beneficiadas com as políticas de 

ampliação do acesso à água;  

 Fortalecer o Projeto “Cidade verde”, incentivando o plantio de mudas 

na sede e na zona rural do município; 

 Realizar ações de educação ambiental em parceria com as escolas, 

associações, igrejas e outras entidades do município; 

 Fortalecer o Projeto “Seagri em todo lugar”, levando serviços da 

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hídricos para 

as comunidades rurais, promovendo maior acesso da população a estes 

serviços; 

 Incentivar e apoiar a ampliação da compra dos produtos oriundos da 

agricultura familiar para a merenda escolar municipal;  



 

 

 Fortalecer a cadeia do milho no município, estabelecendo parceria 

com a agroindústria do município, conquistada através do governo do 

estado;  

 Suporte à Produção e Beneficiamento do Sisal: Valorização do Sisal: 

Oferecer suporte para ampliar a produção e o beneficiamento do sisal, 

agregando valor ao produto e fomentando o desenvolvimento econômico; 

 Fortalecer a cadeia de mandioca do município; 

 Fortalecer a promoção de capacitações voltadas para os agricultores, 

relacionadas às várias etapas da cadeia de produção, com foco em 

técnicas modernas e sustentáveis de cultivo, manejo e gestão 

agrícola;  

 Fortalecer os horticultores do município com a criação de 

iniciativas que valorizem, apoiem e incentivem a sua produção; 

 Manter e aprimorar apoio aos agricultores familiares através da 

doação de sementes e de assessoria técnica, com o objetivo de 

aumentar a produção agrícola e a diversificação de culturas no 

município; 

 Fortalecer o Projeto Terra Nossa, com o fornecimento do serviço de 

aração de terras com tratores para agricultores familiares; 

 Apoio à Piscicultura Local: Suporte ao Setor Pesqueiro: Apoiar as 

associações de piscicultores do município, com ênfase na produção 

do Povoado do Poço Grande; 

 Assessoria Técnica Veterinária: Fornecer assessoria técnica 

veterinária através de associações rurais, garantindo que os 

produtores tenham acesso a orientações especializadas para a saúde 

animal e manejo adequado; 

 Promover a regularização fundiária dos imóveis rurais dos 

agricultores familiares, a fim de fomentar o acesso destes 

produtores às diversas políticas públicas; 

 

 

 



 

 

 Melhoria constante da Infraestrutura para Feirantes: Apoio ao 

Comércio Local: Investir na infraestrutura dos feirantes de Araci, 

incluindo a aquisição de novas barracas metálicas e outros recursos 

para melhorar suas condições de trabalho; 

 Apoio à Associação dos Feirantes: Fortalecimento Econômico: 

Continuar o apoio à Associação dos Feirantes de Araci para fortalecer 

a classe e ampliar sua participação na economia local; 

 Incentivo à Criação de Cooperativas Rurais: Desenvolvimento 

Cooperativo: Estimular a formação e o fortalecimento de cooperativas 

de produção nas comunidades rurais, promovendo a colaboração e o 

desenvolvimento econômico local; 

 Promoção de Cooperativas Industriais: Valorização Local: Continuar 

incentivando a criação de cooperativas voltadas para o setor 

industrial, valorizando a vocação produtiva de cada comunidade e 

fortalecendo a economia local; 

 Fortalecimento das Associações Locais: Diálogo e Benefícios: 

Reforçar o relacionamento com as associações do município, ampliando 

o diálogo e oferecendo benefícios para apoiar o desenvolvimento 

comunitário; 

 Manter o pleno funcionamento do Canil e Gatil Municipal, mantendo o 

abrigamento e cuidado a cães e gatos abandonados, realizando o 

incentivo à adoção responsável e à castração destes animais;  

 Fortalecer a apicultura municipal através de suporte técnico e apoio 

aos produtores de mel; 

 Incentivar a realização de feiras agroecológicas, feiras de 

exposição e feiras de artesanato no município.    



 

 

ADMINISTRAÇA O  

 Expansão da Regularização Fundiária (REURB): Ampliar o programa de 

Regularização Fundiária (REURB) na sede do município e promover a 

regularização dos títulos de propriedades nos povoados, garantindo 

a segurança jurídica dos imóveis. 

 Unificar projetos e programas: Organizar projetos dentro de 

programas e programas dentro de planos para garantir uma hierarquia 

eficiente, priorizar despesas e escolher as melhores políticas 

públicas conforme os recursos disponíveis. 

 Acompanhar a qualidade dos serviços municipais: Avaliar 

constantemente os serviços oferecidos, com base nos objetivos e 

metas definidos. 

 Continuação e Expansão do Espaço Colaborar: Continuar e ampliar o 

Espaço Colaborar, que oferece suporte e serviços aos micro e pequenos 

empreendedores, incentivando o desenvolvimento e a sustentabilidade 

dos negócios locais. 

 Aperfeiçoar canais de comunicação: Melhorar os canais de comunicação 

da Prefeitura com as comunidades dos bairros, povoados e distritos 

do Município de Araci. 

 Reformular estrutura de cargos e salários: Ajustar a estrutura de 

cargos e salários para promover maior eficiência na gestão 

municipal. 

 Aprimorar a ouvidoria municipal: Melhorar o funcionamento da 

ouvidoria para garantir uma comunicação mais eficiente e uma 

resposta adequada às demandas da população. 

 Desenvolver políticas de adequação do quadro de servidores: Garantir 

equilíbrio financeiro e conformidade com as orientações legais sobre 

gasto com pessoal e outras atribuições. 



 

 

 Reduzir burocracia: Simplificar a liberação de laudos, alvarás de 

funcionamento e processos relacionados à construção sustentável e 

ágil de casas e empresas. 

 Realizar audiências públicas: Apresentar receitas, despesas e 

informações sobre transparência no serviço público através de 

audiências públicas regulares. 

 Oferecer capacitação aos funcionários: Proporcionar cursos de 

formação para os funcionários da Prefeitura, visando melhorar suas 

habilidades e desempenho. 

 Desenvolvimento do Sistema de Recursos Humanos: Expandir o serviço 

de Recursos Humanos por meio da implementação de um sistema que 

permitirá aos servidores acompanhar em tempo real sua trajetória no 

serviço público, com a integração de todos os atos administrativos 

desde a admissão até o presente momento. 

 Revisar a legislação tributária municipal: Ajustar a legislação 

tributária para aumentar a arrecadação, reduzir a inadimplência, 

atrair novos investimentos e aplicar recursos de forma transparente. 

 Ampliação do Ponto SAC: Expandir o ponto de atendimento SAC para 

incluir serviços do DETRAN, facilitando o acesso dos cidadãos a 

esses serviços essenciais. 

 

  



 

 

SEGURANÇA E TRA NSITO  

 

 Aprimorar a sinalização de trânsito: Expandir e melhorar a 

sinalização vertical e horizontal na sede do município; 

 Instalar novas placas de sinalização: Colocar placas de sinalização 

nas estradas que conectam povoados e distritos; 

 Realizar campanhas e palestras sobre segurança no trânsito: Promover 

ações educativas para melhorar o comportamento no trânsito e reduzir 

acidentes na sede e zona rural; 

 Fortalecer a estrutura da Guarda Civil Municipal: Manter e melhorar 

a base de apoio da Guarda, incluindo a manutenção e aquisição de 

novos veículos e equipamentos, bem como, a realização de cursos de 

aperfeiçoamento; 

 Reforçar o efetivo da Guarda Municipal, se necessário: Avaliar e 

ampliar o número de agentes da Guarda Municipal conforme a 

necessidade. 

 Avançar na municipalização do trânsito: Estudar e implementar 

soluções para organizar e gerenciar o trânsito local de forma 

eficiente. 

 Fortalecer as rondas rurais pela Polícia Militar; 

 Fornecer suporte total às atividades da Polícia Militar: Garantir o 

apoio necessário para as operações e ações da Polícia Militar; 

 Solicitar ao Governo do Estado a ampliação do efetivo policial: 

Buscar aumento no número de policiais disponíveis para o município; 

 Garantir transporte escolar seguro: Oferecer transporte adequado 

para professores e alunos, com foco na segurança; 

 Oferecer transporte universitário seguro: Proporcionar transporte 

adequado e seguro para estudantes universitários; 



 

 

 Ampliar o sistema de monitoramento por câmeras de segurança na sede 

e zona rural.  

  



 

 

JUVENTUDE 

 

 

 Realizar banco de currículos no município em parceria entre a sala 

do empreendedor e a Secretaria de Juventude, e com o comércio, 

indústria e outros empregadores locais, aproximando os jovens a 

possíveis vagas de emprego; 

 Capacitar jovens para vagas de estágio e trabalho na indústria e no 

comércio local;  

 Ampliar ações da Sala do Empreendedor com foco no estímulo ao 

empreendedorismo juvenil, através de parceria entre a sala, a 

secretaria de juventude, as igrejas e as escolas de nível fundamental 

II e médio; 

 Ampliar a prospecção de investimentos industriais;  

 Capacitar jovens agricultores quanto a novas tecnologias que 

fortaleçam e inovem a produção; 

 Expandir o programa de estágios introduzido durante as gestões de 

Silva Neto e Keinha, e fortalecido na gestão de Keinha e Gilmara; 

 Incentivar os jovens a criarem a carteira ID Jovem, título de 

eleitor, RG, e ao alistamento militar;  

 Estimular a criação de Grêmios Estudantis, em parceria com a 

Secretaria de Educação; 

 Fortalecer o Projeto Cinema na Comunidade; 

 Fortalecer a realização campeonatos de bairros envolvendo a 

juventude; 

 Promover oficinas de Projeto de Vida em parceria entre a Secretaria 

de Juventude e as Escolas de nível fundamental II e médio;  

 Desenvolver Projeto de “Cultura de Paz’ envolvendo jovens e 

adolescentes do município, através de parceria com as escolas e com 

as igrejas do município;  



 

 

 Ampliar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes com foco 

nas áreas com foco nas áreas de maior demanda no mercado;  

 Fortalecer o Projeto Arte por toda a cidade, levando diversas formas 

de arte para povoados, distritos e bairros do município; 

 Fortalecer a realização anual da Semana da Juventude, com a 

realização de feira de profissões, de ciência e tecnologia, bem 

como, com momentos de intercâmbio cultural, tecnológico, artístico 

e de lazer; 

 Criar o dia D da Juventude, no dia 12 de Agosto; 

 Fortalecer a realização de ações como Conferência Municipal da 

Juventude, promoção de feiras da juventude, gincanas municipais e a 

realização de eventos esportivos nas diversas modalidades; 

 Fortalecer parcerias com programas como Universidade Para Todos 

(UPT) e com o ProErd; 

 Desenvolver o Projeto “Jovem cientista” para estimular a 

participação de adolescentes e jovens em projetos de pesquisa em 

escolas da rede municipal e estadual; 

 Buscar a criação do laboratório municipal de ciências; 

 Promover o desenvolvimento de um centro de inovação tecnológica no 

município, dedicado à capacitação profissional, à atração de 

investimentos e ao fortalecimento do empreendedorismo no campo da 

tecnologia; 

 Estreitar a relação entre estudantes do ensino médio da Rede Estadual 

de Ensino e estudantes do Ensino Fundamental II da Rede Municipal 

para fomentar o intercâmbio de conhecimentos e motivar a descoberta 

de áreas de maior aptidão e interesse para a escolha da formação 

profissional;  

 Desenvolver o projeto “Jovem atleta”, em parceria com a Secretaria 

de Esportes, buscando engajar jovens em grupos de práticas 

esportivas, na (s) modalidade (s) que possui maior aptidão;  

 Implementar o Projeto Recomeço para estimular o desenvolvimento de 

jovens em conflito com a lei, através da reintegração ao mercado de 



 

 

trabalho, da retomada aos estudos, da prática esportiva e da 

profissionalização; 

 Fortalecer iniciativas de suporte às famílias de jovens envolvidos 

com drogas; 

 Fortalecer o Programa Municipal de Saúde para jovens e adolescentes, 

em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, buscando 

alternativas mais assertivas no alcance do público jovem;  

 Ampliar a realização de palestras e oficinas relacionadas a questões 

de saúde pública, como sexualidade, gravidez na adolescência, uso 

de álcool e outras drogas, bullying, transtornos mentais e de 

comportamento, dentre outros;  

 Fortalecer o serviço de transporte universitário, já foi ampliado 

significativamente nas gestões de Silva Neto e Keinha e Keinha e 

Gilmara; 

 Estimular a criação de Projeto de Show de talentos, em parceria com 

a Secretaria de Cultura, com o objetivo de estimular e dar 

visibilidade ao talento de jovens e adolescentes nas mais diversas 

vocações artísticas. 

 


