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PLANODE

APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto de Plano de Governo da
coligacdoJuntossomos maisfortes,gestdo2025/2028 do Municipiode
Teofilandia/BA.Apropostadegovernancaaquiapresentadaestabelece
as agoes prioritarias para consolidar os avancos conquistados e elevar
a cidade a um novo patamar de desenvolvimento social e econémico
sustentavel evidenciados nas melhorias das condi¢cdes de vida dos

cidadaos e das cidadas que vivem no territério municipal.

Para que hajacontinuidade no ascendente desenvolvimento de todas
as camadas sociais, a equipe de trabalho pautou-se nosinstrumentos
de planejamento e acompanhamento de metas da gestao publica,
uma vez que todas as vozes importam, porque JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES!

As propostas apresentadas passaram por um processo de
monitoramento e avaliagcao do plano de 2021-2024, com intuito
de requalificar as acdes de melhorias ao acesso dos servicos
publicos, assegurando desta forma a manutencao dos principios
da transparéncia e participagao, principios valorosos desta gestao.
Reafirmamos com esse projeto 0 NOsSsO compromisso por uma
gestao com HUMANIZA(}AO, ACOLHIMENTO, RESPEITO, EMPATIA,
INOVAGAO, UNIAO, DIALOGO, ETICA E TRABALHO INTERSETORIAL

com a participagcao do povo.

Pensar em progresso € vislumbrar uma gestao democratica que
trabalhe em prol de uma sociedade emancipada, escolarizada e
capaz de prover as necessidades do seu povo, sendo estes 0os anseios
da COLIGAGCAO JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

I AVA



PLANODE

OBJETIVOS PRIORIARIOS DA GESTAO

. Assegurar a continuidade de um modelo de gestao publica
democratica e itinerante, de modo que a populacao seja parte ativa
dos atos administrativos da gestao publica;

. Aprimorar a gestao publica, com respeito ao ser humano,
por meio de acgdes voltadas ao atendimento das necessidades do
cidadao, a manutencao do patrimdénio publico, a realizagcao de
obras estruturantes, a renovacao urbana, a luz dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

. Zelar por uma ideologia politica que apoia intervencodoes
econdmicas e sociais promovendo justica social dentro da gestao
publica.
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DIRETRIZES

As acdoes da area da Educacao no Plano de Governo para a Gestao
2025/2028 estardo conectadas as Politicas de Estado, respeitando
o Regime de Colaboracao, atreladas a busca pelo compromisso
da execucao das metas previstas no Plano Municipal de Educacao
(PME). Cabe ressaltar que nossa prioridade serd cumprir e/ou manter
os indicadores ja alcancados que tratam:

1.1- Universalizacao da escolaridade da Educacao Basica com
equidade e qualidade social (Metas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, e 11). Dar
continuidade ao compromisso com a alfabetizacao até o final
do 2° ano do ensino fundamental, bem como recuperar as
aprendizagens afetadas pela pandemia das criancas matriculadas
a partir do 3° ano. Democratizar o acesso, apostar na busca ativa
e garantir a permanéncia do estudante na escola com acodes,
estratégicas destinadas ao combate da evasao, da repeténcia e
distorcdo idade/série de modo a:

1.1.1- Ampliar os investimentos publicos para garantir
o acesso/permanéncia com equidade a populacdo de
criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em todas
as etapas e modalidades da Educacao Basica;

1.1.2- Ampliar significativamente o atendimento em escolas
e creches, com inclusao, qualidade e equidade em todas as
etapas e modalidades de ensino, de modo a promover um
ambiente escolar com infraestrutura fisica e tecnoldgica
favoravel ao ensino e a aprendizagem;

1.1.3- Fortalecer o trabalho de avaliagcao e o monitoramento
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do Plano Municipal de Educacao, com vistas a assegurar
coeréncia entre as leis PPA, LDO, LOA, Plano de Carreira
e Salarios dos Profissionais da educacao e os recursos
financeiros da educacao, de modo a assegurar a otimizacao
de gastos, agilidade, qualidade da gestao dos processos da
secretaria de educacao.

1.1.4- Manter as condi¢cdes para monitoramento e avaliagcao
das politicas de curriculo, bem como do Projeto Politico
Pedagdgico, de forma contextualizada com a realidade de
cada unidade escolar e a comunidade na qual esta inserida;
1.1.5- Assegurar as condicoes Nnecessarias para a
permanéncia e o aprendizado nas escolas e creches,
por meio da melhoria do fluxo escolar, indicadores da
aprendizagem, monitoramento e acompanhamento
escolar, com a promocgcao de acgdes interventivas de
recuperacao das aprendizagens, de modo a promover
igualdade de oportunidades aos estudantes dos grupos de
Nniveis socioecondmico e areas mais vulneraveis, visando a
construcao da cidadania;

1.1.6- Ampliar a oferta da Educacao Integral, em Tempo
Integral e Integrada de forma gradativa na Educacao Infantil
e Ensino Fundamental;

1.1.7- Revitalizar o acervo da Biblioteca Municipal e os
cantinhos de leitura nas unidades escolares, criando
projetos literarios que promovam integracao escola/escola,
escola/familia e escola/comunidade;

1.1.8- Qualificar o transporte escolar gratuito municipal e
intermunicipal, que atende aos estudantesresidentes neste
Municipio em regime de colaboragao com os demais entes
federados e setores da sociedade civil;

1.1.9- Ampliar a frota de transporte escolar e veiculos por
meio de convénios com o governo federal e estadual;
1.1.10- Promover campanhas educativas sobre tematicas
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de seguranca, meio ambiente, saude, transito e outras, em
conjunto com as demais secretarias do municipio;

1.1.11- Expandir o quantitativo de laboratdérios de informatica
Nnas unidades escolares oportunizando a cultura digital,
permitindo o acesso a comunidade local;

1.1.12- Fortalecer os servigcos para acesso a internet nas
escolas municipais, bem como nas pracas e associacoes
comunitdarias com fins a democratizacao da cultura digital;
1.1.13- Manter em regime de colaboragcdao com o governo
estadual os espacos escolares municipais que possibilitem a
Mmanutencao da oferta do Ensino Médio com Intermediacao
Tecnoldogica (Emitec) na zona rural;

1.1.14- Aprimorar as agdes pedagdgicas integrativas entre
alunos e professores das Etapas e Modalidades da Educacao
Basicasofertadas nomunicipioe nascidadescircunvizinhas;
1.1.15- Manter a qualidade da Alimentacao Escolar em todas
as unidades do sistema de ensino municipal junto com o
Conselho de Alimentacao Escolar (CAE);

1.1.16- Ampliar gradativamente o percentual de aquisicao
de alimentos da Agricultura Familiar exigido pelo
Programa Nacional de Alimentagcao Escolar no cardapio da
Alimentacao Escolar;

1.1.17- Intensificar as acdes integrativas entre estudantes
das escolas publicas, privadas e instituicdes da sociedade
civil organizada do municipio, revitalizando os espacos que
promovam arte, esporte e lazer;
1.1.18-Garantiracontinuidade das melhoriasno Atendimento
a Educacao Especial com maisinvestimentos nas unidades
de ensino, no Espaco Acolher e instituicdes parceiras;

1.1.19- Fortalecer as acdes pedagodgicas por meio da
aquisicao de instrumentos musicais como promotores de
aprendizagem, visando a democratizagcao da musica na
Educacao;
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1.1.20- Reaparelhamentoda FanfarraMunicipalTeofilandense
Pedra de Ouro (FANTEP), para incentivar o civismo entre os
jovens;

1.1.21- Ampliar o acesso e fortalecer as acdes da Fanfarra
Municipal Teofilandense Pedra de Ouro (FANTEP) nas
comunidades como ferramenta de ensino e aprendizagem
estimulando o protagonismo estudantil, o resgate a
sociabilidade e a inclusao social;

11.22- Manter o apoio para realizacdo/participacdo de
eventos de Fanfarras no territdrio baiano com a parceria e
representacao das familias;

1.1.23- Agregar as agdes do Programa Despertar e do Projeto
ECOCrecheaimplementacaodo Projeto ECOEscolavisando
ampliar as vivéncias e experimentacdes da Educacao
Ambiental e o respeito a natureza como principio educativo
das unidades de ensino;

1.1.24- Viabilizar a climatizacao das salas de aula das escolas
e creches publicas municipais;

1.1.25- Ampliar a oferta das atividades complementares,
por meio dos Ateliés Pedagdgicos, para os alunos no
contraturno, com o desenvolvimento de atividades de
acompanhamento pedagdgico, esportivas, artisticas e
culturais.

1.1.26- Expandir a implementacao da modalidade da EJA,
orientada para o reconhecimento do direito humano e
cidadao, a diversidade cultural, linguistica, racial, étnica e
de género;

1.1.27- Manter parceria com os Conselhos (Conselho
Municipal de Educacao — CME; Conselho de Alimentacao
Escolar — CAE; Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo Nacional e Desenvolvimento da Educacao
- CACS FUNDEB) subsidiando suas necessidades.

1.2- Meta 4: Foco na superacao das desigualdades e a valorizacao

das diferencas, caminhos imprescindiveis para a equidade:

I AVA
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1.2.1- Fortalecer a parceria com a Secretaria de Saude e a
Assisténcia Social para desenvolver acdes coletivas de
saude mental com os estudantes;

1.2.2- Ampliar as estratégias e ferramentas pedagdgicas
para mapear, monitorar e combater todas as formas de
preconceitos, discriminacao e situagcdes de vulnerabilidade
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao,
pessoas surdas, surdocegas, pessoas nhegras, ciganos,
circenses, migrantes, LGBTQIAPN+, publico com altissimos
indices de evasao, de modo a garantir que cada escola seja
reconhecida como territério de direitos, guiado por uma
educacao e pelo desenvolvimento de politicas de equidade
orientada a inclusao e a construgcao da justica social;

1.2.3- Garantir a inclusao das pessoas com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotacao, pessoassurdas, surdocegas, matriculadas
Nno ensino regular, assegurando acessibilidade, a
permanéncia com apoio pedagdgico no turno regular
e contraturno por mMmeio das parcerias institucionais e
ampliacao das especialidades de atendimento do Espaco
Acolher, respeitando a LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

1.2.4- Assegurar as adequacdoes necessarias as estruturas
fisicas, materiais e humana das unidades escolares com
suportes basicos para pessoas com deficiéncia que sao
profissionais da educacao;

1.2.5- Firmar parceria com a Secretaria de Saude para
atendimento preventivo médico e odontoldgico nas
unidades escolares para atender aos estudantes da rede
publica (Programa Saude na Escola);
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1.2.6- Adquirir mais salas multifuncionais para as unidades
escolares com foco no atendimento das condicionalidades
previstas nos programas do governo federal.

1.2.7- Criar junto com os alunos e professores o calendario
escolar antirracista, dando énfase a homens e mulheres

pretos e pretas que sao invisibilizados da histdéria nacional;

1.3- Metas 12, 13, 14 relacionadas ao Ensino Superior:

1.3.1- Viabilizar em parceria com o Governo Estadual agcdes
Nnecessarias para implementar e assegurar condi¢cdoes para
o Programa Universidade Para Todos;

1.3.2- Viabilizar,em regime de parceria com a sociedade civil
o transporte de estudantes universitarios;

1.3.3- Buscar parceria com os poderes publicos estadual
e federal para assegurar a universalizagcao do alcance da
graduacao para os professores efetivos da rede municipal
de ensino de Teofilandia — Bahia.

1.4- Meta 15, 16 e 17, que versa sobre a formacao continuada e

valorizagcao dos profissionais da educacao municipal

1.4.1- Inserir e implementar na politica de valorizacao e
formacao dos (as) profissionais da educacao, a discussao
de raca (letramento racial), etnia, género e diversidade
sexual, na perspectiva dos direitos humanos, adotando
praticas de superacao do racismo, machismo, sexismo,
misoginia, LGBTQIAPN+fobia, capacitismo, e contribuindo
para a efetivagcao de uma educacgao antirracista, laica e
anticapacitista;

1.4.2- Criar, incentivar e fortalecer politicas intersetoriais,
para desenvolvimento de estratégias em rede de atencao

e prevencao de violéncia com o auxilio/parceria da
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educacao, assisténcia social e saude, no enfrentamento dos
diferentes tipos de violéncia perpetradas contra criancgas e
adolescentes.

1.4.3- Promover a revisao do Plano de Cargos, Carreira,
fungcdes PuUblicas e Remuneracao dos Servidores do
Magistério do Municipio, Lei Complementar n° 024/2012
com a participacao dos servidores da educacao;

1.4.4- Fortalecer e garantir formacao inicial e continuada de
profissionais intérpretes libras/ portugués da educacéao;
1.4.5- Garantiroreordenamentodarede de modo a qualificar
a oferta dos servicos educacionais no municipio.

1.4.6- Garantir a continuidade do pagamento do
piso nacional dos (as) professores(as), como uma
das acgdes para garantir a valorizagcao docente;
1.4.7- Fortalecer parcerias com instituicdes de ensino
superior, em especial as institui¢cdes publicas (UNEB, IFBA),
para fomentar a qualificacao dos profissionais da educacao;
1.4.8- Ampliar a oferta da formacao continuada focada
Nno atendimento de alunos com transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao,
pessoas surdas, surdocegas , TDH e outras deficiéncias para
todos os profissionais da educacao.

1.5- Meta 18, que aborda sobre a gestao democratica e trata acerca

da democratizacao e da organizagao dos sistemas de educacao;

1.5.1- Regulamentar, por meio de lei, o Decreto n° 62, de 13
de setembro de 2022, que estabelece critérios de meérito
e desempenho para selecao de profissional do magistério
habilitado a funcao de gestor escolar na rede publica
Mmunicipal de ensino do municipio de Teofilandia Bahia
e a Portaria n° 38, 13 de setembro de 2023, que publica o
Edital de selecdo de diretores e vice-diretores escolares das

instituicdes de ensino mantidas pelarede publica municipal

1
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de ensino de Teofilandia—Bahia, com vistas a superacao das
condicionalidades para Selecao Publica interna de gestores
escolares, mediante habilitagcao por critérios técnicos de
meérito, por meio de avaliagcao de desempenho e, formacao
conforme prevé a lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
que tratado FUNDEB Permanente,em seu art. 14, 8§1° inciso
I;

1.5.2- Fortalecer a gestao democratica com a participacao
efetiva da comunidade através dos Conselhos da Educacao,
Conselho Tutelar, NuUcleos da Familia e grémios estudantis;
1.5.3- Manter a periodicidade das Audiéncias PuUblicas e
Conferéncias Municipais de Educacao com o objetivo
de assegurar o monitoramento e avaliagcao das metas do
PME, consideradas como espacos de participagcao de novos
Mmarcos para politicas educacionais e espacgos estratégicos
de discussdes e formulacdes de estratégias sobre o contexto
local;

1.5.4- Assegurar a continuidade da participagcao do
Municipio nas Conferéncias Educacionais intermunicipal,
territorial, estadual e nacional quando realizadas, de acordo
com as orientagdes dos érgaos normativos, a citar: Forum
Municipal de Educacao, Forum Estadual de Educacao e
Forum Nacional de Educacgao;

1.5.5- Fomentar o didalogo com o sindicato dos professores
visando o engajamento participativo da categoria nagestao
das politicas publicas;

1.5.6- Fortalecer as ag¢des do programa Escola Aberta a
Comunidade,quedisponibiliza espacosescolares nofinalde
semana para as atividades das Associagcdes Comunitarias;
1.5.7- Ampliar esforcos no sentido de qualificar a politica
tributaria do municipio de modo a ampliar o investimento

Nna educacao publica;
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1.5.8- Manter o apoio para participacao e oferta de formacao
continuada dos membros dos Conselhos Municipais
de Educacao, para que se fortaleca enquanto orgaos
constitutivo e de normatizagcao complementar do ensino
publico municipal e das instituicdes privadas de educacao
infantil, dando suporte técnico e juridico efetivo;

1.5.9- Implantar, através de projeto de lei, o Nucleo de
Atendimento Familiar na Secretaria de Educacgao tendo
como finalidades acolher, orientar e acompanhar os
processos educativos que envolvam escola, familias e
comunidade;

1.5.10- Fortalecer o trabalho em parceria com o Conselho
Tutelar e Ministério Publico com o intuito de executar as
acdes amparadas por lei, de acolhimento e protecao a
crianca e adolescente tanto no ambito escolar quanto em
seu espacgo de vivéncia familiar;

1.5.11- Intensificar o vinculo entre familia e escola por meio
de agdes com foco nas responsabilidades no que compete
a cada instituicao (familia e escola);

1.5.12- Criar espacos definidos para atuacao dos Conselhos
vinculados a Educacao dentro da Secretaria de Educacao.
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A CULTURA, ESPORTE E
@ | AZER

2.1- Cultura

2.1.1- Consolidar a implementacao do Sistema Municipal
de Cultura (SMC), como instrumento de articulacao entre
gestao, informacao, formacao, fomento, politicas publicas
de cultura, participacao e controle da sociedade civil em
conformidade com o Governo Estadual e Federal;

2.1.2- Estruturar o espaco fisico do Departamento de Cultura,
Esporte e Lazer;

2.1.3- Manter o apoio aos fazedores e fazedoras de cultura
para instrui-los na operacionalizacao dos Sistemas de
Financiamentos Publicos da Cultura (editais, projetos
de criagcao arquitetdnico, criagcao artistica e linguagem),
principalmente os que carecem de alguma forma de
financiamento;

2.1.4- Registro e legalizacao de todas as entidades e artistas
do municipio, os quais estao ligados a cultura, constituindo
parte do Sistema de Informacgdes e Indicadores Culturais;
2.1.5- Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a
criacao, producao, circulagcao, promocao, difusao, acesso,
consumo, documentagcao e memoadria, também por meio
de subsidios a economia da cultura, mecanismos de
financiamento por fundos publicos e patrocinios;

2.1.6- Ampliar a democratizacao dos espacos publicos para
exposicodes culturais e artisticas, consolidando um trabalho
integrado com a biblioteca, Cineco, pracas publicas e
escolas, bem como mobilizar outros espacos privados para
ampliacao da publicidade das producgdes artisticas locais
ou fora das fronteiras territoriais;

14
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2.1.7- Realizar campanhas de valorizagao das culturas locais,
por meio de conteudos para internet, carro de som e radio;
2.1.8- Fortalecer os eventos culturais e de lazer promovidos
por organizagdes nNao governamentais que agenciam
empreendedorismo e valorizacao dos fazedores e fazedoras
de cultura;

2.1.9- Apoiar acriacdo de um espaco publico/Casa da Cultura
qgue promova aproximacao dos municipes com os fazedores
e fazedoras de cultura visando o fortalecimento da cultura
local;

2.1.10- Promocao de manifestagdes artistico-culturais, como
oficinas, exposicdes, palestras, apresentacdes artisticas,
entre outros;

2.1.11- Apoiar as agcoes intersetoriais que visem arevitalizacao
de espacos e aspectos identitarios da cultura local;

2.1.12- Criar o Portal dos Vaqueiros na entrada da cidade
como elemento identitario do municipio;

2.113- Implantar as gincanas culturais que fomentem o
protagonismo juvenil;

2.1.14- Expandir o Festival de Quadrilhas do Municipio
envolvendo escolas e comunidades locais;

2.1.15- Instituir por meio de Projeto de Lei a Semana da
Cultura no calendario dos eventos municipais;

2.1.16- Fortalecer as festas tradicionais do municipio,
fomentando a economia municipal;

2.1.17- Mapear e definir agcdes de combate as violagdes de
direito relacionadas as questdes de género;

2.1.18- Implantagcao do Projeto Escola e Cultura na Pracga,
com programacao de atividades sociais, de cultura e lazer
que visem promover e apoiar os artistas locais, assim como
Mmovimentar o comeércio;

2.1.19- Assegurar apoio aos eventos religiosos Nno municipio;
2.1.20- Revitalizar o Festival Gospel e valorizar a cultura
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evangélica;

2.1.21- Apoiar a realizagcao de Festivais de Artesanatos no
municipio;

2.1.22- Consolidar e fortalecer a participagcao dos musicos
locais, fazedores e fazedoras de cultura nos festejos
Municipais, garantindo espacos para a diversidade de
manifestagcdes culturais, género, étnico racial, de matrizes
africanas e participacao de género;

2.1.23- Ampliar a divulgacao do calendario oficial de eventos
culturais no municipio, por diversos meios para que os
Mmunicipes e também os visitantes da cidade possam
prestigiar;

2.1.24-Criar politicade preservacaocontinuadospatrimdnios
historicos municipais;

2.1.25- Fomentar, apoiar e promover cursos de capacitacao
aos fazedores e as fazedoras de cultura do nosso municipio
com o objetivo de discutir politicas publicas e agcdes no
ambito do empreendedorismo local;

2.1.26- Instituir na Camara de vereadores mogdoes de
aplausos paravalorizacao e incentivo aformacao de mestres
populares;

2.1.27- Fomentar participacaocultural nomunicipio por meio
dos canais de comunicacao criando parcerias e incentivo;
2.1.28- Fortalecer as agdes com a Radio Comunitaria,
percebendo esse meio de comunicagcao como instrumento
social de publicitacao da arte, cultura e lazer dentro do
municipio;

2.1.29- Desenvolver agcdes praticas com didlogo de formacao
profissional, incluindo economia solidaria para a juventude,
com énfase aos alunos da EJA (Educacao de Jovens e
adultos);

2.1.30- Fomentar a necessidade de criagcao de leis de

patrimodénio histdrico, natural, material e imaterial para
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reconhecer os bens patrimoniais do municipio, com
planos de salvaguardar estes patrimdnios (Ex, Tanque de
Pedras, Fazenda Morrinho, Carnaval da Rocinha, Capoeira,
Vaquejadas, Cavalgadas, Fanfarra, Reisado, Igreja de Santo
Antonio, Trezena de Santo Antdnio, entre outros);

2.1.31- Manter a realizagcao da Conferéncia Municipal de
Cultura de dois em dois anos e nestes intervalos fazer
seminarios e oficinas discutindo questbdes culturais e
ouvindo a comunidade;

2.1.32- Estimular a participagcdao do comércio local e
empresas no fomento a cultura, por meio de campanhas
de sensibilizagao e investimento cultural;

2.1.33- Garantir a manutencao da Biblioteca Publica
Municipal e potencializar esse espagco como local de
circulagcao da producao artistica e cultural no municipio.

2.2 ESPORTE

2.2.1- Apoiar o ECOclicismo com escolhas e formalizacao de
roteiros e trilhas;

2.2.2- Ampliar as modalidades dos jogos estudantis de
modo a promover agdes de fortalecimento e fomento da
cultura corporal no curriculo da Educacgao Basica;

2.2.3- Manter a parceria com o Instituto Fazer Acontecer
com o objetivo de dar continuidade aos projetos que visem,
através dos esportes e outras brincadeiras, a formacao
cidada de adolescentes e jovens adultos;

2.2.4- Estabelecer parcerias com escolinhas de treinamento
esportivo, bem como, com as demais entidades e
associagdes esportivas visando desenvolver e estimular
pratica saudavel de atividades fisicas nas mais diversas

modalidades;
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2.2.5- Apoiar a participagao de atletas em competicdes
Municipais, regionais e estaduais;

2.2.6- Apoiar as praticas de esporte e realizagcao de
eventos (judd, ciclismo, grupos de corrida, as cavalgadas,
campeonatos futebolisticos);

2.2.7- Ampliar os investimentos na conservacao de espacos
publicos na cidade/campo que favorecam a pratica de
atividades fisicas;

2.2.8- Investir emn campanhas publicitarias de incentivo as
diversas praticas esportivas em todas as modalidades, bem
como na ingestao de alimentacao saudavel;

2.2.9- Criar a Fundacao da Liga Desportiva, oportunizando
financiamento para as participagdes dos atletas em
competicdes intermunicipais e regionais;

2.2.10- Criar calendario municipal de eventos e competicdoes
esportivas anual incentivando os campeonatos locais
abrangendo todas as modalidades esportivas (Volei,
Atletismo, Ténis de Mesa, Futebol, Cross, Ciclismo, Judg,
Natacao, Ritbox, Capoeira e Futevodlei);

2.2.11- Realizacdao dos eventos esportivos do municipio, a
citar: Copa Ouro e Copa rural;

2.2.12- Ampliar as areas de esporte e lazer ao ar livre, como
pracas, pistas de caminhada, parques infantis, academias
ao ar livre, entre outros.
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ASSISTENCIA SOCIAL

4.1- Criar o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI) — O
planejamento e a alocacao de recursos humanos, financeiros e
Mmateriais em ag¢des que tornem a infancia melhor no municipio;
4.2- Elaborar diagndstico socioterritorial para atualizagcao das
demandas do territdrio;

4.3- Ofertar apoio técnico e articular a realizagcdao de acdes de
formacao para conselheiros com o objetivo de fortalecer o controle
social;

4.4- Promover acgdes profissionalizantes de qualificagcao
socioeducativa voltadas para adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e mulheres;

4.5- Construir asede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
4.6- Fomentar agdes visando ampliar o atendimento as familias
em vulnerabilidade acompanhadas pelo CRAS;

4.7- Requalificar o Abrigo Institucional;

4.8- Fortalecer a parceria com a Saude na prevencao e apoio as
familias com dependentes quimicos, alcoolismo e portadores de
HIV;

4.9- Fortalecer a parceria com o Conselho Tutelar e ampliar as
acoes voltadas as criancgas e adolescentes;

4.10- Integrar com a Diretoria de Cultura para disponibilizacao
de oficinas culturais de artesanato, teatro, danca, entre outras
priorizando as caracteristicas regionais;

4.11- Ampliar as acdes do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) no combate a violagcao de direitos entre
familias e individuos;

4.12- Requalificar os espacos fisicos onde sao ofertados o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

4.13- Aprimorar agdes do Centro Missionario;

I AVA
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4.14- Fortalecer parcerias com APAE;

4.15- Ampliar atendimento juridico a populacao vulneravel;

4.16- Promover a implantacao e acompanhamento de novas
acdes socioeducativas voltadas para atendimento as familias
beneficiaria pelo Programa Bolsa Familia;

4.17- Fomentar a politica de assisténcia social no municipio;

4.18- Compromisso com a politica de género e igualdade racial;
4.19- Criar a sala lilas em parceria com a delegacia de policia civil
paragarantirum atendimento humanizado para mulheres vitimas
de violéncia.

4.20- Reativar o Conselho Municipal da Mulher;

4.21- Promover cursos técnicos e profissionalizantes, buscar
parceiras com cooperativas e outros parceiros, como SENAR,
SENAI e Sindicato Rural;

4.22- Implantar e executar o projeto Assisténcia em Movimento;
4.23- Aprovar a Lei Municipal do SUAS;

4.24- Implantar a Vigilancia Socioassistencial;

4.25- Ofertar qualificagcao aos trabalhadores do SUAS;

4.26- Fortalecer e apoiar os conselhos de direito da pessoa idosa,
criancas e adolescente, mulheres e assisténcia social.

4.27- Criar na Secretaria de Assisténcia Social a sala dos conselhos
com uma Secretaria Executiva exclusiva para auxiliar no bom
andamento das atividades;

4.28- Aumentarafrotadeveiculosparaasatividadesdosprogramas
e servicos da assisténcia social como garante a legislacao do SUAS;
4.29- Ofertar cursos profissionalizantes a jovens e adultos.
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AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

5.1- Ampliar o servico de assisténcia veterinaria no municipio;

5.2- Intensificar a implantacao das politicas de convivéncia com o
semiarido;

5.3- Ampliar o servico de construcao, ampliacao e limpeza de
barragens;

5.4- Implantar projeto para analise de solo dos pequenos
produtores rurais;

5.5- Incentivar a formalizacao de produtos de indicagcao geografica
Nna agricultura familiar;

5.6- Viabilizar a perfuracao de novos pogcos em pontos estratégicos
do municipio para producao de alimentos;

5.7- Apoiar a implantacao de sistemas integrados comunitarios
de producao agricola;

5.8- Implantar o servico de apoio técnico ao pequeno produtor
rural;

59- Ampliar os programas de capacitagcao dos produtores
agricolas;

5.10- Criar a feira agroecologica;

5.11- Fortalecer a parceriacominstituicoesde crédito parafomentar
a agricultura familiar;

512- Viabilizar a implantagcao de projeto para a criagao e
beneficiamento da tilapia em aguadas publicas;

5.13- Realizar novas parcerias junto a EMBASA, para garantia da
seguranca hidrica na zona rural;

514- Incentivar a estruturacao de cooperativas da agricultura
familiar;

5.15- Implantar o banco de sementes no municipio;

516- Apoiar e realizar parcerias com associagdes comunitarias
rurais;

517- Incentivar a participagcao dos produtores da agricultura
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familiar no fornecimento do PNAE.

5.18- Estabelecer apoio as organizagcdes sociais na captacao de
recursos para desenvolvimento de atividades comunitarias;

5.19- Buscar recursos junto ao Governo Federal para implantacao
de agroindustria da agricultura familiar.

5.20- Ampliar o programacao de aracao de terra para agricultura
familiar;

5.21- Ampliar a parceria com a Secretaria de Educacao para criar
Nnovas estratégias de difusao do conhecimento no tocante a
questoes agricolas no curriculo escolar, em especial nas escolas
da zona rural, como forma de combate ao éxodo rural e fomento
a producao agricola sustentavel, o que estimulara a geracao de
emprego e renda na zona rural;

5.22- Fortalecer as agcdes permanente de cuidado e protecao aos
animais de rua, incluindo castragao, vacinacao, campanha de
combate ao abandono, estimulo a adocao consciente, dentre
outras acdes, bem como apoiar as iniciativas do Abrigo dos
Animais.

6.1- Fomentar a atragcao de fabricas para o municipio;

6.2- Implementar um plano de arborizacao para a cidade;

6.3- Implantar o Centro Administrativo de Teofilandia — CAT,;

6.4- Pavimentar ruas da sede e povoados;

6.5- Viabilizar a implantacao de coleta seletiva de lixo, através de
cooperativas;

6.6- Adquiirir veiculos, maquinas e equipamentos via parceria com
o governo federal;

6.7- Melhorar e expandir o sistema de iluminagcao urbana e rural;
6.8- Organizacao da Feira Livre;
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6.9-Viabilizar a construcao do centro de abastecimento municipal;
6.10- Manter e recuperar estradas vicinais da zona rural;

6.11- Requalificar os Tanques de Pedras;

6.12- Melhorar e implementar a sinalizacao vertical nas vias do
municipio;

6.13- Padronizar o servico de taxi e mototaxi através do
cooperativismo;

6.14- Implementar junto aos Governos Federal um programa de
habitacao no municipio;

6.15- Realizar parceria com Secretaria de Seguranca Publica para
instalagcdao de uma base da Policia Militar no Povoado do Setor;
6.16- Realizar parceriacom o Governo do estado pararequalificacao
da estrada de ligacao entre a sede e o povoado do setor;

6.17- Ampliar o servico de requalificagcao e construcao de pracas;
6.18- Reformar o Mercado Municipal Dr. Antonio;

A ADMINISTRAGCAO E
AN CINANCAS

7.1- Manter o pagamento de salarios dos servidores, fornecedores,
terceirizados em dia e respeitando a legislacao;

7.2- Fortalecer o comeércio local;

7.3- Manter a administragcao aberta para dialogar com funcionarios
efetivos, contratados e populagcao em geral;

7.4- Utilizar o orcamento municipal para medir eficiéncia e eficacia
das acdes estabelecidas no Plano de Governo e estabelecer um
Programa de Metas;

7.5- Implantagcao do Centro Administrativo para dinamizar e
qualificar os servicos publicos;

7.6- Modernizagcao da administragcao com programas de controle
administrativo, tributario e fiscal;

7.7- Ampliar o atendimento aos contribuintes, de forma a agilizar
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todo andamento dos processos tributarios;

7.8- Enfrentar as adversidades da gestao orcamentaria, financeira,
objetivando o cumprimento das metas, limites e condicdes
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e outros
regramentos estabelecidos pelas demais normas vigentes da
Administracao Publica;

7.9- Ampliacao do sistema de monitoramento por camera,
instaladas em pontos estratégicos do municipio, através de
parcerias estabelecidas com a Policia Militar e Policia Civil, bem
como com o setor privado;

7.10- Aumentar o conselho politico com a participagcao de todas as
entidadescivisorganizadas e asociedade, paraacompanhamento,
discussao e fiscalizacao das agcdes do Municipio;

7.11- Continuacao da politica de requalificagcao de todos os imodveis
publicos municipais;

7.12- Aumentar as capacitacdoes dos servidores de todos os setores

para melhorar a qualidade no servico publico;

SAUDE

8.1- Construir a sede do PSF da Cidade Nova;

8.2- Reformar PSF do Baixao, com implantagcdao do servico de
Odontologia;

8.3- Reformar demais Unidades de Saude da Familia;

8.4- Ampliacao do Hospital Waldemar Ferreira de Araujo;

8.5- Instalagcao Sala Vermelha no Hospital Waldemar Ferreira de
Araudjo;

8.6- Construgcao da Sede do Centro de Reabilitacao;

8.7- Construcao sede do SAMU 192;

8.8- Construcao sede do CAPS;

8.9- Manutencao da Casa de apoio para pacientes que realizam
tratamento fora do domicilio;
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8.10- Aquisicao de nova ambulancia UTI;

8.11- Renovacao da frota de transportes;

8.12- Ampliar o sistema de comunicagcao e atendimento
emergencial interligado a zona rural;

8.13- Ofertar mais especialidades médicas no municipio;

8.14- Ampliagcao do servico de planejamento familiar;

8.15- Ampliagcao do Programa Saude em Todo Lugar;

8.16- Ampliar o Programa Melhor em Casa;

8.17- Interligar a rede de Saude Mental no municipio;

8.18- Implantar CAPS II;

8.19- Aumentar o elenco de servicos laboratoriais e Exames
meédicos narede de saude,com descentralizagcao para as Unidades
de Saude da Familia;

8.20- Implantar laboratério no Hospital Waldemar Ferreira;

8.21- Ampliar o acesso ao fornecimento de medicamento de alto
custo na rede de saude;

8.22- Implantar equipe multiprofissional de assisténcia as
Unidades de Saude da Familia;

8.23- Ampliacao do servico de protese dentaria;

8.24- Ampliagcao do Programa Saude nas Escolas;

8.25- Fortalecer o Programa Municipal de Saude Bucal;

8.26- Adquiirir a Unidade Odontomoavel;

8.27- Ampliar o servico de RX odontologico;

8.28- Implantacao do servico de telemedicinag;

8.29- Implantacao do servico de eletrocardiografia no Povoado do
Setor;

8.30- Ampliar o sistema de comunicagao via aplicativo de celular
com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames
e outros servicos);

8.31- Assegurar o pleno funcionamento do servico municipal de
farmacia;

8.32- Fortalecimento da Politica de Humanizagcdao na rede
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municipal;

8.33- Promover a capacitagcao continua dos profissionais de saude;
8.34- VValorizagao dos profissionais da saude;

8.35 Possibilitar melhores condi¢cdes de trabalho aos funcionarios
da saude;

8.36- Controle e prevencao de endemias através da Vigilancia em
Saude;

8.37- Fortalecer as instancias de Controle Social da Saude;

8.38- Fortalecer a politica de saude do Homem, Mulher, Crianca e
Idoso;

8.39- Intensificar atividades na academia da saude, bem como
incentivar a pratica de atividade fisica e de habitos de vida
saudaveis para a populacao;

8.40- Ampliar a assisténcia em Doencas Infecto Contagiosas;
8.41- Garantir a cobertura com 100% das microareas com agentes
de saude.

8.42- Implantacao do Servico de Especialidades em Saude Bucal.
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