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VISAO GERAL

O nome Itaparica origina-se da lingua Tupi e significa “cerca feita S
de pedras”, em virtude dos inumeros arrecifes que contornam
toda a costa da Ilha. Com suas areas cobertas de mata atlantica
preservada, restingas emanguezais, a llha é um lugar bucdlico,

um verdadeiroconvite para desfrutar a natureza.

Dentre os registros historicos da llha, encontra-se a vinda, em
1510, do navegador portugués Diogo Alvaro Correia, o
“Caramuru”. Enamorado da princesa tupinamba “Paraguacu”,
filna do cacique Taparica, desposou -a, constituindo, a partir da
unido das etnias europeia eindigena, a primeira familia

originalmente brasileira. S~
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INTRODUGCAO T~

i
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato

Zezinho Oliveira, para a administracao municipal no periodo
2025-2028. O conteudo programatico das propostas foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo
de sua trajetoria de vida como prefeito, homem do
campo e pai além da contribuicdo da populacdao local.
O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao
realmente comprometida com a populacao itaparicana.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se
vislumbra um amplo desenvolvimento. Neste sentido,
templa em todos os setores ideias inovadoras que te
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no ambito municipal tanto na esfera publica como na
privada, de forma que estas instituicdes passem a exercitar
a maxima da responsabilidade social. Neste periodo, o
candidato, continuirpa implementando o novo Modelo de
Gestao na administracao municipal iniciado em 2021,
propondo e executando projetos estruturantes em servicos
criticos para a populacdo, com resultados altamente
positivos nas diversas areas de atuacao do Governo. No
momento atual se observa que um dos maiores anseios da
comunidade esta voltado para o setor da infraestrutura e
geracao de emprego e renda no que diz respeito ao ambito
estrutural da cidade. Dessa forma, pretende-se ampliar os
servicos ja existentes no municipio e implantar outros, g
juntos garantam a comunidade uma estrutura digna




opulagéo, marca da nossa trajetoria politica.

Dentro das ac¢les, pretende-se  estimular as empresas
locais a assumirem uma postura proativa em relacao
a conservacao dos equipamentos municipais, a exemplo das
pracas e quadras de esportes. Além das parcerias locais
se buscara manter o apoio de orgaos da
administracao publica nas duas esferas (Federal e Estadual)
por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas
areas prioritarias da infraestrutura da nossa gestao e que se
encontram elencadas ao longo deste documento.
Durante todo o0 mandato a realizacao dos objetivos
almejados estara atrelada a valores como trabalho,
transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sao 0s
principios que deverao caracterizar uma administracao fort
e verdadeiramente comprometida com o0s anseios da




Destaque-se ainda que todas as a¢des propostas estardao em

consonancia com a legislacao (Federal, Estadual e Municipal
vigentes) e obedecerao o principio da sustentabilidade
econbmica e socioambiental.Cabe ressaltar que este
Programa ndao se configura uma ideia imposta, mas apenas
um esboco das principais acdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicbes que possam vir a
surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da
gestdo quando a administracao mantera a participacao da
comunidade no proximo periodo.

O modelo de gestao a ser continuado, com foco em
instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento
de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina
de execucdo e meritocracia, também possibilitara a coleta
analise de informacdes preciosas para a concepcdao de novas
olucdes que levarao a cidade no meédio e longo prazos;
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solucdes que levarao a cidade a atingir um posicionamento
compativel com a sua importancia para a regiao. O Plano de
Governo aqui delineado representa um modelo de gestao de
alto desempenho com participacao cidada e reflete
simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do
candidato. As  propostas mantém objetivos e projetos
ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardao uma administracao extremamente dedicada e
competente, muito proxima e conhecedora das necessidades
dos itaparicanos.
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/- PROJETO DA CIDADE T~
N
Este Plano de Governo considera um posicionamento de
lideranca para Itaparica a médio e longo-prazo. A Visao que
orientara o Governo, com alcance para o futuro-proximo,
posiciona Itaparica como uma das melhores cidades da Bahia
para se viver, trabalhar, empreender e conhecer.

» Referéncia nacional em reducao de déficithabitacional;

'No campo da sustentabilidade, posiciona a cidadecomo
referéncia regional em desenvolvimento sustentavel com a
preservacao de seu patrimonio ambiental.

* No campo politico, colocamos a cidade como umdos principai
centros politicos e culturais do cenario regional.

» Referéncia regional em gestao publica de altodesempenho.
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~ OBJETIVO DA GESTAO S~
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» Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdaodos
servicos publicos municipais;

» Transformar a cidade, dotando-a de equipamentosurbanos
mais adequados as demandas e ao crescimento da populacao;

» Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da
paisagem e do patrimonio natural, cultural e historico no
processo de desenvolvimento da cidade;

« Garantir maior igualdade de oportunidades para osjovens e

criangas Itaparicanos,; \




« Contribuir para a formacao de um ambiente de negocios
altamente competitivo e para o crescimento economico
sustentavel;

» Tornar Itaparica uma das cidades mais integrada doponto de
vista urbanistico e cultural;

« Posicionar Itaparica como importante centro politicono
cenario Metropolitano.

» Posicionar 0 municipio como cidade atrativa aos novos




| ./ - /\/
=~ PRINCIPIOS DA GESTAO T
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» Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritariode
governo, aproximando-o dos cidadaos;

« Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos
de planejamento e acompanhamento para toda a maquina
municipal;

* Incluir a participacao popular como diretriz de governo
atraves da implementacao de diversos mecanismos de
dialogo com a populacao como PPA Participativo e Criacao o
ativacao de Conselhos Municipais na area da Infraestrutura




 Garantir que os servicos publicos prestados pelaPrefeitura
tenham o mesmo padrao de qualidade em todas as regides
da cidade;

» Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura
atraves de parcerias com o setor privado e outras esferas
de governo;

« Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol
dosservicos ao cidadao e da eficiéncia dos processos da
administracao municipal a se integrar ao presente.
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» Estabelecer uma prefeitura integracao entre as politicas
publicas e municipais, estaduais e federais;

« Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da
secretaria de infraestrutura;
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PROPOSTAS DE GOVERNO —

W—/
As propostas serao apresentadas abrangendo ainfraestrutura,

saude, educacdo e esporte, turismo e cultura e assisténcia social
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da
area, as diretrizes, as metas e os projetos que a compdem.

» Diagnadstico: analisa os avancos observados nos ultimos quatro
anos e os principais desafios a seremenfrentados nos proximos
anos na cidade.

* Diretrizes: apresentam o desdobramento dosObijetivos Centrais
do Governo para a infraestrutura.

* Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguido
Infraestrutura alinhados com as diretrizes.

* Projetos: sao as acdes praticas que, em conjunto,permitira

atingir as metas. \
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— PROPOSTAS NA INFRAESTRUTURA o~

)

 Realizacao de obras de pavimentacdao em paralelepipedo e
drenagem no Parque das Amoreiras, Rua do Areal,
Cajazeiras, Nova Misericordia, Ladeira do Bela Vista, Rua do
Posto medico de Ponta de Areia, Rua do Céu, Rua do Verao,
_oteamento Ilha Verde, Estrada do Engenho; Ampliacdo da
pavimentacao do Mocambo, Buraco do Boi, Rua Principal do
Vela Branca, Ruas da Rocinha, Ponta Ville, Rodotec;

* Reiterar solicitacdao junto ao Governo Estadual aampliacao
de cobertura da rede coletora de esgoto e abastecimento
agua;

» Expansao da iluminacao em LED em vias publicas

dacidade; \




* Reiterar celeridade na reforma do estadio municipal com a
construcao de um moderno centro esportivo que garanta
melhor estrutura a pratica de esporte, campo de varzea;

* Implantacao de Plano de Gestao dos Residuos Solidos com
direcionamento correto do lixo;

* Implantacao de Plano de Gestao dos Residuos Solidos com
direcionamento correto do lixo;

 Reforma e ampliacgo do cemitério de Itaparica
comconstrucao do Velorio Municipal.

 Manter projeto de ampliacago do Parque de
lluminag¢aovisando atender ao maximo todo o municipio;

« Expandir a ampliacao de rede de elétrica iniciado,visando
atende comunidades desassistidas;
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* manter projeto de manutencao das estradas vicinais do
municipio, sobretudo as estradas de pavimentacdao com
revestimento primario (cascalho);

« Construcao, reforma e modernizacao das pracas publicas
de praca de Manguinhos, praca do Mocambo, Praca da
Portelinha, praca Getulio Vargas, praca loteamento parque
das Amoreiras, Praca Carneiro Ribeiro, praca parque das
fontes, praca do jardim dos namorados, transformando-as
em espacos de convivéncia e lazer o que implica em
implantar equipamentos esportivos, bem como na
arborizacao e embelezamento;

b\




» Ampliacao da Praca Digital com a disponibilizacaode ponto
de internet livre para a populacao;

« Ampliar projeto de identificacao através placas nas
entradas das ruas da cidade, com seus respectivosnomes,
bem como na entrada das comunidades.

* Construcao de Centro Poliesportivo na area da embasa
visando atender varios segmentos da sociedade,
proporcionando melhor qualidade de vida a populacao.

N\



W—/

N —

\ / i

/ . i
“ PROPOSTAS NA SAUDE S
N

A nossa meta para a saude é o acesso universal,igualitario e
gratuito a todos os cidadaos, com énfase também na
prevencdo, para uma melhor qualidade de vida de nossa

populacao.
* Revisao do Plano Municipal de Saude;

« AM
atend

pliar qualificagcao dos profissionais de saudevisando
imento mais humanizado da rede de atencdao a

popu

acao;

 Manter o fortalecimento e ampliacdo do Programa

deSaude da Familia;
* Implantar um sistema informatizado e integrado entre as
unidades de saude com o armazenamento do historico de

atendimento dos pacientes; \




* Expandir o apoio aos Centros de Atendimento aos
dependentes de alcool e drogas para apoio a recuperacao
do dependente, incluindo assisténcia ao nucleo familiar;

« Fortalecimento e ampliacao da Academia de Saude,
proporcionando através das atividades fisicas, a melhora na
qualidade de saude e de vida;

 Manter o planejamento de remodelar, modernizar e
profissionalizar o sistema de funcionamento do Hospital de
referéncia da llha de Itaparica (HGI), atraves de ampla
discussao com o Estado, a sociedade e todos os agentes
envolvidos, para umasolucao definitiva que gere satisfacao

aos Municipes;




« Manter o funcionamento do Centro de Especialidades,
com as especialidades medicas existentes no servico publico
municipal(Enfermagem, ginecologista, pediatra, urologista,
USG, obstetra, cardiologista, laboratério), diminuindo
também a necessidade de deslocamento para outras
cidades para tratamento meédico;

» Implantacao do Centro de EspecialidadesOdontoldgicas
(CEO);

* Manter o funcionamento da base do SAMU e renovacao de
frota UBS;

* Implantacao do Centro Municipal de Hemodialise;

« Aquisicao de uma UTI Movel 24h (Veiculo
comeqguipamentos e equipe necessaria para o translado de
pacientes para Unidades de saude com maio

complexidade); \




» Construcao da UPA ltaparica;

» Reforma e modernizacao de todas as unidades de saude e
construcao do posto Centro e Manguinhos;

» Construcao de um Centro de Reabilitacao;

» Construcao de Consultorio Veterinario Municipal;
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PROPOSTAS PARA EDUCAGCAO E ESPORTES 5

A educacdo é a mola mestra do desenvolvimento de uma
nacao”. Ela nos reporta a esperanca de viver emuma cidade
melhor com perspectivas de crescimentoeconOmico e
pessoal como também nos empodera e nos possibilita a
buscar o autoconhecimento e a valorizacao da identidade
cultural e religiosa tao presente em nosso municipio.

A nossa gestao versara sob o principio da ética e
transparéncia com todos os segmentos da sociedade civil
organizada e que possa contribuir de alguma forma para a
transformacao e garantir trés principais caracteristicas qu
devem estar presentes como garantia da qualidade da
Educacdao: integral, contextualizada e com atencao

individualizada. \




Sera integral quando se considera, no seu
desenvolvimento, as dimensdes dos tempos, praticas,
conteudos e territdrios das acdes educativas, na escola e em
outros lugares de aprendizagem. Leva em conta as
articulacbes intersetoriais entre politicas publicas, a
participacao continua e ativa da comunidade e dos proprios
estudantes. Envolve principalmente o foco no direito de
cada crianca e cada adolescente a ter acesso, a permanecer
e aprender e a concluir cada etapa da Educacao basica;

Sera contextualizada quando levar em conta arealidade das
pessoas, do lugar, da cultura e das relacdes sociais onde se
desenvolvem as acdes educativas;

N\




Sera individualizada quando reconhecer que cada crianca e
adolescente sao sujeitos do processo de aprendizagem
reforcando e valorizando sua cultura, seus conhecimentos e
suas possibilidades, apoiando-os no enfrentamento de seus
desafios;

Como parte desse tripé: (integral, contextualizada e
individualizada), deve se desafiar, avancar cada vez mais
como instituicao participativa e democratica. Desafio,
contudo, que nao é sO da Educacao, mas tambéem das
outras politicas publicas, para que o sistema de garantia de
direitos seja de fato implementado, precisaremos das
seguintes acoes estrategicas:
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Manter a distribuicdo para os alunos da rede escolar
fardamento contendo camisa, short, calca, sapato e mochila;
* Renovar a frota de veiculos escolares em parceriacom o FNDE;
* Manter atualizado o0s caixas escolares comrespectivas
declaracoes de imposto de renda;
» Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que
precisarem se deslocar de suas residéncias para as escolas
municipais em que estejam matriculados;
 Implantar programa de informatica nas escolas;
« Reforcar praticas esportiva nas quadraspoliesportivas
construidas no ultimo periodo;
* Implantacao de uma ouvidoria educacional para manter um
canal entre a comunidade escolar e a secretaria de educaca

b\




ultrapassar a meta no indice de desenvolvimento daeducacao
basica (IDEB) no fundamental | e ll;

» Elaboracao de calendario escolar voltado para arealidade
local, com o objetivo de diminuir a evasao em periodo da alta

estacao;




1.Universalizar com qualidade o atendimento escolar

« Ampliar investimento na melhoria do espaco fisico das
escolas,padronizado-as para atender as necessidades da
comunidade;

» Requalificagcdo e construcao gradual de escolas em
diversas comunidades do municipio como Manguinhos,
Misericordia, Amoreiras e Bom Despacho para implantacao
do ensino em tempo integral e creches;

« Ampliar a oferta em matricula da creche e da educacao
infantil;
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« Ampliar investimento na melhoria do espaco fisico das” T~
escolas,padronizado-as para atender as necessidades da/\/
comunidade;

« Requalificacao e construcao gradual de escolas em

diversas comunidades do municipio como Manguinhos,
Misericordia, Amoreiras e Bom Despacho para implantacao

do ensino em tempo integral e creches;

« Ampliar aoferta em matricula da creche e da educacao
infantil;

 Garantir a aquisicao de alimentacao escolar da agricultura
familiar com seguranca e incentivando e valorizando os
produtores locais incentivando o consumo de produtos
naturais;




* Ampliar de forma a formacao continuada para os
profissionais da educacao;

* Manter a distribuicao para os alunos da rede escolar
fardamento contendo camisa, short, calca, sapato e
mochila;

« Renovar a frota de veiculos escolares em parceria com o
FNDE;
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2.Gestao Democratica N
» Valorizar os conselhos de municipal de educagéo,/de\/
acompanhamento e controle do FUNDEB e de alimentacao
escolar;

* Criar um férum permanente para discutir a Educacao de
Itaparica em parceria com a sociedade civil organizada e
diversas organizacdes nao -governamentais e associa¢des
esportivas e culturais;

» Estabelecer em parcerias com associacdes de bairros
projetos para as escolas estarem abertas aos final
desemana para que as comunidades possam
executaratividades fisicas, esportivas e culturais;
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3.Escola em tempo integral S~

» Manter planejamento de reestruturacao das escolas cem—___-
capacidade de atender a alunos para a pratica de atividades
esportivas, culturais, interdisciplinares e viabilizar a ampla
utilizacao da informatica na educacao;

* Criar centros da tecnologia da informacdao nas
escolas(biblioteca digital);

» Manter parcerias com as ONGs e sociedade civil como
intuito de fortalecer a ideologia de cidade educadorag;

« Transformar a antiga Creche Municipal no Alto d
Pombas como Centro de atividades esportivas e culturais
com a construcao de quadra poliesportiva eanfiteatro com

capacidade para 500 pessoas; \
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4.Creche e educacao infantil N —

» Finalizacdo da construcdo da creche municipal no primeifo ~—"
semestre de 2025.Construcao de nova Creche no Bom
Despacho em parceria com o FNDE;

* (Criacao de creches comunitarias em ponta de
Areia,Amoreiras, Misericordia;

« Manter o funcionamento de babyteca, brinquedotecase
inclusoteca para todas as unidades de creche e educacao
infantil;
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5.Ensino Fundamental N
« Reavaliar e atualizar a politica de formagéocontinuﬁa\/
para os profissionais de educacdao comvalores que
promovam uma educacao voltada para aformacao de
cidadaos e cidadas criticos, conscientes e responsaveis no
seio da sociedade pluricultural com diversas facetas, em

vista de uma relacao ética, etnica e democratica;

* Manter planejamento e execucdao de reformas todasas
escolas do ensino fundamental;

« Ampliar matricula em tempo integral;

» Reestruturar as escolas que atendem ao fundamental co

equipamentos de cozinha e tecnolégicos;




7 N
Vi g

« Manter e ampliar a parceria com a secretaria de turismo e~~~
cultura de forma transversal a valorizacaoe o resgaste/d—a\/
historia, cultura e patrimdniosculturais e religiosos da Ilha de
Itaparica.

* Manter na programacao a Feira Literaria no municipio
como estrategia de estimulo a leitura bem como promoc¢ao
turistica.

 Criar um centro educacional de visitacao para o resgate das
tradi¢Ges indigenas, africanas e afro-brasileiras em parceria
com a secretaria de turismo e cultura;

N
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« Ampliar o programa integra Itaparica em parceriacom as ~—~
secretarias de salde, social, esporte, conselho tutelar, ~—"
conselho da crianca e do adolescente, ministério publico
visando a busca ativa escolarevasao escolar, baixo
desempenho escolar e no combate a violéncia domeéstica,
trabalho infantil e distanciamento das familias no processo
educacional;

* Implantar preparatorio para o ingresso no Ifba e Ibaiano
com ampliacao de vagas na residéncia estudantil em

Valenca;

N
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6.Educacao Especial T~

» Habilitar os profissionais de Educacdo para atuarem com ~—
eficacia e eficiéncia frente as demandas da Educacao
especial;

. Reestruturar o) centro de atendimento
educacionalespecializado (CAEE);

 Manter o nucleo de coordenacao para a educacao
inclusiva com professores de atendimento educacional
especializado (AEE);

 Ampliar a reestruturacdao das escolas para que
todastenham rampa de acessibilidade com sinalizacao
banheiros adaptados para cadeirantes;

N




« Manter nos curriculos de Educacao infantil e ensino
fundamental | e Il diversos conhecimentos alinhados aos
universais valores das pessoas portadoras de necessidades
especiais, destacando as potencialidades de cada individuo
e devida igualdade de tratamento e de oportunidades: na
vida, na familia, na sociedade, na escola, no mercado de
trabalho, nas instituicbes embasado nas competéncias e
habilidades presentes na BNCC;

* Firmar parcerias com instituicdes e profissionais de outras
areas do conhecimento que possam contribuir, aprimorar,
atualizar e consolidar o suporte teodrico e técnico com
Instituto e associacoes (ION, APAE);
« Formacao de profissionais em libras com base na le
federal de n° 10.436 de 24 de abril de 2002;




* Incentivar professores a participar de cursos
deespecializacao em educacao inclusiva;

* Promover oficinas de criacao em materiais didaticos para
auxiliar professor de turmas regulares com alunos especiais
inclusos;

. Manter a participacdo das  paraolimpiadas
escolaresmunicipais e nacional;

N
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7.Educacao de jovens e adultos (EJA) i
* Fazer o mapeamento e diagnostico para elaboragw
estratégias para diminuir a evasao escolar;
* Vincular diretamente a EJA com programasmunicipais de
saude e assisténcia e distribuicao de renda;
« Oferecer formacao profissional como parte integrante do
curriculo em parceria com o IFBA, SENAC, SEBRAE, SESC;
» Oferecer EJA no diurno para os trabalhadores do noturno;
» Assegurar turmas da EJA nas diferentes localidadesse
houver demanda;
 Ofertar material didatico apropriado ao publico EJA;
* Manter e ampliar o programa de estagio remunera
como parte integrante da carga horaria semanal.

N
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8.Valorizacao dos profissionais de educacao e segura%
na escola S~
* Criar foruns de dialogos com a categoria dos docentes, os
trabalhadores da educacao e a comunidade que frequenta a
escola;

» Rediscutir o plano de carreira com os profissionais da
educacao e reordenar o funcionamento da rede com o
enquadramento dos professores que assim solicitarem e o
provimento de concurso publico;

* Criar o instituto de formacao Joao Ubaldo Ribeiro pa
desenvolver uma politica de formacao continuada do
trabalhadores da educacao em parceria com universidades;

N



* Reelaborar o0s projetos politicos e pedagogicos
dasunidades escolares;

* Manter o programa de ronda escolar em parceria coma
policia militar da Bahia;

 Implantar sistema de video monitoramento de camerae
eletronico em todas as unidades de ensino e prédio da
secretaria de educagcao com acesso em tempo real
compartilhado com liderancas comunitariasdefinidas no
conselho comunitario de cada unidadeescolar;

* Realizar um projeto do soletrando, matematizando e um
olimpiada do conhecimento, estimulando odesempenho e a
qualidade dos alunos na relacdao comos professores e suas

respectivas disciplinas; \
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9.Transversalidade na educacao N
 Criar um nucleo de apoio interdisciplinar com objetivos/de\/
fortalecer os processos de ensino- aprendizagem por meio

de atividades integrativas baseadas na BNCC;

 Criar um nucleo de apoio interdisciplinar com objetivos de
fortalecer os processos de ensino- aprendizagem por meio

de atividades integrativas baseadas na BNCC;

 Criar um projeto INTEGRA ITAPARICA com afinalidade de
implantar e acompanhar acdesintersetoriais entre as
secretarias de educacdo, saude e promocao social com o
objetivo de proporcionar a comunidade escolar em
atividades de enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o plano de desenvolvimento das criancas,
adolescentes, jovens e adultos;




« Ampliar a oferta de cursos de extensao em parceria com a
UFBA, IFBA,UNEB ou alguma instituicaode ensino superior
privada que estejam ligados aos setores ao
desenvolvimento sustentavel, tendo como principal objetivo
o funcionamento de cursos técnicos ou superior;

« Realizar parceria para criacao de consorciomunicipal
educacional para a construcao de um campus de nivel
técnico ou superior;

» Estimular personalidades locais com Vvivéncias e
reconhecimento enquanto personalidade para atuar e

palestras motivacionais na rede municipal;




Ampliar o programa implantado de primeiro emprego em
forma de estagios para alunos matriculados no ultimo ano
do ensino fundamental a partir de 15 anos e alunos da
educacao de jovens e adultos, ultimo ano do ensino médio e
inicio de um curso de nivel superior;

« Ampliar e incentivar a cultura de paz e a educacao
alicercada nos valores humanos por meio do programa
saude na escola (PSE);

» Criar oficinas com material reciclado e realizar exposicoes
e trilhas interpretativas ecoldgicas na Reserva dos Milagr
e na estacao experimental do Mocambo;

N




* Produzir em parceria com a sociedade civil, secretaria de
turismo e cultura material didatico(livro, jogos educativos)
para ser distribuido com osalunos da rede municipal de
ensino que retrate ageografia , historia e a cultural de
Itaparica, visandoestimula-los no conhecimento e
entendimento das matrizes historicas, culturais e
ambientais da nossa cidade;

« Estimular a producao local de agricultura familiar e
economia solidaria tendo em vista o fornecimento de
alimentos in natura na alimentacao escolar;

« Manter no calendario os desfiles histéricos e cultural
como também em parceria com a secretaria de turismo e
cultura o movimento junino comapresentacbes de

quadrilhas juninas escolares; “




* Realizar festival de artes com as escolas municipais;
« Manter e ampliar um preparatorio para Enem;

* Criar residéncia estudantil em Salvador para atender
alunos egressos do ensino médio ou nivel técnico;

* Realizar em parceria com a diretoria de esportes 0sjogos
estudantis envolvendo diversas modalidades dentre elas
futebol, voleibol, xadrez, natacao, atletismo, boxe;

« Ampliar a banda municipal de Itaparica(BAMUITA) e
consonancia com as fanfarras escolares.
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ESPORTES -

i
* (Criacao de um complexo esportivo no jardim dos

namorados com academia de saude;

* Manter parcerias para o desenvolvimento do
esportenautico em ltaparica;

* Promover a capacitacao de profissionais paraatuarem em
diversas areas do esporte;

» Revitalizar associacbes esportivas para incrementaro
esporte nas comunidades de Itaparica;

» Resgatar e investir na selecao municipal de Itaparicade
futebol masculino e feminino;

 Cobrar celeridade da reforma do estadio Vicentao;
 Manter e ampliar torneios e campeonatos entre

ascomunidades de Itaparica; \




* Manter parceria com a Sudesb para ser sede
emcompeticoes em variadas modalidades esportivas;

* Criar um conselho municipal de praticas esportivasem
Itaparica;

» Ampliar as escolinhas de modalidades esportivas;

» Reestruturar o campo de futebol das comunidades do
Barro Branco, Manguinhos, Porto Santos,Amoreiras, Urbis
com construcao de vestuario ecolocacao de alambrados;

» Participar dos jogos paraolimpicos;

« Adquirir kits essenciais para a realizacao de diversas
atividades esportivas (padrao, chuteira, cones, apitos,
bandeiras, faixas de marcacao de campo, troféus, medalha

bolas, redes); \



* Realizacao dos jogos estudantis;
 Construcao de um complexo esportivo na Misericordia;

* Incentivar atletas de diversas modalidades aparticiparem
de competicOes estaduais e nacional;

» Expandir com os centros de capoeira e boxe em outras
comunidades de Itaparica;

« Criar um comité estrategico com os professores
deeducacdo fisica da rede municipal.

Participar dos Jogos Paralimpicos;

N




PROPOSTA PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

1.Inclusao social e cidadania.
» Desenvolvermos programas objetivando areintegracao de
pessoas desempregadas ao mercado de trabalho;

« Ampliacao do Centro de Capacitacdao no Municipio,para
oferta de cursos de geracao emprego e renda.

» Buscar solucdes junto ao mercado de trabalho, através de
parcerias com iniciativa privada, parareconducao ao
mercado de pessoas desempregadas em situacdao de al
vulnerabilidade;

N



2. Promocgao e assisténcia social.

» Manter ac¢0es Itinerantes em diversas localidades, a fim de
orientar e ofertar as familias quanto aos beneficios
socioassistenciais e Programa Bolsa Familia;

» Ampliar o Programa “CRAS na Sua Casa” nosbairros da
cidade;

* Manter apoio e subsidios aos Conselhos Municipais;
« Manter o fomentar acdes sociais em datas comemorativas

como: Carnaval, Dia da mulher, Dia das Maes, Sao Joao,
Pascoa, Dia das Criancas, diado idoso, outubro rosa, pessoa

com deficiéncia, Natal Luz etc;




‘Implantacao do Conselho Municipal dos Direitos da
Populacao de Leésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais;

« Ampliar Projeto Anjo da Mamae para as gestantes, através
de acles educativas, por meio de palestras, conversas,
dinamicas, oficinas de artesanato.




3. Crianca e adolescente.

» Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o
cumprimento do ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

» Estruturacao do Conselho Tutelar;

» Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, com intuito de
diminuir o nivel de evasao escolar;

« Ampliar Escolinha de Iniciacao Esportiva emdiversas
localidades;
. Fomentar a capacitacao atraves de
cursosprofissionalizantes que  atendam as  reais

necessidades dos jovens da cidade; \




» Desenvolver acdes voltadas, ao enfrentamento dotrabalho
infantil;

« Ampliar, em parceria com o setor privado, 0 projeto
“Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificacao
socioprofissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados,
estabelecendo uma renda deaté meio salario minimo;

» Fomentar Campanhas de Combate ao Abuso e Exploracao
Sexual de criancas e adolescentes.

N




4. Mulheres e igualdade.
« Fazer convénio, com o Governo Estadual, para
abrigamento de mulheres vitimas de violéncia domeéstica;

» Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento
as mulheres vitimas de violéncia;

« Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a
mulher e os respectivos servicos de atendimento as vitimas;

« Ampliar suporte as vitimas para garantir o entendimento
referente a medidas previstas na Lei Maria da Penha;

N




5. Pessoa idosa.
« Ampliar o Projeto “Viver Melhor na Melhor Idade”a fim de
estimular a producgao cultural, artesanal e de lazer;

* Incentivar e promover programas de atividades de lazer e
turismo para a populacao idosa;

« Ordenar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, conforme diagnostico da atual rede e de sua
territorializacao, ampliando capacidade de atendimento;

« Manter e ampliar o Projeto “Bem Viver”, com atividades
fisicas, voltada para pessoa idosa.

N




6. Pessoa com deficiéncia
Implantacado do  Conselho  Municipal da Pessoa
comDeficiéncia;

» Desenvolver parcerias e convénios com entidades privadas
e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados
as pessoas com deficiéncia;

» Potencializar ac0es e campanhas educativas sobre
osdireitos das pessoas com deficiéncia;

» Implantacdao do Projeto “Sou Eficiente”, comobjetivo de
promover eventos de Inclusao;

» Articulacggo com o governo Federal, para manter o

Programa BPC na escola. \




7. Pescadores e marisqueiras.
* Implantacao do Programa Municipal de Apoio a Pesca e
Mariscagem;

» Potencializar a importancia da mulher nos processos de
gestao das atividades pesqueiras;

« Implantacao de diversas oficinas, a fim de fomentar
oprocesso de vendas dos pescados (manipulacdao de
alimentos, beneficiamento, empreendedorismo).

N
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N
PROPOSTA PARA O TURISMO E CULTURA
i

1.Expandir Roteiros turisticos com destaque para 04

roteiros:
+ Roteiro 1: ITAPARICA HISTORICA- polo receptivo com
valorizacao do patrimdénio cultural;

* Roteiro 2: SOL E PRAIA -com destaque paraAmoreiras,
Ponta de Areia e Coroa do Limo.

* Roteiro 3: ETNICO AFRO - roteiro com os terreiros e igrejas

do municipio;
Segmentacao do turismo: Sol e praia, cultural, étnico

afro,nautico, ecoturismo e eventos.




2. Infraestrutura turistica:
 Manter o Servico de Atendimento ao Turista (SAT) em
MARINA DE ITAPARICA e expandir para BOM DESPACHO.

* (Criacao do Complexo Turistico de Itaparica com
requalificacdao da estacdao de transbordo em Bom Despacho
atraves da Parceria Publico Privada além da criacao de uma
estacao equivalente no centro de Itaparica;

* Criar programacoes para fortalecer o Mercado Municipal do
Centro GastronOmico com modelo existente em outros
espacos,;

» Requalificacao do predio atual da prefeitura para CENTRO
CULTURAL E DE MEMORIA DE ITAPARICA;




« Reforma do Centro Historico conservando suas
caracteristicas historicas e culturais;

« Garantir acessibilidade a Reserva do Wenceslau.




3. Comunicacao e tecnologia da informacao:
« Ampliar a oferta de aplicativos para melhorcomunicacao
com o turista;

* Implantar wifi livre em espacos publicos como
pracas,marina, memorial e comunidades de visita do turista,

etc;

 Implantar o turismo inteligente.
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N
NA CULTURA T~

Vi g
« Manter o fortalecimento Institucional do municipio e sua

historia (7 de janeiro);

» Realizacao de calendario cultural com apoio as festas
populares da cidade;

* Criacao de grupos de cultura com formacao de cia de
teatro, danca e musica;

* Fortalecimento da filarmonica e fanfarra da cidade;

* Formacdo e qualificacdo na area da cultura atraves do
QUALICULTURA;




 Manter no calendario o Festival Literario e Gastrondmico
de Itaparica;

 Criacao de REDE CULTURA DE ITAPARICA - “RECITA” para
intercambio e valorizacdao identitaria do municipio com
destaque ao TERREIRO PATRIMONIALIZADO.

* Manter aberto o Museu das Culturas da Baia de Todos
0S Santos no Forte Sao Lourenco e abrir o Museu tanto no
preédio da atual prefeitura.

N
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OBJETIVOS GERAIS T~

7 N
Colocar a Cultura como instrumento de desenvolvimento

local. Levar a efeito uma politica cultural, definir uma visao
em longo prazo e integrar a cultura ao conjunto das
preocupacdes municipais. A politica cultural de uma
coletividade deve conter as grandes orientacdes que
se prop0e seguir a comunidade perante o
desenvolvimento local do seu territério. Visa favorecer o
acesso de cada um ao conhecimento, a transmissao
patrimonial, a sensibilizacao e a pratica artistica. Também,
a0 mesmo tempo em que a nova politica leva em conta as
necessidades da populacdo e do publico, bem como de
equipamentos, torna a populacdo como o0s agentes
culturais.




N
OBJETIVO ESPECIFICO T~

7 N

Colocar a Cultura como instrumento de desenvolvimento
intelectual e emocional do ser humano. Atraves da
cultura, o individuo situa-se no espaco geografico e o
tempo histérico. Saber o seu passado, explica o seu
presente e encara o seu futuro. O individuo percebe a sua
historia individual como um atomo da historia coletiva em
movimento. Constrdi-se a si mesmo em seu pensamento
intelectual e afetivo e fortifica-se para enfrentar as
dificuldades da vida. A chamada cultura torna-se a sua
cultura, a sua referéncia existencial e criativa, enfim a sua
identidade.

N




Colocar a Cultura como instrumento de desenvolvimento

turistico. Nem todos os dispositivos turisticos contribuem
para a promoc¢ao da cultura. Exibir um ou varios
elementos especificamente culturais ou artisticos do
territorio, contribui para revalorizar a sua identidade.

Desse modo, a cultura torna-se o componente principal
da acao turistica. Assim como certos dominios culturais, o
turismo, associado a cultura, torna-se um instrumento de
desenvolvimento local. A associacao entre turismo e
cultura favorecera a troca entre o “visitado” e o “visitante”
e reduzira o aspecto comercial do projeto turistico.

N




JUSTIFICATIVA

A ldea de realizar o Museu das Culturas da Baia de Todos
0S Santos em Itaparica surgi da observacao de varios
parametros:

 Posicao geografica: Situado no coracao da Baia de Todos
0S Santos, Itaparica oferece uma visao panoramica da
Baia;

» Contribuicao determinante na Historia da Independéncia
do Brasil na Bahia: Itaparica foi o cenario de varias
batalhas no momento da guerra de Independéncig;

« Contribuicao importante na economia do Recdncavo
da Bahia de Todos os Santos: Itaparica abrigou as

principais armagodes de pesca das baleias;




Praticas religiosas especificas: O culto aos Eguns
deltaparica é o primeiro do Brasil; - Praticas de pescas e
mariscadas: Atividades ainda importantes na ilha;

« Cidade historica na regiao metropolitana de Salvador:
Um patrimonio arquitetonico presente no centro de
Itaparica justifica ja um turismo cultural, o museu
fortalece o interesse da visita, principalmente para os
visitantes de Salvador que procuram um conhecimento
mais detalhado e abrangente dasculturas do Reconcavo e
da Baia de Todos os Santos.




OBRIGADO
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