PLANO DE GOVERNO
COLIGACAO UNIDOS PELO FUTURO DE VALENTE




APRESENTACAO

A coligacdo Unidos Pelo Futuro de Valente apresenta a comunidade valentense o presente Plano
de Governo para o mandato 2025/2028. As propostas apresentadas foram formuladas a partir da
Escuta Participativa, realizada pelo Partido do AVANTE atraves de Grupos de Trabalho com
representantes das diversas areas — educacdo, cultura, assisténcia social, saude, agricultura, etc -
a partir do levantamento de demandas da gestdo publica municipal e da escuta popular do
Programa de Governo Participativo (PGP) realizado pelo Partido dos Trabalhadores (PT) nas

comunidades e bairros, com sistematizacdo em planéria final na sede do municipio.

Pretende-se nesse novo governo, atender as demandas dos diversos setores e segmentos da
sociedade com propostas inovadoras, tendo como principios e valores: o fortalecimento da
democracia, gestdo participativa, fortalecimento da cidadania, transparéncia, espirito de
cooperacao, ética, respeito &s diversidades e sustentabilidade ambiental e social.

O Plano de Governo estéa organizado em 12 eixos, a saber: administracdo e governanca; saude e
bem-estar; educacdo, cultura, esporte e lazer; crianga, juventude, género e diversidade;
comunicacdo social, ciéncia e tecnologia; politicas para as juventudes; desenvolvimento humano
e social; sustentabilidade ambiental; agricultura e desenvolvimento econémico sustentavel;

infraestrutura e desenvolvimento urbano; seguranca alimentar e nutricional; e seguranca publica.

Com a coligacdo Unidos Pelo Futuro de Valente, espera-se que 0 municipio avance rumo ao
desenvolvimento local socialmente justo e economicamente sustentavel, capaz de promover

qualidade de vida e seguranca para 0 povo.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento local de um municipio perpassa necessariamente pela administragdo publica.
E a gestdo publica, o principal 6rgdo responsavel pela adogdo de medidas que venham
desenvolver politicas publicas nas diversas areas e gerar qualidade de vida para a populagdo. Em
atencdo aos principios democréaticos, a gestdo publica precisa garantir a participacao ativa da
sociedade civil organizada (ONGs, organizagOes sindicais, associagOes, etc.) e setores da
economia na construcdo de diretrizes e proposicbes de acles, projetos e programas, na

formulacéo de parcerias e no controle social.

A Coligacdo Unidos Pelo Futuro de Valente, que une os partidos AVANTE, PT (Partido dos
Trabalhadores), PcdoB (Partido Comunista do Brasil), PODEMOS, Partido Democratico
Trabalhista (PDT) e Unido Brasil, apresenta a populagéo valentense o Plano de Governo a, apos

levantamento feito e complementacdes neste ato, para que tenhamos a proposta consolidada.

Aqui reunimos as principais diretrizes e acdes nas diversas areas, cuja implementacao se tornara
possivel com a participacéo ativa de toda a populacéo, a partir de uma gestdo comprometida com

Valente, em parceria com os governos federal e estadual.




3. VALORES, PRINCIPIOS E EIXOS DO PLANO DE GOVERNO

Fortalecimento da
Democracia
Sustentabilidad
ambiental e social

Fortlecimento da
Cidadania

Etica Transparéncia

3. ADMINISTRACAO E GOVERNANCA

3.1. Valorizar e modernizar o servigo publico municipal visando implantar o Programa de
Qualidade Total na Gestdo Publica, com instrumentos de monitoramento das a¢des;

3.2. Realizar audiéncias publicas setoriais, em atencdo a lei de Responsabilidade Fiscal,
assegurando a populacdo os meios para uma participacao ativa na gestdo municipal, com vistas
a implantar a politica de orgamento participativo municipal (PPA, LDO, LOA);

3.3. Realizar consulta publica para a escolha de gestores comunitarios nos distritos e povoados
do municipio;

3.4. Construir a sede da Casa dos Conselhos para fortalecer a participacdo social, o exercicio
da democracia e o controle social da gestdo publica municipal;

3.5. Apoiar e fortalecer a politica de territorialidade, estabelecendo parcerias com as
organizacOes da sociedade civil, consorcio publico, governo estadual e governo federal,

3.6. Buscar parcerias visando aperfeicoar o SIM (Servigo de Inspecdo Municipal) como

mecanismo para facilitar a comercializagdo de produtos locais;




3.7.  Ampliar o funcionamento da Ouvidoria do Municipio, criando mais canais de acesso e de
participacdo da populacdo para apresentar criticas e sugestdes a gestao;

3.8. Estabelecer convénios com as instituicbes publicas e privadas de formacéo e pesquisa,
visando a melhoria da administracdo publica municipal;

3.9. Viabilizar a implantacdo do projeto "Governo Itinerante” com a transferéncia da estrutura
administrativa para o atendimento local aos moradores nos distritos, povoados e bairros;

3.10. Implantar Comité Intersetorial de Governanga Municipal para articulagéo de informagdes
gerenciais, atendimento de demandas do publico externo e recebimento de demandas da
Ouvidoria, sendo permitida a participacédo de cidad&@os dentro de um perfil de gestéo colaborativa
e que estejam dispostos a estar em permanente participacdo, buscando meios de solucdo de
problemas entre as diversas secretarias;

3.11. Realizar concurso publico ou processo seletivo, criando oportunidade de empregabilidade
com isonomia e qualificacdo profissional;

3.12. Firmar convénio com a Associagdo dos Bombeiros Civis de Valente Guardides da Vida e
outras instituicdes similares que prestem relevantes servi¢cos ao municipio, visando fortalecer o
apoio a populacdo em casos emergenciais;

3.13 Criar o programa para formacdo de servidores publicos com foco no atendimento de
exceléncia ao cidadao;

3.14 Implantar o Plano de Carreira para os servidores publicos municipais, com 0 aumento dos
incentivos e ou consequente melhoria no atendimento ao cidadao;

3.15 Criar sistema para possibilitar ao cidaddo o acompanhamento dos seus processos,
transparéncia e interagdo com a gestdo colaborativa;

3.16 Elaborar um diagnéstico municipal para identificacdo dos potenciais nichos de mercado
para implantacdo e incentivo de industrias com foco na geracdo de emprego e renda;

3.17 Realizar parcerias com CDL, Banco do Nordeste e outras para fortalecimento de
microempresas e parque industrial;

3.18 Fortalecer e ampliar os servigos oferecidos pelo SAC Municipal,

3.19 Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento,
acompanhamento e controle para toda a estrutura de governanca municipal;

3.20 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor
privado e outras esferas de governo;

3.21 Construir Centro Administrativo Municipal com sistema de arquivo publico, de acordo

normas especificas.




4. SAUDE E BEM-ESTAR

4.1. Elevar a qualidade do funcionamento das Unidades de Salde da Familia - PSF e Unidade
Basica (Centro Saude), garantindo o bom funcionamento das existentes e implantando novas
quando necessario;

4.2. Ampliar e aprimorar os programas de ateng&o integral a saide da criancga e do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, nas areas de salde
mental, imunizacao e doencas infecciosas;

4.3. Ampliar o servico de nutricdo para acompanhamento do Hipercardia para os beneficiarios
do Bolsa Familia e do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;

4.4, Assegurar a parceria com a Policlinica do Territorio do Sisal para garantir 0 acesso a
populacdo de servigos médicos especializados;

4.5. Mapear as situacOes de risco da populacdo  através dos dados
epidemiolégicos para planejamento de acdes preventivas;

4.6. Buscar parcerias com Governo Federal para implantar programas de melhoria da saude da
populacéo;

4.7. Otimizar a assisténcia odontologica no posto de salde, em atencdo a Lei n° 8.131/2017, que
inclui a Politica Nacional de Satde Bucal;

4.8. Reestruturar fisicamente o Hospital Municipal, dotando-o de equipamentos para realizacao
partos, cirurgias e exames laboratoriais e radioldgicos eletivos e emergenciais;

4.9. Garantir um atendimento humanizado, com formacao dos servidores em todos 0s setores de
atendimento;

4.10 Incentivar formacédo continuada dos profissionais em salde;

4.11 Fortalecer a ala de obstetricia e pediatria no hospital;

4.12 Criar a “Ala Saude da Mulher” dentro do hospital municipal;

4.13 Fortalecer a¢fes dos Agentes Comunitérios de Salde e de Endemias;

4.14 Fortalecer o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) para atendimento no
municipio e promover treinamentos para a equipe de profissionais;

4.15 Modernizar a Central de Marcagdo de Exames, tornando o setor mais eficiente para evitar
filas e aglomeragdes no prédio;

4.16 Ampliar a Atencdo Basica nos povoados, com presenca periodica de médicos nos postos;
4.17 Fortalecer as acGes do Programa Saude na Escola, através de acdes de profilaxia e

atendimentos especializados nas escolas;




4.18Construir Unidades para funcionamento das Equipes de Saude da Familia nos bairros e
comunidades que ainda ndo possuem instalacdes proprias e reformar as Unidades ja existentes;
4.19 Ampliar o atendimento de medicamentos na Farmacia Basica Municipal,

4.20 Adquirir ambuléncias para os Unidades de Saude da Familia nos distritos e povoados
maiores;

4.21 Adquirir veiculos para transporte de pacientes e realizacdo de exames fora do municipio;
4.22 Oferecer uma saude digna, seguindo os principios do SUS de universalidade, equidade e
integralidade;

4.23Garantir um atendimento humanizado, com treinamento dos servidores em todos 0s setores
de atendimento;

4.24Garantir que todos os direitos e deveres dos profissionais da salde sejam assegurados,
primando sempre pelo zelo e respeito aos principios constitucionais da gestéo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

4.25Ampliar os atendimentos de diversas especialidades e realizacdo de procedimentos
especificos no Centro Médico de Especialidades (CEMES);

4.26Fortalecer a ala de obstetricia no Hospital Municipal com realizacdo de parto cesarea;
4.27Manutencdo da disponibilidade de estadia em pousada ou casa de apoio para pacientes em
Salvador;

4.28 Aumentar a cobertura da Atencéo Priméaria com implementacdo de novas Equipes de Saude
da familia;

4.29Implantar Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e aumentar a oferta de
medicamentos e insumos na Farmécia Bésica;

4.30Aumentar a oferta de atendimento multidisciplinar nas comunidades;

4.31Adquirir veiculos para as Equipes de Saude da Familia;

4.32Fortalecer e intensificar as acdes realizadas em todos os ambitos da saide como forma de
prevencgao aos agravos;

4.33Implantar o CAPS ltinerante;

4.34Realizar concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de Salde;

4.35Implantar o Centro de Atendimento em Fisioterapia;

4.36Construir a unidade de trabalho dos Agentes Comunitarios de Endemias.




5. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

5.1  Universalizar o acesso a creche e pré-escola em tempo integral no Sistema Municipal de
Ensino, assegurando préaticas do cuidar e do educar na primeira infancia, com alimentacao
saudavel em trés refeicdes diérias;

5.2  Assegurar politica municipal de formacdo continuada para professores, em regime de
colaboracéo com o Estado e a Unido, por meio de parcerias com universidades publicas;

5.3  Construir instituicdo de Educacdo Infantil de Tempo Integral no campo e na cidade para
atender criancas de 0 a 5 anos;

5.4  Adequar os espacos fisicos das instituicGes de Educagdo Infantil existentes no municipio,
visando favorecer o trabalho por Campos de Experiéncias, por meio da construcao de: quintais
brincantes, ateliés, espaco para o sono, banheiros adequados para banho, refeitorios,
brinquedotecas e bibliotecas infantis;

5.5  Garantir alimentagdo escolar com qualidade nutricional, por meio da ampliacdo da
politica municipal de hortas escolares e ampliacdo da aquisicdo de produtos da agricultura
familiar;

5.6  Implementar politica municipal de formacdo continuada sobre parentalidade positiva para
as familias dos estudantes;

5.7  Assegurar transporte escolar de qualidade no campo e na sede do municipio, adequando
frota especifica para atender criancas de 0 a 5 anos;

5.8  Reformar as instalacdes do Clube da AABB, adquirido pela gestdo publica municipal,
para oferta de atividades socioeducativas de Educagéo Integral,

5.9  Construir e/ou reformar parques infantis e brinquedotecas nas escolas municipais, de
forma a assegurar o direito a infancia das criancas nos espacgos escolares, em ambientes ludicos
e acolhedores;

5.10 Reestruturar o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Municipal e Trabalhadores em
Educacéo;

5.11 Ampliar, de forma organizada e catalogada, as bibliotecas e salas de leituras das escolas
municipais, visando incentivar a leitura entre as criangas;

5.12 Realizar Feira Literaria Municipal, em parceria com a Secretaria de Cultura do Estado da
Bahia, visando incentivar a leitura e a autoria de novos escritores municipais;

5.13 Construir a sede do Centro Especializado de Educagéo Inclusiva (CEI), para elevar a

qualidade do atendimento da Educacéo Especial Inclusiva no municipio;




5.14 Promover cursos diversos de empreendedorismo de impacto social, para os estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos matriculados nas escolas publicas municipais, por meio de
parcerias com o0 SEBRAE, SENAR, SENAI, CDL local e demais organizac¢des sociais enddgenas
do municipio e territorio que trabalham com economia solidaria;

5.15 Ampliar a rede de internet das escolas municipais, garantindo o acesso a informacéo e a
gestéo de processo online nas unidades escolares;

5.16 Adquirir equipamentos tecnoldgicos para as escolas, com vistas a possibilitar o
desenvolvimento de praticas pedagogicas que envolvam metodologias ativas necessarias ao
ensino das novas competéncias e objetivos de aprendizagens;

5.17 Fortalecer a politica municipal de Educacdo do Campo, comprometida com o
desenvolvimento da identidade e consciéncia comunitaria das criancas, adolescentes e jovens
campesinos, promovendo assim o desenvolvimento socioambiental de suas comunidades;

5.18 Formalizar convénio com a Escola Familia Agricola de Valente, outras escolas e
instituicdes comunitarias que demonstrem interesse em firmar parceria com a gestdo municipal;
5.19 Manter acOes em regime de colaboragdo entre municipio e Estado, de forma articulada e
conjunta com as escolas estaduais;

5.20 Desenvolver politica curricular municipal de combate ao bullying, que promova a
empatia, o autoconhecimento, o trabalho colaborativo entre os estudantes, orientando os jovens
a refletirem sobre seus projetos de vida;

5.21 Ampliar e fortalecer curso de idiomas (inglés e espanhol) para os estudantes dos Anos
Finais do Ensino Fundamental;

5.22 Instituir politica municipal de pesquisa, curadoria e incubadoras de projetos nas diversas
areas do conhecimento, envolvendo os adolescentes, jovens e adultos na elaboracéo de projetos
com prototipagem de games, startups, aplicativos, fazendo uso da robdética educacional, nas
diversas areas do conhecimento;

5.23 Reformar e informatizar a Biblioteca Municipal, ampliando o Setor Infantil,
desenvolvendo projetos diversos integrados com as escolas municipais;

5.24 Informatizar os processos de gestdo da Secretaria Municipal de Educagéo, visando
assegurar a celeridade e eficiéncia nos processos de gestdo da informagdo em rede;

5.25 Aperfeicoar e ampliar o projeto "Bau de Leitura™ para todas as escolas do Municipio;
5.26  Criar centro de formag&o continuada dos profissionais da educacéo;

5.27 Construir quadras poliesportivas, melhorar e cobrir as existentes nas unidades escolares;

5.28 Atualizar as diretrizes curriculares da Politica Publica Municipal de Educacdo do Campo;




5.29 Tornar obrigatério no curriculo escolar da rede municipal temas e debates referentes ao
enfrentamento ao racismo, a LGBTQIA+ fobia, ao feminicidio, ao racismo religioso garantindo
assim a realizacdo de eventos e a¢des que leve para comunidade os resultados dessas atividades;
5.30 Fortalecer o protagonismo juvenil nas escolas, por meio do fortalecimento dos Grémios
Estudantis e dos Lideres de Classe, de forma a contribuir com a formacéo da consciéncia cidada

do jovem e incentivar a mobilizagéo e organizacao social das juventudes.

Cultura

5.31 Criar a Secretaria de Cultura para aportar recursos necessarios ao fortalecimento na area;
5.32 Apoiar artistas locais que desenvolvam projetos nas diversas areas e manifestacdes
artistico-culturais e fortalecer a cultura popular;

5.33  Fortalecer as festas tradicionais do municipio, tais como: Sdo Jodo, aniversario da cidade
e demais festejos;

5.34 Incentivar diversos segmentos da cultura local, com apoio a grupos tradicionais que ja
estdo organizados no municipio, bem como favorecendo novos grupos de diversos estilos
culturais (samba, roda, reisado, karaté, capoeira, jud6 dentre outros);

5.35 Fomentar a criacdo de espacos de comercializacdo de artesanato em nosso municipio;
5.36 Modernizar o Memorial Municipal, ampliando e informatizando o acervo sobre a histdria
do municipio;

5.37 Instituir a politica de editais para acesso de recursos do fundo da cultura a nivel municipal,
estadual e federal para fortalecimento da cultura no municipio;

5.38 Montar e estruturar pontos de cultura nas comunidades do campo;

5.39 Garantir a manutencéo e cuidado do memorial do municipio, com o intuito de preservar
as memorias culturais de Valente;

5.40 Mapear as manifestacfes culturais relacionadas aos povos tradicionais, comunidades
ciganas, povos de terreiros, com o intuito de promover essas manifestagoes;

5.41 Garantir a aquisicdo de novo acervo bibliografico para a Biblioteca Municipal,

5.42 Reconhecer agentes culturais nas diversas pautas como multiplicadores de temas a
exemplo do racismo, de género, religido de matriz africana entre outros;

5.43 Destinar percentual do orcamento municipal para o fundo de cultura;

5.44 Fortalecer a Feira de Mulheres realizada no municipio;

5.45 Realizar Feiras culturais;

5.46 Implementar o projeto Jovens Multiplicadores de Cultura;

5.47 Preservar o Caldeirdo do Boi Valente como memorial histérico do municipio;




5.48 Buscar parcerias com instituices publicas e privadas para 0 apoio permanente a
atividades de resgate e valorizagéo da cultura sertaneja;

5.49 Implantar Projeto de interiorizagdo com intercdmbio cultural no municipio;

5.50 Fortalecer e ampliar a realizacdo do S&o Jodo e outros eventos culturais do municipio,
buscando parcerias com instituicGes publicas e privadas, como forma de gerar renda;

551 Buscar parceria com a PETROBRAS para realizagdo do projeto "CIRCUITO
PETROBRAS DE CINEMA LIVRE, que visa divulgar os filmes nacionais patrocinados pela
Petrobras com apoio do Ministério da Cultura;

5.52  Crias Festival Municipal de Musica;

5.53 Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes, que dara apoio a iniciativas populares
tradicionais e contemporaneas, alcangando as comunidades periféricas da cidade e do campo;
5.54 Garantir apoio a festas tradicionais dos povos do campo: cavalgadas, corridas de cavalos,
gueima de Judas, dentre outras;

5.55 Fomentar a arte musical entre adolescente e jovens, por meio da criacdo da Orquestra
Sinfonica de Valente e da Fanfarra Municipal.

Esporte e lazer

5.56 Apoiar a realizacdo de campeonatos rurais, intermunicipais, jogos de integracéo, jogos
abertos de diversas modalidades;

5.57 Fortalecer diversas modalidades de esporte em nosso municipio;

5.58 Apoiar as entidades desportivas na elaboragdo de um calendario anual dos eventos nas
diversas modalidades de esportes;

5.59 Garantir o bom funcionamento dos espacos esportivos e de lazer, existentes no municipio;
5.60 Garantir infraestrutura, equipamentos e pessoal capacitado para a pratica de esporte e
lazer para portadores de deficiéncia, idosos e criangas;

5.61 Apoiar a participacdo de delegacbes esportivas valentenses em eventos municipal,
estadual e nacional,

5.62 Estruturar os campos de futebol no campo e nos bairros, de forma a assegurar as em
condicdes adequadas para seu funcionamento;

5.63 Promover eventos esportivos infantis e juvenis visando a formacéo de atletas em diversas
modalidades, com a participacdo das escolas municipais;

5.64 Construir novas ciclovias para estimular o uso de meio de transporte ecologicamente

correto;




5.65 Buscar projetos sociais juntos aos governos estadual e federal, que beneficiem criancas,
jovens, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncias, na préatica regular de atividades
fisicas;

6. COMUNICACAO SOCIAL, CIENCIA E TECNOLOGIA

6.1.  Criar programa de estimulo a inovagdo e ao desenvolvimento tecnoldgico, em parceria
com as pequenas e médias empresas e organizacgdes sociais e sua relacdo com as universidades;
6.2. Implantar o projeto "Cidade Digital”, melhorando a estrutura de internet banda larga e
facilitando o acesso da populagdo a informacdo através da rede mundial de computadores;

6.3. Incentivar experiéncias de validacdo das tecnologias sociais que visam a renovacéo da
matriz energética e produtiva, em parceria com instituicfes de ensino e pesquisa;

6.4. Fomentar, em parceria com instituicdes de pesquisa e com o0s governos estadual e federal
a realizacdo de pesquisas voltadas para a dinamizagdo do potencial biotecnoldgico da caatinga,
aproveitamento econémico dos derivados de sisal, plantas fitoterapicas e os potenciais minerais
do municipio;

6.5.  Criar Programa de Tecnologias da Informacao e Comunicacéo (TIC), em parceria com as
Escolas;

6.6.  Apoiar a realizacdo de Feiras de Ciéncias e Tecnologia;

6.7.  Criar canal institucional do YouTube para socializacdo de ac@es institucionais, formacéo

e promocao de debates sobre temas de interesse da comunidade.

7. JUVENTUDES E DIVERSIDADES

7.1. Instituir coordenac6es especificas para debater politicas representativas das diversidades;
7.2. Apoiar e estimular iniciativas do setor do comércio, inddstria e agricultura com capacidade
de geracéo de emprego para jovens, fortalecendo as acGes de primeiro emprego;

7.3. Instituir acdes afirmativas das diversidades na gestdo municipal, coibindo qualquer forma
de intolerancia religiosa ou discriminacgdo sexual, de raga ou etnia;

7.4. Ampliar as a¢Oes contra a violéncia de mulheres, negros, jovens e LGBTQIAPN+;

7.5. Promover ac¢des socioeducativas em espaco aberto para jovens, com destaque para as agoes
voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola;

7.6. Priorizar a inclusdo de mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas

sociais do municipio;




7.7. Incentivar o trabalho interdisciplinar do ensino de Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos
curriculos escolares;

7.8 Incluir o municipio no Programa Um Milh&o de Oportunidades (1MiO) visando facilitar o
acesso dos jovens ao primeiro emprego e aquisi¢do de experiéncias profissionais, por meio do
Programa Jovem Aprendiz;

7.9. Realizar diagnostico municipal sobre a situacdo do jovem sob a perspectiva transversal nas
politicas sociais - saude, educacéo, trabalho, violéncia doméstica, género — com vistas a subsidiar
a elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as Juventudes;

7.10 Ampliar a oferta de cursos preparatérios para 0 ENEM, vestibulares e demais exames para
0s jovens de baixa renda, viabilizando sua interiorizagdo no municipio, de forma a equalizar as
oportunidades de ingresso no Ensino Superior;

7.11 Desenvolver atividades de formacdo e orientacdo para 0s jovens, em parceria com 0S
profissionais da saude sobre: sexualidade, consequéncias fisicas e psiquicas do uso de drogas
licitas e ilicitas, gravidez precoce, infecces sexualmente transmissiveis e métodos
contraceptivos;

7.12 Fomentar espacos nas instituicbes de ensino para a livre organizacdo, representacdo e
atuacdo dos estudantes em grémios, centros académicos e associacGes, em instancias de
discussdo e ampliacdo de politicas publicas de juventude;

7.13 Fortalecer o “Programa Jovens Lideres” com o objetivo de incentivar e capacitar a
juventude da nossa cidade para se tornarem futuros lideres sociais;

7.14 Fomentar politicas de qualificacdo profissional para os jovens nas diversas areas —
tecnologia, designer, empreendedorismo, agroecologia, comércio, cooperativismo, economia
criativa e solidaria - por meio dos servicos nacionais de aprendizagem, com vistas a possibilitar
a contratacdo do jovem aprendiz em empresas locais;

7.15 Criar o Nucleo de Apoio a Mulher, através de uma politica transversal onde as mulheres
que sofrem violéncia fisica, psicolégica entre outros tipos de violéncia possam ter o seu espacgo
de protecéo e auxilio junto aos departamentos de Policia Civil/Militar;

8. DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

8.1. Fortalecer a parceria com os governos federal e estadual para ampliar os programas
sociais, atendendo o maior nimero de familias oriundas das areas com vulnerabilidades sociais;
8.2.  Consolidar parcerias com as organizagdes sociais na execugdo de projetos e programas

gue visem ao desenvolvimento humano e social;




8.3.  Promover atendimento a crianca e ao adolescente que se encontram em situacfes de
vulnerabilidade social com atividades educacionais e culturais;

8.4.  Assegurar 0 atendimento  as pessoas com deficiéncia, garantindo
apoio a reabilitacdo e assisténcia social;

8.5.  Implantar acGes de fortalecimento de grupos de producdo ou empreendimentos solidarios
com familias beneficiadas pelos programas sociais;

8.6.  Apoiar a qualificacdo dos gestores e liderancas das organizagdes sociais, de modo que
possam ter um olhar voltado para sustentabilidade;

8.7.  Apoiar as instituicdes que atuam com assisténcia social na recuperacdo de pessoas
dependentes de drogas, alcool, fumo e outros;

8.8.  Construir parcerias para a realizacdo de cursos profissionalizantes através de convénios
com universidades, entidades e outras organizacgoes;

8.9. Ampliar a parceria com o0s governos estadual e federal para acdes de distribuicdo de
alimentos entre a populagdo em vulnerabilidade social;

8.10. Fortalecer o Programa de Apoio Social - PAS com beneficios eventuais para atendimento
emergenciais as familias em situacdo de risco;

8.11. Fortalecer as a¢fes sociais e 0s servicos de convivéncia dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

8.12. Garantir auxilio alimentacdo para familias em vulnerabilidade social;

8.13. Fomentar a organizacao de grupos de mulheres em comunidades e bairros, para fortalecer
e capacitar perfis de lideranca e incentivar empreendedorismo;

8.14. Fomentar a organizacdo de niveis de Protecdo Social Bésica, especial e de gestdo do SUAS
com competéncia de vigilancia socioassistencial, através das coordenacBes responsaveis por
estas politicas, fazendo acontecer de fato o acolhimento, protecéo e oportunidades;

8.15. Expandir o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as comunidades que
ainda nao dispde dos mesmos;

8.16. Fortalecer a Rede de Protecdo da infancia e da adolescéncia, entre Assisténcia Social,
Saude, Educacdo e Meio Ambiente, visando atender as familias de forma preventiva em todos o0s
Servigos;

8.14  Desenvolver projetos em parceria do organizacdes do terceiro setor com entidades
enddgenas da comunidade, para promogéo de cursos de qualificagédo profissional;

8.15  Fortalecer os conselhos existentes (Assisténcia Social, Tutelar, Mulher, Direitos da

Crianca e do Adolescente, 1doso);




8.16  Criar e fortalecer o Conselho de Incluséo Social,

8.17  Incentivar o Empreendedorismo Jovem;

8.18 Implementar o “Cras Movel”, com o objetivo de atendimento as comunidades com a
oferta dos servigos: atendimentos, orientacbes ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada),
Passe Livre Intermunicipal e Interestadual e Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
dentre outros.

8.19  Construir e manter o espaco para atividades com os idosos;

8.20  Implementar Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria para atender criangas e
adolescentes em situacdo de abandono parental;

8.21 Garantir o repasse ao Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA) para fortalecer as agdes
e projetos voltados para a infancia;

8.22 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas
de violéncia decorrentes de negligéncia, abusos, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em

relacdo a crianca e ao adolescente.

9. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1. Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

9.2.  Criar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental, em parceria com as ONGs, Igrejas,
organizacOes empresariais e instituicdes de ensino do Municipio;

9.3  Elaborar e executar projetos voltados para a preservacado e conservacao do meio ambiente
em parceria com a comunidade como: viveiro de mudas de plantas nativas para arborizacéo e
recaatingamento e recuperacdo de areas degradadas;

9.4  Implantar o sistema de coleta seletiva de lixos e residuos sélidos, incentivando a criacdo
de Cooperativa para reciclagem e reaproveitamento de residuos;

9.5  Criar Programa Municipal de uso de energias limpas, com a construcdo de estacéo de
tratamento de efluentes;

9.6  Realizar um amplo inventario ambiental no municipio;

9.7  Buscar parcerias para criar o Parque Verde, utilizando areas apropriadas existentes no
municipio;

9.8  Buscar convénios junto aos 0rgaos governamentais, para criagdo do Parque Museu com
objetivo preservar as espécies ameacadas de extingdo do bioma Caatinga;

9.9  Recuperar a vegetacdo ciliar dos corpos d'agua do municipio;

9.10 Promover a regulacédo e reordenamento de empreendimentos do municipio;




9.11 Instituir acdes de controle e fiscalizacdo dos impactos ambientais do municipio (sonoros,
visuais, atmosféricos etc.).

9.12 Despertar o interesse dos jovens pelas causas ecologicas por meio de palestras nas
escolas, atividades socioeducativas de tempo integral;

9.13 Realizar acbes de protecdo a0 meio ambiente com o acompanhamento educativo nas
empresas e Comércio no municipio;

9.14 Implementar as ac¢des do Plano de Residuos Solidos e as diretrizes de Zoneamento
Ambiental;

9.15 Promover a facilitacdo dos processos de licenciamento ambiental para os micros
empreendimentos e que gerem emprego;

9.16 Apoiar e incentivar as empresas € 0 COmercio no municipio, que promovam acdes de
preservacdo do meio ambiente e diminuicdo de agentes poluidores;

9.17 Criacdo do Horto Florestal para formacdo de mudas que visam suprir projetos
paisagisticos do municipio;

9.18 Revitalizagdo de pragas principais com plantio de palmeiras imperiais;

9.19 Subsidiar acGes de planejamento, educacéo, fiscalizacdo e licenciamento ambiental;
9.20 Implantar programa de Educacdo Ambiental e conscientizacdo da populacéo;

9.21 Criar Fundo Municipal de Protecdo Animal, para apoio a APA — Associacao de Protecéo
Animal;

9.22 Implantar de projetos paisagisticos em todo 0 municipio;

9.23  Criar espaco para recolhimento e guarda de animais de rua de pequeno, médio e grande
porte garantindo-os assisténcia de forma integral, normatizando o seu funcionamento através de
Lei Municipal;

9.24 Buscar parcerias para implementacao de projetos de convivéncia como o semiarido, tais
como: construcdo de cisternas, tecnologias sociais adaptadas ao semiarido, producao orgéanica de
hortalicas, criacdo de pequenos animais com sistemas sustentaveis, dentre outros;

9.25

10. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

10.1 Revitalizar o espago no Centro de Abastecimentos da comercializagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e Economia Solidaria;
10.2  Apoiar empreendimentos de economia solidaria para geracao de renda, em parceria com

0s governos estadual e federal,




10.3  Estabelecer parcerias com o governo do Estado para promover assisténcia técnica e
extensdo rural para os agricultores familiares;

10.4 Facilitar o processo de emissdo de Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF);
10.5 Apoiar iniciativas de implantacdo de industrias, comércios e servicos, possibilitando a
geracdo de emprego e renda no municipio e valorizando as potencialidades locais, inclusive tendo
como foco o sisal;

10.6 Fomentar a criacdo de bancos de sementes crioulas, em parceria com organizacdes da
agricultura familiar;

10.7 Organizar espaco publico para comercializacdo de animais;

10.8 Apoiar iniciativas de feiras de comercializacdo de produtos oriundos da agricultura
familiar;

10.9 Incentivar financiamento para agricultura familiar, através das linhas do PRONAF;
10.10 Manter parcerias com 6rgdos governamentais e ndo governamentais, ADAB, Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares, FAEB, SENAR, Sindicato dos Produtores
Rurais e SEBRAE, para em parceria com essas entidades, fortalecer a produtividade e vivéncia
do homem no campo;

10.11 Apoiar as cadeias produtivas do leite, mel, galinha caipira, mandioca, caprinos e ovinos;
10.12 Garantir o atendimento do médico veterinario para os agricultores familiares;

10.13 Construir barragens, cisternas, sistemas de abastecimento de dgua para o fortalecimento
da infraestrutura hidrica no municipio, a partir da parceria com 6rgaos estaduais e federais;
10.14 Adquirir equipamentos e maquinarios para as comunidades rurais através da CAR,;
10.15 Estimular a comercializagéo do leite de caprinos, bovinos e ovinos com compromisso de
compra através do PAA;

10.16 Buscar apoio do Programa de Aquisi¢do de Alimentos para distribuicdo de alimentos pars
familias em situacdo de extrema pobreza;

10.17 Realizar qualificacdo técnica e profissional dos produtores rurais para melhoria na
producdo;

10.18 Fortalecer cooperativas e associa¢des do municipio para geragdo de emprego e renda;
10.19 Apoiar os piscicultores do municipio;

10.20 Buscar alternativas para o fortalecimento da cultura de plantacdo de milho e feijdo no

municipio.




11 INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

10.1. Elaborar o Plano Diretor do Municipio com a participagdo ativa da comunidade;

10.2. Buscar parcerias para urbanizacao e paisagismo da rotatoria para Santaluz;

10.3. Formalizar parcerias juntos aos governos Estadual e Federal para implantar um Sistema
de Esgotamento Sanitario com Estacdo de Tratamento na sede;

10.4. Modernizar o sistema municipal de transito, implantando na sede projeto de sinalizacéo
nas ruas, com implantacdo de semaforos em pontos estratégicos;

10.5. Implantar projetos de pavimentacdo de ruas e pracas, na sede, nos distritos e povoados;
10.6. Implantar programa de recuperacéo e reforma de habitaces em areas de vulnerabilidade
social;

10.7. Buscar parcerias junto ao Governo do Estado para pavimentacao das estradas vicinais que
dédo acesso aos principais povoados;

10.8. Buscar parcerias para reforma do Centro de Abastecimento proporcionando a populagéo
melhor acessibilidade aos produtos comercializados no local;

10.9.  Buscar apoio do governo federal para acessar projetos do Programa de Aceleracédo do
Crescimento;

10.10. Investir na implementacdo de sistema solar de geracdo de energia em érgdos publicos
do municipio, garantindo a reducdo dos custos, além de ser energia renovavel, respeitando a
natureza;

10.11. Formalizar parcerias para implantacdo de sistema de abastecimento de agua em
comunidades ainda ndo contempladas;

10.12.  Substituir iluminacédo publica por LED nos principais logradouros publicos;

10.13. Criar bicicletarios em logradouros publicos;

10.14. Construir pracas com énfase na crianca, na juventude e idosos, em pequenas
comunidades rurais e bairros;

10.15. Revestir de cascalho as principais estradas vicinais;

10.16. Construir e reformar banheiros em espacos publicos;

11. SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

12.1. Aperfeicoar o programa "Educando com Hortas Escolares™;

12.2. Implantar o programa "Hortas Familiares";




12.3. Desenvolver acoes de educacdo alimentar e nutricional em carater intersetorial;

12.4. Melhorar a qualidade do cardapio da alimentagdo escolar, ampliando a compra de
produtos da Agricultura Familiar através do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;

12.5. Dar prioridade aos produtos da agricultura familiar na aquisicdo de alimentos para outros
setores do municipio;

12.6. Garantir a manutencdo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);
12.7. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
- COMSEA municipal;

12. SEGURANCA PUBLICA

13.1  Ampliar e capacitar a Guarda Municipal da sede e povoados;

13.2  Garantir equipamentos para que a Guarda Municipal desempenhe com eficiéncia a
seguranca do bem publico;

13.3  Apoiar as policias civil e militar, para a reducdo da violéncia em campanhas educativas;
13.4  Ampliar iluminacdo publica dos bairros para facilitar o monitoramento e proporcionar
maior seguranca aos moradores;

13.5  Assegurar participacdo feminina na Guarda Municipal;

13.6  Adquirir veiculos para a protecdo e seguranca do municipio e renovar a frota da Guarda
Municipal;

13.7  Buscar ampliacdo do quadro de policiais civis e militares junto ao Governo do Estado;

13.8  Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca.




