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COLIGAÇÃO: PRONTOS PARA FAZER AINDA MAIS 

 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o 

Municipio de Nova Soure-BA.  Norteado pelo espírito de igualdade e renovação, 

refletindo necessidades e anseios dos nosso cidadãos,  colocando-os como protagonistas 

da nossa gestão para garantir que seja uma gestão pautada na escuta, compromissoe 

responsabilidade, trazendo assim, os resultados que são esperados pela sociedade. Com o 

objetivo de atender a Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos 

que fundamentam a nossa constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do 

candidato ALAN CAMILO BARRETO REIS para administração municipal no período de 

2025-2028. 

 

Alan de Cassinho, candidato á prefeito de Nova Soure-BA, representa a contiuidade de um 

governo bem-sucedido sob liderança de Cassinho. Este plano de governo foi elaborado 

para implementar novas iniciativas que impulsionarão ainda mais o desenvolvimento da 

cidade. 

 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a 

realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e 

sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstar por que elas são 

eficazes. 

 

Por fim, este documento se propõe a demosntrar como pretendermos proceder, 

impulsionar o trabalho que ja vem sendo realizado por Cassinho, nossas ações e 

compromissos com os cidadãos Novasouriensses. Não é um programa fechado, e simum 

programa em constante evolução,sendo os anseios da sociedade seu principal combustivel.  
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SAÚDE 

 

 Promover atenção à saúde em todas as fases da vida, com serviços de avaliação 

do desenvolvimento físico, emocional e intelectual; 

 Garantir o pleno funcionamento das Unidades Básicas de Saúde com os 

programas que envolvem a atenção primária à saúde, dentre eles, assistência à 

saúde sexual, à saúde reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao 

puerpério, à saúde da criança, à saúde da mulher, à saúde do homem e à saúde do 

idoso; 

 Fortalecer a prevenção e o controle das Doenças Imunopreveníveis, atráves 

doacompanhamento nas unidades básicas, além da promoção de encontros, rodas 

de conversa, palestras e feiras voltados à conscientização da comunidade. 

 Intensificar ações preventivas ao câncer de mama e útero em mulheres a partir de 

24 anos de idade; 

 Incentivar ações de prevenção e detecção precoce do câncer de próstata; 

 Reforçar o cuidado aos pacientes hipertensos e diabéticos; 

 Implementar atendimento por telemedicina, principalmente pacientes na zona 

rural; 

 Implantar Núcleo para acompanhamento dos pacientes com Transtorno do 

Espectro Autista no município; 

 Intensificar o cuidado à saúde da pessoa com deficiência, buscando pactuações 

para implantação de um CER regional (Centro Especializado em Reabilitação);  

 Conservar a infraestrutura física de todos os equipamentos relacionados a esta 

secretaria; 

 Ampliar números de Postos Satélites; 

 Realizar concurso público para ingresso de novos ACS (Agentes Comunitário de 

Saúde); 

 Adquirir novos veículos/microônibus/ambulâncias para garantir atendimento 

seguro e de qualidade aos pacientes que necessitam do tratamento fora do 

domicilio, além de melhorar a assistência das equipes de saúde da família nas 

comunidades. 

 Manter adesão ao Programa Mais Médicos; 

 Manter o programa Brasil Sorridente; 

 Acrescer número de Academias da Saúde; 

 Estender a Central Municipal de Regulação; 



 Garantir o funcionamento do Hospital Municipal Sagrado Coração de Jesus 

(HMSCJ) nas urgências e emergências, além de manter serviços diagnósticos 

(ECG, Raio X e exames laboratoriais) durante 24h; 

 Manter as adequadas pactuações entre os municípios, através da PPI (Programação 

Pactuada Integrada); 

 Construir Base descentralizada do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 

(SAMU 192); 

 Implantar serviço para cuidar da situação dos cães e gatos abandonados, através de 

incentivo para adoção voluntária, castração, dentre outros; 

 

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 Ampliar a Oferta de Creches e Ensino Integral: mais investimentos em creches 

e escolas de tempo integral. 

 Educação Técnica e Superior: atrair institutos de educação técnica e superior.  

 Merenda de qualidade para alunos da rede municipal: assegurar merenda 

escolar de qualidade com acompanhamento nutricional, para evitar déficits 

nutritivos; 

 Qualificação continuada dos profissionais da educação: dar ênfase aos projetos 

de capacitação continuada para os profissionais da educação, bem como focar na 

valorização profissional da classe, garantindo a qualidade do ensino nas escolas 

municipais. 

 Aquisição de transportes escolares: melhoria no transporte escolar e nos 

veículos, assegurando transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 

da zona rural para a sede do município;   

 Políticas formativas inclusivas:melhoria no Atendimento da Educação Especial, 

com o propósito de fomentar a inclusão das crianças com deficiência assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal 

de ensino atuantes nesta seara;  

 Potencialização à Assistência Psicopedagogica: ampliação da equipe 

multidisciplinar nas escolas. 

 Política educacional transversal e interdisciplinar: manutenção das campanhas 

educativas nas escolas sobre temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, 

saúde, trânsito, combate às drogas, e outros temas sociais; 

 Programa Busca Ativa Escolar:nniversalizar o acesso de todas as crianças da 

Pré-Escola e dos anos iniciais do ensino fundamental.  



 Programa Gestão Democrática Escolar:qualificação técnica e profissional para 

educadores, gestores e equipes de apoio, garantindo a gestão democrática nas 

escolas da rede municipal de ensino; 

 Programa Alfabetização na Hora Certa:investimento em ações e projetos que 

promovam a melhora contínua da qualidade do ensino, de modo a garantir que 

ocorra a aprendizagem adequada em cada etapa de ensino, para que o aluno seja 

alfabetizado na idade certa. 

 Programa de Incentivo ao desempenho: incentivar professores com maiores 

desempenhos com prêmios a cada final de ano letivo. 

 Criação do Centro de Inovação, Arte e Cultura: espaço multifuncional para os 

jovens identificarem e desenvolverem suas habilidades como marketing digital, 

audiovisual, música, dança e inglês. 

 Calendário Esportivo e Cultural: criação de um calendário anual de eventos 

esportivos e culturais. 

 Construção de Areninhas: pequenas quadras com infraestrutura para prática de 

esportes em bairros e distritos. 

 Requalificação do Estádio: requalificar o estádio municipal com recursos 

garantidos pelo Governo do Estado, melhorando a infraestrutura para a prática de 

esportes e eventos. 

 

 

ASSISTÊNCIASOCIAL, CIDADANIA EMPREGO E RENDA 

 

 Ampliar o acesso das famílias em situação de vulnerabilidade social ao 

acompanhamento familiar e ao atendimento pela proteção básica, qualificando os 

serviços e promovendo sua articulação com os benefícios e transferência de renda. 

 Assegurar o funcionamento da rede de proteção social básica e expandi-la nos 

territórios intramunicipais e de extrema pobreza;  

 Ampliar o acesso das famílias e indivíduos em situação de riscos sociais e violação 

de direitos aos serviços de acompanhamento e atendimento especializados, 

assegurando o funcionamento e expandindo a rede de proteção social especial. 

 Qualificar os serviços ofertados e induzir a estruturação da rede de unidades de 

prestação de serviços de média e alta complexidade, de acordo com padrões 

estabelecidos nacionalmente. 

 Manutenção das Ações dos Programas do BPC: Escola e Trabalho. 



 Manutenção das Ações do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – 

AEPETI. 

 Promover a proteção e o desenvolvimento integral das crianças na primeira 

infância, considerando sua família e seu contexto de vida, com a manutenção e a 

expansão do Programa Primeira Infância no SUAS – PCF . 

 Implantação do Programa Acessuas Trabalho. 

 Promover atendimento às mulheres em situação de violência por meio da 

ampliação, capilarização, fortalecimento, qualificação e integração dos serviços da 

Rede de Atendimento às Mulheres em Situação de Violência, sistematizando e 

monitorando os dados da violência contra as mulheres. 

 Promover autonomia econômica das mulheres urbanas e rurais, considerando as 

desigualdades entre mulheres e homens, as desigualdades de classe e raça. 

 Assegurar o exercício de direitos pelos jovens mediante implementação e execução 

da política para a juventude e a ampliação de acesso a serviços e equipamentos 

públicos, valorizando os jovens como sujeitos de direito, em especial os segmentos 

mais vulnerabilizados da população. 

 Promover os direitos e garantir proteção social para a pessoa idosa. 

 Capacitar os trabalhadores, contribuindo para o aprimoramento da gestão e a 

progressiva qualificação dos serviços socioassistenciais prestados à comunidade. 

 Promover a efetiva aplicação da política de garantia dos direitos das pessoas com 

deficiência com ações destinadas a garantir autonomia, independência e segurança 

às pessoas com deficiência. 

 Promover a acessibilidade das pessoas com deficiência garantindo a utilização dos 

ambientes com segurança e autonomia. 

 Produzir estudos, dados, ferramentas informacionais, dentre outros, para o 

aperfeiçoamento das políticas de desenvolvimento e assistência social e seus 

impactos no município. 

 Promover acesso a direitos humanos e à cidadania plena para pessoas 

LGBTQQICAAPF2K+.  

 Aprimorar o Sistema de Garantia de Direitos para promoção, proteção, defesa e 

controle social dos direitos humanos e da cidadania de crianças e adolescentes. 

 Construir unidades física dos CRASs - Centros de Referência de Assistência 

Social. 

 Construir unidade física do CREAS – Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social. 



 Garantir a instalação do CCP – Centro de Capacitação Profissional em unidade 

física própria. 

 Firmar parcerias com instituições do Sistema S e demais entidades e entes públicos 

que favoreçam o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a 

implementação da geração de emprego e renda. 

 Fomentar a formação de empreendimentos coletivos para os usuários que 

participaram dos cursos de qualificação profissional e obtiveram  relevantes 

desempenhos. 

 Firmar parcerias com instituições que fomentam a preservação, a promoção e a 

comercialização do artesanato local. 

 Implantação e Manutenção programas de Micro-crédito. 

 Fomentar empreendimentos de economia solidária. 

 Garantir o acesso à justiça e ao sistema de garantia de direitos, por meio da 

prestação da assistência jurídica integral e gratuita a todos os cidadãos que dela 

necessitar, de forma permanente e contínua. 

 Implantar e Fortalecer o controle social, garantindo a participação das 

organizações sociais e populares no processo de formulação, decisão e controle das 

políticas públicas sociais. 

 Promover a firmação de acordos, intragovernamental, objetivando realizar 

programas, projetos e/ou serviços de interesse comum. 

 

 

 

AGRICULTURA, MEIOAMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 

 

 Desenvolvimento do Setor Agropecuário: transformar Nova Soure em uma 

referência regional no agronegócio. 

 Promover fóruns de discussão com diversos stakeholders do setor agrícola. 

 Implementar programas de capacitação para agricultores e trabalhadores rurais. 

 Possibilitar a participaçãoem feiras e eventos do setor agropecuário. 

 Estabelecer parcerias com bancos e instituições financeiras. 

 Trabalhar na questão do zoneamento. 

 Desenvolver programas educacionais em parceria com escolas técnicas agrícolas. 

 Criação e implantação do sistema municipal de meio ambiente. 

 Criar sistema municipal de pagamento por serviços ambientais. 



 Implementar um sistema de destinação eficiente a fim de promover o descarte 

final de resíduos para uma central de tratamento, de forma adequada, acabando 

com os “lixões”. 

 Programa de Reciclagem: Implementar um sistema de coleta seletiva e 

reciclagem de resíduos sólidos. 

 Educação Ambiental: Promover campanhas de conscientização sobre a 

importância da preservação ambiental. 

 Reflorestamento: Iniciar projetos de reflorestamento em áreas degradadas e criar 

parques urbanos. 

 Apoio ao Pequeno Agricultor: Implementar programas específicos para apoiar os 

pequenos agricultores e a agricultura familiar. 

o Assistência Técnica: Oferecer serviços de assistência técnica e extensão 

rural para melhorar as práticas agrícolas e aumentar a produtividade. 

o Crédito Rural: Facilitar o acesso a linhas de crédito específicas para 

pequenos agricultores, com condições diferenciadas e apoio na elaboração 

de projetos. 

o Feiras e Mercados Locais: Criar e fortalecer feiras e mercados locais para 

a comercialização direta dos produtos da agricultura familiar, incentivando 

o consumo de produtos locais. 

o Capacitação: Promover cursos e treinamentos voltados para a gestão e 

inovação na agricultura familiar. 

o Infraestrutura Rural: Melhorar a infraestrutura nas áreas rurais, incluindo 

estradas, eletrificação e acesso à água, para facilitar a produção e o 

escoamento dos produtos. 

o Cooperativas Agrícolas: Incentivar a formação e fortalecimento de 

cooperativas agrícolas para melhorar o acesso a mercados, reduzir custos e 

aumentar o poder de negociação dos pequenos agricultores. 

 

 

OBRAS E PLANEJAMENTO 

 

 Departamento de Vias Rurais (DVR): Criação de um departamento exclusivo 

para o cuidado das estradas e corredores vicinais rurais. 

 Programa de manutenção: Programa de requalificação de praças, pavimentação 

de ruas e melhoria dos serviços públicos. 

 Modernização Urbana: Implementar projetos de revitalização de áreas urbanas, 

incluindo a melhoria da iluminação pública (Eficientização da iluminação - 100% 

LED, rural e urbano), pavimentação de ruas e calçadas, e criação de espaços 

verdes. 

 Pavimentação: Garantir uma cidade pavimentada, abrangendo o centro, bairros e 

distritos, com foco na melhoria da mobilidade, acessibilidade e qualidade de vida 

dos cidadãos e PCDs.  

 Saneamento Básico: Ampliar a rede de saneamento básico, buscando o acesso a 

água potável e tratamento de esgoto para toda a população. 



 Energia Sustentável: Investir em projetos de energia renovável, como a instalação 

de painéis solares em prédios públicos e incentivo ao uso de energia solar pela 

população. 

 Instalação Física da Secretaria de OBRAS E PLANEJAMENTO. 

 Reforma e adequação dos prédios públicos. 

 Programa Habitacional: Buscar junto ao Governo Estadual e Federal, programas 

habitacionais para áreas urbanas e rurais do município. 

 Aquisição de Maquinários e Equipamentos novos. 

 

 

DESENVOLVIMENTOECONÔMICO 

 Identificar setores industriais adequados. 

 Selecionar áreas para construção do polo. 

 Realizar estudos de impacto ambiental. 

 Garantir fornecimento contínuo de energia elétrica e água. 

 Oferecer incentivos fiscais e simplificar processos burocráticos. 

 

 

SEGURANÇA 

 Monitoramento por Câmeras: Instalar câmeras de segurança em pontos 

estratégicos da cidade para monitoramento e prevenção de crimes. 

 Parceria com a Polícia: Fortalecer a parceria com as forças de segurança 

estaduais a fim de fomentar o efetivo policial.  

 Projeto de criação da Guarda Municipal. 

TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

 Cidade Digital: Expandir o acesso à internet de alta velocidade em toda a cidade, 

incluindo áreas rurais. 

 Governo Digital: Digitalizar os serviços públicos municipais para facilitar o 

acesso da população e aumentar a eficiência administrativa. 

 

Essas propostas visam atender a uma gama mais ampla de necessidades da população de 

Nova Soure, promovendo o desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida dos 

cidadãos. 
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