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PLANO DE GOVERNO
PARTIGIPATIVO




PREAMBULO
Aos cidadéaos de Potiragua,

O Plano de Governo aqui apresentado materializa o sonho de ver nossa cidade
trilhar um caminho firme rumo ao desenvolvimento social, humano e comunitario.
Assumimos a responsabilidade de conduzir o Poder Executivo com o propadsito

de escrever paginas gloriosas na historia do nosso povo.

Em nossa gestdo, a TRANSPARENCIA sera a base de todas as nossas acdes,
o CUIDADO com nossos cidaddos serd a prioridade em cada decisdo, e a
PARTICIPACAO SOCIAL sera o pilar fundamental e principal guia para este

novo tempo e para a nova histéria de Potiragua.

Este Plano de Governo reflete a aspiracdo de uma nova geracdo de politicas
publicas, moldadas para uma sociedade em constante evolucdo. Nossas acfes
estardo voltadas para o desenvolvimento econémico e social de todos os
cidaddos, traduzindo um compromisso com uma consciéncia politica

fundamentada em valores éticos, morais, solidarios e colaborativos.

Assim, este plano transcende questfes administrativas e barreiras burocraticas
comuns a todos os departamentos publicos. Trata-se de uma construcao
coletiva, impulsionada pela sinergia para superar desafios e complexidades,
oferecendo solugdes inovadoras e eficientes que otimizam recursos e ampliam

0 impacto positivo das politicas publicas.

Este plano servird como a bussola deste NOVO TEMPO, orientando as acoes
de nossa gestdo conforme as demandas da sociedade. Com certeza, nossa
NOVA HISTORIA serd escrita com a convicGdo de que Potiragué possui o

potencial para se tornar uma referéncia em administracao publica.

Juntos, avangcaremos com determina(;éo € compromisso para transformar nossa

cidade e alcancar novos horizontes.

Elias Canvalho ¢ Gegel.
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GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA

A gestdo publica do municipio de Potiragua sera conduzida de maneira
estratégica e sistemética, com a implementacédo de acdes coordenadas para a
otimizacdo de recursos e tempo. O planejamento serd a pedra angular da
administragdo municipal, com a ado¢éo de modelos e processos padronizados
gue garantam eficiéncia, transparéncia e responsabilizacéo.

Objetivos Estratégicos:

1. Desenvolvimento Sustentavel: Implementar politicas que promovam o
crescimento econdmico sustentavel, respeitando as necessidades
ambientais e sociais do municipio. Priorizaremos projetos que integrem
praticas de desenvolvimento sustentavel com a inovacgéo tecnoldgica e a
protecdo ambiental.

2. Transparéncia e Participacdo: Estabelecer mecanismos de
transparéncia e participacdo cidada, garantindo que os processos de
tomada de decisdo sejam abertos e acessiveis. Promover consultas
publicas e foruns de discussdo para assegurar que as politicas publicas
atendam as reais necessidades da populacéo.

3. Eficiéncia Administrativa: Adotar metodologias modernas de gestao,
como a gestao por resultados e a analise de indicadores de desempenho,
para garantir a eficicia e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.
Realizar revisGes periédicas dos processos administrativos para
identificar e implementar melhorias continuas.

4. Capacitacao e Valorizacao dos Servidores: Investir na formacéo e no
desenvolvimento profissional dos servidores publicos, assegurando que
estejam bem preparados para enfrentar os desafios da gestdo municipal
e fornecer servicos de alta qualidade a populacéo.

5. Integracdo e Coordenacao de Ac¢des: Promover a integracdo entre
diferentes &reas e setores da administracdo municipal para evitar
redundancias e maximizar o impacto das acdes governamentais.
Coordenar esforgos com outras esferas de governo e instituicdes para
potencializar recursos e atingir objetivos comuns.

Metodologia de Implementacéao:

« Planejamento Participativo: Envolver a comunidade, lideres locais e
especialistas na elaboracdo e revisdo dos planos de acdo. Utilizar
metodologias participativas para garantir que todas as vozes sejam
ouvidas e consideradas.

« Desenvolvimento de Planos de Acdao: Criar planos de agao detalhados
para cada area de gestdo, com metas especificas, indicadores de
desempenho e prazos definidos. Esses planos serdo revisados e
ajustados conforme necessario para garantir a relevancia e a eficacia das
acoes.



« Monitoramento e Avaliacdo: Estabelecer um sistema de monitoramento
continuo e avaliacdo de resultados para acompanhar o progresso das
acoOes e identificar areas que necessitam de ajustes. Publicar relatérios de
progresso para manter a populacdo informada sobre os resultados
alcancados.

e Aprimoramento Continuo: Adotar uma abordagem de aprimoramento
continuo, buscando constantemente maneiras de melhorar a gestédo
publica e a qualidade dos servigos oferecidos. Estimular a inovacéo e a
adaptacdo as mudancas para responder de maneira agil e eficiente as
demandas da populagéo.

Considerac0es finais:

A gestdo publica de Potiragua ser4 marcada por uma abordagem planejada e
orientada para resultados, com um foco inabalavel no bem-estar das pessoas e
no desenvolvimento social do municipio. Através de uma gestdo eficiente,
transparente e participativa, buscaremos construir um futuro mais préspero e
justo para todos os habitantes de Potiragua.

EDUCACAQO

A educacédo serd um dos pilares centrais de nossa administracao, recebendo
uma atencdo especial e dedicada. Nosso compromisso € transformar a
educacdo em um verdadeiro alicerce para o desenvolvimento do municipio,
priorizando trés dimensfes essenciais para seu avanc¢o: qualidade de ensino,
ambiente escolar acolhedor e gestdo administrativa eficaz.

1. Qualidade de Ensino:

Para garantir uma educacdo de exceléncia, focaremos na qualificacdo e
capacitacdo continua de todos os profissionais da educacdo, com énfase
especial aos professores. Investiremos em:

« Formacdao Continuada: Programas de desenvolvimento profissional para
educadores, atualizando-os sobre novas metodologias pedagdgicas e
inovacdes tecnoldgicas.

« Recursos Educacionais: Melhoria dos materiais didaticos e tecnolédgicos
disponiveis, assegurando que todos os alunos tenham acesso a
ferramentas adequadas para o aprendizado.

« Avaliacdo e Melhoria: Implementacéo de sistemas de avaliacdo continua
do desempenho académico e da eficacia dos métodos de ensino, para
ajustar e aprimorar constantemente as praticas educacionais.

2. Ambiente Escolar Acolhedor:

Transformaremos as escolas em espacos acolhedores e estimulantes, tanto
para alunos quanto para suas familias e a comunidade. Nossas ac¢6es incluirdo:



e Infraestrutura e Conforto: Reformas e melhorias nas instalacfes
escolares, garantindo que as escolas sejam ambientes seguros,
confortaveis e bem equipados.

o« Espagos de Vivéncia: Criacdo de areas de convivéncia e lazer que
promovam o bem-estar dos alunos e fortalegam o vinculo entre a escola
e a comunidade.

e Programas de Acolhimento: Desenvolvimento de iniciativas que
promovam a inclusdo e o apoio emocional dos alunos, facilitando uma
experiéncia escolar positiva e enriquecedora.

3. Gestdao Administrativa Eficaz:

A administracdo da educacdo sera conduzida com rigor técnico e um
compromisso firme com a exceléncia. Nossa gestéo focard em:

o Referéncia Regional: Fomentar acfes e praticas que posicionem
Potiragua como um modelo de referéncia em educacao na Bahia, através
de projetos inovadores e bem-sucedidos.

« Atendimento as Particularidades Locais: Respeitar e adaptar a politica
educacional as especificidades dos distritos de Itaimbé e Gurupa-Mirim,
reconhecendo suas necessidades e caracteristicas Unicas.

4. Expansdao e Incluséo:

« Modelo de Tempo Integral: Transformar a Escola Municipal Benjamin
Brige, que ja opera em tempo integral, em um modelo a ser replicado em
outras unidades escolares, especialmente nos distritos de Itaimbé e
Gurupa-Mirim.

e Educacdo Rural: Garantir que as escolas da zona rural possuam
infraestrutura adequada e profissionais qualificados, visando a melhoria
da qualidade de vida dos moradores dessas areas.

o Transporte Escolar: Assegurar a revisdo periddica e manutencédo da
frota de transporte escolar, garantindo veiculos seguros e confortaveis,
com todos os equipamentos de seguranca necessarios e adequada
sinalizagéo.

5. Parceria Escola-Familia-Comunidade:

Reconhecemos a importancia da colaboracdo entre escola, familia e
comunidade para o sucesso educacional. Nossas ac¢des incluirdo:

o Fortalecimento da Relacdo: Programas e iniciativas que promovam a
participacao ativa dos pais e responsaveis no processo educacional e nas
atividades escolares.

« Comunicacdo e Engajamento: Criar canais de comunicacao eficientes
para promover o didlogo constante e a cooperag¢do entre escolas e
familias, visando uma educacédo mais integrada e eficaz.



Considerac0es finais:

Nosso objetivo é construir um sistema educacional robusto e inclusivo que
valorize a qualidade de ensino, promova ambientes escolares acolhedores e
assegure uma gestdo administrativa de exceléncia. Com essas medidas,
buscamos ndo apenas melhorar a educagdo, mas também fortalecer o futuro de
nossa comunidade, proporcionando a todos os alunos de Potiragua
oportunidades iguais e de alta qualidade para seu desenvolvimento pessoal e
académico.

CULTURA

A cultura é um elemento fundamental para o desenvolvimento humano e para a
preservacao da identidade do nosso povo. Reconhecemos que a valorizagéo e
promocao das expressoes culturais sdo essenciais para fortalecer o sentido de
comunidade e a diversidade cultural em Potiragud. Nosso compromisso é
transformar o cenério cultural do municipio por meio de acdes estratégicas e
inclusivas.

1. Revitalizacdo do Centro de Cultura de Potiragué:

Vamos reformar e adaptar o Centro de Cultura de Potiragu& para que se torne
um espaco vibrante e multifuncional, dedicado a promocao e valorizagdo das
diversas expressdes culturais do nosso municipio. As melhorias incluirdo:

« Infraestrutura e Equipamentos: Renovar as instalagbes para oferecer
infraestrutura moderna e adequada para eventos culturais, exposicoes e
apresentacoes. Isso inclui a atualizacdo dos equipamentos audiovisuais,
acusticos e de iluminagao.

e« Programacédo Cultural: Desenvolver uma programacéo diversificada e
continua, que inclua eventos como festivais, exposi¢cdes, mostras de arte
e apresentacbes musicais, refletindo a rica diversidade cultural de
Potiragua.

e Acessibilidade e Inclusdo: Garantir que o Centro de Cultura seja
acessivel a todas as pessoas, incluindo a adaptacédo para pessoas com
deficiéncia e a promocao de eventos inclusivos.

2. Expanséao das Ac¢bes Culturais para os Distritos:

Nosso objetivo € levar as acdes culturais além da sede, alcangando também os
distritos de Itaimbé e Gurup&-Mirim. Para isso, implementaremos:

e Programas Culturais nos Distritos: Adaptar e replicar as a¢cdes culturais
de sucesso desenvolvidas na sede para os distritos, promovendo eventos
locais que celebrem as tradicdes e manifestacBes culturais especificas
dessas comunidades.



o Parcerias Locais: Estabelecer parcerias com artistas locais, grupos
culturais e entidades para promover e organizar atividades culturais nos
distritos, incentivando a participacdo da comunidade.

3. Incentivo a Producéo Cultural Independente:
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Fomentar a producgdo cultural local € essencial para o crescimento e a
diversidade cultural. Para isso, implementaremos:

o Editais e Subvencdes: Criar editais de apoio e subvencdes para artistas,
entidades culturais e grupos ou coletivos que promovam projetos culturais
inovadores e de relevancia para a comunidade.

« Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos de capacitacdo em areas
culturais como artes visuais, mdusica, danca, teatro e literatura,
proporcionando oportunidades de desenvolvimento e aprimoramento
para os criadores locais.

e Espacos de Exposicdo: Disponibilizar espacos publicos para a
exposicao e apresentacdo de trabalhos culturais, garantindo visibilidade
para os artistas e grupos locais.

4. Acesso a Recursos Federais e Estaduais:

Para maximizar o impacto das nossas ac¢les culturais, buscaremos acessar e
utilizar recursos federais e estaduais disponiveis para o setor cultural. Isso
incluir&:

« Captacdo de Recursos: Identificar e acessar programas de
financiamento e apoio a cultura oferecidos por governos federal e
estadual, assim como por instituicbes privadas e organizacdes néao
governamentais.

e Projetos e Parcerias: Desenvolver projetos culturais que estejam
alinhados com as politicas publicas e com os critérios de sele¢cdo dos
recursos disponiveis, formando parcerias estratégicas para a execucao
desses projetos.

Conclusao:

Nosso compromisso é transformar Potiragua em um polo cultural dinamico e
inclusivo, onde todas as expressdes culturais sejam valorizadas e promovidas.
Através da revitalizacdo do Centro de Cultura, da expanséo das acdes para 0s
distritos, do incentivo a producdo cultural independente e da captacdo de
recursos, buscamos fortalecer a identidade cultural do municipio e proporcionar
a nossa populacao oportunidades ricas e diversificadas de envolvimento cultural.



ESPORTE

O esporte serd um pilar fundamental em nossa administracdo, promovendo uma
vida saudavel, inclusdo social e desenvolvimento humano. Nossa visdo é cultivar
um ambiente esportivo que ndo apenas incentive a pratica regular de atividades
fisicas, mas também prepare atletas e equipes para representar Potiragua com
exceléncia em competicbes nacionais e internacionais.

1. Promocéao de Vida Saudavel e Inclusédo Social:

o Espacos e Infraestrutura: Reformar e ampliar as instalagdes esportivas
existentes para garantir condicdes adequadas para a pratica de esportes.
Priorizaremos a constru¢do de quadras cobertas nos distritos de Itaimbé
e Gurupa-Mirim, proporcionando acesso a todos 0s habitantes dessas
localidades.

e Competicbes para a Zona Rural: Criar e promover competicbes
exclusivas para os residentes da zona rural, incentivando a participacéo
e 0 engajamento da comunidade rural nas atividades esportivas.

2. Desenvolvimento de Atletas e Equipes:

o Apoio a Alta Performance: Implementar programas de treinamento e
suporte para atletas e equipes que visam competir em niveis nacional e
internacional. Isso incluira assessoria técnica, acompanhamento fisico e
psicoldgico, e oportunidades de participacdo em torneios de alto nivel.

o Parcerias Estratégicas: Colaborar com clubes esportivos e entidades
especializadas para oferecer uma formacéo de alta qualidade e promover
o desenvolvimento continuo dos atletas.

3. Calendério Municipal de Competicdes:

o Diversidade de Modalidades: Criar um calendario esportivo municipal
abrangente que inclua competicbes para todas as modalidades
esportivas, como futebol, vélei, futsal, handebol, entre outras. Esse
calendario sera estruturado para envolver a comunidade em eventos
regulares e promover o esporte em diferentes frentes.

e Jogos Escolares Interclasse: Instituir os Jogos Escolares Interclasse,
envolvendo todas as escolas da sede, de Itaimbé e Gurupa-Mirim. Esses
jogos terdo como objetivo incentivar a pratica esportiva desde cedo e
promover a integracao entre as escolas e as comunidades.

4. Fortalecimento das Parcerias Locais:

« Liga de Desportos Amador: Manter e fortalecer a parceria com a Liga
de Desportos Amador de Potiragua para garantir a participacéo continua
e competitiva da selecdo municipal no Campeonato Intermunicipal. Nosso
objetivo € manter uma equipe forte e bem preparada para disputar o titulo
do campeonato.



5. Envolvimento da Comunidade:

« Programas Comunitarios: Desenvolver programas e eventos que
incentivem a participacdo de todas as faixas etarias e segmentos da
populacdo, promovendo o esporte como uma ferramenta de inclusao
social e desenvolvimento pessoal.

e Apoio a Clubes e Grupos Locais: Oferecer suporte e recursos para
clubes e grupos esportivos locais, fomentando o crescimento e a
diversidade das praticas esportivas no municipio.

Consideracéo finais:

Nossa visdo para o esporte em Potiragua é transformar a pratica esportiva em
uma verdadeira plataforma de inclusdo, salude e exceléncia. Através da
modernizacdo das infraestruturas, do desenvolvimento de talentos, da
organizagdo de competicOes diversificadas e do fortalecimento de parcerias
locais, buscamos criar um ambiente esportivo vibrante e acessivel para todos.
Com isso, esperamos ndo apenas melhorar a qualidade de vida da nossa
populacdo, mas também colocar Potiragua em destaque no cenario esportivo
regional e nacional.

SAUDE

A saude é um dos pilares essenciais da nossa administracdo, e dedicaremos
todos o0s nossos esforcos e atencdo para garantir uma politica de saude que
atenda efetivamente as necessidades de todos os cidaddos de Potiragua. O
tratamento respeitoso e cortés sera a base de nossa abordagem, assegurando
que todos os atendimentos nas Unidades de Saude da Familia (USF), no
Hospital e Maternidade e na Secretaria de Saude sejam realizados com a
maéaxima qualidade e respeito.

1. Qualidade no Atendimento:

o Atendimento Humanizado: Priorizar um atendimento respeitoso e
acolhedor em todos o0s nossos servicos de saude, com foco na cortesia e
no cuidado integral. Acreditamos que um bom atendimento comeca com
a forma como recebemos e tratamos nossos cidad&aos.

o Capacitacao dos Profissionais: Garantir que todos os profissionais de
saude estejam bem treinados e atualizados para oferecer um atendimento
de qualidade, com énfase na empatia e na comunicacao eficaz.

2. Otimizacéo e Eficiéncia:

« Melhoriados Servig¢os: Trabalhar continuamente para otimizar as acdes
e processos dentro da politica de saude, buscando sempre a eficiéncia e
a eficacia. Faremos isso através da implementacéo de projetos que visem
a melhoria continua dos servicos e a obtencdo de bons indices nos
programas de transferéncia de recursos.
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o Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com unidades de saude
publicas e privadas em cidades de grande porte, como Vitéria da
Conquista, Itabuna e Salvador, para oferecer suporte em procedimentos
de média e alta complexidade.

w

. Atencdo Basica e Equipamentos:

« Atencdo Integral nas USF: Desenvolver acdes na Atencdo Bésica para
assegurar que cada cidaddo que acesse uma USF receba um
atendimento completo, com encaminhamentos adequados e previsdes
para retorno ou marcacao de exames e procedimentos.

« Equipamentos e Profissionais: Equipar as USF com todos os materiais
e tecnologias necessarias para um atendimento de qualidade. Contratar
profissionais especializados em saude da familia e saude coletiva, e
garantir a presenca de uma equipe minima composta por Agentes
Comunitarios de Saude, Enfermeiros, Odontdlogos, Psicélogos,
Nutricionistas, Assistentes Sociais e Fisioterapeutas.

4. Cuidados Especificos:

e Populacado Idosa: Implementar programas especificos voltados para a
populacdo idosa, assegurando cuidados adequados e personalizados
para esse grupo, com um olhar especial para suas necessidades.

o« Pessoas com Deficiéncia: Desenvolver uma gestdo facilitadora para
pessoas com deficiéncia, focando em melhorar a qualidade de vida e a
incluséo social através de projetos e servi¢cos especializados.

e« Transtorno do Espectro Autista (TEA): Criar mecanismos que
promovam a inclusdo social e o desenvolvimento digno para pessoas com
TEA e suas familias, superando barreiras e oferecendo suporte
especializado.
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. Expansé&o e Melhoria da Infraestrutura:

« Hospital e Maternidade de Potiragua: Ampliar a capacidade de
atendimento do Hospital e Maternidade, incluindo a realizacdo de exames
como ECG e procedimentos de baixo risco. Aumentar o numero de leitos
e criar alas exclusivas para pediatria, ala feminina e ala masculina.

e Informagédo e Controle: Implementar um sistema informatizado para o
registro e prontuario dos pacientes, melhorando a qualidade do
atendimento e o controle de estoque de medicamentos.

e Ambiente Acolhedor: Garantir que o ambiente hospitalar seja
confortavel, seguro e acolhedor para pacientes, acompanhantes e
visitantes, com uma equipe de profissionais competente para
emergéncias, urgéncias e internacgoes.
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. Potencializacdo de Equipamentos Publicos:

Laboratério Municipal e Clinica Veterinaria: Ampliar a capacidade de
atendimento do Laboratorio Municipal e da Clinica Veterinaria, garantindo
servi¢cos de qualidade para a populacao e para os animais de estimacgao.



e Farmacia Municipal: Manter um estoque adequado na Farmacia
Municipal para atender a demanda do Hospital e Maternidade, bem como
para distribuir medicamentos de uso continuo para a populacédo de baixa
renda. Implementar um programa especifico para a medicacdo de alto
custo.

Consideracdes finais

Nossa abordagem para a saude em Potiragua visa ndo apenas melhorar a
qualidade dos servicos, mas também promover um atendimento humanizado e
eficiente. Através da otimizacdo das ac¢Oes, da expansao da infraestrutura, e da
criacdo de programas especificos para diferentes segmentos da populacéo,
buscamos garantir que todos os cidadaos recebam o cuidado e o respeito que
merecem, elevando o padrdo de saude no municipio e promovendo uma melhor
qualidade de vida para todos.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social sera um pilar fundamental para o desenvolvimento humano
e a melhoria da qualidade de vida em Potiragua. Nosso objetivo é garantir um
suporte integral a todos os cidadaos em situacdo de vulnerabilidade social,
abordando de forma abrangente e respeitosa todas as questdes relacionadas a
essas vulnerabilidades. Trabalharemos para promover a inclusdo social,
respeitando a dignidade humana e buscando solucdes efetivas para elevar a
qualidade de vida de nossa populagao.

1. Inclusé@o Social e Dignidade Humana:

« Respeito e Inclusdo: Implementar politicas e programas que assegurem
a incluséo social e o respeito a dignidade das pessoas em situacéo de
vulnerabilidade. Garantir que todos os servigcos oferecidos respeitem 0s
direitos e as necessidades individuais dos cidadaos.

e Programas de Inclusdo Produtiva: Criar e fomentar programas e
projetos voltados para a inclusdo produtiva das pessoas atendidas pelo
Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferecendo
capacitacdo, oportunidades de emprego e suporte para o0
desenvolvimento de habilidades.

2. Protecéo Social Béasica:

e« Manutencdo dos Vinculos Familiares: Fortalecer a Protecdo Social
Basica com a implementacdo de servicos que garantam o0 apoio as
familias, promovendo a manutengdo dos vinculos familiares e a
estabilidade das unidades familiares.

e Equipe Especializada: Disponibilizar uma equipe capacitada para
atender as demandas de média e alta complexidade, colaborando com



orgaos de protecdo como o Conselho Tutelar e o Ministério Publico, e
oferecendo suporte técnico e especializado quando necessario.

3. Expanséao dos Servigos:

« CRAS: Ampliar os atendimentos oferecidos pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), expandindo os servi¢os do PAIF e do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para os distritos de
Itaimbé e Gurupa-Mirim.

e Projeto CRAS RURAL.: Criar o Projeto CRAS RURAL, com o objetivo de
atender a populacao rural e comunidades residentes as margens do Rio
Pardo e nas imediacdes das BRs. Este projeto visa garantir que 0s
servicos de assisténcia social alcancem areas menos urbanizadas e
oferecam suporte efetivo para as necessidades especificas dessas
comunidades.

4. Sala da Cidadania:

e Servicos Juridicos e Previdenciarios: Estabelecer a Sala da Cidadania
como um ponto de atendimento onde a populacdo de baixa renda possa
acessar servicos juridicos e de assisténcia previdenciaria. Esta iniciativa
proporcionard suporte para questdes relacionadas a direitos civis,
previdéncia social e outras necessidades juridicas e administrativas.

5. Parcerias e Colaboracao:

e Integracdo com Outras Entidades: Trabalhar em estreita colaboracao
com outras instituicbes e entidades para potencializar os recursos
disponiveis e garantir uma abordagem integrada na assisténcia social.
Isso incluira parcerias com organiza¢des ndo governamentais, instituicdes
de ensino e empresas locais para implementar programas e projetos que
atendam as necessidades da populacao.

Consideracg0es finais:

Nosso compromisso com a Assisténcia Social € promover um ambiente de apoio
e inclusdo, respeitando a dignidade humana e assegurando que todos os
cidaddos de Potiragua tenham acesso aos Servigos e recursos necessarios para
melhorar suas condi¢cdes de vida. Através da expansado e aprimoramento dos
servigos, da criacao de programas de incluséo produtiva e da implementacéo de
iniciativas como o Projeto CRAS RURAL e a Sala da Cidadania, buscamos
construir uma rede de protecdo social robusta e eficaz que atenda as
necessidades de toda a nossa comunidade.

MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente desempenhara um papel central na
gestdo municipal, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a integracao
entre crescimento urbano e preservacdo ambiental. Nosso compromisso €



implementar tecnologias e praticas que garantam a protecdo dos n0SSOS
recursos naturais enquanto estimulam o progresso da nossa cidade.

1. Preservacao e Recuperacao Ambiental:

e Preservacéo das Nascentes: Implementar um programa robusto para a
preservacao das nascentes em nosso municipio. Isso incluir a realizagéo
de acOes de protecdo e monitoramento das fontes de agua, essenciais
para o equilibrio ecoldgico e o abastecimento hidrico local.

o Criacao de Barragens Naturais: Estabelecer a construcéo de barragens
naturais para promover a retencdo de agua, controlar a erosao e criar
habitats para a fauna local. Essas estruturas contribuirdo para a
sustentabilidade dos recursos hidricos e para a resiliéncia ambiental.

e Recuperacdo da Mata Ciliar: Desenvolver um projeto para a
recuperacdo da mata ciliar ao longo do cérrego do Nado, visando criar um
corredor ecolégico de, no minimo, 3 km. Este corredor sera composto por
espécies nativas da Mata Atlantica, reforcando a biodiversidade e a
qualidade do ambiente aquético.

2. Parcerias e Colaboracao:

o Projetos em Parceria: Trabalhar em estreita colaboracdo com érgaos
publicos e entidades ndo governamentais para desenvolver e
implementar projetos ambientais. Essas parcerias permitirdo a troca de
conhecimentos, a mobilizacdo de recursos e a ampliacdo do impacto das
iniciativas ambientais.

e Inovacao Tecnoldgica: Promover e apoiar o desenvolvimento de novas
tecnologias ambientais que integrem préaticas de sustentabilidade com o
crescimento urbano. Essas tecnologias visam reduzir impactos
ambientais e otimizar o uso dos recursos naturais.

3. Gestao de Residuos Soélidos:

e Plano Municipal de Residuos Solidos: Implementar um Plano Municipal
de Residuos Sdlidos como prioridade da gestdo. Este plano abordara
eixos fundamentais para a comunidade, incluindo:

o Coleta Seletiva: Expandir e melhorar a coleta seletiva para facilitar
a separacao e o recolhimento de materiais reciclaveis.

o Descarte Adequado: Promover préaticas de descarte adequado,
garantindo que residuos perigosos e eletroeletrbnicos sejam
tratados de forma segura e eficiente.

o Destinacdo Correta: Assegurar a destinacdo correta do lixo
produzido, com o objetivo de reduzir a quantidade de residuos
enviados para aterros e aumentar a taxa de reciclagem.



o Reciclagem: Incentivar e expandir programas de reciclagem, com
a instalacdo de pontos de coleta e a conscientizacdo da populagcéo
sobre a importancia da reciclagem.

4. Educacdo Ambiental:

« Programas de Conscientizacdo: Manter e fortalecer programas de
Educacdo Ambiental em parceria com escolas, igrejas e outras
instituicbes comunitarias. Esses programas terdo como objetivo aumentar
a conscientizacdo sobre questbes ambientais e promover praticas
sustentaveis entre os cidadaos.

« Oficinas e Eventos: Realizar oficinas, palestras e eventos educativos
sobre meio ambiente, abordando temas como sustentabilidade, protegéo
dos recursos naturais e praticas ecoldgicas cotidianas.

Consideracgéo finais:

Nosso compromisso com 0 meio ambiente é promover um desenvolvimento que
respeite e proteja 0S NOSSOS recursos naturais. Através da preservacdo das
nascentes, da recuperacao da mata ciliar, da gestéo eficaz dos residuos sélidos
e da educacdo ambiental, buscamos criar uma Potiragud mais verde e
sustentavel. Trabalhando em parceria com diversos setores e implementando
tecnologias inovadoras, pretendemos garantir um futuro saudavel e equilibrado
para as proximas geracoes.

AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura terA um papel crucial na revitalizagéo e
expansdo da producdo rural em Potiragua, reconhecendo a agricultura e a
pecuaria como setores fundamentais para a geracdo de empregos e a criacao
de riqueza no nosso municipio. Nosso objetivo é oferecer suporte integral aos
produtores rurais, promovendo o crescimento sustentavel e a eficiéncia na
producgéo e comercializacao.

1. Potencializacédo da Producé&o Rural:

e Infraestrutura de Transporte: Melhorar as estradas vicinais para garantir
0 escoamento eficiente da producdo agricola e pecuaria. Investir na
manutencdo e na construcao de estradas de qualidade para facilitar o
acesso as propriedades rurais e aos mercados consumidores.

e« Apoio ao Produtor Rural: Oferecer suporte técnico e financeiro aos
produtores rurais para otimizar a producdo e a comercializacdo dos seus
produtos. Isso incluira a implementacdo de programas de capacitagéo e
a disponibilizagdo de recursos para a modernizacdo das praticas
agricolas e pecuérias.

2. Incentivos para Pequenos Produtores:



e Incentivos e Subsidios: Desenvolver politicas de incentivo e subsidios
para pequenos produtores, com o0 objetivo de promover o crescimento e
a venda de seus produtos. Oferecer incentivos fiscais, acesso a crédito
rural e apoio em acdes de comercializacdo e marketing.

e Apoio a Comercializacao: Facilitar o acesso dos pequenos produtores
aos mercados locais e regionais, através da organizacdo de feiras e
eventos de promocdo de produtos locais. Estabelecer parcerias com
cooperativas e mercados para aumentar a visibilidade e a demanda pelos
produtos da regiéo.

3. Agricultura Familiar:

e Projetos de Desenvolvimento: Implementar projetos voltados para o
desenvolvimento da agricultura familiar, com foco na criacdo e
fortalecimento de cooperativas e associacdes rurais. Oferecer suporte
técnico e financeiro para a formacéo e operacdo dessas cooperativas,
promovendo a integracdo e a colaboracéo entre os agricultores familiares.

e Subvencdes Fiscais: Disponibilizar subvencdes fiscais e incentivos
especificos para as associa¢des e cooperativas rurais, com o objetivo de
reduzir os custos de producdo e fomentar o crescimento das atividades
agricolas e pecuarias.

4. Capacitacao e Tecnologia:

e Programas de Capacitacdo: Criar e promover programas de
capacitacdo e treinamento para agricultores e pecuaristas, abordando
técnicas modernas de cultivo, manejo de rebanhos, gestdo de
propriedades e inovacao tecnoldgica. Parcerias com instituicbes de
ensino e pesquisa serdo incentivadas para trazer as melhores praticas e
tecnologias para o campo.

« Tecnologia e Inovacdo: Incentivar a adocdo de tecnologias e praticas
inovadoras na agricultura e pecuaria. Facilitar o acesso a tecnologias
sustentaveis e eficientes que aumentem a produtividade e reduzam os
impactos ambientais.

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente:

e Praticas Sustentaveis: Promover a implementacéo de praticas agricolas
e pecuarias sustentaveis, que respeitem o meio ambiente e promovam a
conservacgao dos recursos naturais. Oferecer orientacdes e suporte para
a adocao de técnicas de manejo sustentavel e de preservacao do solo e
da agua.

« Projetos Ambientais: Integrar a agricultura com projetos ambientais,
como o plantio de vegetacédo nativa e a protecdo de areas de preservacgéo
permanente, garantindo que o desenvolvimento agricola seja realizado de
maneira equilibrada e sustentavel.



Considerac0es finais:

Nosso compromisso com a agricultura em Potiragua € fortalecer o setor rural,
proporcionando condi¢Bes favoraveis para o crescimento e a prosperidade dos
produtores. Através da melhoria da infraestrutura, do apoio ao pequeno produtor,
da valorizacdo da agricultura familiar e da promocao de praticas sustentaveis,
buscamos criar um ambiente dinamico e produtivo que beneficie toda a
comunidade rural. Com estas ag0es, pretendemos aumentar a producao, gerar
empregos e promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A Secretaria de Obras e Servigcos Publicos sera fundamental para assegurar a
manutencao e o desenvolvimento continuo da infraestrutura de Potiragua. Nossa
abordagem sera voltada para a preservacdo e melhoria da cidade, garantindo
gue todos 0s servi¢os essenciais sejam realizados com eficiéncia e qualidade.

1. Manutencdao e Preservacao Urbana:

e Infraestrutura Urbana: Manter e melhorar as condi¢cées das ruas e
avenidas, com servigos regulares de manutencgéo e reparos. Priorizar a
resolugdo de problemas como buracos, pavimentagdo danificada e
drenagem inadequada para assegurar a seguranca e o conforto dos
cidadaos.

o lluminacdo Publica: Implementar um programa de substituicdo de todas
as lampadas publicas por lampadas LED. Esta iniciativa visa aumentar a
eficiéncia energética, reduzir os custos de manutencdo e melhorar a
qualidade da iluminacg&o nas ruas e espacos publicos.

2. Cuidados com Pracas e Equipamentos Publicos:

« Manutencéo das Pracas: Realizar a manutencéo continua das pracas e
areas de lazer, garantindo que esses espacos estejam sempre em boas
condicBes para o uso da comunidade. Isso incluird limpeza regular,
reparos em equipamentos e melhorias na infraestrutura dos parqgues e
pracas.

« Equipamentos Publicos: Assegurar que todos o0s equipamentos
publicos, como bancos, area de lazer e quadras esportivas, estejam bem
conservados e funcionais. Implementar um programa de inspecdo e
manutenc¢ao para identificar e corrigir problemas rapidamente.

3. Expanséo e Estrutura da Secretaria:

« Aumento da Estrutura: Expandir a estrutura da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos para melhorar a capacidade de atendimento e resposta
as demandas diarias. Isso incluira a ampliacdo da equipe, aquisicdo de
novos equipamentos e otimizagdo dos processos internos.



o Eficiéncia Operacional: Melhorar a eficiéncia operacional da secretaria
por meio de processos otimizados e da adocéo de tecnologias modernas.
Implementar um sistema de gerenciamento de manutencéo e obras para
acompanhar e priorizar as atividades de forma eficaz.

4. Projetos de Desenvolvimento Urbano:

« Planejamento e Execucado de Obras: Desenvolver e executar projetos
de infraestrutura que promovam o crescimento ordenado e sustentavel da
cidade. Isso incluira a construcdo de novas vias, a revitalizacao de areas
urbanas e a melhoria dos sistemas de drenagem e saneamento.

o Participacdo Comunitaria: Envolver a comunidade no planejamento e
na execucdo de projetos urbanos, garantindo que as obras atendam as
reais necessidades dos cidadaos e recebam feedback para ajustes e
melhorias.

5. Sustentabilidade e Inovacao:

o Praticas Sustentaveis: Adotar praticas sustentaveis em todas as obras
e servicos publicos. Isso incluird a utilizacdo de materiais ecoldgicos,
técnicas de construcdo sustentaveis e a promocdo de projetos que
minimizem os impactos ambientais.

« Inovacao Tecnoldgica: Incorporar inovagdes tecnologicas para melhorar
a eficiéncia dos servigos publicos, como o uso de sistemas inteligentes
para gestdo da iluminagcao publica e monitoramento das condi¢cdes das
vias e equipamentos.

Considerac®es finais:

A Secretaria de Obras e Servigos Publicos estara comprometida em manter e
melhorar a infraestrutura de Potiragua, garantindo que a cidade continue a ser
um lugar seguro, eficiente e agradavel para viver. Através da manutencdo
adequada das ruas, da moderniza¢do da iluminacéo publica, da preservacao das
pragas e equipamentos, e da expansdo da estrutura da secretaria, buscamos
oferecer um servico de alta qualidade e atender de forma eficaz as necessidades
da nossa comunidade.

TRANSPORTE

A Secretaria Municipal de Transporte sera responsavel pela gestdo eficiente e
sustentavel da frota municipal, assegurando que os veiculos utilizados pela
administracdo estejam sempre em condi¢cdes ideais para operar. NOSSO
compromisso € garantir a manutencéo adequada, a gestao eficaz e a otimizagao
dos recursos relacionados ao transporte publico e oficial.

1. Gestdo e Manutencao da Frota Municipal:



Inspecdes Regulares: Implementar um programa rigoroso de inspecdes
regulares para todos os veiculos da frota municipal. As inspecdes seréo
realizadas de forma sistematica e preventiva, minimizando o tempo de
inatividade e evitando que os veiculos figuem parados nas oficinas por
periodos prolongados.

Manutencéo Eficiente: Estabelecer um sistema de manutencdo que
priorize a eficiéncia e a rapidez nos reparos. Assegurar que as oficinas e
prestadores de servicos mantenham altos padrbes de qualidade e
atendam rapidamente as necessidades de manutencdo e reparo dos
veiculos.

2. Controle e Monitoramento da Frota:

Software de Gestdo: Adotar um software de controle e acompanhamento
da frota municipal. Este sistema permitird o monitoramento em tempo real
das condicfes dos veiculos, 0 agendamento de manutenc¢des, o controle
de custos operacionais e 0 gerenciamento das rotas e da utilizagdo dos
veiculos.

Dados e Relatérios: Utilizar o software para gerar relatérios detalhados
sobre o desempenho da frota, incluindo custos de manutencéo,
quilometragem e historico de reparos. Esses dados serdo fundamentais
para tomar decisdes informadas sobre a gestdo e renovacéao da frota.

3. Otimizacéao e Sustentabilidade:

Otimizacdo de Recursos: Implementar estratégias para otimizar o uso
dos veiculos, como a analise de eficiéncia das rotas e a reducédo de custos
operacionais. Buscar alternativas para melhorar a utilizacdo da frota e
reduzir despesas desnecessarias.

Sustentabilidade: Promover a adogao de veiculos com tecnologias mais
limpas e eficientes, como hibridos ou elétricos, quando possivel.
Implementar praticas sustentaveis na gestdo da frota, visando reduzir o
impacto ambiental e melhorar a eficiéncia energética.

4. Capacitacao e Treinamento:

Treinamento de Motoristas: Oferecer treinamento continuo para os
motoristas e operadores dos veiculos da frota municipal. Os programas
de treinamento incluirdo praticas de conducéo segura, eficiéncia no uso
do combustivel e manutencéo preventiva basica.

Capacitagdo da Equipe de Manutencdo: Garantir que a equipe
responsavel pela manutencéo dos veiculos receba capacitacdo adequada
em novas tecnologias e procedimentos de manutencéo, assegurando que
estejam atualizados com as melhores praticas e técnicas.

5. Atendimento as Demandas:



. Resposta Agil: Desenvolver um sistema de resposta agil para atender
rapidamente as demandas emergenciais relacionadas a frota. Garantir
que qualquer problema critico seja tratado de forma eficiente para
minimizar interrup¢des nos servicos publicos.

o Feedback e Melhoria Continua: Estabelecer um canal de comunicagéo
para receber feedback dos usuarios e operadores sobre o estado e o
desempenho dos veiculos. Utilizar esse feedback para implementar
melhorias continuas na gestédo da frota.

Considerac0es finais:

A Secretaria Municipal de Transporte estard comprometida com a gestao
eficiente e eficaz da frota municipal, garantindo que todos os veiculos estejam
sempre em excelentes condicdes para atender as necessidades da
administracdo e da comunidade. Através da implementacdo de inspecbes
regulares, a ado¢cao de um software de controle, a otimizacao dos recursos e a
capacitacao da equipe, buscamos garantir um sistema de transporte que seja
confiavel, sustentavel e responsivo as demandas do municipio.



