
 



  
 
 

PREÂMBULO 

Aos cidadãos de Potiraguá, 

O Plano de Governo aqui apresentado materializa o sonho de ver nossa cidade 

trilhar um caminho firme rumo ao desenvolvimento social, humano e comunitário. 

Assumimos a responsabilidade de conduzir o Poder Executivo com o propósito 

de escrever páginas gloriosas na história do nosso povo. 

Em nossa gestão, a TRANSPARÊNCIA será a base de todas as nossas ações, 

o CUIDADO com nossos cidadãos será a prioridade em cada decisão, e a 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL será o pilar fundamental e principal guia para este 

novo tempo e para a nova história de Potiraguá. 

Este Plano de Governo reflete a aspiração de uma nova geração de políticas 

públicas, moldadas para uma sociedade em constante evolução. Nossas ações 

estarão voltadas para o desenvolvimento econômico e social de todos os 

cidadãos, traduzindo um compromisso com uma consciência política 

fundamentada em valores éticos, morais, solidários e colaborativos. 

Assim, este plano transcende questões administrativas e barreiras burocráticas 

comuns a todos os departamentos públicos. Trata-se de uma construção 

coletiva, impulsionada pela sinergia para superar desafios e complexidades, 

oferecendo soluções inovadoras e eficientes que otimizam recursos e ampliam 

o impacto positivo das políticas públicas. 

Este plano servirá como a bússola deste NOVO TEMPO, orientando as ações 

de nossa gestão conforme as demandas da sociedade. Com certeza, nossa 

NOVA HISTÓRIA será escrita com a convicção de que Potiraguá possui o 

potencial para se tornar uma referência em administração pública. 

Juntos, avançaremos com determinação e compromisso para transformar nossa 

cidade e alcançar novos horizontes. 

Elias Carvalho e Gegel. 

   



  
 
 

GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  

A gestão pública do município de Potiraguá será conduzida de maneira 

estratégica e sistemática, com a implementação de ações coordenadas para a 

otimização de recursos e tempo. O planejamento será a pedra angular da 

administração municipal, com a adoção de modelos e processos padronizados 

que garantam eficiência, transparência e responsabilização. 

Objetivos Estratégicos: 

1. Desenvolvimento Sustentável: Implementar políticas que promovam o 

crescimento econômico sustentável, respeitando as necessidades 

ambientais e sociais do município. Priorizaremos projetos que integrem 

práticas de desenvolvimento sustentável com a inovação tecnológica e a 

proteção ambiental. 

2. Transparência e Participação: Estabelecer mecanismos de 

transparência e participação cidadã, garantindo que os processos de 

tomada de decisão sejam abertos e acessíveis. Promover consultas 

públicas e fóruns de discussão para assegurar que as políticas públicas 

atendam às reais necessidades da população. 

3. Eficiência Administrativa: Adotar metodologias modernas de gestão, 

como a gestão por resultados e a análise de indicadores de desempenho, 

para garantir a eficácia e a eficiência na utilização dos recursos públicos. 

Realizar revisões periódicas dos processos administrativos para 

identificar e implementar melhorias contínuas. 

4. Capacitação e Valorização dos Servidores: Investir na formação e no 

desenvolvimento profissional dos servidores públicos, assegurando que 

estejam bem preparados para enfrentar os desafios da gestão municipal 

e fornecer serviços de alta qualidade à população. 

5. Integração e Coordenação de Ações: Promover a integração entre 

diferentes áreas e setores da administração municipal para evitar 

redundâncias e maximizar o impacto das ações governamentais. 

Coordenar esforços com outras esferas de governo e instituições para 

potencializar recursos e atingir objetivos comuns. 

Metodologia de Implementação: 

• Planejamento Participativo: Envolver a comunidade, líderes locais e 

especialistas na elaboração e revisão dos planos de ação. Utilizar 

metodologias participativas para garantir que todas as vozes sejam 

ouvidas e consideradas. 

• Desenvolvimento de Planos de Ação: Criar planos de ação detalhados 

para cada área de gestão, com metas específicas, indicadores de 

desempenho e prazos definidos. Esses planos serão revisados e 

ajustados conforme necessário para garantir a relevância e a eficácia das 

ações. 



  
 
 

• Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um sistema de monitoramento 

contínuo e avaliação de resultados para acompanhar o progresso das 

ações e identificar áreas que necessitam de ajustes. Publicar relatórios de 

progresso para manter a população informada sobre os resultados 

alcançados. 

• Aprimoramento Contínuo: Adotar uma abordagem de aprimoramento 

contínuo, buscando constantemente maneiras de melhorar a gestão 

pública e a qualidade dos serviços oferecidos. Estimular a inovação e a 

adaptação às mudanças para responder de maneira ágil e eficiente às 

demandas da população. 

Considerações finais: 

A gestão pública de Potiraguá será marcada por uma abordagem planejada e 

orientada para resultados, com um foco inabalável no bem-estar das pessoas e 

no desenvolvimento social do município. Através de uma gestão eficiente, 

transparente e participativa, buscaremos construir um futuro mais próspero e 

justo para todos os habitantes de Potiraguá. 

 

EDUCAÇÃO 

A educação será um dos pilares centrais de nossa administração, recebendo 

uma atenção especial e dedicada. Nosso compromisso é transformar a 

educação em um verdadeiro alicerce para o desenvolvimento do município, 

priorizando três dimensões essenciais para seu avanço: qualidade de ensino, 

ambiente escolar acolhedor e gestão administrativa eficaz. 

1. Qualidade de Ensino: 

Para garantir uma educação de excelência, focaremos na qualificação e 

capacitação contínua de todos os profissionais da educação, com ênfase 

especial aos professores. Investiremos em: 

• Formação Continuada: Programas de desenvolvimento profissional para 

educadores, atualizando-os sobre novas metodologias pedagógicas e 

inovações tecnológicas. 

• Recursos Educacionais: Melhoria dos materiais didáticos e tecnológicos 

disponíveis, assegurando que todos os alunos tenham acesso a 

ferramentas adequadas para o aprendizado. 

• Avaliação e Melhoria: Implementação de sistemas de avaliação contínua 

do desempenho acadêmico e da eficácia dos métodos de ensino, para 

ajustar e aprimorar constantemente as práticas educacionais. 

2. Ambiente Escolar Acolhedor: 

Transformaremos as escolas em espaços acolhedores e estimulantes, tanto 

para alunos quanto para suas famílias e a comunidade. Nossas ações incluirão: 



  
 
 

• Infraestrutura e Conforto: Reformas e melhorias nas instalações 

escolares, garantindo que as escolas sejam ambientes seguros, 

confortáveis e bem equipados. 

• Espaços de Vivência: Criação de áreas de convivência e lazer que 

promovam o bem-estar dos alunos e fortaleçam o vínculo entre a escola 

e a comunidade. 

• Programas de Acolhimento: Desenvolvimento de iniciativas que 

promovam a inclusão e o apoio emocional dos alunos, facilitando uma 

experiência escolar positiva e enriquecedora. 

3. Gestão Administrativa Eficaz: 

A administração da educação será conduzida com rigor técnico e um 

compromisso firme com a excelência. Nossa gestão focará em: 

• Referência Regional: Fomentar ações e práticas que posicionem 

Potiraguá como um modelo de referência em educação na Bahia, através 

de projetos inovadores e bem-sucedidos. 

• Atendimento às Particularidades Locais: Respeitar e adaptar a política 

educacional às especificidades dos distritos de Itaimbé e Gurupá-Mirim, 

reconhecendo suas necessidades e características únicas. 

4. Expansão e Inclusão: 

• Modelo de Tempo Integral: Transformar a Escola Municipal Benjamin 

Brige, que já opera em tempo integral, em um modelo a ser replicado em 

outras unidades escolares, especialmente nos distritos de Itaimbé e 

Gurupá-Mirim. 

• Educação Rural: Garantir que as escolas da zona rural possuam 

infraestrutura adequada e profissionais qualificados, visando à melhoria 

da qualidade de vida dos moradores dessas áreas. 

• Transporte Escolar: Assegurar a revisão periódica e manutenção da 

frota de transporte escolar, garantindo veículos seguros e confortáveis, 

com todos os equipamentos de segurança necessários e adequada 

sinalização. 

5. Parceria Escola-Família-Comunidade: 

Reconhecemos a importância da colaboração entre escola, família e 

comunidade para o sucesso educacional. Nossas ações incluirão: 

• Fortalecimento da Relação: Programas e iniciativas que promovam a 

participação ativa dos pais e responsáveis no processo educacional e nas 

atividades escolares. 

• Comunicação e Engajamento: Criar canais de comunicação eficientes 

para promover o diálogo constante e a cooperação entre escolas e 

famílias, visando uma educação mais integrada e eficaz. 



  
 
 

Considerações finais: 

Nosso objetivo é construir um sistema educacional robusto e inclusivo que 

valorize a qualidade de ensino, promova ambientes escolares acolhedores e 

assegure uma gestão administrativa de excelência. Com essas medidas, 

buscamos não apenas melhorar a educação, mas também fortalecer o futuro de 

nossa comunidade, proporcionando a todos os alunos de Potiraguá 

oportunidades iguais e de alta qualidade para seu desenvolvimento pessoal e 

acadêmico. 

 

CULTURA 

A cultura é um elemento fundamental para o desenvolvimento humano e para a 

preservação da identidade do nosso povo. Reconhecemos que a valorização e 

promoção das expressões culturais são essenciais para fortalecer o sentido de 

comunidade e a diversidade cultural em Potiraguá. Nosso compromisso é 

transformar o cenário cultural do município por meio de ações estratégicas e 

inclusivas. 

1. Revitalização do Centro de Cultura de Potiraguá: 

Vamos reformar e adaptar o Centro de Cultura de Potiraguá para que se torne 

um espaço vibrante e multifuncional, dedicado à promoção e valorização das 

diversas expressões culturais do nosso município. As melhorias incluirão: 

• Infraestrutura e Equipamentos: Renovar as instalações para oferecer 

infraestrutura moderna e adequada para eventos culturais, exposições e 

apresentações. Isso inclui a atualização dos equipamentos audiovisuais, 

acústicos e de iluminação. 

• Programação Cultural: Desenvolver uma programação diversificada e 

contínua, que inclua eventos como festivais, exposições, mostras de arte 

e apresentações musicais, refletindo a rica diversidade cultural de 

Potiraguá. 

• Acessibilidade e Inclusão: Garantir que o Centro de Cultura seja 

acessível a todas as pessoas, incluindo a adaptação para pessoas com 

deficiência e a promoção de eventos inclusivos. 

2. Expansão das Ações Culturais para os Distritos: 

Nosso objetivo é levar as ações culturais além da sede, alcançando também os 

distritos de Itaimbé e Gurupá-Mirim. Para isso, implementaremos: 

• Programas Culturais nos Distritos: Adaptar e replicar as ações culturais 

de sucesso desenvolvidas na sede para os distritos, promovendo eventos 

locais que celebrem as tradições e manifestações culturais específicas 

dessas comunidades. 



  
 
 

• Parcerias Locais: Estabelecer parcerias com artistas locais, grupos 

culturais e entidades para promover e organizar atividades culturais nos 

distritos, incentivando a participação da comunidade. 

3. Incentivo à Produção Cultural Independente: 

Fomentar a produção cultural local é essencial para o crescimento e a 

diversidade cultural. Para isso, implementaremos: 

• Editais e Subvenções: Criar editais de apoio e subvenções para artistas, 

entidades culturais e grupos ou coletivos que promovam projetos culturais 

inovadores e de relevância para a comunidade. 

• Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos de capacitação em áreas 

culturais como artes visuais, música, dança, teatro e literatura, 

proporcionando oportunidades de desenvolvimento e aprimoramento 

para os criadores locais. 

• Espaços de Exposição: Disponibilizar espaços públicos para a 

exposição e apresentação de trabalhos culturais, garantindo visibilidade 

para os artistas e grupos locais. 

4. Acesso a Recursos Federais e Estaduais: 

Para maximizar o impacto das nossas ações culturais, buscaremos acessar e 

utilizar recursos federais e estaduais disponíveis para o setor cultural. Isso 

incluirá: 

• Captação de Recursos: Identificar e acessar programas de 

financiamento e apoio à cultura oferecidos por governos federal e 

estadual, assim como por instituições privadas e organizações não 

governamentais. 

• Projetos e Parcerias: Desenvolver projetos culturais que estejam 

alinhados com as políticas públicas e com os critérios de seleção dos 

recursos disponíveis, formando parcerias estratégicas para a execução 

desses projetos. 

Conclusão: 

Nosso compromisso é transformar Potiraguá em um polo cultural dinâmico e 

inclusivo, onde todas as expressões culturais sejam valorizadas e promovidas. 

Através da revitalização do Centro de Cultura, da expansão das ações para os 

distritos, do incentivo à produção cultural independente e da captação de 

recursos, buscamos fortalecer a identidade cultural do município e proporcionar 

à nossa população oportunidades ricas e diversificadas de envolvimento cultural. 

 

 

 



  
 
 

ESPORTE 

O esporte será um pilar fundamental em nossa administração, promovendo uma 

vida saudável, inclusão social e desenvolvimento humano. Nossa visão é cultivar 

um ambiente esportivo que não apenas incentive a prática regular de atividades 

físicas, mas também prepare atletas e equipes para representar Potiraguá com 

excelência em competições nacionais e internacionais. 

1. Promoção de Vida Saudável e Inclusão Social: 

• Espaços e Infraestrutura: Reformar e ampliar as instalações esportivas 

existentes para garantir condições adequadas para a prática de esportes. 

Priorizaremos a construção de quadras cobertas nos distritos de Itaimbé 

e Gurupá-Mirim, proporcionando acesso a todos os habitantes dessas 

localidades. 

• Competições para a Zona Rural: Criar e promover competições 

exclusivas para os residentes da zona rural, incentivando a participação 

e o engajamento da comunidade rural nas atividades esportivas. 

2. Desenvolvimento de Atletas e Equipes: 

• Apoio à Alta Performance: Implementar programas de treinamento e 

suporte para atletas e equipes que visam competir em níveis nacional e 

internacional. Isso incluirá assessoria técnica, acompanhamento físico e 

psicológico, e oportunidades de participação em torneios de alto nível. 

• Parcerias Estratégicas: Colaborar com clubes esportivos e entidades 

especializadas para oferecer uma formação de alta qualidade e promover 

o desenvolvimento contínuo dos atletas. 

3. Calendário Municipal de Competições: 

• Diversidade de Modalidades: Criar um calendário esportivo municipal 

abrangente que inclua competições para todas as modalidades 

esportivas, como futebol, vôlei, futsal, handebol, entre outras. Esse 

calendário será estruturado para envolver a comunidade em eventos 

regulares e promover o esporte em diferentes frentes. 

• Jogos Escolares Interclasse: Instituir os Jogos Escolares Interclasse, 

envolvendo todas as escolas da sede, de Itaimbé e Gurupá-Mirim. Esses 

jogos terão como objetivo incentivar a prática esportiva desde cedo e 

promover a integração entre as escolas e as comunidades. 

4. Fortalecimento das Parcerias Locais: 

• Liga de Desportos Amador: Manter e fortalecer a parceria com a Liga 

de Desportos Amador de Potiraguá para garantir a participação contínua 

e competitiva da seleção municipal no Campeonato Intermunicipal. Nosso 

objetivo é manter uma equipe forte e bem preparada para disputar o título 

do campeonato. 



  
 
 

5. Envolvimento da Comunidade: 

• Programas Comunitários: Desenvolver programas e eventos que 

incentivem a participação de todas as faixas etárias e segmentos da 

população, promovendo o esporte como uma ferramenta de inclusão 

social e desenvolvimento pessoal. 

• Apoio a Clubes e Grupos Locais: Oferecer suporte e recursos para 

clubes e grupos esportivos locais, fomentando o crescimento e a 

diversidade das práticas esportivas no município. 

Consideração finais: 

Nossa visão para o esporte em Potiraguá é transformar a prática esportiva em 

uma verdadeira plataforma de inclusão, saúde e excelência. Através da 

modernização das infraestruturas, do desenvolvimento de talentos, da 

organização de competições diversificadas e do fortalecimento de parcerias 

locais, buscamos criar um ambiente esportivo vibrante e acessível para todos. 

Com isso, esperamos não apenas melhorar a qualidade de vida da nossa 

população, mas também colocar Potiraguá em destaque no cenário esportivo 

regional e nacional. 

 

SAÚDE 

A saúde é um dos pilares essenciais da nossa administração, e dedicaremos 

todos os nossos esforços e atenção para garantir uma política de saúde que 

atenda efetivamente às necessidades de todos os cidadãos de Potiraguá. O 

tratamento respeitoso e cortês será a base de nossa abordagem, assegurando 

que todos os atendimentos nas Unidades de Saúde da Família (USF), no 

Hospital e Maternidade e na Secretaria de Saúde sejam realizados com a 

máxima qualidade e respeito. 

  1. Qualidade no Atendimento: 

• Atendimento Humanizado: Priorizar um atendimento respeitoso e 

acolhedor em todos os nossos serviços de saúde, com foco na cortesia e 

no cuidado integral. Acreditamos que um bom atendimento começa com 

a forma como recebemos e tratamos nossos cidadãos. 

• Capacitação dos Profissionais: Garantir que todos os profissionais de 

saúde estejam bem treinados e atualizados para oferecer um atendimento 

de qualidade, com ênfase na empatia e na comunicação eficaz. 

2. Otimização e Eficiência: 

• Melhoria dos Serviços: Trabalhar continuamente para otimizar as ações 

e processos dentro da política de saúde, buscando sempre a eficiência e 

a eficácia. Faremos isso através da implementação de projetos que visem 

a melhoria contínua dos serviços e a obtenção de bons índices nos 

programas de transferência de recursos. 



  
 
 

• Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com unidades de saúde 

públicas e privadas em cidades de grande porte, como Vitória da 

Conquista, Itabuna e Salvador, para oferecer suporte em procedimentos 

de média e alta complexidade. 

3. Atenção Básica e Equipamentos: 

• Atenção Integral nas USF: Desenvolver ações na Atenção Básica para 

assegurar que cada cidadão que acesse uma USF receba um 

atendimento completo, com encaminhamentos adequados e previsões 

para retorno ou marcação de exames e procedimentos. 

• Equipamentos e Profissionais: Equipar as USF com todos os materiais 

e tecnologias necessárias para um atendimento de qualidade. Contratar 

profissionais especializados em saúde da família e saúde coletiva, e 

garantir a presença de uma equipe mínima composta por Agentes 

Comunitários de Saúde, Enfermeiros, Odontólogos, Psicólogos, 

Nutricionistas, Assistentes Sociais e Fisioterapeutas. 

4. Cuidados Específicos: 

• População Idosa: Implementar programas específicos voltados para a 

população idosa, assegurando cuidados adequados e personalizados 

para esse grupo, com um olhar especial para suas necessidades. 

• Pessoas com Deficiência: Desenvolver uma gestão facilitadora para 

pessoas com deficiência, focando em melhorar a qualidade de vida e a 

inclusão social através de projetos e serviços especializados. 

• Transtorno do Espectro Autista (TEA): Criar mecanismos que 

promovam a inclusão social e o desenvolvimento digno para pessoas com 

TEA e suas famílias, superando barreiras e oferecendo suporte 

especializado. 

5. Expansão e Melhoria da Infraestrutura: 

• Hospital e Maternidade de Potiraguá: Ampliar a capacidade de 

atendimento do Hospital e Maternidade, incluindo a realização de exames 

como ECG e procedimentos de baixo risco. Aumentar o número de leitos 

e criar alas exclusivas para pediatria, ala feminina e ala masculina. 

• Informação e Controle: Implementar um sistema informatizado para o 

registro e prontuário dos pacientes, melhorando a qualidade do 

atendimento e o controle de estoque de medicamentos. 

• Ambiente Acolhedor: Garantir que o ambiente hospitalar seja 

confortável, seguro e acolhedor para pacientes, acompanhantes e 

visitantes, com uma equipe de profissionais competente para 

emergências, urgências e internações. 

6. Potencialização de Equipamentos Públicos: 

• Laboratório Municipal e Clínica Veterinária: Ampliar a capacidade de 

atendimento do Laboratório Municipal e da Clínica Veterinária, garantindo 

serviços de qualidade para a população e para os animais de estimação. 



  
 
 

• Farmácia Municipal: Manter um estoque adequado na Farmácia 

Municipal para atender a demanda do Hospital e Maternidade, bem como 

para distribuir medicamentos de uso contínuo para a população de baixa 

renda. Implementar um programa específico para a medicação de alto 

custo. 

Considerações finais 

Nossa abordagem para a saúde em Potiraguá visa não apenas melhorar a 

qualidade dos serviços, mas também promover um atendimento humanizado e 

eficiente. Através da otimização das ações, da expansão da infraestrutura, e da 

criação de programas específicos para diferentes segmentos da população, 

buscamos garantir que todos os cidadãos recebam o cuidado e o respeito que 

merecem, elevando o padrão de saúde no município e promovendo uma melhor 

qualidade de vida para todos. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Assistência Social será um pilar fundamental para o desenvolvimento humano 

e a melhoria da qualidade de vida em Potiraguá. Nosso objetivo é garantir um 

suporte integral a todos os cidadãos em situação de vulnerabilidade social, 

abordando de forma abrangente e respeitosa todas as questões relacionadas a 

essas vulnerabilidades. Trabalharemos para promover a inclusão social, 

respeitando a dignidade humana e buscando soluções efetivas para elevar a 

qualidade de vida de nossa população. 

1. Inclusão Social e Dignidade Humana: 

• Respeito e Inclusão: Implementar políticas e programas que assegurem 

a inclusão social e o respeito à dignidade das pessoas em situação de 

vulnerabilidade. Garantir que todos os serviços oferecidos respeitem os 

direitos e as necessidades individuais dos cidadãos. 

• Programas de Inclusão Produtiva: Criar e fomentar programas e 

projetos voltados para a inclusão produtiva das pessoas atendidas pelo 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), oferecendo 

capacitação, oportunidades de emprego e suporte para o 

desenvolvimento de habilidades. 

2. Proteção Social Básica: 

• Manutenção dos Vínculos Familiares: Fortalecer a Proteção Social 

Básica com a implementação de serviços que garantam o apoio às 

famílias, promovendo a manutenção dos vínculos familiares e a 

estabilidade das unidades familiares. 

• Equipe Especializada: Disponibilizar uma equipe capacitada para 

atender as demandas de média e alta complexidade, colaborando com 



  
 
 

órgãos de proteção como o Conselho Tutelar e o Ministério Público, e 

oferecendo suporte técnico e especializado quando necessário. 

3. Expansão dos Serviços: 

• CRAS: Ampliar os atendimentos oferecidos pelo Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), expandindo os serviços do PAIF e do Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para os distritos de 

Itaimbé e Gurupá-Mirim. 

• Projeto CRAS RURAL: Criar o Projeto CRAS RURAL, com o objetivo de 

atender a população rural e comunidades residentes às margens do Rio 

Pardo e nas imediações das BRs. Este projeto visa garantir que os 

serviços de assistência social alcancem áreas menos urbanizadas e 

ofereçam suporte efetivo para as necessidades específicas dessas 

comunidades. 

4. Sala da Cidadania: 

• Serviços Jurídicos e Previdenciários: Estabelecer a Sala da Cidadania 

como um ponto de atendimento onde a população de baixa renda possa 

acessar serviços jurídicos e de assistência previdenciária. Esta iniciativa 

proporcionará suporte para questões relacionadas a direitos civis, 

previdência social e outras necessidades jurídicas e administrativas. 

5. Parcerias e Colaboração: 

• Integração com Outras Entidades: Trabalhar em estreita colaboração 

com outras instituições e entidades para potencializar os recursos 

disponíveis e garantir uma abordagem integrada na assistência social. 

Isso incluirá parcerias com organizações não governamentais, instituições 

de ensino e empresas locais para implementar programas e projetos que 

atendam às necessidades da população. 

Considerações finais: 

Nosso compromisso com a Assistência Social é promover um ambiente de apoio 

e inclusão, respeitando a dignidade humana e assegurando que todos os 

cidadãos de Potiraguá tenham acesso aos serviços e recursos necessários para 

melhorar suas condições de vida. Através da expansão e aprimoramento dos 

serviços, da criação de programas de inclusão produtiva e da implementação de 

iniciativas como o Projeto CRAS RURAL e a Sala da Cidadania, buscamos 

construir uma rede de proteção social robusta e eficaz que atenda às 

necessidades de toda a nossa comunidade. 

 

MEIO AMBIENTE 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente desempenhará um papel central na 

gestão municipal, promovendo o desenvolvimento sustentável e a integração 

entre crescimento urbano e preservação ambiental. Nosso compromisso é 



  
 
 

implementar tecnologias e práticas que garantam a proteção dos nossos 

recursos naturais enquanto estimulam o progresso da nossa cidade. 

1. Preservação e Recuperação Ambiental: 

• Preservação das Nascentes: Implementar um programa robusto para a 

preservação das nascentes em nosso município. Isso incluirá a realização 

de ações de proteção e monitoramento das fontes de água, essenciais 

para o equilíbrio ecológico e o abastecimento hídrico local. 

• Criação de Barragens Naturais: Estabelecer a construção de barragens 

naturais para promover a retenção de água, controlar a erosão e criar 

habitats para a fauna local. Essas estruturas contribuirão para a 

sustentabilidade dos recursos hídricos e para a resiliência ambiental. 

• Recuperação da Mata Ciliar: Desenvolver um projeto para a 

recuperação da mata ciliar ao longo do córrego do Nado, visando criar um 

corredor ecológico de, no mínimo, 3 km. Este corredor será composto por 

espécies nativas da Mata Atlântica, reforçando a biodiversidade e a 

qualidade do ambiente aquático. 

2. Parcerias e Colaboração: 

• Projetos em Parceria: Trabalhar em estreita colaboração com órgãos 

públicos e entidades não governamentais para desenvolver e 

implementar projetos ambientais. Essas parcerias permitirão a troca de 

conhecimentos, a mobilização de recursos e a ampliação do impacto das 

iniciativas ambientais. 

• Inovação Tecnológica: Promover e apoiar o desenvolvimento de novas 

tecnologias ambientais que integrem práticas de sustentabilidade com o 

crescimento urbano. Essas tecnologias visam reduzir impactos 

ambientais e otimizar o uso dos recursos naturais. 

3. Gestão de Resíduos Sólidos: 

• Plano Municipal de Resíduos Sólidos: Implementar um Plano Municipal 

de Resíduos Sólidos como prioridade da gestão. Este plano abordará 

eixos fundamentais para a comunidade, incluindo: 

o Coleta Seletiva: Expandir e melhorar a coleta seletiva para facilitar 

a separação e o recolhimento de materiais recicláveis. 

o Descarte Adequado: Promover práticas de descarte adequado, 

garantindo que resíduos perigosos e eletroeletrônicos sejam 

tratados de forma segura e eficiente. 

o Destinação Correta: Assegurar a destinação correta do lixo 

produzido, com o objetivo de reduzir a quantidade de resíduos 

enviados para aterros e aumentar a taxa de reciclagem. 



  
 
 

o Reciclagem: Incentivar e expandir programas de reciclagem, com 

a instalação de pontos de coleta e a conscientização da população 

sobre a importância da reciclagem. 

4. Educação Ambiental: 

• Programas de Conscientização: Manter e fortalecer programas de 

Educação Ambiental em parceria com escolas, igrejas e outras 

instituições comunitárias. Esses programas terão como objetivo aumentar 

a conscientização sobre questões ambientais e promover práticas 

sustentáveis entre os cidadãos. 

• Oficinas e Eventos: Realizar oficinas, palestras e eventos educativos 

sobre meio ambiente, abordando temas como sustentabilidade, proteção 

dos recursos naturais e práticas ecológicas cotidianas. 

Consideração finais: 

Nosso compromisso com o meio ambiente é promover um desenvolvimento que 

respeite e proteja os nossos recursos naturais. Através da preservação das 

nascentes, da recuperação da mata ciliar, da gestão eficaz dos resíduos sólidos 

e da educação ambiental, buscamos criar uma Potiraguá mais verde e 

sustentável. Trabalhando em parceria com diversos setores e implementando 

tecnologias inovadoras, pretendemos garantir um futuro saudável e equilibrado 

para as próximas gerações. 

 

AGRICULTURA 

A Secretaria Municipal de Agricultura terá um papel crucial na revitalização e 

expansão da produção rural em Potiraguá, reconhecendo a agricultura e a 

pecuária como setores fundamentais para a geração de empregos e a criação 

de riqueza no nosso município. Nosso objetivo é oferecer suporte integral aos 

produtores rurais, promovendo o crescimento sustentável e a eficiência na 

produção e comercialização. 

1. Potencialização da Produção Rural: 

• Infraestrutura de Transporte: Melhorar as estradas vicinais para garantir 

o escoamento eficiente da produção agrícola e pecuária. Investir na 

manutenção e na construção de estradas de qualidade para facilitar o 

acesso às propriedades rurais e aos mercados consumidores. 

• Apoio ao Produtor Rural: Oferecer suporte técnico e financeiro aos 

produtores rurais para otimizar a produção e a comercialização dos seus 

produtos. Isso incluirá a implementação de programas de capacitação e 

a disponibilização de recursos para a modernização das práticas 

agrícolas e pecuárias. 

2. Incentivos para Pequenos Produtores: 



  
 
 

• Incentivos e Subsídios: Desenvolver políticas de incentivo e subsídios 

para pequenos produtores, com o objetivo de promover o crescimento e 

a venda de seus produtos. Oferecer incentivos fiscais, acesso a crédito 

rural e apoio em ações de comercialização e marketing. 

• Apoio à Comercialização: Facilitar o acesso dos pequenos produtores 

aos mercados locais e regionais, através da organização de feiras e 

eventos de promoção de produtos locais. Estabelecer parcerias com 

cooperativas e mercados para aumentar a visibilidade e a demanda pelos 

produtos da região. 

3. Agricultura Familiar: 

• Projetos de Desenvolvimento: Implementar projetos voltados para o 

desenvolvimento da agricultura familiar, com foco na criação e 

fortalecimento de cooperativas e associações rurais. Oferecer suporte 

técnico e financeiro para a formação e operação dessas cooperativas, 

promovendo a integração e a colaboração entre os agricultores familiares. 

• Subvenções Fiscais: Disponibilizar subvenções fiscais e incentivos 

específicos para as associações e cooperativas rurais, com o objetivo de 

reduzir os custos de produção e fomentar o crescimento das atividades 

agrícolas e pecuárias. 

4. Capacitação e Tecnologia: 

• Programas de Capacitação: Criar e promover programas de 

capacitação e treinamento para agricultores e pecuaristas, abordando 

técnicas modernas de cultivo, manejo de rebanhos, gestão de 

propriedades e inovação tecnológica. Parcerias com instituições de 

ensino e pesquisa serão incentivadas para trazer as melhores práticas e 

tecnologias para o campo. 

• Tecnologia e Inovação: Incentivar a adoção de tecnologias e práticas 

inovadoras na agricultura e pecuária. Facilitar o acesso a tecnologias 

sustentáveis e eficientes que aumentem a produtividade e reduzam os 

impactos ambientais. 

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente: 

• Práticas Sustentáveis: Promover a implementação de práticas agrícolas 

e pecuárias sustentáveis, que respeitem o meio ambiente e promovam a 

conservação dos recursos naturais. Oferecer orientações e suporte para 

a adoção de técnicas de manejo sustentável e de preservação do solo e 

da água. 

• Projetos Ambientais: Integrar a agricultura com projetos ambientais, 

como o plantio de vegetação nativa e a proteção de áreas de preservação 

permanente, garantindo que o desenvolvimento agrícola seja realizado de 

maneira equilibrada e sustentável. 



  
 
 

Considerações finais: 

Nosso compromisso com a agricultura em Potiraguá é fortalecer o setor rural, 

proporcionando condições favoráveis para o crescimento e a prosperidade dos 

produtores. Através da melhoria da infraestrutura, do apoio ao pequeno produtor, 

da valorização da agricultura familiar e da promoção de práticas sustentáveis, 

buscamos criar um ambiente dinâmico e produtivo que beneficie toda a 

comunidade rural. Com estas ações, pretendemos aumentar a produção, gerar 

empregos e promover o desenvolvimento econômico e social do município. 

 

OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

A Secretaria de Obras e Serviços Públicos será fundamental para assegurar a 

manutenção e o desenvolvimento contínuo da infraestrutura de Potiraguá. Nossa 

abordagem será voltada para a preservação e melhoria da cidade, garantindo 

que todos os serviços essenciais sejam realizados com eficiência e qualidade. 

1. Manutenção e Preservação Urbana: 

• Infraestrutura Urbana: Manter e melhorar as condições das ruas e 

avenidas, com serviços regulares de manutenção e reparos. Priorizar a 

resolução de problemas como buracos, pavimentação danificada e 

drenagem inadequada para assegurar a segurança e o conforto dos 

cidadãos. 

• Iluminação Pública: Implementar um programa de substituição de todas 

as lâmpadas públicas por lâmpadas LED. Esta iniciativa visa aumentar a 

eficiência energética, reduzir os custos de manutenção e melhorar a 

qualidade da iluminação nas ruas e espaços públicos. 

2. Cuidados com Praças e Equipamentos Públicos: 

• Manutenção das Praças: Realizar a manutenção contínua das praças e 

áreas de lazer, garantindo que esses espaços estejam sempre em boas 

condições para o uso da comunidade. Isso incluirá limpeza regular, 

reparos em equipamentos e melhorias na infraestrutura dos parques e 

praças. 

• Equipamentos Públicos: Assegurar que todos os equipamentos 

públicos, como bancos, área de lazer e quadras esportivas, estejam bem 

conservados e funcionais. Implementar um programa de inspeção e 

manutenção para identificar e corrigir problemas rapidamente. 

3. Expansão e Estrutura da Secretaria: 

• Aumento da Estrutura: Expandir a estrutura da Secretaria de Obras e 

Serviços Públicos para melhorar a capacidade de atendimento e resposta 

às demandas diárias. Isso incluirá a ampliação da equipe, aquisição de 

novos equipamentos e otimização dos processos internos. 



  
 
 

• Eficiência Operacional: Melhorar a eficiência operacional da secretaria 

por meio de processos otimizados e da adoção de tecnologias modernas. 

Implementar um sistema de gerenciamento de manutenção e obras para 

acompanhar e priorizar as atividades de forma eficaz. 

4. Projetos de Desenvolvimento Urbano: 

• Planejamento e Execução de Obras: Desenvolver e executar projetos 

de infraestrutura que promovam o crescimento ordenado e sustentável da 

cidade. Isso incluirá a construção de novas vias, a revitalização de áreas 

urbanas e a melhoria dos sistemas de drenagem e saneamento. 

• Participação Comunitária: Envolver a comunidade no planejamento e 

na execução de projetos urbanos, garantindo que as obras atendam às 

reais necessidades dos cidadãos e recebam feedback para ajustes e 

melhorias. 

5. Sustentabilidade e Inovação: 

• Práticas Sustentáveis: Adotar práticas sustentáveis em todas as obras 

e serviços públicos. Isso incluirá a utilização de materiais ecológicos, 

técnicas de construção sustentáveis e a promoção de projetos que 

minimizem os impactos ambientais. 

• Inovação Tecnológica: Incorporar inovações tecnológicas para melhorar 

a eficiência dos serviços públicos, como o uso de sistemas inteligentes 

para gestão da iluminação pública e monitoramento das condições das 

vias e equipamentos. 

Considerações finais: 

A Secretaria de Obras e Serviços Públicos estará comprometida em manter e 

melhorar a infraestrutura de Potiraguá, garantindo que a cidade continue a ser 

um lugar seguro, eficiente e agradável para viver. Através da manutenção 

adequada das ruas, da modernização da iluminação pública, da preservação das 

praças e equipamentos, e da expansão da estrutura da secretaria, buscamos 

oferecer um serviço de alta qualidade e atender de forma eficaz às necessidades 

da nossa comunidade. 

 

TRANSPORTE 

A Secretaria Municipal de Transporte será responsável pela gestão eficiente e 

sustentável da frota municipal, assegurando que os veículos utilizados pela 

administração estejam sempre em condições ideais para operar. Nosso 

compromisso é garantir a manutenção adequada, a gestão eficaz e a otimização 

dos recursos relacionados ao transporte público e oficial. 

1. Gestão e Manutenção da Frota Municipal: 



  
 
 

• Inspeções Regulares: Implementar um programa rigoroso de inspeções 

regulares para todos os veículos da frota municipal. As inspeções serão 

realizadas de forma sistemática e preventiva, minimizando o tempo de 

inatividade e evitando que os veículos fiquem parados nas oficinas por 

períodos prolongados. 

• Manutenção Eficiente: Estabelecer um sistema de manutenção que 

priorize a eficiência e a rapidez nos reparos. Assegurar que as oficinas e 

prestadores de serviços mantenham altos padrões de qualidade e 

atendam rapidamente às necessidades de manutenção e reparo dos 

veículos. 

2. Controle e Monitoramento da Frota: 

• Software de Gestão: Adotar um software de controle e acompanhamento 

da frota municipal. Este sistema permitirá o monitoramento em tempo real 

das condições dos veículos, o agendamento de manutenções, o controle 

de custos operacionais e o gerenciamento das rotas e da utilização dos 

veículos. 

• Dados e Relatórios: Utilizar o software para gerar relatórios detalhados 

sobre o desempenho da frota, incluindo custos de manutenção, 

quilometragem e histórico de reparos. Esses dados serão fundamentais 

para tomar decisões informadas sobre a gestão e renovação da frota. 

3. Otimização e Sustentabilidade: 

• Otimização de Recursos: Implementar estratégias para otimizar o uso 

dos veículos, como a análise de eficiência das rotas e a redução de custos 

operacionais. Buscar alternativas para melhorar a utilização da frota e 

reduzir despesas desnecessárias. 

• Sustentabilidade: Promover a adoção de veículos com tecnologias mais 

limpas e eficientes, como híbridos ou elétricos, quando possível. 

Implementar práticas sustentáveis na gestão da frota, visando reduzir o 

impacto ambiental e melhorar a eficiência energética. 

4. Capacitação e Treinamento: 

• Treinamento de Motoristas: Oferecer treinamento contínuo para os 

motoristas e operadores dos veículos da frota municipal. Os programas 

de treinamento incluirão práticas de condução segura, eficiência no uso 

do combustível e manutenção preventiva básica. 

• Capacitação da Equipe de Manutenção: Garantir que a equipe 

responsável pela manutenção dos veículos receba capacitação adequada 

em novas tecnologias e procedimentos de manutenção, assegurando que 

estejam atualizados com as melhores práticas e técnicas. 

5. Atendimento às Demandas: 



  
 
 

• Resposta Ágil: Desenvolver um sistema de resposta ágil para atender 

rapidamente às demandas emergenciais relacionadas à frota. Garantir 

que qualquer problema crítico seja tratado de forma eficiente para 

minimizar interrupções nos serviços públicos. 

• Feedback e Melhoria Contínua: Estabelecer um canal de comunicação 

para receber feedback dos usuários e operadores sobre o estado e o 

desempenho dos veículos. Utilizar esse feedback para implementar 

melhorias contínuas na gestão da frota. 

Considerações finais: 

A Secretaria Municipal de Transporte estará comprometida com a gestão 

eficiente e eficaz da frota municipal, garantindo que todos os veículos estejam 

sempre em excelentes condições para atender às necessidades da 

administração e da comunidade. Através da implementação de inspeções 

regulares, a adoção de um software de controle, a otimização dos recursos e a 

capacitação da equipe, buscamos garantir um sistema de transporte que seja 

confiável, sustentável e responsivo às demandas do município. 

  


