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MENSAGEM 

 

Amigo eleitor, 

Visando oportunizar a participação da população no processo de construção deste plano 

de governo, o Progressistas entende que a elaboração de políticas públicas voltadas à melhoria 

da qualidade de vida da população devem ser construídas não apenas por um partido político 

ou pelo poder público, mas também com a participação dos diversos setores da sociedade. 

O plano de governo que apresentamos aqui foi elaborado a partir de informações 

coletadas junto à população por meio do Plano Participativo do Povo – PPP. O PPP foi 

elaborado pelo Progressistas de Una com o objetivo de ouvir diretamente a população da nossa 

cidade em diversos distritos, bairros e localidades da cidade, além de alguns segmentos como 

saúde, desportistas, mototaxistas, dentre outros, dando voz para os munícipes que desejassem 

apresentar suas demandas em cada um dos eixos de atuação do poder público (educação, saúde, 

infraestrutura, agricultura, esporte e lazer etc.). Desta forma, o governo vigente poderá atender 

às necessidades da população com planejamento, diligência e assertividade.    

Este Plano de Governo, que reflete a vontade popular, pode ser utilizado como uma 

ferramenta de gestão para a melhoria contínua dos serviços públicos prestados à população de 

Una, já que foi construído a partir da perspectiva e inserção direta da comunidade. Vale ressaltar 

que as propostas aqui apresentadas não são propostas fechadas. Logo, sempre haverá a 

possibilidade de melhorá-las ou aperfeiçoá-las à medida que forem implementadas,  como 

também novas propostas que possam surgir ao longo do processo. 



 

SETOR: EDUCAÇÃO 

  

O Município de Una tem avançado bastante na qualidade do seu ensino, ocupando 

atualmente o posto de melhor Educação da região, conforme os últimos dados do Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB. No entanto, a Educação é um processo 

dinâmico, que requer uma melhoria contínua dos seus processos, levando em conta os 

profissionais e a estrutura oferecida, haja visto o período difícil enfrentado pelo setor durante a 

pandemia do Coronavírus, que afetou diretamente toda a comunidade escolar. 

Considerando que a Educação pode promover “oportunidades para todos”, que também 

é o lema do Progressistas, este plano que foi construído a partir da perspectiva da população 

unense pode ser uma ferramenta norteadora das ações que serão desenvolvidas na área 

educacional, buscando atingir as metas de desenvolvimento dos estudantes/educandos, além de 

garantir o direito à educação a todos os cidadãos e cidadãs unenses. 

 

Propostas relevantes: 

✓ Distrito de Outeiro - Ampliação das salas de aula e refeitório do CEIC e 

implantação da horta no terreno da escola; 

✓ Bairro Marcel Ganem – Cadastrar, junto ao Governo do Estado e Governo 

Federal, proposta para construção de quadra poliesportiva no Colégio David Pinheiro; 

✓ Distrito de Colônia – Ampliação do Colégio Municipal Fábio Souto e Colégio 

Municipal Cândido Romero Pessoa; 

✓ Distrito de Comandatuba – Reforma do Colégio Municipal Humberto 

Rusciolelli e implementação do Ensino em Tempo Integral; 

✓ Distrito de Vila Brasil – Continuidade da obra da escola (PAC). Buscar junto a 

Secretaria Estadual de Educação para rever a proposta do ensino médio de EAD para presencial; 

✓ Buscar recursos para construção da Escola Santa Rita; 

✓ Buscar a retomada da construção da Creche de Colônia; 

✓ Requalificação da Quadra do CMAFA; 

✓ Construção de sala de professores no CMAFA; 

✓ Ampliar a estrutura física e os serviços do Centro de Atendimento Especializado 

- CAE; 



 

✓ Ampliar a estrutura física da APAE; 

✓ Garantir a continuidade da parceria com a Casa da Criança Menino Jesus; 

✓ Concluir a ampliação da Escola Municipal André Rebouças; 

✓ Garantir a melhoria contínua no transporte escolar; 

✓ Realizar estudo de viabilidade para a realização de concurso público. 

✓ Criação do estágio remunerado universitário; 

✓ Criação do simpósio universitário municipal. 

 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAÇÃO 

✓ Assegurar o diálogo com a categoria buscando meios para garantir a aplicação 

piso salarial; 

✓ Garantir continuidade de formação para os professores e gestores de todas as 

etapas de Ensino; 

✓ Continuar promovendo condições dignas de trabalho, com reformas de 

escolas, mobiliários  novos, salas climatizadas etc; 

✓ Implementar critérios, em parceria com a categoria, para as mudanças de níveis 

dos docentes e gratificações por especialização; 

✓ Enviar para análise na Câmara Municipal o PCCS (Plano de Cargo, Carreira 

e Salário) dos não-docentes; 

✓ Realizar formação continuada para todos trabalhadores em educação, dentro da 

área de atuação – docentes e não-docentes; 

✓ Promover formação continuada para o uso das novas tecnologias; 

✓ Prevenção de doenças laborais com suporte psicológico em parceria com as 

secretarias de Saúde e Assistência Social e Sindicato da categoria. 

 

GESTÃO PARTICIPATIVA NA EDUCAÇÃO 

✓ Garantir a gestão plena dos recursos da Educação; 

✓ Fortalecimento dos conselhos: Conselho Municipal de Educação, CAE, 

FUNDEB etc; 

✓ Assegurar uma gestão educacional com o foco na erradicação do analfabetismo, 

na diminuição da evasão e no avanço da aprendizagem dos nossos alunos garantindo a estes 



 

uma educação de qualidade; 

✓ Fortalecer a Patrulha Escolar; 

✓ Implantar logística para atender as demandas das escolas urbanas e do campo; 

✓ Reforma dos prédios escolares com acessibilidade. 

 

PROJETOS EDUCACIONAIS 

✓ Realização de projetos educacionais que visam desenvolver habilidades voltadas 

a socialização, interação entre os estudantes e a comunidade em geral por meio da 

aprendizagem significativa de diversas temáticas; 

✓ Fortalecer o Festival de música Estudantil; 

✓ Fortalecer o Desfile Cívico; 

✓ Fortalecer o Prêmio Educador Unense; 

✓ Garantir Gincana Estudantil; 

✓ Realizar as Olimpíadas de Matemática e Física; 

✓ Permanecer a Coordenação de Cultura e Esporte na Secretaria de Educação; 

✓ Ampliar e melhorar o serviço de internet nas escolas urbanas e do campo; 

✓ Implantar sistema para informatização dos dados escolares – matrícula, 

caderneta,  relatórios e históricos escolares; 

✓ Manter o Programa de acompanhamento e intervenção de fatores relacionados 

com  a qualidade da Educação Básica; 

✓ Realizar festival estudantil de talentos: música, dança, teatro, pintura e outros; 

✓ Realizar concurso Aluno nota 10: Serão premiados anualmente alunos de todas 

as  modalidades de ensino nas categorias redação, poesia e desenho; 

✓ Incentivar o Projeto Jovem-Aprendiz; 

✓ Universalizar o atendimento escolar conforme o Plano de Ações Articuladas 

do  Município; 

✓     Ampliar o atendimento na creche da sede; 

✓ Ampliar o atendimento da Educação em Tempo  Integral no município; 

✓ Realizar o Projeto Saúde é Vida: em parceria com a Secretaria de Saúde, Polícia 

Militar e Conselho Tutelar; 

✓ Desenvolver o Projeto Escola de pais: Encontros periódicos de pais e educadores 



 

com realização palestras e oficinas. 

✓ Garantir transporte específico para atender as demandas das escolas do campo; 

✓ Promover formação continuada para os conselheiros – Conselho Municipal do 

FUNDEB, Conselho Municipal de Alimentação Escolar e Conselho Municipal de Educação. 

✓ Desenvolver o Projeto Esporte Itinerante nas Escolas em parceria com a 

Secretaria de Assistência Social (judô, vôlei, futebol e capoeira); 

✓ Reforçar o Projeto de Busca Ativa de Estudantes; 

Ampliar a modalidade de Ensino de Jovens e Adultos – EJA. 

 

 

SETOR: SAÚDE 

 

Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), Saúde pode ser compreendida 

como “um estado de completo bem-estar físico, mental e social e não somente ausência de 

afecções e enfermidades”. Relaciona-se de forma direta com o bem-estar físico e mental. Nesse 

sentido, diversos aspectos da vida cotidiana têm influência direta na manutenção do equilíbrio 

fisiológico dos órgãos e sistemas no corpo humano. 

Estes fatores externos, que envolvem a vida em sociedade, muitas vezes têm tornado 

este equilíbrio interno uma tarefa difícil. O bem-estar da família, as condições de moradia, de 

trabalho e renda, de lazer, além de outras razões que impliquem em melhoria da qualidade de 

vida, são condições que tem transcendência fundamental na saúde coletiva. Nesta perspectiva, o 

Sistema Único de Saúde está sendo construído, ao longo das últimas décadas, com participação 

de gestores, usuários e profissionais da área da saúde. 

O primeiro princípio que queremos abordar é o da consistência técnica, que significa a 

capacidade de identificação dos principais problemas de saúde encontrados, adoção de 

estratégias eficazes para o seu enfrentamento, sendo estabelecidos prazos e responsáveis, 

sempre visando à integração de mais de uma área da gestão, bem como o acúmulo histórico de 

cada setor. 

O segundo princípio a ser adotado é o da coerência com a realidade do SUS na 

atualidade e de seu financiamento, reconhecendo as necessidades de saúde locais, otimizando 

a utilização dos recursos disponíveis. 

Este Plano foi elaborado em consonância com a realidade do SUS e pautado em 



 

discussões realizadas através das plataformas nas comunidades onde pudemos ouvir as 

necessidades e sugestões dos munícipes de Una. A construção do Plano contou, ainda, com a 

colaboração de profissionais de saúde, profundos conhecedores das reais demandas de saúde 

nas comunidades. 

Dessa forma, o Plano de Governo aponta soluções exequíveis, com compromissos que 

serão assumidos por todos os atores, com normas e regras claras e que sigam as principais 

diretrizes do Sistema Único de Saúde tais como: de universalidade, equidade e integralidade, 

voltadas para a qualificação da atenção, e educação do usuário, tanto em relação aos seus 

direitos quanto aos deveres como cidadão, com a finalidade de cumprir os objetivos e metas 

traçados e para a utilização adequada do dos serviços disponibilizados no âmbito do SUS. 

 

 

INTRODUÇÃO 

No Brasil, durante muitos anos, a cobertura assistencial de saúde pública era 

disponibilizada apenas aos trabalhadores formais, contribuintes do sistema de seguridade 

social. Os cidadãos que não estivessem inseridos nesta formalidade ficavam sujeitos ao uso  de 

planos de saúde privados, atendimentos particulares ou à atenção dos atendimentos de caridade 

realizados na grande maioria das vezes pelas Santas Casas de Misericórdia. 

O Sistema Único de Saúde (SUS) é uma formulação política e organizacional para o 

reordenamento dos serviços e ações de saúde. Estabelecido pela Constituição Brasileira de 1988 

e por leis que o regulamentam, é um sistema novo e ainda em construção. 

O SUS norteia-se pelos seguintes princípios doutrinários: 

✓ Universalidade – Todas as pessoas têm direito ao atendimento independente de 

cor, raça, religião, local de moradia, situação de emprego ou renda etc. A saúde é direito de 

cidadania e dever dos governos, nos três níveis de gestão (Municipal, Estadual e Federal). 

✓ Equidade – Todo cidadão é igual perante o SUS e será atendido conforme as suas  

necessidades. Os serviços de saúde devem considerar que em cada população existem grupos 

que vivem de forma diferente, ou seja, cada grupo ou classe social ou região tem seus problemas 

específicos, diferenças no modo de viver, de adoecer e de ter oportunidade de satisfazer suas 

necessidades de vida. 

✓ Integralidade – As ações de saúde devem ser combinadas e voltadas ao mesmo 



 

tempo para prevenção e a cura. O indivíduo não deve ser visto apenas como partes de um todo. 

É um ser humano, social, cidadão que biologicamente, psicologicamente, e socialmente está 

sujeito a riscos de vida. As unidades que prestam serviços de saúde ao usuário devem atender 

o indivíduo como um ser humano integral, submetido às mais diferentes situações de vida e 

trabalho, que o levam a adoecer e a morrer. 

O SUS há que ser entendido em seus objetivos finais de dar assistência à população 

baseada no modelo da promoção, proteção e recuperação da saúde para que assim, busquemos 

os meios – processos, estruturas e métodos – capazes de alcançar tais objetivos  com eficiência 

e eficácia, tornando-o efetivo em nosso país. 

Tais meios, orientados pelos princípios organizativos da descentralização, 

regionalização, hierarquização, resolubilidade, participação social e complementaridade do setor 

privado, devem constituir-se em objetivos estratégicos que deem consistência ao modelo de 

atenção à saúde desejada. 

Desta forma, a política de saúde deve ser direcionada para a prevenção das doenças e não 

somente para a sua recuperação. Isto exige que o atendimento deva ser realizado, também, na 

perspectiva de erradicar as causas e diminuir os riscos, além de tratar os danos  já existentes. 

Um conjunto de ações de promoção da saúde (que envolvem articulação com outras áreas 

como habitação, meio ambiente, educação etc.), de prevenção (saneamento básico, 

imunizações, ações coletivas e preventivas, vigilância à saúde etc.) e de recuperação 

(atendimento médico – clínico e de especialidades, tratamento e reabilitação para os doentes) 

são as nossas principais vertentes. 

Estas ações de promoção, proteção e de recuperação formam um todo indivisível que 

não podem ser compartimentalizadas. As unidades prestadoras de serviço, com seus diversos 

graus de complexidade, formam também um todo indivisível, configurando um sistema capaz 

de prestar assistência integral. 

A saúde é um direito de cidadania e é dever, de todo o gestor, gerar políticas para atender 

às necessidades da população. 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

A Vigilância em saúde em nosso governo terá por objetivo a observação e análise 

permanente da situação de saúde da população, articulando-se em conjunto de ações destinadas 



 

a controlar determinantes, riscos e danos à saúde de populações que vivem em determinados 

territórios, garantindo a integralidade da atenção, o que inclui tanto a  abordagem individual 

como coletiva dos problemas de saúde. 

Abrangerá ações de Vigilância Epidemiológica (proporcionando a detecção, prevenção, 

adoção de medidas e controle das doenças e agravos, além de fornecer orientações técnicas aos 

profissionais de saúde e intensificação das ações de vacinação para garantir a imunização 

necessária à comunidade) e de Vigilância Sanitária e Ambiental (proporcionando ações que 

visem a eliminação, diminuindo ou prevenindo os riscos à saúde e intervindo nos problemas 

sanitários decorrentes do meio ambiente). 

Investiremos na Educação Permanente dos profissionais da saúde e da Educação, para 

juntos sensibilizarmos a comunidade para orientações que se fizerem necessárias, conforme 

o perfil epidemiológico traçado (vale ressaltar como exemplo as ações de combate ao Aedes 

aegypti, mosquito responsável por transmitir dengue, zika e chikungunya), visando mudanças 

nos fatores determinantes e condicionantes da saúde individual e coletiva. 

A Vigilância Ambiental no município desenvolverá as ações relacionadas ao programa 

de Vigilância da Qualidade da Água (VIGIÁGUA) para consumo humano, realizadas a partir 

do cadastramento, coleta da água, monitoramento e vigilância das soluções alternativas de água 

(cisternas, poços, lagos, nascentes, dentre outros). 

SISTEMA DE INFORMAÇÃO 

O Sistema de Informação da Secretaria de Saúde será o responsável pelo processamento 

e envio de dados para as diversas instâncias da Secretaria Estadual de Saúde, além de 

retroalimentar as fontes de produção primária de dados. 

Os dados oriundos dos Sistemas de Informação em Saúde são de fundamental 

importância para subsidiar a análise dos indicadores de saúde da população, contribuindo assim 

para a elaboração de políticas de saúde que garantam, de fato, a melhoria na qualidade do 

cuidado ofertado à população. 

Realizaremos a alimentação periódica, oportuna e dinâmica dos programas existentes 

e/ou dos que serão instalados, respeitando os prazos estabelecidos pelas instâncias superiores, 

pautados sempre nos princípios éticos e na transparência. 

 

CONTROLE SOCIAL: CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 



 

É atribuição dos Conselhos de Saúde atuar na formulação de estratégias e no controle 

da execução das políticas de saúde, que deverão ser, sempre que possível, articuladas e 

sinérgicas com o Gestor do SUS. 

Assim, trabalharemos com reconhecimento e respeito às atribuições legais específicas, 

tanto das funções da Gestão como do Controle Social através do Conselho Municipal de Saúde 

e, para garantir a participação popular, pretendemos trabalhar com a perspectiva de promover 

a implantação dos conselhos locais de saúde nos distritos/bairros para que a comunidade tenha 

espaço para realizar suas reivindicações e sugestões, contribuindo assim para a melhoria do 

serviço de saúde de Una. 

Desse modo, reivindicações de cada segmento representativo nos Conselhos de Saúde 

decorrem em crescente exercício de articulação e negociação em busca de avanços e conquistas 

a favor do SUS, da cidadania e de um modelo assistencial e de gestão que  permita a realização 

da equidade e da universalidade. 

Os Conselhos de Saúde constituem-se na proposta mais avançada de construção de 

sujeitos de Gestão Participativa do SUS, concretizando uma concepção de gestão, em que 

distintos atores/forças sociais participam direta ou indiretamente  dos processos de decisão acerca 

dos objetivos e das estratégias de ação do sistema de saúde em todos os seus níveis. 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

Atenção básica caracteriza-se por um conjunto de ações de caráter individual ou 

coletivo, que envolvem a promoção de saúde, a prevenção de doenças, o diagnóstico, o 

tratamento e a reabilitação dos pacientes, consolidando as diretrizes do SUS: equidade, 

universalidade e integralidade da atenção. 

Os eixos prioritários são: atenção à saúde da criança, da mulher, do idoso, à pacientes 

portadores de doenças crônicas, serviço de saúde bucal e estratégia de saúde da família. 

Consiste atualmente num desafio, pois visa mudar a visão hospitalocêntrica baseada, 

exclusivamente, no tratamento da doença por um modelo assistencial que prioriza  não somente 

a individualidade como também o coletivo, a integralidade, a equidade e, principalmente, a 

participação efetiva da comunidade no processo saúde-doença, privilegiando a prevenção e a 

promoção da saúde, com espaço de intervenção das ações de saúde, introdução de novas práticas 

assistenciais que articulam a assistência com educação em saúde. 



 

Diante do exposto, compreendemos que é através do Departamento de Atenção Básica 

que se organizam e estruturam as ações por áreas de atuação estratégica, cujo eixo  principal 

constitui-se em consolidar e qualificar a Estratégia de Saúde da Família (ESF) como modelo de 

atenção básica e como ordenadora das redes de atenção à saúde no SUS. 

A Territorialização e vinculação de uma dada população são ideias nucleares da 

proposta da Estratégia de Saúde da Família (PSF). O espaço territorial das áreas das Equipes de 

Saúde da Família (ESF) é o locus operacional de ações, que tem como objetivo promover e 

conservar a saúde da população. 

O Sistema Municipal de Saúde de Una é composto por 01 (um) Centro de Saúde onde 

são ofertados os serviços de especialidades médicas, 01 (um) Centro de Especialidades 

Odontológicas, 01 (uma) Unidade Básica de Saúde –  Comandatuba, 09 (nove) Unidades 

de Saúde da Família (ESF), 01 (um) Centro de Atendimento Psicossocial – CAPS, 01 (uma) 

equipe do SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, 01 (um)  Hospital Municipal 

Frei Silvério e conta com programas como o NASF – Núcleo de Apoio  a Saúde da Família e o 

Programa Melhor em Casa. 

Durante essa gestão, buscou-se a estruturação da Atenção Básica, em conformidade com 

as diretrizes do Ministério da Saúde, sendo realizada a ampliação dessa rede para que o 

município viesse a alcançar 100% de cobertura. Em virtude de a zona rural do município  ser 

extremamente extensa e possuir muitos locais de difícil acesso, além da dificuldade encontrada 

na disponibilização de veículos, propõe-se implementar estratégias que busquem facilitar o 

acesso ao cuidado à saúde dos munícipes residentes nessas localidades. 

Nessa perspectiva, pretende-se dar continuidade ao processo de territorialização na 

Estratégia de Saúde da Família e no Programa dos Agentes Comunitários de Saúde (PACS) para 

identificação das áreas descobertas e consequente seleção de Agentes Comunitários de Saúde, 

garantindo, dessa forma, um maior vínculo entre os serviços de saúde e  comunidade. 

Conservaremos as equipes de PSF e trabalharemos com a possibilidade de implantação 

de novas equipes, levando em consideração a quantidade de habitantes e o índice de 

vulnerabilidade à saúde na área (combinação de diferentes variáveis num indicador que busca 

resumir informações relevantes que traduzem as desigualdades interurbanas, apontando áreas 

prioritárias para intervenção e alocação de recursos, favorecendo a proposição de ações 

intersetoriais), orientando uma organização diferenciada dos recursos assistenciais. 



 

Por meio das unidades da atenção básica, desenvolveremos cuidado em saúde voltados 

à: Saúde da Criança, Saúde da Mulher, Controle do Diabetes Mellitus e da Hipertensão Arterial, 

Saúde Bucal, Vigilância Alimentar e Nutricional, dentre outros. 

Pretende-se estruturar de forma mais adequada as ações Programa de Agentes 

Comunitários de Saúde (PACS), Programa de Saúde da Família (PSF), NASF e Melhor em casa, 

garantindo assim a melhoria da qualidade do cuidado ofertado à comunidade unense. 

 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA 

A redução da Mortalidade Infantil é um grande desafio para gestores, profissionais  de 

saúde e sociedade. A promoção e recuperação da saúde infantil são prioridades assumidas, 

baseados nos princípios de Estatuto da Criança e Adolescente e no SUS, como  o direito de 

acesso aos serviços de saúde, com enfoque da integralidade do indivíduo e da assistência, que 

garantam a resolubilidade adequada e promovam a equidade, integrando a  este processo toda 

equipe para que envolvam a criança e a família. 

A promoção da saúde integral  da criança e o desenvolvimento das ações de 

prevenção de agravos e assistência são objetivos que, para além da redução da Mortalidade 

Infantil, apontam para o compromisso de promover qualidade de vida para a criança, para que 

esta possa crescer e desenvolver todo seu potencial. 

Com este propósito, todas as unidades de saúde da rede básica deverão executar ações 

de saúde da criança, com atividades regulares de: 

• Acompanhamento ao Crescimento e Desenvolvimento – CD (puericultura); 

• Consulta Médica; 

• Consulta de Enfermagem; 

• Administração de Vitamina A; 

• Aplicação de suplemento de ferro; 

• Nebulização/Inalação; 

• Terapia de Reidratação Oral (TRO); 

• Acompanhamento dos Beneficiários do Programa Bolsa Família; 

• Ação coletiva de Escovação Dental Supervisionada; 

• Ação coletiva de aplicação tópica de flúor gel. 

 



 

ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER 

A política municipal de Atenção à Saúde da Mulher irá refletir o compromisso com a 

implementação de ações de saúde que contribuam para a garantia dos direitos humanos das 

mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas preveníveis e evitáveis. 

O núcleo de atenção à saúde da mulher irá incorporar um enfoque de gênero, a 

integralidade e a promoção da saúde como princípios norteadores em nossa gestão,  buscando 

consolidar os avanços no campo da melhoria da atenção obstétrica, planejamento  familiar, 

humanização do atendimento, combate a violência doméstica e sexual e câncer ginecológico e 

de mama. 

Vamos garantir que o planejamento familiar permita o acesso da população à 

informação e assistência com a oferta dos métodos de anticoncepção em todas as Unidades  de 

Saúde existentes no município. 

A assistência ao pré-natal de baixo risco estará organizada em todas as unidades básicas, 

com inserção do enfermeiro nessa assistência. A adoção da prática de identificação e 

acolhimento imediato das gestantes nas Unidades de Saúde tem sido alvo de grande esforço da 

SMS com ampliação da captação e maior efetividade do acompanhamento pré- natal. 

As ações de prevenção e controle do Câncer Cérvico Uterino deverão acontecer através 

da consulta de rotina com profissional médico ginecologista (referência) e de enfermagem, 

ratificando que a coleta de citologia deverá ser realizada pela enfermeira da unidade de saúde. 

Faremos busca ativa do seguimento, para mulheres com lesões de baixo a alto grau para câncer 

de colo de útero pelas ESF e ACS, garantindo o encaminhamento e tratamento adequado nos 

centros de referência. 

A prevenção do Câncer de Mama será priorizada através das consultas de enfermagem 

e médicas com a realização do exame das mamas e rastreamento das mulheres com e sem fatores 

de riscos, além da alimentação do Sistema de Informação em Saúde correspondente. Ações de 

educação em saúde serão desenvolvidas pelas equipes de saúde,  estimulando as mulheres 

quanto à realização do autoexame e alertando quanto à importância do diagnóstico precoce. 

ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL 

A Saúde Bucal é parte integrante e inseparável da saúde geral do indivíduo, estando 

diretamente relacionada às condições de alimentação, moradia, trabalho, renda, meio ambiente, 

transporte, lazer, liberdade, acesso aos serviços de saúde e à informação, ou seja, é resultado das 



 

condições materiais de vida das pessoas considerando à atenção primária em saúde. 

Destaca-se ainda, a importância da inserção da Equipe de Saúde Bucal (ESB) na 

Estratégia Saúde da Família (ESF). Dessa forma, o cuidado em saúde bucal passa a ser 

desenvolvido por uma equipe de trabalho que se relaciona com a equipe multiprofissional e  

com usuários, trazendo resposta às demandas da população e ampliando o acesso às ações e aos 

serviços de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal, utilizando medidas de caráter 

coletivo e individual. 

As ações da atenção à saúde bucal serão desenvolvidas em todas as Unidades de Saúde 

da Família e Unidades Básicas de Saúde, além de estabelecer parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação (Programa de Saúde na Escola – PSE) para o desenvolvimento das 

atividades coletivas em todas as escolas de ensino fundamental, realizando a distribuição de 

escovas e cremes dentais para todos os alunos do ensino fundamental de primeira à quarta séries, 

palestras educativas, aplicação de flúor, escovação  supervisionada, além de toda a parte clínica 

(limpeza, restauração, extração). 

As demandas odontológicas não passíveis de resolução no âmbito das unidades de saúde 

da atenção básica serão atendidas no Centro de Especialidades Odontológicas (CEO). Serão 

contratados profissionais de várias especialidades odontológicas para ofertarmos um serviço de 

qualidade e excelência para a comunidade. 

 

ATENÇÃO À SAÚDE DO ADULTO: HIPERTENSÃO E DIABETES 

A atenção aos pacientes portadores de doenças crônicas tem como objetivo dar especial 

atenção à prevenção, controle de agravos e tratamento de doenças crônico-degenerativas que 

apresentam hoje grande impacto na saúde da população. 

Entende-se por doenças crônico-degenerativas aquelas caracterizadas por história 

natural prolongada, com multiplicidade de fatores de risco complexos, interação de fatores 

etiológico e biológico conhecidos e/ou desconhecidos, longo período de latência e longo curso 

assintomático, curso clinico em geral prolongado e permanente, manifestações clínicas com 

períodos de remissão e exacerbação, evolução para graus variados de incapacidades ou para 

morte. 

Portanto, busca-se mobilizar a clínica convencional no sentido de adotar uma 

perspectiva sensível à abordagem integral, incorporando o usuário como parceiro na construção 



 

da melhor conduta possível e adequada às próprias circunstâncias de vida, sendo este o desafio 

que se coloca ao SUS; na promoção, proteção e recuperação da saúde dos indivíduos e das 

coletividades. 

As ações em hipertensão e diabetes mellitus estão organizadas no município através do 

Programa HIPERDIA, com atendimento na Unidade Básica e Unidades de Saúde da Família, 

onde são cadastrados e acompanhados com consulta médica, enfermagem, odontológica, 

nutrição e fisioterapia e participação em atividades educativas e dispensação de medicamentos. 

 

REFERÊNCIA E CONTRARREFERÊNCIA 

O Sistema de Referência e Contrarreferência se dá através da realização de 

procedimentos de média complexidade. Alguns desses procedimentos de média complexidade 

são realizados pela rede própria do município e pelo Hospital Municipal Frei Silvério. Os demais 

procedimentos de média e os de alta complexidade são encaminhados e agendados na Central 

Regulação do SUS em Ilhéus e Itabuna, (obedecendo ao parâmetro da PPI), através da Central 

de Regulação Local, localizada nas instalações físicas da Secretaria Municipal de Saúde. 

• No que se refere à marcação de exames e procedimentos, pretende-se 

descentralizar  o sistema de agendamento para as unidades básicas de saúde. 

 

Ações: 

 

1. Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde 

✓ Reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) existentes. 

✓ Implementar programas de capacitação contínua para os profissionais de saúde. 

✓ Promover campanhas de prevenção e educação em saúde nas comunidades. 

✓ Buscar meios para ampliação do elenco de medicação da REMUME. 

✓ Comandatuba – Buscar meios para ampliação de médicos e oferta de exames no 

distrito. 

✓ Lençóis – Buscar meios para ampliação da oferta de atendimento médico. 

 

2. Modernização da Infraestrutura de Saúde 



 

✓ Buscar meios para construir nova unidade de saúde em Colônia (USF de Colônia 

I). 

✓ Buscar meios para construir nova unidade de saúde em Lençóis. 

✓ Buscar meios para construir nova unidade de saúde da Família no Centro. 

✓ Realizar a reforma e ampliação das unidades de saúde do Marcel Ganem, Bairro 

Novo e Sucupira. 

✓ Vila Brasil – Estudo de viabilidade para aquisição de veículo para realização de 

exames; 

✓ Marcel Ganem – Implementação de academia de saúde. 

✓ Rio Doce – Construção de academia de saúde; 

✓ Bairro Novo – Reforma da academia de saúde; 

✓ Reforma do almoxarifado e CAF (Farmácia central); 

✓ Buscar meios para a implantação de sala exclusiva para ultrassom (fora do 

ambiente hospitalar); 

✓ Buscar meios para a construção da USF do Centro; 

✓ Buscar meios para aquisição de veículo 4x4 para a vacina; 

✓ Reforma da sede do SAMU; 

✓ Reforma da sede da secretaria de saúde; 

✓ Construir um Centro de Atenção Psicossocial (CAPS);  

✓ Buscar meios para aquisição de veículo para transporte dos pacientes do CAPS; 

✓ Implantar um CAPS Infantil. 

✓ Reforma e ampliação do Centro de Saúde; 

✓ Investir em equipamentos médicos e tecnologias de ponta para todas as 

unidades. 

 

3. Implantação de um Centro de Reabilitação (motora e intelectual) 

✓ Desenvolver um projeto para a construção do centro especializado de 

reabilitação motora e intelectual; 

✓ Ofertar os serviços de fisioterapia, terapia ocupacional, nutrição, psicologia, 

fonoaudiologia, psicopedagogia, Terapia Ocupacional, neurologia e neuropediatria. 



 

✓ Equipar o centro com aparelhos modernos e salas de tratamento adequadas com 

foco no acolhimento; 

✓ Desenvolver programas de reabilitação personalizados para diferentes 

necessidades. 

✓ Oferecer suporte contínuo para as famílias e rede de apoio, incluindo orientações 

individuais e ou coletivas; 

✓ Estabelecer parcerias com escolas e instituições para facilitar a integração social 

e educacional. 

 

4. Melhoria no Atendimento de Urgência e Emergência 

✓ Reformar e equipar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU). 

✓ Qualificar continuamente as equipes de urgência e emergência. 

✓ Solicitar renovação da frota de ambulância. 

 

5. Gestão Eficiente e Transparente da Saúde 

✓ Implantar um sistema de gestão integrada da saúde para monitorar e avaliar os 

serviços. 

✓ Estabelecer canais de comunicação direta com a população para receber 

sugestões e reclamações (serviço de ouvidoria); 

✓ Promover a participação da comunidade na gestão da saúde através de conselhos 

municipais. 

✓ Implantar o comando único para gerenciamento da média e alta complexidade. 

✓ Promover a integração das Redes de Atenção à Saúde municipal e discutir sobre 

a importância da integração Regional com diversos atores da micro e macrorregião de saúde. 

✓ Implantação do serviço de triagem na central de regulação. 

 

6. Valorização dos Profissionais de Saúde 

✓ Implementar a Núcleo de Educação Permanente. 

✓ Implantar o plano e cargos, carreiras e salários. 

✓ Promover qualificações e cursos de atualização profissional;  



 

✓ Realizar estudo de viabilidade para realização de concurso público na área da 

saúde; 

✓ Fortalecimento do programa de saúde do trabalhador. 

✓ Reconhecer e premiar iniciativas inovadoras e boas práticas no atendimento à 

saúde. 

 

7. Controle de Animais 

✓ Desenvolver ações voltadas ao controle de Zoonoses. 

✓ Promover campanhas de vacinação e castração de animais domésticos 

principalmente de animais em situação de rua. 

 

8.  Melhor em Casa 

✓ Construir uma sede própria para o programa. 

✓ Adquirir veículo próprio e com capacidade de atender à todos os profissionais. 

✓ Adquirir materiais e equipamentos tecnológicos necessários para atender a 

demanda dos usuários e profissionais.  

 

9. Central de Regulação e TFD 

✓ Adquirir transporte seguro e adequado para o TFD, garantindo o translado dos 

pacientes e acompanhantes. 

 

10. Integração com Outros Setores 

✓ Estabelecer parcerias com setores de educação, assistência social e esportes para 

ações conjuntas. 

✓ Desenvolver programas intersetoriais de promoção da saúde e prevenção de 

doenças. 

✓ Fortalecer a rede de apoio social para pacientes em situação de vulnerabilidade. 

✓ Promover ações de saúde ambiental e saneamento básico em colaboração com 

outras secretarias. 

11. Implementação e Monitoramento 

✓ Acompanhar a implementação do plano de governo. 



 

✓ Envolver a comunidade nas decisões e avaliações das ações de saúde. 

✓ Realizar avaliações periódicas para medir o impacto das ações e fazer ajustes 

necessários. 

✓ Manter a população informada sobre os progressos e resultados através de 

relatórios e audiências públicas. 

 

12. Hospital Municipal Frei Silvério Gigli 

✓ Buscar meios par requalificação da estrutura física e de todos os setores que 

compõem o Hospital Municipal; 

✓ Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC); 

✓ Qualificação de todos os servidores por meio de Educação Continuada; 

✓ Integração e comunicação direta dos profissionais com os demais pontos da 

RAS; 

✓ Estudo de viabilidade para aquisição de um veículo de anestesiologia para o 

centro cirúrgico; 

✓ Realizar estudo de viabilidade para implantação dos serviços de fisioterapia e 

psicologia. 

✓ Aquisição de um respirador de transporte para o Hospital Municipal Frei 

Silvério; 

✓ Acompanhamento do processo judicial de desapropriação do hospital. 

 

SETOR: INFRAESTRUTURA 

 

A Infraestrutura municipal refere-se ao conjunto de instalações, serviços e sistemas 

essenciais que sustentam cidades e comunidades, além disso, o investimento em infraestrutura 

pode fomentar o desenvolvimento socioeconômico, assegurando condições básicas para o bem-

estar da população. O Progressistas entende a importância de se investir nesta área, pois 

Infraestruturas de qualidade melhoram a mobilidade, aumentam a segurança, promovem a 

saúde pública e contribuem para a eficiência econômica da cidade. Neste sentido elaboramos 

propostas de infraestrutura baseadas nas sugestões da população e na capacidade que temos em 

realizá-las. 



 

✓ Garantir a continuidade da pavimentação e requalificação de ruas, avenidas e 

praças com a implenetação do Programa Urbaniza 3; 

✓ Buscar meios para melhoraia no sinal de telefonia celular do Distrito de Outeiro; 

✓ Requalificação e utilização do espaço público do antigo Colégio Ariano 

Loureiro. 

✓ Buscar junto aos nossos deputados a garantia na melhria do fornecimento de 

energia elétrica pela Coelba; 

✓ Estudo de viabilidade para implementação de torre de telefonia no Distrito de 

Vila Brasil; 

✓ Buscar meios para garantir o fernecimento de água devidamente tratada no 

Distrito de Vila Brasil; 

✓ Instalação de placas de sinalização e faixas elevadas próximo à escola David 

Pinheiro e nas ruas das casas populares do Bairro Marcel Ganem; 

✓ Canalização do córrego Tuni; 

✓ Ampliação e manutenção da iluminação pública no Bairro Marcel Ganem; 

✓ Melhoria da rede de esgoto da rua principal das casas populares do Bairro Marcel 

Ganem; 

✓ Instalação de placas com os nomes das ruas do Bairro Marcel Ganem;  

✓ Buscar meios para requalificação do Anexo Administrativo César Rusciolelli; 

✓ Buscar meios para dar continuidade do projeto de implantação da nova 

rodoviária; 

✓ Construção de portal de entrada da Vila de Comandatuba; 

✓ Criar mecanismos que facilitem o acesso à praia na Ilha de Comandatuba; 

✓ Construção do porto público na Vila de Comandatuba; 

✓  Instalação de faixas elevadas e sinalizações na rua da escola de Comandatuba; 

✓ Dar prosseguimento ao projeto de reforma do clube social de Comandatuba; 

✓ Ampliar a quantidade de lixeiras na Vila de Comandatuba; 

✓ Melhoria no fornecimento de água e tratamento de esgoto no Distrito de Lençóis 

Praia; 

✓ Estudo de viabilidade para implementação de torre de telefonia celular no 

Distrito de Lençóis Praia; 



 

✓ Manutenção do escoamento da Rua Dortamontagil no Distrito de Colônia; 

✓ Construção de ponto de ônibus na Comunidade do Rio Doce; 

✓ Buscar meios para a construção de passarela ou ciclovia na via principal da 

comunidade do Rio Doce; 

✓ Ampliação da iluminação pública na Comunidade do Rio Doce; 

✓ Estudo de viabilidade para implementação de torre de telefonia celular na 

comunidade do Rio doce; 

✓ Manutenção da passarela de acesso ao Rio Aliança no Bairro Novo; 

✓ Manutenção da Praça Manoelito Soares; 

✓ Manutenção da quadra de areia (drenagem) do Bairro Novo; 

✓ Melhoria da iluminação do Bairro Novo; 

✓ Realizar estudo de viabilidade para construção de escadarias em ruas de difícil 

acesso do Bairro Novo. 

✓ Realizar estudos de viabilidade par fechamento de ruas com ladeiras íngremes 

no Bairro Novo.  

 

EIXO: SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Segurança Pública é um direito fundamental de todo cidadão e dever do Estado 

Brasileiro, previsto na Constituição de 1988. Desta maneira, é responsabilidade também do 

Município colaborar para que o seu munícipe tenha um ambiente seguro para desenvolver sua 

cidadania. 

✓ Buscar meios para implementação de um posto da Polícia Militar no Distrito de 

Outeiro; 

✓ Fortalecimento da Guarda Municipal; 

✓ Intensificação das rondas urbanas e rurais. 

✓ Buscar junto ao Governo do estado melhoria na segurança do Distrito de Vila 

Brasil; 

✓ Curso de aperfeiçoamento contínumo para a Guarda Municipal; 

✓ Buscar meios para reforçar o policiamento no Distrito de Colônia; 

✓ Buscar meios para instalação de câmeras de monitoramento nas praças; 



 

✓ Criação de posto da Guarda Municipal no distrito de Colônia; 

✓ Realizar estudos de viabilidade para realização de concurso público para a 

Guarda Municipal; 

 

SETOR: AGRICULTURA 

 

Podemos definir a agricultura como a arte de cultivar a terra, sendo ela uma atividade 

econômica importante que pode promover riqueza e segurança alimentar para nações ou 

comunidades. O Município de Una possui uma grande extensão rural onde existem mais de mil 

pequenas propriedades que juntamente com outras propriedades de maior porte produzem uma 

serie de culturas que movimentam a economia local, tais como café, cacau, mangostin, pimenta 

do reino, seringa, dentre outras, gerando emprego e renda para a comunidade e movimentando 

o comécio local. Foi entendendo a importância da agricultura em nosso município e ouvindo a 

comunidade que o Progressistas elaborou um Plano de Governo baseado nas principais 

reivindicações dos agricultores. 

 

Propostas relevantes 

✓ Destinar mais recursos para manutenção das estradas rurais; 

✓ Implementação de Tratamento Superficial Duplo – TSD, em pontos sensíveis 

das estradas rurais do município; 

✓ Garantir a permanência de três patrols para a manutenção de estradas rurais; 

✓ Dividir o Município em três grandes regiões e alocar um conjunto de maquinário 

em cada área para garantir a manutanção das estradas rurais de maneira mais rápida, mais 

constante e eficiente; 

✓ Buscar parceria com o Governo do Estado para manutenção de estradas rurais; 

✓ Implantação de viveiro proporcionando aos Pequenos Agricultores o adensamento no 

plantio do cacau; 

✓ Buscar meios para promover a distribuição de sementes, hortaliças, milho, feijão (dentro 

dos prazos de plantio) para produtores da Agricultura familiar; 

✓ Aquisição e adaptação de Lâmina no trator LS-80;  

✓ Contratação de técnico agrícola com experiência em cadastramento do CAR/CEFIR 

para atender aos pequenos agricultores; 



 

✓ Garantir a manutenção do serviço de transporte de calcário, cama de frango, cinza etc, 

para pequenos produtores; 

✓ Buscar meios para para a disponibilização de um espaço para armazenamento do 

calcário para direcionar ao homem do campo; 

✓ Incentivo a implementação de horta comunitária nas Escolas Municipais; 

✓ Apoiar as Associações Rurais; 

✓ Fortalecer a parceira com o Banco do Nordeste, visando a implantação de um posto de 

serviços para atendimento contínuo aos agricultores do município no acesso ao credito rural; 

✓ Intensificar a busca junto aos órgãos competentes para implantação do SIM (serviço 

inspeção municipal), visando o processamento dos produtos da agricultura familiar, proporcionando a 

certificação para comercialização em pontos de venda do município; 

✓ Capacitação dos agricultores familiares através da equipe técnica, levando 

conhecimento por meio de cursos teóricos e práticos, proporcionado a eles ampliar seu conhecimento, 

para o bom manejo das culturas e com isso o aumento da sua produtividade e renda; 

✓ Buscar meios e parcerias para relização de feiras agrícolas no município; 

✓ Capacitação de técnicos para a lavoura do café. 

 

SETOR: POLÍTICA TRIBUTÁRIA, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

O planejamento e orçamento público são ferramentas fundamentais para a gestão 

eficiente dos recursos financeiros do governo. Esses instrumentos são utilizados para definir 

prioridades e metas, além de estabelecer um controle sobre as despesas públicas. Além disso, 

o orçamento também estabelece as fontes de recursos que serão utilizadas para financiar essas 

despesas, como impostos, taxas e contribuições sociais. É importante que o ciclo orçamentário 

seja realizado com transparência e participação popular, para garantir que as políticas públicas 

atendam às necessidades da população. Além disso, é fundamental que haja uma gestão 

financeira responsável e eficiente, para garantir a sustentabilidade das contas públicas. 

 

✓ Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores, adotando medidas de reservas de 

contingência (orçamentária e financeira); 

✓ Estabelecer políticas tributárias que priorizem o desenvolvimento econômico 



 

municipal, especialmente com relação às atividades econômicas como maior 

potencial de crescimento; 

✓ Reestruturar setor de Tributação e Arrecadação, implantando ferramentas de 

georreferencias para maior eficácia na arrecadação e melhor atendimento ao 

contribuinte, especialmente quanto ao IPTU e ITBI; 

✓ Viabilizar a realização de convênios junto aos governos Federal e Estadual, 

para uma melhora na arrecadação de Receitas partilhadas entre os entes 

federativos; 

✓ Acompanhar o cumprimento das metas de arrecadação e a execução da 

despesa, visando equilíbrio fiscal das contas do município. Bem como dos 

demais índices e limites estabelecidos pela LRF; 

✓ Melhoramento da gestão institucional, visando maior desempenho e 

monitoramento dos órgãos da administração pública municipal. 

 

SETOR: ESPORTE E LAZER 

 

O esporte tem avançado bastante em Una nos ùltimos anos, isso é notório com a 

intensificação da prática esportiva em diversas modalidades devido ao fomento e apoio do 

poder público aos campeonatos, copas, torneios municipais, intermunicipais e até em outros 

estados. O municipio de Una vem se destacando em diversas modalidades, tais como futebol e 

futsal (masculino e feminino), vôlei, futevôlei, judô, jiu-jitsu, corrida, capoeira, ciclismo, dentre 

outros. Assim, é importante considerar os relevantes resultados que a prática esportiva 

proporciona na vida das pessoas. 

 

✓ Garantir a realização das Jornadas Esportivas; 

✓ Adequação do campo de futebol do Distrito de Outeiro; 

✓ Construção de área esportiva no bairro Marcel Ganem; 

✓ Reaqualificação da Praça Joaquim Rocha e construção de quadra de areia no 

Bairro Sucupira; 

✓ Estudo de viabilidade para criação do bolsa esporte; 

✓ Requalificação do campo de futebol e construção de quadra de areia no Distrito 



 

de Lençóis Praia; 

✓ Requalificação do campo de futebol de Colônia; 

✓ Incentivo aos programas esportivos existentes por meio da Coordenação de 

Esportes para fortalecer o vínculo com os jovens; 

✓ Estudo de viabilidade para construção de espaço para a prática de esportes na 

comunidade do Rio Doce. 

Desportistas: 

✓ Criação do Calendário Anual de Esportes; 

✓ Estudo de viabilidade para a criação do fundo municipal de esportes; 

✓ Garantir melhoria no apoio ao futebol e futsal feminino;  

✓ Garantir melhoria no apoio ao vôlei; 

✓ Buscar espaço apropriado e específico para a prática do Grau de Rua;  

✓ Garantir melhoria no apoio à prática esportiva especial; 

✓ Construção da cobertura da arquibancada do estádio municipal; 

✓ Construção da pista de atletismo ao redor do campo do Estádio Municipal; 

✓ Construção de rampa de acesso ao campo do Estádio Municipal para 

ambulância; 

✓ Melhoria e ampliação dos vestiários do Estádio Municipal; 

✓ Impulsionar o apoio à modalidade esportiva Capoeira; 

✓ Estudo de mecanismo para viabilizar a disponibilidade de material para a prática 

da Capoeira;  

✓ Garantir o Intercâmbio desportivo municipal. 

 

SETOR: CULTURA 

 

O Município de Una possui uma Cultura rica e diversa, onde é possível identificar 

inúmeras manifestações como Terno de Reis, que tem raízes culturais nas comunidades de 

Comandatuba, Pedras e Colônia; a Burrinha, que tem manifestação mais presente na 

comunidade de Colônia; o Samba de Roda, que está presente na comunidade da Vila de 

Comandatuba; a Capoeira, que é praticada em diversas localidades do Município de Una, dentre 

outras expressões culturais. Assim, o Progressistas acredita que devemos garantir apoio à nossa 



 

Cultura, com o objetivo de preservar e fortalecer a nossa identidade histórico-cultural. 

 

✓ Garantir a continuidade dos festejos populares: 

➢ Micareta; 

➢ Semana do Evangélico; 

➢ Puxada do Mastro e Festa de São Sebastião (Comandatuba); 

➢ Festa de Senhor do Bonfim (Outeiro); 

➢ Festa de Santo Antônio (Pedras); 

➢ São João da Colônia; 

➢ São João dos Bairros (cultural). 

✓ Assegurar a contuidade da Ornamentação Natalina na sede e nos distritos; 

✓ Reafirmar o apoio aos movimentos culturais tradicionais do município; 

✓ Estimular a Economia Criativa como forma de atividade econômica para bem-

estar e geração de renda, em especial aquelas que valorizem o empreendedorismo feminino; 

✓ Promover eventos culturais em localidades com potencial turístico, valorizando 

o turismo e a cultura local; 

✓ Incluir conteúdo histórico-cultural da origem de Una no currículo escolar, de 

forma não-obrigatória, buscando valorizar a nossa identidade cultural; 

✓ Continuidade do Projeto Cinema na Praça; 

✓ Realização do Projeto Festival de Música Popular; 

✓ Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Cultuta. 

 

 

SETOR: TURISMO 

 

Desde a Grécia antiga já existia a prática do turismo, haja vista que muitas pessoas se 

deslocavam por aquela civilização devido às Olimpiadas daquela época. Considerando que a 

Organização Mundial do Turismo das Nações Unidas define Turismo como "as atividades que 

as pessoas realizam durante suas viagens e permanência em lugares distintos  dos que vivem, por 

um período de tempo inferior a um ano consecutivo, com fins de lazer,  negócios e outros”, e 

tendo em vista as características ambientais e culturais do Município de Una, o Progressistas 



 

entende que é indispensável um olhar crítico e apurado no sentido de alavancar o Turismo em nossa cidade, 

e, assim, utilizar de forma sustentável esta ferramenta como oporunidade para melhoria na qualidade de 

vida dos unenses.  

 

Propostas relevantes: 

✓ Criação do calendário anual de eventos turísticos e culturais; 

✓ Ampliação e fortalecimento do marketing do turismo municipal; 

✓ Desenvolvimento de projetos de turismo, ecoturismo e turismo sustentável; 

✓ Criação da rota de ecoturismo do município; 

✓ Apoio para a realização da Trilha do Marisco; 

✓ Incentivar a prática de esportes de aventura com o obejetivo de atrair turistas 

para o município; 

✓ Buscar parcerias para incluir o município na agenda de campeonatos de esportes 

ligados ao turismo; 

✓ Buscar parcerias com empresas operadoras do setor de turismo; 

✓ Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo; 

✓ Buscar meios para garantir a aplicação do Plano Municipal de Turismo; 

✓ Reafirmar as relações com a Câmara de Turismo da Costa do Cacau; 

✓ Buscar parceria com SEBRAE para apliar as formações dos promotores de 

turismo da nossa cidade; 

✓ Garantir continuidade nos projetos estruturais voltados para o setor turístico do 

município. 

SETOR: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 

O Município de Una possui características ambientais marcantes, sendo o único 

Município da região que possui cinco categorias de Unidades de Conservação (Reserva 

Biológica – REBio; Refúgio de Vida Silvestre – REVIS; Parque Nacional – PARNA; Reserva 

Extrativista – RESEX e Reservas Pariculares do Patrimônio Nacional – RPPN), além das Áreas 

de Preservação Permanente – APP’s e as Reservas Legais – RL’s que no Bioma Mata Atlântica 

é de no mínimo 20% da área de cada propriedade. Estas características ambientais nos 

proporcionam um ambiente rico em fauna e flora, abrigando diversas espécies raras, além de 



 

um ambiente propício à prática da agricultura, já que possui uma precipitação bem distribuida 

ao longo do ano. 

Considerando que um ambiente saudável contribui para uma melhor qualidade de vida, 

o Progressistas vem apresentar propostas que possam manter os bons atributos ambientais do 

nosso município, garantindo um ambiente saudável para as pessoas e demais formas de vida, 

buscando assim atender o que preconiza o Art. 225 da Constituição Federal de 1988. 

 

 

Propostas relevantes: 

✓ Articular junto ao Poder Legislativo Municipal a atualização do Código 

Municipal de Meio Ambiente (Lei Complementar n° 008 de 03 de outubro de 2008); 

✓ Implantar, em parceria com a CEPLAC, trilha ecológica para atender alunos das 

escolas públicas e privadas do município e população em geral; 

✓ Implantar no Município o Programa Estadual de Pagamento por Serviços 

Ambientais, instituído pela Lei 13.223/2015, que paga ao proprietário que tiver nascente(s) 

protegida(s) em sua propriedade; 

✓ Enviar ao poder Legislativo Municipal projeto de Lei para implantação, em 

âmbito municipal, do Dia do mico-leão-de-cara-dourada; 

✓ Ampliar as ações de combate ao desmatamento ilegal; 

✓ Ampliar o Projeto Renascentes para promover a recuperação de nascentes 

através do reflorestamento (mutirão com         parceria entre estudantes, proprietários, prefeitura, 

etc); 

✓ Garantir a continuidade do viveiro municipal de mudas de árvores nativas para 

arborização urbana  e reflorestamento; 

✓ Buscar parceria junto a EMBASA para apliação da cobertura do saneamento 

básico em nosso município; 

✓ Garantir a aplicação da Lei nº 14.026/2020 (Marco do Saneamento Básico); 

✓ Continuar apoiando a cooperativa de catadores através de parcerias, treinamento 

e             disponibilização de equipamento de proteção e vacinação; 

✓ Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente; 

✓ Articular junto à Secretaria Municipal da Educação a reabertura da Sala Verde; 



 

✓ Implantar pontos de coleta seletiva de resíduos sólidos; 

✓ Continuar buscando parceria para reabertura do Ecoparque de Una, visando 

a             geração de emprego, pesquisa científica, Educação Ambiental e Ecoturismo; 

✓ Continuar desenvolvendo ações de Educação Ambiental em parceria com as 

escolas  públicas e particulares do Município; 

✓ Buscar meios para Implementação do Programa Cidades Sustentáveis no 

município; 

✓ Ampliar a conscientização em torno da Agenda 2030 para o 

Desenvolvimento             Sustentável; 

✓ Formar alianças entre poder público, iniciativa privada e sociedade civil com 

vistas  a honrar os objetivos e metas da Agenda 2030; 

✓ Realizar campanhas de conscientização contra o abandono de animais e 

contra  maus tratos de animais em situação de rua; 

✓ Promover ações de incentivo a adoção de animais em situação de rua; 

✓ Firmar parceria com instituições de proteção animal; 

✓ Promover ações para melhorar a governança ambiental e atualizar a 

normativa  ambiental municipal. 

 

SETOR: DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

As políticas públicas para o Desenvolvimento Social buscam garantir o 

desenvolvimento/evolução do ser humano, oferecendo assim, oportunidades para que 

desenvolva sua cidadania de maneira plena. Seu objetivo é garantir a proteção social aos 

cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e à comunidade no enfrentamento de suas 

dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e projetos. É com este entendimento 

que o Progressistas apresenta propostas que visam oferecer dignidade e autossuficiência para 

pessoas em situação de vulnerabilidade. 

Principais Propostas: 

EIXO: GESTÃO DO SUAS e GESTÃO DO CADASTRO ÚNICO E 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

✓ Efetivar o Plano de Capacitação Permanente dos Trabalhadores do SUAS; 

✓ Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestão 



 

visando ampliar as ofertas da Assistência Social em integração com as demais 

políticas públicas; 

✓ Aprimorar a vigilância socioassistencial como função da Política de 

Assistência Social; 

✓ Potencializar o Programa Casamento Comunitário para pessoa em situação de 

vulnerabilidade social. 

EIXO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

✓ Fortalecer as ações de acompanhamento das famílias referenciadas ao CRAS; 

✓ Garantir alternativas de apoio aos cuidados à primeira infância; 

✓ Promover atividades que favoreçam a equidade no atendimento e a presença 

de povos tradicionais no serviço, concedendo-lhe acesso e garantia a direitos; 

✓ Articulação intersetorial para garantir ações de forma integrada na defesa e no 

acesso aos direitos sociais das comunidades afrodescendentes, indígenas e 

LGBTIA+. 

✓ Continuidade do Projeto SUAS NA COMUNIDADE para levar serviços da 

Assistência Social a zona rural. 

EIXO: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL  

MÉDIA COMPLEXIDADE 

✓ Reordenamento do Serviço de Proteção Social a Adolescentes em 

cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; 

✓ Elaborar e implementar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo; 

✓ Fortalecer a parceria com a APAE na oferta do Serviço para Pessoa com 

Deficiência; 

✓ Promover ações contra todas as formas de preconceito. 

✓ Potencializar os atendimentos e acompanhamentos as vítimas de abuso, 

violência doméstica e sexual. 

ALTA COMPLEXIDADE 

✓ Aprimorar e fortalecer a parceria com o Serviço de Acolhimento Institucional 

para idosos. 




