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INTRODUCAO

Este plano de governo é um instrumento em que se apresenta e define onde
estabelece as diretrizes e propostas prioritarias que serdo implementadas por
José Francisco dos Santos Filho e Cristina Silva de Oliveira Maia,
candidatos a prefeito e vice-prefeita, para o0 municipio de Itidba — Bahia, pela
coligacdo Unidos para seguir em Frente, compostos pelos partidos: MDB, PDT,
PSD, Podemos e PL.

A finalidade governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
viaveis para solucdo dos mesmos, Ou Seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto, debateu-se as propostas
com as contribui¢cdes e reflexdes criticas de importantes a comunidade em geral,

para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar.

Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadéo,
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixdo pela nossa cidade e
pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 N0SSO compromisso pessoal.

Nossa Gestao terd foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento
de metas pautadas na disciplina da execugdo orcamentaria e na implantacéo de
planos e projetos para a concepcdo de novas solucdes para o municipio de
Itiiba.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai,
com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e

demonstrar por que elas sao eficazes.

O Plano de Governo tem como objetivo geral ser um balizador das acdes

publicas municipais, durante o quadriénio 2025-2028, no sentido de elevar a




qualidade de vida das familias, pela reducéo da linha de pobreza e melhoria das

condicOes sociais locais, expressa no alcance do desenvolvimento humano, na

dinamizacdo da base econémica e na conservagédo do meio ambiente.

Destacam-se o0s seguintes objetivos especificos:

Contribuir para a reducéo da linha de pobreza;

Estimular a construcdo de uma infraestrutura social capaz de garantir o
acesso da populacdo aos servigos de educacéo e saude;

Requalificar o sistema educacional no municipio como diretriz
fundamental para elevar o desenvolvimento social local;

Ampliar a oferta de recursos hidricos e racionalizacdo do seu uso para a
satisfacdo das necessidades humanas e da agropecuaria, agroindastria;

Modernizar a producdo agropecuaria atraves da apropriacdo de

tecnologias sustentaveis e de capacitacao;

Expandir e melhorar a infraestrutura viaria, de comunicacéo, de habitacdo
e de energia elétrica, tendo como enfoque principal as areas rurais.

Este planejamento estratégico tem, primordialmente, a finalidade de estabelecer

um conjunto integrado de atividades, que deverao ser executadas, a curto, médio

ou longo prazos, a luz das necessidades da populacéo e da disponibilidade de

recursos definidos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO do Municipio,

destinados a viabilizar as propostas descritas neste documento.

Assim posto, o Plano de Governo de para o Municipio de Itilba, no quadriénio

2025-2028, referendado pela coligacdo Unidos para Seguir em Frente e todo

grupo politico que os apoiam ao cargo eletivo de Prefeito e vice-prefeita, torna-

se um instrumento necessario as negociacdes que decorrerdo da implantacao

dos Programas e Projetos do mesmo, nos niveis Municipal, Estadual e Federal



com assento em uma gestao participativa em que a sociedade local, articulada
e organizada, tera a oportunidade de experimentar o exercicio de uma

Governanca Municipal, para o préspero desenvolvimento municipal.

Por fim, buscamos alinhar as nossas propostas a seguir, as reais necessidades
e expectativas dos cidaddos para possamos construir juntos uma lItilba ainda

mais justa e inclusiva.

e Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade
acompanhe a execucao financeira municipal, inclusive com a realizacéo
de audiéncias publicas de esclarecimento;

¢ Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles
de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucéo dos
contratos, otimizacao dos recursos publicos;

e Capacitar os Servidores Municipais através de programas de qualificacao
profissional;

e Promover a participacdo Cidada através de canal direto de comunicacao
com a administracdo municipal com a implantacdo ao Projeto Fala Itiuba;

e Implementar conselhos municipais participativos, com representantes de
diversos setores da sociedade;

e Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de
servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de

Servicos;




Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal,

investindo na modernizacdo tecnologica da prestacdo de servicos
publicos ao cidadao através de sistemas;

Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

Maior transparéncia nas acdes do governo e acessibilidade da populacdo
as informacdes publicas;

Manter e ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de
trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

Expandir os programas de capacitacdo para a inovagdo e
empreendedorismo nas areas de comeércio, servicos e turismo;

Apoiar e promover campanhas de fortalecimento do comércio local;
Implantar o REURB - aplicagdo da REURB, contemplando: i) elaboragao
do Plano Urbanistico, construido conjuntamente com a comunidade e
definidor das acdes necessérias na area; ii) a regularizacdo fundiaria, que
pode ser iniciada logo apdés o plano indicar as areas de risco; e, iii)
elaboracéo da legislacéo urbanistica;

Construir casas habitacionais na zona urbana e zona rural;

Estimular o empreendedorismo entre os jovens com o Programa Crescga
e se Desenvolva;

Manter a ampliar a limpeza urbana e nos distritos;

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através da cooperativa de catadores,
estabelecendo com isto um meio para geracao de renda em parceria com
a secretaria de agricultura e departamento de Meio Ambiente;

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

Implantar aterro sanitario publico;

Requalificar a Feira livre na zona urbana e rural,

Promover a ampliagéo de lixeiras em areas publicas;



Ampliar e manter a iluminacdo publica com a implantacdo do Projeto
Cidade lluminada (tecnologia LED);

Manter e ampliar o cemitério municipal, discutir com a populacao
construgdo de um novo cemitério;

Ativar o conselho do seguranga publica;

Fortalecer e ampliar a guarda municipal com treinamentos continuos e
aguisicao de novos equipamentos;

Implantar programas de prevencao a violéncias e uso de drogas, focando
em Jovens e Adolescentes;

Promover a integracdo entre a policia, a comunidade e as escolas;
Implementar programa Cidade Conectada com instalacdo de WIFI
(internet movel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar
comunicacdo e interacdo da populacdo acompanhando as novas
tecnologias;

Criar programas de divulgacao e fortalecimento do Comércio e Prestacéo
de Servigos;

Aperfeicoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captagéo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao
terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e
federais;

Qualificar a méo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;

Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo,
e que estas sejam compativeis ao crescimento da populacdo, mostrando
com isso, uma viséo e planejamento de longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de lItilba, através de medidas
de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato
local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando a
economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar

a criagdo de emprego e renda aos cidadaos;



Realizar concurso publico;
Criar em parceria com a educacao Municipal o Programa Prefeito por
um Dia;

Reorganizar a estrutura administrativa da gestdo municipal.

Melhorar a qualidade das vias publicas;

Acompanhar e ampliar o progresso das obras de pavimentacdo e
sinalizacao;

Monitorar a qualidade e a frequéncia de transporte publico;

Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades
rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas da sede e zona
rural;

Celebrar Convénio com o Governo Estadual para a recuperagdo das
estradas vicinais para propiciar ao cidaddo que vive na zona rural uma
melhor qualidade de transporte e consequentemente o melhor
escoamento de alimentos e da producéo rural,

Ampliar em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento;

Melhorar e construir novas condi¢des de acessibilidade;

Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e insumos
para garantir as acdes da Secretaria de Obras;

Ampliar o investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas
para pedestres;

Requalificar o “Tanque da Nacéao”;

Manter, requalificar e ampliar as pracas publicas, zona urbana e rural;
Instalar uma rede de monitoramento através de cameras;

Promover e potencializar projeto de implantacdo de sinalizacbes
indicativas dos 6rgdos municipais;

Pavimentar e recapeamento asféltico nas ruas do municipio;

)



Revisdo do plano diretor urbano, incluindo a revisao do cédigo de Obras

e Postura;

e Implantar curso de formacao de pedreiro e servente;

e Capacitar os trabalhadores;

e Promover o desenvolvimento da economia de lItilba, através de medidas
de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato
local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando a
economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar

a criacdo de emprego e renda aos cidadaos.

e Implantar a inclusdo Digital com reestruturacdo do laboratério de
informética;

e Qualificar o transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e
eficiente aos estudantes que se deslocam da éarea rural para a sede
municipal,

e Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos da escola e CMEI;

e Promover a qualificagéo continuada e permanente dos profissionais da
educacéo;

e Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar com
qualidade, tecnologia da informacdo e a manutencdo e ampliacdo dos
espacos escolares;

e Viabilizar a manutencéo da climatizagdo das salas de aula das escolas
publicas municipais;

e Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garantindo a populagéo seu direito a
educacéo infantil;

e Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos profissionais do

magistério;



Manter e ampliar o Atendimento da Educacéo Especial;

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacéo para 0s
profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

Potencializar a Assisténcia Psicopedagégica;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, satde, prevencao
as drogas, transito e outros temas sociais;

Implantar o fornecimento de uniformes e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

Implantar os programas e projetos estruturantes de atencao especial para
a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis e modalidades, com
vistas a elevacao dos indicadores de desempenho escolar, sinalizado pelo
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB);

Implantar o Projeto Leitura e Escrita de Textos (LET) para educandos
da Educacéo Bésica das Redes de Ensino do Municipio, nas areas de
Lingua Portuguesa, eixos tematicos, poesias, contos, artes, meio
ambiente e diversidade de géneros literarios textuais;

Requalificar a infraestrutura das escolas e creches com atencao especial
a acessibilidade;

Concluir a obra da escola de Rbmulo Campos;

Implantar na sede a cantina Escola;

Implantar os Jogos Escolares;

Fortalecer o Programa Crianca Alfabetizada, com a certificacdo para o
professor que apresente resultado de letramento nas séries iniciais;
Incentivar a autonomia e transparéncia na gestédo das Unidades Escolares
com a criagao de Grémios Estudantis;

Ampliar a parceria com instituices de ensino superior para oferta curso

gue complementem a qualificacéo dos professores;



Ampliar o projeto EJA;

e Ampliar a oferta de escola em tempo integral;

¢ Incentivar nas escolas publicas e privadas o canto Civico, (Hino Nacional,
Hino Estadual e Municipal;

e Manter e ampliar os projetos existentes;

e Apoiar e ampliar as politicas publicas de parcerias e de adesdo aos
Programas dos Governos Estadual e Federal, bem como do SEBRAE, a
saber: Segundo Tempo, Mais Educacéo, Brasil Alfabetizado, Olhar Brasil,
Brasil Sorridente, Todos pela Alfabetizacdo (TOPA), Educar para
Transformar, Atletas nas Escolas, @ PACTOPNAIC, Jovens
Empreendedores Primeiros Passos (JEPP), Tempo Juvenil, Proinfancia,
Brasil Carinhoso, PDDE Interativo, Formacao pela Escola, Progestéo etc;

e Fortalecer os conselhos existentes.

e Fortalecer agcbes conjuntas com os érgdos dos governos Municipais,
Estadual e Federal,

e Elaborar, promover e publicar um calendario das manifestacdes culturais;

e Reaparelhar a Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre 0s
jovens com énfase no Hino Municipal;

e Construir em parceria com o Governo Federal o - CEU da Cultura;

e Participar dos Programas dos governos Federal e estadual de incentivo a
cultura;

e Manter e resgatar as festas culturais e de lazer;

e Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de
projetos de cultura;

e Criar 0 centro de tradicao cultural e do programa municipal de valorizacao

dos artistas da terra;



Implantar o Programa Musica na Feira: Feira de Artes, Mdusica,

Artesanato e Comidas Tipicas no municipio; @

e Incentivar a cultura, teatro, masica e a danca nos espacos publicos;

e Ampliar as atividades esportivas do municipio a partir da criacdo do
Programa Esporte da Gente, fomentando diversas modalidades
esportivas, tanto coletivas como individuais;

e Estimular o esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacdo
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas
modalidades esportivas;

e Manter as areas esportivas;

e Ampliar a implantacao de Arquibancada no Estadio Municipal;

e Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

e Promover acdes de praticas esportivas para comemoracdo do Dia
Nacional do ldoso;

e Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

e Adquirir micro-6nibus exclusivo para o Esporte;

e Renovar e implantar os programas de incentivo as praticas de esportes e
realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas,
torneios e competicdes municipais, regionais e estaduais;

e Implantar o Programa Movimenta Itidba: Ofertar a populacédo da sede

de zona rural aulas de aerdbico, danca e outros.

e Ampliar e fortalecer o departamento de Turismo Municipal;

e Levantar e catalogar o acervo de belezas existentes no Municipio para
fins de turismo;

e Elaborar o Calendario Anual de Eventos Municipais para fins de atracdes

turisticas;



Divulgar em midia impressa, digital, os eventos, os pontos e o Calendario
Turistico do Municipio; @

e Promover através de acdes voltadas a promocao de eventos turisticos,
uma maior participacdo na arrecadacdo do municipio e potencializar o
setor na geragéo de empregos;

¢ Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

e Promover investimento em sinalizacbes especificas para os pontos
turisticos na cidade;

e Desenvolver roteiros de turismo ecoldgicos e culturais destacando as
belezas naturais e histérica;

e ldentificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de

[tilba no contexto nacional.

¢ Requalificar as Unidades Basicas de Saude;

e Adquirir equipamentos e materiais permanentes para as equipes de
saude da familia;

e Concluir a informatizacdo das Unidades consequente implantacdo do
Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC);

e Manter a Equipe Multiprofissional (E-Multi);

e Implantar o Programa Itilba Sorridente, com ampliacdo da saude bucal,
aquisicdo da Unidade Odontologica e ampliacdo da faixa de protese
dentéria;

e Construir 01 unidade de saude da familia;

¢ Implantar Academia da Saude — promovendo assim, atividades de saude
e bem-estar a populacéo;

¢ Implementar a¢cdes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como acgdes voltadas a saide do homem;

e Implementar as a¢des do programa Saude Digital,



Implantar pontos de Telessaude nos Servicos de Saude;

Ampliar o parque tecnolégico;

Implantar o Ndcleo de Educag&o Permanente em Saude;

Implementar acdes voltadas a Saude do Trabalhador;

Programa Cuidar MAIS - Reconhecer e valorizar o trabalho dos
profissionais de saude, assegurando condi¢cdes adequadas de trabalho,
promovendo momentos de interagdo, cuidado HUMANIZADO,
capacitacdo e escuta entre a gestao e trabalhadores;

Realizar reforma administrativa, reestruturando o organograma da
Secretaria da Saude;

Requalificar a Sede da Secretaria da Saude;

Manter e qualificar os servigos de saude existentes;

Ampliar e renovar a frota de veiculos;

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude;

Ampliar as ac¢des da Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Ambiental,
Sanitaria e em Saude do Trabalhador), fortalecendo as acbes de
Vigilancia Ambiental na sede e zona rural, criando parcerias com a
Secretaria do Meio Ambiente no desenvolvimento de a¢cdes educativas e
preventivas;

Implantar o Programa Pro Animal - Controlar Zoonoses e a natalidade
de animais abandonados na rua (Cédes e Gatos). Sera realizado no
formato intersetorial;

Garantir o abastecimento dos medicamentos do elenco béasico e insumos
para atender a demanda da rede municipal, de acordo com as
contrapartidas tripartite pactuadas;

Atualizar a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME) para
ampliacéo do elenco disponibilizado;

Requalificar a Farmacia Basica Municipal;



Manter e ampliar o Programa Saltde em ACAO - Realizar
periodicamente, mutirdes de saude nas comunidades para atendimentos
diversos, com especialistas médicos e ndo médicos, como: ginecoldgico,
nutricionista, dentre outros, a depender da necessidade da populagéo;
Implantar o Programa + Especialidades - ampliar a oferta de consultas
especializadas e de imagem;

Qualificar o Centro de especialidades;

Melhorar e qualificar da casa de apoio em Salvador;

Melhorar e qualificacdo o laboratério Municipal,

Concluir a reforma e ampliacdo do Hospital Municipal;

Adquirir equipamentos e mobiliario para o hospital Municipal;
Requalificar a Base descentralizada do SAMU 192;

Qualificar o Servico de atencdo Domiciliar - SAD;

Quialificar o Tratamento Fora do Domicilio- TFD;

Implantar o ambulatério de saude mental;

Qualificar a Central de Regulacao, implementando os fluxos regulatorios.

Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria da
Agricultura e departamento de Meio ambiente;

Investir na modernizacdo tecnolégica para atender demandas
relacionadas as a¢des ambientais;

Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito educacional
em parceria com a Secretaria de Educacao, Esporte e Saude, para que o
cidaddo conhega suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a
preservacgao;

Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um

possivel reaproveitamento do material coletado;



Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicéo

correta dos residuos reciclaveis;

Continuar e ampliar a execucdo de projetos de paisagismo nas pragas e
logradouros publicos do municipio;

Implantar o Programa Cultivo na Horta, em conjunto com as areas da
saude, Assisténcia Social, Educacao para criagdo e incentivo a criacdo de
Hortas Municipais, fomentando assim a economia, em parceria com a
agricultura familiar;

Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e
integrar acdes entre os diversos setores da administracdo, objetivando
assegurar a manutencgéo e equilibrio da populagéo animal, diminuindo o
indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos
e de vigilancia epidemiolégica, de modo a prevenir agravos a saude
publica e agressdes ao meio ambiente;

Fortalecer o sistema de identificacdo e cadastramento de animais no
municipio, tendo em vista a sua quantificacdo e classificacdo
populacional,

Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com o0s
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

Fomentar a expanséo e modernizac¢ao da caprino-ovinocultura de corte e
de leite;

Apoiar a programas de melhoramento genético do rebanho caprino/ovino;
Incentivar parcerias com associacoes e outras entidades para ampliar o
namero de maquinas e equipamentos para 0s pequenos agricultores;
Implantar o Projeto “Agricultor empreendedor” com cursos de
administracéo voltado a agricultura;

Cumprir a Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores

locais;



Incentivar a realizacédo da Feira do Agricultor, para comercializacao dos

produtos dos pequenos agricultores;

e Viabilizar recursos para perfuracdo e manutencao de pocos artesianos e
rede de distribuicdo em localidades;

e Apoiar a melhoria de estruturas de armazenamento de pescado;

e Manter e articular para a expanséao da eletrificacao rural;

e Articular, ampliar e manter a implantacdo de banco de sementes e mudas
selecionadas;

¢ Incluir plantio de arvores frutiferas em bairros e povoados promovendo
praticas de preservacao e sustentabilidade;

e Desenvolver programa de reuso de agua, para uso em irrigacao, limpeza
urbana, promovendo a sustentabilidade hidrica;

e Fortalecer a educagcao ambiental;

e Fortalecer os conselhos relacionados a agricultura e meio ambiente.

e Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia
Social e Educacédo, o Programa Incluséo Digital através de cursos de
informatica basica;

e Fortalecer acdes voltadas ao Programa Trabalho E Avanco Social, que
objetiva promover a integracdo de usuarios da politica de assisténcia
social ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo, identificacéo,
sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades (capacitacdo), e
orientacdo para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interacéo
formal ou informal na producédo de bens e servigos;

e Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do
Conselhos Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura

adequada para desenvolvimento de suas funcoes;



Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e intermunicipais para pessoas com deficiéncia;
Potencializar acbes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o
transporte especial e promover a capacitacdo de familiares para a
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as
pessoas com deficiéncia;

Ampliar e fortalecer da gestdo dos programas de transferéncia de renda
— Bolsa familia, BPC e outros;

Ampliar do programa de apoio juridico as familias de baixa renda;
Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional;
Potencializar a¢des relacionadas ao conselho de segurancga alimentar;
Requalificar a estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, com reforma e adequacao;

Implantar o Programa Natal Sem Fome no municipio de lItilba;
Desenvolver programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidario;

Implantar do programa Casamento Comunitario, para pessoas
carentes do nosso municipio;

Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
domeéstica e sexual;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencéo ao
uso de drogas e dependéncia quimica;

Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da
pessoa com deficiéncia;

()



Fomentar acdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das
criancas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, incluindo a
entrega e distribuicdo de Peixes, fomentando a economia local,

Expandir as campanhas de combate as drogas, alcoolismo, combate a
violéncia contra a mulher e os respectivos servicos de atendimento as
vitimas;

Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas
previstas na Lei Maria da Penha,;

Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

Fortalecer o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS para a
potencializacdo dos programas de apoio as familias em situacao de
vulnerabilidade — CRAS, CREAS e Conselho Tutelar;

Implementar, em parceria com o setor privado, o Programa Primeiro
Emprego, com o objetivo de oferecer qualificacdo sécio profissional a
jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de
até 1 salario minimo;

Implantar o Programa Aulas de informética para 32 Idade promovendo a
inclusao digital e acesso a novas tecnologias;

Ampliar servi¢os de reintegracdo social;

Fortalecer os conselhos da estrutura da secretaria e conselho tutelar;



CONSIDERACOES FINAIS

O plano de governo de José Francisco dos Santos Filho, candidato a prefeito da
Cidade de ltilba e Cristina Silva de Oliveira Maia, candidata a vice-prefeita, é
uma proposta abrangente, continua e participativa, voltada para o

desenvolvimento sustentavel da cidade e o bem-estar de seus cidadaos.

Desse modo, registrar nosso compromisso com a cidade de ltilba, e para isso,
tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por uma
cidade mais justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente e

democréatica.

Ititba é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, tendo sua base econdémica especialmente fundamentada na

pecuaria, agricultura, comércio e outros servigos.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria
e comprometida em fazer o melhor para 0 nosso povo, principalmente para as

pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

Reforcaremos ainda mais na seguranca das familias, na geracdo de emprego e
renda, na melhoria da infraestrutura, satde, educacao, agées assistenciais, e em
iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na

qualidade de vida do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacao, escritas
neste Plano de Governo, para apreciacao de todos Itiubenses. Convidamos vocé
cidaddo e cidada, participar deste grande Projeto de construir e fazendo jus ao

nome de nossa cidade para as proximas geracoes.

Agradecemos e pedimos a bencéo e a capacitacdo de Deus para esse projeto e
nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética,

responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicacao.



