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INTRODUÇÃO  

Este plano de governo é um instrumento em que se apresenta e define onde 

estabelece as diretrizes e propostas prioritárias que serão implementadas por 

José Francisco dos Santos Filho e Cristina Silva de Oliveira Maia, 

candidatos a prefeito e vice-prefeita, para o município de Itiúba – Bahia, pela 

coligação Unidos para seguir em Frente, compostos pelos partidos: MDB, PDT, 

PSD, Podemos e PL. 

A finalidade governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais 

problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e 

viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, 

socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, debateu-se as propostas 

com as contribuições e reflexões críticas de importantes a comunidade em geral, 

para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar. 

Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, 

honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela nossa cidade e 

pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal. 

Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento 

de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na implantação de 

planos e projetos para a concepção de novas soluções para o município de 

Itiúba.  

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 

entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, 

com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e 

demonstrar por que elas são eficazes.  

O Plano de Governo tem como objetivo geral ser um balizador das ações 

públicas municipais, durante o quadriênio 2025-2028, no sentido de elevar a  



 

3 

 

 

 

 

qualidade de vida das famílias, pela redução da linha de pobreza e melhoria das 

condições sociais locais, expressa no alcance do desenvolvimento humano, na 

dinamização da base econômica e na conservação do meio ambiente. 

Destacam-se os seguintes objetivos específicos: 

 

 Contribuir para a redução da linha de pobreza; 
 

 Estimular a construção de uma infraestrutura social capaz de garantir o 
acesso da população aos serviços de educação e saúde; 

 

 Requalificar o sistema educacional no município como diretriz 
fundamental para elevar o desenvolvimento social local;  

 

 Ampliar a oferta de recursos hídricos e racionalização do seu uso para a 
satisfação das necessidades humanas e da agropecuária, agroindústria; 

 

 Modernizar a produção agropecuária através da apropriação de 
tecnologias sustentáveis e de capacitação; 

 
 

 Expandir e melhorar a infraestrutura viária, de comunicação, de habitação 
e de energia elétrica, tendo como enfoque principal as áreas rurais. 

 

Este planejamento estratégico tem, primordialmente, a finalidade de estabelecer 

um conjunto integrado de atividades, que deverão ser executadas, a curto, médio 

ou longo prazos, à luz das necessidades da população e da disponibilidade de 

recursos definidos na Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO do Município, 

destinados a viabilizar as propostas descritas neste documento. 

Assim posto, o Plano de Governo de para o Município de Itiúba, no quadriênio 

2025-2028, referendado pela coligação Unidos para Seguir em Frente e todo 

grupo político que os apoiam ao cargo eletivo de Prefeito e vice-prefeita, torna-

se um instrumento necessário às negociações que decorrerão da implantação 

dos Programas e Projetos do mesmo, nos níveis Municipal, Estadual e Federal  
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com assento em uma gestão participativa em que a sociedade local, articulada 

e organizada, terá a oportunidade de experimentar o exercício de uma 

Governança Municipal, para o próspero desenvolvimento municipal.  

Por fim, buscamos alinhar as nossas propostas a seguir, as reais necessidades 

e expectativas dos cidadãos para possamos construir juntos uma Itiúba ainda 

mais justa e inclusiva. 

ADMINISTRAÇÃO, GOVERNO, PLANEJAMENTO, FINANÇAS, COMÉRCIO 

 

 Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira para que a sociedade 

acompanhe a execução financeira municipal, inclusive com a realização 

de audiências públicas de esclarecimento; 

 Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles 

de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos 

contratos, otimização dos recursos públicos; 

 Capacitar os Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

 Promover a participação Cidadã através de canal direto de comunicação 

com a administração municipal com a implantação ao Projeto Fala Itiúba; 

 Implementar conselhos municipais participativos, com representantes de 

diversos setores da sociedade; 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

 Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de 

serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 

serviços; 
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 Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços 

públicos ao cidadão através de sistemas; 

 Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de 

plataformas de tecnologia que conversem entre si; 

 Maior transparência nas ações do governo e acessibilidade da população 

às informações públicas; 

 Manter e ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de 

trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

 Expandir os programas de capacitação para a inovação e 

empreendedorismo nas áreas de comércio, serviços e turismo; 

 Apoiar e promover campanhas de fortalecimento do comércio local; 

 Implantar o REURB - aplicação da REURB, contemplando: i) elaboração 

do Plano Urbanístico, construído conjuntamente com a comunidade e 

definidor das ações necessárias na área; ii) a regularização fundiária, que 

pode ser iniciada logo após o plano indicar as áreas de risco; e, iii) 

elaboração da legislação urbanística; 

 Construir casas habitacionais na zona urbana e zona rural; 

 Estimular o empreendedorismo entre os jovens com o Programa Cresça 

e se Desenvolva; 

 Manter a ampliar a limpeza urbana e nos distritos; 

 Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o 

processo de reciclagem através da cooperativa de catadores, 

estabelecendo com isto um meio para geração de renda em parceria com 

a secretaria de agricultura e departamento de Meio Ambiente; 

 Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município;  

 Implantar aterro sanitário público; 

 Requalificar a Feira livre na zona urbana e rural; 

 Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas;  
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 Ampliar e manter a iluminação pública com a implantação do Projeto 

Cidade Iluminada (tecnologia LED); 

 Manter e ampliar o cemitério municipal, discutir com a população 

construção de um novo cemitério; 

 Ativar o conselho do segurança pública; 

 Fortalecer e ampliar a guarda municipal com treinamentos contínuos e 

aquisição de novos equipamentos; 

 Implantar programas de prevenção à violências e uso de drogas, focando 

em Jovens e Adolescentes;  

 Promover a integração entre a polícia, a comunidade e as escolas; 

 Implementar programa Cidade Conectada com instalação de WIFI 

(internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar 

comunicação e interação da população acompanhando as novas 

tecnologias; 

 Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação 

de Serviços;  

 Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de 

recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao 

terceiro setor, e alinhar as políticas municipais com as estaduais e 

federais; 

 Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o 

SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;  

 Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu povo, 

e que estas sejam compatíveis ao crescimento da população, mostrando 

com isso, uma visão e planejamento de longo prazo;  

 Promover o desenvolvimento da economia de Itiúba, através de medidas 

de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato 

local, ao comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a 

economia criativa de forma competitiva e sustentável, para potencializar 

a criação de emprego e renda aos cidadãos;  
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 Realizar concurso público; 

 Criar em parceria com a educação Municipal o Programa Prefeito por 

um Dia; 

 Reorganizar a estrutura administrativa da gestão municipal. 

INFRAESTRUTURA 

 Melhorar a qualidade das vias públicas; 

 Acompanhar e ampliar o progresso das obras de pavimentação e 

sinalização; 

 Monitorar a qualidade e a frequência de transporte público; 

 Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades 

rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas da sede e zona 

rural;  

 Celebrar Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das 

estradas vicinais para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma 

melhor qualidade de transporte e consequentemente o melhor 

escoamento de alimentos e da produção rural;  

 Ampliar em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de 

saneamento; 

 Melhorar e construir novas condições de acessibilidade;  

 Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos 

para garantir as ações da Secretaria de Obras; 

 Ampliar o investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas 

para pedestres;  

 Requalificar o “Tanque da Nação”;  

 Manter, requalificar e ampliar as praças públicas, zona urbana e rural; 

 Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras; 

 Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações 

indicativas dos órgãos municipais; 

 Pavimentar e recapeamento asfáltico nas ruas do município; 
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 Revisão do plano diretor urbano, incluindo a revisão do código de Obras 

e Postura; 

 Implantar curso de formação de pedreiro e servente; 

 Capacitar os trabalhadores; 

 Promover o desenvolvimento da economia de Itiúba, através de medidas 

de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato 

local, ao comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a 

economia criativa de forma competitiva e sustentável, para potencializar 

a criação de emprego e renda aos cidadãos. 

EDUCAÇÃO 

 Implantar a inclusão Digital com reestruturação do laboratório de 

informática; 

 Qualificar o transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede 

municipal; 

 Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 

equipamentos da escola e CMEI; 

 Promover a qualificação continuada e permanente dos profissionais da 

educação; 

 Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos 

espaços escolares; 

 Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas 

públicas municipais; 

 Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garantindo a população seu direito a 

educação infantil; 

 Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do 

magistério; 
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 Manter e ampliar o Atendimento da Educação Especial; 

 Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os 

profissionais da rede municipal de ensino para este fim; 

 Potencializar a Assistência Psicopedagógica; 

 Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção 

às drogas, trânsito e outros temas sociais; 

 Implantar o fornecimento de uniformes e materiais escolares, 

assegurando sua qualidade e prazos de entrega; 

 Implantar os programas e projetos estruturantes de atenção especial para 

a melhoria da qualidade do ensino em todos os níveis e modalidades, com 

vistas à elevação dos indicadores de desempenho escolar, sinalizado pelo 

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB); 

 Implantar o Projeto Leitura e Escrita de Textos (LET) para educandos 

da Educação Básica das Redes de Ensino do Município, nas áreas de 

Língua Portuguesa, eixos temáticos, poesias, contos, artes, meio 

ambiente e diversidade de gêneros literários textuais; 

 Requalificar a infraestrutura das escolas e creches com atenção especial 

à acessibilidade; 

 Concluir a obra da escola de Rômulo Campos; 

 Implantar na sede a cantina Escola; 

 Implantar os Jogos Escolares; 

 Fortalecer o Programa Criança Alfabetizada, com a certificação para o 

professor que apresente resultado de letramento nas séries iniciais; 

 Incentivar à autonomia e transparência na gestão das Unidades Escolares 

com a criação de Grêmios Estudantis; 

 Ampliar a parceria com instituições de ensino superior para oferta curso 

que complementem a qualificação dos professores; 
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 Ampliar o projeto EJA; 

 Ampliar a oferta de escola em tempo integral; 

 Incentivar nas escolas públicas e privadas o canto Cívico, (Hino Nacional, 

Hino Estadual e Municipal; 

 Manter e ampliar os projetos existentes; 

 Apoiar e ampliar as políticas públicas de parcerias e de adesão aos 

Programas dos Governos Estadual e Federal, bem como do SEBRAE, a 

saber: Segundo Tempo, Mais Educação, Brasil Alfabetizado, Olhar Brasil, 

Brasil Sorridente, Todos pela Alfabetização (TOPA), Educar para 

Transformar, Atletas nas Escolas, PACTOPNAIC, Jovens 

Empreendedores Primeiros Passos (JEPP), Tempo Juvenil, Proinfância, 

Brasil Carinhoso, PDDE Interativo, Formação pela Escola, Progestão etc; 

 Fortalecer os conselhos existentes. 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, 

Estadual e Federal; 

 Elaborar, promover e publicar um calendário das manifestações culturais; 

 Reaparelhar a Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os 

jovens com ênfase no Hino Municipal; 

 Construir em parceria com o Governo Federal o - CEU da Cultura; 

 Participar dos Programas dos governos Federal e estadual de incentivo à 

cultura; 

 Manter e resgatar as festas culturais e de lazer; 

 Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de 

projetos de cultura; 

 Criar o centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização 

dos artistas da terra; 
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 Implantar o Programa Música na Feira:  Feira de Artes, Música, 

Artesanato e Comidas Típicas no município; 

 Incentivar à cultura, teatro, música e a dança nos espaços públicos; 

 Ampliar as atividades esportivas do município a partir da criação do 

Programa Esporte da Gente, fomentando diversas modalidades 

esportivas, tanto coletivas como individuais; 

 Estimular o esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação 

esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas 

modalidades esportivas; 

 Manter as áreas esportivas; 

 Ampliar a implantação de Arquibancada no Estádio Municipal; 

 Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;  

 Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia 

Nacional do Idoso; 

 Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos 

campeonatos regionais e jogos escolares; 

 Adquirir micro-ônibus exclusivo para o Esporte;  

 Renovar e implantar os programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, 

torneios e competições municipais, regionais e estaduais; 

 Implantar o Programa Movimenta Itiúba: Ofertar a população da sede 

de zona rural aulas de aeróbico, dança e outros. 

TURISMO 

 Ampliar e fortalecer o departamento de Turismo Municipal; 

 Levantar e catalogar o acervo de belezas existentes no Município para 

fins de turismo;  

 Elaborar o Calendário Anual de Eventos Municipais para fins de atrações 

turísticas;  
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 Divulgar em mídia impressa, digital, os eventos, os pontos e o Calendário 

Turístico do Município; 

 Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, 

uma maior participação na arrecadação do município e potencializar o 

setor na geração de empregos; 

 Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico;  

 Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos 

turísticos na cidade; 

 Desenvolver roteiros de turismo ecológicos e culturais destacando as 

belezas naturais e histórica; 

 Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de 

Itiúba no contexto nacional. 

SAÚDE 

 Requalificar as Unidades Básicas de Saúde; 

 Adquirir equipamentos e materiais permanentes para as equipes de 

saúde da família; 

 Concluir a informatização das Unidades consequente implantação do 

Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC); 

 Manter a Equipe Multiprofissional (E-Multi);  

 Implantar o Programa Itiúba Sorridente, com ampliação da saúde bucal, 

aquisição da Unidade Odontológica e ampliação da faixa de prótese 

dentária; 

 Construir 01 unidade de saúde da família; 

 Implantar Academia da Saúde – promovendo assim, atividades de saúde 

e bem-estar a população;  

 Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem; 

 Implementar as ações do programa Saúde Digital; 
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 Implantar pontos de Telessaúde nos Serviços de Saúde; 

 Ampliar o parque tecnológico; 

 Implantar o Núcleo de Educação Permanente em Saúde; 

 Implementar ações voltadas a Saúde do Trabalhador; 

 Programa Cuidar MAIS – Reconhecer e valorizar o trabalho dos 

profissionais de saúde, assegurando condições adequadas de trabalho, 

promovendo momentos de interação, cuidado HUMANIZADO, 

capacitação e escuta entre a gestão e trabalhadores;  

 Realizar reforma administrativa, reestruturando o organograma da 

Secretaria da Saúde; 

 Requalificar a Sede da Secretaria da Saúde; 

 Manter e qualificar os serviços de saúde existentes; 

 Ampliar e renovar a frota de veículos; 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde; 

 Ampliar as ações da Vigilância em Saúde (Epidemiológica, Ambiental, 

Sanitária e em Saúde do Trabalhador), fortalecendo as ações de 

Vigilância Ambiental na sede e zona rural, criando parcerias com a 

Secretaria do Meio Ambiente no desenvolvimento de ações educativas e 

preventivas; 

 Implantar o Programa Pro Animal - Controlar Zoonoses e a natalidade 

de animais abandonados na rua (Cães e Gatos). Será realizado no 

formato intersetorial; 

 Garantir o abastecimento dos medicamentos do elenco básico e insumos 

para atender a demanda da rede municipal, de acordo com as 

contrapartidas tripartite pactuadas; 

 Atualizar a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) para 

ampliação do elenco disponibilizado; 

 Requalificar a Farmácia Básica Municipal; 
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 Manter e ampliar o Programa Saúde em AÇÃO - Realizar 

periodicamente, mutirões de saúde nas comunidades para atendimentos 

diversos, com especialistas médicos e não médicos, como: ginecológico, 

nutricionista, dentre outros, a depender da necessidade da população; 

 Implantar o Programa + Especialidades - ampliar a oferta de consultas 

especializadas e de imagem; 

 Qualificar o Centro de especialidades; 

 Melhorar e qualificar da casa de apoio em Salvador; 

 Melhorar e qualificação o laboratório Municipal; 

 Concluir a reforma e ampliação do Hospital Municipal; 

 Adquirir equipamentos e mobiliário para o hospital Municipal; 

 Requalificar a Base descentralizada do SAMU 192; 

 Qualificar o Serviço de atenção Domiciliar - SAD; 

 Qualificar o Tratamento Fora do Domicilio- TFD; 

 Implantar o ambulatório de saúde mental; 

 Qualificar a Central de Regulação, implementando os fluxos regulatórios. 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de 

arborização, poda e demandas administrativas da Secretaria da 

Agricultura e departamento de Meio ambiente; 

 Investir na modernização tecnológica para atender demandas 

relacionadas as ações ambientais; 

 Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional 

em parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o 

cidadão conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a 

preservação; 

 Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um 

possível reaproveitamento do material coletado;  
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 Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis;  

 Continuar e ampliar a execução de projetos de paisagismo nas praças e 

logradouros públicos do município;  

 Implantar o Programa Cultivo na Horta, em conjunto com as áreas da 

saúde, Assistência Social, Educação para criação e incentivo a criação de 

Hortas Municipais, fomentando assim a economia, em parceria com a 

agricultura familiar; 

 Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e 

integrar ações entre os diversos setores da administração, objetivando 

assegurar a manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o 

índice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos 

e de vigilância epidemiológica, de modo a prevenir agravos à saúde 

pública e agressões ao meio ambiente;  

 Fortalecer o sistema de identificação e cadastramento de animais no 

município, tendo em vista a sua quantificação e classificação 

populacional; 

 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os 

estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;  

 Fomentar à expansão e modernização da caprino-ovinocultura de corte e 

de leite;  

 Apoiar a programas de melhoramento genético do rebanho caprino/ovino;  

 Incentivar parcerias com associações e outras entidades para ampliar o 

número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores; 

 Implantar o Projeto “Agricultor empreendedor” com cursos de 

administração voltado à agricultura;  

 Cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 

locais;  
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 Incentivar à realização da Feira do Agricultor, para comercialização dos 

produtos dos pequenos agricultores; 

 Viabilizar recursos para perfuração e manutenção de poços artesianos e 

rede de distribuição em localidades; 

 Apoiar a melhoria de estruturas de armazenamento de pescado;  

 Manter e articular para a expansão da eletrificação rural;  

 Articular, ampliar e manter a implantação de banco de sementes e mudas 

selecionadas;  

 Incluir plantio de árvores frutíferas em bairros e povoados promovendo 

práticas de preservação e sustentabilidade; 

 Desenvolver programa de reuso de água, para uso em irrigação, limpeza 

urbana, promovendo a sustentabilidade hídrica; 

 Fortalecer a educação ambiental; 

 Fortalecer os conselhos relacionados a agricultura e meio ambiente. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência 

Social e Educação, o Programa Inclusão Digital através de cursos de 

informática básica;  

 Fortalecer ações voltadas ao Programa Trabalho E Avanço Social, que 

objetiva promover a integração de usuários da política de assistência 

social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, 

sensibilização, desenvolvimento de habilidades (capacitação), e 

orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação 

formal ou informal na produção de bens e serviços; 

 Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do 

Conselhos Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura 

adequada para desenvolvimento de suas funções; 
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 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e 

programas locais e intermunicipais para pessoas com deficiência;  

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das 

pessoas com deficiência;  

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o 

transporte especial e promover a capacitação de familiares para a 

reabilitação das pessoas com deficiência;  

 Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades 

privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as 

pessoas com deficiência; 

 Ampliar e fortalecer da gestão dos programas de transferência de renda 

– Bolsa família, BPC e outros; 

 Ampliar do programa de apoio jurídico às famílias de baixa renda; 

 Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional;  

 Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar;  

 Requalificar a estrutura física do Centro de Referência em Assistência 

Social, com reforma e adequação; 

 Implantar o Programa Natal Sem Fome no município de Itiúba; 

 Desenvolver programa para assistência social através de campanhas de 

voluntariado solidário; 

 Implantar do programa Casamento Comunitário, para pessoas 

carentes do nosso município;  

 Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência 

doméstica e sexual; 

 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao 

uso de drogas e dependência química; 

 Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da 

pessoa com deficiência; 
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 Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das 

crianças, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, incluindo a 

entrega e distribuição de Peixes, fomentando a economia local; 

 Expandir as campanhas de combate às drogas, alcoolismo, combate à 

violência contra a mulher e os respectivos serviços de atendimento às 

vítimas;  

  Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas 

previstas na Lei Maria da Penha; 

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade; 

 Fortalecer o Sistema Único da Assistência Social - SUAS para a 

potencialização dos programas de apoio às famílias em situação de 

vulnerabilidade – CRAS, CREAS e Conselho Tutelar; 

 Implementar, em parceria com o setor privado, o Programa Primeiro 

Emprego, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a 

jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de 

até 1 salário mínimo; 

 Implantar o Programa Aulas de informática para 3ª Idade promovendo a 

inclusão digital e acesso a novas tecnologias; 

 Ampliar serviços de reintegração social; 

 Fortalecer os conselhos da estrutura da secretaria e conselho tutelar; 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O plano de governo de José Francisco dos Santos Filho, candidato a prefeito da 

Cidade de Itiúba e Cristina Silva de Oliveira Maia, candidata a vice-prefeita, é 

uma proposta abrangente, continua e participativa, voltada para o 

desenvolvimento sustentável da cidade e o bem-estar de seus cidadãos.  

Desse modo, registrar nosso compromisso com a cidade de Itiúba, e para isso, 

tornamos público este documento, oficializando nossas propostas por uma 

cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e 

democrática.  

Itiúba é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e 

desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na 

pecuária, agricultura, comércio e outros serviços. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria 

e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as 

pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.  

Reforçaremos ainda mais na segurança das famílias, na geração de emprego e 

renda, na melhoria da infraestrutura, saúde, educação, ações assistenciais, e em 

iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na 

qualidade de vida do nosso povo.  

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas 

neste Plano de Governo, para apreciação de todos Itiubenses. Convidamos você 

cidadão e cidadã, participar deste grande Projeto de construir e fazendo jus ao 

nome de nossa cidade para as próximas gerações. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e 

nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação. 


