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APRESENTAÇÃO 

Caras cidadãs e cidadãos, 

De uma pequena província, Serrinha cresceu e se destacou no Território do Sisal e na Bahia 

como um município com infinitas possibilidades e potencial de crescimento. Contudo, é vital 

refletir sobre o contexto atual e enfrentar os desafios que impactam nossas vidas. O objetivo 

deste programa de governo é abordar essas questões com soluções práticas, eficazes e 

efetivas, garantindo uma vida digna para todos os moradores da cidade e do campo. 

Serrinha é uma cidade com grande potencial de crescimento e desenvolvimento. Nos últimos 

15 anos, a cidade vivenciou avanços significativos em diversos setores, mas ainda enfrenta 

uma série de desafios que precisam ser abordados para garantir um futuro próspero e 

sustentável para todos os seus cidadãos. 

A responsabilidade do chefe do Poder Executivo, na figura do prefeito, do vice-prefeito, dos 

secretários e de toda a equipe de servidores, é implementar e executar políticas públicas que 

reflitam as reais necessidades da nossa população. É fundamental cuidar do nosso município 

com respeito, comprometimento e eficiência. 

Durante as últimas gestões, foram realizados importantes projetos e programas, em parceria 

com os Governos Estadual e Federal, que contribuíram significativamente para o 

desenvolvimento do município e a melhoria da qualidade de vida da população serrinhense. 

No campo habitacional, o Programa "Minha Casa, Minha Vida" proporcionou moradias 

dignas para mais de 3.000 famílias. No desenvolvimento social, houve a implementação e 

expansão de programas voltados para a assistência às famílias em situação de vulnerabilidade, 

com o fortalecimento e ampliação do Centros de Referência da Assistência Social - CRAS (4 

unidades), Centro de Referência Especializada de Assistência Social - CREAS e a implantação 

do CRAM. A saúde foi fortalecida com a ampliação da rede por meio da construção e 

reforma de Unidades Básicas de Saúde - UBSs, a implantação de oito novas Unidades de 

Saúde da Família - USFs, totalizando 23 unidades em todo o território, além da 

implementação de novos serviços como o NASF- Núcleo de Apoio à Saúde da Família e o 

SAD- Serviço de Atenção Domiciliar, com mais três equipes de saúde bucal, totalizando 12 

equipes. Foram implementados o SAMU- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e o 

Centro de Especialidades de Referência Municipal, com a abertura de oito leitos psiquiátricos 

e dez de UTIs no Hospital Municipal, além da instalação da Policlínica Regional de Saúde e 



 

a busca pela construção do Hospital Regional, além da aquisição de novos equipamentos 

médicos. 

Na educação, destacam-se a implantação do IFBaiano e da Escola de Ciências, hoje Centro 

Juvenil de Ciência e Cultura (CJCC), o fortalecimento e ampliação do CETEPS - O Centro 

Territorial de Educação Profissional do Território do Sisal, além da construção de novas 

escolas modelos municipais na sede e no campo, e a ampliação e reestruturação das unidades 

de creches e pré-escolas. Foram implementadas turmas de tempo integral, adquiridos novos 

equipamentos e mobiliários, ampliada a frota de transporte escolar, implantadas equipes 

multidisciplinares nas unidades escolares, criada e fortalecida o NAAPA (Núcleo de Apoio e 

Acompanhamento para a Aprendizagem), institucionalizado o Fórum Municipal de 

Educação e executadas muitas estratégias do Plano Municipal de Educação, além da criação 

e ampliação do CAPENE. Ainda na educação, outro marco histórico alcançado neste 

período de realizações, foi a extinção de classes multisseriadas, tendo sido um dos primeiros 

municípios do Território do Sisal a alcançar esse feito.  

A segurança pública foi reforçada com a criação do DISEP- Distrito Integrado de Segurança 

Pública e a instalação de câmeras de videomonitoramento em pontos estratégicos da cidade, 

a implantação do NEAM- Núcleo Especial de Atendimento à Mulher, o novo batalhão da 

Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros, a ampliação da frota de viaturas e a implantação 

do CICOM- Centro Integrado de Comunicações. Também foi implementado o programa 

de modernização da iluminação pública, com a instalação de lâmpadas de LED para melhorar 

a segurança. A infraestrutura urbana também foi aprimorada com a pavimentação de diversas 

ruas, a ampliação expressiva do saneamento básico, e uma cobertura altíssima de água potável 

e energia para todo o município. 

Atendendo a legislação eleitoral vigente, O Movimento Democrático Brasileiro – MDB, 

junto com os partidos que compõem a Coligação “Pra Seguir em Frente” ( PT, PDT, 

SOLIDARIEDADE, PP, Podemos, PSDB, PSB, PcdoB e PV), apresenta as propostas do 

candidato Cyro Novais e do vice Gika Lopes para a administração municipal de Serrinha no 

período 2025 a 2028. Esse programa é o resultado de um amplo debate e construção 

democrática e coletiva com a sociedade.   

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida 

ao longo da história política dos grupos envolvidos e traz a reflexão do que deu certo e o que 



 

precisa ser melhorado. Nosso compromisso é garantir o avanço contínuo e sustentável de 

Serrinha, consolidando-a como um município que prioriza a qualidade de vida de seus 

cidadãos. A coligação representa uma união de forças políticas diversas que compartilham o 

objetivo comum de promover o desenvolvimento econômico, social e cultural de Serrinha, 

sempre com um olhar atento às necessidades da população e ao uso sustentável dos recursos. 

Cabe ressaltar, que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas um 

esboço das principais ações a serem implementadas, estando aberto à outras contribuições 

que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão. 

Nosso programa de governo se baseia em princípios que visam transformar a realidade de 

Serrinha, especialmente para aqueles em situação de vulnerabilidade. As políticas serão 

orientadas para promover a inclusão social e econômica, garantir acesso equitativo a serviços 

essenciais e fomentar a participação cidadã, alinhadas com os governos federal e estadual. 

Priorizaremos a transparência e a participação popular, para que as políticas sejam 

representativas e eficazes.  

DIAGNÓSTICO MUNICIPAL 

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas do 

município; constituindo-se, assim, em propostas concretas e viáveis para solução dos 

mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para 

isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de 

importantes companheiros (as) e a comunidade em geral, para fazer de nosso município, o 

melhor lugar para se investir, viver e visitar. Fazer um diagnóstico antes de criar um programa 

de governo é essencial porque ajuda a entender a situação atual da população serrinhense de 

forma precisa. Com essa análise, é possível identificar as necessidades mais urgentes e 

enfrentar os problemas de maneira direta e eficiente. Isso garante que as políticas e ações do 

governo sejam baseadas na realidade, focando no que realmente importa e onde é mais 

necessário. 

Além disso, o diagnóstico demonstra o olhar atento da equipe de gestão frente à realidade 

do município e torna o governo mais transparente e confiável. Quando a população é 

envolvida no processo, as decisões ficam mais realistas e recebem mais apoio. Esse 

levantamento também serve como base para acompanhar e ajustar as políticas ao longo do 



 

tempo, garantindo que o governo consiga atingir seus objetivos e melhorar a vida das 

pessoas. 

Neste aspecto, o Programa de Governo de Cyro Novais e Gika Lopes tem como princípio                                    

o diagnóstico, com o objetivo de oferecer uma visão realista e objetiva dos principais avanços 

e obstáculos encontrados em diferentes eixos de desenvolvimento, para que possamos traçar 

estratégias eficazes em nosso programa de governo. 

De acordo com o IBGE, Serrinha abriga uma população de 80.435 habitantes (IBGE, 2022). 

Dentre esses, aproximadamente 17 mil são jovens, mais de 60% dos habitantes se declaram 

negros e metade das famílias do município são chefiadas por mulheres. Contudo, mais de 

62% da população não possui nenhum tipo de renda declarada, e mais da metade da 

população recebe benefícios sociais, como o Bolsa Família. A população que reside na zona 

rural corresponde a mais de 38 mil pessoas, o equivalente a aproximadamente 46%, sendo 

composta por 63,21% de mulheres e 36,76% de homens, com famílias formadas por 2 a 5 

pessoas. Apesar dos avanços significativos na alfabetização de jovens e adultos nos últimos 

15 anos, ainda há um desafio a ser superado: a taxa de analfabetismo entre a população com 

15 anos ou mais. 

Observa-se também que, em 2010, quase 12 mil pessoas sobreviviam com cerca de R$200,00 

por mês, o que deixava essa parcela da população em uma situação de alta vulnerabilidade 

social e insegurança alimentar. Hoje, mais de 17 mil famílias são atendidas pelo Programa 

Bolsa Família, elevando a renda familiar para uma média de no mínimo R$ 600,00 a R$ 

1.200,00 ou mais, além das complementações de outros programas federais e estaduais. A 

vulnerabilidade também se manifesta na questão ambiental, uma vez que aproximadamente 

70% da área do município está desmatada e apenas 19% é de vegetação nativa. Além disso, 

diariamente são produzidas mais de 70 toneladas de resíduos sólidos (lixo) sem destinação 

sustentável. 

Mesmo com os avanços na área da saúde, aproximadamente 30% da população ainda não 

possui nenhum tipo de cobertura de saúde bucal. Além disso, o município ainda não possui 

uma Casa de Parto Natural (CPN) e há uma necessidade de implantação de novas Unidades 

de Saúde da Família. 

Serrinha, como muitas cidades do interior do Brasil, enfrenta uma série de desafios, mas 

também possui potencial para desenvolvimento e melhorias em diversas áreas. A 



 

implementação de políticas públicas efetivas e o envolvimento ativo da comunidade são 

cruciais para enfrentar esses desafios e promover o crescimento sustentável da cidade nos 

próximos anos. 

Com isso, observando o resumo do diagnóstico situacional acima, a construção do nosso 

Programa de Governo é pautada em 15 princípios norteadores que direcionaram as nossas 

propostas nas diversas áreas de governança, sendo eles: 

1. Transparência e Participação Cidadã: Manter e ampliar a transparência nas ações 

governamentais e informar regularmente a população sobre o uso dos recursos 

públicos e as atividades realizadas, além de envolver a comunidade no processo de 

tomada de decisões através de consultas públicas, audiências, fóruns de discussão, 

reativação e fortalecimento dos Conselho Municipais. 

2. Saúde Integral: Garantir acesso a serviços de saúde de qualidade, promovendo a 

prevenção e o tratamento adequado para todos os cidadãos. 

3. Educação de Qualidade: Priorizar a educação como base do desenvolvimento, 

investindo em infraestrutura e formação inicial e continuada de profissionais da 

educação. 

4. Valorização dos Servidores Públicos: Investir na formação e valorização dos 

servidores públicos, reconhecendo sua importância para a implementação de 

políticas públicas de qualidade. 

5. Inclusão e Justiça Social: Efetivar políticas que promovam a inclusão social, 

garantindo que todos tenham acesso aos serviços básicos, combatendo a pobreza e 

a exclusão. 

6. Desenvolvimento Econômico: Promover o desenvolvimento econômico local de 

maneira sustentável, apoiando micro e pequenas empresas e gerando empregos 

dignos. 

7. Respeito à Diversidade: Promover o respeito à diversidade em todas as suas 

formas, garantindo direitos iguais para todas as pessoas, independentemente de raça, 

gênero, orientação sexual, religião ou condição socioeconômica. 



 

8. Sustentabilidade Ambiental, Direito e Proteção dos Animais: Implementar 

ações e políticas que promovam o desenvolvimento sustentável, respeitando o meio 

ambiente e assegurando recursos para as futuras gerações, garantindo o bem-estar 

dos animais, reforçando as políticas públicas de controle populacional e fortalecendo 

as ações de combate aos maus tratos. 

9. Políticas Públicas para Agricultura Familiar: Apoiar a agricultura familiar com 

assistência técnica e financeira, promovendo práticas agrícolas sustentáveis e 

garantindo maior equidade no acesso à terra. 

10. Acesso à Cultura: Investir em cultura, garantindo que todos tenham acesso a 

atividades que promovam o bem-estar e a qualidade de vida. 

11. Planejamento Urbano: Implementar um planejamento urbano que priorize o bem-

estar dos cidadãos, com foco em moradia, mobilidade e espaços públicos. 

12. Turismo, Esporte e Lazer: Compromisso com o desenvolvimento sustentável e 

inclusivo do turismo, esporte e lazer é fundamental para promover a qualidade de 

vida, a valorização cultural e o crescimento econômico. 

13. Segurança Pública: Reforçar a segurança com investimentos em treinamento e 

equipamentos para as forças de segurança, e promover programas de prevenção ao 

crime em parceria com a comunidade. 

14. Políticas Públicas para Mulheres: Fortalecer as políticas que garantam igualdade 

de gênero, combatam a violência doméstica e promovam a autonomia das mulheres. 

15. Juventude: Criar programas voltados para a juventude, oferecendo oportunidades 

educacionais, culturais e profissionais, e incentivando a participação ativa dos jovens 

na vida comunitária. 

PROPOSTAS DO PROGRAMA DE GOVERNO 

EIXO TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ  

 



 

● Fortalecer a Ouvidoria Pública para que os servidores e demais cidadãos possam 

apresentar sugestões e críticas sobre os serviços administrativos. 

● Disponibilizar instrumentos de acesso às informações da administração pública. 

● Criar ferramenta que facilite o acesso do cidadão à plataforma de serviços web. 

● Realizar pesquisas de opinião para levantamento das principais demandas da 

população. 

● Ampliar espaços de diálogo entre a população e os gestores públicos através de 

audiências públicas, consultas populares e reuniões para discutir as necessidades 

prioritárias. 

● Fortalecer a política de formação continuada dos conselheiros municipais. 

● Revisar e atualizar, de forma democrática e participativa, o Estatuto do Servidor. 

● Humanizar e qualificar o atendimento público e a relação com o servidor público. 

● Territorializar a Gestão Municipal com a implantação de subprefeituras. 

● Desenvolver uma cultura organizacional sustentada no planejamento, organização, 

direção, controle e avaliação. 

● Otimizar o atendimento através da ampliação da informatização, digitalização e do 

uso de tecnologias nos processos, procedimentos, arquivos e protocolos públicos. 

● Garantir a transparência e a publicização da política de Assistência Social. 

● Revisar as leis de impostos e taxação do município. 

● Criar o arquivo público municipal. 

EIXO SAÚDE INTEGRAL 

 

● Realizar concurso público, especialmente para o cargo de Auditor em Saúde Pública. 

● Ampliar o atendimento dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate 

às Endemias. 

● Construir a Rede de Frio do Município com recursos próprios ou por meio de 

emenda parlamentar de investimento. 

● Implantar o Centro de Especialidade Odontológica (CEO). 

● Implantar o laboratório regional de prótese dentária. 

● Implantar a equipe E-MAESM (Equipes Multiprofissionais em Saúde Mental). 

● Implantar, modernizar e ampliar os leitos no Hospital Municipal de Serrinha - HMS 



 

● Adquirir equipamentos para o funcionamento de mais salas do Centro Cirúrgico do 

HMS, com credenciamento para novas cirurgias eletivas com o Estado. 

● Modernizar e ampliar o atendimento do Hospital Municipal de Serrinha no que se 

refere ao diagnóstico por imagem. 

● Ampliar a frota do SAMU - 192 com motonetas. 

● Universalizar o Programa de Saúde da Família com Saúde Bucal. 

● Ampliar as Equipes de Saúde na Família, com a integração de fisioterapeutas. 

● Descentralizar os postos de coleta do LACEN (Laboratório Central). 

● Ampliar o atendimento do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) AI (Atenção à 

Infância). 

● Implantar Núcleo de Atenção à Criança e ao Adolescente com Transtorno do 

Espectro Autista. 

● Implantar Centro Especializado em Reabilitação (CER II - Física e Intelectual). 

● Implantar Ambulatório Especializado para Atenção à Saúde Integral das Pessoas 

LGBTQIAPN+. 

● Buscar parcerias com os governos federal e estadual para implantar a Casa de Apoio 

ao Idoso – Municipal. 

● Implantar Núcleo de Lesões de Pele e Doenças Raras. 

● Estabelecer parcerias com os governos federal e estadual para a implantação do 

Hospital Regional do Sisal com maternidade. 

● Ampliar o atendimento no Centro Municipal de Reabilitação e Especialidades 

(CERME). 

● Reestruturar a ação do Expresso Cidadania nas comunidades sem cobertura do 

Programa de Saúde da Família. 

● Estabelecer parcerias com o governo estadual e federal para a implantação do 

Hospital Regional com maternidade. 

● Criar o Núcleo de Formação Continuada para os trabalhadores e profissionais de 

saúde, integrando Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate às 

Endemias (ACE). 

● Realizar estudos de impacto financeiro quanto à possibilidade de aumento do 

percentual de investimentos em saúde. 

● Criar programa municipal de saúde para a população negra. 



 

● Criar programa para atendimento prioritário às pessoas que sofrem com doenças 

negligenciadas. 

● Criar o Programa Municipal de Atenção à Saúde do Trabalhador. 

● Adquirir transporte adequado para Tratamento Fora do Município (TFD). 

● Desenvolver programas em parcerias entre as secretarias, as comunidades e as 

famílias no combate à gravidez na adolescência. 

● Realizar concurso público para Agentes Comunitários de Saúde, visando o 

provimento de áreas descobertas. 

● Criar conselhos locais de saúde para subsidiar o Conselho Municipal de Saúde, 

conforme a Lei nº 8.142/90. 

● Construir sedes próprias para unidades básicas de saúde, em parceria com os 

governos estadual e federal. 

● Construir sedes próprias dos CAPS em parceria com os governos federal e estadual. 

● Promover a qualificação de agentes públicos para a realização de ações de prevenção 

e campanhas permanentes quanto ao uso de substâncias psicoativas e de 

enfrentamento às violências (bullying, violência sexual, física, psicológica, assédio 

moral, negligência, discriminação racial e de gênero, por orientação sexual e 

identidade de gênero). 

● Implantar Centro de Coleta de Transfusão/HEMOBA em parceria com o Governo 

do Estado. 

● Fortalecer o trabalho em rede de atenção integral à saúde no âmbito do Sistema 

Único de Saúde (Rede de Atenção à Saúde). 

● Garantir a promoção da saúde para LGBTQIA+ nos postos de saúde e a 

aplicabilidade da Portaria nº 2.836/2011, que prevê o respeito à saúde no processo 

LGBTQIA+. 

● Estabelecer uma parceria entre os municípios do território do Sisal e o Governo do 

Estado da Bahia, com o apoio do Centro Estadual Especializado em Diagnóstico, 

Assistência e Pesquisa (CEDAP) e da Policlínica Regional de Saúde, para garantir o 

direito ao acompanhamento médico especializado, incluindo endocrinologistas, 

psicólogos e o acesso ao tratamento hormonal para a população LGBTQIA+. 

● Criar um sistema de coleta de informações dentro das UBS para identificar as 
necessidades de saúde da comunidade LGBTI+, respeitando a confidencialidade e 
a privacidade dos indivíduos. 



 

● Realizar treinamentos com as equipes das UBS para garantir que tenham a 
sensibilidade e o conhecimento necessários para atender a população LGBTI+ de 
forma digna e respeitosa. 

●  Desenvolver protocolos de atendimento que considerem as especificidades da 
população LGBTI+, como acompanhamento de pessoas trans em transição, 
prevenção de ISTs, e suporte psicológico. 

EIXO EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

● Fortalecer e estruturar os meios que possibilitam a gestão democrática na educação. 

● Aumentar a frota de transporte público escolar e melhorar a qualidade, ampliando o 

número de veículos com acessibilidade. 

● Executar e fortalecer o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) no 

município, mediante a utilização dos gêneros agrícolas produzidos pela Agricultura 

Familiar, para abastecer as escolas da Rede Pública de Ensino; 

● Melhorar a alimentação escolar, assegurando também a alimentação diferenciada para 

os estudantes que possuem necessidades alimentares específicas. 

● Ampliar e fortalecer a Educação Ambiental em toda a rede pública municipal. 

● Formar equipe técnica especializada na Secretaria Municipal de Educação com o 

intuito de ampliar as formas de convênio e regime de colaboração com o estado e o 

governo federal em seus projetos e programas. 

● Fomentar e financiar os projetos escolares para incentivar a melhoria na qualidade 

da educação do município, impactando positivamente os índices educacionais. 

● Ampliar a equipe multidisciplinar para atendimento e acompanhamento sócio 

emocional de estudantes, professores e demais profissionais da educação. 

● Constituir comissão para reestruturar o plano de carreira, cargos e salários do 

magistério em diálogo com as entidades de classe. 

● Dotar os estabelecimentos de ensino com equipamentos e meios tecnológicos que 

permitam à equipe desenvolver com qualidade suas ações educacionais. 

● Dar continuidade ao processo seletivo para escolha dos gestores escolares, 

aperfeiçoando critérios e adequações. 

● Estreitar relações de parcerias entre instituições de ensino superior, médio e técnico, 

preferencialmente públicas, voltadas para o estágio de estudantes, fortalecendo a 

execução de programas e projetos. 



 

● Fortalecer as práticas de formação continuada para profissionais da educação em 

consonância com o PME. 

● Estabelecer parcerias com a Uneb e outras universidades para o desenvolvimento de 

Programas e Projetos. 

● Apoiar e estruturar o funcionamento do Fórum Municipal de Educação no Campo, 

garantindo as diretrizes e reestruturando a coordenação na Secretaria Municipal de 

Educação. 

● Garantir manutenção tecnológica da rede escolar municipal, assegurando o acesso à 

internet banda larga nas escolas. 

● Garantir manutenção da rede escolar municipal, criando um programa de 

manutenção preventiva. 

● Ampliar o trabalho didático e pedagógico que contemple a diversidade étnico-racial 

nas escolas, valorizando os diversos saberes: rural, quilombola, povos de terreiros, 

entre outros, conforme a Lei 11.645/08, que altera a Lei 9.394/96 e modifica a Lei 

10.639/03, por meio de materiais didáticos e formação continuada. 

● Viabilizar o cumprimento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educação 

de responsabilidade do município, conforme a Lei 1.104/2016, com o devido 

monitoramento. 

● Promover oficinas para membros dos Conselhos Escolares em cada unidade de 

ensino. 

● Assegurar o cumprimento das Diretrizes da Educação de Jovens e Adultos, 

ampliando, preparando-os para o mundo do trabalho. 

● Avançar nas discussões para implementação da avaliação periódica da aprendizagem 

da rede municipal de educação, conforme estabelece o PME. 

● Reformular o Plano Municipal de Alfabetização atendendo ao Novo Pacto pela 

Alfabetização. 

● Buscar estratégias para manutenção e ampliação do Busca Ativa Escolar, conforme 

orientações do UNICEF. 

● Implantar programa que estimule e fortaleça experiências inovadoras na rede 

municipal de educação. 

● Ampliar a oferta da educação em Tempo Integral. 

● Implementar Programa de Educação Integral. 



 

● Ofertar aos estudantes do Ensino Fundamental cursos de idiomas (Inglês e 

Espanhol). 

● Garantir a ampliação, valorização e manutenção do CAPENE, com instalação de 

sede própria. 

● Manter e ampliar a prática de atividades diversificadas nas escolas municipais, como: 

Craque de Bola, Ballet, Música, capoeira, etc. 

● Implementar ações com instituições de ensino público estadual e federal, fundações 

e movimentos sociais para erradicação do analfabetismo em nosso município. 

● Construir sedes próprias para atender as crianças matriculadas nas creches que 

funcionam em imóveis alugados. 

● Criar, em parceria com os Governos Federais e Municipais, um programa de 

enfrentamento ao analfabetismo no município. 

EIXO VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 

● Reformular o Plano de Carreira da Educação, valorizando os trabalhadores da área, 

reconhecendo os direitos adquiridos e implementando o que se fizer necessário. 

● Reformular o Plano de Cargos e Salários valorizando as experiências e o desempenho 

dos servidores públicos. 

● Garantir espaço de diálogo permanente com os servidores e suas entidades de classe. 

● Cumprir o Estatuto do Servidor Público no que tange aos direitos, garantias, 

benefícios e vantagens, bem como os deveres e obrigações dos servidores públicos. 

● Criar o Plano de Carreira dos Profissionais da Saúde. 

● Fomentar cursos de qualificação profissional para os servidores públicos, com vista 

ao aprimoramento do serviço público. 

● Investir na modernização das condições de trabalho dos servidores públicos, com a 

aquisição de equipamentos, melhoria das instalações físicas e adequação tecnológica. 

Isso garantirá um ambiente de trabalho mais eficiente e seguro, refletindo na 

qualidade dos serviços prestados à população. 

● Instituir programas de saúde ocupacional que incluam acompanhamento médico 

regular, apoio psicológico e iniciativas de bem-estar no ambiente de trabalho e 

campanhas de prevenção a doenças. 



 

● Promover melhorias contínuas na infraestrutura dos locais de trabalho, garantindo 

ambientes limpos, seguros e adequados às necessidades dos servidores. Investir em 

tecnologias e equipamentos modernos que facilitem o desempenho das funções e 

melhorem a produtividade. 

EIXO INCLUSÃO E JUSTIÇA SOCIAL 

 

● Investir na formação contínua dos profissionais que atuam nos Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS) e nos Centros de Referência Especializados 

de Assistência Social (CREAS), garantindo atendimento qualificado e humanizado. 

● Estabelecer parcerias com organizações não governamentais (ONGs) e o setor 

privado para ampliar a oferta de serviços e programas sociais. 

● Fortalecer as redes de colaboração entre diferentes setores da administração pública 

(saúde, educação, habitação) para garantir uma abordagem integrada das políticas 

sociais. 

● Fortalecer os grupos de apoio e convivência para diferentes públicos (idosos, 

mulheres, jovens), promovendo a integração social e o fortalecimento de vínculos 

comunitários. 

● Fortalecer o CRAM e o NEAM para atendimento de mulheres, oferecendo serviços 

de assistência social, psicológica e jurídica. 

● Fortalecer programas específicos para atender às necessidades de pessoas idosas, 

oferecendo atividades de lazer, saúde e convivência. 

● Implementar políticas de inclusão e acolhimento para LGBTQIAPN+. 

● Promover políticas de empregabilidade para o público LGBTQIAPN+. 

● Realizar ações em alusão ao Dia Municipal de Combate à LGBTFobia. 

● Fazer um diagnóstico/levantamento das pessoas com deficiência no município. 

● Intensificar ações que visem à aplicação da Lei Municipal de Acessibilidade nº 

778/2009. 

● Garantir parcerias para a formação de intérpretes de libras, ledor e transcritor. 

● Realizar concurso público/seleção para professores de libras, ledor e transcritor. 

● Criar, na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, uma 

coordenação para a estruturação de ações voltadas para as pessoas com deficiência. 



 

● Implementar políticas públicas que garantam a ampliação dos direitos de pessoas 

com albinismo. 

● Incluir na legislação municipal a necessidade de adequação das calçadas, com faixas, 

rampas de acesso e sinalização adequada para a liberação de alvarás de 

funcionamento dos estabelecimentos comerciais. 

● Reestruturar e dar atenção especial ao Centro de Referência de Atendimento à 

Mulher (CRAM) e ao Conselho Tutelar. 

● Criar o modelo de funcionamento do Fundo para a Infância e Adolescência (FIA). 

● Apoiar e fortalecer o Conselho de Assistência Social e correlatos. 

● Fortalecer os CRAS e CREAS. 

● Realizar cursos profissionalizantes para os beneficiários do Programa Bolsa Família. 

● Criar CRAS e CREAS itinerantes. 

● Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social. 

● Fortalecer os Conselhos do Idoso e da Criança e Adolescente. 

● Fortalecer a política de valorização da terceira idade em parceria com a Universidade 

Aberta à Terceira Idade (UATI/UNEB). 

● Garantir a implementação de políticas que promovam a qualificação profissional para 

adolescentes. 

● Ampliar as atividades extra escolares para crianças e adolescentes sobre redução de 

danos e no fortalecimento de sua saúde física e mental. 

● Fortalecer a coordenação e implementação de políticas públicas para a 

LGBTQIAPN+. 

● Criar o Plano Municipal de Enfrentamento à LGBTQIA+fobia, amparado na Lei 

7.716/89. 

● Estabelecer parceria com o Governo Estadual para a criação da casa de acolhimento, 

formação e aconselhamento para pessoas LGBTQIA+, com profissionais da área de 

psicologia. 

● Implementar o Estatuto da Igualdade Racial. 

● Fazer o mapeamento dos terreiros, povos tradicionais, quilombolas e ciganos, com 

visitas para desenvolver uma política pública de valorização desses segmentos. 

● Potencializar o Conselho Municipal do Desenvolvimento e Participação da 

Comunidade Negra. 



 

● Promover políticas de estado na saúde integral da população negra em parceria com 

o Governo Estadual. 

● Criar políticas de incentivos fiscais voltadas para empresas que garantam uma 

participação mínima do povo negro em seu quadro de trabalhadores. 

● Implementar políticas e ações para a juventude quilombola e jovens de terreiro. 

● Criar um comitê de combate ao racismo institucional que garanta a formação 

contínua dos servidores. 

● Reativar a Coordenação de Políticas de Direitos Humanos em Serrinha, com a 

missão de promover, coordenar e implementar ações e políticas públicas voltadas à 

garantia e proteção dos direitos humanos, com especial atenção às populações 

vulneráveis e historicamente marginalizadas. 

EIXO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

● Criar um programa de geração de emprego e renda, em parceria com os Governos 

Estadual e Federal. 

● Implementar políticas de apoio para a legalização dos microempreendedores, por 

meio da sala do MEI. 

● Implantar políticas de desenvolvimento econômico para atrair investimentos e 

empresas que desejem se instalar no município. 

● Fortalecer parcerias com instituições de ensino técnico e superior no município, 

ampliando programas voltados ao primeiro emprego. 

● Firmar parcerias com a Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL), Serviço Brasileiro de 

Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e Serviço Nacional de Aprendizagem 

Comercial (Senac) para desenvolver ações de incentivo à qualificação do atendimento 

nos estabelecimentos comerciais de Serrinha. 

● Fomentar o desenvolvimento econômico municipal a partir da reestruturação do 

Distrito Industrial de Serrinha, com incentivos, visando atrair a instalação de novos 

empreendimentos. 

● Firmar parcerias para a criação do Centro de Convenções. 

● Estabelecer uma política de promoção do turismo de base comunitária, religioso, 

cultural e esportivo. 

● Buscar a implantação do SENAC e do SEBRAE. 



 

● Implantar o Centro de Abastecimento de Serrinha. 

● Reativar o Centro Comunitário de Qualificação Profissional (CCQ) para jovens e 

adultos. 

● Criar redes de fomento e incentivos para empresas e segmentos de hotelaria. 

● Estimular a criação de agroindústrias, biofábricas e pequenas empresas. 

● Promover festivais gastronômicos. 

● Desenvolver programas de formação e capacitação profissional para a força de 

trabalho local, alinhados às demandas do mercado. 

● Incentivar o desenvolvimento do comércio local e da economia criativa, apoiando 

feiras, mercados e eventos culturais. 

EIXO RESPEITO À DIVERSIDADE 

 

● Desenvolver e apoiar projetos de caráter preventivo, educativo e de formação 

profissional, visando combater as discriminações e superar as desigualdades entre 

homens e mulheres. 

● Estimular o desenvolvimento, a implementação e o monitoramento de políticas e 

programas temáticos nas áreas de educação, trabalho, cultura, saúde, autonomia 

econômica e participação política, que considerem as mulheres em sua diversidade, 

com vistas à promoção da igualdade. 

● Planejar, executar, monitorar e avaliar políticas públicas intersetoriais e transversais 

de ações afirmativas para combate e superação do racismo. 

● Promover e estimular o desenvolvimento de ações de formação continuada relativas 

a políticas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, 

povos de terreiros e ciganos. 

● Desenvolver protocolos de atendimento que considerem as especificidades da 

população LGBTQIPN+, como acompanhamento de pessoas trans em transição, 

prevenção de ISTs e suporte psicológico. 

● Desenvolver políticas públicas de enfrentamento ao preconceito e à discriminação, 

promovendo os direitos das mulheres lésbicas, transexuais, negras, albinas e com 

deficiência. 

● Instituir um comitê responsável por promover políticas e ações que garantam a 

inclusão e o respeito à diversidade no município. 



 

● Implementar políticas que garantam a acessibilidade universal em todos os espaços 

públicos e serviços municipais, atendendo às necessidades de pessoas com deficiência 

e garantindo que todos tenham acesso igualitário aos serviços oferecidos. 

EIXO SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, DIREITO E PROTEÇÃO DOS 
ANIMAIS 

 

● Criar mecanismos de fomento às cadeias produtivas, promovendo iniciativas de 

cunho coletivo, como cooperativas de produção e serviços de crédito. 

● Promover o planejamento municipal baseado na participação pública, nas diretrizes 

de sustentabilidade e na garantia de recursos hídricos para as gerações atuais e futuras. 

● Implementar programas educacionais focados em sustentabilidade e preservação 

ambiental, em parceria com instituições estaduais e federais do município. 

● Buscar apoio e financiamento (federal e estadual) para a construção de práticas 

agrícolas sustentáveis que preservem a biodiversidade e promovam a saúde do solo 

e da água. 

● Investir em barragens, açudes, sistemas de irrigação e reservatórios para garantir o 

abastecimento hídrico, especialmente em áreas sujeitas à seca. 

● Buscar parceria com a EMBASA para garantir o acesso universal a serviços de 

abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto e manejo de resíduos sólidos. 

● Criar programas específicos para o saneamento em áreas rurais e comunidades 

isoladas, utilizando tecnologias adaptadas às realidades locais. 

● Implementar um Fórum de Desenvolvimento Sustentável. 

● Formar um Conselho de Desenvolvimento Econômico Sustentável para a 

construção de políticas públicas voltadas para o desenvolvimento do município. 

● Propor programas para o tratamento local e comunitário dos parques e praças, 

envolvendo instituições municipais, associações de bairro e grupos de interesse, 

reduzindo o custo para o poder público e garantindo a manutenção e o interesse dos 

munícipes pelas áreas verdes. 

● Instituir o Plano Municipal de Resíduos Sólidos, promovendo a compostagem do 

lixo orgânico para a produção de adubos e ampliando a coleta seletiva para 

reciclagem, prolongando a vida útil do aterro sanitário. 



 

● Fortalecer ações e espaços voltados para a proteção dos animais, promovendo um 

convívio saudável. 

● Exigir e acompanhar a implementação de estruturas voltadas ao saneamento básico: 

abastecimento de água, esgotamento sanitário e resíduos sólidos em áreas de 

influência de mananciais, como o açude Gravatá e o Maçal. 

● Garantir a requalificação e revitalização de mananciais, especialmente do açude do 

Gravatá, em conformidade com a Lei Municipal 1.145/2017. 

● Implementar o Parque Municipal do Gravatá. 

● Acompanhar e monitorar periodicamente a qualidade dos mananciais com espelho 

d’água e a saúde das comunidades ao seu entorno, como o açude da Bomba e o 

Gravatá, através da ação de agentes de saúde, de endemias, e das secretarias de saúde 

e meio ambiente. 

● Estimular a coleta seletiva entre os munícipes e em áreas públicas por meio de 

campanhas de conscientização e instalação de equipamentos específicos de coleta. 

● Promover formação continuada para catadores de recicláveis sobre educação 

ambiental, resíduos sólidos e gestão financeira. 

● Ampliar as ações do Plano de Educação Ambiental nas escolas do município de 

Serrinha, garantindo formação continuada sobre essa temática para os servidores da 

educação. 

● Criar o Núcleo de Educação Ambiental, promovendo estudos e ações voltados à 

Educação Ambiental no município. 

● Estimular e auxiliar a regulamentação de áreas de RPPN (Reservas Particulares do 

Patrimônio Natural) no município, como garantia de conservação da biodiversidade 

local, buscando conformidade com a ODS 15 de 2030. 

● Criar espaços de utilidade pública (estacionamentos, parques infantis, equipamentos 

de exercícios para idosos) em terrenos ociosos da prefeitura, evitando que se tornem 

áreas de descarte inadequado de lixo. 

● Fiscalizar ações de desmatamento da caatinga no município para reduzir os impactos 

socioambientais. 

● Acompanhar a execução das ações do projeto de esgotamento sanitário de Serrinha, 

realizado pela EMBASA, para garantir que os interesses sociais coletivos e ambientais 

sejam respeitados. 



 

● Proteger a biodiversidade com a criação de áreas de proteção ambiental e corredores 

ecológicos, dando prioridade a Barra do Vento, Toca da Onça e Bela Vista. 

● Implementar ações para mitigar e adaptar-se às mudanças climáticas, como a 

promoção de energias renováveis e a recuperação de áreas degradadas. 

● Implementar programas de coleta seletiva e compostagem para reduzir a geração de 

resíduos e promover a economia circular. 

● Implementar programas de recuperação de áreas degradadas para restaurar áreas de 

mata nativa e promover a conservação da biodiversidade. 

● Ampliar o Centro de Acolhimento de Animais em Tratamento, em prol das políticas 

públicas de controle populacional de animais. 

● Ampliar o apoio às Associações Protetoras de Animais. 

● Implementar um programa de coleta seletiva que valorize e integre os catadores de 

materiais recicláveis. 

● Criar um projeto de ecoturismo comunitário, visando à geração de renda e à 

preservação ambiental, dando prioridade a Barra do Vento, Toca da Onça, Bela Vista 

e Monte do Guarani. 

● Criar pontos de entrega de resíduos inertes (eletrodomésticos e móveis antigos). 

● Atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano. 

● Atualizar a Política Municipal de Meio Ambiente, inserindo questões climáticas como 

ponto central. 

● Criar Conferências Municipais Ambientais para estimular a conservação e proteção 

da biodiversidade do município. 

● Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Básico e o Plano Municipal de Resíduos 

Sólidos. 

● Implementar ciclovias e faixas de corrida em praças e avenidas. 

● Criar uma Unidade de Conservação Ambiental para a manutenção da flora e fauna 

silvestres no município. 

EIXO POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AGRICULTURA FAMILIAR 

 

● Incentivar a produção de alimentos orgânicos e agroecológicos, que respeitam o meio 

ambiente e a saúde humana. 



 

● Ampliar o Programa de Melhoramento Genético de Caprinos para incluir Suínos e 

Aves. 

● Garantir a segurança hídrica do município com a realização de obras de manutenção 

e ampliação dos açudes e reservatórios de água. 

● Incentivar a criação de alevinos. 

● Buscar apoio com os Governos Federal e Estadual para a construção do Parque de 

Exposições. 

● Apoiar ações de formação e qualificação para trabalhadores rurais, agricultores e 

agricultoras, em parceria com os sindicatos. 

● Definir um espaço municipal adequado para a comercialização da agricultura familiar. 

● Garantir assistência técnica acompanhada e orientada. 

● Criar bancos de sementes comunitários geridos pelos agricultores e agricultoras. 

● Incentivar a produção associativista e cooperativista, focada na vocação local. 

● Fortalecer o Fundo de Apoio à Agricultura Familiar. 

● Efetivar a implantação de cisternas para produção e consumo humano, em parceria 

com os governos estadual e federal. 

● Construir e dar manutenção a barragens e aguadas públicas e de uso coletivo nas 

comunidades rurais. 

● Fortalecer os sistemas produtivos dentro do município. 

● Implementar o Plano Safra/garantia safra para períodos de seca. 

● Implantar o Sistema de Inspeção Municipal (SIM). 

● Cumprir a legislação que trata da obrigatoriedade de aquisição de gêneros da merenda 

escolar de produtores locais. 

● Criar um programa de fortalecimento e incentivo à produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar. 

● Ampliar as políticas de compra governamental que priorizem a aquisição de produtos 

de agricultores familiares para programas de alimentação escolar e outras iniciativas 

públicas. 

● Promover campanhas de educação e sensibilização sobre a importância da agricultura 

familiar para a economia local e a segurança alimentar. 

● Garantir políticas de acesso à terra e regularização fundiária para agricultores 

familiares, facilitando o acesso à propriedade e a segurança jurídica. 



 

EIXO ACESSO À CULTURA 

 

● Apoiar o movimento hip-hop de Serrinha com a criação de eventos que incentivem 

os artistas locais e auxílio na organização de eventos já existentes. 

● Realizar eventos que incentivem profissionais de moda e design por meio de feiras e 

desfiles. 

● Atrair investimentos privados para o setor esportivo e cultural, através de leis de 

incentivo e outras modalidades de parceria. 

● Apoiar manifestações culturais populares, como festas tradicionais e grupos 

folclóricos (samba de roda, samba brasileiro, bumba meu boi, entre outros). 

● Apoiar eventos em Comunidades Quilombolas e demais comunidades tradicionais. 

● Elaborar editais para o financiamento de projetos culturais, incentivando a produção 

artística local e a valorização dos artistas da região. 

● Manter um mapeamento cultural permanente e público para subsidiar a elaboração 

de projetos e o desenvolvimento de ações. 

● Criar espaços de cultura e arte em equipamentos públicos desativados nas 

comunidades rurais e periferias. 

● Garantir a execução das Leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo como forma de 

organização e fomento para os grupos culturais. 

● Criar um Programa Municipal de Formação em Cultura visando a qualificação dos 

agentes culturais. 

● Revisar e garantir a execução do Plano Municipal de Cultura. 

● Implantar espaços para apresentações culturais. 

● Apoiar e fortalecer todos os segmentos da cultura. 

● Desenvolver projetos voltados para a cultura infantil. 

● Criar bolsas de incentivo cultural. 

● Apoiar os mestres da cultura popular (aboiadores, repentistas, cantadores, 

sambadores, violeiros, etc.). 

● Estabelecer parcerias para a implantação do Museu Municipal de Serrinha. 

● Realizar mapeamento cultural de artistas, produtores e agentes culturais LGBTI+ 

para promover a visibilidade de suas produções e fortalecer a cultura local. 



 

● Apoiar a criação e realização de eventos que celebram a diversidade cultural 

LGBTI+, como mostras de arte, festivais de cinema, e performances teatrais 

EIXO PLANEJAMENTO URBANO 

 

● Desenvolver o projeto de revitalização e adequação da Praça Morena Bela com 

ciclovias, pista de cooper, parque infantil, concha acústica, praça de alimentação e 

academia ao ar livre. 

● Executar um plano de manutenção preventiva dos espaços públicos para garantir sua 

durabilidade e conservação. 

● Modernizar e adaptar os espaços públicos às necessidades da população, 

promovendo acessibilidade e inclusão. 

● Realizar pavimentação asfáltica em todo o grande Centro, acesso ao Monte do 

Guarani, todos os conjuntos habitacionais, e ampliar a rede viária urbana com foco 

na pavimentação de ruas e praças em bairros ainda não atendidos. 

● Expandir a oferta de espaços públicos de lazer e convivência, criando novas praças 

em áreas estratégicas do município. 

● Manter boas condições de trafegabilidade das estradas vicinais com serviços de 

conservação periódica. 

● Analisar e planejar o fluxo de tráfego para otimizar a mobilidade urbana, 

implementando mudanças estruturais conforme necessário. 

● Fiscalizar o cumprimento das normas de trânsito e aplicar penalidades, além de 

desenvolver programas educacionais para motoristas, pedestres e ciclistas, e 

promover campanhas de conscientização sobre segurança e respeito às regras de 

trânsito. 

● Investir em infraestrutura urbana sustentável, utilizando tecnologias limpas e 

promovendo a gestão eficiente dos recursos naturais. 

● Atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU) e criar o Plano 

Municipal da Cidade e Mobilidade Urbana. 

● Revitalizar prédios públicos históricos, praças e implantar áreas verdes nos bairros e 

comunidades rurais, incluindo a construção de praças públicas equipadas com 

quadras poliesportivas, parques infantis e academias ao ar livre. 



 

● Pavimentar estradas vicinais que dão acesso às principais comunidades rurais e 

povoados de Serrinha. 

● Criar o Plano de Saneamento Básico e priorizar a infraestrutura dos bairros 

periféricos. 

● Criar e executar um projeto de reflorestamento em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação (SEMED). 

● Ampliar a iluminação pública nas comunidades do campo e da cidade e criar uma 

política de eficiência energética e implantação de energia renovável. 

● Ampliar parcerias com órgãos e entidades de segurança pública para vigilância e 

monitoramento nas praças públicas com câmeras. 

● Realizar a regularização fundiária e cadastro imobiliário, e criar o fundo de 

desenvolvimento urbano através da arrecadação do IPTU. 

● Implantar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico Social e Sustentável 

(PMDESS) e criar o Conselho da Cidade. 

● Firmar parcerias com o governo federal para duplicar a rodovia BR 116, e com o 

governo estadual para duplicação da rodovia BA 409, construção de pontes nos 

povoados do Salgado, Isabel e Alto da Bandeira/Sítio, e pavimentação asfáltica e 

sinalização de vias de acesso ao Instituto Federal e ao Colégio Modelo de Tempo 

Integral de Serrinha. 

● Firmar parcerias com o governo estadual para ampliar e finalizar a instalação de 

internet banda larga gratuita através do Programa Conecta Bahia. 

EIXO ESPORTE, TURISMO E LAZER 

 

● Ofertar atividades esportivas para crianças e adolescentes, como Escolinha de 

Futebol, Vôlei, Basquete, Capoeira, Judô, Handebol, Taekwondo, entre outras, 

garantindo fardamentos e equipamentos necessários para incentivar a prática regular 

de exercícios físicos e a descoberta de novos talentos. 

● Criar e fortalecer o time feminino de futebol de Serrinha. 

● Continuar com os campeonatos Série A, Série B e apoiar os campeonatos rurais de 

futebol. 



 

● Criar novos ginásios, campos de futebol, quadras de vôlei de areia, pistas de atletismo 

e outros espaços para a prática esportiva, incluindo a construção de quadras de 

futevôlei. 

● Construir e reformar praças e implantar áreas de lazer infantil em bairros periféricos, 

além de requalificar a pista de skate. 

● Apoiar projeto que promovam a prática do skate. 

● Organizar eventos esportivos e culturais, como jogos, festivais e campeonatos, para 

promover a integração social e o desenvolvimento cultural. 

● Criar um programa de bolsas esportivas para estudantes, oferecendo suporte 

financeiro para que possam se dedicar às suas atividades. 

● Apoiar eventos esportivos como Trilhão de Motos, Motocross, Cicloturismo, 

Corridas, Cavalgadas e Vaquejadas. 

● Estabelecer parcerias com o governo estadual e federal para a implementação de 

programas de iniciação esportiva em escolas e comunidades. 

● Desenvolver projetos para atletas de alto rendimento, alinhados ao Programa Bolsa 

Atleta do governo federal. 

● Implantar o Centro Integrado de Esportes (CIE) e contratar profissionais para treinar 

atletas de alta performance no CIE. 

● Dialogar com a sociedade civil e entidades afins para a criação do Conselho Municipal 

de Turismo. 

EIXO SEGURANÇA PÚBLICA 

 

● Intensificar o policiamento comunitário e a aproximação da Guarda Civil Municipal 

(GCM) com a população, valorizando os profissionais da Guarda e reconhecendo 

sua importância para o bem-estar da comunidade. 

● Atuar de forma conjunta com o governo estadual para desenvolver estratégias e ações 

voltadas para a prevenção da violência e criminalidade. 

● Ampliar a frota de veículos da GCM e implantar um sistema de videomonitoramento 

inteligente na área urbana e rural, incluindo tecnologia de reconhecimento facial. 

● Melhorar a comunicação e o fluxo de informações com o Conselho Tutelar através 

da criação de um protocolo de atendimento conjunto para casos de violência contra 

crianças e adolescentes. 



 

● Criar a Guarda Municipal Ambiental para atuar na proteção do meio ambiente e no 

cumprimento das normas ambientais. 

● Fortalecer a Honda Escolar, especialmente no turno noturno. 

● Apoiar os Bombeiros Civis de Serrinha e estruturar a Defesa Civil Municipal de 

Serrinha. 

● Implementar um projeto para a construção da sede da Guarda Civil Municipal e da 

Coordenadoria Geral de Transporte e Trânsito (CGTT), com infraestrutura moderna 

e adequada. 

● Instalar novas placas de trânsito para melhorar a sinalização e a segurança viária. 

EIXO POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES 

 

● Criar a Secretaria da Mulher e Igualdade de Gênero. 

● Fortalecer as equipes das Unidades de Pronto Atendimento - UPAs e Postos de 

Saúde da Família - PSFs no acompanhamento de mulheres gestantes, realizando 

buscas ativas quando necessário, através da ação dos agentes de saúde e visitas 

domiciliares. 

● Garantir e fortalecer ações de saúde preventiva, com acompanhamento do 

desenvolvimento de recém-nascidos e puérperas, através da ação dos agentes de 

saúde e visitas domiciliares. 

● Garantir orçamento e fortalecimento para o Centro de Referência de Atendimento à 

Mulher -   CRAM. 

● Fortalecer a coordenação e o conselho de políticas para mulheres e demais segmentos 

de controle social que impactam a vivência das mulheres. 

● Fortalecer ações de combate à violência de gênero junto à Secretaria de Assistência 

Social, Secretaria de Saúde e Secretaria de Educação. 

● Instituir um protocolo de combate à violência de gênero a ser aplicado em espaços 

públicos de lazer, recreativos, bares e restaurantes do município. 

● Implementar o Plano Municipal de Direitos das Mulheres. 

● Ampliar a oferta de cursos de Educação de Jovens e Adultos no âmbito da educação 

fundamental à noite, para atender às demandas das mulheres mães trabalhadoras e 

chefes de família. 



 

● Fortalecer parcerias com a UNEB e outras instituições públicas e privadas para 

auxiliar programas de formação para mulheres em situação de vulnerabilidade. 

● Articular ações em rede junto à Secretaria de Educação, Secretaria de 

Desenvolvimento Social e a Polícia Militar no âmbito da Ronda Maria da Penha, para 

o desenvolvimento de ações de conscientização nas escolas em relação ao combate 

à violência doméstica. 

● Promover o combate ao assédio moral e sexual em todas as repartições públicas e 

nos locais de trabalho. 

● Criar mecanismos de acolhimento às mulheres vítimas de violência e de atendimento 

psicológico e assistencial às mães que perdem seus filhos. 

● Desenvolver programa de fomento ao empreendedorismo feminino. 

● Desenvolver campanhas sociais de conscientização e fomento com vistas a assegurar 

os direitos das mulheres trabalhadoras, com ênfase aos trabalhadores domésticos. 

● Ampliar o acesso a métodos contraceptivos mais eficazes e com menores efeitos 

colaterais, tais como: Dispositivo Intrauterino (DIU), vasectomia e laqueadura. 

● Garantir atendimento médico em conformidade com a Lei 14.737/2023, que 

estabelece o direito de toda mulher ser acompanhada por uma pessoa de sua escolha 

durante consultas, exames e procedimentos em unidades de saúde. 

● Garantir atendimento humanizado para todas as mulheres, e, através do viés da 

interseccionalidade, com destaque para as mulheres negras, com formação de equipes 

de saúde, educação e segurança. 

● Combater a violência obstétrica e garantir a implantação de protocolo contra a 

violência obstétrica em todos os equipamentos de saúde do município, com 

formação para todos os profissionais de saúde. 

● Garantir qualidade de vida às mulheres do campo, através do acesso à saúde, garantias 

de auxílio para produção e soberania alimentar, e fomento à empregabilidade. 

● Constituir um agente de gestão, com atuação em parceria com o Centro de Referência 

de Atendimento à Mulher - CRAM, Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura 

Familiar - SINTRAF e Secretaria de Agricultura - SEAGRI, para articular as 

demandas das mulheres do campo junto ao SUAS e demais secretarias. 

● Rearticular a rede municipal de prevenção e enfrentamento à violência contra as 

mulheres. 

● Criar e implementar o Plano Municipal de Combate à Violência Doméstica. 



 

● Garantir atendimento e acomodação médica com respeito à diversidade, com 

atendimento humanizado e qualificado para mulheres trans. 

● Instituir políticas de empregabilidade através de parcerias e estímulo ao 

empresariado, com foco em proporcionar maior participação de mulheres 

transsexuais e travestis no serviço público e privado. 

● Estabelecer parcerias com setores públicos e privados para o desenvolvimento de 

ações que estimulem a participação das mulheres na política do município. 

● Desenvolver programa de fomento ao empreendedorismo feminino, garantindo 

independência financeira às mulheres vítimas de violência doméstica. 

EIXO POLÍTICAS PÚBLICAS PARA JUVENTUDE 

 

● Criar políticas e ações de direitos voltadas para a juventude. 

● Reativar o Conselho Municipal de Juventude, com atendimento às legislações 

vigentes. 

● Buscar convênios para captação de recursos destinados ao desenvolvimento de ações 

e políticas públicas para a juventude. 

● Reativar a Coordenação de Juventude, com articulação intersetorial. 

● Promover a participação jovem na Administração Pública, através da criação do 

Programa "1 Emprego para a Juventude." 

● Criar o Estatuto Municipal das Juventudes. 

● Reativar e fortalecer a estrutura administrativa específica para a juventude. 

● Criar uma política local contra o extermínio das juventudes. 

● Reativar e fortalecer o Conselho Municipal de Juventude, com formação para os 

conselheiros explorarem as demandas e funções deliberativas. 

● Construir um plano municipal de acolhimento aos jovens em situação de 

vulnerabilidade social. 

● Criar editais para a valorização de jovens que desenvolvem cultura e arte no 

município. 

● Criar programas de incentivo ao empreendedorismo juvenil e firmar parcerias para 

oferecer cursos profissionalizantes relacionados ao comércio e à indústria para o 

primeiro emprego. 

 



 

CONCLUSÃO 

 

Este programa de governo representa nosso compromisso com o futuro de Serrinha e com 

cada cidadão que aqui vive. Mais do que propostas, ele é um roteiro, início de um 

planejamento e um compromisso com a construção de um município (cidade e campo) mais 

justo, seguro e próspero, onde todos possam alcançar uma vida digna e plena. Com a união 

de esforços entre o governo, a sociedade civil e cada serrinhense, acreditamos que é possível 

transformar desafios em oportunidades e concretizar um desenvolvimento que seja 

verdadeiramente inclusivo e sustentável. 

Estamos prontos para ouvir, aprender e agir, sempre com transparência, respeito e dedicação. 

Convidamos cada um de vocês a se engajar nesta jornada, para que juntos possamos escrever 

um novo capítulo na história de Serrinha, marcado por conquistas que beneficiarão não 

apenas o presente, mas também as futuras gerações. Com trabalho árduo e cooperação, 

vamos construir a Serrinha que todos nós desejamos e merecemos. 

Um grande abraço, 

Cyro Novais 

Candidato a Prefeito do município de Serrinha 

 

Gika Lopes 

Candidato a Vice-Prefeito do município de Serrinha 

 

Coligação - “Pra Seguir em Frente” ( MDB, PT, PDT, SOLIDARIEDADE, PP, Podemos, 

PSDB, PSB, PCdoB e PV), 

 


