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PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

 

1. APRESENTAÇÃO 

 

Um plano de governo eficaz deve transcender simples opiniões e propostas. 

É essencial compreender a realidade do município e seu impacto direto na vida das 

pessoas. Após isso, é necessário analisar as finanças públicas, avaliar estratégias e 

definir prioridades. Um plano de governo bem-sucedido deve articular valores e 

compromissos, além de estabelecer metas claras e definir como alcançá-las. Essas 

diretrizes, apresentadas aos eleitores de Lajedo do Tabocal, visam responder de 

maneira clara e transparente a todas as questões. Elas resultam de um extenso 

diálogo e estudo com especialistas e representantes da comunidade local. 

Nosso objetivo é transformar a política em um meio para humanizar a cidade, 

aproximando a população da administração pública e garantindo serviços dignos 

para todos, com foco nas pessoas mais necessitadas. Pretendemos melhorar a 

qualidade de vida, criando uma cidade dinâmica que ofereça uma vida mais digna a 

cada cidadão, atuando no presente e pensando no futuro para que as próximas 

gerações possam viver em uma cidade segura, sustentável e democrática. 
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2. O QUE BUSCAMOS? 

 

Em nosso primeiro mandato mostramos à comunidade lagedense um perfil de 

gestão eficiente, responsável e ágil primando pela qualidade de vida dos munícipes. 

Para o segundo mandato, reforçamos o compromisso com a nossa população, a qual 

continuará sendo o norte que guiará todas as nossas ações e decisões com o mesmo 

empenho. Sabemos que o desenvolvimento pleno e equilibrado de nossa cidade 

depende de um atendimento eficaz e dedicado às necessidades tanto da sede 

quanto da zona rural.  

Nossa principal meta é promover uma gestão integrada e colaborativa entre 

as diversas entidades e setores da administração pública. Acreditamos que a união 

de esforços é fundamental para a implementação efetiva das políticas públicas, a 

otimização dos recursos disponíveis e a melhoria contínua dos serviços prestados. 

Para isso, buscaremos aprimorar a eficiência financeira, garantir a alocação 

inteligente dos recursos humanos, e assegurar a adequada gestão dos recursos 

logísticos e materiais. 

Nosso foco estará na excelência dos serviços oferecidos à comunidade, 

garantindo que cada cidadão tenha acesso a serviços de qualidade e a 

oportunidades que contribuam para seu bem-estar e desenvolvimento. Além disso, 

promoveremos iniciativas voltadas para o desenvolvimento socioeconômico 

sustentável de Lagedo do Tabocal, com projetos que atendam às necessidades 

locais e que estejam alinhados com as melhores práticas de gestão e inovação. 

O progresso que almejamos é um progresso que respeita nossas raízes e 

tradições, mas que também se abre para novas oportunidades e desafios. Queremos 

construir um futuro no qual cada pessoa, seja na área urbana ou rural, possa se 

sentir valorizada e tenha a chance de contribuir para a construção de uma 

comunidade mais forte e coesa. 

Estamos empenhados em fazer com que nossa administração continue sendo 

sinônimo de responsabilidade, transparência e compromisso com todos os 

moradores de Lagedo do Tabocal. Juntos, trabalharemos para garantir um futuro 

promissor e um desenvolvimento que beneficie toda a nossa comunidade, hoje e 

sempre. 
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• Ampliação da relação de medicamentos municipais; 

• Coleta de material para exames  nas unidades; 

• Atendimento especializaddo para fisioterapia domiciliar;  

• Unidade de saúde mental com ampliação da oferta de atendimento; 

• Estimular as ações de prevenção e promoção na saúde pública; 

• Assegurar a melhora do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente a expectativa da população; 

• Implantação de políticas públicas para a atenção integral a usuários de alcool 

e outras drogas; 

• Ampliação de oferta de serviços de saúde bucal; 

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, 

com temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 

prevenção, tratamento e reabilitação em domicilio; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Implantação de serviços médicos por especialidades pelo telemedicina; 

• Implantação do SAMU; 

• Criação de espaço para acolhimento, cuidado e tratamento de pessoas com 

deficiência;  

• Manutenção do Programa Brasil Sorridente com equipe de saúde bucal e 

prótese dentárias; 

• Manter e adquirir equipamentos para as unidades de saúde; 

• Garantir infraestrutura física adequada às unidadess de saúde e demais 

localidades relacionados a esta secretaria; 

• Atualizar o plano de cargo e salário para os profissionais de saúde; 

3. SAÚDE 
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• Informatização dos serviços oferecidos pela a secretaria municipal de saúde; 

• Implantação do laboratório entomológico; 

• Revitalizar e voltar ao funcionamento da academia de saúde municipal. 

 
 
 

 

 
• Ampliar a política municipal da educação integral em tempo integral; 

• Reestruturar e modernizar a biblioteca municipal; 

• Construção e implementação do centro de atendimento a pessoas com 

deficiência; 

• Construção do auditório municipal; 

• Melhoria do centro cultural dona Zó do povoado do peixe; 

• Construir um espaço físico par a implantação e implementação do núcleo de 

estudos afro-brasileira e indígenas (NEABI) para valorização da comunidade 

quilombola da Peroba; 

• Informatização dos sistemas administrativos da rede ensino; 

• Continuar cumprindo integralmente o plano de cargos e carreiras dos 

profissionais da educação; 

• Manter o transporte universitário para estudantes dos cursos técnicos e 

superiores; 

• Aprimorar formação continuada para profissionais da educação básica 

municipal; 

• Melhoria da infraestrutura das escolas; 

• Criação da política municipal de alfabetização na idade adequada; 

• Reformar e ampliar a infraestrutura das escolas; 

• Criação de laboratórios de informática nas escolas; 

• Garantir inclusão digital para educação de jovens e adultos. 

• Fortalecer a política de jovens, adultos e idosos; 

• Criação de laboratórios de ciências nas escolas dos anos finais do ensino 

fundamental; 

• Oferecer cursos profissionalizantes para educação de jovens, adultos e 

idosos; 

4. EDUCAÇÃO 
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• Fortalecer as parcerias entre as universidades públicas e institutos federais 

visando formação de professores e oferta de cursos; 

• Oferecer cursos de formação para gestores (as) escolares e conselheiros 

(as) educacionais; 

• Criar a casa dos conselhos (CME, CACS-FUNDEB E CAE); 

• Melhoria e ampliação da frota do transporte escolar, com vistorias periódicas 

visando a segurança dos estudantes; 

• Implantação de novas salas de atendimento educacional especializado no 

município; 

• Garantia de profissionais de apoio escolar para estudantes com deficiência; 

• Fortalecimento da agricultura familiar por meio da alimentação escolar. 

 
 
 
 

 

• Criação e implantação do CPF cultural (Conselho, plano e fundo) e a 

ampliação na busca de recursos junto aos governos estadual e federal para 

fomentação de cultura, esporte e lazer; 

• Criação da casa cultural e valorização do espaço da secretaria municipal de 

cultura, esporte e lazer; 

• Continuação no desenvolvimento das políticas públicas de incentivo à 

prática de esportes e fortalecimento das áreas esportivas já existentes no 

município e implementação de novas modalidades; 

• Apoiar a Criação da liga esportiva do município; 

• Implementação de um centro de treinamento de artes marciais, incentivando 

e promovendo a realização de competições anuais; 

• Manter e apoiar a realização dos festivais de música, teatro e dança, tais 

como a realização de feiras de arte e artesanato e a valorização dos projetos 

de incentivo a pintura, grafite, arte do cinema e outros; 

• Ampliação e continuação da valorização dos eventos religiosos e festas 

tradicionais, fortalecendo, dialogando com os seus respectivos líderes e a 

comunidade; 

5. CULTURA, ESPORTE E LAZER 



 __-                                                                                                                                       

 
 

8 

• Apoiar o fomento ao turismo, promovendo políticas públicas de valorização 

ao patrimônio histórico-cultural e fortalecimento da economia local; 

• Reestruturação dos espaços culturais públicos; 

• Criação de projetos e apoio as escolinhas de base e apoio aos esportes 

para alunos, sobretudo os com condições especiais. 

• Incluir a cidade no roteiro turístico da Bahia; 

• Crição Conselho de Cultura. 

 

 
 

 

• Dar continuidade a Educação Permanente dos profissionais do SUAS; 

• Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes em parcerias com SENAC, 

SESI, SEBRAE, dentre outras; 

• Expansão da oferta do Serviço de Sonvivência e de Fortalecimento de 

Vínculos – SCFV do município de Lajedo do Tabocal; 

• Dar continuidade ao Projeto Social Itinerante; 

• Apoiar as ações do Conselho Municipal do Idoso; 

• Criação do Conselho Municipal da Mulher; 

• Criação da casa do Conselho Municipal de Assistência Social; 

• Promover pequenas reformas de casas de famílias em situação de 

vulnerabilidade; 

• Reestruturação do Conselho Tutelar; 

• Manutenção da oferta dos benefícios eventuais com o fornecimento de 

auxilio alimentação, auxílio moradia (aluguel), auxílio funeral, entre outras 

direcionadas as famílias em situação de vulnerabilidade; 

• Promover a autonomia e apoio as ações dos conselhos municipais (CMAS, 

CMDCA, CONSELHO GESTOR DO BPC e COMSEA); 

6. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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• Dar continuidade na promoção a inclusão social por meio das políticas 

públicas voltadas a assistência social; 

• Dar continuidade e manutenção dos serviços ofertados através do INSS 

Digital; 

• Atender às pessoas com deficiência física e/ou intelectual com o apoio às 

entidades e em parceria com as secretarias da educação e da saúde do 

município e do Estado; 

• Implantar o projeto Vida, visando funcionar como uma parceria que  busca 

resgatar o vínculo familiar e garantir um atendimento socia em parceria com 

outras políticas públicas como: Saúde, Educação, Esporte, Cultura e 

Trabalho, entre outras; 

• Criação do Plano Municipal de Combate as Drogas, em parceria com as 

secretarias, órgãos não governamentais e instituições religiosos. 

 

 

 

• Treinamento dos funcionários que compõem a Guarda Civil Municipal; 

• Aquisição de fardamento; 

• Instalar câmeras de monitoramento em pontos estratégicos; 

• Promover o Conselho Municipal de Segurança com o apoio das Polícias 

Civil e Militar; 

• Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar e demais Órgãos 

resguardando as competências legais de cada um; 

• Aquisição de veículo novo para a guarda municipal. 

 

 

 

 

 

 

7. SEGURANÇA 
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• Dar contuinidade na melhoria da iluminação pública; 

• Criação do parque no lagedão; 

• Requalificação da garagem municipal; 

• Criação de Plano Diretor municipal de obras; 

• Construção de passagens elevadas e/ou redutores de velocidade em frente 

as escolas do município; 

• Pavimentação de ruas; 

• Dar continuidade a requalificação das praças da Sede e Zona Rural; 

• Sinalizar as vias públicas e implantar faixas de pedestres elevadas nos 

locais de grande fluxo de usuários; 

• Manutenção das estradas vicinais com manutenção dos mata-burros, 

pontes e criação de corredores; 

• Construções de Barragens para a captação de águas pluviais. 

 
 

 

• Continuar com a valorização do comércio local, incentivando o 

empreendedorismo, fortalecendo cooperativas e associações, buscando 

parcerias com investidores; 

• Continuar promovendo ações para que dê condições para que empresas 

de pequeno e médio porte possam se instalar em nosso município; 

• Continuar com o incentivo a implantação de escolas técnico-profissionais 

focadas na vocação do município. 

 

 
 

8. INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

9. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
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• Dar continuidade ao fortalecimento agricultura familiar através da 

aquisição de gêneros alimentícios destinados a merenda escolar, a 

manutenção do hospital municipal e das demais repartições públicas; 

• Criar um parque de exposições com a finalidade de promover feiras 

agropecuárias, exposições e eventos; 

• Melhorar a logística de distribuição dos produtos rurais visando minimizar 

o custo de produção e aquisição de sementes e mudas para os 

produtores rurais; 

• Dar continuidade ao investimento na genética de inseminação artificial na 

área bovina, suínos, caprinos e equinos, aproveitando assim a 

diversidade já existente no município; 

• Dar continuidade as formações técnicas, cursos profissionalizantes para 

os produtores rurais; 

• Reativação dos Viveiros; 

• Aquisição de veículo para secretaria; 

• Aquisição de trator; 

• Construção de agroindutristia. 

 
 

• Recuperar as áreas rurais degradadas, matas ciliares e caatinga; 

• Recuperar e proteger os rios e nascentes existentes no nosso município; 

• Implementação do programa de educação ambiental entre as 

secretarias de educação e agricultura; 

• Coleta Seletiva e a Promoção de conscientização popular sobre a 

importância da reciclagem; 

• Criação de Áreas Ecológicas na Sede e Zona Rural. 

10. AGRICULTURA E PECUÁRIA 

11. MEIO AMBIENTE 
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• Incentivo a implementação de programas de educação em ética e 

cidadania; 

• Fomentar a criação de conselhos comunitários de fiscalização; 

• Promoção de fóruns públicos de debate e participação; 

• Transparência na gestão de recursos públicos; 

• Incentivo a valorização do trabalho e desenvolvimento local; 

• Incentivo para o fortalecimento da participação cidadã em processos 

decisórios através de Fóruns, Audiências Públicas, Conferências, entre 

outras; 

• Fomento ao desenvolvimento de programas de inclusão social e Igualdade; 

• Incentivo a educação e conscientização sobre direitos e deveres cívicos; 

• Avaliação contínua para a melhoria das políticas públicas. 

 

Dessa forma apresentamos o nosso Plano de Governo, pensado e elaborado para 

atender os anseios da população lagedense, onde nos comprometemos a 

implantar, caso seja escolhido pelos eleitores de Lagedo do Tabocal. 

Assim, nos comprometemos, por meio de uma gestão participativa, séria e 

transparente, a valorizar os talentos locais e a gerir os recursos públicos com 

responsabilidade. Este documento reflete nosso compromisso em moralizar a 

política de nosso município, garantindo que as propostas acordadas contribuam 

efetivamente para a erradicação da fome e da pobreza em Lajedo do Tabocal. Com 

determinação, trabalharemos continuamente PARA LAGEDO SEGUIR NO 

CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO. 

 

12. ÉTICA E CIDADANIA 


