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I. Introducao

Aqui estdo apresentadas as propostas da gestdo para o municipio de ITANAGRA -
Bahia, na busca por promover a reducdo da desigualdade e proporcionar beneficios
econdmicos, sociais e ambientais para suas comunidades e territorios. O objetivo do Plano
de Governo é promover o desenvolvimento territorial integrado, incluindo o
desenvolvimentoecondmico, com geragdo de emprego e renda, e melhoria da qualidade

devida da populagdo, em todo o territdrio municipal.

A gestao nunca possui todas as respostas e a participagao social deve ter como
principio o amadurecimento das relagbes com a sociedade, com corresponsabilidade,

transparéncia social e participacao.

0 Plano de Governo de ITANAGRA para a gestao 2025-2028 detalha as agoes que

serao realizadas pelas secretarias.

0 Plano esta dividido por temas e as aces pretendidas dentro de cada um deles.

Porém, trés eixos sustentardo a gestao de Marcos Samento:

Sustentabilidade: O eixo Sustentabilidade refere-se a agGes e praticas relacionadas a
interacdo do ser humano com o ambiente social nas dimensoes relacionadas as questoes
sociais, politicas, energéticas, economicas e ambientais, na direcdo da preservacdo dos

recursos para as geragoes atuais e futuras.

Responsabilidade: No eixo Responsabilidade se situam agles e praticasrelacionadas a
melhoria do atendimento a populagao, por iniciativas de modernizacao, disponibilizagdo de
informag0es para garantia de transparéncia, reestruturagdo de setores e processos e oferta
de servicos direcionados a efetividade. Aqui também s3o submetidos projetos que visam
preparar e motivar os servidores para realizagdo de acdes direcionadas a inovacdo e bom

relacionamento com os cidadaos.

Propomos ideias coerentes, integradas e viabilizadas por meio de politicas publicas
factiveis e participativas. Muitas delas podem ser viabilizadas pelas iniciativas privadas (ou

parcerias publico-privadas).

S3o inumeras e divergentes tematicas municipais que devem ser contempladas
quando se pensa em desenvolvimento local e regional de um municipio: agricultura, ciéncia
e tecnologia, comércio, cultura, educacdo, esporte, habitacdo, industria, lazer, meio

ambiente, saude, seguranca, servicos, setor social, transporte e turismo, urbano e rural.



Estdo sendo levados em consideracdo outros fatores operacionais e estratégicos do
municipio, lembrando principalmente que o foco é o cidaddo que deve ser respeitado e

priorizado.

Claro que todos nds somos cidaddos, mas o foco aqui esta nos menos privilegiados,
nas tematicas municipais, principalmente as que se referem asquestdes de educacdo,
habitacdo, lazer, meio ambiente, salde e transporte (ndo excluindo as anteriormente
citadas). Pensar estrategicamente essas tematicas municipais, de forma integrada, factivel
e participativa, muito além do "plano de governo" busca propiciar aos municipes uma

qualidade de vida mais adequada e de longo prazo.

A proposta é de que cada cidaddo possa participar de maneira efetivae constante na
condugdo do municipio, seja de forma individual ou coletiva, por meio da sociedade civil
organizada, para além das audiéncias publicas obrigatorias e de um gabinete itinerante,

fazendo-os conhecerem e exercerem seus direitos basicos, de maneira inclusiva.

Nosso plano de governo pensa para além dos quatro anos de gestdo e contempla
inUmeras e divergentes tematicas municipais para que se possa pensar estrategicamente,

agir operacionalmente e gerir competentemente o municipio de Itanagra.

Desse modo, vamos efetivamente contribuir para o desenvolvimento da cidade, de
maneira abrangente, coerente, factivel operacional e estratégica para além de apenas uma

gestao.



II. EDUCACAO PUBLICA

A educacdo serd uma de nossas prioridades porque acreditamos que os
investimentos na educacdo sdo fundamentais na luta contra as desigualdades histdricas
do nosso povo. E necessario que tenhamos uma politica educacional eficiente que
eduque e ajude as familias a transformarem seus filhos em cidaddos e cidadas capazes
de inserir-se produtivamente, de forma critica, social e politica nasociedade. Nosso
Plano de Governo tem o desafio de ampliar a estrutura fisica das unidades escolares,
valorizar os profissionais da educacgao, normalizar o ano letivo, ampliar a relagao coma
comunidade, reestabelecer o papel do Conselho Municipal de Educacao, manter e
ampliar o processo de eleicao direta para Direcao Escolar, recuperar o processo de
implantacdo das Metas do Milénio para a melhoria da qualidade da educacdo. Nossa
gestdo tera como grande compromisso construir um novo modelo de educacgdo que
envolva todos os segmentos da sociedade civil organizada e que tenha como norte e
importante expressao um grande projeto, que denominaremos de Pacto Municipal pela
Educacao, pelo qual, pretendemos mobilizar todos e todas pela melhoria do ensino
publico em nossa cidade. Sendo assim, destacaremos algumas agoes para alcangar tais

objetivos.

1) PROGRAMA TODA CRIANGA NA ESCOLA

Universalizagdo do ensino fundamental 1 e 2. Matriculas em domicilio para as

criancas cujos pais ndo tenham efetuado a matricula;

Criacdo do cargo de agente de matricula externa e agente de educacdo, para
acompanhamento das criancas em situacdo de risco alimentar e situacao de

caréncia;
Implantacao do Ensino Afro-brasileiro em todas as escolas.
2) EDUCAGAO PARA O TRABALHO

Cursos Livres para geragao de emprego e renda: carpinteiro, pedreiro, eletricista,

mecanico, técnico de enfermagem, atendimento ao publico, guia turistico;

Educacdo no Campo - Cursos na area Rural - parcerias com a EMBRAPA, SENAR,

SISTEMA S (SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE) eoutros 6rgaos.
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3) PROGRAMA ESCOLA HUMANIZADA

Ampliacao do Programa escola em tempo Integral para oferecer tranquilidade aos

pais, maior aproveitamento do aluno e oferta de café da manha, merenda e almoco,
Construcdo de mais unidades escolares para a Pré-Escola e Ensino Fundamental;
Construcao e reformas e ampliacao de Escolas para a rede Municipal adaptando aos
novos tempos;

Capacitagao dos servidores da educagao e adequagao das escolas para oferecer
uma Educacao de qualidade voltada para criangas, jovens e adultos especiais - ex.
COM AUTISMO E TDAH,

Construgao e aparelhamento de novas creches;

Construcao de Laboratorios de Informatica para profissionalizacdo dos estudantes.
Jogos Educativos para despertar nas criangas novas aptiddes e raciocinio logico;
Olimpiada Esportiva Municipal - Jogos intercolegiais;

Transporte Escolar seguro e de qualidade;

Programa mais estagio/; Bolsas aos estudantes de baixa renda para cursar o nivel
superior, aproveitando o seu tempo livre para prestagdo de servico a prefeitura na

alfabetizacao de jovens e adultos;

Prioridade para a Educacdo Especial: deficientes auditivos, fisicos e outros;
Melhoria do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAG;

Melhorar a qualidade da Merenda Escolar.

4) PROGRAMA MEU PROFESSOR, MEU MESTRE PARA VALORIZAGAO DOS
PROFESSORES E SERVIDORES

Capacitagao permanente dos professores;
Capacitagcao de todos os servidores para transformarmos nossas escolas em

ambiente de boa convivéncia e aprendizagem salutar;
Reformulac3o do Plano de Cargos e Salarios;

Competitividade Humana através da valorizacdo do servidor como meta da

Administragao Municipal;



v Transparéncia na Administracdo do FUNDEB.
5) PACTO MUNICIPAL ITANAGRA ALFABETIZADO (PMIA)

v Erradicagdo do Analfabetismo envolvendo toda sociedade eaproveitamento dos
alunos universitarios que recebem bolsa de estudos como professores voluntarios

da rede Todos pela Educacao;

v Prética esportiva nas escolas. O Esporte como pedagogia para a ética, disciplina e

respeito aos concorrentes;

v Esporte de alto rendimento - patrocinio de atletas através do programa do Governo
Federal;

v Faz Atleta Municipal - Criacao de Lei Municipal de Incentivo ao esporte amador;

v Biblioteca publica - Construcdo da Biblioteca Municipal e de pequenas bibliotecas

nos povoados e desenvolvimento de projetos para formacgao leitora;

v Biblioteca virtual - Implantacdo da Biblioteca virtual em toda a rede publica de

ensino.
6) PROGRAMA DEMOCRACIA COM RESPONSABILIDADE

v Meio ambiente nas escolas e elaboracao de projetos adequados a cada regiao.

Central de Regulacao da Educagao: Implantagao de uma Central para producao de aulas
virtuais extracurriculares, capacitagdo dos professores e servidores, avaliacdo das politicas
de educacdo, avaliacdo de Professores, Alunos e métodos. Acompanhamento da vida

familiar dos alunos da rede publica com adoc&o de politicas na area social.

IIT - ASSISTENCIA SOCIAL e DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E necessdrio consolidar parceria com os governos Estadual e Federal, com as
organizagées comunitarias, movimentos sociais, organizagoes religiosas, associacoes e
cooperativas para avangarmos na Politica de Desenvolvimento Social e Incluséo

Produtiva as pessoas necessitadas do municipio.

A Carta Magna da Republica Federativa do Brasil de 1988, afirma queA assisténcia
social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicio a

seguridade social, e tem porobjetivos; | - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia,



a adolescéncia e a velhice; Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes; Ill - a
promogao da integracao ao mercado de trabalho; IV - a habilitacao e reabilitacao das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promog&o de sua integracdo a vida comunitaria; V - a
garantia de um salario minimo debeneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e
ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei. Para tanto, torna-se necessario ampliar e
melhorar a rede de servigos e atividades voltados para a protecao social, bem como,
avancar com politicas de qualificag3o, Inclusdo Produtiva e apoio ao empreendedorismo em

parcerias com os GovernosEstadual e Federal.

Vamos priorizar o acesso a alimentacao de qualidade, moradia, ambiente saudavel,
esporte e lazer, educacdo, seguranca publica e direito ao emprego a todos. A estratégia de
elaborac3o das politicas e programas sociais percorrera todo o ciclo de execugdo das acoes,
sempre dialogando e tendo a sociedade e organizagdes como parceiras na definicao de
prioridades, no monitoramento, avaliacdo e execucdo, uma vez que, as organizagoes
publicas e sociais serdo essenciais e bases de parcerias para o avanco das acoes da Politica

de Desenvolvimento Social e Inclusdo Produtivaem todo municipio.
Vamos propor as seguintes agoes:
% Agbes de apoio as criangas e adolescentes

v'Fortalecer e ampliar as politicas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
por meio de acdo conjunta de todos os orgdos quedefendem e integram o sistema de
garantia de direitos;

v Elaborar e implementar um programa de combate a desnutricao e mortalidade infantil,
através da criacdo do corpo de vigilancia nutricional de Itanagra, que sera responsavel pelo
levantamento e cadastramento das criangasde 0 a 5 anos, com maior risco de vida, bem
como diagnostico da condicdo socioeconomica e pela definicdo das agdes adequadas para o
caso;

v Privilegiar atividades socioeducativas em espagos abertos para criangas e adolescentes em

situacao de vulnerabilidade social;

v'Insergao em programa de alimentagao alternativa visando ao fornecimentode
complemento alimentar e nutricional,

v’ Implementacao do Plano Municipal para erradicacao do trabalho infantil equaisquer
forma de exploracdo com esse publico;

v Fortalecer e fomentar a acdo dos Conselhos Tutelares, e do Conselho do Direito da

Crianca e do Adolescente em Itanagra.
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Acoes de apoio as pessoas idosas:
Garantir programa de inclusdo, melhoria da qualidade de vida, salde e prevencdo de
agravos inerentes as pessoas idosas, através de programas que fortalecam o
convivio familiar e comunitario.
Desenvolver acesso a servicos, lazer, cultura e atividades fisicas, deacordo com a
sua capacidade funcional,
Estimular a formacao de profissionais especializados na atencao aos idosos;
Buscar garantir o atendimento integral do idoso, valendo-se, entre outros servicos,
do Programa de Saude da Familia;
Adequar pracas e espacos publicos para o uso da pessoa idosa.
. Construgao do Centro de Convivéncia e Lazer para os Idosos;
Implantar o servico Municipal de protecdo basica no domicilio para idosos e pessoas
com deficiéncia; (Ofertando servicos de saude, Assisténcia Social egarantia de
direitos);

. Inserir os idosos nas festividades culturais;

Acoes para pessoas com deficiéncias

v/ Garantir a adequacdo do municipio a legislacdo que versa sobre o direito aacessibilidade

das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

v/ Possibilitar o acesso e o direito a cidade das pessoas com deficiéncias por meio de

politicas publicas com inclusdo social;

v Fortalecer o Programa de Educagdo Inclusiva, garantindo a presenga deprofissionais

em Libras e Braille;

v Ampliar o reordenamento dos Servigos previstos no SUAS, garantindo oacesso das

pessoas com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade;

v Garantir assisténcia integral das criancas com deficiéncia ou com necessidades

especiais de aprendizado;

v'Fomentar junto ao empresariado local agdes a fim de assegurar acontratacdo minima

de pessoas com deficiéncig;

X/
°

v

v

Politicas para mulheres

Apoiar a criacdo de Espacos Comunitarios voltados para a geracdo de
emprego

e renda;
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Implantar programa de qualificagdo especifico para as mulheres;

Interlocugdo com a Defensoria Publica para atendimento a Mulher;
Monitorar/Fiscalizar a aplicacdo Notificacdo Compulsoria de ViolénciaContra a
Mulher;

Implantar salas de Atendimentos a Mulher na Delegacia de Itanagra.

Monitorar a aplicacao, na integralidade, da Lei Maria da Penha;

v Viabilizar um espaco para instalacao dos Servigos Especializados para as

mulheres vitimas de violéncias;

Projeto especifico de autonomia financeira das mulheres vitimas da violéncia
domésticas voltadas para a qualificacdo e a intermediacdo da mdo de obra;
Prevenir a violéncia sexual e doméstica, fortalecendo no Municipio a Politica Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

Ampliar as agoes conjuntas com a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

AcOes para populagao LGBT

Promover o respeito a livre orientacdo sexual como elemento da cidadaniae de
afirmacdo de direitos, através do fomento de valores como a diversidade, a
pluralidade e respeito ao proximo;

Desenvolver e aprofundar as ac6es de combate a discriminagdo nas escolase demais
orgdos publicos;

Implantar agoes de programas que garantam atividades em consonancia como Plano
Nacional de combate a homofobia e a violéncia.

Diversas agdes da assisténcia social para o0 municipio

Garantir assisténcia social a criancas, adolescentes, adultos e idosos que
necessitarem dos servigos, programas e projetos sociais existentes no municipio;
Estimular a criacdo de conselhos comunitarios para que sejam levantadas as
demandas reais nos distritos e povoados;

Verificar e criar um programa municipal denominado de Bolsa Alimentacao para as
familias cadastradas e carentes do municipio;

Fomentar a aplicacdo da politica social nos CRAS (Centro de Referéncia deAssisténcia

Social, construindo as Unidades de CRAS E CREAS;

Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social;



11

v Promover acgdes integradas nas areas da Assisténcia Social, acées da Cultura,
Educacdo, Esportes, Lazer e Saude, priorizando acdes de prevencdoe a atencdo a
familia;

v' Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos e exploragao sexual.

v’ Revis3o do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca pré
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso
a informacao;

v, Implantar o programa Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

IV - A CULTURA DA GENTE

1) PROGRAMA PATRIMONIO CULTURAL. MINHA CIDADE, MEU ORGULHO:
v Concursos de Banda Marcial Municipal, Grupos Percusivos e Samba de Roda.

v Revitalizagdo dos Valores e Simbolos locais: Hino local, Bandeira local. Ensino da

historia da cidade nas escolas;

v Concurso de redagdo e outros sobre verdadeira historia e identidade sdcio cultural

da cidade e localidades para publicagao.

v Dia da Cultura Municipal com exposicao e feira envolvendo todas as linguagens
artisticas;
v Arte na Praca - apresentacdo de artistas locais em local publico, com exposicdo de

artes, fotografias, livros e todas as manifestagoes culturais;

v Criacao da Casa do Artesao;

v Reabertura do Clube Social da Cidade e regulamentacao de uso do espaco.

v Bailes para Terceira no clube social e na praga;

v Comemoracgao do dia do aniversario da cidade comfoco na cultura local e publicagao
de livros sobre a historia da cidade;

v Documentario sobre a Historia da cidade;

v Firmar parcerias com entidades para a realizacao de eventos festivos e

comemorativos a exemplo das Festas Juninas, perio donatalino e festas populares

tradicionais.
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v Criar o calendario Cultural Municipal;

2) PROGRAMA DESPERTAR APTIDAO

v Espaco para criagao da Casa da Cultura e Cidadania com ensino de Arte em todas

as suas linguagens: Teatro, fotografia, misica, danca, capoeira e artes plasticas;
v Incentivo as manifestagdes populares;
v Criar Dia da Arte da cidade;

v Construcao do Auditorio Municipal.

V - SAUDE

A melhoria das condicbes de saude da populacdo em nosso municipio € proposta
fundamental do nosso plano de governo. Nosso foco sera sempre a prevencdo. Tais acoes
serdo efetivadas mediante estudos cientificos com planejamento em consonancia com os
planos, programas e Politicas Estaduaise Nacionais de Satde. Nosso compromisso sera de
estabelecer definitivamente uma politica de saude séria, com agbes compartilhadas, que

representem um salto na qualidade da satde publica a todos os Itanagrenses.

1)  PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

v Ampliagdo de mais trés PSFs - Postos de Salde da Familia,com a prestacdo de um
servigo de qualidade em todos os bairros e localidades, com foco na medicina

preventiva e uma nova divisaoterritorial;

v" Implantar o Programa “Saude Mais Perto de vocé” com atendimento Intinerante com

o objetivo de descentralizar o atendimento médico;
v" Rodizio de especialidades médicas nos postos de saude;

v Programa Mae Itanagrense - atendimento, acompanhamento e entrega de kits para

gestantes,

v/ Salde da Mulher - Pleno atendimento com as especialidades mais requisitadas:

exames preventivos, acompanhamento pré-natal e em todas as fases da vida.

v Salde da Crianca - Nutricional, caderneta de atendimento a crianga para o

acompanhamento desde os primeiros momentos de vida;

v/ Saude do idoso - Atendimento integral ao idoso, com assisténcia do nosso “Programa

Medicamento em Casa”, Criagao do programa “Cuidador do Idoso“ para acompanhar
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os pacientes idosos durante o internamento.

Criar um Centro Municipal de Reabilitacdo para as pessoas com deficiéncia e

mobilidade reduzida.

Revisdo e atualizacdo do plano de cargos e saldrios dos servidores da saude e

agentes de endemias.

Capacitagdo e melhoria do trabalho dos agentes de salde e adequacdo do material

de trabalho;

Promover constantemente cursos de capacitacdo profissional, reciclagem e

aperfeicoamento para a valorizagdo dos servidores da salde em todas as areas.

2)  PROGRAMA VIGILANCIA A SAUDE

Vigilancia Epidemioldgica: Controle da Dengue, Controle Hanseniase, Tuberculose,
Esquistossomose. DST/AIDS. - prevencdo através de campanhas educativas e

politicas publicas integradas com a Educac&o e A¢do Social.

3) PROGRAMA CONHECENDO O PACIENTE

Acompanhamento das principais causas mortis, a fim de buscarpoliticas publicas
para sanar e evitar as mortalidades através de acoes preventivas; (Banco de Dados

dos Agentes Comunitarios de Saude).

Mutirdo Viver com Saude - Mutirdo municipal para fazer exames, cadastro das
familias com necessidades alimentares, detectar doencas para cadastramento
facilitando a formacao de estoque de medicamentos para o programa

“Medicamentos em Casa”;

Realizacdo de diagndstico para identificar as principais doencas existentes no

municipio com o objetivo de formular politicas de salde preventivas;

Estoque de medicamento para assisténcia farmacéutica a populacdo de baixa

renda.

4)  SAUDE INTEGRAL

Implantar o Disk Ambulancia na sede e distritos;
Atendimento de exceléncia - Capacitacdo dos Servidores;

Relatorio mensal das atividades e resultados das metas;
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Cadastro e foco das doencas;
Aumento em 70% nuimero de atendimentos;

Reducao dos custos operacionais, implantar avaliagcao dedesempenho funcional.

5)  SAUDE MENTAL

Nao podemos falar em saude fisica sem considerarmos a importancia da saude

mental da populagao.

Para o exercicio da plena cidadania e da garantia departicipacdo em sociedade,
iremos expandir e financiar o servico de atendimento psicoldgico a esses casos,

protegendo os direitos e a dignidade humana dessas pessoas.

Ampliar e fortalecer o Centro de Atencao Psicossocial.

Apos a liberagdo do convivio social, um programa de atendimento domiciliar devera

ser implementado, para que essas pessoas sejam atendidas em suas casas.
6) SAUDE BUCAL

Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitarios de salde, permitindo
que facam um trabalho mais amplo e eficienteno atendimento ao cidadao para
tratamento bucal e prevencdo. Essa estruturacdao passa pela compra de
equipamentos e materiais, bem com o pela valorizacdo e capacitacao dos

profissionais do PSF;

Implantar o CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - ampliando o

atendimento também para casos mais complexos.

VI - AGRICULTURA

Desenvolvimento com Sustentabilidade:

A agricultura familiar é responsavel por mais do que um terco e costuma utilizar menos

maquinarios, o que acaba auxiliando em mais oportunidades degeragdo de emprego e renda

no campo. E sem divida um dos setores mais importantes para a nossa cidade, pois quando

ha investimentos, acaba refletindo financeiramente na economia local. Portanto, propomos:

1) PROGRAMA DE AGRICULTURA FAMILIAR

“Programa Quintal Produtivo” com o objetivo de fomentar Hortas comunitarias, para
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aquisicdo para merenda escolar edistribui¢do para as familias de baixa renda;

Distribuicdo de sementes. Compra da produgdo das familias para a merenda escolar;

Melhoria das estradas vicinais para escoamento da produgao;

Criagao do Fundo Municipal de Agricultura e Plano Municipal de Desenvolvimento

Rural;

Disponibilizar maquinas e equipamentos para pequenos agricultores através de

acordos de cooperagao técnica com associacoes rurais;

Hortas nas Escolas;

Viabilizar nas comunidades, observando sempre as vocagoeslocais a exemplo das
cadeias produtivas ja existentes da apicultura, meliponicultura, pisicultura,
avicultura, suinocultura, caprinocultura, ovinocultura, horticultura, hidroponia e

fruticultura a Assisténcia técnica rural permanente;

Fomentar créditos para os pequenos agricultores através de agentes financeiros

parceiros,
Acoes Estruturantes para o Fortalecimento da Agricultura;
Construcao do Centro de Apoio a Agricultura Familiar (CAAF);

Aquisicao de terreno para implantagao do CAAF;

Construcdo de auditorio e salas anexas no CAAF para a realizagdo de encontros,
eventos (cursos de capacitagdo, oficinas, treinamentos, semindrios, dia de campo e
etc) e outras atividades afins, objetivando o aprendizado, aperfeicoamento e agregacdo de

renda para os agricultores;

v' Implantacdo de viveiros para producdo de mudas frutiferas, essenciais florestais,

nativas, entre outras no CAAF para posteriormente fazer a distribuicdo solidaria;

v' Implantacdo no CAAF, area que viabilize o melhoramento genético de animais bovino,
caprino/ovino e suino através dos programas de sanidade e manejo integrado do
rebanho, inseminacao artificial e nutricao animal, buscando agregacao de renda aos

criadores do municipio;

v' Distribuicdo de vacinas contra raiva e todas as clostidioses para manter o nosso

rebanho sadio;
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Fortalecer acbes nas campanhas publicas de vacina¢do animal.

Através da secretaria de agricultura, firmar parcerias para facilitar aos agricultores

a realizacdo de analise de solo, com recomendacao técnica;

Disponibilizar maquinas e implementos agricolas, no sentido de facilitar e aumentar

a produtividade em nossas lavouras,
Buscar junto ao governo Estadual e Federal equipamentos agricolas para municipio;

Incentivar os programas que viabilize a construcdo responsavele sustentavel de
pequenas barragens, bem como, de projetos deirrigacao para fortalecimento da

producao; - Plano de Formacdo para Agricultores e Profissionais Técnicos;

Construir plano de formagdo para agricultores e profissionais técnicos (cursos,
oficinas, palestras, dia de campo, encontros para trocas de experiéncias, etc) nas
diversas areas de conhecimentos agropecuarios, empreendedorismo rural,

ambiental e de outras areas afins;

Fortalecer acgoes integradas entre o meio rural e agricultura com a educacao,
proporcionando a capacitacdo dos jovens em diversas atividades, visando a
permanéncia no municipio. - Implantacdo de uma equipe multifuncional da area

agricola, para apoio técnico a todacadeia de produgao;

Acoes para desenvolvimento de programas, projeto e Politicas Publicas da
Agricultura Através de programas, projetos, acdes da politica de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural (ATER), oferecidas pelos governos do Estado e Federal, firmar
convénios, acordos de parcerias, objetivando assisténcia técnica aos agricultores
familiares,focando no apoio ao desenvolvimento rural sustentavel, referenciando-se

em agoes de convivéncia com o nosso hioma e respeitando o meio ambiente;

Buscar de forma articulada e parceira acordos legais com a entidade de ATER
competente do Estado, para ampliar o processo de emissao da Declaragao de Aptidao
ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (DAP), pela equipe

técnica da secretaria municipal de agricultura;

Fortalecer a parceria com as instituicdes financiadoras através da Politica PUblica
de Crédito do PRONAF (Banco do Nordeste e Banco do Brasil), no intuito de apoiar,
dinamizar e ampliar o atendimento de financiamentos aos agricultores familiares do

municipio. - Buscar parcerias com o Governo Estadual para realizagdo do Cadastro Ambiental
Rural (CAR)/CEFIR;
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Buscar parcerias para a regularizacdo fundiaria, com entrega do titulo de

propriedade rural,

Reorganizar e valorizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

buscando a maxima mobilizagdo e participacdo da sociedade;

Apoiar na organizacao das associagoes e cooperativas, com foco na produgao e no
social, com criagao de um departamento dentroda Secretaria de Agricultura voltado

exclusivamente para asassociagoes,

Implantar plano destinado a permanente manutencao de estradas rurais, bem como

gradativamente, recuperar estradas vicinais do municipio;

Construir o Programa Municipal de apoio as cadeias produtivas, objetivando o
planejamento, apoio técnico e financeiro, desde a implantagdo até a comercializagdo

da producdo agricola;

Incentivar e apoiar os agricultores familiares na participacao dos programas federais
PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos e PNAE - Programa Nacional de

Alimentacao Escolar.

2) PROGRAMA DESENVOLVER A AGROINDUSTRIA

Atragdo de mais IndUstrias;

Cursos da EMBRAPA, SENAR E CEPLAC para producdo doméstica e economia
solidaria;

Desenvolvimento Agricola e execugdo de projetos beneficentes;
Preservacao e conservacao do Solo.

3) PROGRAMA CIDADE VERDE

Distribuicao de mudas para agricultores;

Arborizacao da Cidade e plantacao de flores variadas;

Feira Verde.

4) PROGRAMA MAQOS A HORTA, COMIDA NA MESA:
Capacitacdo de jovens para a pratica agricola;

Cursos de extensao Rural para produtores;

Regularizac3o fundiaria da propriedade Rural;
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v Criacao de Bancos de Sementes.

5)  PROGRAMACAO COMUNITARIA:

v Casas de Farinha;

v Mutir3o da saude;
v Elaboragao de Projetos;
v Incentivo a Associativismo e Cooperativismo.

VII - MEIO AMBIENTE

E imprescindivel que tenhamos a consciéncia e planos de acdes para a execugdo
efetiva de preservacdo ambiental, pois é fundamental garantir relages futuras com
sustentabilidade, harmoniosas e de cuidados entre sociedade e meio ambiente, uma vez que
a inexisténcia desses fatores contribui para consequéncias como, por exemplo, o
aquecimento global. O meio ambiente € o conjunto de unidades ecoldgicas que funcionam
como um sistema natural, sendo composto por toda a vegetagao, animais, micro-organismo,
solo, rochas, atmosfera. Também fazem parte do meio ambiente os recursos naturais, como
a agua, o ar e os fendmenos fisicos do clima, como energia, radiacdo, descarga elétrica e

magnetismo.

A preservacao do meio ambiente depende muito da sensibilizacao e participacao de
todos os individuos de uma sociedade. Desta forma é importante instruir e educar os
cidad3os das varias idades, através de formacdo de consciéncia nas escolas e em outros
locais, seguindo aos principios e orientagdes da sustentabilidade. E importante ressaltar que
a Constituicao Federal de 1988 representa um marco na legislagao ambiental do Brasil, pois
além de ter sido a responsavel pela elevacdo do meio ambiente a categoria dos bens
tutelados pelo ordenamento juridico, sistematizou a matéria ambiental, bem como

estabeleceu o direito ao meio ambiente sadio como um direito fundamental do individuo.

Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-seao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo paraas presentes e futuras geragoes.

Partindo dessa premissa trabalharemos através das seguintes propostas:

Cidade Socialmente Justa e Ambientalmente Limpa
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1) PROGRAMA ITANAGRA LIMPA
v Coleta Seletiva de Lixo com hora marcada;
v Ensino do Meio Ambiente nas Escolas;
v Recuperacao do Meio Ambiente;

v Estacao de Tratamento de Esgoto;

v Rever e implementar o Destino do Lixo Hospitalar;

v Cooperativas e Associagoes de reciclagem de lixo;

v Preservacao e criacao de Reservas Florestais;

v Programa de agroecologia, inclusive nas escolas, além de reciclagem;

v Propor nas escolas rurais com educagao ambiental voltada para a realidade rural e
ambiental;

v Realizar um levantamento de nascentes, riachos, rios e fontes de agua existentes

em Nosso Municipio;

v Implantar o pagamento por servigos ambientais municipal, principalmente para a

recuperagao das nascentes.

Acoes de Conscientizagao Ambiental
Promover campanhas de protecao ao meio ambiente;
Realizar campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;

Implementar e fortalecer agoes integradas a educacao ambiental, envolvendo diversas
organizagoes sociais e instituicoes (Escolas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Conselhos

Municipal e outros), para a mobilizagdoda populacao;
Fortalecer e ampliar plano da educagcdo ambiental na rede municipal de ensino;
Apoiar as acoes do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Desenvolver campanhas de informacdo e orientacdo sobre as consequéncias do
desmatamento ecoldgico, de queimadas, poluicdo de rios e corregos e também do uso de

agrotoxicos na horticultura;

Estimular um modelo agroecoldgico de producdo rural no municipio.
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VIII - DESENVOLVIMENTO URBANO
1) PROGRAMA DESENVOLVER COM SUSTENTABILIDADE:
v Cidade Sustentavel e Inteligente;

v Promover a realizagdo de Audiéncias Publicas paraDesenvolvimento Urbano

Municipal no ambito do PDDU;

v Mapeamento dos pontos criticos com resolugdo dos problemas nas areas de
saneamento;

v Sinalizagao das vias principais da cidade;

v Revitalizagdo de areas urbanas;

v Embelezamento da cidade - Pracas, jardins, casas e modelo de construgao;

v Tratamento de residuos solidos e limpeza urbana com o objetivo de identificar a

geracao dos residuos e buscar formas para reducdo de sua geracao, tratamento e
disposicao final ambientalmente adequada. Itanagra nao realiza o tratamento
adequado do lixo;

v Geracdo de emprego e renda com a atragdo de empresas para omunicipio;

v Pavimentacao nas diversas ruas da sede e dos povoados;

v Promover a construgao, recuperagao e iluminagao de quadras poliesportivas;

v Implementar no municipio a Politica Nacional de Mobilidade Urbana, garantindo

acessibilidade as pessoas com deficiéncia e /ou mobilidade reduzida em todos os
equipamentos publicos do municipioe as demais politicas;
v Saneamento Basico em parceria com a Embasa ou estudo de soluctes baratas e

sustentaveis, tais como construcdo de caixa coletora e decantacdo para o
tratamento organico do esgoto;

v Garantir a reforma e conservacdo dos cemitérios publicos e locais para
realizacdo de veldrios na sede e povoados;

v Implantar a Politica Municipal de Coleta Seletiva do lixo;

v Recuperar e ampliar a cobertura vegetal, de jardins, com tratamento paisagistico,

de pragas e ruas;

v Arborizagdo paisagistica de toda a cidade, em parceria com moradores,

comerciantes, associacoes, igrejas e grémios estudantis.
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Projetos especiais:

ENTRADA DA CIDADE - Construgao de entrada charmosa, florida e alegre,dando boas vindas

aos visitantes; Construgao de Unidade de Atendimento ao Turista.

CIDADE INTELIGENTE - Construcdo de ciclovias unindo estabelecimentos publicos e os
principais bairros ao centro da cidade, bem como, instalacdode estacionamentos

exclusivos para estes veiculos.

IX -HABTAGAO

v Implantar o “Programa Viver Melhor” com a Construcao de casas e melhorias

habitacionais;

v Centro de Abastecimento - Revitalizagcao e ampliacao do Mercado Municipal coma

padronizagao das barracas;

v Projeto Feira do Produtor- organizar e modernizar a feira paraque o produtor local

possa aumentar suas vendas e expor seus produtos;

X - DESENVOLVIMENTO SOCIAL INTEGRADO
1) PROGRAMA DE FORMAGAQ DE CIDADANIA:

v Melhor aproveitamento dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
v Tratamento de Jovens em situagao de vulnerabilidade;

v Campanhas de Cidadania - diversos temas educativos;

v Maior controle Social dos programas sociais;

v Bolsas para estudantes de baixa renda;

v Criacdo da Agéncia de emprego do Municipio - capacitacdo para os diversos

setores da economia inclusive Turistico;
v Ressocializagao das criangas e adolescentes;
v Politicas Publicas especificas para as Mulheres;
v Esporte de alto rendimento;
v Acao e Cidadania - Documentagao, exames e outros;
v Criacaode Escolas Profissionalizantes para geragao de emprego;

v Horta comunitaria - distribuicdo de sementes;
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Parceria com Ministério Publico para criar a casa do menor aprendiz;
Politicas Publicas especificas para inclusdo de pessoas comdeficiéncia;

Cursos de corte, costura e bordado, granja comunitaria e pintura;

Casa de farinha comunitaria.

2) PROGRAMA CIDADANIA E EMPREGO

Apoiar entidades nao-governamentais que prestem servigos a idosos e criangas e

adolescentes a exemplo da Casa do Idoso;
Prevencao de Drogas e Tratamento drogas (tratamento);
Ensino de Arte e cultura;

Programa retirada de Crianca em Situacdo de risco e fome, através do PAC-

Programa de Atencdo a Crianca;

Adote um bairro - arte nos bairros; Parcerias Publico-Privadas;

3) ESPORTE E LAZER

Ampliacdo do ndmero de modalidades atendidas pelas escolinhas, atendendo sede

e zona rural;

Envolver profissionais da educacao, focando a formagao do cidadao pleno, para que

cada um possa construir seu proprio futuro;
Revitalizagdo do Estadio Municipal;

Criar o Centro Esportivo Unificado.

4) - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Elaboracao do Plano Diretor Urbang;

Mulheres empreendedoras - programa especifico para geracdode renda de

mulheres;
Apoio ao Artesao e artistas locais;

Incentivo ao Comércio local com atracdo de investimentos e geracdo de

emprego;
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v Capacitacdo de mio-de-obra para empregabilidade com orientagdo psicoldgica;

v Atracdo de novos investimentos publicos e privados;

PROGRAMA PARCEIROS PELO DESENVOLVIMENTO - Criar o Programa

Parceiros pelo Desenvolvimento, através de incentivos do poder publico, atrair novas
empresas para geracao de novas oportunidades de emprego e renda para a populagao. O
programa tem como principio um estudo técnico que vai apurar qual a “vocacdo” que 0 nosso
municipio apresenta para se desenvolver com qualidade. Ou seja, vamos focar os esforcos
para atrair empresas que se enquadram no perfil econdmico e de mao de obra que a nossa

cidade apresenta.

XI - PLANEJAMENTO E SECRETARIA DE GOVERNO

1) PROGRAMA GOVERNAR COM PARTICIPAGAO

v Implementacao do Plano Diretor Urbano;

v Elaboragao e acompanhamento do orgamento local;

v Elaboracao do Planejamento Estratégico;

v Coordenar a implementar os Programas nas Secretarias;

v Estudo de novas vocagoes economicas e distribuicdo dos recursos para as
secretarias;

v Estudo da vocacao local e regional;

v Captacao de Investimentos - Implantar o departamento decaptacao de Recursos.

CARTILHA PARA CAPTAGAO DE RECURSOS.

XIT - SEGURANGA PUBLICA

v Parceria com a Policia Militar para o policiamento preventivo e parceria coma
Policia Civil;

v Envolver a Policia Militar nas comunidades com politicas publicas;

v Maior iluminag3o das vias publicas e servico de ronda municipal;

v Politicas de educacao, cultura, esporte e lazer nos bairros;
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Instalacdo de cdmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade;

Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as
competéncias legais do 6rgao;
Implantagdo do Conselho Municipal de Seguranca Plblica;

Ampliacdo da guarda municipal para seguranca das escolas e vias publicas na

sede e nos povoados.

XIIT - ADMINISTRACAO CIDADA

v Administracao itinerante - todo o secretariado;

v O governo em sua comunidade - demandas, vereadores e liderancas;

v Ouvidoria - Como instrumento gerencial,

v Patrimonio - cuidados, inventarios e conservagao do Patrimonio Publico;

v Transparéncia na Licitacdo e contratos - pregao eletronico epresencial, com
transmissao online;

XIV - TURISMO

A atividade turistica é uma das mais importantes para alavancar a economia local,

gerando empregos e renda. Em Itanagra ndo sera diferente, nossa cidade é cercada por

belezas

Por isso propomos:

Implantar a politica de apoio a captacdo, promogdo e geracdode eventos;

Criar a ferramenta Unica para a organizacdo do calendario de Eventos de ltanagra,
contendo todos os eventos culturais, religiosos e esportivos como forma de facilitar

0 acesso a informacoes,possibilitando uma melhor programacdo para municipes e

visitantes;

Elaborar um plano de Marketing Turistico, ampliando os canais de comunicagdo,
distribuicido e promocdo dos produtos turisticos, por meio de agdes de

fortalecimento dos canais diretos e indiretos de comercializagao;

Estimulo comercial a abertura de estabelecimentos de hospedagem, alimentagdo,

lojas de artesanatos;

Capacitagao;
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v Levantar pontos turisticos nas comunidades;

O Projeto de Turismo Sustentdvel em Itanagra - pretende a estruturagdo de
empreendimentos economicos coletivos, voltados para o fortalecimento da agricultura
familiar, com a implantacdo do Turismo Rural e a ProdugdoAgroecoldgica, agregando renda

e consequentemente melhorando as condigoes de vida das comunidades.

XV- ESPORTE

v Regularizar o conselho Municipal de Esporte
v Revitalizacao dos campos nas comunidades
v Ampliar para as comunidades o projeto mais verdo com atividades fisicas.

XVI - JUVENTUDE PROJETO

v Fazer uma busca ativa na sede e na zona rural dos jovens com idade contemplada

dentro do projeto;

v Firmar convénio com as empresas para absorverem os jovens e capacita-los nas
atividades laborais, podendo ser feito em forma de rodizios entre eles, para que

percebam qual ou quais atividades se adaptam melhor;

v A Prefeitura ou a Comissdo do Projeto podera avaliar umaforma de retribuicdo para
os jovens, podendo ser: pagamento de um curso, cesta basica, certificado de carga

horaria etc., observando o que é conveniente ou possivel;

v Promover para os jovens o Curso de Mediador Cultural, capacitando-os para serem

receptores e acompanhantes de possiveis projetos culturais e de turismo na cidade;

v Firmar convénios com instituicoes que realizem cursos de capacitacao (Senai, Senac,
Sesi, Faculdades, etc.) no formato online e/ou presencial, para serem ministrados para

os jovens, com entregade certificados.
Consideragoes Finais

Viver em Itanagra é saber que vocé mora em umas das cidades mais belas da Bahia,
com inUmeras riquezas naturais e culturais e inimeras potencialidades, mas também,
apesar de termos avangado muito, ainda convivemos com a desigualdade e com uma cidade

injusta com os mais pobres.
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Foram muitos anos de uma administracao injusta com os aqueles que residem nas

extremidades de nossa cidade e zonas rurais que carecem de investimentos publicos.

Nestes (ltimos anos pude conhecer de perto o sofrimento vivido pelas pessoas e

em especial os mais pobres em todos os cantos do nosso municipio.

Quero continuar prefeito de Itanagra para continuar cuidando das pessoas, com
coragem desde o primeiro momento. Mas também quero ser prefeito para plantar

sementes que vao dar frutos no futuro.

Daqui a mais quatro anos, quero uma cidade ainda mais justa, humana e menos
desigual. Quero uma cidade onde a atencdo a salde seja tratada como prioridade,
porgue o que esta em jogo é a vida das pessoas. Onde nossas criangas e jovens possam ter

educacdo publica e gratuita de qualidade.

Quero, daqui a mais quatro anos, que as pessoas possam viver mais felizese com
orgulho de morar aqui. Que saibam que Itanagra sera governada sem privilégios, que volte

a ter na alegria.

Sei que podemos fazer ainda mais por Itanagra, se estivermos juntos nessa jornada.
Agradeco a Deus sempre por ser justo e ao povo de ltanagra que sempre me tratou com
muito carinho. E se for a vontade de Deus e também das pessoas desta cidade vou cumprir

esta jornada com muito trabalho, humildade e transparéncia.

Quero que quando passar os oito anos da minha admisnitragao, ser lembrado como
o prefeito que cuidou dos mais pobres e governou para todos e todas sem distingao e
privilégios.

Quero fazer com que esta cidade seja um dos melhores lugares para se viver na

Bahia.

Um grande abraco,

Marcus Sarmento



