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APRESENTACAO DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

Dando continuidade ao trabalho que venho desenvolvendo durante os quatro
ultimos anos, e com orgulho de ter contribuido para o crescimento de nossa
cidade; sinto-me extremamente honrado por ter tido a confianca de cada eleitor
que acreditou e acredita que Cardeal da Silva poderia ser um municipio melhor.
E dever do gestor oferecer o que é melhor para o povo. E missdo do prefeito
cuidar, criar, desenvolver projetos que precisam sair do papel. E para isso que
trabalhamos todos os dias. Que levanto com a missdo de fazer o melhor por cada
um. O meu proposito com vocés ndo parou e quero continuar por mais 4 (quatro)
anos, através de uma gestdo transparente e que faz o melhor para todos através
da Coligacao O Presente Construindo o Futuro.

Este Plano de Governo expde as principais propostas do candidato a prefeito
Antonio Augusto Sales de Jesus e da candidata a vice-prefeita, Rita dos Reis
Carvalho, referente a gestdao 2025 - 2028. O Plano de Governo Participativo de
Cardeal da Silva foi desenvolvido com a valiosa participa¢ao da populagao, por
meio de formularios online (Google Forms), e com a colaboracdo ativa de
liderancas comunitarias e dos pré-candidatos ao cargo de vereador. Este plano
reflete um compromisso com a construcao de uma gestdo publica mais inclusiva,
transparente e eficiente, capaz de atender as reais necessidades dos cidadaos.

O plano enfatiza a continuidade do trabalho pautado em politicas publicas que
atinjam os mais vulneraveis, garantindo acesso a servigos essenciais e suporte
necessario para a melhoria da qualidade de vida. Também ¢é priorizado o
prosseguimento das obras e investimentos que promovam um municipio
préspero, com melhorias na infraestrutura urbana e rural que favorecam o
crescimento economico e social.

Outro aspecto fundamental é a capacitacio e formagdo profissional, com o
objetivo de tornar, cada dia mais, as pessoas independentes economicamente e
inseridas no mercado de trabalho de maneira sustentavel. Os idealizadores do
plano, conhecedores das oportunidades e desafios locais, trabalharam focados
em criar solucdes que fomentem o desenvolvimento pessoal e comunitario,
sempre pensando no futuro de cada cidadao cardinalense.

A manutencdo e fortalecimento das parcerias com o governo do estado e
deputados sdo igualmente cruciais. Essas colaboragdes estratégicas sao
fundamentais para a implementacao de projetos e acdes que tragam beneficios
concretos para o municipio. Este Plano de Governo Participativo representa um
compromisso continuo com o desenvolvimento sustentavel e a melhoria das
condi¢cdes de vida em Cardeal da Silva, construindo um futuro préspero e justo
para toda a comunidade. Contamos com vocé na busca de permanecer
transformando Cardeal da Silva e, vocés serdo nossos parceiros de luta. Vamos
juntos nessa.

Cardeal da Silva - BA, 2024




1. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE/LAZER:
EDUCACAO

1.1 Valorizacéo dos Profissionais da Educacéao

1. Promover Dialogo Constante e Aberto: Estabelecer foruns regulares de discussao
entre os profissionais da educacéo e a administragcdo municipal, criando um ambiente
de didlogo constante para ouvir sugestdes, preocupacoes e ideias que possam melhorar
a qualidade da educacdo e a satisfacdo dos profissionais.

2. Cumprimento de Obrigacdes Financeiras (FUNDEB): Comprometer-se com a
distribuicdo justa e transparente dos recursos provenientes do precatorio do FUNDEB,
garantindo que os 60% destinados aos profissionais do magistério sejam utilizados de
forma eficiente e equitativa.

3. Implementacdo de Gestdo Democratica: Desenvolver e implementar um projeto
de gestdo democratica que envolva professores, alunos, pais e comunidade na tomada
de decisdes escolares, promovendo maior transparéncia e participagdo na
administracéo das escolas.

4. Politica de Valorizacdo e Incentivos: Instituir uma politica continua de
valorizagéo dos profissionais da educagéo, com a criagdo de incentivos financeiros e
de reconhecimento para aqueles que alcangarem ou superarem metas institucionais,
impulsionando a melhoria dos resultados educacionais.

5. Formacdo Continuada: Oferecer regularmente cursos de formacdo continuada,
focados em praticas pedagogicas inovadoras, uso de tecnologias educacionais e temas
emergentes na educagéo, visando ao desenvolvimento profissional dos professores e
demais colaboradores.

6. Concessdo de Licencas Prémio: Manter o compromisso de conceder licencgas
prémios conforme a legislacdo municipal, respeitando os critérios estabelecidos e
assegurando o reconhecimento do tempo de servigo dos profissionais.

7. Plano de Carreira com Participacdo da Categoria: Trabalhar junto aos
profissionais da educacdo para definir os percentuais de remuneragédo no Plano de
Carreira, promovendo uma discussao inclusiva e transparente antes de enviar o projeto
de lei para aprovacao.

8. Apoio a Saude Socioemocional: Oferecer servicos especializados de apoio
socioemocional para profissionais que trabalham com alunos com deficiéncia,

priorizando o bem-estar emocional e psicoldgico dos educadores.




9. Ginastica Corporal e Conscientizacdo: Implementar programas de ginastica
laboral e atividades de conscientizacdo sobre salde e bem-estar no ambiente de
trabalho, visando a promocdo da saude fisica e mental dos profissionais da educacao.
10. Avaliagdo Anual de Desempenho: Realizar uma avaliagdo anual das acOes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo a qualidade da gestéo
e a relacdo interpessoal com professores, alunos e familias, com feedbacks
construtivos para melhoria continua.

11. Manutengdo da Reserva Técnica: Assegurar a permanéncia da Reserva Técnica
para os professores da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
garantindo que tenham o tempo necessario para planejamento e desenvolvimento de
atividades pedagogicas.

12. Especializagdo no Ensino por Areas de Conhecimento: Garantir que
professores com formacdo em Pedagogia lecionem por &reas de conhecimento
especificas nas turmas do 4° e 5° ano, promovendo uma abordagem mais especializada
e eficaz de ensino.

13. Infraestrutura Escolar Adequada: Investir na melhoria continua da
infraestrutura das escolas, incluindo salas de aula bem equipadas, bibliotecas
modernas, laboratdrios de ciéncias e informatica, e espacos de convivéncia adequados
para estudantes e professores.

14. Materiais Didaticos de Qualidade: Garantir a disponibilizacdo de materiais
didaticos de alta qualidade e em quantidade suficiente para apoiar o ensino e o trabalho
dos professores, contribuindo para uma educacao de exceléncia.

15. Reconhecimento e Homenagem: Realizar eventos de reconhecimento, como o
Dia do Professor, destacando as contribui¢es dos educadores e promovendo o valor
da educacdo na comunidade.

16. Execucdo de Atividades de Acordo com o Cargo: Assegurar que O0S
profissionais da area de apoio executem atividades compativeis com os cargos para 0s
quais foram concursados, respeitando suas atribui¢des e garantindo o cumprimento das
responsabilidades institucionais.

17. Apoio Psicopedagogico Continuado: Disponibilizar servicos de apoio
psicopedagogico para profissionais da educacdo, ajudando-os a lidar com desafios

emocionais e psicologicos que possam impactar seu desempenho e bem-estar.




18. Ambiente de Trabalho Saudavel: Promover um ambiente de trabalho
colaborativo e saudavel, onde os educadores se sintam valorizados, respeitados e
motivados a contribuir para a melhoria da qualidade educacional.

19. Autonomia Pedagdgica dos Professores: Incentivar a autonomia pedagdgica,
permitindo que os professores participem ativamente das decisGes curriculares e
metodoldgicas, adaptando o ensino as necessidades dos alunos.

20. Fortalecimento dos Conselhos Escolares: Apoiar a criagdo e a participacao ativa
em conselhos escolares, oferecendo aos professores uma plataforma para contribuir na
gestdo e nas politicas educacionais das escolas.

21. Capacitacdo em Tecnologias Educacionais: Oferecer capacitacdo regular em
novas tecnologias educacionais, facilitando o uso de ferramentas digitais no ensino e
aprendizagem, e integrando-as ao curriculo escolar.

22. Ampliacdo de Recursos Tecnoldgicos: Expandir o acesso a equipamentos e
recursos tecnologicos, como computadores, tablets e internet de alta qualidade, para
uso dos professores, promovendo uma educacdo moderna e inclusiva.

23. Distribuicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Assegurar a
distribuicdo regular de EPIs para os profissionais da educacdo na area de apoio,
garantindo a seguranca e satde no ambiente escolar.

24. Canais de Dialogo Continuo: Estabelecer canais de comunica¢do permanentes
entre o0 governo municipal e os profissionais da educagdo, promovendo a participagdo
ativa dos educadores na formulacéo de politicas publicas.

25. Bonus por Desempenho Escolar: Criar bonus para os profissionais da educacgéo
com base no desempenho das escolas, utilizando critérios como o IDEB e resultados
especificos alcancados pelos professores em sala de aula, para incentivar a melhoria
continua.

1.2  Qualidade no Ensino, Infraestrutura e Educacao Inclusiva

2. Contrapartida ao PDDE: Implementar contrapartidas municipais ao Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), garantindo que as escolas municipais tenham
recursos adicionais para aprimorar suas instalacdes, materiais pedagdgicos e
infraestrutura.

3. Parcerias para Laboratdrios: Buscar parcerias com governos estaduais e federais
para a aquisicdo e modernizacao de laboratorios de informatica e ciéncias, ampliando

as oportunidades de aprendizado préatico e tecnoldgico para os estudantes.




4. Transporte Escolar Digno: Garantir transporte escolar digno, seguro e eficiente
para estudantes das zonas rurais, com veiculos adequados e rotas bem planejadas,
facilitando o acesso a educacdo. Ampliacéo de rota da comunidade de Calgada para o
Jangada.

5. Transporte para Estudantes Universitarios e Técnicos: Assegurar transporte nos
turnos matutino e noturno para estudantes de cursos universitarios, técnicos e
profissionalizantes, promovendo a continuidade de seus estudos e reduzindo a evaséo.
6. Construcdo de Nova Escola e Quadra Coberta: Dar continuidade a construcéo
da escola de 12 salas com quadra coberta no Bairro de Nova Pastora, garantindo que a
nova unidade atenda as necessidades da comunidade e ofereca um ambiente propicio
para o aprendizado.

7. Incentivo a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA): Criar incentivos para aumentar
a assiduidade e a conclusdo da EJA, com programas de apoio e reconhecimento para
estudantes adultos, ajudando-os a alcancar suas metas educacionais.

8. Programa de Informatica nas Escolas: Expandir o Programa de Informatica para
todas as escolas municipais, comecando com o Nucleo 1, para promover a
alfabetizacéo digital e preparar os alunos para o futuro.

9. Ampliacdo de Vagas para Creche: Expandir gradativamente o nimero de vagas
para creches, comegando com criancas a partir de 1 ano e meio de idade, garantindo
que mais familias tenham acesso ao cuidado infantil de qualidade.

10. Assembleia Geral de Educacéo: Instituir uma Assembleia Geral de Educacéo,
reunindo lideres escolares, pais, professores e a administracdo municipal para discutir,
planejar e avaliar as politicas educacionais e projetos de desenvolvimento escolar.

11. Formacdo no 2° Segmento até os 16 Anos: Implementar estratégias para garantir
que 96% dos alunos se formem no 2° segmento do Ensino Fundamental até os 16 anos,
promovendo a conclusao dos estudos basicos dentro da faixa etaria recomendada.

12. Fortalecimento da APAE: Continuar fortalecendo a APAE com investimentos
em infraestrutura e profissionais especializados, garantindo atendimento de qualidade
para alunos com necessidades especiais.

13. Expanséo do Ensino em Tempo Integral: Expandir o plano piloto de escola em
tempo integral, integrando atividades curriculares e extracurriculares como reforco
escolar, ensino profissionalizante, esportes e cultura, promovendo o desenvolvimento

integral dos alunos.




14. Avaliacdo Permanente da Qualidade: Realizar avaliacbes permanentes da
qualidade dos servicos educacionais prestados, utilizando feedbacks de servidores e
pais para implementar melhorias continuas e garantir o melhor resultado para 0s
alunos.

15. Seguranca Escolar e Enfrentamento ao Preconceito: Investir na seguranca das
escolas, com acdes de prevencdo e combate ao preconceito, bullying e suicidio,
criando um ambiente escolar mais seguro e acolhedor.

16. Fortalecimento da Educacgdo Inclusiva: Fortalecer a educacdo inclusiva com
programas especificos de acolhimento, suporte e desenvolvimento para alunos com
deficiéncia, preparando-os para a cidadania e o0 mercado de trabalho.

17. Acesso a Cultura e Lazer: Promover atividades que permitam aos alunos da rede
publica conhecer o cinema, teatro, musica, universidades publicas, shopping centers e
praias, integrando a cultura e o lazer ao curriculo escolar.

18. Renovacdo da Biblioteca Municipal: Transformar a biblioteca municipal em um
espaco inclusivo e atrativo, renovando o acervo, modernizando o atendimento e
criando um ambiente que fomente a leitura e 0 acesso a cultura.

19. Cumprimento da Lei N° 14.254/2021: Garantir o cumprimento da Lei n°
14.254/2021, oferecendo acompanhamento integral para alunos com dislexia, TDAH,
autismo ou outros transtornos de aprendizagem, com capacitagdo continua dos
professores para identificagdo precoce.

20. Atendimento Psicossocial Multidisciplinar: Regulamentar o atendimento
psicossocial para alunos e professores, com uma equipe multidisciplinar composta por
psicologos, psicopedagogos, fonoaudidlogos, nutricionistas, assistentes sociais,
terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas.

21. Politica de Atuacdo Intersetorial: Definir e implementar uma politica de atuacéo
intersetorial entre as secretarias de salde, assisténcia social, cultura e esporte,
garantindo uma abordagem integrada para o desenvolvimento educacional.

22. Promocdao de Praticas Esportivas: Incentivar a pratica esportiva entre os alunos
com a realizacdo das Olimpiadas Escolares e a organizacdo de um evento anual de
esportes, promovendo saude e espirito de equipe.

23. Investimentos em Materiais Pedagogicos: Assegurar investimentos continuos
em materiais pedagdgicos, jogos educativos e livros literarios, oferecendo recursos de

qualidade para apoiar 0 ensino e o aprendizado.




24. Alimentacdo Escolar de Qualidade: Manter o fornecimento de ingredientes de
alta qualidade para a confeccdo da alimentacdo escolar, garantindo que os alunos
recebam refeigcOes nutritivas e balanceadas.

25. Distribuicdo Anual de Uniformes Escolares: Continuar a distribuicdo anual de
uniformes escolares, observando os critérios da legislacdo municipal e incluindo todos
0s itens necessarios, como sapatos, para assegurar a igualdade e dignidade dos
estudantes.

26. Distribuicdo de Kits Escolares: Manter a distribuicdo dos kits escolares,
incluindo todos os materiais essenciais para o desenvolvimento das atividades em sala
de aula, garantindo que os alunos estejam bem equipados para aprender.

27. Reforma de Escolas: Realizar reformas nas Escolas Orlando Improta, Eunice
Borges e Djalma Fiscina, modernizando as instalagcdes e melhorando as condigdes de
ensino, no mesmo padrédo das outras escolas.

28. Pleitear Prédio Escolar: Pleitear junto ao governo estadual a cesséo do prédio da
Escola Dr. José A. de Araujo Pimenta, incluindo reformas para adequa-lo as
necessidades da rede municipal de ensino.

29. Bolsa Curso Técnico SENAI: Implementar um programa de bolsas de estudo
para cursos técnicos oferecidos pelo SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial). O objetivo é proporcionar formacéo técnica de qualidade para jovens e
adultos, promovendo a capacitacdo profissional e a inser¢cdo no mercado de trabalho.
As bolsas poderdo cobrir custos de matricula, mensalidades e materiais didaticos, e

serdo oferecidas com base em critérios de necessidade e mérito.

CULTURA:
1. Desenvolvimento Cultural e Promogéo de Eventos

1. Semana Municipal de Cultura: Instituir a Semana Municipal de Cultura, com
atividades diversificadas que celebrem a historia, tradicdes e talentos locais,
promovendo a valorizacdo da identidade cultural do municipio.

2. Apoio a Banda Percussiva Pérola Rara: Fomentar e apoiar a Banda Percussiva
Pérola Rara com recursos e oportunidades de apresentacdo, incentivando o

desenvolvimento da mdsica e o0 engajamento dos jovens na cultura local.




3. Comemoracdo da Emancipacdo do Municipio: Assegurar as festividades em
comemoragdo a emancipacdo do municipio, destacando a importancia historica e
cultural da data com eventos que envolvam toda a comunidade.

4. Calendario Anual de Eventos Culturais: Desenvolver um calendario anual de
eventos culturais que promovam o turismo e a economia local, com festivais,
exposicoes, feiras e outras atividades que destaquem as tradi¢des e talentos da regido.
5. Sarau Literario e Artes: Organizar eventos semestrais de apoio a saraus literarios,
artes, cultura, poesia, musica e educacdo, incentivando a ocupac¢do dos espagos
publicos e estimulando a criatividade e a economia local.

6. Semana da Juventude: Criar e implementar a "Semana da Juventude”, com
atividades voltadas para os interesses e necessidades dos jovens, promovendo seu
engajamento em questdes sociais, culturais e educacionais.

7. Dia do Evangélico: Garantir a realizacdo do evento "Dia do Evangélico”,
respeitando e celebrando a diversidade religiosa do municipio, com programacéo que
envolva a comunidade evangélica e promova o didlogo inter-religioso.

8. Manutencdo das Festas Populares: Conservar e apoiar as festas populares na
sede, distrito e povoados, incluindo o Carnaval, Festa da Padroeira, Festa de S&o
Sebastido, Santo Anténio, So Jodo e Sdo Pedro, fortalecendo as tradi¢des culturais e
promovendo a incluséo social.

9. Captacao de Projetos Federais e Estaduais: Atuar proativamente na captacéo de
projetos e recursos federais e estaduais para a promocdo da cultura, garantindo a
sustentabilidade e o crescimento das iniciativas culturais no municipio.

10. Capacitacdo de Artistas e Agentes Culturais: Continuar a capacitacdo e
qualificacdo de artistas e agentes culturais, oferecendo oficinas, cursos e workshops
que ampliem suas habilidades e contribuam para o desenvolvimento da cultura local.
11. Fomento ao Artesanato Local: Desenvolver parcerias para fomentar o artesanato
local, incentivando a producdo e comercializa¢do de produtos artesanais que reflitam
a identidade cultural do municipio.

12. Apoio a Grupos Culturais Locais: Apoiar pequenas bandas municipais, grupos
de teatro, danca e culinria, oferecendo recursos, espacos para ensaio e oportunidades
de apresentacdo, fortalecendo a cultura local.

13. Feira Cultural: Incentivar a realizacdo de uma feira cultural, integrando
gastronomia, artesanato e cultura, como forma de estimular a economia local e

valorizar as tradigdes do municipio.




14. Integracdo entre Educacdo e Cultura nos Desfiles Civicos: Fortalecer a
integracdo entre a educacao e a cultura na organizacdo dos Desfiles Civicos de 30 de
julho e de 7 de setembro, promovendo um senso de cidadania e orgulho cultural entre
os alunos.

15. Editais de Fomento Cultural: Lancar editais de fomento as instituicdes e artistas
locais, oferecendo suporte financeiro e logistico para a realizagédo de projetos culturais
que contribuam para o desenvolvimento artistico do municipio.

16. Programa "'A Escola Vai ao Teatro™: Implementar o programa "A Escola Vai
ao Teatro", garantindo que alunos da rede publica tenham acesso a apresentacoes
teatrais e culturais, promovendo o contato com as artes e incentivando a apreciacado
cultural.

17. Apoio aos Festejos Religiosos: Apoiar os festejos do Padroeiro Municipal e
outras manifestagdes religiosas, reconhecendo a importancia cultural e social dessas
tradicdes para a comunidade.

18. Festivais de Cultura e Turismo: Promover festivais municipais de teatro,
masica, danca e literatura, integrando cultura e turismo, e buscando parcerias com
instituicOes de ensino, associagdes e 0 governo estadual para potencializar o impacto
desses eventos.

19. Manutencao das Festas Culturais e de Lazer: Garantir a continuidade das festas
culturais e de lazer, com foco na incluséo social e na preservacdo das tradi¢des
culturais do municipio.

20. Parcerias para Execucdo de Projetos Culturais: Estabelecer parcerias com
outras esferas de governo para a execucdo de projetos culturais, fortalecendo as a¢6es
culturais no municipio e ampliando as oportunidades de acesso a cultura para a
populacéo.

21. Centro de Tradi¢ao Cultural: Criar o Centro de Tradicdo Cultural e o Programa
Municipal de Valorizacdo dos Artistas da Terra, com o objetivo de preservar, divulgar
e valorizar as tradi¢des culturais e os talentos locais.

22. Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas: Implantar uma feira de artes,
artesanato e comidas tipicas no municipio, criando um espaco regular para a
comercializacdo e promocao da cultura local.

23. Incentivo a Cultura nos Espacos Publicos: Promover programas que incentivem
a cultura, teatro, masica e danga nos espagos publicos, tornando a arte mais acessivel

e integrada ao cotidiano da comunidade.




24. Bolsas e Incentivos para Artistas Locais: Criar programas de bolsas e incentivos
financeiros para artistas e criadores culturais do municipio, promovendo a
continuidade e o desenvolvimento de suas atividades artisticas.

25. Incentivo & Comunicacgdo Local: Estimular a criacdo de blogs, sites e outros
veiculos de comunicacao, promovendo a divulgacao da cultura local e o engajamento

da comunidade nas questdes culturais do municipio.

ESPORTE E LAZER:

1. Ampliacdo das Modalidades Esportivas: Expandir a oferta de modalidades
esportivas, diversificando as opcOes disponiveis para os atletas de Cardeal da Silva e
incentivando a pratica de diferentes esportes.

2. Eventos Esportivos Inclusivos: Organizar caminhadas, corridas de rua, maratonas
e outros eventos que incentivem a participacdo de pessoas de todas as idades,
promovendo a saude e o bem-estar.

3. Criacao de Espacos Multiesportivos: Desenvolver espacgos versateis que possam
ser utilizados para diversas modalidades esportivas e atividades recreativas,
beneficiando a comunidade com infraestrutura adequada.

4. Programas Esportivos Adaptados para Pessoas com Deficiéncia: Implementar
programas especificos para pessoas com deficiéncia, oferecendo atividades adaptadas
e acessiveis, garantindo incluséo e participacéo.

5. Inclusdo Social Através do Esporte: Criar iniciativas que integrem criangas e
jovens em situacdo de vulnerabilidade, utilizando o esporte como ferramenta de
incluséo social e desenvolvimento pessoal.

6. Instalacdo de Equipamentos de Gindastica em Espagos Publicos: Colocar
equipamentos de ginastica em pragas e parques, incentivando a pratica de exercicios
fisicos gratuitos para a populacao.

7. Seminario Desportivo: Organizar um seminario desportivo com palestras,
minicursos e vivéncias em diversas modalidades esportivas, promovendo a
capacitacdo e o intercambio de conhecimento entre os participantes.

8. Desenvolvimento de Projetos de Categorias de Base: Implementar projetos
focados no desenvolvimento de categorias de base em diferentes modalidades
esportivas, fomentando o talento desde cedo.




9. Programa Bolsa Atleta Municipal: Estudar a viabilidade de implantar um
programa de bolsas para atletas municipais, incentivando e apoiando o
desenvolvimento de talentos locais.

10. Manutengdo e Construcdo de Academias Publicas: Assegurar a manutencao
das academias publicas existentes e construir novas, proporcionando acesso a espacos
de prética de atividades fisicas.

11. Incentivo a Préticas Esportivas e Eventos: Promover a realizagdo de eventos
esportivos, como passeios ciclisticos, maratonas e torneios entre escolas, incentivando
a pratica de esportes em diversas faixas etarias.

12. Criacgdo dos Conselhos do Esporte e Juventude: Estabelecer os Conselhos do
Esporte e Juventude, assegurando a participacdo da comunidade na elaboracdo de
politicas publicas voltadas para essas &reas.

13. Centro Integrado de Educacédo, Esporte e Lazer: Implantar um Centro
Integrado que funcione como um espago de convivéncia, promovendo programas
educativos, esportivos, socioculturais e de lazer.

14. Apoio ao Campeonato Municipal de Futebol: Continuar apoiando o
Campeonato Municipal de Futebol, incentivando a participacdo de equipes locais e
fortalecendo o esporte no municipio.

15. Instituicdo de Calendario Anual de Competi¢des Esportivas: Estabelecer um
calendario anual de competicOes esportivas, garantindo a regularidade e a organizacao
dos eventos ao longo do ano.

16. Fomento as Escolinhas de Futebol para Criancas e Adolescentes: Apoiar a
criacdo e o desenvolvimento de escolinhas de futebol, promovendo a inclusdo de
criangas e adolescentes no esporte.

17. Apoio ao Campeonato de Futebol de Rua: Continuar apoiando o Campeonato
de Futebol de Rua, valorizando essa modalidade e incentivando a pratica esportiva nas
comunidades.

18. Incentivo a Campeonatos Infantojuvenis: Promover campeonatos em diversas
modalidades esportivas voltados para o publico infantojuvenil, estimulando a
competitividade saudavel e o desenvolvimento esportivo.

19. Escolinhas de Diversas Modalidades: Incentivar a criacdo de escolinhas para
modalidades como judd, volei, basquete, ginastica, danca, karaté, futebol e baleado,

oferecendo opcdes variadas para o desenvolvimento esportivo.




20. Fomento as Corridas de Argolinhas e Cavalgadas: Apoiar e promover corridas
de argolinhas e cavalgadas, preservando e incentivando a préatica desses esportes
tradicionais na regiéo.

21. Requalificacdo da Iluminagdo dos Campos de Futebol: Continuar a
requalificacdo da iluminacdo dos campos de futebol, garantindo a seguranca e a
possibilidade de préatica esportiva noturna.

22. Incentivo ao Esporte Amador, Olimpico e Paraolimpico: Apoiar e incentivar a
pratica de esportes amadores, olimpicos e paraolimpicos, promovendo a inclusdo e a
diversidade no esporte.

23. Promocéao dos Jogos Estudantis: Organizar Jogos Estudantis em parceria com a
Secretaria de Educacdo, estimulando a participacdo de alunos e o desenvolvimento
esportivo no ambiente escolar.

24. Investimento em Parques Infantis e Academias ao Ar Livre: Investir na
manutencdo, ampliacdo e modernizacdo de parques infantis e academias ao ar livre,
oferecendo espacos adequados para o lazer e a pratica de atividades fisicas.

25. Criacdo do Conselho Municipal de Esporte: Implementar o Conselho
Municipal de Esporte, promovendo a participacdo da comunidade na elaboragéo e
fiscalizacédo de politicas esportivas.

26. Criacdo de Departamento de Eventos: Criar um Departamento de Eventos
responsavel por organizar a estrutura necessaria para a realizagédo de eventos publicos,
oferecendo suporte como banheiros publicos, tendas, cadeiras, cercamentos, palco, e
outros recursos.

27. Aulas Gratuitas de Modalidades Esportivas: Oferecer aulas gratuitas de yoga,
zumba, artes marciais, danca e outras modalidades, promovendo a pratica esportiva e
0 bem-estar na comunidade.

28. Campeonatos Intercolegiais: Organizar campeonatos intercolegiais para
estimular a competitividade saudavel e o espirito esportivo entre 0s jovens,
fortalecendo a integracéo entre escolas.

29. Investimento em Parques e Areas Verdes: Criar e manter parques e areas verdes
que oferecam espacos para caminhadas, piqueniques e lazer em familia, integrando a
natureza ao cotidiano da comunidade.

30. Construcao de Pistas de Skate e Ciclovias: Construir pistas de skate e ciclovias,
incentivando a pratica de esportes radicais e 0 uso de bicicletas, promovendo a saude

e a mobilidade sustentavel.




31. Parcerias com Empresas Privadas: Estabelecer parcerias com empresas
privadas para patrocinios e investimentos em projetos esportivos, ampliando as
oportunidades de desenvolvimento e crescimento do esporte local.

32. Preservacdo de Esportes Tradicionais e Culturais: Incentivar a prética e a
preservacdo de esportes tradicionais e culturais, como a capoeira e outras atividades
tipicas, valorizando o patrimonio cultural do municipio.

33. Campanhas de Conscientizacdo sobre Atividade Fisica: Desenvolver
campanhas para conscientizar a populagao sobre a importancia da atividade fisica e do
esporte para a saude e bem-estar, promovendo habitos saudaveis.

34. Capacitacdo de Profissionais de Educacdo Fisica: Oferecer capacitacdo
continua para professores de educacéo fisica, treinadores e instrutores, garantindo a

qualidade e a eficacia dos programas esportivos.

2. SAUDE:

1. Garantia do Funcionamento das Unidades de Saude e Ambiéncia Adequada:
Assegurar que todas as unidades de salde do municipio estejam em pleno
funcionamento, oferecendo uma ambiéncia confortavel e adequada para o atendimento
da populacao.

2. Implantacdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO): Criar um
Centro de Especialidades Odontolégicas para oferecer atendimento especializado em
saude bucal, incluindo tratamentos mais complexos e cirurgias.

3. Frota de Ambulancias e Veiculos Bem Equipados: Garantir que a frota de
ambuléncias e veiculos de transporte de pacientes esteja sempre bem equipada e
disponivel para emergéncias e deslocamentos médicos.

4. Fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia: Manter e expandir a
cobertura da Estratégia de Saude da Familia, garantindo que todas as familias tenham
acesso a cuidados primarios de saude.

5. Unidade Odontolégica Mdvel: Implantar uma Unidade Odontol6gica Mdvel para
levar agcdes de promocdo e prevencdo de salde bucal, além de atendimento basico, as
populaces rurais e areas de dificil acesso.

6. Implantacdo do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude (NEPS): Criar 0
NEPS para oferecer cursos de atualizacdo e aprimoramento continuo para 0s

profissionais de saude do municipio.




7. Campanhas Periodicas de Prevencéo de Doencas: Realizar campanhas regulares
de vacinacdo, combate ao tabagismo, e controle de doencas cronicas, visando a
prevencao e promocao da saude.

8. Linhas de Cuidado para Prevencdo de Doencgas Cronicas: Implementar
programas especificos para a prevencdo e controle de doencas crénicas como
hipertensdo, diabetes e obesidade.

9. Palestras e Workshops sobre Habitos Saudaveis: Promover palestras, workshops
e atividades educativas sobre habitos saudaveis e prevencdo de doencas, envolvendo a
comunidade.

10. Adequacdo da Central de Agendamentos: Melhorar o espaco fisico da Central
de Agendamentos para facilitar o0 acesso da populacdo a marcagdo de consultas e
exames.

11. Descentralizacdo dos Servigos de Regulacéo: Melhorar a regulacéo de servicos
descentralizando a marcacdo de consultas, evitando deslocamentos longos e
aglomeracGes na Central de Marcacéo.

12. Servigos de Telemedicina: Implementar servigos de telemedicina nas Unidades
de Saude da Familia para consultas e acompanhamentos remotos, ampliando o acesso
aos cuidados de saude.

13. Transporte Gratuito para Tratamento Fora do Municipio: Garantir transporte
gratuito e seguro para pacientes que necessitam de tratamento fora do municipio,
facilitando o acesso a servigos de salde especializados.

14. Fortalecimento dos Servicos de Saude da Mulher: Ampliar os servicos voltados
para a saude da mulher, incluindo pré-natal, planejamento familiar, e prevencao de
canceres ginecoldgicos e de mama.

15. Servicos de Saude do Homem: Expandir os servicos de saude do homem,
oferecendo atendimento em horarios especificos e incentivando a prevencdo de
doencas e canceres uroldgicos.

16. Acompanhamento Pediatrico e Nutricdo Infantil: Garantir que todas as
criancas tenham acompanhamento pediatrico regular, vacinacdo em dia e acesso a
programas de nutri¢do infantil.

17. Programas de Saude do Idoso: Desenvolver programas especificos para a satde
do idoso, incluindo atividades fisicas adaptadas e acompanhamento de doencas

cronicas.




18. Monitoramento e Avaliacdo dos Servicos de Saude: Implementar sistemas
eficientes para monitorar e avaliar 0s servi¢os de saude, garantindo a qualidade e
eficiéncia no atendimento.

19. Estudos Periddicos das Necessidades de Saude: Realizar estudos periodicos
para entender as necessidades de saude da populacdo e orientar politicas publicas
baseadas em dados concretos.

20. Parcerias com ONGs e Empresas para Ampliar Recursos: Trabalhar em
conjunto com organizagdes ndo governamentais e empresas para ampliar os recursos
e servigos de satde disponiveis no municipio.

21. Atividades Fisicas em Pracas e Parques: Promover caminhadas, corridas,
grupos de ginastica e outros exercicios fisicos em espacos publicos, incentivando
habitos saudaveis.

22. Ampliacéo do Prontuario Eletrénico: Expandir o uso do prontuério eletrdnico
em toda a rede de saude, integrando as unidades e facilitando o acesso as informacdes
de salde dos pacientes.

23. Fortalecimento do Programa Saude na Escola: Intensificar as a¢Ges do
Programa Saude na Escola, promovendo a prevencdo e a educagdo em saude para
criancas e adolescentes nas escolas.

24. Fomento a Boas Rotinas Administrativas: Incentivar a adocdo de boas praticas
administrativas nas unidades de saude para melhorar a gestdo e a eficiéncia dos
Servigos.

25. Atendimento Prioritario para Criancas, ldosos e Pessoas com Deficiéncia:
Garantir atendimento prioritario para criancas, idosos e pessoas com deficiéncia,
assegurando o cuidado necessario e humanizado.

26. Fortalecimento do Sistema Municipal de Saude: Fortalecer o sistema municipal
de salde através da melhoria continua dos servicos, capacitacdo dos profissionais e
investimento em infraestrutura.

27. Humanizacdo do Atendimento nas Unidades de Saude: Promover a
humanizacdo do atendimento em todas as unidades de salde, garantindo respeito e
acolhimento aos pacientes.

28. Apoio as Conferéncias e ao Conselho Municipal de Saude: Fortalecer as
Conferéncias de Saude e o Conselho Municipal de Saude, com capacitacdo dos

conselheiros e incentivos a participacdo em eventos de saude publica.




29. Treinamentos para Familiares e Cuidadores: Oferecer treinamentos e oficinas
para familiares e cuidadores sobre seguranca do paciente, promog¢do da saude, e
cuidados domiciliares.

30. Atendimento Domiciliar para Pacientes Crdnicos: Implementar atendimento
domiciliar para pacientes com doencas cronicas, garantindo cuidados continuados e de
qualidade no lar.

31. Informatizacdo e Integracdo da Rede de Saude: Investir na informatizacéo e
integracdo de toda a rede de saude, melhorando a comunicacao e a gestdo dos servigos.
32. Valorizagao das Equipes Multidisciplinares: Proporcionar melhores condigdes
de trabalho e capacitacdo para as equipes multidisciplinares, promovendo satisfacéo e
humanizacgéo no atendimento.

33. Capacitacdo para Prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis:
Oferecer capacitagdo continua para os profissionais de salde visando a prevencéo de
doencgas sexualmente transmissiveis e canceres comuns.

34. Melhorias nas Unidades de Saude: Promover melhorias na estrutura fisica, nos
equipamentos e nos servicos oferecidos pelas Unidades de Salde, garantindo um
atendimento de qualidade para toda a populacéo.

35. Acdes Itinerantes de Saude: Realizar agfes itinerantes em toda a cidade e
povoados, oferecendo exames oftalmologicos, diabéticos, ginecologicos e urologicos.
36. Criagdo do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso (PADI):
Implementar o PADI para oferecer atendimento domiciliar especializado para idosos,
com foco em prevencéo e controle de doencas.

37. Ampliacdo de Especialidades Municipal: Manter e ampliar os servicos de
Especialidades Municipal, contratando profissionais em areas essenciais como
ginecologia, pediatria, neurologia, geriatria, entre outros.

38. Adesdo a Programas de Saude do Idoso: Aderir a programas especificos para a
salde do idoso, com foco na prevencdo de quedas, controle de doengas crénicas e
atividades de socializacéo.

39. Auditorias Regulares nas Unidades de Saude: Realizar auditorias periddicas
nas unidades de salde para garantir a qualidade do atendimento e a correta utilizacdo
dos recursos publicos.

40. Expansdo da Rede Assistencial de Saude Mental: Expandir a rede de assisténcia
em salde mental, promovendo campanhas de conscientizacdo e combatendo estigmas

relacionados as doencas mentais.




41. Capacitacdo para Agentes de Saude e Endemias: Oferecer cursos intensivos
para capacitar agentes de saude e endemias, aprimorando a prevencédo e o combate as
doencgas.

42. Capacitagdo para os profissionais que atuam na saude: garantir a capacitacdo
permanente de todos os profissionais que atuam na saude.

43. Valorizacao Salarial: garantir o piso salarial de cada categoria, de acordo com
legislagéo vigente.

44. Combate as Arboviroses: Desenvolver estratégias continuas para o combate as
arboviroses (Dengue, Chikungunya e Zika), com ac0es de prevencdo e controle no
municipio.

45. Aquisicdo de Equipamentos para Vigilancia em Saude: Adquirir
equipamentos, mobiliérios e insumos para fortalecer a estrutura da vigilancia em satde
no municipio.

46. Acesso Ampliado a Medicamentos para Pacientes Cronicos: Ampliar o acesso
a medicamentos para pacientes diabéticos, hipertensos e outros crénicos, cadastrados
na rede municipal de salde.

47. Atencdo ao Servico Mdvel de Urgéncia e Emergéncia: Fortalecer o Servigo
Movel de Urgéncia e Emergéncia no municipio, garantindo atendimento rapido e
eficaz em casos de emergéncia.

48. Acdes de Saude do Trabalhador: Implementar acdes de salde do trabalhador,
com foco na reducdo de riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

49. Seguranca e Combate a Incéndio em Estabelecimentos de Saude: Garantir a
seguranca contra incéndios nos estabelecimentos de saude, com treinamento de
brigadistas e obtencéo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

50. Remodelacdo do Centro de Saude: Modernizar e remodelar o sistema de
funcionamento do Centro de Salde, através de discussfes com a sociedade e todos 0s

agentes envolvidos.

3. ASSISTENCIA SOCIAL:
1. PROGRAMA LACOS DE INCLUSAO: Desenvolver programas especificos para

inclusdo e atendimento de pessoas com deficiéncia, oferecendo recursos e
servigos adaptados; Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia; Realizar campanhas de conscientizacdo sobre

direitos humanos, igualdade de género, combate ao racismo e inclusao social;




Criar grupos de apoio para pais e cuidadores de criangcas com autismo,
oferecendo orientacdo, recursos e suporte emocional; Oferecer treinamento
continuo para profissionais de assisténcia social, educac¢do, e saude sobre as
necessidades especificas das criangas com autismo, incluindo técnicas de
comunicacdo, interven¢cdo comportamental e métodos de inclusdo; Promover
campanhas de conscientizacdo para educar a comunidade sobre o autismo,
reduzindo o estigma e promovendo a aceitagdo e inclusao das criangas autistas;
Desenvolver politicas publicas especificas para a inclusdo de criangas com
autismo, assegurando que tenham acesso igualitario a todos os servigos sociais e
direitos garantidos; Implementar programas que ajudem as criancas com
autismo a desenvolver habilidades praticas e sociais para aumentar sua
independéncia a medida que crescem.

1. Campanhas Educativas sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
Potencializar campanhas educativas amplas e continuas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, focando na conscientizacdo e na eliminagédo de barreiras sociais.

2. Protecdo a Infancia e Adolescéncia: Implementar programas de prote¢do a
infancia e adolescéncia, com foco em educacdo, cultura, lazer e prevengéo de situactes
de risco, promovendo ambientes seguros e estimulantes.

3. Campanhas de Conscientizacdo sobre Direitos Humanos: Realizar campanhas
abrangentes de conscientizacgao sobre direitos humanos, igualdade de género, combate
ao racismo e inclusdo social, promovendo uma cultura de respeito e diversidade.

4. Assisténcia Juridica Gratuita: Dar prosseguimento a assisténcia juridica gratuita
de qualidade para a populacdo de baixa renda, garantindo o acesso aos direitos e a
justica, com profissionais qualificados e atendimento humanizado.

5. Parcerias com ONGs e Setor Privado: Estabelecer parcerias estratégicas com
organizagfes ndo governamentais, empresas privadas e outras instituices para
ampliar recursos e aumentar a efetividade das acdes de assisténcia social.

6. Estudos Periodicos de Necessidades: Realizar estudos periddicos para mapear as
necessidades da populacdo e orientar a formulacdo e implementacdo de politicas
publicas alinhadas a realidade local.

7. Atencdo as Vitimas de Violéncia: Potencializar a atencdo e 0S servicos
especializados para vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual, garantindo

atendimento integral, humanizado e suporte continuo.




8. Campanhas de Prevencdo ao Uso de Drogas: Fomentar campanhas educativas
de prevencédo ao uso de drogas e dependéncia quimica, com acles de sensibilizagcdo
em escolas, comunidades e espacos publicos.

9. Politicas para Diversidade e Inclusdo: Desenvolver politicas robustas para
inclusdo de negros, juventude, LGBT e outras populacfes diversas, promovendo a
liberdade, o respeito e a diversidade em todos 0s niveis.

10. Prevencdo ao Uso de Drogas e Apoio a Familia: Priorizar acdes de prevencao
ao uso de drogas e de apoio a familia, promovendo uma abordagem integrada nas areas
de assisténcia social, educacéo, cultura, esporte, lazer e salde.

11. Atendimento Integral as Familias em Situacdo de Violéncia: Garantir
atendimento integral, humanizado e de qualidade as familias em situacdo de violéncia,
oferecendo suporte continuo e reestruturaco social.

12. Acgdes Integradas em Assisténcia Social: Desenvolver agdes integradas nas areas
de Assisténcia Social, em colaboracdo com outras secretarias municipais, focando na
prevencao e no fortalecimento da familia.

13. Combate a Violéncia Contra Criangas e Adolescentes: Fomentar e ampliar a
capacidade de atendimento dos programas de combate a todas as formas de violéncia
contra criancas e adolescentes, garantindo a protecdo e o desenvolvimento saudavel.
14. Projetos Socioeducativos para Criancas e Adolescentes: Desenvolver projetos
socioeducativos voltados para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
com o objetivo de reduzir a evasao escolar e promover a cidadania.

15. Campanhas sobre Sexualidade e Drogas: Estabelecer campanhas educativas e
informativas sobre sexualidade e prevencdo ao uso de drogas, realizadas em diversos
bairros e adaptadas as realidades locais.

16. Servicos de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia: Ampliar,
consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia,
garantindo suporte psicoldgico, juridico e social.

17. Apoio as Mulheres no Mercado de Trabalho: Apoiar e desenvolver agdes que
promovam a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho, com foco em capacitacéo,
empreendedorismo e suporte as méaes solteiras.

18. Reestruturacdo de Mulheres Vitimas de Violéncia: Garantir atendimento
integral e humanizado para mulheres em situacao de violéncia, e desenvolver projetos

que contribuam para a sua reestruturacao pessoal e econdémica.




19. Combate a Violéncia contra a Mulher: Ampliar as campanhas de combate a
violéncia contra a mulher e melhorar os servi¢os de atendimento as vitimas, incluindo
apoio legal, psicoldgico e social.

20. Suporte Legal as Vitimas de Violéncia: Dar suporte juridico e emocional as
vitimas de violéncia doméstica, garantindo o entendimento das medidas previstas na
Lei Maria da Penha e facilitando o acesso a justica.

21. Politicas para o ldoso: Potencializar politicas voltadas para o idoso, criando e
expandindo grupos de convivéncia, agdes de incluséo e promocéo da participacao ativa
dos idosos na sociedade.

22. Programas de Lazer e Turismo para ldosos: Incentivar e promover programas
de lazer e turismo para a populacéo idosa, proporcionando momentos de descontracéo,
socializagédo e bem-estar.

23. Producgédo Cultural e Artesanal para ldosos: Estimular a producdo cultural,
artesanal e de lazer para idosos, valorizando suas habilidades e promovendo o
reconhecimento social.

24. Valorizagéo e Conscientizagdo Familiar sobre o Idoso: Promover a valorizagdo
do idoso na sociedade e conscientizar as familias sobre suas necessidades e direitos,
garantindo um ambiente de respeito e protecao.

25. Conselho Municipal do Idoso: Criar o Conselho Municipal do Idoso, garantindo
a representacdo e a defesa dos direitos da populagdo idosa em todas as esferas de
deciséo.

26. Reformular Programas de Transferéncia de Renda: Analisar a inclusdo de
mecanismos de monitoramento e avaliacdo continua para garantir que os beneficios
sejam adequados as necessidades das familias e ajustem-se a mudancas econdémicas,
buscando meios de implantar o Programa Multi + Renda.;

27. Cursos de Capacitacao e Qualificacao Profissional: Continuar as parcerias com
empresas locais e instituicdes educacionais, a exemplo do Senai, para garantir a oferta
de cursos e facilitar a insercdo dos jovens e adultos no mercado de trabalho e até
mesmo no empreendedorismo;

28. Projetos de Habitacdo Popular: Continuar com a distribuicdo de materiais de
construcdo para oportunizar as familias que reformem suas casas; Garantir, através de
recursos proprios e parcerias com o governo federal e/ou estadual a construcao de

casas para as familias que ndo possuem moradia propria; Assegurar o aluguel social




para as familias vulneraveis que de forma esporadica necessitem de Habitacdo por um
periodo curto.

29. Programa PAA Alimentos: Buscar a implantagdo do programa assegurando o
fortalecimento a agricultura familiar, gerando emprego, renda e desenvolvendo a
economia local, e de promover o acesso aos alimentos, contribuindo para reduzir a
inseguranca alimentar e nutricional.

30. Sistemas de Informacdo e Monitoramento: Implementar sistemas de
informacdo e monitoramento das a¢c0es de assisténcia social, garantindo transparéncia
e eficiéncia.

31. Projeto Natal Sem Fome: Implantar o programa no municipio, assegurando a
distribuicdo de cestas para as familias em situacdo de vulnerabilidade social com
cadastros ativos.

32. Casamento Comunitario: Regularizar a unido de casais que ja vivem juntos e de
casais que pretendem iniciar uma vida a dois, dos usuarios da politica de Assisténcia
Social, inseridos no Cad unico.

33. Protecdo Social Especial: Implantar equipe da Protecdo Social Especial para
atender e acompanhar individuos e familias com direitos violados;

34. Rede de Garantia de Direitos e Capacitacao: Estruturar a capacitacdo com base
em necessidades identificadas e feedback continuo dos profissionais.

35. Campanhas Educativas: Desenvolver uma abordagem integrada com escolas,
comunidades e midia para alcangar o maior nimero possivel de pessoas.

36. Campanhas Especificas: Garantir a coordenacdo com outras entidades e o
engajamento da populacdo para maximizar o impacto dessas campanhas.

37. Expansdo do CRAS: Incluir planos detalhados sobre a infraestrutura necessaria
e 0s recursos humanos para atender as novas localidades.

38. Capacitacdo dos Trabalhadores do SUAS: Criar um projeto de formacao e
capacitacdo permanente para profissionais, gestor, conselheiros e técnicos da rede
socioassistencial do SUAS para a implementacao das acdes dos Planos de Educacgéo
Permanente, aprimorando a gestdo do SUAS.

39. Programa Jovem Aprendiz: Estabelecer parcerias com empresas para garantir a
qualidade e relevancia dos estagios e aprendizados oferecidos.

40. Conselho Municipal do Idoso: Contribuir para a formulagéo, a implementacéo e

o controle social de politicas publicas para a promocéo do bem-estar e da qualidade de




vida da pessoa idosa, como preconiza a Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, o Estatuto da Pessoa Idosa.

41. Conselho da Pessoa com Deficiéncia: Criar e assegurar a participacdo
democrética para a realizacdo de agdes como 0 acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e a fiscalizacdo das politicas destinadas a pessoa com deficiéncia, por meio
da articulacéo e didlogo com as demais instancias de controle social e os gestores da
administracdo publica direta e indireta.

42. Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional: Criar o Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, enquanto espago de articulacao
entre o governo municipal e a sociedade civil para a formulacdo de diretrizes para
politicas e acdes na area da seguranca alimentar e nutricional sustentavel.

43. Cursos de Capacitacdo de Cuidadores: Garantir a capacitacdo, através de
modulos especificos, sobre cuidados especializados e suporte emocional para
cuidadores de idosos e de pessoas com deficiéncia.

44. Projeto Dialogando com o SUAS: Fortalecer o dialogo com rede e a reflexdo
acerca da politica de assisténcia social e suas atribuicdes

45. Servigo de Inclusdo Produtiva: Promover a autonomia das familias em situagédo
de vulnerabilidade social através do incentivo a geracdo do trabalho e renda, com ac¢des
de capacitacdo, instrumentalizagéo para o trabalho e formacéo de grupos de producéo.
46. Projeto Meu Primeiro RG: Criar o programa em regime de colaboragdo com
6rgdos governamentais para garantir a inclusdo e o acesso adequado a documentos
essenciais para criangas.

47. Campanhas Educativas sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
Potencializar campanhas educativas amplas e continuas sobre os direitos das pessoas

com deficiéncia, focando na conscientizagao e na eliminagdo de barreiras sociais.

4. INFRAESTRUTURA:

1. Reforma da Praca Divina Pastora: Revitalizar a praca, incluindo melhorias na
pavimentagéo, paisagismo, iluminacdo e instalacdo de equipamentos de lazer.

2. Instalacdo de Energia Solar em Todos os Prédios Publicos: Implementar painéis
solares para reduzir custos com energia e promover sustentabilidade.

3. Ampliacdo da lluminacédo na Cidade: Expandir a iluminacdo pablica em areas

deficientes para aumentar a seguranca e a visibilidade.




4. Aplicacdo e Fomento da Feirinha de Nova Pastora: Incentivar o crescimento e a
frequéncia da feirinha, oferecendo suporte aos vendedores e promovendo o evento.

5. Construcéo da Praca da Juventude: Criar um espaco de lazer e convivéncia na
antiga rodovidria, incluindo equipamentos recreativos e areas verdes.

6. Centro de Referéncia da Mulher: Criar um centro que ofereca suporte, servigos e
programas voltados para as necessidades das mulheres.

7. Padronizacdo das Escolas existentes: Implementar um padrdo uniforme de
infraestrutura, recursos pedagogicos, acessibilidade e tecnologia em todas as escolas
do municipio, garantindo um ambiente de ensino de alta qualidade e equidade para
todos os alunos.

8. Construcdo de Parque Infantil: Criar um parque voltado para criangas, com
brinquedos e atividades apropriadas para diferentes faixas etérias.

9. Construcdo de Pragas com Parques e Academias nas Zonas Rurais:
Desenvolver pracas em areas rurais, incluindo parques e academias ao ar livre para
promover a saude e o lazer.

10. Construcdo de um Centro Odontoldgico: Estabelecer um centro especializado
em cuidados odontoldgicos para atender a populacéo local.

11. Construcédo de um Centro de Monitoramento em Nova Pastora: Estabelecer
uma base policial para melhorar a seguranca na regido.

12. Implantacdo de uma Filial da Farmacia Bésica em Nova Pastora: Oferecer
servicos de farmacia bésica na area de Nova Pastora para facilitar o acesso a
medicamentos.

13. Manutencdo dos Parques: Desenvolver e manter parques em diferentes areas da
cidade para garantir espacos de lazer e recreacéo.

14. Construcdo e Manutencdo dos Postos de Saude nas Comunidades Rurais:
Estabelecer e manter postos de salide nas zonas rurais.

15. Construcdo de Casas através do Programa Minha Casa Minha Vida:
Construcdo de moradias para atender a demanda habitacional.

16. Criacdo de Loteamentos: Desenvolver novos loteamentos no municipio,
planejando &reas residenciais com infraestrutura adequada, como redes de &gua,
esgoto, energia elétrica, iluminacdo publica e areas de lazer, visando atender a
demanda habitacional crescente e promover o desenvolvimento urbano sustentavel.
17. Construcdo de um Prédio para Atendimento da Integrar: Criar um espaco
para a Integrar.




18. Drenagem e Rede de Esgoto em Varias Areas: Implementar sistemas de
drenagem e esgoto para melhorar a infraestrutura urbana e rural.

19. Macro Drenagem do Rio Inhambupe: Implementar um sistema de macro
drenagem para prevenir inundac6es e melhorar a gestao das aguas.

20. Servico Pluvial da Rua Padre Palmeira: Implementar um sistema eficiente de
drenagem pluvial na Rua Padre Palmeira para evitar alagamentos e melhorar a
infraestrutura local. Isso inclui a instalacdo de bueiros, canaletas e outras estruturas
adequadas para o escoamento das &guas das chuvas, garantindo a seguranca e 0 bem-
estar dos moradores e preservando a qualidade das vias.

21. PA dos Agentes de Endemias com Laboratdrio e Rede de Frio: Estabelecer um
ponto de atendimento para agentes de endemias, com um laboratério para analises e
estrutura para armazenamento de vacinas.

22. Obras nas Comunidades Rurais: Realizar melhorias em calgamento, iluminagéo
publica, pracas e academias ao ar livre nas comunidades rurais.

23. Pavimentacdo das Ruas: Continuidade de Pavimentagédo das ruas para melhorar
a acessibilidade e as condicdes de trafego.

24. Rede de Esgoto no Loteamento Claudio Figueiredo: Implantar um sistema de
esgoto para melhorar as condicdes sanitarias no loteamento.

25. Construcdo de um Centro Multicultural na Antiga Escola da Urbis:
Transformar a antiga escola da Urbis em um Centro Multicultural, que oferecerd uma
variedade de atividades culturais, como mdsica, danca, teatro, artesanato, e programas
educacionais. Este espaco serd dedicado a promoc¢do da cultura local e ao
fortalecimento da identidade comunitaria, proporcionando um ambiente inclusivo para
todas as idades.

26. Reforma do Teatro Municipal: Realizar a reforma do Teatro Municipal com
base na opinido da comunidade, visando transforméa-lo em um Museu Municipal. Este
novo espaco sera dedicado a preservacdo da historia e cultura local, além de servir
como um ponto de referéncia para atividades educacionais e culturais.

27. Construcdo do Prédio da Biblioteca Municipal: Desenvolver e construir um
prédio moderno e acessivel para abrigar a Biblioteca Municipal. Este espaco sera
projetado para incentivar a leitura, a pesquisa e o aprendizado continuo, oferecendo
uma ampla gama de recursos, incluindo livros, acesso a internet, areas de estudo, e
programas educacionais e culturais para todas as idades. A biblioteca servird como um

centro de conhecimento e cultura para a comunidade.




28. Construcdo de um Estadio em Nova Pastora na Rua do Campo: Construir um
estadio na Rua do Campo em Nova Pastora, que servird como um espaco para eventos
esportivos, culturais e comunitarios. O projeto incluira a infraestrutura necessaria para
competicOes esportivas, como campos, arquibancadas e vestiarios, além de areas para
eventos e atividades recreativas. A construcdo visa ndo apenas promover o esporte
local, mas também oferecer um ponto de encontro para a comunidade e estimular o
desenvolvimento social e econdmico da regido.

29. Modernizagdo do Mercado Municipal do Jangada: Promover a reforma e
modernizacdo do Mercado Municipal do Jangada, com melhorias na infraestrutura,
como a renovacao das instalacOes elétricas e hidraulicas, criacdo de espacos adequados
para comercializacdo de produtos, e implementacdo de um sistema de seguranca e
higiene. Além disso, promover a acessibilidade e criar &reas de convivéncia para tornar
0 mercado um ponto de referéncia para a comunidade e para o comércio local.

30. Construcao de Parque Infantil ao Lado da Escola Santa Rita: Desenvolver um
parque infantil ao lado da Escola Santa Rita, com equipamentos de lazer e recreacao
para criancas de diversas idades. O espaco sera projetado com foco na seguranca,
inclusdo e acessibilidade, oferecendo um ambiente agradavel e educativo para as
familias da comunidade, incentivando a integracéo e o desenvolvimento das criangas.
31. Construcdo de Camelédromo (Shopping Popular) Na Sede do Municipio:
Implementar um espagco destinado a vendedores ambulantes e pequenos
empreendedores, conhecido como camel6dromo ou shopping popular.

32. Implementacédo do Polo Industrial: Desenvolver e estruturar o Polo Industrial,
incluindo a construcdo de galpdes para facilitar a instalacdo de empresas, a
pavimentacdo das vias internas para melhorar a logistica e 0 acesso, e a instalacdo de
uma rede de energia elétrica eficiente. Essa iniciativa visa atrair novos negocios,
impulsionar a economia local e gerar empregos, criando um ambiente favoravel para
o0 crescimento industrial no municipio.

33. Condicoes de Acessibilidade: Melhorar e construir novas condigdes de
acessibilidade em areas publicas e privadas, garantindo que todos os cidadaos,
incluindo aqueles com deficiéncia, possam se deslocar com facilidade.

34. Aquisicdo de Equipamentos: Promover a continua aquisicdo de produtos,
equipamentos e insumos necessarios para garantir o bom funcionamento das a¢des da

Secretaria de Obras, Viacao e Servigos Urbanos.




5. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

1. Cadastro dos Produtores Rurais: Manter e atualizar o sistema de cadastro dos
produtores rurais, facilitando o acesso a politicas publicas e recursos destinados ao
setor agricola.

2. Aquisicdo de Géneros Locais: Cumprir a legislacdo que exige a compra de
produtos da merenda escolar de produtores locais, fortalecendo a economia local e
oferecendo alimentos frescos e de qualidade para os alunos.

3. Hortas Municipais: Criar hortas municipais em colabora¢do com as areas de
salide e assisténcia social. Incentivar a participacdo de familias de baixa renda para
melhorar a seguranca alimentar e gerar renda extra.

4. Uso de Agrotoxicos: Dar continuidade ao programa de conscientizacdo sobre o
uso correto de agrotoxicos e o descarte adequado de seus recipientes, promovendo
praticas agricolas seguras e sustentaveis.

5. Microempresas e Associacdes: Dar Continuidade a formacao de microempresas
e associagdes para autogestdo. Oferecer cursos de capacitacdo voltados aos
produtores rurais para fortalecer a gestdo e a produtividade.

6. Cooperativas e Beneficiamento: Fomentar a criagdo de cooperativas e
associagOes para o beneficiamento e venda da producao agricola. Criar espacos
dedicados ao homem do campo para suporte e comercializacao.

7. Infraestrutura da Secretaria: Investir na aquisicdo de veiculos para atender as
demandas de arborizagéo, poda e atividades administrativas da Secretaria da
Agricultura e Meio Ambiente.

8. Dia do Agricultor: Comemorar o Dia do Agricultor, valorizando e reconhecendo
o trabalho dos produtores rurais.

9. Descarte Seletivo de Lixo: Incentivar o descarte de lixo de forma seletiva e
promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da separacéo de
residuos.

10. Mutirdo de Limpeza: Organizar mutirGes anuais para limpeza e
conscientizacdo sobre o descarte de lixo, envolvendo a comunidade em agoes de
preservacdao ambiental.

11. Viveiros de Mudas: Implantar viveiros de mudas de arvores nativas em parceria
com produtores rurais, promovendo a reforestacao e a recuperagdo ambiental.

12. Arborizacao Urbana: Desenvolver projetos de arborizagdo urbana em toda a

sede e distritos, contribuindo para um ambiente mais sustentavel e agradavel.




13. Saneamento Basico Rural: Implementar projetos de saneamento basico nas
areas rurais, incluindo a construcao de fossas septicas e sanitarios, para a despoluicéo
das aguas.

14. Saneamento Basico Municipal: Buscar recursos junto a Unido para implantar
saneamento basico em 100% do municipio, melhorando a infraestrutura e a saude
publica.

15. Equipamentos para Agricultores: Continuar o atendimento com equipamentos
para pequenos agricultores, especialmente para aqueles que néo tém condiges de
arar a terra.

16. Preservacao Ambiental: Desenvolver campanhas que incentivem a preservacao
do meio ambiente e a préatica de habitos sustentaveis.

17. Recuperagéo das Nascentes: Realizar um trabalho de conscientizagao e
recuperacdo das nascentes para garantir a qualidade da 4gua e a satde dos
ecossistemas locais.

18. Estradas Vicinais: Recuperar estradas vicinais e ramais da zona rural para
melhorar o acesso e facilitar o escoamento da producdo agricola.

19. Campanhas Educativas: Criar campanhas educativas para conscientizar a
populacéo sobre a preservacdo do meio ambiente e a importancia de praticas
sustentaveis.

20. Saneamento Basico e Lixeiras: Implementar uma politica de saneamento
bésico e aumentar o nimero de lixeiras publicas para melhorar a gestao de residuos.
21. Hortas Escolares e Comunitarias: Criar hortas escolares e comunitarias para
promover a educacdo ambiental e a producdo local de alimentos.

22. Reestruturacdo da Secretaria: Reestruturar o organograma da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente para melhorar a eficiéncia e a gestéo das
atividades.

23. Apoio as Associacdes Rurais: Fortalecer as associacdes rurais com apoio
técnico na area contabil, projetos e advocacia, para melhorar a organizacéo e a
eficacia das iniciativas.

24. Programa de Aquisicédo de Alimentos: Retomar os investimentos no Programa
de Aquisicdo de Alimentos (PAA) para fortalecer a agricultura familiar e garantir o

abastecimento de alimentos.




25. Distribuicdo de Sementes: Incentivar e apoiar produtores rurais com a
distribuicdo de sementes para pequenos agricultores, promovendo a producdo local e
a seguranca alimentar.

26. Centro de Zoonose: Buscar parcerias com ONGs e outras organizacfes para
criar um Centro de Zoonose, que atenda as demandas relacionadas ao controle de

animais e a promogéo da saude publica.

6. SERVICOS PUBLICOS:

1. Abertura de Bueiros: Realizar aberturas e manutencdo de bueiros para o
escoamento eficiente das dguas das chuvas dentro da cidade e nos distritos, evitando
alagamentos e danos as vias.

2. lluminacdo Publica: Ampliar e modernizar a iluminacdo publica urbana e rural
utilizando tecnologias como LEDs, que sdo mais eficientes e econdmicas, melhorando
a seguranca e a visibilidade.

3. Reparos na Rede de Energia Elétrica: Melhorar os servicos de reparos e
manutenc¢do da rede de energia elétrica, garantindo um fornecimento estavel e seguro
de energia para toda a populacéo.

4. Coleta de Lixo: Garantir a coleta regular de lixo em todas as areas do municipio,
incluindo zonas rurais, para manter a limpeza e a saude publica.

5. Coleta Seletiva e Reciclagem: Implantar gradualmente a coleta seletiva de
residuos e promover o processo de reciclagem com as associagfes de catadores.
Estabelecer um sistema de geracdo de renda para os catadores e garantir a educacéo da
comunidade sobre a importancia da reciclagem.

6. Limpeza de Areas Publicas: Realizar a limpeza constante de ruas, pragas e
parques, garantindo que a cidade permaneca limpa e agradavel para os moradores e
visitantes.

7. Conservacao de Infraestruturas: Manter e conservar estradas, bueiros, pontes e
as ruas e avenidas da cidade, garantindo a seguranca e a funcionalidade dessas
infraestruturas.

8. Abastecimento de Agua e Esgoto: Investir na ampliacéo da rede de abastecimento
de &gua e esgoto, assegurando que todos os residentes tenham acesso a esses servicos

essenciais.




7. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

1. Central de Monitoramento: Criar uma central para monitorar a qualidade dos
servicos e o atendimento dos profissionais do servi¢o pablico. A populacdo podera
avaliar o atendimento, o que ajudara a melhorar a qualidade dos servigos e a
responsabilidade dos profissionais.

2. Transparéncia dos Gastos Publicos: Publicar regularmente o orcamento
municipal e a movimentacdo financeira, além de realizar audiéncias publicas para
esclarecer as despesas e garantir que a sociedade acompanhe e entenda a execugao
financeira.

3. Orientacdo aos Pequenos Comerciantes: Dar Prosseguimento a capacitacao
orientacdo a pequenos comerciantes na legalizacao de suas empresas e prepara-los para
participar de licitagcdes, fomentando o crescimento econdmico local.

4. Transparéncia e Autonomia: Assegurar que as secretarias atuem com
transparéncia e autonomia, respeitando os principios de gestdo publica e promovendo
uma administracéo eficiente.

5. Parcerias com Instituicbes Sociais: Manter parcerias com sindicatos, igrejas,
associacOes e outras instituicOes sociais para promover acGes que beneficiem a
coletividade e fortalecam a cooperacao social.

6. Dialogo com Comunidade Religiosa: Criar e manter canais de dialogo com a
comunidade religiosa, respeitando a laicidade do estado e garantindo que todas as
religides sejam ouvidas e consideradas.

7. Planejamento Estratégico: Implantar um planejamento estratégico que oriente
todas as acbes do governo, garantindo que cada secretaria adote e incorpore essa
ferramenta de gestdo na sua pratica didria.

8. Utilizacdo do Orgamento Municipal: Utilizar o orgamento municipal para medir
a eficiéncia, eficicia e a concretude das ac¢les estabelecidas no Plano de Governo,
ajustando as estratégias conforme necessario.

9. Tratamento Matricial dos Projetos: Aplicar um tratamento matricial aos projetos
do governo, garantindo a cooperacdo entre diferentes areas e definindo claramente o0s
escopos e as responsabilidades de cada uma.

10. Participacdo das Criancas e Jovens: Estimular a participacdo de criancas e
jovens no desenvolvimento da gestdo e nas decisdes que os afetam, promovendo o

protagonismo e a consciéncia de cidadania.




11. Levantamento e Negociacdo de Dividas: Realizar um levantamento das dividas
dos 6rgdos do estado com o municipio e negociar a quitagdo dessas dividas para
melhorar a satde financeira municipal.

12. Formacédo Continuada para Servidores: Criar programas de formagéo
continuada para servidores publicos, promovendo qualificacdo e desenvolvimento
pessoal para constituir um quadro permanente de gestores publicos.

13. Exercicio das Funcdes com Retiddo: Exercer funcdes de confianca com retidao
e dignidade, visando oferecer um atendimento publico exemplar e eficiente.

14. Formacdo para Conselheiros e Liderancas Comunitarias: Desenvolver
processos de formacdo continuada para conselheiros e liderancas comunitarias,
proporcionando acesso a informacgédo sobre o funcionamento do poder publico e a
administragdo municipal.

15. Pontualidade no Pagamento de Salarios: Garantir o pagamento pontual dos
salarios dos servidores municipais, mantendo a moral e a motivacdo da equipe.

16. Controle na Compra de Materiais e Contratacdo de Servigos: Implantar um
rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de servigcos e gestdo dos
contratos com fornecedores, assegurando eficiéncia e transparéncia.

17. Modernizacdo Tecnologica da Administracdo: Reestruturar e otimizar a
administracdo publica municipal, investindo na modernizacdo tecnoldgica e na
integracdo de sistemas para melhorar a prestagéo de servigos ao cidadé&o.

18. Programas de Estagios: Manter e/ou ampliar programas de estagio para jovens,
proporcionando oportunidades de trabalho e aprendizado em sua area de estudo.

19. Reestruturacdo da Frota Municipal: Reestruturar e direcionar a frota municipal

para garantir a eficiéncia no uso dos veiculos e a efic&cia dos servigos publicos.

8. SEGURAN(CA MUNICIPAL:

1. Instalacdo de Cameras de Vigilancia: Implantar cameras em torres de observacgéo
nas principais vias de acesso para enviar imagens em tempo real para uma central da
Guarda Municipal, aprimorando o monitoramento e a resposta rapida a incidentes.

2. Intensificacdo do Combate ao Crime: Reforcar a parceria com as policias Civil e

Militar para combater furtos e roubos.




3. Seguranca Escolar: Implementar medidas de seguranca nas escolas, incluindo a
presenca de vigilancia e programas de conscientiza¢ao sobre seguranca para alunos e
funcionarios.

4. Politicas de lIgualdade e Respeito: Desenvolver e implementar politicas e
campanhas de combate a discriminacéo e ao preconceito, promovendo a igualdade e o
respeito a diversidade.

5. Projeto de Defesa das Mulheres: Criar um projeto transversal entre secretarias e
entidades para apoiar mulheres em situacdo de violéncia, com a participagdo do grupo
de atuacéo especial de enfrentamento a violéncia do Ministério Publico.

6. Abertura das Escolas aos Finais de Semana: Utilizar as escolas para promover
atividades de lazer, cultura e esporte aos finais de semana, oferecendo alternativas
positivas para jovens e ajudando a afasta-los da criminalidade.

7. Tecnologia e Videomonitoramento: Implantar tecnologias e videomonitoramento
como ferramentas de prevencao e resposta a violéncia.

8. Parceria com a Policia Militar: Ampliar a parceria com a Policia Militar,
fortalecendo programas como 0 PROERD nas escolas e promovendo rondas escolares
e palestras sécio-educativas.

9. Campanhas Educativas: Realizar campanhas educativas sobre prevencdo a
violéncia, drogas, bullying e outros problemas sociais, direcionadas a diferentes
grupos, como jovens e idosos.

10. Projetos Sociais e Esportivos: Desenvolver projetos sociais e esportivos para
jovens, oferecendo alternativas saudaveis e ocupacdes que os afastem da
criminalidade.

11. Programas de Vizinhanca Solidaria: Incentivar a criacdo de programas de
vizinhanca solidaria, onde moradores colaboram e compartilham informacdes para

prevenir crimes.

09. GERAC/iO DE EMPREGO E RENDA:
1. Facilitar Empregabilidade de Jovens: Criar iniciativas para facilitar a
empregabilidade de jovens de 18 a 24 anos em Cardeal, oferecendo suporte na

transicdo da educacdo para o mercado de trabalho.




2. Incubadoras para Startups e Pequenos Negdcios: Estabelecer incubadoras para
apoiar startups e pequenos negocios, oferecendo mentoria, capacitacéo e infraestrutura
necesséria para o desenvolvimento e crescimento desses empreendimentos.

3. Parcerias para Microcrédito: Estabelecer parcerias com bancos e instituicdes
financeiras para facilitar o acesso a microcrédito para pequenos empresarios e
empreendedores, promovendo o crescimento de negocios locais.

4. Geracdo de Oportunidades de Ocupacdo e Renda: Promover oportunidades
efetivas para a geracdo de emprego e renda, com foco em programas e projetos que
criem novas vagas e estimulem o desenvolvimento econdmico.

5. Cursos de Qualificacao Profissional: Oferecer cursos de qualificacao profissional
em areas de alta demanda, como tecnologia, servigos, turismo e agricultura, para
melhorar a empregabilidade da populagéo.

6. Parcerias para Capacitacdo e Formacao: Firmar parcerias com escolas técnicas,
universidades e ONGs para promover programas de capacitacdo e formacdo
continuada, garantindo que os trabalhadores estejam atualizados e qualificados para o
mercado de trabalho.

7. Fomento ao Artesanato: Fomentar o artesanato como uma atividade econémica
sustentavel e de inclusdo social, oferecendo suporte e oportunidades para 0s artesaos
locais.

8. Apoio a Economia Criativa: Incentivar e apoiar negocios oriundos da economia
criativa, promovendo atividades culturais e inovadoras que possam gerar emprego e
renda.

9. Iniciativas de Apoio a Produtores Locais: Criar iniciativas para apoiar produtores
locais, promovendo a comercializacdo de seus produtos e ajudando a fortalecer a

economia local.

INCLUSAO

PROGRAMA LACOS DE INCLUSAO:
1. Criar a Coordenacao Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia
— CMPD.




2. Elaborar Projeto de Lei e encaminhar para o poder legislativo, para consolidar a
politica de instituicdo da Equipe Multidisciplinar Integrar, assegurando os atendimentos
de especialidades no municipio.

3. Atencdo integral as necessidades de salde da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso
a medicamentos e alimentacdo adequada;

4. Assegurar 0 acesso a a¢des e servicos municipais de salde que garantam a atengdo
integral as necessidades das pessoas com TEA, devendo a Prefeitura Municipal de
cardeal da Silva garantir o diagndstico precoce, ainda que nao definitivo;

5. Garantir o atendimento multiprofissional, desde a infancia até a velhice, realizado
por profissionais de: neurologia; psiquiatria; psicologia; psicopedagogia; psicoterapia
comportamental; odontologia; fonoaudiologia; fisioterapia; Educacdo Fisica; terapia
ocupacional, bem como outras terapias que se fizerem necessarias em cada caso.

6. Prestar informac6es que auxiliem no diagndstico e no tratamento das condigcdes
coexistentes;

7. Fazer orientagdo nutricional e farmacéutica adequada;

8. Orientar aos familiares e responsaveis pelos cuidados da pessoa com TEA, quando
for o caso.

9. Desenvolver programas especificos para inclusdo e atendimento de pessoas com
deficiéncia, oferecendo recursos e servigos adaptados;

10. Potencializar agfes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

11. Realizar campanhas de conscientizacdo sobre direitos humanos, igualdade de
género, combate ao racismo e inclusao social;

12.  Criar grupos de apoio para pais e cuidadores de criangas com autismo e com outras
deficiéncias, oferecendo orientacdo, recursos e suporte emocional;

13. Oferecer treinamento continuo para profissionais de assisténcia social, educacao,
e salde sobre as necessidades especificas das criangas com autismo e com outras
deficiéncias, incluindo técnicas de comunicagdo, intervencdo comportamental e
métodos de incluséo;

14. Promover campanhas de conscientizacdo para educar a comunidade sobre o
autismo, reduzindo o estigma e promovendo a aceitacdo e inclusao das criancas autistas;

Desenvolver politicas publicas especificas para a incluséo de criangas com autismo e




com outras deficiéncias, assegurando que tenham acesso igualitario a todos os servigos
sociais e direitos garantidos;

15. Implementar programas que ajudem as criangas com autismo a desenvolver
habilidades préaticas e sociais para aumentar sua independéncia a medida que crescem.
16. Oferecer capacitagdo continua para professores e profissionais da educac¢ao
sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), e com outras deficiéncias, incluindo
estratégias pedagdgicas adaptadas, comunicagdo alternativa, e gerenciamento de
comportamento;

17. Desenvolver PEIs que levem em conta as necessidades, habilidades e
interesses de cada crianga com autismo e com outras deficiéncias;

18. Adaptar salas de aula e outros ambientes escolares para serem mais
sensoriais, com areas de descanso e menos estimulos visuais e auditivos para
ajudar na concentracao;

19. Adaptar o curriculo para que ele seja acessivel a criangas com diferentes
niveis de habilidade, usando materiais didaticos diversificados e métodos de
ensino alternativos;

20. Promover atividades que incentivem a interagao social, como trabalhos em
grupo, dramatizacgdes e jogos cooperativos;

21. Estabelecer uma comunicagdo constante com as familias, incluindo-as no
desenvolvimento do PEI e na troca de informagdes sobre o progresso da crianca;
22. Oferecer oficinas e grupos de apoio para pais e cuidadores, para que
compreendam melhor o TEA e como apoiar o desenvolvimento da crianga em casa;
23. Realizar campanhas e atividades que promovam a compreensao e a aceitacao
do autismo entre os alunos e funcionarios, como palestras, filmes e debates;

24. Disponibilizar atendimento psicoldgico especializado para lidar com questdes
emocionais e comportamentais;

25. Integrar terapias como a fonoaudiologia, terapia ocupacional e terapia
comportamental dentro do ambiente escolar;

26. Implementar um sistema de avaliacdo continua para monitorar o progresso das
criangas com autismo, ajustando as estratégias conforme necessario;

27. Criar mecanismos para que professores, pais e a propria crianga possam dar

feedback sobre o que esta funcionando e o que pode ser melhorado.




ORGANOGRAMA




Com compromisso e
construindo um futura

0 PRESEATE CONSTRIINDD 0 UTORD

BRANCO SALES

VICE: RITA DE OSETE
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