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“Aquele que ndo é capaz de se governar
a si mesmo ndo sera capaz de governar
os outros”.

Mahatma Gandhi

APRESENTACAO

A atual gestdo municipal de Gentio do Ouro tem sido marcada por um esforco
significativo em transformar nosso municipio, promovendo um atendimento humanizado
e priorizando o bem-estar da populacao. O municipio adotou um novo Modelo de Gestao,
centrado no planejamento participativo e na execucdo de projetos estruturantes que
visam a melhoria continua em diversos setores.

Apesar dos avangos, o trabalho esta longe de terminar. Manter a continuidade
deste Modelo de Gestdo é nosso principal objetivo, e isso depende diretamente da
participacdo ativa dos cidadaos e da capacidade da administracdo em manter um dialogo
transparente e alinhado as necessidades da comunidade.

E com grande responsabilidade e entusiasmo que apresentamos o nosso Plano de
Governo Municipal para a gestdo 2025-2028. Este documento é um reflexo da visao
coletiva de um futuro préspero para Gentio do Ouro. E um compromisso firme de
transformar as aspiragcdes de nossa comunidade em ag¢bes concretas e resultados
mensuraveis.

Nossa Administragcdo sera baseada em trés principios fundamentais: inovacao,
inclusdo e integridade. Acreditamos que, através da inovagao, podemos aprimorar os
servicos publicos e criar oportunidades econémicas que beneficiem a todos. A inclusao é
a base de nossa politica social, assegurando que cada cidadao tenha voz e acesso a
recursos essenciais. A integridade, por sua vez, é o alicerce de nossa atuagao, promovendo
uma gestdo transparente e ética.

Este plano é fruto de um extenso didlogo com a populacdo, estudos detalhados das
necessidades locais e uma analise cuidadosa das melhores praticas de governanca. Reflete
nosso compromisso em enfrentar desafios atuais e preparar o municipio para um futuro
ainda mais promissor. Com a colaborac¢do de todos, vamos construir um municipio onde
o desenvolvimento e o bem-estar de nossos cidaddos sejam a prioridade.

Este é o inicio de uma jornada que exige dedicacao, trabalho em equipe e uma visao
compartilhada de progresso. Juntos, podemos transformar nossa visao em realidade.
Convidamos vocé a se unir a nés nesta caminhada, participando ativamente da construgao
de um futuro melhor para Gentio do Ouro.
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DIRETRIZES DO PROGRAMA

As propostas a seguir sdo elaboradas e apresentadas com o objetivo de promover
o bem-estar da populacdo, fundamentadas nos cinco principios essenciais da
Administracao Publica: legalidade, impessoalidade, finalidade, moralidade e publicidade,
conforme estabelecido no Art. 37 da Constituicdo Federal.

Legalidade: Para garantir que todas as nossas ac0es e propostas estejam em total
conformidade com a lei.

Impessoalidade: Comprometemo-nos a desenvolver politicas que tratem todos os
cidadaos de forma justa e equitativa, sem discrimina¢ao ou favoritismo.

Finalidade: Todas as nossas a¢des estardo orientadas para o interesse publico e
para a promog¢do do bem-estar da populagdo.

Moralidade: Atuaremos com total ética e integridade, garantindo que todas as
praticas estejam alinhadas com padroes elevados de moralidade.

Publicidade: Garantiremos que todas as ac¢des e decisdes sejam amplamente
divulgadas para a populagao, assegurando total transparéncia.

Ao seguir essas diretrizes, buscamos nao apenas cumprir com os principios
constitucionais, mas também fortalecer a confianca da populagdo na administracao
publica e garantir que todas as a¢gdes promovam o desenvolvimento da comunidade de
maneira justa, transparente e eficiente.

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

e Fortalecer o planejamento da administracio municipal, ajustando as estruturas
existentes as novas competéncias exigidas pelo modelo de gestdo democratica;

e Modernizar a administragdo municipal com o uso de Tecnologia da Informacao (TI) e
comunicacao, implementando novos modelos e praticas de gestao;

e Assegurar a continuidade dos pagamentos de salarios aos servidores municipais e aos
fornecedores com pontualidade;

* FOMENTAR parcerias com universidades e faculdades para promover a qualificagao
profissional dos servidores;

e Fortalecer e reestruturar os Conselhos Municipais;

 Otimizar os gastos publicos, através do aprimoramento do controle de custos, processos,
gerenciamento dos contratos e eficiéncia dos recursos publicos;

e Garantir celeridade nos processos licitatorios, contratos e compras;

« Analisar a otimizacgao, redistribuicao dos espagos ocupados pelos 6rgidos da prefeitura;
e Estimular e promover o desenvolvimento do comércio local;

e Viabilizar a celebragdo de convénios junto ao governo Federal/Estadual e outros
municipios;

e Adotar a pratica do orgcamento participativo para otimizar a distribuicdo dos
investimentos no municipio;

« Fortalecer o didlogo com a iniciativa privada a fim de proporcionar a criacdo de emprego
e renda aos jovens, aumentando a oferta de trabalho no municipio visando reduzir a taxa
de desemprego;

e Estimular a permanéncia de empresas no municipio de Gentio do Ouro;



PLANO DE GOVERNQ | 2%- 202

e Instituir o Dia dos Secretarios com o POVO, um evento no qual os secretarios municipais
apresentardo a comunidade os resultados e avancos de suas respectivas areas de atuagao;
e Revisar o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos;

e Criar instrumentos de participacao social para viabilizar uma gestdao democratica,
assegurando o controle social das a¢des de governo;

e Fortalecer arelagdo com os governos estadual e federal para garantir o acesso a recursos
e beneficios que promovam o desenvolvimento do municipio e atendam as necessidades
da populacgao;

EDUCACAO DE QUALIDADE

e Fomentar o Projeto da Escola de Cordel nas escolas municipais;

e [nvestir na construcao, reforma, e revitalizacdo das escolas municipais;

e Implementar programas regulares de apoio psicolégico nas escolas para promover o
bem-estar mental e emocional dos alunos;

e Manter programas de capacitacao para professores e funcionarios da educagao, com
foco em novas metodologias de ensino e desenvolvimento profissional;

e Promover uma educacao inclusiva, para que as escolas estejam preparadas para receber
alunos com necessidades especiais;

e Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis nas atividades escolares promovendo
uma abordagem colaborativa;

e Implementar um sistema de avaliagdo continua para monitorar e melhorar a qualidade
do ensino e a eficacia das iniciativas educacionais;

e Investir em ambientes de aprendizagem criativos e inspiradores, como salas de aula
flexiveis e areas de aprendizado ao ar livre;

e Implementar programas de premiacao e reconhecimento para recompensar educadores
que se destacarem em suas areas;

 Oferecer atividades extracurriculares, como esportes, artes e clubes académicos, para
complementar a formag¢do académica dos alunos;

« MANTER E GARANTIR que a merenda escolar seja composta por refei¢cdes nutritivas e
balanceadas, promovendo a satide e o bem-estar dos alunos;

e Implantacdo de programa de mentoria para alunos do ultimo do ano do ensino médio,
proporcionando orientagdo sobre o processo de inscricdo para o vestibular, ENEM,
escolha de cursos e universidades, e estratégias para lidar com o estresse do processo
seletivo;

e Fomentar parcerias entre escolas e agricultores para o desenvolvimento de programas
alimentares sustentaveis;

e Aprimorar o sistema de transporte escolar garantindo seguranca, eficiéncia e conforto
no deslocamento até as escolas;

« Fortalecer as praticas educacionais utilizando metodologias que promovam um avanc¢o
continuo e sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educacao basica (IDEB),
com o objetivo de alcangar resultados superiores as metas estabelecidas pelo MEC e pelo
plano de educagdao do municipio;

e Implementar programas educativos nas escolas que abordem a prevencao ao uso de
drogas, incluindo atividades interativas;

e viabilizacdo da construgdo de creches na sede e distritos;

e Educacdo em tempo integral nas escolas municipais.
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ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE

e Construcdo da sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com o objetivo
de melhorar a infraestrutura e ampliar a qualidade dos servicos prestados a comunidade;
e Desenvolver projetos sociais que integrem garimpeiros nas iniciativas comunitarias,
contribuindo para o desenvolvimento local;

* Manter e Ofertar novos cursos e oficinas nas areas de musica, danca, teatro e artesanato,
a fim de promover o desenvolvimento cultural e social dos jovens;

e Desenvolver programas de capacitacdo e atualizacao continua para profissionais da
assisténcia social, garantindo que estejam aptos a atender as demandas da comunidade e
lidar com os desafios atuais;

eImplementacdo de programas de apoio voltados a inclusdo social de jovens com
deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade, garantindo acesso equitativo a educacao,
atividades culturais e oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional;

e Criacdo de um programa de excursdes regulares para idosos inscritos nos programas da
Secretaria de Assisténcia Social a diversos locais de interesse, como pontos turisticos,
centros culturais, parques e eventos especiais, com o objetivo de proporcionar
enriquecimento cultural, intelectual e melhorar a qualidade de vida da terceira idade
através da redugdo do isolamento social;

e Promover oficinas e cursos de informatica basica voltados para idosos, com o objetivo
de ensinar o uso de computadores, tablets e smartphones, e proporcionar acesso a
ferramentas digitais e redes sociais;

e Garantir a continuidade dos programas sociais eficazes em andamento, assegurando que
0s servicos essenciais sejam mantidos e que a populacdo continue a receber o suporte
necessario;

e Otimizar as instalacdes do Conselho Tutelar para garantir ambientes seguros e
adequados que favorecam um atendimento de qualidade as criancas e adolescentes;

e Promover e apoiar a¢des sociais em datas comemorativas ao longo do ano, visando a
inclusdo, o engajamento comunitario e a conscientizacdo sobre temas importantes, como
direitos das criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e saude;

e Avaliar as necessidades atuais da populagdo para identificar lacunas e areas onde os
servicos sociais podem ser ampliados ou aprimorados;

e Desenvolver e implementar novos projetos sociais baseados em necessidades
emergentes, como apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade, programas de
reintegracdo social e suporte a novas demandas da comunidade;

e Ampliar a cobertura e a eficacia do CRAS Volante;

e Buscar junto ao Governo Federal recursos para atender a demanda de reformas e
construcdo de unidades habitacionais, seguindo as exigéncias dos convénios para as
habitag¢des de interesse social;

e Viabilizar junto ao Governo federal projeto para aquisi¢do de recursos para construcao
do CAPS( Centro de atencao Psicossocial), em razdo do alto indice de pacientes com
problemas neuropsicolégicos.
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MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO

e Desenvolver e executar projetos de recuperacdo de areas degradadas, abrangendo
iniciativas de reflorestamento e restauracdo de habitats naturais;

e Fomentar programas de educacdo ambiental nas escolas e comunidades, abordando
temas como reciclagem, conservacao de agua e energia, e reducdo de residuos;
 Estimular a economia circular, incentivando praticas como a reutilizacdo de materiais e
areducdo de residuos no processo de fabricacao ou produgao de bens e servigos;

e Garantir a continuidade e eficiéncia do servico de coleta de lixo domiciliar, assegurando
que a populacdo receba um atendimento regular e eficaz;

e Desenvolver um programa de plantio de arvores em areas urbanas e rurais, com foco
em parques, ruas e pragas. Priorizar espécies nativas que se adaptem bem ao clima local
e oferecam beneficios ecoldgicos;

e Viabilizar recursos para perfuracdao de pocos artesianos e rede de distribuicdo em
localidades que necessitam;

« Estabelecer parcerias com empresas privadas para a criacao e desenvolvimento de um
horto municipal, promovendo a colaboragao no cultivo e na gestdo de espacos verdes;

e Promover e apoiar festivais e eventos culturais que valorizem e celebrem a diversidade
e ariqueza cultural do municipio de Gentio do Ouro;

e Incentivar e apoiar os artistas locais, valorizando seu trabalho por meio de eventos
culturais, exposicdes e programas de incentivo;

e Revitalizar o salao cultural da cidade, promovendo uma programacao regular de eventos
e atividades culturais que atendam aos interesses da comunidade e maximizem a
utilizacao do espaco;

e Implementar um programa de eventos culturais itinerantes, levando atividades
culturais a diferentes localidades, com prioridade para areas menos atendidas, para
promover a inclusdo cultural e o acesso a arte;

e Fomentar a tradicdo dos caretas no carnaval, através da criagdo de oficinas de criacdo
de fantasias e madscaras para os caretas, com o objetivo de preservar incentivar a
criatividade local, por se tratar de uma atracdo cultural e turistica de destaque na cidade;
e Manter e fazer novas Instala¢cdes de lixeiras publicas em locais estratégicos, como
pracas, ruas movimentadas, pontos turisticos e areas de grande fluxo de pessoas;

e Criacdo de um plano de turismo sustentavel que incentiva praticas de turismo
responsaveis, respeitando o meio ambiente e a cultura local;

e Desenvolver campanhas que promovam os destinos turisticos locais a fim de atrair
visitantes, utilizando midias digitais e tradicionais;

e Investir na melhoria dos pontos turisticos locais, garantindo a infraestrutura necessaria,
incluindo sinalizagdo eficiente e acessibilidade para todos;

e Viabilizar junto ao Governo Federal projetos que visa a protecdo, demarcagdo e
incentivos as comunidades QUILOMBOLAS,;

e Viabilizar a criagdo da brigada de incéndio do municipio;

e Viabilizar junto aos 6rgaos do Governo Federal projetos para o tombamento de iméveis
historicos em todo municipio.
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INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E AGRICULTURA

e Manutencao regular das estradas vicinais;

e Realizacdo de pavimentacdo e manutencao continua das ruas da sede do municipio e
localidades adjacentes;

e Reformar as dependéncias administrativas da Prefeitura Municipal com o objetivo de
modernizar e melhorar a infraestrutura e o funcionamento dos servicos publicos;

« Construcao, reforma e revitalizacdo de pracas na sede do municipio e localidades;

e Implementar sistemas para monitorar o uso dos veiculos publicos, para garantir a
utilizacao de forma eficiente e segura;

e Implementar praticas que melhorem a eficiéncia operacional, como roteirizacao
otimizada a fim de maximizar o desempenho da frota e reduzir os custos;

e Intensificar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos municipais para garantir
sua operacao eficiente e minimizar paradas inesperadas;

e Otimizar o planejamento de recursos, como combustiveis e pecas de reposi¢do, para
evitar desperdicios e garantir que a frota funcione de maneira econémica;

e Implementar um programa de capacitagdo para agricultores através de treinamentos e
workshops sobre técnicas agricolas modernas, praticas sustentaveis e gestdo de
propriedades para melhorar a produtividade e a sustentabilidade;

e Manter a compra de alimentos para a merenda escolar diretamente de produtores locais
com o objetivo de apoiar a agricultura familiar local e garantir alimentos frescos e
sustentaveis;

 Dar assisténcia as associagdes existentes nos municipios de forma técnica e juridica;

e Mapear areas garimpeiras para regularizacao da lavra, tendo em vista que a maioria das
areas ja existentes possuem requerimentos por terceiros os quais os garimpeiros
artesanais sdao impedidos de explorar;

« Viabilizar acessos em distritos e povoados onde existir apenas uma unica entrada, para
facilitar a locomogdo de pessoas e veiculos.

SEGURANCA

e Expandir e reforgar os programas e agdes de seguranca publica para proporcionar maior
protecdo e tranquilidade a populacao;

e Manter e fazer novas instalagdes de cameras de monitoramento nas principais vias de
acesso da cidade, como também nos distritos para monitorar e prevenir crimes;

e Melhorar a iluminag¢do em areas publicas da sede e municipio como pracas e ruas, para
aumentar a visibilidade durante a noite;

e Oferecer apoio psicolégico e juridico para vitimas de crimes, garantindo suporte
adequado;

e Criar uma plataforma online e um nimero de telefone para dendncias anénimas,
permitindo que a populacdo reporte crimes e atividades suspeitas sem medo de
represalias;
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e Organizar reunides comunitdrias para discutir questdes de seguranca, ouvir
preocupacdes dos moradores e promover solu¢cdes colaborativas;

« Intensificar o patrulhamento e as a¢des de segurancga nas areas rurais;

e Intensificar a colaboragao com a policia civil e militar para reforcar as acdes de combate
a furtos e roubos, garantindo maior seguranca e prevencao desses crimes;

e Estimular a atuacdo dos Conselhos Tutelares em programas de prevencdo de seguranca
para criancas e adolescentes, fortalecendo a protecdo e a educagao sobre riscos;

e Criacao da Guarda Municipal para reforcar a seguranca local, garantindo uma presenca
constante e efetiva na comunidade, apoiando a policia na manutencao da ordem publica;
e Oferecer suporte as campanhas educativas sobre prevencdo ao uso de drogas,
garantindo recursos e acdes permanentes para promover a conscientizacao e reducao do
consumo;

e Compra de equipamentos hospitalares para equipar as unidades de saude e o centro
de Especialidades;

» Compra de moveis para equipar as unidades de saude e as casas de apoio;

e Aquisi¢do de mais veiculos e ambulancias para renovacao da frota;

e Garantir o cumprimento das metas na satide publica municipal inclusive nas areas de vacinacdo
e indicadores de saide.

ESPORTE E LAZER

« Construcdo de novas quadras poliesportivas no interior do municipio com o objetivo de
incentivar a pratica de esportes nas comunidades;

e Promover e apoiar a pratica de esportes radicais, como motocross e bike, através da
criacdo de eventos para incentivar a participacdo e o desenvolvimento desses esportes no
municipio;

e Instalacdo de academias ao ar livre em pragas da sede do municipio e localidades a fim
de promover a saude e o bem-estar da populacao;

e Promover torneios de futebol a nivel municipal e intermunicipal, visando fortalecer a
competicdo e promover o desenvolvimento esportivo regional;

e Implementar programas de atividade fisica voltados para a terceira idade, com foco em
saude, bem-estar e socializacao;

e Langar campanhas para incentivar a participa¢do da populacao em atividades esportivas
e de lazer;

 Contratacdo de instrutor qualificado para liderar programas de exercicios fisicos ao ar
livre, oferecendo orientacao especializada;

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

e Viabilizar parceria em busca de recursos com o Governo Estadual e ou Federal para
construcdo do hospital municipal;

e Manter a pousada em Salvador com exclusividade para os municipes de Gentio do
Ouro/BA



PLANO DE GOVERNQ | 2%- 202

e Garantir a continuidade e a qualidade dos servicos e programas de saude existentes,
assegurando sua manutencao eficaz e a satisfacdo das necessidades da populagio;

e Implantar servicos de telemedicina com o objetivo de proporcionar acompanhamento
remoto de pacientes da zona rural portadores de doencas crénicas melhorando o acesso
a saude e a eficiéncia do atendimento;

e Intensificar campanhas de vacinagdo para combater e prevenir doencas infecciosas,
como gripe, COVID-19, e outras doencas endémicas;

 Contratacdo de médicos especialistas;

e Ampliar e modernizar a estrutura fisica do laboratorio municipal a fim de aumentar a
capacidade de atendimento, melhorar a precisdo dos exames e garantir um servico de
saude mais eficiente e acessivel para a populacdo;

e Manter a parceria com a policlinica de Irecé para que a populagdo continue recebendo
acesso a especialidades médicas, exames e diagndsticos, melhorando a qualidade e a
integracdo dos servicos de saude oferecidos;

e Investir na capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a
Endemias para o desenvolvimento de a¢des e servicos de vigilancia em satde de forma
complementar e integrada;

e Manter os servicos de fisioterapia hospitalar oferecendo reabilitacdo fisica
especializada, a fim de promover a recuperagdo e melhorar a qualidade de vida dos
pacientes;

e Manter e ampliar os servicos de fisioterapia oferecidos pelo municipio;

e Reorganizar as Unidades Basicas de Saude, melhorando a infraestrutura humana,
material, de equipamentos e insumos, para garantir um funcionamento eficaz e a oferta
de servicos de saude de alta qualidade a populagao;

e Implantar um Sistema de Ouvidoria Municipal de Sadde com canais de telefone e e-mail
permitindo que a populacdo envie sugestdes, reclamacgdes e elogios, promovendo a
transparéncia e a melhoria continua dos servicos da saude;

e Adquirir novos equipamentos odontolégicos para modernizar os servicos de saude
bucal, melhorando a qualidade do atendimento e a eficiéncia dos consultérios municipais;
e Reforma, ampliacdo e melhorias continuas do Hospital Municipal para garantir uma
infraestrutura moderna e eficiente que atenda adequadamente as necessidades de saide
da populacao;

 Capacitar e reciclar os profissionais da satide por meio de programas de treinamento
continuo e atualiza¢des regulares, a fim de oferecer um atendimento de alta qualidade
para a populagao;

e Implementar mudancas e melhorias continuas no funcionamento das casas de apoio em
Irecé e Salvador

e Avaliar a necessidade da construgdo de novas unidades basicas de satide para garantir
a expansao da cobertura de saude e atender de forma eficaz as demandas emergentes da
populagdo;

e Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica assegurando uma
abordagem atenta e respeitosa que responda as expectativas da populagao, por meio de
politicas de humanizacao, treinamento continuo, e melhorias na comunicacdo e no
ambiente de atendimento;

e Promover campanhas de conscientizacdo em respeito a vida dos animais, inclusive
castragao;

e viabilizar junto ao governo Estadual e Federal recursos financeiros para criagdo e
manutencao de um canil municipal;
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e Buscar mecanismos para implantagdo no plano de cargo e salarios dos servidores
municipais lotados na saude, no tocante a insalubridade, adicional noturno, dentre outros
beneficios.

CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de governo representa nosso compromisso com o progresso e a
melhoria continua de nosso municipio. Apds uma analise das necessidades e desafios
atuais, formulamos estratégias concretas destinadas a promover o desenvolvimento, a
justica social e garantir um futuro mais inclusivo para todos os cidadaos gentiourenses.

Através da implementacdo das propostas aqui detalhadas, buscamos transformar
nossas metas em realidade, priorizando a transparéncia, a participa¢do cidada e a
eficiéncia administrativa. As reformas estruturais propostas tém como objetivo atender
ndo apenas as demandas imediatas, mas também preparar nosso municipio para os
desafios futuros, gerando um impacto positivo e duradouro.

O sucesso deste plano depende da colaboragdo entre o governo municipal e a
sociedade civil. E fundamental que todos se comprometam com a realizacdo dessas metas.

Estamos certos de que, com dedicacao e esfor¢o coletivo, atingiremos nossos
objetivos e garantiremos o bem-estar e a prosperidade de nosso municipio.

Reiteramos nosso compromisso com a implementag¢do das politicas propostas,
convictos de que cada passo dado sera em direcao a um futuro melhor para todos.

Atenciosamente,
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