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APRESENTACAO:

A recente histéria politica de Fiatima tem demonstrado que lideres
politicos que a governaram atuaram ora para o seu desenvolvimento, ora
para sua estagnacgao e atraso. Ainda é recente na meméria popular os desafi-
os enfrentados para a conquista da nossa emancipagao. A cada governo
eleito tivemos grandes promessas e muitos sonhos de avangcarmos como
municipio independente. Cada governo ou grupo politico que emergiu ao
Poder teve a oportunidade de trabalhar e implementar seus ideais e, sem
sombra de duvidas, alguns foram promissores e imprescindiveis para o
crescimento de nosso municipio, outros por sua vez, nem tanto.

Hoje, mais uma vez, temos a oportunidade de apresentar todo o poten-
cial que o municipio de Fatima possui para autodesenvolver-se e continuar
progredindo. Contudo, é essencial apresentar para todos, que antes de
qualquer proposta, devemos ter como principal objetivo o desejo, a vontade,
o anseio de fazer acontecer, de colocar em pratica tudo aquilo que Fatima
necessita para se tornar cada vez melhor.

E sonhando e trabalhando que vamos, dia apés dia, construindo e trans-
formando Fatima numa referéncia de Gestdo Politica-Administrativa pauta-
da no respeito e na gratiddao para com a nossa gente. A cada caminhada, a
cada visita, a cada reunido comunitaria temos mais e mais compreensao do
que é preciso ser feito para atendermos os anseios coletivos. A gestao é feita
disso, da aproximagdo que todos vocés tém comigo, Binho de Alfredo, e,
também, com todos os que compdem nosso agrupamento politico. Saibam
que cada um de vocés tem contribuido bastante para melhorarmos e imple-
mentarmos as agoes necessarias para transformamos para melhor a vida das
pessoas que mais amamos.

Enguanto representante politico, tenho a honra de enxergar cada fati-
mense como membro de uma grande familia que tem nome e sobrenome
FATIMA. Cada dia de trabalho é pensado e dedicado a fazer o melhor para
todos nés fatimenses. Cotidianamente, € chegado mais e mais desafios,
assim como, é chegado, também, mensagens e didlogos de gratiddo e espe-
ranga para continuarmos a fazer o que é certo, trabalhar, trabalhar e tra-
balhar...

Quando chego em casa e ja é hora de dormir, antes eu agradego a Deus
pela oportunidade e possibilidade de trabalhar em prol de todos aqueles
que precisam, nossa familia fatimense. Ao levantar, também, num momento
de reflexdo e aproximacgao Divina peco forca, coragem e discernimento para
continuar fazendo o bem para que Fatima seja orgulho para todos que aqui
moram e, também, para aqueles que estao longe, mas, que sonham em um
dia voltar.

E com esse espirito que juntos vamos conquistando tudo o que o povo
de Fatima merece. Melhorias e Progresso nas areas mais sensiveis da coletiv-
idade, como saldde, saneamento basico, estradas vicinais, atendimento es-
pecializado para criangas e adolescentes, atendimento especializado no
Centro de Atendimento Psicossocial, o centro de especialidades, sdo exem-
plos do quanto Fatima merece cada dia mais atengéo e carinho no atendi-
mento do setor publico. Tivemos e teremos ainda mais progresso nas areas
da Saude e Educacdo. Educacgao inclusiva, de qualidade, individualizada e
criteriosa para criangas e adultos que sonham em ler e escrever.




Com a atuacgdo dedicada das equipes da Assisténcia Social juntamente
com as da Saulde temos ofertados servi¢os direcionados para o publico da
melhor idade, bem como, sabemos que a atuagdo da saude fisica e mental
preventiva € a maneira mais eficaz de garantirmos melhor qualidade de vida.
Progredimos e vamos continuar ampliando.

O cenario esportivo foi contemplado com grandes competigdes, tanto na
sede como na zona rural, e isso, € motivo para ampliarmos ao publico feminino
que vem crescendo a cada nova competigcao. Ainda que nao tenhamos a prati-
ca de outras modalidades, a Secretaria de Esporte estara voltada para imple-
mentar outras modalidades para ambos os publicos. A cultura da nossa querida
Fatima transborda emogdo e perpassa geragées.

Motivo de muito orgulho, reconhecimento e valorizagdo. Muitos foram
os projetos para garantir o desenvolvimento e participagio de todos aqueles
“fazedores” de cultura. Todos vocés estao de parabéns! E ndo é a toa que
vamos manter esse ritmo ainda mais acelerado no desenvolvimento de
nossa cultura.

O setor turistico do municipio ta se tornando ainda mais relevante a
ponto de chamar ateng¢ao dos 6rgdos Estadual e Federal. A iniciativa privada
(bares, restaurantes, pizzarias, “espetinhos” etc...) teve papel preponderante
e com nosso apoio tem se destacado em proporcionar alternativas de lazer
aos finais de semana e nos dias festivos. As festas populares tem mantido
sua tradicdo e esta a cada dia mais atrativa para nossa gente com espagos
mais aconchegantes e atragoes que agradam todos os publicos. As festas
vao continuar e nossa meta é ampliar para que possamos aproveitar a forga
econdmica para o desenvolvimento local com geragdo de empregos diretos
e indiretos.

Aos trabalhadores e trabalhadoras do servigo publico, fizemos o possivel
para garantir e ampliar direitos. Com didlogos, reunides, respeitando as dife-
rencgas e anseios pudemos avangar e avangamos juntos. Aprovamos e garanti-
mos de forma sustentavel reajustes e avangos salariais.

Pois bem, minha gente, &€ pensando Fatima que apresentamos o plano
de governo a seguir e pretendemos chegar a mais uma vitéria nessa etapa
do jogo democrético, que € a disputa de uma elei¢do. E, mais do que nunca
sei e sabemos que a vitoria &, e sempre sera do povo de Fatima. Até a vitdria,
sempre!

Um grande e fraterno abrago em todos vocés do amigo Binho de Alfredo
e de toda equipe politica que trabalha por uma Fatima que é daqui para
melhor.
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EFICIENTE

ﬂ » GESTAO PUBLICA

(@ ADMINISTRACAO

« Reestruturacdo Administrativa - Criacdo de Secretarias alinhadas a Estrutura
do Governo do Estado da Bahia e Governo Federal, a fim de facilitar a realizagdo
de convénios e termos de cooperagio;

e Criagcdo do centro de atendimento a Nossa Gente;

« Criagdo do almoxarifado central, estruturado, moderno e tecnolégico;

« Implementar tecnologia da informagao e reestruturar o arquivo publico, im-
plantando o arquivo digital;

« Fomentar e ampliar o Orgamento Participativo;
« Implantar e fomentar a Casa dos Conselhos;

« Realizar Conferéncias Municipais Setoriais;
e Criacdo do Conselho de Transparéncia e Gestdo Fiscal;

« Criagdo do Conselho de Servigos Publicos;

« Implantar Ouvidorias;

« Desenvolver a gestdo intersetorial para aprimoramento de politicas publicas
em mais de uma secretaria;

« Criacdo do Observatério de Politicas Publicas, para andlises e pesquisas dos
servigos municipais, promog¢ao de experiéncias de inovagdo social e gestdo do
conhecimento;

« Fomentar o desenvolvimento e aprimoramento da gestéo publica, com pro-
grama de avaliagao direta dos servigos publicos pelos cidadaos, estabelecendo
metas e indicadores de qualidade;

« Investir na capacitacdo dos servidores plblicos municipais, por meio da
oferta de cursos, palestras e troca de experiéncias com outras entidades munici-
pais, estaduais e federais;

« Abrir editais de processos seletivos e concurso publico, com vagas em setores
que o estudo técnico aponte como necessarios;

« Implantar o planejamento estratégico dos diversos setores;

» Fomentar a Transparéncia Publica, facilitando ainda mais o acesso a infor-
magao pela populagio, através de ferramentas inovadoras;

« Modernizar o cadastro imobiliario com mapeamento total dos logradouros da
cidade, unificando nomes e numeragdes com informe as concessionarias de
servigos publicos e instalagdo de placas com nomes de ruas e avenidas;

« Expandir o Programa Internet na Praga, levando internet gratuita e de quali-
dade a novas pragas na sede e povoados do Municipio;

« Fomentar o didlogo com as entidades sindicais representativas na busca de
atendimento das demandas classistas dos servidores publicos.
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FINANCAS PUBLCAS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

s Atrair e garantir a permanéncia das empresas ja existentes para geragao de
emprego;

« Incentivar micro e pequenas empresas a participarem das licitagdes municipais;

« Firmar parcerias com o SEBRAE, para facilitar acesso de empresas, microem-
presas e empreendedores individuais ao crédito e microcrédito, mediante apoio
na elaboragdo projetos e mecanismos de desburocratizagao;

» Assessorar a constituicdo e consolidagdo de pequenos empreendimentos
populares, redes ou arranjos produtivos, associagdes de empreendedores popu-
lares de acordo com os perfis comerciais dos grupos interessados.

+ Buscar parcerias com entidades capacitadas para desenvolver programas de
qualificagdo profissional gue dialoguem com a vocagao econémica do nosso
municipio.

« Integrar a politica de economia solidaria com as politicas de assisténcia social,
transferéncia de renda, educagéo (qualificagao social e profissional, EJA, Ensino
Fundamental), satide (salide do trabalhador/a e mental), meio ambiente, segu-
ranga alimentar, abastecimento, habitagao, desenvolvimento econdémico, cultu-
ra (economia criativa), juventude, mulheres e finangas.

« Possibilitar a participagao dos empreendimentos de economia solidaria nas
compras governamentais.

« Manter o equilibrio fiscal e o controle de gastos;

» Ampliar as compras de géneros alimenticios locais, organicos ou de base
agroecolégica;

+ Ampliar as campanhas de incentivo a arrecadacgdo e pagamento de tributos
municipais, através de uma variedade de prémios por sorteio para os partici-
pantes;

GOVERNO DIGITAL

« Reformular o site do Poder Executive Municipal;

« Fomentar e desenvolver programa de Servigos Publicos Digitais, com
aquisicdo de novos equipamentos e implantagao de sistemas que facilitardo o
desenvolvimento dos servigos on-line;

« Implantar a Plataforma SEI Bahia Municipios;

» Implementar solugdes tecnoldgicas colaborativas para intensificar a partici-
pacgdo social nos debates sobre as politicas publicas.
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>> DESENVOLVIMENTO
LOCAL

DESENVOLVIMENTO RURAL

» Dividir o municipio em sub-territérios e criar os nucleo territoriais;
» Ampliar as competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
» Instituir o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PMDRS);

s Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS);

+ Contratar Técnicos Agricolas e Engenheiros Agrénomos e Ambientais;

» Ampliar parcerias com a ARCAS, SENAR e demais instituicdes para desenvolver
atendimento de Assisténcia Técnica Rural;

« Implantar o programa “Feira Organica”;
+ Fomentar o Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA);

» Fomentar e desenvolver a Feira da Agricultura Familiar na sede e nos povoa-
dos do municipio, espaco de troca de experiéncias, tecnologias e informacées
que permitam melhorias nas culturas, propriedades e lucratividade;

» Manter as Edigdes anualmente da EXPO FATIMA, garantindo a participagdo
de mais parceiros, entre eles a Carreta Agro do Banco do Brasil;

« Criar o Centro de exposi¢do e comercializagdo de animais na sede do munici-
pio, espago moderno e estruturado para o desenvolvimento econémico e rural;

« Implantar com parceria do Governo do Estado o Programa Municipal de Melho-
ramento Genético de bovinos, ovinos, caprinos e suinos;

« Em consonancia com o Programa Nacional de Merenda Escolar, garantir
aquisicao acima de 30% da merenda escolar seja oriunda de produtos da Agri-
cultura Familiar;

» Desenvolver politica municipal de apoio a apicultura desde a assisténcia téc-
nica a venda do produto;

« Incentivar a cadeia produtiva da mandioca;
» Incentivar a cadeia produtiva do leite;

« Formalizar parceria com a Secretaria Estadual Desenvolvimento Rural para
aquisi¢ao de Alevinos para povoamentos em pequenos agudes da agricultura
familiar;

« Incentivar a piscicultura;

« Atuar junto a CDA para que garanta a titularidade das dreas rurais;

» Disponibilizar Assisténcia juridica e de projetos para as Associagdes de Tra-
balhadores Rurais do municipio;

» Buscar as melhores experiéncias de Tecnologia Social para o Campo e im-
planta-las em nosso municipio;

« Estimular a producgéo agroecoldgica entre os agricultores familiares;
« Criar o Programa Municipal de Assisténcia Técnica Rural- PROMATER;
« Criar o Programa Municipal de Recuperacao de Aguadas - PRA;

o Criar o Programa Municipal de Convivéncia com a Seca e Ampliagdo de Siste-
mas de Abastecimentos de Agua-CONSASAA.
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DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL

« Criar a Associagdo ou Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis e
buscar parcerias com instituigdes do terceiro setor, universidades, poder publi-
co federal e estadual que possa lhes oferecer infraestrutura, programas de ca-
pacitagdo e profissionalizagdo, estudos, pesquisas e tecnologias sociais para o
fortalecimento da categoria, assim como qualificagdo técnica e inclusao digital;

« Buscar nas atividades de reciclagem um polo gerador de empreendimentos
econdmicos de produgdo limpa, atraindo empreendimentos e incentivando
uma cadeia produtiva de reciclagem;

« Reducgdo do Risco de Desastres, de Secas e Construcdo da Resiliéncia - Buscar
investimentos e integrar toda a estrutura da administragao municipal na con-
strugao da resiliéncia para a adaptacao as mudancas climaticas, com o suporte
de recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil (FUMDEC) como estratégia fun-
damental para reduzir os riscos e desastres, secas e promover a seguranga da
nossa gente;

+ Transformar o Departamento de Meio Ambiente em Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel;

« Pensar a cidade de forma integrada, conectando os servigos de agua, esgoto,
lixo, arborizagdo e conforto ambiental na direcdo da sustentabilidade;

» Adotar uma politica inovadora de gestio de residuos fundamentada na edu-
cacao pelo consumo consciente que integre a protecao da saude individual e
publica e a qualidade ambiental, com critérios de ndo geragdo, redugao, reuti-
lizagao e reciclagem, inclusive aprofundando as praticas de separagao e coleta
seletiva;

+ Combater a poluicdo sonora em diversos pontos e horarios da cidade, inclu-
sive por meio de campanhas educativas;

« Adotar a coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservagdo ambiental e fa-
cilitagao da triagem dos residuos sélidos que agridem o meio ambiente;

» Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta dos residuos;
« Arborizacdo das ruas da nossa cidade, bairros e povoados;

« Rever os procedimentos na administragao municipal visando eliminar desper-
dicios em todos os setores e dar exemplo de redugéo de consumo e reaproveita-
mento de materiais;

+ Implementar a Politica Municipal de Educacao Ambiental;

« Desenvolver e implementar as acdes do projeto Educagdo Ambiental Socie-
dade Sustentavel;

« Elaborar o Plano Municipal de saneamento bdsico integrado de Residuos Séli-
dos buscando alternativas de tratamento com tecnologias limpas, priorizando a
coleta seletiva e a reciclagem;

« Elaborar campanhas de Educagdo Ambiental sobre os residuos domiciliares,

abordando a importancia de se reduzir a produgéo, bem como promover a sep-
aragdo seletiva, além de conscientizar sobre as consequéncias dos descartes ir-
regulares;

o Fortalecer a discussdao com os municipios que compdem o CISAM para buscar
recursos junto a Unido e ao Estado para a implantagdo do Aterro Sanitédrio e
consequentemente acabar com os lixdes;

« Implantar equipamentos de aproveitamento de dagua das chuvas nos érgdos
municipais;

+ Implantar equipamentos de energia solar em todos os érgdos municipais;
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« Criar o Departamento Municipal de Bem-Estar e Protecao Animal;
« Criar a Politica Municipal de Gestdo Animal;
« Criar o Centro Municipal de Protecdo Animal - CEMPRA;

« Controlar a presenca de animais soltos, nas vias publicas e demais logra-
douros, com identificagao especifica dos animais sem dono e educagao para a
posse responsavel, a fim de evitar a transmissao de zoonoses;

« Promover vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses visando a protegao
ambiental em relagdo ao risco potencial para a satide publica humana e das
populagdes animais;

« Fomentar e realizar agdes de educagdo sobre a posse e propriedade
responsavel, na comunidade escolar em todos os niveis, bern como nas comuni-
dades, através de campanhas educativas;

« Promover convénios com instituicées de ensino superior, associagbes de pro-
te¢ao aos animais, 6rgaos governamentais e nao governamentais;

+ Controlar a natalidade através de castragbes, esterilizagdes e produtos quimi-
cos para evitar o periodo de cio ou fecundagdo;

« Orientar e integrar os érgaos de seguranga publica para rapida e imediata
tomada de providéncias em casos de maus tratos.

DESENVOLVIMENTO URBANO,
HABITACAO E INFRAESTRUTURA

« Criar o Programa Municipal de Recuperagao de Estradas Vicinais - PREVI;
« Criar o Plano Diretor de desenvolvimento urbano do municipio de Fatima;
e Criar o Cédigo de Postura e Obras;

« Implantar o Plano Municipal de Pavimentag¢ao das ruas ainda nao pavimenta-
das na sede do municipio e implantar e/ou ampliar as pavimentagdes nos
perimetros urbanos dos povoados;

« Buscar convénios para a implantacdo de centro de tratamento do esgota-
mento sanitario;

« Buscar recursos junto a Unido e o Estado para implantagéo de pavimentagdo
asfdltica em algumas ruas e avenidas da cidade;

« Revitalizar pragas publicas na sede e zona rural do municipio;

« Implantar em praca publica, equipamentos para realizacdo de exercicios fisi-
cos (academia da cidade);

o Modernizagdo das feiras-livres, incluindo as feiras noturnas;

« Implantar e dinamizar o programa municipal de habitagdo para a populagcao
de baixa renda, para reduzir o déficit habitacional;

« Firmar parceria com o Governo Federal para trazer para o municipio o Progra-
ma Nacional de Habitagdo Rural - PNHR;

« Fomentar e ampliar a parceria com a CAR e/ou FUNASA para a implantagao
de Sanitarios Rurais.
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)) DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ESPORTE

« Criagdo do programa Esporte Sustentavel e Solidario como politica pablica de
transformacéao socioambiental por meio do esporte com interagdo com as
demais érgaos e secretarias. Este programa consistird em uma série de acdes
articuladas pelo conjunto da administragdo municipal para a formagao de uma
grande rede de desenvolvimento focado no esporte como ferramenta para o
atendimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

« Mulher no esporte - Criar programas esportivos voltados para mulheres para
promover a igualdade de género no mundo esportivo, proporcionando oportuni-
dades equitativas para que as mulheres se envolvam, participem e se destaquem
em diversas modalidades esportivas. Sao iniciativas para a quebra de esteredti-
pos de género e de promogao a satde e do bem-estar feminino contribuindo
para a construgdo de uma comunidade esportiva mais diversificada e inclusiva;

« Investir em capacitagao de gestores esportivo, arbitros, treinadores, firmando
parceria com a SUDESB;

o Organizar o Férum do Futebol para em conjunto com a Liga de Futebol
Amador e os clubes da cidade planejar as gestdo e democratizagdo do uso do
Estadio, bem como a organizagao de campeonatos municipais em diversas cate-
gorias, respeitando inclusive a questdo de género;

¢ Fomentar as escolinhas de futebol em todo o municipio;
« Construir quadras Poliesportivas na zona rural e recuperar as existentes;

« Realizar campeonatos e festivais de diversas modalidades, considerando os
diversos interesses esportivos e os diferentes niveis de habilidades dos prati-
cantes;

« Em parceria com a secretaria de Educagao, realizar os Jogos Interescolares de
diversas modalidades, introduzindo programacgao esportiva na escola;

« Implementar o calendario anual de eventos desportivos.

CULTURA

« Democratizar e dar transparéncia aos processos decisorios, assegurando a
participagdo social nas instancias deliberativas da politica cultural, implantando
o Sistema Municipal de Cultura;

« Garantir a protegdo, o reconhecimento e a valorizagdo do patriménio material
e imaterial das culturas que contribuiram para a formacgao da identidade cultural
da cidade;

« Promover politicas publicas articuladas e transversais para a prote¢do do
patrimoénio cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensavel entre o
passado, o futuro e o presente;

« Criar a Semana Cultural;
« Realizar Festivais de Cultura na sede e zona rural do municipio;
o Criar Pontos de Cultura na sede e zona rural do municipio;

« Fomentar as quadrilhas Juninas, dotando-as de condigées financeira para
aquisi¢do de indumentadria, contratagdo de musicos e etc;

« Implantar o programa “Pragas Vivas" com atividades culturais;
« Circuito de espetaculo e exposi¢cdes culturais nas comunidades;

« Registros e documentac¢ao cultural - promover a catalogagdo de documentos
culturais.
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TURISMO E LAZER

« Garantir a realizagdo de um Feijao Fest cada vez melhor, numa perspectiva de
evento regional que impulsiona a economia local;

« Fomentar a festa de Réveillon;
« Fomentar a festa de Emancipagao Politica;

« Implementar o potencial turistico do Agude da Queimada Grande, com a
construcao de pragas e areas de lazer;

+ Implementar os circuitos de festas anual nos povoados.

EDUCACAO

« Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, o final do 2° ano do ensino fun-
damental, 7 anos de idade;

» Estruturar e concretizar todas as metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacao;

s Estruturar o Setor Psicossocial com espago e equipamentos que possibilitem
as escutas e acolhidas da comunidade escolar;

+ Entrega de uniforme e material escolar de qualidade para todos os alunos da
rede municipal de ensino, no inicio do ano letivo;

« Estruturar o Centro de Atendimentos da Educagdo com espagos e equipa-
mentos que possibilitem as agdes mais eficientes na Educagao Inclusiva;

o Estruturar as escolas para Educagdo em Tempo Integral, de forma gradativa,
com adesdo de todas as unidades de ensino, garantindo o atendimento com
profissionais qualificados e atividades diversificadas (esportivas, artisticas,
culturais, aulas de idiomas, entre outras);

« Construcéo de escolas e creches para implementacao da Educagao em
Tempo Integral;

« Estruturar todas as unidades de ensino, através das Complementagdes da
Uniao;

« Construgdo de quadra poliesportiva nas escolas nicleos para que todas as
unidades de ensino do municipio tenham espagos para esporte e lazer;

« Garantir alimentagdo qualificada, diversificada e balanceada para todos os
alunos das escolas municipais de ensino, construindo um cardapio diferenciado,
que considere os habitos, costumes e necessidades alimentares da nossa

regido;

» Possibilitar orientagdes aos pais e alunos que convivem com alguma deficiéncia
mental, ideagao suicida, comportamentos auto lesivos, comportamentos agressivos,
evasao escolar, bullying, gravidez na adolescéncia, conflitos interpessoais;

« Garantir o acesso dos alunos jovens e adultos ao EJA;

s Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessi-
dades educativas especiais perspectiva da inclusdo escolar;

» Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisbes;

« Elaboragao e execucgio de programas de orientagio sociofamiliar, visando
prevenir a evasao escolar e melhorar o desempenho e rendimento do aluno e
sua formacao para o desempenho de cidadania;

+ Ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitaria em projetos ofereci-
dos pelo sistema de ensino;

« Fornecer equipamentos para o lazer e esporte para os alunos com especifici-
dades;
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« Fortalecer os costumes e cultura Quilombola com exposi¢des nos espagos
publicos, visando a identificagdo das caracteristicas Quilombolas;

» Contribuir com a formacao da Cidadania, para que os pais ou responsaveis
tenham mais acesso aos direitos sociais;

« Implantar a Cidadania Digital nas unidades escolares e setores educacionais;
« Colaborar com as escolas, trazendo temas relacionados a Educagdo na Con-

temporaneidade, para que seja possivel construir um espago de debate para os
educadores em seu processo constante de formagao;

« Estabelecer, com a parceria das escolas, formagdes com as comunidades es-
colares para acompanhamento e monitoramento dos alunos;

» Expandir o acesso dos alunos da Educacgao de Jovens e Adultos;

« Baixar o indice de ndo alfabetizados para 9% no final de 4 anos;

« Ampliagao de vagas na Educagéo Infantil com qualidade estrutural e pedagégi-
ca;

« Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Educacédo com a valorizagdo e
qualificagdo através do suporte enquanto estrutura fisica e técnica qualificada;
« Fortalecer o Sistema Municipal de Ensino através da implementagéo regi-
mental dentro dos principios legais por forga de Lei;

« Fortalecimento do transporte escolar preponderando a qualidade de oferta;
«+ Adequagdo e cumprimento do Plano de Carreira do Magistério;

» Criar programa de incentivo a cultura e a arte no ambito escolar;

« Fortalecer o regime de colaboragao, parcerias, entre as redes de ensino mu-
nicipal, estadual e privada;

« Incentivar, motivar e apoiar o acesso ao ensino superior;

« Realizar parcerias com instituigées de nivel superior publica e/ou privada ob-
jetivando a qualificagdo do corpo docente, bem como dos demais profissionais
da educacdo;

« Melhorar a estrutura fisica das escolas municipais;

« Incentivar a formagdo e manutengado académica através da disponibilidade
de estagio remunerado;

+ Oportunizar o adolescente e o jovem através da oferta do curso preparatério
para o Exame Nacional de Ensino Médio pré-universitario;

« Viabilizar meios para a realizagdo do desfile tematico no més de setembro;

+« Formacgao permanente das equipes diretivas das escolas para melhor imple-
mentagdo dos programas disponibilizados no PDDE - Programa Dinheiro Direto
na Escola;

« Aderir a todos os programas disponibilizados no Simec - Sistema Integrado de
Monitoramento Execugdo e Controle do Ministério da Educagéo, além de cadas-
trar as iniciativas para aquisi¢do de equipamentos, méveis, enfim, tudo que o
programa disponibilizar;

« Revitalizar o espaco da Biblioteca municipal, promover atividades como feira
do livro, ampliacdo do acervo com a aquisi¢do de obras classicas e de outras
categorias para abranger outros publicos alvos da comunidade em geral;

« Construgdo do Anfiteatro.




POLITICAS DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

s Avangar na normatizagdo dos sistemas que compdem a Politica de Segu-
ranc¢a Alimentar e Nutricional;

« Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Fatima;

« Criar espagos temadticos sobre alimentagao e nutricdo nas bibliotecas das uni-
dades escolares e creches, bem como elaborar e distribuir materiais educativos
e informativos na area de alimentagao e nutrigao, respeitando as especifici-
dades culturais das populagées tradicionais.

« Criar Setor de Coordenagédo da PMSAN;

» Instituir e ampliar agdes de Educagao Alimentar e Nutricional (EAN) com di-
versos plblicos atendidos pelas diversas dreas da gestdo publica como Salde,
Educagao, Assisténcia Social, etc;

+ Prever agoes de carater emergencial em situagio de risco a seguranga ali-
mentar e nutricional;

« Aplicar a versdo curta da Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA) no
ato da matricula e rematricula dos alunos para aprimoramento do PNAE;

« Ampliar o valor per capita diario repassado a cada aluno em situacgao de Inse-
guranca Alimentar (IA) ampliando a equidade dentro do PNAE;

« Garantir e fiscalizar a merenda escolar de maneira que os cardapios sejam
elaborados com base nas quatro leis de alimentagao (Lei da Quantidade, Lei da
qualidade, Lei da Harmonia e Lei da Adequacgao);

« Garantir a aquisi¢do de alimentos da agricultura familiar fazendo-se cumprir o
artigo 14 da Lei N° 11.947/2009: o total dos recursos financeiros repassados pelo
FNDE, no ambito do PNAE, no minimo 30%, deverdo ser utilizados na aquisigao
de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural ou de suas organizagdes, priorizando-se os assentamentos da
reforma agraria, as comunidades tradicionais indigenas, as comunidades
quilombolas e os grupos formais e informais de mulheres;

« Implantar hortas em escolas com dreas para ensinar e incentivar o modelo de
hortas urbanas.

» Incentivar a criagdo e a manutengao de cozinhas solidarias, hortas comu-
nitarias e o cultivo de abelhas em dreas publicas e privadas;

ASSISTENCIA SOCIAL

o Aplicar anualmente pelo menos 1% da receita corrente liquida (RCL) do mu-
nicipio, prevista para o ano, no financiamento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

« Implantagéo de agdes de vigilancia socioassistencial no Programa do Bolsa
Familia (IGD), producdo de indicadores, que garantam o planejamento das
agdes, identificagdo e prevengao das situagdes de risco e vulnerabilidade social
€ seus agravos;

» Montar pontos itinerantes CADUNICO, com interface com as demais politicas
publicas, nas comunidades rurais;

« Estabelecer articulagdo com a rede ndo governamental de assisténcia social e
com as outras politicas sociais da prefeitura, em especial as de saude, educacgéo,
trabalho e seguranga publica, para responder com efetividade a diversidade das
necessidades;

« Formar Nucleo de Educacao Permanente (NEP): para garantir a formagao
continuada dos profissionais do SUAS;

» Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féoruns de assisténcia social
como espacos de democratizacao, negociacao de consensos e de gestdo com-
partilhada;
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« Buscar parcerias e implantar Programas de qualificagao profissional;

culos para criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas;
« Estruturar a Vigilancia Socioassistencial;
« Formar Equipe para Gestédo do Trabalho;

« Implantar Equipe Volante - para ampliar a cobertura dos atendimentos do
CRAS no municipio;

« Ampliar gradativamente os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vin- *

« Implantar gradativamente o Servigo Protegado Social Basica em Domicilio para

« Implantar o Servigo Especializado em Abordagem Social;

« Estruturar o Servico de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias;

« Compor e manter a equipe de referéncia para o Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora no Municipio conforme NOB-RH/SUAS;

« Oferecer suporte a populagao atingida por emergéncias e calamidades publi- *
cas;

« Promover Audiéncias Publicas do PBF;

Idoso e Deficiente; *
« Respeitar e promover agdes destinadas a populacdao LGBTQIAPN+;

« Implantar sistema unificado para sistematizagao dos dados Socioassistenciais *
com base municipal;

« Intensificar agdes que articule as politicas sociais em uma agdo integrada e
efetiva, priorizando a intervengéao nas regiées com maior vulnerabilidade, po-
breza e risco social;

« Articular a liberagdo de BE com a inclusio / atualizagdo do Cadastro Unico;

« Melhorar e ampliar a infraestrutura das unidades de atendimento do SUAS,
respeitando acessibilidade;

« Fortalecer a parametrizacdo da relagdo interinstitucional entre o suas e os
demais sistemas publicos;

« Ampliar a frota de veiculos no SUAS, garantindo um veiculo por Equipamento.

POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E VALORIZACAO DAS MULHERES, IDOSOS
E PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

e Criar um CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher;

« Intensificar a parceria entre os municipios circunvizinhos para o acolhimento
em instituicoes de longa permanéncia para pessoa idosa, efetivando a cooperacao;

« Atendimento e acompanhamento psicolégico, social e juridico realizado por
uma equipe multidisciplinar especialmente preparada para este fim;

« Orientacédo sobre prevencao, apoio e assisténcia as mulheres em situacao de
violéncia;

« Articulagdo com outras instituigdes para o acesso aos programas de educagéo
formal e ndo formal e os meios de inser¢cdo no mundo do trabalho;

« Regulamentar e Fortalecer o Fundo Municipal da Pessoa Idosa.




POLITICAS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES *

« Construir o Mapa da Juventude da cidade para compor um diagnéstico sobre
a situagdo dos jovens do municipio e entender os principais aspectos de vulnera-
bilidade e demanda juvenil; *
« Fortalecer as politicas de seguranga que incorporem as especificidades da ju-
ventude na prevengao, na interagdo com os operadores de seguranga publica e
no combate qualificado a violéncia, garantindo ao jovem o seu desenvolvimento
saudavel e seguro;

« Fortalecer as politicas de combate a discriminagac e valorizacédo da diversi-
dade com recorte de género, étnico-racial e de diversidade sexual;

« Criar o Programa Jovem Aprendiz no municipio;

« Avancar no fortalecimento do conselho tutelar e instituir apoio técnico aos
conselheiros;

« Realizar fomentacdo de programas educativos de orientagdo e de atendimen-
to a familiares, responsaveis, cuidadores ou demais envolvidos em situagoes de
negligéncia, violéncia psicolégica, fisica e sexual; '

« Fortalecer a articulagdo entre as politicas, programas, agdes e servigos para o
enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes, com base no
ECA;

« Realizar aprimoramento dos servigos ofertados para escuta de criangas e ado-
lescentes nos servigos de atencao e em todo processo judicial e administrativo
que os envolva;

« Ampliar os servigos socioassistenciais no territério, buscando aprimorar a
oferta para criangas e adolescentes e suas familias aos servigos de protecao
social basica e especial por meio da expansao e qualificacdo da politica de
assisténcia social;

SAUDE
A SAU_DE MAIS PERTO DA NOSSA GENTE - ATENCAO
PRIMARIA - UBS

+« Desenvolver Plano de Trabalho Participativo junto aos conselhos locais, asse-
gurando os principios da humanizacao e da gestdo participativa, no sentido de
fortalecer a comunicagao entre a populacao e a gestao;

« Implantar Equipe de Atengdo Primaria na comunidade Quilombolas;

s Estruturar os estabelecimentos de satde para implantagao dos servigos de
Telessalde (Teleconsulta, Telemonitoramento, Teleregulagao, Teleducagao);

« Implantagdo do servigo de Telediagnéstico em Cardiologia em 100% das UBS;
« Implantar o servigo de Atengao Domiciliar, com objetivo de promover as-
sisténcia a populagdo que necessita de servigos de internamento e assisténcia
domiciliar por equipe multiprofissional;

« Implantacdo de tecnologias para moderniza¢do da Central de Regulagdo Mu-
nicipal, permitindo que populagao possa solicitar e acompanhar a marcagao
dos exames solicitados;

« Implantar o necessario apoio logistico, a fim de dinamizar a area da saldde do
municipio, garantindo agilidade nos processos de aquisi¢do de insumos e me-
dicamentos, manutengao de equipamentos, reformas e construgdes das uni-
dades de saude, bem como contratagao de recursos humanos;

« Implantar uma casa de apoio da saude na sede do municipio para os mora-
dores da zona rural que viajam pela madrugada;

« Criar um Centro de Diagnéstico Municipal para exames ambulatoriais, en-
doscopia, ultrassonografia, etc.



SAUDE BUCAL

+ Implantar Equipe de Satde Bucal na UBS Caruaru Bananeira;

« Implantar o Programa SESB - Brasil Sorridente (Servigo de Especialidades em
Saude Bucal);

» Adquirir Unidade Odontolégica Mével, com objetivo de levar os servigos de
saude bucal para area de dificil acesso e promover mutirées nas comunidades;

ESPECIALIDADES

« Construir o Centro de Atengdo Psicossocial;

« Construir e implantar o servigo integrado de especialidades e reabilitagao;

« Implantar o servigo especializado para tratamento de pacientes com Transtor-
no do Espectro Autista;

« Implantar o Programa “Saude na Praga” para promogao de Atividade Fisica
nas comunidades.

VIGILANCIA SANITARIA

« Organizar um Centro de Esterilizagcdo de Animal Doméstico em parceria com
a Associacao dos Médicos Veterinarios.

FARMACIA

+ Implantar programa Farmacia Viva, buscando promover o acesso a medica-
mentos fitoterapicos de qualidade, seguros, eficazes e efetivos para a populagao
brasileira. O programa busca incentivar o uso de plantas medicinais e fitoterapi-
cos como alternativa terapéutica, aliando praticas tradicionais a ciéncia far-
macéutica.

« Garantir a entrega de medicamentos a domicilio a moradores com mais de 70
anos.

CONSTRUCOES, REFORMAS E ESTRUTURACOES

« Construir Unidade Basica de Saude da comunidade Caruaru Bananeira;

« Construir Unidade Basica de Saude da comunidade Bonfim;

« Construir espago adequado as normas sanitdrias para implantacao do Labo-
ratorio de Analises Clinica municipal;

« Reformar e Ampliar a Unidade de Pronto Atendimento de Urgéncia 24h;

« Estruturar a frota de veiculos para transporte dos pacientes em Tratamento
Fora do Domicilio;
« Adquirir uma ambulancia para cada PSF;

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

« Instituir o plano de segurancga publica municipal alinhada com a plano Estadu-

al e Federal;

« Instituir trés Rondas Especializadas da GCM -1) Ronda Escolar, 2) Ronda Maria
da Penha e Protecéo ao Idoso e 3) Ronda de Protecdo ao Patrimdnio Publico,
Artistico, Histérico e Ambiental;

« Implantar e aprimorar o Centro de Inteligéncia para troca de informacées
com as Policias Federal, Rodoviaria Federal, Civil e Militar;

« Realizar Termo de Cooperagdo Técnica com os 6rgdos de seguranga publica e
municipios interessados;

« Construir uma nova sede para a Guarda Civil Municipal;

+« Ampliar o numero de cameras de seguranga na sede e nos povoados do mu-
nicipio;

« Incentivar a participacdo social no Conselho de Seguranga Publica ja institui-
do no municipio;

« Promover cursos de capacitacdo para a Guarda Civil Municipal juntamente
com os érgdos técnicos do Estado e da Unido;

*

*
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