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APRESENTACAO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para gestdo do
Municipio de Ourolandia-Ba , onde estabelece as medidas que serdo tomadas no novo governo.
Com o objetivo de expressar 0s compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicao,
apresentandas as principais propostas do candidato JOSE RAIMUNDO ARAUJO DE SOUZA para

a administracdo municipal no periodo 2025-2028.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMNISTRACAO E FINANCAS

1. Restrutrar a Lei de criacdo de cargos publicos no ambito do poder publico municipal para

suprimento de demanda reprimida.

1.1. Realizar dimensionamento técnico e orcamentario para quantificacdo do

quadro de servdores muncipais;

2. Restruturar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS dos valorosos funcionarios publicos
municipais dos regimes estatutarios, comissionados e celetista garantindo a correcdo mometaria

anual seguindo a base de caluclo da inflagdo média pelo INPC;
3. Realizar concurso publico para suprimento de demanda reprimida;

3.1. Realizar dimensionamento técnico para avaliacdo de demanda de atividade

reprimida;
4. Realizar a reforma do estatuto dos servidores publicos municipais;

4.1. Considerar as reformas constantes na legislacdo vigente: Caixa de
Previdencia Muncipal, CLT e portarias ministeriais que envolvam os servidores

da administracédo publica;

5. Ampliar a estratégia de atendimento ao publico para melhor direcionar as demandas da

populacéo;

6. Garantir o desenvolvimento de atividades de capacitacdo continuada aos setores da

administracdo publica para melhorar a qualidade da prestacao do servico;

7. Reestruturar e otimizar a estrutura fisica dos prédios da administracdo publica municipal,
investindo na modernizag&o tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao cidaddo através de

sistemas;
7.1. Realizacéo de pintura;

7.2. Manutencéo de telhados;

7.3. Manutenc&o ou substituicdo de rede eletrica; @ CamScanner



7.4. Manutencgdo ou substituicdo de rede hidrauliaca;

7.5. Ampliacdo de espaco fisico quando necessario para otimizar o fluxo da

prestacao de servico;

7.6. Construcdo de estrutura fisica de prédios publico;

7.7. Aquisicdo de equipamentos, mobiliario e insumos para otimizar a

prestacao de servico;

8. Implantar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao

jovem em sua area de estudo;

9. Buscar apoio junto as esferas Estadual e Federal, para aumentar a quilometragem de estradas

vicinais a serem recuperadas e pavimentacao nas areas da sede, distritos e povoados;

10. Promover a continua aquisi¢do de produtos, equipamentos e insumos para garantir as acées

dos setores de infraestrutura, seguranca e transportes;

11. Manter a transparéncia nas prestacfes de contas publicas, utilizando meios simplificados

para dar melhor antendimento a populacéo ourolandense;

12. Buscar apoio junto as esferas Estadual e Federal pleiteando recursos para viabilizar a

aquisicdo de veiculos motorizados para atendimento as necessidades da administracéo publica;

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

Aquisicdo de veiculos com capacidade para cinco usuarios;
Aquisicdo de maquinas agricolas;
Aquisicdo de implementos agricolas;

Aquisicdo de caminhéo pipa;

13. Buscar apoio junto as esferas Estadual e Federal para continuar viabilizando a perfuracdo de

pocos artesianos, instalacdo de caixa d’agua, e rede de agua;

14. Buscar convenio com a esfera Estadual e Federal para minimizar o deficit habitacional;

15. Viabilizar recursos e esforgos para dar continuidade ao program 0 campo, como

também programas de energias renovaveis junto ao governo federal; Ca msca nner



16. Reforma, manutencdo e modernizagdo das pracas publicas transformando-as em espacos de
convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem

como na arborizacao na sede, distritos e povoados;

17. Construcdo de péatio para estacionamento de caminhdes no bairro da barragem;
18. Implantar o programa de sinalizag&o urbana;

19. Realizar reforma do Estadio Muncipal;

20. Reforma do espaco fisico do mercado municipal, onde atualmente acontece a feira-livre com
a construcdo de um moderno centro de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos
produtos oferecidos aos consumidores, bem como condigdes de armazenamento e

comercializa¢do para os pequenos produtores e agricultores familiares;
21. Manutencdo e melhoria da iluminagédo publica na sede e distritos;
22. Aquisicdo de veiculo e maquinarios, em especial uma perfuratriz;

23. Buscar apoio junto as esferas Estadual e Federal para continuar viabilizar o programa égua

para todos;
24. Realizar a duplicacao da pista que liga o centro do municipio abarragem;
25. Criagéo do gabinete da juventude;

26. Manter a parceria com a Policia Militar, Secretaria de Saude e Assisténcia Social para garantir

assiténcia as pessoas vitimas de violéncia;

27. Implantar a Central de Controle e monitoramento com alarme nos prédios publicos com

sistema interligado a guarda municipal para coibir agdes de vandalismo as institui¢des publicas;
28. Implantacéo de cAmeras de monitoramento nos principais corredores de transito do municipio;

29. Manutencéo do trabalho de controle de crimes violentos e combate ao trafico de drogas;

SECRETARIA DE SAUDE
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30. Mater a cobertura de 100% das equipes de saude da familia, respeltaias a equipe minima



preconizada pelo Ministério da Salde;

31. Expandir e manter a cobertura de 100% das equipes de saude bucal, aumentando a oferta de

vagas para tratamento;

32. Manter o acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades, visando alcancar os indicadores de saide, preconizados pelo

Ministério da Saude, que medem o desempenho do sistema de satde municipal,

33. Manter o programa de fornecimento de proteses dentarias aos usuarios, mediante necessidade

de critérios de avaliacéo, preconizados pela secretaria de saide municipal;

34. Ampliar as acdes de saude na area rural do municipio, como distritos, povoados e assentamentos;

35. Fortalecer o conselho municipal de salde, através da implantacdo dos conselhos locais de

salde, fortalecendo e democratizando o controle social no territorio de satide do municipio;

36. Manter a pferta de cursos de formacao e aperfeicoamento para os servidores da area da

saude;

37. Implantar o plano de cargos, carreiras e vencimento dos profissionais de salde, garantindo
a valorizacdo das relagfes do trabalho dos profissionais de salde, bem como a realizacdo de

concurso publico na area de salde;

38. Implementacdo da RAPS - Rede de Apoio Psicosocial de uma rede de assisténcia para

atencdo aos transtornos mentais;

39. Manter a implantancdo do prontudrio eletrénico do cidaddo — PEC, ate alcancar em 100%

das unidades de saude;

40. Ampliar a oferta de especialidades médicas no territério de Ourolandia;

41. Reorganizar o programa de planejamento familiar para viabilizar a realiza¢éo de laqueaduras,

insergéo de diu e vasectomias;

42. Ampliacdo do programa salde do trabalhador;
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43. Reoganizacéo do sistema da APS para implantacao do programa terceiro turno;
44. Manter o atendimento itinerante por equipes médicas as comunidades;
45. Reforma e ampliacdo do ponto de apoio de lagoa do 33;

46. Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia com expansdo das pactuacfes para melhorias da

oferta de servigos de média e alta complexidade, com articulacdo as demais redes de atencdo;
47. Manter e ampliar a oferta de medicamentos do elenco da farmacia basica;

48. Ampliar o atendimento dos pacientes do programa hiperdia e diabetes, com estruturacdo no
fornecimento de glicosimetros para o controle da doenca;

49. Manter o deslocamento dos usuarios, acometidos com doencas crbénicas que realizam

tratamentos continuos fora do municipio;

50. Manter o cumprimento dos indicadores de saude da familia;

51. Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢Ges de promocao e

vigilancia a saude;
52. Manter o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano;
53. Ampliar a oferta de atendimento multiprofissional,

54. Manter o atendimento domiciliar a pacientes acamados e doentes cronicos pela equipe

multiprofissional de saude;

55. Intensificar as acGes do programa de salde na escola, através do fortalecimento de parcerias

intersetoriais;

56. Implantacdo do projeto para combate as drogas e recuperacdo de dependentes

quimicos;

57. Revitalizacdo sempre que necesséria, das unidades basicas de salde; @ Ca msca nner



58. Aguisi¢cdo de uma unidade mével odontoldgica;

59. Aquisicdo de veiculo para o setor de endemias, para intensificar as acGes de combate as

arboviroses, de acordo com o plano de contingéncia municipal,

60. Aquisicdo de veiculo para a coordenacdo de atencdo basica, para intensificar as acdes de

monitoramento de indicadores de saude;

61. Aquisicdo de veiculo adequado para paciente que fazem hemodialise;

62. Construcdo de uma unidade de satde no bairro 13 de junho e implantacdo de 01 equipe do

programa saude da familia;

SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCTAL

63. Dar continuidade aos programas sociais implantados no municipio;

64. Valorizar os conhecimentos adquiridos pelos idosos através do tempo, resgatando a cultura

popular;

65. Fortalecer através de politicas publicas acdes e eventos sociais dos portadores de deficiéncia

fisica;
66. Contribuir para o fortalecimento das familias e da comunidade;
67. Contribuir para a construcao de contextos inclusivo;

68. Criar mecanismo de geracao de renda de trabalho dirigido as mulheres, em especial as chefes
de familia, para facilitar a aquisicdo de recursos e a inclusdo no meio social;

69. Construir a sede do cras;

70. Promover acesso a servigos setoriais;
71. Buscar recurso para a construgcdo da casa de apoio ao idoso e especiais;

72. Criar novos projetos para incentivar 0s nossos jovens adquirir con@tocfgfﬁs]ig% érrh ner

varias areas;



73. Ofertar oficinas e cursos voltados para a realidade local e de fortalecimento da funcéo protetiva

familiar;
74. Melhorias nos programas de capacitacdo para geracao de emprego e renda para a populacéo;

75. Implantagcdo de programas e projetos voltados a protecdo da crianca e adolescente, idoso e

mulheres vitimas de abandono, violéncia ou negligéncia.

76. Realizar a continuidade de capacitacdo para toda a rede de atendimentos dos demandantes,

para possibilitar a execugdo dos programas oferecidos com exceléncia;

77. Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

SECRETARIA DE INSDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E MINERACAO

78. Viabilizar recursos para a construgdo de um local para eventos sociais;

79. Implantacdo do banco de dados municipal para fornecimento de mao de obra;
80. Apoio as associac¢des existentes no municipio, em especial a assobege e o idem;

81. Propor a formagédo de parcerias com as empresas para execugdo de obras e servigos que

venham beneficiar toda a comunidade;

82. Inserir 0s eventos muncipais no calendario de festas do municipio;

83. Promocéo de eventos para aquecer/viabilizar o comercio local;

84. Incentivo fiscal para empresas que fizerem uso do programa jovem aprendiz;

85. Fomento do setor de marmore no municipio, bem como a busca de novas tecnologias para o setor;

86. Incentivo fiscal para empresas que comercializem produtos oriundos da agricultura familiar;

87. Manter/proprorcionar meios de reduzir a burocracia administrativa, em especial no tocante a
alvaras e licencas, dar maior apoio a empresas e demais setores, com a intencdo de fomentar o

comércio;

88. Incentivar pequenos hortifrutigranjeiros para abastecer a feira Iivr@ni@@m Sca nner



89. Implantacdo de educacdo profissionalizante voltada para jovens em busca do primeiro
emprego;

90. Adequacéo da estrutura fisica do centro de abastecimento para criagdo do centro comercial,
91. Apoio profissionalizante a micro-empreendedores;

92. Criar o conselho de desenvolvimento econémico;

SECRETARIA DE AGRICULTURA

93. Criacdo do fundo municipal de agricultura;

94. Criagdo de cargos para técnicos de nivel superior (agrénomo, zootecnista e medico

veterinario);
95. Reforma e ampliacéo da estrutura fisica da sede da secretaria de agricultura e pecuaria,;
96. Criacdo do centro de capacitacdes agropecuarias;

97. Instituir o calendario municipal da agropecuéria no Calendario Oficial do Municipio;

97.1. FRENTEC OURO;

97.2. Encontros de mulheres do campo;

97.3. Feira agroecoldgica;

97.4. Feira de caprinos e ovinos nos assentamentos;
97.5. Seminario de desenvolvimento econdémico;

98. Criacdo de projeto de lei para que regulamente a castracdo de animais errantes e aquisi¢cdo

de veiculo tipo énibinus adaptado para a finalidade do servico de castracdo animal,

99. Criacdo do programa que viabilize a realiza¢do de andlise de solo para o pequeno produtor;
100. Aquisicao de carro pipa para abastecer agricultores ;

101. Criar o programa de Aracéo de Terra para apoiar 0s pequenos produtores rurais;

102. Criacdo de reservatorios de agua para producao agricola; @ Ca msca nner



103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Criacdo da central de atendimento de associagdes e cooperativas;

Criacdo do programa de distribuicdo de sementes;

Ampliacdo da equipe técnica da Secretaria de Agricultura;

Ampliar a oferta dos programas de melhoramentos genéticos;

Ampliacao dos programas de perfuracdo de pocos;

Revitalizacdo da freira agropecuaria no parque de exposicdo Santo Antbnio;
Apoio a comercializa¢do da producao rural municipal;

Construcdo de curral municipal para manejo de animais, equipados com embarcador e

balanca;

111.

112.

Implantac&o de batedeira de sisal comunitéria no distrito de alagadico;

Buscar apoio junto a esfera Estadual e Federal para viabiliza a implantacdo de fabrica de

polpa de frutas;

113.

Criacdo de projetos educacionais - sertanejo empreendedor (capacitacdo técnica para

produtores rurais;

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

114.

115.

Compromete-se a respeitar as leis de protecdo ambiental;

Atuar pedagogicamente, disponibilizando de todos os meios existentes no governo

municipal em parceria com as empresas e associa¢es no intuito da preservacdo ambiental;

116.

Buscar meios juntamente com as empresas do setor no que se refere ao destino e

aproveitamento dos rejeitos oriundos da atividade do marmore;

117.

Apoio através desta secretaria, manter as conquistas ja existentes, como também o empenho

para a conquistas de novos objetivos no intuito de desenvolver e fomentar cada vez mais o setor

de marmore do municipio.
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118. Manter o sistema de coleta e o destino de lixo urbano;

119. Promover a¢Bes para fortalecer as cooperativas de catadores de reciclaveis;

120. Buscar parceira através de consércio muncipal para viabilizar a Construcéo do aterro sanitario ;

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

121. Fortalecer o projeto Bom de escola, Bom de bola para fortalecimento das praticas

pedagogicas.

122. Ampliar e foratelecer o programa ALUNO NOTA MAXIMA, visando preparar 0s

nosso estudantes para 0s exame nacional das provas do ENEM e acesso as Universidades;

123. Fortalecer o programa EDUCAGRO, visando oferecer viabilidade aos alunos e a

oportunidades da valorizagdo do trabalho no campo;
124. Fortalecer o regime de parceria da escola gestdo compartilhada em nosso municipio;

125. Implementar equipes de TI (Tecnologia da Informag&o) para atender as necessidades

da nossa rede municipal de ensino;

126. Construcdo de um centro educacional especializado para alunos com deficiéncia

juntamente com equipes multidisciplinares;

127. Implementar plano de carreira do magistério publico municipal para integrar os
profissionais da educacao;

128. Criagdo do centro de reabilitacdo para crianca especial em parceria com as Secretarias de

Saude e Assiténcia Social;
129. Contrucéo do ginasio poliesportivo;
130. Adequar o calendario de festejos municipais;

131. Fortalecer o ndcleo de estudo, pesquisa e formacdo dos professores e profissionais

da educacdo, visando contribuir para a formacéo continuada e o fortalem d§§réticas
c

AmsScanner

pedagogicas que potencializem o desenvolvimento de compet



socioemocionais e digitais e as competéncias expressas na base nacional comum curricular
- BNCC;

132. Fomentar a formacdo continuada para professores e profissionais da educagcdo em
parceria com os governos Estadual e Federal, universidades, empresas, ONGs, instituices

publicas e privadas;
133. Fortalecer o nucleo de atendimento psicopedagogico;
134. Fortalecer o programa busca ativa escolar;

135. Fortalecer e implantar laboratérios de informatica em todas as redes de ensino do

municipio;
136. Construcdo de escola para atender o programa em tempo integral;

137. Realizar melhoras na infraestrutura das escolas;

138. Fortalecer os laborarotiros de roboticas nas escolas da nossa rede municipal,
139. Construir e equipar creches na sede e distritos;

140. Buscar a implantacdo de cursos profissionalizantes em parceria com universidades,
SENAR, SENAI, SENAC dentre outros;

141. Buscar parceiras com universidades para oferta de cursos de ensino superior;
142. Promover elei¢des para diretor escolar por mérito e desempenho;

143. Realizar a construcdo de biblioteca municipal e, ainda, criar/ampliar bibliotecas

e brinquedotecas nas unidades escolares;
144. Promover a distribuicdo de uniformes e Kits escolares;

145. Instituir o programa de atividades complementares para os alunos do ensino

fundamental com atividades esportivas, recreativas e culturais;
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146. Buscar a aquisicdo de kits de higiene bucal para os alunos da unicipal em



parceria com a secretaria de salde;

147. Aumentar a frota dos veiculos utilizados no transporte escolares para melhorar o
atendimento dos alunos que estudam no municipio e distrito bem como os alunos que

estudam em escolas tecnicas e de nivel superior no municipio de Jacobina-Ba.

148. Manter a melhoria na merenda escolar, com o0 acompanhamento e supervisao

de profissional da area de nutricéo;

149. Garantir no minimo a aquisi¢cdo de 30% da merenda escolar com produtos

originarios da agricultara familiar local;

150. Fortalecer o conselho municipal de cultura e conselho municipal de patriménio

cultural;

151. Fortalecer o sistema municipal de cultura - SMC e implementar plano municipal

de cultura;

152. Fortalecer as politicas culturais setoriais, visando a universalizacdo do acesso e
garantia ao exercicio do direito a cultura, garantindo a protecédo e gestdo do patriménio

cultural, historico e artistico;

153. Buscar convénios para a implantacdo de um ponto de cultura na cidade;

154. Apoiar e incentivar os grupos folcloricos e tradicionais que promovam atividades

artisticas e culturais no municipio;

155. Elaborar e divulgar calendarios de eventos culturais no municipio;
156. Buscar parcerias para melhor atender as demandas artisticas e culturais do nosso

municipio;

157. Promover oficinas de artes visuais, musica, teatro, literatura, audiovisual,

patrimonio e cultura digital,

158. Apoiar eventos religiosos;
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159. Incentivar artesoes para realizagéo de feiras e exposicoes;

160. Realizar reforma nas quadras esportivas do municipio e pleitear apoio junto as esferas

Estadual e Federal para a contrucdo de novas quadras em localidades ainda ndo contempladas;

161. Fortalecer o programa Bom de escola, Bom de bola em toda rede de ensino municipal,

162. Fomentar condicdes para a Copa 13 de Junho, Copa Rural, e os torneios de futebol no

NOSSO nunicipio;
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