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APRESENTAÇÃO 

O Plano de Governo é o principal instrumento que o candidato possui para 

apresentar a sociedade o seu planejamento para os próximos quatro anos de gestão, 

caso seja eleito. Dessa forma, além dos requisitos mínimos de boa conduta, reputação 

ilibada, formação e perfil de honestidade, responsabilidade e comprometimento que 

deve ser avaliado pelo cidadão(ã) em cada nome postulante aos cargos de Prefeito e 

Vice-Prefeito, não há como decidir o voto sem antes também avaliar quais as suas 

propostas para a municipalidade. 

Neste Plano de Governo, o eleitor poderá analisar com assiduidade a prestação 

de contas das ações prevista no Plano de Governo das gestão 2021-2024 e as 

principais propostas do candidato a prefeito WARLEI e do vice-prefeito SINHA DA 

BANANA para a gestão pública em URANDI no período 2025-2028, COLIGAÇÃO: 

PARA O DESENVOLVIMENTO CONTINUAR, cujo conteúdo deste compromisso foi 

elaborado a partir de conhecimento, dos anseios da população e de experiências 

desses candidatos que possibilitaram um preciso diagnóstico para a elaboração destas 

propostas viáveis e necessárias ao município. 

Além disso, este Plano de Governo teve caráter PARTICIPATIVO da sociedade 

onde foi disponibilizada a oportunidade aos cidadãos urandienses para inserção de 

sugestões e propostas para sua comunidade, seu bairro e sua região, e é nesse 

contexto que apresentamos o PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO – PGP. 

Um dos objetivos fundamentais e primordiais será o de fortalecer o modelo de 

Gestão Participativa, já implantado, itinerante pelas regiões rurais e bairros do 

município, propondo a execução de projetos estruturantes junto a população, que 

atenda diretamente as necessidades dos munícipes, afastando-se ainda mais do 

modelo de gestão fechada e sem participação popular. 

E para incrementar ainda mais esse modelo de gestão, a nova administração terá 

foco na implantação de modernos sistemas tecnológicos para facilitar o planejamento 

e execução das ações públicas, com ênfase na transparência e acompanhamento pelo 

cidadão(ã) de cada demanda solicitada ao poder público municipal, além da avaliação 
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constante da qualidade dos serviços ofertados. Por isso leia até o final e conheça com 

mais detalhes as nossas propostas! 

PRINCÍPIOS DE GESTÃO 

A administração pública, a partir da Constituição Federal de 1988, passou por 

uma completa transformação. O texto da Carta Magna dá vários comandos para que a 

gestão seja transparente, absolutamente legal, impessoal e eficiente (artigo 37). A 

partir desses princípios básicos, é necessário adequar a máquina pública às leis 

complementares que deles advieram, especialmente a referente à responsabilidade 

fiscal. Também é necessário que o gestor público use as ferramentas tecnológicas à 

disposição para fazer valer na prática aqueles princípios, com vistas a gerar serviços de 

melhor qualidade para a população.  

Para a busca da eficiência de que fala a norma constitucional, urge a transposição 

de barreiras ainda existentes, fruto de um longo tempo em que o foco da 

administração era mais na pessoa do gestor, junto com sua capacidade e experiência, 

mas também com seus defeitos e carências. Na nova ordem, não se descarta — e nem 

poderia — a capacidade pessoal do gestor para a gerência, nem o seu carisma para a 

equalização dos problemas políticos resultantes da diária transformação dos costumes 

e das demandas existentes na cidade nas várias áreas de interesse público. Assim, 

quanto mais horizontal for a administração, mais eficaz ela será. Quanto mais vertical, 

mais ela dependerá da vontade pessoal dos gestores.  

A administração pública baseia-se num tripé, de onde se ramifica para chegar à 

satisfação do cidadão. São eles: Planejamento Estratégico (curto, médio e longo 

prazo), Planejamento Tático e Controle e Fiscalização. O primeiro consubstancia-se 

no Plano Plurianual e na Lei das Diretrizes Orçamentárias, nos quais o gestor, com os 

olhos no presente, mas também no futuro, alinha as suas vontades para alcançar os 

objetivos propostos. O Planejamento Tático é a própria peça orçamentária anual, que 

será executada de forma eficiente (rapidez) e com eficácia (resultados práticos). Nele, a 

máquina atua para a satisfação das demandas existentes. O controle e a fiscalização 

cuidam para que os objetivos apostos no PPA e na LDO, bem como nas metas físicas 
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apostas no orçamento anual, sejam cumpridas à risca. Além, é claro, atuam na 

prevenção dos desvios e dos ilícitos administrativos. 

 

TRANSPARÊNCIA E GESTÃO SOCIAL 

A adoção da transparência e do controle social aproxima a gestão pública da 

população e de certa forma faz com que os recursos públicos sejam investidos de 

forma eficaz para atender aos anseios da população.  

A transparência possui os seguintes atributos: acesso, abrangência, relevância, 

qualidade e confiabilidade da informação divulgada.  

A transparência permite que o cidadão acompanhe as ações do município, 

analise as informações e exerça o seu direito de fiscalização das contas públicas, 

favorecendo o crescimento da cidadania, trazendo a público as informações antes 

restritas ao órgão. Um município transparente possibilita a redução dos desvios de 

verbas, superfaturamentos e o cumprimento de políticas públicas que vão realmente 

atender ao interesse da população.  

O controle social não é algo novo, porém, a sociedade desconhece a sua 

importância e as ferramentas para praticá-lo. O que acontece na prática é a utilização 

dos conselhos e das audiências públicas apenas para ratificar a opinião dos gestores 

públicos, abolindo a principal função destas ferramentas que é ouvir a sociedade e 

promover a participação social. A participação social somente se efetiva quando 

propostas oriundas da sociedade são incluídas no planejamento e nas ações do 

município, atendendo aos anseios e necessidades da população.  

✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Publicar resumo das demonstrações 
financeiras com linguagem acessível e simples  
à população, disponibilizando as informações 
periodicamente aos conselhos,  
associações, entidades, para que possam agir 
como ferramenta de disseminação de  
informações 

✓ 
Realizado de forma 
quadrimestral através da 
apresentação das Audiências 
Públicas. Apresentação fica 
gravada e disponível no 
canal oficial do Youtube da 
Prefeitura Municipal de 
Urandi. 
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CUMPRIDA
✓

 Tornar o portal oficial do município mais 
dinâmico e acessível. ✓ 

Portal passou por constantes 
melhorias durante o período 
de gestão, sempre por 
solicitação da administração 
municipal. 

CUMPRIDA
✓

 Transmitir as audiências públicas de prestação 
de contas por meio de rádio e redes  
sociais. 

✓ 
Todas as audiências são 
transmitidas pelo canal 
oficial do Youtube da 
Prefeitura Municipal de 
Urandi. 

EM 
ANDAMENTO 

Incluir o Controle Social e Ética como 
disciplinas no currículo escolar para formação 
e capacitação do cidadão no monitoramento 
das ações de governo 

 

Proposta elaborada e 
passará pelo Conselho 
Municipal de Educação para 
consolidação desta ação 

CUMPRIDA
✓

 Transformar os Conselhos consultivos em 
Deliberativos. ✓ 

Todos os conselhos 
municipais já são autônomos 
e possuem caráter 
deliberativo 

CUMPRIDA
✓

 Criar a ouvidoria municipal para monitorar as 
ações públicas ✓ 

Ouvidoria criada e em 
funcionamento, sendo 
monitorada constantemente 
por Ouvidor Municipal 

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 83,33%  

 PERCENTUAL DE METAS EM ANDAMENTO 16,67%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO INICIADAS 0,00%  

 

Além de manter e melhorar todas as ações já conquistadas na área da 

Transparência e Gestão Social, para o período de 2025-2028 propomos realizar as 

seguintes ações: 

 

1. Fortalecer os processos de gestão de contratos e licitações, assegurando a 

transparência e a eficiência nas contratações públicas; 

2. Otimizar a aplicação dos recursos orçamentários disponíveis e a qualidade do gasto 

público, objetivando desenvolver na Administração Municipal a cultura da gestão 

pública por resultados; 

3. Assegurar o cumprimento dos aspectos da transparência nas ações e gastos 

públicos, para o acompanhamento pelos cidadãos;  

4. Consolidar o currículo escolar com a inclusão da disciplina Controle Social e Ética 

para formação e capacitação do cidadão no monitoramento das ações de governo. 
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CONTROLE DAS CONTAS PÚBLICAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

Para implementar o controle das contas públicas do município de Urandi iremos 

utilizar como base a metodologia do Índice CFA de Governança Municipal (IGM-CFA).  

Este índice foi criado em 2016 pelo Conselho Federal de Administração e consiste em 

uma métrica da governança pública nos municípios brasileiros a partir de três 

dimensões: Finanças, Gestão e Desempenho e considera áreas como saúde, educação, 

saneamento e meio ambiente, segurança pública, gestão fiscal, transparência, recursos 

humanos, planejamento e outras. 

FINANÇAS 

Dimensão Indicador Variável Objetivo Forma de cálculo 
Periodicid

ade 
Polaridade 

Fiscal 

Fiscal 

Autonomia 

Analisa a relação entre 
as receitas oriundas 

da atividade 
econômica do 

município e os custos 
para financiar suas 

operações 

Receita Local menos 
Estrut. Adm. dividido 

pela Receita 
Corrente Líquida 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 

Investimentos Mede a capacidade de 
investir do município 

Investimentos 

dividido pela Receita 

Total 

Anual Quanto Maior-

melhor 

Liquidez 

Mede a capacidade de 
pagamento das 
obrigações do 

município 

Caixa menos Restos 

a Pagar dividido 

pela Receita 

Corrente Líquida 

Anual Quanto Maior-

melhor 

Gasto com 

pessoal 

Mensura o nível de 

gastos com pessoal 

do município 

Gastos com Pessoal 

dividido pela Receita 

Corrente Líquida 

Anual Quanto 

Menor-melhor 

Investimento 

per capita 

Gastos per capita 

em saúde 

Medir o grau de 

investimento do 

município na saúde 

pública. 

O valor de despesas 

com saúde 

(despesas 

empenhadas na 

conta saúde) 

dividido pela 

população. 

Anual Quanto Maior-

melhor 

Gastos per capita 

em educação 

Medir o grau de 

investimento do 

município na 

educação 

O valor de despesas 
com educação 

(despesas 
empenhadas na 
conta educação) 

divido pela 
população. 

Anual Quanto Maior-

melhor 

Custo do 

Legislativo 

Gasto per capita 

do legislativo 

Mede o gasto do 

município com o 

legislativo 

Gasto com 
legislativo (despesas 

empenhadas na 
conta legislativo) 

dividido pela 
população. 

Anual Quanto 

Menor-melhor 

 Fonte: CFA de Governança Municipal (IGM-CFA) 
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GESTÃO 

Dimensão Indicador Variável Objetivo Forma de cálculo 
Periodicid

ade 
Polaridade 

Gestão 

Planejamento 

Planejamento 

da despesa 

Mensura a 
adequação do 

planejamento de 
despesas do 
município 

Valor de restos a 
pagar não 

processados (despesas 
orçamentárias no total 

geral da despesa de 
inscrição de RPNP) 

dividido pela despesa 
total do município 

(despesas 
orçamentárias na total 

geral de despesas 
empenhadas). 

Anual 
Quanto 

Menor-melhor 

Captação de 

recursos 

Avalia a capacidade 
de captação de 

recursos do 
município 

Valor de recursos 

captados em convênio 

(1.7.6.0.00.00.00 - 

Transferências de 

Convênios) dividido 

pela receita corrente 

total do município. 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 

Lei Geral PME 

Mede a 
implementação da 

Lei geral de 
incentivo a Micro e 
Pequenas Empresas 

– MPEs no 
município 

Média aritmética das 

notas obtidas nos 

subitens da lei geral 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 

Colaboradores 

Servidores per 

capita 

Verificar a 

proporção de 

servidores da 

administração 

pública direta e 

indireta na 

população do 

município 

Total de colaboradores 

na administração 

pública, dividido pela 

população 

Bianual 
Quanto 

Menor-melhor 

Comissionados 

Verificar a 

proporção de 

comissionados no 

total de servidores 

(administração 

direta e indireta) 

Total de 

comissionados sem 

vínculo na 

administração direta, 

dividido pelo total de 

colaboradores. 

Bianual 
Quanto 

Menor-melhor 

Transparência 

Disponibilidad

e das 

Informações 

Verifica o nível de 

informações 

prestadas nas bases 

de dados federais 

Número de 
informações 

disponíveis dividido 
pelo total de bases de 

dados. 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 

CAUC 

Analisa a 

regularidade do 

município com o 

CAUC 

Número de 
pendências do CAUC 

em relação ao total de 
itens. 

Anual 
Quanto 

Menor-melhor 

Transparência 

Mede o nível de 

cumprimento do 

município com 

relação às leis 

referentes à 

transparência no 

Brasil 

Checklist realizado 
pelo MPF com o 

município. 
Bianual 

Quanto Maior-

melhor 



 

~ 9 ~ 

Fonte: CFA de Governança Municipal (IGM-CFA) 

 

DESEMPENHO 

Dimensão Indicador Variável Objetivo Forma de cálculo 
Periodicid

ade 
Polaridade 

Desempen

ho 

Saúde 

Mortalidade 

infantil 

Número de crianças 
que sobreviveram 
ao primeiro ano de 

vida 

Número de óbitos de 
residentes com menos 

de um ano dividido 
pelo número total de 

nascidos vivos de 
mães residentes e por 
fim, multiplicado por 

mil. 

Anual 
Quanto 

Menor-melhor 

Cobertura da 

Atenção Básica 

Mede a cobertura 
da população 
atendida pela 

Atenção Básica 

População coberta 

pelas equipes da 

Saúde da Família e 

Atenção Básica 

dividido pela 

população total 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 

Cobertura 

vacinal 

Avalia a capacidade 
de realizar 

campanhas de 
vacinação pelo 

município 

Cobertura 

populacional de todas 

as campanhas vacinais 

(utiliza-se a categoria 

de imunizações). 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 

Educação 

Abandono 

escolar 

Indica o % de 

alunos que deixam 

de freqüentar a 

escola 

Razão entre a 

quantidade de 

abandono e o total 

das matrículas 

efetuadas no ano, 

multiplicada por 100 

em escolas públicas 

municipais rurais e 

urbanas. 

Bianual 
Quanto 

Menor-melhor 

IDEB 5º ano 

Mede a qualidade e 

aprendizado do 

ensino fundamental 

dos anos iniciais (1º 

ao 5º ano) 

Resultado da rede 

pública de ensino dos 

anos iniciais no IDEB 

Bianual Quanto Maior-

melhor 

IDEB 9º ano 

Mede a qualidade e 

aprendizado do 

ensino fundamental 

dos anos iniciais (6º 

ao 9º ano) 

Resultado da rede 
pública de ensino dos 

anos finais no IDEB 

Bianual Quanto Maior-

melhor 

Taxa de 

distorção 

idade-série 

Mede o 

aprendizado dos 

alunos da rede 

municipal 

Proporção de alunos 
nos anos iniciais do 
ensino fundamental 
com mais de 2 anos 
de atraso em escolas 
públicas municipais 

rurais e urbanas 

Bianual Quanto 

Menor-melhor 

Cobertura 
Creche 

Avalia a cobertura 

de creche em 

relação às  crianças 

de 0 a 3 anos 

A taxa de cobertura 
em creches é 

calculada pela razão 
entre o número de 

matrículas e a 
população 

correspondente à faixa 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 
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etária entre 0 e 3 anos. 

Segurança 

Taxa de 
Homicídios 

Mensura o número 

de homicídios 

ocorridos no 

município a cada 1 

mil habitantes 

Número de 
ocorrências (CID10 

[X85-Y09 e Y35-Y36]) 
dividido pela 
população 

multiplicado por 1.000 

Bianual 
Quanto 

Menor-melhor 

Mortes no 
Trânsito 

Mensura o número 

de mortes no 

trânsito ocorridas 

no município a cada 

1 mil habitantes 

Número de 
ocorrências (CID10 
[CID-BR-10:104]) 

dividido pela 
população 

multiplicado por 1.000 

Bianual 
Quanto 

Menor-melhor 

Saneamento e 

Meio 

Ambiente 

Acesso à água 
Avalia a população 

com acesso à água 

População com 
serviço de água 

dividido pela 
população total 

(IN055). 

Anual 
Quanto Maior-

melhor 

Acesso a coleta 
de esgoto 

Avalia a população 

com acesso à 

esgoto 

População com 
serviço de esgoto 

dividido pela 
população total 

(IN056). 

Anual Quanto Maior-

melhor 

Tratamento de 
esgoto 

Avalia a quantidade 

do esgoto tratado 

em relação à água 

consumida pelo 

município 

Índice de esgoto 
tratado referido à 
água consumida 

(IN046/SNIS) 

Anual Quanto Maior-

melhor 

Vulnerabilidad

e Social 
Vulnerabilidad

e Social 

Avalia o % da 

população em 

situação de 

vulnerabilidade 

econômica 

considerando 

pobreza e extrema 

pobreza 

Número de pessoas 
cadastradas no CAD 
Único dividido pela 

população do 
município. 

Anual Quanto 

Menor-melhor 

Fonte: CFA de Governança Municipal (IGM-CFA) 

Nosso sistema de administração será por PROGRAMAS e METAS, pelo qual cada 

célula administrativa (secretarias, escolas, CRAS, hospital, unidades básicas de saúde, 

unidades esportivas, etc.) possa responder sistemática e diariamente pelos objetivos 

apostos no orçamento anual. Iremos trabalhar com metas em todos os setores. As 

metas são criadas, variando conforme a polaridade do dado (alguns dados têm 

polaridade “maior-melhor” e outros “menor-melhor”). Logo, a meta é calculada 

utilizando-se da estatística, sendo que para os dados com polaridade “maior-melhor” a 

meta será a nota em que noventa por cento dos municípios estão abaixo. Na 

polaridade “menor-melhor” o conceito é o oposto. 
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✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Obedecer de forma rígida os mandamentos 
da Lei de Responsabilidade Fiscal,  
de forma a conter — e manter nos limites — 
os gastos com pessoal e encargos. 

✓ 
Todos os índices foram 
cumpridos conforme determina 
a Lei de Responsabilidade Fiscal 

CUMPRIDA
✓

 Manter com órgãos de controle externo, 
especialmente o Tribunal de Contas  
dos Municípios, um relacionamento pró-
ativo, com vistas a antecipar problemas  
nas contas públicas. 

✓ 
Sempre realizando o diálogo e 
consultas públicas, sempre 
quando necessário 

CUMPRIDA
✓

 Manter em 100% o índice de liquidez e 
solvência, separando as quantias 
necessárias para o pagamento da dívida 
pública, ao mesmo tempo em que 
mantém zerados os débitos com 
fornecedores e parceiros 

✓ 
Liquidez e solvência sempre em 
dias, conforme relatórios 
contábeis publicados, com 
redução ainda da dívida pública 
de precatórios e INSS. 

CUMPRIDA
✓

 Aumentar o índice de receitas próprias no 
mínimo em 20%, sem, contudo,  
aumentar alíquotas ou bases de cálculo para 
os tributos e taxas 

✓ 
Receita municipal melhorada 
através de Convênios, Emendas 
Federais e do ISS, conforme 
relatórios contábeis publicados 

CUMPRIDA
✓

 Aumentar o grau de investimentos para 
melhorar a prestação dos serviços 
públicos. 

✓ 
Todos os setores receberam 
investimentos para melhoria do 
serviço público, valendo destacar 
o sistema de agendamento de 
exames da central de marcações, 
o sistema de compras e controle 
de estoque de licitações e 
contratos e sistema gestão da 
saúde primária nas Unidades de 
Saúde da Família. 

CUMPRIDA
✓

 Trabalhar para fazer crescer o índice de 
participação do município quanto a  
distribuição do Imposto sobre Circulação de 
Mercadorias e Serviços (ICMS),  
criando os mecanismos necessários para a 
interação com os setores produtivos,  
especialmente a agropecuária, o comércio, a 
indústria e os serviços 

✓ 
Foi instituído e colocado em 
ação o Programa Comércio 
Forte, Cidade Valorizada iniciado 
em 2021 movimentou a emissão 
de mais de 3 milhões de reais 
em notas fiscais no comércio 
local. 

CUMPRIDA
✓

 Criar, no âmbito de cada secretaria, um 
sistema de controle orçamentário e  
acompanhamento dos resultados 

✓ 
Controle de gastos através da 
implantação de sistema de 
orçamento, compras e gestão de 
contratos. 

EM 
ANDAMENTO 

Trabalhar para fazer crescer o índice de 
gestão fiscal do município de Urandi para 
8,0 

 

Aumentou p/ 5,92  

EM 
ANDAMENTO 

Trabalhar para fazer crescer o índice de 
Investimento Per Capita 
(Educação/Saúde) do município de Urandi 
para 7,0  

 

Aumentou p/ 6,13 

EM 
ANDAMENTO 

Trabalhar para reduzir o custo do legislativo 
do município de Urandi para 7,0 

 

Reduzido p/ 7,63 

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 70,00%  

 PERCENTUAL DE METAS EM ANDAMENTO 30,00%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO INICIADAS 0,00%  
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Além de manter e melhorar todas as ações já conquistadas na área do Controle 

das Contas Públicas e Responsabilidade Social, para o período de 2025-2028 propomos 

realizar as seguintes ações: 

1. Trabalhar para fazer crescer o índice de gestão fiscal do município de Urandi 

para 8,0; 

2. Trabalhar para fazer crescer o índice de Investimento Per Capita 

(Educação/Saúde) do município de Urandi para 7,0; 

3. Trabalhar para reduzir o custo do legislativo do município de Urandi para 7,0 

SAÚDE 

Entre os anos de 2021-2024 foi ampliada a cobertura dos serviços de saúde no 

Município de Urandi, tanto na inclusão de especialidades médicas quanto no maior 

investimento na atenção básica. 

✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Reestruturar os serviços de saúde 
prestados pelo Município: Contratação 
de mais MÉDICOS EM CLÍNICA GERAL, 
*MÉDICOS ESPECIALISTAS 
(atendimento contínuo por: Cirurgião 
Geral, Cardiologista, Ortopedista, 
Pediatra e Ginecologista Obstetra) 
ENFERMEIROS, ODONTÓLOGOS, 
AUXILIARES DE 
ENFERMAGEM e demais profissionais 
para atender no sistema de Saúde 
Municipal. 
(*Demais especialidades (psiquiatria, 
urologia, otorrinolaringologia, 
reumatologia) serão contratadas através 
de processo de credenciamento de 
serviços médicos para atendimento 
periódico no Hospital Municipal.) 

✓ 
Foram incluídas as seguintes 
especialidades e exames 
complementares: 
� Cirurgião Geral 
� Cirurgião Bucomaxilofacial 
� Anestesista 
� Ginecologista Obstetra 
� Gastroenterologista 
� Endoscopia 
� Ultrassonografista 
� Urologista 
� Cardiologista  
� Pediatra 
� Otorrinolaringologista 
� Endrocnologista 
� Psiquiatra 
� Neurologista 
� Fonoaudiólogo 
� Dermatologista 
� Ortopedista 
� Holter 24 horas c/ laudo 
� Eletroencefalograma c/ laudo 
� Eletrocardiograma c/ laudo 

CUMPRIDA
✓

 Prestar atendimento educado e 
humanizado a todos os pacientes e 
acompanhantes. 

✓ 
É uma constante vigilância por parte 
da administração, mas muito já foi 
melhorado, principalmente com o 
serviço de assistência social no 
Hospital Municipal.  

CUMPRIDA
✓

 Implementar ações de convênio com 
Consórcio Interfederativo de Saúde do 
Alto Sertão. 

✓ 
Convênio sempre renovado e ativo  



 

~ 13 ~ 

EM 
ANDAMENTO 

Implantar atendimento à maternidade 
com unidade de referência exclusiva 
para atendimento e acompanhamento 
da gestante e do bebê, garantindo que 
todos os cuidados sejam tomados 
desde o período da gestação até os 
primeiros anos de 
vida. 

 

Trata-se da Policlínica Municipal de 
Saúde, cujo projeto já está pronto e 
aprovado pelos órgãos de controle 
(vigilância sanitária estadual e corpo 
de bombeiros). Pronto para ser licitado 

CUMPRIDA
✓

 Revisão e atualização do Plano de 
Cargos e Remunerações dos Servidores 
Públicos Municipais de Saúde. 

✓ 
Valorização dos servidores públicos na 
área da saúde realizada, 
principalmente para Enfermeiros, 
Técnicos e Agentes Comunitários de 
Saúde e Endemias 

CUMPRIDA
✓

 Criar e Implementar o Programa de 
Formação Continuada aos profissionais  
de saúde e de treinamento de 
servidores públicos municipais de 
saúde, para  
ampliar e aprimorar os Projetos de 
Captação de Recursos para Saúde do 
Município; 

✓ 
Implantado os POP’s (Procedimentos 
Operacionais Padronizados) com 
permanente treinamento da equipe 
hospitalar. Foram realizadas diversas 
qualificações com as equipes de saúde 
da família e Capacitação dos Agentes 
Comunitários de Saúde (Saúde com 
Agente). A Prefeitura também aderiu 
ao Programa Escola Federativa do 
Governo Federal para cursos de 
Formação Continuada que 
disponibiliza diversos cursos para 
servidores da área da saúde. 

CUMPRIDA
✓

 Regularizar os serviços de exames 
médicos e laboratoriais em geral, como 
de COLETAS DE SANGUE e URINA, 
ULTRASSONOGRAFIA, RAIO X,  
ELETROCARDIOGRAMA, RESSONÂNCIA 
MAGNÉTICA, visando a melhoria da 
SAÚDE DA MULHER, DO IDOSO, DA 
CRIANÇA e de toda a população de 
Urandi 

✓ 
A Prefeitura de Urandi tem realizado o 
custeio considerável de Tomografias, 
Ressonâncias, exames laboratoriais, 
ultrassonografias, Holter 24 horas, 
Eletroencefalograma, 
Eletroneuromiografia, Ecocardiograma, 
Teste Ergométrico, Cintilografia, Raio-X 
e Eletrocardiograma. 

CUMPRIDA
✓

 Reformar e Ampliar os postos de saúde 
e PSF’s do município. ✓ 

Todos os PSF’s do município foram 
reformados. 

CUMPRIDA
✓

 Ampliar acesso da população aos 
serviços de saúde – unidades volantes 
nas regiões  
de: (Boa Vista do Verde, Pesqueiro, 
Núcleo I, Núcleo II, Salinas, Poções, 
Jaqueira e Bairro Vista Alegre/Oliveira). 

✓ 
Foi implantado o serviço de transporte 
em todos os PSF’s e Postos Satélites 
do município para otimizar o trabalho 
das equipes e promover o acesso dos 
pacientes com maiores dificuldades 
para locomoção até a unidade de 
saúde. Além disso, foram 
construídos/ampliados os seguintes 
Postos satélites: Rio Verde, Pesqueiro, 
Núcleo II e Salinas. 

CUMPRIDA
✓

 Melhorar o sistema de prontuário 
eletrônico ✓ 

Sistema de prontuário melhorado e 
ativo 

CUMPRIDA
✓

 Ampliar e melhorar o SAMU - Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência. ✓ 

Foi construída a nova sede do SAMU 
em local estratégico e adequado 

CUMPRIDA
✓

 Reforma, manutenção e aquisição de 
NOVAS AMBULÂNCIAS para a 
Secretaria Municipal de Saúde, via 
projetos de captação de recursos e de 
emendas parlamentares. 

✓ 
Foi adquirida 01 nova ambulância tipo 
van e 03 veículos 0 km para auxiliar no 
transporte de pacientes.  

EM 
ANDAMENTO 

Ampliar e investir na farmácia 
municipal, com vistas a manter em dia a 
distribuição gratuita dos medicamentos 
básicos para população. 

 

Investimento realizado de forma 
considerável em medicamentos para a 
farmácia básica e unidades de saúde 
da família, além de custeio de 
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medicamentos de referência para 
pacientes carentes que fazem uso 
contínuo. Projeto da construção da 
nova Farmácia Básica está pronto para 
licitação. 

CUMPRIDA
✓

 Valorização das equipes de Agentes 
Comunitários de Saúde e Endemias, 
incluindo a implementação do plano de 
carreira desses servidores. 

✓ 
O Plano de Carreira foi aprovado na 
Câmara Municipal e sancionado pelo 
executivo. Plano está em vigor 
valorizando os ACS e ACE. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar atendimento odontológico 
em todos PSF’s do município. ✓ 

Todos os PSF’s do município já 
possuem atendimento odontológico. 
São 09 odontólogos no total 
promovendo a saúde bucal dos 
pacientes. 

EM 
ANDAMENTO 

Reimplantar o serviço de Unidade 
Móvel Odontológica. 

 

Projeto já habilitado pelo Programa 
PAC do Governo Federal nº 
36000011055/2023 Programa 
3600020230058 - Novo PAC - 
Unidades Odontológicas Móveis - 
UOM 

CUMPRIDA
✓

 Implementar os serviços de 
atendimento a Fisioterapia ✓ 

Foi implantado o Centro Municipal de 
Fisioterapia com uma equipe de 05 
fisioterapeutas promovendo o 
atendimento no Centro e 
atendimentos domiciliares para 
pacientes acamados na sede e na zona 
rural do município  

CUMPRIDA
✓

 Instituir um Sistema de Avaliação e 
Monitoramento na Estratégia Saúde da 
Família com a finalidade em 
acompanhar as ações das equipes. 

✓ 
O município realiza o 
acompanhamento e monitoramento 
dos indicadores da atenção básica. O 
município de Urandi se tornou 
referência na região com nota 9,8 nos 
últimos quadrimestres. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar o programa Hiperdia e 
garantir dispensação de medicamentos 
nas unidades de saúde. 

✓ 
Programa implantado nas unidades de 
saúde da família 

CUMPRIDA
✓

 Implantar o Programa Agente 
Comunitários de Saúde nas áreas 
descobertas 

✓ 
Concurso Público já realizado e todas 
as áreas já estão cobertas pelo 
Programa Agente Comunitário de 
Saúde 

CUMPRIDA
✓

 Garantir suporte tecnológico de 
qualidade, bem como aquisição e 
distribuição racional de equipamentos e 
insumos aos profissionais, e 
manutenção oportuna, para assegurar o 
bom funcionamento dos serviços em 
saúde. 

✓ 
Materiais, insumos e equipamentos em 
dias  

CUMPRIDA
✓

 Implantar o transporte aos pacientes 
nas localidades em que possuem PSF’s 
ou unidades volantes, dando suporte às 
localidades mais distantes. 

✓ 
Foi implantado o serviço de transporte 
em todos os PSF’s e Postos Satélites 
do município para otimizar o trabalho 
das equipes e promover o acesso dos 
pacientes com maiores dificuldades 
para locomoção até a unidade de 
saúde. 

CUMPRIDA
✓

 Garantir o pleno funcionamento do 
Núcleo de Apoio à Saúde da Família. ✓ 

NASF em funcionamento com 
Nutricionistas, Fisioterapeuta, 
Assistente Social e Psicóloga.  

CUMPRIDA
✓

 Valorizar o trabalho e os trabalhadores 
da saúde, assegurando participação na  
gestão. 

✓ 
Piso da Enfermagem (Primeiro 
município a regulamentar e realizar o 
repasse). Reuniões com as equipes 
realizadas periodicamente para ouvir e 
entender os principais problemas a 
serem resolvidos 
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CUMPRIDA
✓

 Garantir o efetivo cumprimento da 
carga horária dos profissionais de 
saúde. 

✓ 
Unidades de saúde e trabalhadores da 
saúde garantindo o pleno 
funcionamento das unidades em 
tempo integral 

CUMPRIDA
✓

 Melhorar o serviço de PRONTO 
ATENDIMENTO do Hospital Pe. Antônio 
Manoel da Rocha que permanecerá de 
PLANTÃO 24 HORAS, à disposição da 
população em seus postos de trabalho, 
principalmente em situações 
emergenciais. 

✓ 
Além do médico plantonista, foi 
incluído o médico prescritor para 
melhor avaliação dos pacientes 
internados e suporte no atendimento 
de emergência do Hospital, além da 
inclusão do médico sob aviso para 
transferência de pacientes, sempre em 
casos necessários. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar OUVIDORIA DA SAÚDE como 
um canal aberto de comunicação entre  
o cidadão e a Saúde, para que sejam 
recebidas reclamações, sugestões e 
elogios. 

✓ 
Ouvidoria Implantada e monitorada 
por Ouvidor Municipal 

EM 
ANDAMENTO 

Acabar com o lixão do município que 
afeta diretamente a saúde da 
população e dos usuários do PSF Dr. 
Antônio Alberto Silveira Santos. 

 

Projeto de Aterro Sanitário 
consorciado já elaborado entre os 
municípios de Urandi, Licínio de 
Almeida, Jacaraci e Mortugaba visando 
a extinção do lixão da sede e 
povoados, expectativa breve da 
construção. 
 

CUMPRIDA
✓

 Agilizar os serviços de marcações de 
exames e procedimentos pela central 
de marcações da Secretaria Municipal 
de Saúde, através de parcerias e 
convênios com unidades públicas e 
privadas. 

✓ 
A central de marcações de exames foi 
informatizada dando maior agilidade 
nas marcações, foram realizados 
diversos mutirões para reduzir as filas, 
foram contratados diversos médicos 
especialistas para que o atendimento 
foi realizado no próprio município de 
Urandi, etc... 

CUMPRIDA
✓

 Implantar Programa de Orientação a 
Comunidade e realizar campanhas de 
Prevenção ao suicídio, saúde mental, 
doenças sexualmente transmissíveis e o 
projeto ― Urandi Livre do Álcool e das 
Drogas, com o fito de auxiliar e orientar 
dependentes e familiares no combate a 
dependência alcoólica e química com a 
implantação do Centro de Atenção 
Psicossocial – CAPS, através de parceria 
público-privado. 

✓ 
Programa de combate ao tabagismo, 
programa de saúde mental e 
prevenção ao suicídio já está em 
funcionamento. Todas as unidades de 
saúde da família já dispõem de 
materiais, medicamentos e 
orientações. Quanto ao CAPS o 
projeto já foi aprovado pelo Programa 
PAC do Governo Federal nº 
36000006661/2023 Programa 
3600020230055 - Novo PAC - Centros 
de Atenção Psicossocial (CAPS); 
 

CUMPRIDA
✓

 Dar tratamento isonômico aos serviços 
de saúde do município, ou seja, todos  
devem ser tratados igualmente, sem 
favoritismos ou perseguições políticas. 

✓ 
Todos os serviços de saúde são 
realizados de forma igualitária e sem 
marcações políticas. 

CUMPRIDA
✓

 Transporte de pacientes para 
hemodiálise em veículo exclusivo para 
essa finalidade. 

✓ 
01 veículo Van já dedicado 
exclusivamente para transporte de 
pacientes de Urandi para Guanambi. 

CUMPRIDA
✓

 Manter casa de apoio para pessoas em 
tratamento de saúde em Salvador e 
Montes Claros 

✓ 
A Prefeitura de Urandi já dispõe de 
manutenção de casa de apoio fixa em 
Salvador e em Montes Claros, sob 
aviso, conforme necessidade. 

    

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 87,88%  

 PERCENTUAL DE METAS EM 12,12%  
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ANDAMENTO 

 PERCENTUAL DE METAS NÃO 

INICIADAS 

0,00%  

 

Além de manter e melhorar todas as ações já conquistadas na área da saúde, 

para o período de 2025-2028 propomos realizar as seguintes ações: 

 

1. Reestruturar o atendimento médico em clínica geral no Hospital Municipal Padre 

Antônio Manoel da Rocha, incluindo médicos mais experientes para os plantões e 

com dedicação total ao paciente; 

2. Implantar o Núcleo Interno de Regulação no Hospital Municipal Padre Antônio 

Manoel da Rocha, com o objetivo em dar maior suporte e atenção nas regulações 

de pacientes; 

3. Agilizar a construção da Policlínica Municipal de Saúde; 

4. Incluir novas especialidades médicas (Angiologista, Reumatologista, Mastologista, 

Neuropediatra, Especialista em Coluna, Especialista em Joelho e Especialista em 

Mão); 

5. Implantação dos serviços de Cirurgias por Video-Laparoscopia de vesícula biliar 

(colecistectomia) e cálculo renal (pedra nos rins) no Hospital Municipal Padre 

Antônio Manoel da Rocha; 

6. Agilizar a construção do CAPS, conforme projeto aprovado pelo Programa PAC do 

Governo Federal nº 36000006661/2023 Programa 3600020230055 - Novo PAC - 

Centros de Atenção Psicossocial (CAPS); 

7. Implantar a unidade de internação de dependentes químicos e alcoólicos; 

8. Construir o Centro de Zooneses para castração gratuita de cães e gatos, controle de 

doenças e cuidados com animais domésticos, incluindo campanhas de adoção de 

cães e gatos em situação de rua, além de aprovação de lei municipal para punição 

contra maus tratos aos animais; 

9. Construir a Nova Farmácia Básica e ampliar a oferta de medicamentos gratuitos, 

através do REMUME; 

10. Implantar o Plano de Carreira para os demais profissionais da saúde; 

11. Implantar o serviço de Raio-X Digital com Laudo; 
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12. Implantar Postos de Saúde Satélites nas localidades de Jaqueira, Tiririca, Bairro 

Vista Alegre, Pedras e Cabeceiras; 

13. Implantar a Unidade Odontológica Móvel, conforme projeto habilitado pelo 

Programa PAC do Governo Federal nº 36000011055/2023 Programa 

3600020230058 - Novo PAC - Unidades Odontológicas Móveis - UOM; 

14. Ampliar e qualificar a Rede de Cuidado da Pessoa com Deficiência, promovendo a 

articulação e integração entre os pontos de atenção; 

15. Implantar o Programa “EDUCAÇÃO EM SAÚDE”, de modo a promover a 

padronização das normas e rotinas de serviço, bem como promover a 

qualificação profissional nas diversas áreas de formação em saúde; 

16. Implantar o projeto "SAÚDE NAS RUAS" com atividades físicas regulares nas 

praças públicas da sede e povoados; 

17. Ampliar a frota de ambulâncias para melhor atendimento no interior do 

município e nas transferências de pacientes; 

18. Criação do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso; 

19. Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas; 

20. Ampliar o atendimento em unidades básicas de saúde em horário estendido, 

através do Programa SAÚDE NA HORA; 

21. Renovar a frota do SAMU, conforme projeto habilitado pelo Programa PAC do 

Governo Federal nº 36000000225/2024 Programa 3600020240002 - NOVO PAC - 

SAMU 192 RENOVAÇÃO DE FROTA; 

22. Ampliar o acompanhamento do pré-natal com a maior oferta de 

ultrassonografias morfológicas e gratuidade em todos os exames laboratoriais 

das gestantes pela rede municipal, para melhor avaliação e acompanhamento da 

gestação; 

23. Fortalecimento das ações de vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e de 

saúde do trabalhador para controlar e prevenir surtos de doenças; 

24. Fortalecer a gestão participativa, a transparência e o controle social em parceria 

com o Conselho Municipal de Saúde; 

25. Garantir o repasse do incentivo pelo cumprimento de metas aos profissionais da 

atenção básica; 
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26. Implementação de um protocolo de enfermagem municipal para que amplie as 

ações da enfermagem no município (prescrição de medicações, inserção de DIU, 

suturas, etc...), além de oportuna qualificação, propiciando maior acesso da 

população aos serviços de saúde, além de respaldo profissional. 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

Nosso programa de governo para a área da educação está subdivido em 03 (três) 

principais eixos: Formação e Valorização dos Profissionais da Educação, Infraestrutura e 

Gestão. 

✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Formação Continuada dos Docentes 

✓ 
Além de incentivar a formação superior dos 
docentes em sua área de atuação foi 
instituída semanalmente (sexta-feira) a 
formação pedagógica com os docentes, 
através da realização de oficinas, palestras, 
mini-cursos, etc...  

CUMPRIDA
✓

 Garantia da Autoridade Docente 

✓ 
O professor ganhou mais autonomia e 
maior destaque em sala de aula, 
principalmente com a instituição da 
Educação Integral em Tempo Integral. O 
planejamento pedagógico faz toda 
diferença. 

CUMPRIDA
✓

 Garantia do Piso Salarial dos 
Profissionais Docentes ✓ 

Piso salarial está sendo cumprido na 
integralidade com os docentes da rede 
municipal. 

CUMPRIDA
✓

 Reestruturação do modelo 
pedagógico ✓ 

Novo modelo pedagógico implantado com 
total planejamento com suporte da equipe 
pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação e Implantação da Educação 
Integral nas séries finais e na educação 
infantil.  

EM 
ANDAMENTO 

Metodologias Ativas para as Séries 
Finais do Ensino Fundamental  

 

Equipe pedagógica em processo de 
estruturação da qualificação dos docentes. 

NAO 
INICIADA 

Incentivo pelo cumprimento de metas 
e compromisso pela educação 

 

Está sendo estudada a melhor forma para 
incentivo às escolas e docentes que 
contribuírem para o cumprimento das 
metas. 

CUMPRIDA
✓

 Suporte em sala de aula dos 
profissionais de apoio ao 
Atendimento Educacional 
Especializado – AEE 

✓ 
Todos os alunos com necessidades 
especiais dispõem de profissional de apoio 
pedagógico para auxiliar o aluno e o 
professor na sala de aula 

CUMPRIDA
✓

 Integração Família e Escola 

✓ 
São realizados diversos momentos com a 
família no âmbito escolar interagindo a 
família com os docentes, com a direção, o 
corpo funcional e com os próprios filhos 
dentro da escola. 

CUMPRIDA
✓

 Integração Igrejas e Escola 

✓ 
A Secretaria de Educação tem oportunizado 
e incentivado Padres e Pastores a 
realizarem momentos de palestras, rodas 
de conversas sobre diversos temas, 
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principalmente com relação a 
conscientização contra as drogas e o 
alcoolismo 

CUMPRIDA
✓

 Fortalecimento dos Conselhos 
Escolares ✓ 

Os conselhos escolares já são mais 
autônomos e deliberativos. 

CUMPRIDA
✓

 Melhorar as condições do Transporte 
Escolar. ✓ 

Foi adquirido mais 01 ônibus escolar e todo 
o transporte é realizado em sua maioria por 
transporte adequado (Kombi, Vans, Ônibus 
e Microônibus). 

CUMPRIDA
✓

 Manter as unidades escolares 
reformadas e conservadas ✓ 

Todas as escolas da rede municipal foram 
reformadas e ampliadas 

CUMPRIDA
✓

 Recuperar e manter em pleno 
funcionamento os laboratórios de 
informática nas  
unidades escolares 

✓ 
Diversos computadores foram adquiridos 
para as escolas, no intuito de renovar os 
laboratórios escolares 

EM 
ANDAMENTO 

Implantar o Núcleo de Apoio 
Pedagógico e Psicopedagógico 

 

Núcleo em processo de estruturação 

EM 
ANDAMENTO 

Implementar as bibliotecas escolares, 
inclusive no formato digital 

 

Material já está em licitação 

CUMPRIDA
✓

 Equipar salas de aula e torná-las mais 
interativas ✓ 

Foi realizado investimento em diversas 
escolas com disponibilização de Lousa 
Digital, sistema de sonorização, armários 
individualizados para os alunos de tempo 
integral e ar condicionado nas salas de aula.  

EM 
ANDAMENTO 

Adquirir equipamentos e 
instrumentos musicais para fanfarras 
escolares 

 

Material já está em licitação 

CUMPRIDA
✓

 Implantar o transporte escolar técnico 
e universitário para condução dos  
estudantes para as cidades de 
Guanambi e Espinosa 

✓ 
Transporte implantado 

CUMPRIDA
✓

 Melhorar a acessibilidade das escolas 
municipais ✓ 

Foi realizada reforma em todas as escolas 
da rede municipal garantindo maior 
acessibilidade 

CUMPRIDA
✓

 Criar parcerias com instituições 
públicas de ensino superior para 
viabilizar a  
instalação de um Pólo de Educação a 
Distância (EaD) no município 

✓ 
A UNOPAR/Anhanguera EaD já está 
atuando em Urandi. 

CUMPRIDA
✓

 Sistematizar o novo modelo de ensino 
pós-pandemia e criar plano de 
contingência educacional para 
situações similares 

✓ 
Ainda durante a pandemia a Secretaria de 
Educação implantou a educação na 
modalidade remota, com a implantação de 
plataforma online, para garantir que os 
alunos não ficassem desassistidos durante 
o período da pandemia e na pós-pandemia 
foi realizado um trabalho minucioso de 
diagnóstico e planejamento das atividades 
para recuperação desse período. 

CUMPRIDA
✓

 Adaptar o calendário escolar para 
recuperação do ano letivo ✓ 

O calendário foi adaptado e foram 
cumpridos os 200 dias letivos 

CUMPRIDA
✓

 Implementar e acompanhar as metas 
do Plano Municipal de Educação – 
PME 

✓ 
Plano Municipal de Educação em constante 
monitoramento e Conferência Municipal de 
Educação foi realizada no intuito de 
construir o Plano Municipal de Educação 
para os próximos 10 anos em consonância 
com o Plano Estadual e Nacional de 
Educação 
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CUMPRIDA
✓

 Fortalecer o Fórum Municipal de 
Educação e torná-lo, de fato, 
deliberativo 

✓ 
A educação sempre vem sendo discutida, 
no âmbito municipal de forma democrática 
e participativa 

CUMPRIDA
✓

 Manter equipe qualificada, no âmbito 
da Secretaria Municipal de Educação,  
Cultura, Esporte e Lazer, para 
captação de recursos via projetos e 
editais 

✓ 
Equipe qualificada para captação de 
recursos na área da cultura (Lei Aldir Blanc 
e Paulo Gustavo), Projetos de esporte via 
SUDESB e captação de recursos do 
FUNDEB. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar simulados para testar 
desempenho dos alunos do ensino  
fundamental. 

✓ 
Adesão a avaliação SABE da SEC BA 

EM 
ANDAMENTO 

Qualificar os membros dos Conselhos 
Escolares, Conselho do FUNDEB,  
Conselho de Alimentação Escolar, 
Conselho Municipal de Educação e 
outros 

 

Alguns conselhos já tiveram a capacitação e 
outros serão capacitados até o final do ano 

CUMPRIDA
✓

 Melhorar a alimentação escolar com 
cardápio diversificado e valorizando  
alimentos locais e orgânicos. 

✓ 
Alimentação escolar melhorada e com 
qualidade priorizando pelos produtos 
saudáveis da agricultura familiar. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar o Sistema de Gestão Escolar 
para acesso, inclusive via intranet pelo 
professor e aluno 

✓ 
Sistema implantado e em pleno 
funcionamento 

CUMPRIDA
✓

 Implementar o serviço de fiscalização 
escolar ✓ 

As equipes pedagógicas e administrativas 
realizam semanalmente visitas e encontros 
nas escolas  

CUMPRIDA
✓

 Tornar transparente o planejamento e 
execução dos recursos em geral,  
especialmente o FUNDEB 

✓ 
Anualmente a Secretaria de Educação cria 
comissão formada pelos docentes para 
discussão do piso salarial e o conselho do 
FUNDEB tem total acesso aos documentos 
e prestação de contas. 

CUMPRIDA
✓

 Melhorar os indicadores do IDEB, 
especialmente para as séries finais do  
Ensino Fundamental 

✓ 
Nota do IDEB saltou de 3,8 para 5,7 nas 
séries finais do ensino fundamental 

NAO 
INICIADA 

Propor a Câmara Municipal um Plano 
de Carreira para os demais 
trabalhadores da educação 

 

Em processo de elaboração da projeto de 
lei 

    

 PERCENTUAL DE METAS 

CUMPRIDAS 

78,79%  

 PERCENTUAL DE METAS EM 

ANDAMENTO 

15,15%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO 

INICIADAS 

6,06%  

 

Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área da 

Educação, para o período de 2025-2028 propomos realizar as seguintes ações: 

 

1. Qualificar e valorizar os profissionais do magistério com a continuidade do 

cumprimento do piso salarial, formação continuada e Plano de Carreira para os 

demais trabalhadores da educação municipal; 
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2. Fortalecer e ampliar o atendimento da Educação Integral em Tempo Integral 

com a participação da família na escola; 

3. Construir Nova Creche Municipal; 

4. Ampliar a oferta de matrículas no maternal nas escolas rurais e inserir monitores 

no transporte escolar; 

5. Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE); 

6. Implantar o NÚCLEO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL DE URANDI – NEEU garantindo o 

atendimento com Psicopedagogo, Psicólogos, Fisioterapia Motora, 

Neuropediatra, Terapia Ocupacional, Fonoaudiólogo, etc... 

7. Garantir a continuidade da modernização e ampliação dos espaços e 

equipamentos públicos da Educação; 

8. Criar o PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO E MULTILETRAMENTOS com 

estratégias que garantam o fortalecimento da política municipal de 

alfabetização e da recuperação da recomposição da aprendizagem; 

9. Fortalecer o Programa TODOS NA ESCOLA através do PEJAI, ampliando a oferta 

de matriculas e rigoroso acompanhamento pedagógico; 

10. Implantar o ensino técnico profissionalizante em conjunto com o PEJAI; 

11. Garantir continuidade da aquisição de equipamentos tecnológicos para 

implementação da política municipal de Cultura Digital nas escolas públicas 

municipais; 

12. Garantir continuidade e ampliação do atendimento com qualidade, segurança e 

acessibilidade do Programa Municipal do Transporte escolar; 

13. Realizar concurso público para rede municipal de ensino; 

14. Implementar Política Municipal de Educação Ambiental e Sustentabilidade, no 

âmbito das escolas públicas da rede municipal;  

15. Garantir continuidade da articulação com as instituições de ensino superior, 

públicas e privadas, organizações da sociedade civil, para o fortalecimento das 

políticas da educação municipal;  

16. Garantir continuidade do monitoramento, acompanhamento e criação de novas 

estratégias para a melhoria dos índices educacionais do município, em especial 

o IDEB;  
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17. Garantir ações para a promoção da igualdade étnico-racial e diversidade 

cultural nas escolas públicas da rede municipal de ensino, com foco nas Leis nº. 

10.639/2003 e 11.645/2008; 

18. Garantir a continuidade do “kit uniforme escolar (camisa, calça, jaqueta e tênis)” 

a todos os estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino e implantar a 

distribuição de “kit material escolar (mochila, caderno, caneta, lápis, borracha e 

estojo)”; 

19. Realização de parcerias com o Governo Estadual e Federal para a oferta de 

novos programas educacionais; 

20. Ampliar a oferta do transporte escolar universitário para alunos do período 

diurno, através do ticket transporte; 

21. Adquirir novo veículo adequado para transporte da Merenda Escolar; 

22. Implantação do Transporte Escolar na zona urbana; 

23. Adquirir novos ônibus escolares; 

24. Realizar capacitação de condutores para o transporte escolar; 

25. Fomentar a criação de Feira de Ciências, Arte e Cultura nas escolas municipais 

da rede pública e privada; 

26. Incentivo a criação da Associação dos Autistas. 

CULTURA 

Nossa diretriz para a cultura do município baseia-se na identificação e 

fortalecimento dos elementos e vocações culturais. Para isto, é primordial estabelecer a 

cultura como uma das políticas públicas fundamentais, nesse sentido, é condição 

primária trabalharmos na percepção que Urandi se consolide como uma cidade onde 

as potencialidades humanas e culturais são reconhecidas, realizadas e convertidas em 

mais qualidade de vida para todos os seus cidadãos. 

✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

EM 
ANDAMENTO 

Recondicionar o Centro Digital de Cidadania 
– CDC para uso da comunidade em  
geral. 

 

Funcionará na Biblioteca Pública 
Municipal que está em construção 

CUMPRIDA
✓

 Construir a Biblioteca Pública Municipal com 
acervo físico e digital, para uso da  
comunidade em geral. 

✓ 
Biblioteca já construída e equipada. 
Além do acervo já existente foram 
adquiridos novos acervos através da 
Biblioteca Nacional do Rio de 
Janeiro e da Fundação Pedro 
Calmon 
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CUMPRIDA
✓

 Implantar a Escola de Música, com aulas 
gratuitas para crianças e adolescentes,  
inclusive para os que não possuem 
instrumentos musicais.  

✓ 
Escola de música com espaço anexo 
ao Auditório Teatro 

EM 
ANDAMENTO 

Reativar e dar suporte a Orquestra Sinfônica 
Municipal. 

 

Novos instrumentos já em processo 
de licitação 

CUMPRIDA
✓

 Construir Teatro Municipal com auditório 
multiuso. ✓ 

Auditório Teatro Municipal já 
construído e equipado 

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer grupos e iniciativas tradicionais 
de cultura, a exemplo de Capoeira e  
Ternos de Reis. 

✓ 
Todos os anos são realizados 
eventos de valorização da Capoeira, 
Terno de Reis, dentre outros.  

CUMPRIDA
✓

 Buscar parceria público-privado para 
implantação do Museu Municipal no prédio  
da antiga prefeitura. 

✓ 
Projeto já aprovado pelo Ministério 
do Turismo, conforme proposta sob 
o nº 013049/2024 

CUMPRIDA
✓

 Implementar o Conselho Municipal de 
Cultura. ✓ 

Conselho atualizado e em 
funcionamento 

CUMPRIDA
✓

 Criar e tornar público o calendário municipal 
de cultura ✓ 

Calendário instituído, aprovado pelo 
conselho municipal de cultura e 
publicado no Diário Oficial do 
Município de Urandi 

CUMPRIDA
✓

 Garantir suporte para as Igrejas realizarem 
eventos em comemoração ao Dia 
do Evangélico. 

✓ 
Foi realizado o evento pela primeira 
vez em 2022.  

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer os tradicionais festejos juninos do 
município e o aniversário da  
cidade. 

✓ 
Os festejos de Santo Antônio foi 
resgatado de volta as tradições e o 
aniversário da cidade é realizado 
todos os anos com recorde de 
público 

CUMPRIDA
✓

 Promover feiras de artesanatos e trabalhos 
manuais. ✓ 

Foi instituída a Feira Municipal da 
Agricultura Familiar, Economia 
Solidária e Cultural de Urandi, sendo 
realizada todos os anos no mês de 
julho em parceria com Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais, Agricultores e 
Agricultoras Familiares de Urandi e 
o Centro Público de Economia 
Solidária – CESOL Sertão Produtivo.  

CUMPRIDA
✓

 Valorizar os artistas locais em eventos 
festivos do município, em especial: São 
João, Cavalgadas e Aniversário da Cidade. 

✓ 
Artistas locais valorizados em todos 
os eventos festivos da cidade e com 
a implantação do Projeto Cidade 
Cultural. 

CUMPRIDA
✓

 Realizar estudos para identificação e 
reconhecimento de comunidades  
quilombolas no município de Urandi.  

✓ 
Estudos já realizados nas 
comunidades de Barreirinho e 
Lagoa Grande. Próximo passo é o 
reconhecimento pela Fundação 
Zumbi dos Palmares 

CUMPRIDA
✓

 Dar autonomia a Diretoria Municipal de 
Cultura. ✓ 

Diretoria de Cultura sempre com 
autonomia e atenta as diversas 
manifestações culturais e articulação 
dos fazedores de cultura do 
município. 

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 86,67%  

 PERCENTUAL DE METAS EM 

ANDAMENTO 

13,33%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO INICIADAS 0,00%  
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Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área da 

Cultura, para o período de 2025-2028 propomos realizar as seguintes ações: 

 

1. Criação da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo; 

2. Promover capacitação de artistas e produtores culturais, dotando-os de 

profissionalização; 

3. Valorizar os artistas locais, incluindo-os em projetos/programas municipais e 

fortalecendo sua participação nos Projetos da Lei Aldir Blanc e Lei Paulo 

Gustavo do Governo Federal; 

4. Implementar a Feira Literária de Urandi – FLUR anualmente com a participação 

de referências literárias locais e nacionais; 

5. Incentivar a criação da Academia de Letras de Urandi; 

6. Intensificar o Projeto “CIDADE CULTURAL” com a utilização dos espaços 

públicos da cidade, tornando a cidade movimentada em todos os bairros e 

praças; 

7. Agilizar a reforma do prédio da antiga prefeitura, para funcionamento da casa 

de cultura, conforme projeto já aprovado pelo Ministério do Turismo, conforme 

proposta sob o nº 013049/2024; 

8. Apoiar às ações do Conselho Municipal de Cultura; 

9. Identificar e colaboração para a identificação, no âmbito do município, de bens 

de valor artístico, histórico, turístico e paisagístico, com adoção e proposição de 

mecanismos para sua proteção; 

10. Fortalecer os eventos culturais previstos no calendário municipal de cultura, a 

saber: Janeiro – Encontro de Folia de Reis (06/01); Maio – Cavalgada Oficial; 

Junho – Festejos de Santo Antônio (01 a 13); Julho – Festival Literário de Urandi 

– FLUR, Feira da Educação Empreendedora – Feira da Agricultura Familiar, 

Economia Solidária e Cultural; Setembro – Ato Cívico em comemoração a 

Independência do Brasil (07/09); Outubro – Dia do Evangélico (11/10) – 

Comemorações do aniversário de emancipação política do município de Urandi, 

Dia das Crianças e Dia de Nossa Senhora de Aparecida (12/10); Novembro – Dia 

da Consciência Negra - Encontro de comunidades quilombolas e grupos de 

capoeira (20/11); 

11. Fortalecer a economia solidária, como forma de geração de renda a partir das 

políticas socioecômica-cultural; 
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12. Promover concurso de quadrilhas juninas; 

13. Criar o mercado das artes onde os artesãos possam produzir, expor e vender 

seus produtos; 

14. Promover anualmente o Desfile de 07 de setembro com a participação de todas 

as escolas municipais; 

15. Reativar e dar suporte a Orquestra Sinfônica Municipal; 

16. Criar o Projeto “CINE URANDI” com projeção de filmes no Auditório Teatro 

Municipal; 

17. Dar suporte e apoio na Fundação da Rádio Comunitária; 

18. Ampliação da internet gratuita em diversos pontos do município; 

19. Implementação da Escola de Música com novos instrumentos e aulas intensivas; 

20.   Ampliar o número de oficinas voltadas às áreas: ternos de reis, artesanato, 

reciclagem, violão, sanfona e contação de história, criação literária, pintura, 

teatro e dança, a serem ofertadas gratuitamente aos públicos designados, 

mediante publicação de editais; 

21. Encaminhar para reconhecimento da Fundação Palmares a Comunidade 

Quilombola de Lagoa Grande e Comunidade Quilombola de Barreirinho; 

22. Criar o projeto Biblioteca na Praça; 

23. Estabelecer parcerias e convênios para a restauração, preservação e conservação 

de imóveis que fazem parte do patrimônio histórico do nosso município. 

 

ESPORTE, LAZER E TURISMO LOCAL 

Nosso propósito é fazer do esporte, do lazer e do turismo objetos eficientes para 

a promoção da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. 

Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto as Secretarias de Saúde, Educação e 

Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade física e o lazer na perspectiva do 

desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. Garantiremos o acesso 

de todos às atividades físicas, desportivas e de lazer e criaremos programas específicos 

para atingir a todos os públicos, sempre amparados por profissionais capacitados e 

competentes. Além de tornar nosso município mais atrativo aos visitantes. 
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✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Dar autonomia para atuação da Diretoria 
Municipal de Esportes. ✓ 

Diretoria de Esportes já possui 
autonomia e fomenta o esporte 
municipal em suas diversas 
modalidades, com contato 
direto com a Superintendência 
dos Desportos do Estado da 
Bahia – SUDESB. 

CUMPRIDA
✓

 Promover a diversidade esportiva e criar um 
calendário permanente e promover eventos 
esportivos no município, incluindo: 
Campeonatos e torneios de bairros, do  
comércio, das escolas, das localidades rurais e 
municipal em diversas modalidades  
esportivas. 

✓ 
Calendário já publicado no 
Diário Oficial do Município de 
Urandi. 

CUMPRIDA
✓

 Criar/desenvolver a Liga Desportiva Municipal 
e credenciá-la à Liga Baiana ✓ 

Liga criada e filiada a Federação 
Baiana.  

CUMPRIDA
✓

 Profissionalizar a prática esportiva e descobrir 
talentos realizando o  
encaminhamento para Centros de Excelência 
Esportiva na capital ou outros estados  
da federação e a criação de seleções para 
representar o município em jogos  
programados pelo Estado, sempre mantendo a 
filosofia do Esporte Sócio Educativo. 

✓ 
Peneira de futebol e basquete 
do Esporte Clube Vitória 
realizada em Urandi com 
recorde de participação de 
atletas de Urandi e de diversos 
municípios da região e apoio a 
jogadores que estão nas bases 
de clubes profissionais. 

CUMPRIDA
✓

 Firmar parcerias e convênios com a 
Superintendência dos Desportos do Estado da  
Bahia – SUDESB e com o Ministério do Esporte 
para captação de recursos e  
materiais esportivos.  

✓ 
Parceria firmada e a SUDESB 
tem dado total suporte nos 
eventos esportivos do 
município de Urandi. 

CUMPRIDA
✓

 Favorecer a prática esportiva e torná-la 
acessível a toda a população: jovens,  
adultos, crianças e idosos. 

✓ 
Aumento expressivo do 
número de jovens que já estão 
desenvolvendo atividade 
esportiva no município: 
Futebol, Futsal, Basquete, Vôlei, 
Tênis de Mesa, Handebol, Tiro 
Esportivo, Bocha, Atletismo, 
etc... 

CUMPRIDA
✓

 Realizar cursos de capacitação esportiva para 
professores, monitores e cidadãos  
ligados às atividades esportivas do município.  

✓ 
Curso de formação de árbitros 
já realizada por 03 (três) vezes. 

CUMPRIDA
✓

 Promover jogos escolares. 

✓ 
Jogos escolares já estão sendo 
realizados 

CUMPRIDA
✓

 Incentivar a prática do ciclismo amador e 
esportivo, com apoio na construção de  
roteiros e trilhas, inclusive MotoCross, passeios 
ciclísticos e corridas de rua. 

✓ 
Todos os eventos de ciclismo, 
Trilhas, Motocross, 
Mountainbike são apoiados 
pela Prefeitura Municipal de 
Urandi 

CUMPRIDA
✓

 Criar o evento ―Descidão do Alto Cruzeiro de 
mountain bike. ✓ 

Evento criado e sua primeira 
edição realizada em 2022. 

CUMPRIDA
✓

 Revitalizar completamente o Estádio Municipal 
de Urandi. ✓ 

Estádio municipal revitalizado 
com grama sintética e 
iluminação em LED. 

CUMPRIDA
✓

 Manter espaços esportivos reformados e 
conservados. ✓ 

Todas as quadras foram 
reformadas  
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CUMPRIDA
✓

 Realizar o correto uso dos espaços esportivos. 

✓ 
Criação de agenda para melhor 
organização e uso dos espaços 
esportivos proporcionou 
melhora substancial na 
utilização dos mesmos 

NÃO 

INICIADA 

Construir quadra na localidade da Boa Vista do 
Rio verde. 

 

Projeto pronto para licitação 

CUMPRIDA
✓

 Construir quadra de areia na localidade de Pé 
da Ladeira. ✓ 

Obra a ser iniciada. Material em 
processo de compra. 

NÃO 

INICIADA 

Construir Campo Society no Bairro Vermelho. 

 

Projeto já cadastrado no 
Programa PAC do Governo 
Federal nº 51000001532/2023 
Programa 5100020230034 - 
NOVO PAC - ESPAÇOS 
ESPORTIVOS COMUNITÁRIOS 

CUMPRIDA
✓

 Promover orientação por educador físico nos 
espaços destinados a tal finalidade  
em praças públicas. 

✓ 
Realização de atividades de 
zumba e ginástica laboral em 
diversos espaços do município 
de Urandi (sede e zona rural) 

CUMPRIDA
✓

 Criar roteiros com potencial turístico no 
município de Urandi, envolvendo:  
caminhadas, pedal, cavalgada, trilhas, rapel, 
escaladas, passeios, pescarias, etc... e  
capacitar guias autônomos para atender os 
visitantes e conduzi-los aos roteiros. 

✓ 
Roteiro turístico criado pela 
Associação Rota Viva. 

CUMPRIDA
✓

 Garantir a prática esportiva para pessoas com 
deficiência nas diversas  
modalidades, como basquete, futebol de cinco 
e atletismo, em programa de  
inclusão social. 

✓ 
Atividades sempre realizadas 
pela Diretoria de Esportes e foi 
realizado o primeiro encontro 
do esporte paralímpico 
estadual em Urandi, com a 
participação da atleta 
profissional paralímpica 
urandiense Edilândia Araújo. 

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 89,47%  

 PERCENTUAL DE METAS EM ANDAMENTO 0,00%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO INICIADAS 10,53%  

 

Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área do 

Esporte, para o período de 2025-2028 propomos realizar as seguintes ações: 

 

1. Construir um complexo poliesportivo denominado “PRAÇA DA JUVENTUDE” em 

parceria com o governo estadual e federal, oferecendo instalações modernas 

para diversas modalidades esportivas; 

2. Organizar campeonatos municipais em várias modalidades esportivas, 

fortalecendo as escolinhas de esporte locais e incentivando a prática esportiva; 

3. Criar espaços de lazer em áreas vulneráveis do município, oferecendo atividades 

recreativas e esportivas para crianças, jovens e adultos com a promoção de 

eventos culturais e esportivos que beneficiem a comunidade em geral; 
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4. Construção da Praça Esportiva de Skate e Basquete no Bairro DC-5; 

5. Implementar projetos esportivos voltados para pessoas com necessidades 

especiais, garantindo inclusão e acessibilidade e específicas para promover a 

inclusão da prática paraesportiva no município, garantindo oportunidades para 

todos os cidadãos; 

6. Garantir e adequada gestão de programas, projetos e eventos esportivos para 

fomento ao esporte educacional na rede pública de ensino objetivando a 

realização anual dos Jogos Escolares Municipais; 

7. Atualizar anualmente o calendário esportivo municipal para organização e 

acompanhamento das atividades esportivas de ordem pública e privada, 

subsidiando sua realização, a saber: Janeiro – Escolinhas de Férias – Futsal – 

Vôlei – Basquete – Tênis de Mesa; Fevereiro – Escolinhas de Férias – Futsal – 

Vôlei – Basquete – Tênis de Mesa; Março – Copa 2 de Julho sub 15 – SUDESB; 

Abril – Copa Arena de Futsal masculino e feminino; Maio – Torneio de 

Estilingue; Junho – Jogos das estrelas do Basquete – Torneio de Tiro Esportivo – 

Torneio de Vôlei de Areia; Julho – Campeonato de Capoeira – Torneio de Peteca 

– Corrida de rua de Urandi; Agosto – Torneio de Tênis de Mesa; Setembro – 

Prova MTB de Ciclismo – Jogos Interclasses do CEAC Urandi – Início da Copa 

Sálvio Spínola de Futebol; Outubro – Jogos da Semana da Cidade (17 

modalidades esportivas) – Etapa final da Copa Sálvio Spínola de Futebol – 

Torneio Escolar de Basquete (Anos Iniciais do Ensino Fundamenta); Novembro – 

Descida das Escadarias do Cruzeiro (Ciclismo) – Torneio de Basquete 3X3 m); 

Dezembro – Início das Escolinhas de Férias – Futsal – Vôlei – Basquete – Tênis 

de Mesa – Jogo da virada – Futebol. 

8. Construir quadras esportivas nas localidades da Boa Vista do Rio verde, Sítio das 
Abóboras, Retiro, Angical, Barreiro e Alto do Cruzeiro; 
 

9. Construir Campos de Futebol com alambrado e iluminação nas localidades de 

Cantinho, Núcleo I, Núcleo II, Estreito, Lagoa Grande, Salinas, Agreste, 

Entupição, Poções, Pesqueiro, Rio Verde, Covas de Mandioca; 

10. Construir Campo Society com grama sintética no Bairro Vermelho, conforme 

projeto já cadastrado no Programa PAC do Governo Federal nº 

51000001532/2023 Programa 5100020230034 - NOVO PAC - ESPAÇOS 

ESPORTIVOS COMUNITÁRIOS; 

11. Fortalecer as ações de potencial turístico no município de Urandi, envolvendo a 

identificação de novas áreas de turismo, com a realização de atividades de   

caminhadas, pedal, cavalgada, trilhas, rapel, escaladas, passeios, pescarias, etc... 
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e capacitar guias autônomos para atender os visitantes e conduzi-los aos 

roteiros; 

12. Adequar e criar estrutura nos espaços turísticos para melhor recepcionar 

visitantes; 

13. Realizar capacitações para treinadores de futebol/futsal, em parceria com a Liga 

Baiana de Futebol; 

14. Fortalecer o esporte amador/veterano para melhoria da qualidade de vida; 

15. Implantar o Programa “BOLSA ATLETA” no âmbito municipal com o objetivo de 

incentivar os atletas do município em competições regionais, estaduais e 

nacionais, além de incentivar o ingresso do(a) atleta no profissional; 

16.  Apoiar os eventos realizados pela Liga Municipal. 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL 

Nosso objetivo para o Município de Urandi é o de aumentar consideravelmente a 

geração de empregos, implantando políticas e incentivos estratégicos à setores da 

economia na nossa cidade, com ênfase na Agricultura Familiar e atração de novas 

indústrias. 

✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Promover assistência técnica aos 
agricultores e pecuaristas por meio da  
disponibilização de equipe técnica 
vinculada a Secretaria de Agricultura 
composta por: Engenheiro Agrônomo, 
Médico Veterinário e Técnicos agrícolas, 
que irão trabalhar com orientação periódica 
e/ou contínua sob a demanda e 
necessidade do agricultor/criador. 

✓ 
Assistência Técnica realizada com 
a disponibilização dos seguintes 
profissionais na equipe de ATER: 
Médica Veterinária, Engenheira de 
Alimentos e Técnicos em 
Agropecuária.  

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer a Agricultura Familiar do 
município e aumentar o percentual de 
compra diretamente dos agricultores 
familiares, no âmbito do Programa Nacional 
de  Alimentação Escolar – PNAE.  

✓ 
Aumento considerável de 
produtos da agricultura familiar 
para o PNAE. Aproximadamente 
70% adquiridos dos produtores 
locais. 

CUMPRIDA
✓

 Realizar parcerias com o Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais, Agricultores e  
Agricultoras Familiares de Urandi para 
apoio ao segmento, principalmente na  
mobilização, organização, qualificação, 
emissão de DAP’s, Cadastros Ambientais  
Rurais e outros. 

✓ 
Parceria em todos os eventos e 
ações da gestão pertinentes a 
Agricultura Familiar 

NAO INICIADA Construir o Matadouro/Frigorífico 
Municipal. 

 

Projeto em fase de elaboração 
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CUMPRIDA
✓

 Propor um amplo debate entre órgãos 
regularizadores, açougueiros e criadores 
para a efetivação de propostas e 
deliberações de ações voltadas ao abate de 
animais. 

✓ 
Debate realizado e disponibilizado 
veículo para transporte gratuito 
para o abate do gado bovino 

CUMPRIDA
✓

 Incentivar a criação de Agroindústrias, 
através de associações e cooperativas,  
principalmente nas cadeias produtivas do 
leite e das frutas. 

✓ 
Foi solicitado apoio junto a 
SEAGRI, possibilidade de liberação 
de 01 agroindústria na área de 
frutas 

CUMPRIDA
✓

 Buscar apoio e incentivar as atividades de 
pesca e criação de peixes em espaços  
viáveis à prática, a exemplo das barragens 
do Perímetro Irrigado do Estreito. 

✓ 
Foi realizada a entrega de 60 mil 
alevinos na Barragem do Estreito. 
Foi realizado curso para 
Associação de pescadores do 
Estreito pela Marinha do Brasil. Em 
2024 nova solicitação enviada a 
CODEVASF e a BAHIA PESCA. 

CUMPRIDA
✓

 Apoiar as associações na aquisição de 
implementos agrícolas, viabilização de  
aguadas, açudes, tanques, pequenas 
barragens e poços artesianos em casos  
extremos. 

✓ 
Diversos equipamentos adquiridos 
para as Associações. Foram 
perfurados e instalados novos 
poços artesianos e limpadas 
diversas aguadas e tanques na 
zona rural 

CUMPRIDA
✓

 Dar suporte técnico às associações do 
município quanto à elaboração de projetos  
técnicos para captação de recursos para 
investimento na geração de renda. 

✓ 
Ação realizada em parceria com  
SEBRAE, Sala do Empreendedor, 
CESOL e Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais 

CUMPRIDA
✓

 Realizar convênio com o INCRA para 
implantar o posto de atendimento do 
órgão no município. 

✓ 
Convênio realizado e Sala da 
Cidadania já está em pleno 
funcionamento 

CUMPRIDA
✓

 Dar suporte ao Programa Garantia Safra. 

✓ 
Programa Garantia Safra ativo e 
com suporte da Secretaria de 
Agricultura e Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais 

CUMPRIDA
✓

 Realizar a distribuição de sementes e mudas 
de qualidade para os agricultores. ✓ 

Distribuição de aproximadamente 
12 mil mudas de plantas nativas e 
frutíferas 

CUMPRIDA
✓

 Implantar o Selo de Inspeção Municipal – 
SIM para produtos fabricados e  
comercializados no âmbito municipal, com 
o objetivo de legalizar a produção e  
venda do queijo, ovos, requeijão, polpas de 
frutas, geléias, doces, rapaduras,  
etc... 

✓ 
Selo de Inspeção Municipal – SIM 
implantado  

CUMPRIDA
✓

 Incentivar a agricultura orgânica e prestar 
assistência técnica aos agricultores que 
desejarem obter a certificação de 
―Orgânico. 

✓ 
Acompanhamento realizado a 
diversos agricultores familiares do 
município, através de palestras, 
assistência técnica, cursos, etc... 

CUMPRIDA
✓

 Desenvolver projeto de desenvolvimento 
agrícola sustentável na região de  
Cabeceiras/Raiz. 

✓ 
Palestra realizada com produtores 
da comunidade 

CUMPRIDA
✓

 Realizar convênio com a Secretaria Estadual 
do Trabalho, Emprego, Renda e  
Esporte – SETRE para implantação do 
programa de Microcrédito através do  
CREDIBAHIA. 

✓ 
CREDIBAHIA implantado e em 
pleno funcionamento no SAC 
Municipal 

CUMPRIDA
✓

 Desenvolver atividades de apoio à 
agricultura familiar e economia solidária, 
através da realização de feiras e exposições. 

✓ 
Feira realizada anualmente no mês 
de julho 

CUMPRIDA
✓

 Implementar e fazer funcionar a Lei Geral 
da Micro e Pequena Empresa e  
fortalecer o comércio local, através de 
qualificações e incentivos fiscais. 

✓ 
Lei implementada e comércio 
incentivado 
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CUMPRIDA
✓

 Qualificar as empresas locais para se 
tornarem mais competitivas em licitações  
públicas. 

✓ 
Qualificação foi realizada em 
parceria da Sala do Empreendedor, 
CDL e SEBRAE. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar a Sala do Empreendedor (espaço 
multiuso que irá agregar o  
funcionamento da CDL, Setor de Tributos, 
CREDIBAHIA, INCRA, sala de  
capacitação, etc...) 

✓ 
Sala do Empreendedor implantada 
no SAC Municipal agregando 
todos esses serviços e em pleno 
funcionamento 

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer a gastronomia e qualificar 
pousadas, hotéis, restaurantes, bares,  
lanchonetes e outros espaços para atrair 
visitantes e segurar o consumo local.  

✓ 
Cursos realizados em parceria com 
SENAI nas áreas de fabricação de 
pizzas, fabricação de doces finos e 
fabricação de salgados. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar o Centro Profissionalizante para 
jovens e adultos que desejam aprender  
uma profissão ou para melhor se qualificar. 

✓ 
Centro profissionalizante já em 
funcionamento em espaço locado 
pela Prefeitura, atualmente sendo 
utilizado para qualificação de corte 
e costura industrial.  

CUMPRIDA
✓

 Qualificar novos empreendedores com 
suporte na identificação de potenciais  
econômicos no município. 

✓ 
Diversos cursos foram promovidos 
pela Prefeitura Municipal, Sala do 
Empreeendedor, SEBRAE e SENAI 
com foco nos potenciais do 
município. 

CUMPRIDA
✓

 Incentivar a cadeia produtiva têxtil no 
município, inclusive apoiando a instalação  
de pequenas fábricas de costura. 

✓ 
A Prefeitura está em fase de 
alinhamento de parceria com a 
empresa AMIL e demais facções 
de costura para implantação no 
município de Urandi. Cursos 
profissionalizantes de corte e 
costura iniciados. 

CUMPRIDA
✓

 Realizar parcerias com empresas privadas 
para geração de mais emprego e renda  
aos cidadãos urandienses. 

✓ 
Empresas do Segmento Eólico, 
Mineração e Têxtil 

EM 
ANDAMENTO 

Dar suporte e apoio as iniciativas 
industriais, através da implantação do Pólo  
Industrial no município de Urandi. 

 

Terreno em fase de regularização e 
registro 

CUMPRIDA
✓

 Realizar convênios com SENAR, SESC, 
SENAI, SEBRAE, etc., a fim de realizarem  
cursos de formação técnica na área da 
agricultura, comércio, serviços e indústria,  
gerando oportunidade de trabalho para 
jovens, mulheres, adultos e aposentados. 

✓ 
Convênios e termos de parcerias já 
firmados com o SENAR, SEBRAE e 
SENAI. 

CUMPRIDA
✓

 Realizar orientações estratégicas ao 
comércio e demais empreendimentos para  
recuperação da economia pós-pandemia. 

✓ 
Foram realizados diversos cursos e 
palestras com os comerciantes e 
empreendedores do município e 
instituído o Programa Comércio 
Forte, Cidade Valorizada. 

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 92,86%  

 PERCENTUAL DE METAS EM 

ANDAMENTO 

3,57%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO INICIADAS 3,57%  

 

Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área 

Agricultura, Pecuária e Desenvolvimento Econômico Sustentável, para o período de 

2025-2028 propomos realizar as seguintes ações: 
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1. Incentivar a criação de Agroindústrias, através de associações e cooperativas,  

principalmente nas cadeias produtivas do leite e das frutas; 

2. Acelerar o processo da implantação do Pólo Industrial no município de Urandi; 

3. Construir o Matadouro/Frigorífico Municipal; 

4. Realizar parceria com a CODEVASF e com o IF Baiano para o plantio de área 

com o Capim-açu, palma, milho e outras culturas para distribuição de alimento 

animal no período da seca, conforme cadastro de pequenos criadores do 

município; 

5. Apoio aos(as) produtores(as) rurais na limpeza/construção de tanques e 

aguadas; 

6. Ampliar o Programa de Assistência Técnica Rural e capacitar os produtores em 

áreas como: produção agrícola, pecuária, agroecologia, gestão e 

comercialização e acesso a políticas públicas; 

7. Criar o Cadastro Municipal de Associações Rurais e instituir o Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Rural, composto por representantes das 

associações e do poder público municipal; 

8. Intensificar as ações do Selo de Inspeção Municipal – SIM; 

9. Ampliar o Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE, incentivando 

mais agricultores (as) familiares; 

10. Ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos – PAA, incluindo novas 

associações; 

11. Implantar o PAA – Leite, para distribuição às famílias em situação de 

vulnerabilidade social; 

12. Fortalecer as ações em prol do homem, da mulher e da juventude do campo, 

em especial da Agricultura Familiar, em parceria com o Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares de Urandi – STTR; 

13. Construção de nova estrutura para Feira Livre, em espaço mais amplo e 

confortável para feirantes e a população; 

14. Ampliar os investimentos no cascalhamento e construção de passagens 

molhadas, passagens secas, pontes e bueiros com manilhas nas estradas rurais, 

favorecendo o escoamento da produção; 

15. Ampliar e fortalecer o evento da Feira da Agricultura Familiar, Economia 

Solidária e Cultural de Urandi; 
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16. Buscar novas linhas de crédito para agricultura familiar e os empreendedores 

(as) locais; 

17. Construir o Parque de Exposições de Urandi; 

18. Inserção da Festa de Rodeio e a Feira de animais no calendário cultural da 

cidade; 

19. Dar continuidade ao Programa “COMÉRCIO FORTE, CIDADE VALORIZADA”; 

20. Ampliar a oferta de programas de capacitação para comerciantes e prestadores 

de serviços, ajudando-os a melhorar a gestão de seus negócios e a qualidade 

do atendimento, através da Sala do Empreendedor e em parceria como SEBRAE; 

21. Continuar dando suporte aos agricultores (as) no Programa Garantia Safra e na 

emissão de CAF’s e demais documentos; 

22. Buscar parcerias com o Governo do Estado, através da SEAGRI e da SDR/CAR 

para novos projetos de agricultura irrigada, psicultura, apicultura, etc...; 

23. Buscar parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal para a aquisição 

de tratores e implementos agrícolas para as Associações Rurais; 

24. Dar suporte as Associações Rurais nas demandas apresentadas de forma 

coletiva/comunitária para proporcionar maior alcance ao desenvolvimento 

rural/comunitário; 

25. Assessoria ao comércio local em diversas áreas do conhecimento, através da 

Sala do Empreendedor: Formação do Preço de Venda, Marketing, Atendimento, 

Vendas, estudo de viabilidade, gerenciamento das redes sociais e administração 

de sites, identidade visual, etc... 

 

 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa 

responsabilidade de promover uma gestão preocupada em preservar nossos recursos 

ambientais. Implementaremos políticas de educação ambiental continuada, incentivo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais. 
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✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

EM 
ANDAMENTO 

Viabilizar e construir o 
Aterro Sanitário Municipal, 
acabando com lixão da 
cidade e 
povoados. 

 

A Viabilidade da construção do Aterro Sanitário 
Municipal está sendo analisada e diagnosticada 
pela SEMEIA em conjunto com a Seletiva do Plano 
Municipal de Saneamento Básico do Município. 
No dia 12/12/2022 foi realizado o 1° 
Chamamento Público do Conjunto FEP-Caixa e 
BNDES para estruturar concessões de Resíduos 
sólidos urbanos onde na reunião foi constatado a 
dificuldade na implantação de Aterros Sanitário 
por parte dos Município, e que a melhor saída 
seria a implantação do mesmo via Consórcio.  

EM 
ANDAMENTO 

Construir a usina de 
compostagem e aproveitar o 
lixo orgânico para fabricação 
de  
adubos e distribuição aos 
agricultores do município.  

 

A construção de uma Usina de compostagem 
demanda de um investimento consideravelmente 
alto, principalmente visto a necessidade de 
implantação da usina em um local com amplo 
espaço para acondicionamento dos resíduos da 
compostagem. Foi realizada uma reunião com os 
cooperados da COOTRAU, onde repassamos a 
ideia de promover o reaproveitamento do lixo 
orgânico. Os cooperados se entusiasmaram com a 
ideia, porém, relataram a dificuldade da 
implantação solo de uma Usina devido o impasse 
"financeiro" da cooperativa,  

CUMPRIDA
✓

 Promover a regular coleta 
seletiva do lixo na sede e em 
todos os povoados. 

✓ 
Foi realizado um alinhamento junto a COOTRAU 
referente a Coleta Seletiva do lixo na sede e nos 
povoados, onde a coleta desse material tem sido 
realizada de maneira periódica. Além disso, foi 
elaborada uma rota de coleta para os cooperados, 
onde a própria população fica a par do horárío de 
tipo de material a ser repassado para a 
cooperativa. Entre os anos de 2021 - 2022 a 
cooperativa dobrou a quantidade de material 
reciclável coletado, passando de 7 ton/mês para 
aproximadamente 15 ton/mês. Tudo isso se deu 
através do trabalho realizado pela SEMEIA com a 
elaboração e seguimento do projeto RECICLA+ 
URANDI, juntamente com a realização de 
palestras promovidas nas escolas como forma de 
conscientização ambiental da população.  

CUMPRIDA
✓

 Qualificar e incentivar a 
fabricação de materiais a 
partir da utilização de 
materiais  
aproveitáveis, garantindo 
renda aos autônomos 
interessados. 

✓ 
Estamos em conversa com a COOTRAU para essa 
iniciativa com a população através de produtos 
recicláveis, visto que a própria Cooperativa já vem 
atuando no Município com a fabricação de 
materiais a partir da utilização de materiais 
recicláveis como por exemplo a fabricação de 
Vassouras e produtos de artesanato. 

EM 
ANDAMENTO 

Construir o sistema de 
esgotamento sanitário e 
canalizar o esgoto que é 
lançado nos rios que cortam 
a sede do nosso município e 
buscar emendas 
parlamentares para 
implantação de tratamento 
do esgoto e promover a 
limpeza desses rios. 

 

A Construção do sistema de Esgotamento 
Sanitário do Município só pode ser realizado e 
efetivado através da implantação de uma Estação 
de Tratamento de Esgoto no Município, onde o 
mesmo irá promover o tratamento do esgoto 
domiciliar, de modo a retornar "tratado" o resíduo 
para o rio, nos padrões exigidos pela Norma 
Vigente. Além disso, a efetiva implantação do 
Esgotamento sanitário depende do Plano 
Municipal de Saneamento Básico, elaborado para 
o município e que ainda está em fase de 
aprovação pela Câmara de Vereadores. A limpeza, 
desobstrução e desinfecção dos rios que cortam o 
município vem sendo realizada desde o início da 
gestão em 2021, onde desde então os rios tem 
mantido a "água" corrente dificultando o acúmulo 
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de larvas de mosquitos, como o Aedes Aegypti e 
Pernilongos. Da mesma forma tem sido feita a 
desinfecção através do uso do Óxido de Cálcio 
(Cal Virgem), de modo a combater a proliferação 
de bactérias e micro-organismos, além de retirar 
o odor que possa surgir próximo ao leito do rio. 
Solicitação de recursos junto ao governo do 
Estado em 30/06/2023. 
Obra cadastrada também no Novo PAC do 
Governo Federal. 

CUMPRIDA
✓

 Revitalizar e conservar a 
nascente do Rio 
Raiz/Cabeceiras e outras 
nascentes do 
município, através 
reflorestamento e torná-las 
permanentemente áreas de 
preservação ambiental. 

✓ 
A ação de Revitalização das Nascente do Rio 
Raiz/Cabeceiras, Rio Cachoeira e todas as outras 
localizadas nas delimitações do Município vem 
sendo realizadas desde o início da gestão em 
2021 através de vistorias realizadas in loco, onde 
são observadas as principais ações a serem 
realizadas para a manutenção das nascestes. Além 
disso, no ano de 2022 foi realizada uma ação de 
doação e plantio de mais de 80 espécies para a 
APROCAR - Associação de Pequenos Produtos de 
Cabeceiras e Raiz, com o intuito de promover a 
revitalização das áreas circunvizinhas da Nascente. 

CUMPRIDA
✓

 Revitalizar o viveiro 
municipal e promover de 
forma contínua a 
distribuição de  
mudas de plantas nativas e 
frutíferas. 

✓ 
Tal atividade ja está sendo implantada desde o 
início dos trabalhos da nova gestão. O viveiro foi 
completamente restituído, com a implantação de 
um novo telamento em toda a área de 
acondicionamento das mudas, além da produção 
e distribuição contínua de mudas para a 
população. Lembrando que no ano de 2021 e 
2022, se somadas, foram distribuídas através do 
Viveiro Municipal mais de 12 mil mudas de 
espécies nativas e frutíferas.  

CUMPRIDA
✓

 Implementar o setor para 
emissão de licenças 
ambientais e 
orientar/fiscalizar  
quanto às práticas legais. 

✓ 
Tal atividade ja foi implantada desde o início dos 
trabalhos da nova gestão. Foram feitas 
alterações/adaptações pelo responsável técnico 
nas documentações necessárias para o 
licenciamento, de modo a deixar apto o setor 
para a emissão das licenças.  

CUMPRIDA
✓

 Implementar e acompanhar 
a execução do Plano 
Municipal de Gestão 
Integrada de  
Resíduos Sólidos. 

✓ 
A Implantação do Plano Municipal de Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos está em 
andamento em conjunto com o Plano Municipal 
de Saneamento Básico do Município.  

CUMPRIDA
✓

 Implantar o projeto de 
arborização do município ✓ 

O projeto de implantação de arborização do 
Município está diretamente ligado a ação de 
revitalização do Viveiro Municipal que já foi 
concluída em 2021 e vem sido dado continuidade 
a partir daí. No ano de 2021 e 2022 se somadas, 
foram distribuídas através do Viveiro Municipal 
mais de 12 mil mudas de espécies nativas e 
frutíferas para o plantio próprio da população. 
Além disso, a SEMEIA vem promovendo ações de 
plantio de mudas, onde foram plantadas 
aproximadamente 50 mudas nativas de Ipê e 
Paianeira (barriguda) por toda a cidade. Vale 
ressaltar que essa ação está em constante 
atualização com o plantio de novas mudas em 
diferentes localidades do Município.  

    

 PERCENTUAL DE METAS 

CUMPRIDAS 

70,00%  
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 PERCENTUAL DE METAS 

EM ANDAMENTO 

30,00%  

 PERCENTUAL DE METAS 

NÃO INICIADAS 

0,00%  

 

Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área do 

Meio Ambiente e Recursos Hídricos, para o período de 2025-2028 propomos realizar as 

seguintes ações: 

 

1. Agilizar o Aterro Sanitário Intermunicipal, conforme projeto consorciado já 

elaborado entre os municípios de Urandi, Licínio de Almeida, Jacaraci e 

Mortugaba visando a extinção do lixão da sede e 

povoados; 

2. Construir o sistema de esgotamento sanitário nas ruas que ainda não possuem 

e canalizar o esgoto que é lançado nos rios que cortam a sede do nosso 

município com implantação de tratamento do esgoto, conforme projeto já 

elaborado e cadastrado no Programa PAC do Governo Federal sob o nº 

56000005169/2023 Programa 5600020230045 - Novo PAC - Cidades 

Sustentáveis e Resilientes - Esgotamento Sanitário - OGU; 

3. Agilizar a construção da usina de compostagem e aproveitar o lixo orgânico 

para fabricação de adubos e distribuição aos agricultores do município; 

4. Intensificar as ações de cobrança das empresas do Parque Eólico para 

revitalização da área degradada na Serra Geral, em especial nas áreas próximas 

as nascentes; 

5. Constituir Áreas de Preservação Permanente – APP’s na serra geral para evitar 

expansão inconseqüente de eólicas e mineradoras em áreas que devem ser 

preservadas; 

6. Elaboração do Plano Municipal de Conservação e Recuperação das áreas de 

nascentes; 

7. Melhoramento do abastecimento de água na sede do município, commelhor 

distribuição da água, principalmente nos Bairros Oliveira, Vista Alegre e Bela 

Vista; 

8. Intensificar o tratamento de água na sede do município instalando o sistema de 

floculação na Estação de Tratamento de Água da sede e continuar publicando 

diariamente o resultado da análise de água no Portal do Município; 
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9. Construir a Adutora do São Francisco para o município de Urandi, conforme 

proposta já cadastrada no Programa PAC do Governo Federal sob o nº 

56000006568/2023 Programa nº 5600020230043 - Novo PAC - Água para 

Todos - Abastecimento de Água Urbano – OGU; 

10. Implantar novos sistemas simplificados de abastecimento de água na zona rural 

do município; 

11. Firmar um convênio ou termo de cooperação, onde o município possa dar 

suporte técnico e financeiro para melhorias na infraestrutura hídrica nas 

comunidades atendidas por associações; 

12. Atuar na construção de novas aguadas públicas e pequenas barragens para 

atendimento das comunidades rurais; 

13. Construir cisternas de 16 mil litros em parceria com os beneficiários, para a 

população rural ainda não contemplada pelo governo federal; 

14. Desenvolver Política e Plano Municipal de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos; 

15. Desenvolver ações para incentivo de captação de água da chuva e reuso das 

águas; 

16. Acompanhar e colocar em prática o Plano Municipal de Saneamento Básico e 

de Resíduos Sólidos; 

17. Revisar e atualizar arcabouço jurídico municipal atinente política ambiental; 

18. Desenvolver programa interinstitucional de educação ambiental; 

19. Implantação de ecopontos em locais visíveis e estratégicos do centro, dos 

bairros, distritos e nas escolas municipais de Urandi; 

20. Realizar campanhas publicitárias de conscientização e educação ambiental, em 

parceria com a Cooperativa de Reciclagem local, estimulando a separação e 

coleta seletiva do lixo produzido pela população; 

21. Construir o Parque da Cidade com horto florestal, área de lazer incluindo lagoa 

e centro de educação ambiental; 

22. Implantar a usina fotovoltaica (energia solar) para atendimento de todas as 

repartições públicas municipais; 

23. Promover a fiscalização ambiental de forma mais intensiva; 

24. Intensificar a arborização da cidade com espécies menos danosas a calçadas e 

vias públicas; 
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25. Implantação da coleta de materiais não degradáveis jogados em margens de 

rodovias, estradas e rios; 

26. Cobrar dos proprietários e promover a constante limpeza de lotes e terrenos 

vazios. 

 

INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E SEGURANÇA PÚBLICA 

As ações Infraestrutura, Transporte e Segurança Pública são objetivos primordiais 

do nosso governo. Ampliaremos as ações relacionadas a melhoria da qualidade e 

organização urbanística do nosso município, como pavimentação, saneamento e 

iluminação em diversas ruas da nossa cidade e zona rural. Pretendemos implementar 

novas ações de segurança pública a cada dia, através de inovações e investimentos, 

atuando de forma integrada com a polícia militar, CAESG, Guarda Municipal e a 

sociedade civil, para diminuir potencialmente os níveis de criminalidades e impunidade 

no nosso município. 

✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Finalizar possíveis obras inacabadas da 
gestão anterior. ✓ 

Foi realizado o aterro da ponte torta 
na sede, do Rio Verde e da Tiririca. 

CUMPRIDA
✓

 
Construir rotatória e liberar o acesso à 
Avenida Governador Imbassahy. ✓ 

Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Construir nova ponte na Rua José Novato 
(Centro) conhecida por ―Pinguelinha. ✓ 

Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Arborizar e renovar o visual das entradas 
da cidade. ✓ 

Foram adquiridas e plantadas mudas 
de plantas ornamentais nos 
canteiros centrais da entrada da 
cidade 

CUMPRIDA
✓

 
Construir o Complexo Policial às margens 
da BR 122, aumentando o número de  
viaturas, contingente policial e abrigar a 
Polícia Militar e a CIPE/CAESG. 

✓ 
Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Implantar a Central de Monitoramento 
por Câmeras para fiscalizar as entradas,  
saídas e ruas do perímetro urbano, em 
parceria com 17º BPM. 

✓ 
Central de Vídeo monitoramento 
implantada e em pleno 
funcionamento 

EM 
ANDAMENTO 

Fortalecer e criar as condições necessárias 
para que a Guarda Civil Municipal  
possa exercer plenamente as 
competências alinhavadas na Lei Federal  
13.022/2014 (Estatuto das Guardas 
Municipais). 

 

Em fase de regulamentação da 
legislação municipal 

CUMPRIDA
✓

 
Transformar o antigo Posto Fiscal na sede 
da Guarda Municipal. ✓ 

Obra realizada 
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CUMPRIDA
✓

 

Promover rondas policiais rotineiras nos 
povoados do município. 

✓ 

Foi adquirida 01 viatura adicional 
para o município que está a serviço 
da ronda rural na região de 
Cantinho, Núcleo I, Núcleo II e 
Estreito, tendo como base o 
Povoado de Cantinho 

CUMPRIDA
✓

 
Construir Ponte que liga Covas de 
Mandioca ao Barreiro e ponte que liga a 
BR 122 à Boa Vista do Rio Verde. 

✓ 
Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 

Construir passagens molhadas em 
diversos pontos do município. 

✓ 

Foi realizado o manilhamento e 
construídas passagens molhadas em 
diversas localidades: Feijão Preto, Pé 
da Ladeira, Olho D'água do Grama, 
Pé da Serra, Cabeceiras, Lagoa 
Grande, Chicão, Pesqueiro, Paus 
Preto,Quixaba, Riachão, Olho 
D’Água, Varginha, Caldeirão, 
Corredor, Morrinhos, Raiz, Cedro, 
Barreiro dos Campos, Calunga, etc...  

EM 
ANDAMENTO 

Recuperar e ampliar pontes que dão 
acesso à localidade de 
Jaqueira/Cachoeira/Landim.  

Projetos elaborados e prontos para 
licitação 

CUMPRIDA
✓

 
Construir Praça na Travessa Nova 
Esperança no Bairro Vermelho ✓ 

Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Promover a regularização fundiária 

✓ 
Trabalho realizado em parceria com 
o Instituto Cidade Legal 

CUMPRIDA
✓

 
Realizar pavimentação asfáltica de ruas na 
sede do município ✓ 

Obra realizada em diversas ruas e 
bairros do município 

CUMPRIDA
✓

 
Realizar pavimentação asfáltica de ruas 
dos povoados 

✓ 

Foi realizada a pavimentação 
asfáltica de ruas do Povoado de 
Núcleo II, Núcleo I e Pavimentação 
Intertravado no Povoado de 
Entupição 

EM 
ANDAMENTO 

Viabilizar novos convênios para 
construção de casas populares 

 

Projetos já cadastrados no Governo 
Federal nº 56000000077/2024 
Programa 5600020240031 - Minha 
Casa, Minha Vida - MCMV FNHIS 
Sub 50 e Projeto nº 
56000000081/2024 Programa 
5600020240031 - Minha Casa, Minha 
Vida - MCMV FNHIS Sub 50 

CUMPRIDA
✓

 

Emplacamento e nominação, através de 
lei, das principais estradas vicinais e  
rurais do município, de forma a permitir 
que elas sejam reconhecidas pelo  
sistema de posicionamento global (GPS). 

✓ 

Serviço licitado 

NAO INICIADA 

Iniciar os estudos para mudança da 
Estação Rodoviária para um local mais  
adequado.  

 

Rodoviária permanecerá no mesmo 
local, mas com reforma e melhor 
adequação, conforme projeto já 
aprovado pelo Ministério do 
Turismo, proposta sob o nº 
013049/2024 

CUMPRIDA
✓

 

Implantar um projeto de iluminação 
pública na sede e zona rural para tornar  
esse serviço mais barato e mais eficaz, 
com a troca, inclusive, dos sistemas  
mais antigos por outros 
tecnologicamente mais avançados  

✓ 

Adesão ao Programa PROLUZ da 
SEINFRA. Utilização apenas de 
iluminação de LED nas novas 
instalações. Iluminação em LED já 
instaladas nas entradas e avenidas 
da cidade.  
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CUMPRIDA
✓

 
Requerer ao Governo do Estado a 
pavimentação asfáltica da BA que liga 
Urandi à Sebastião Laranjeiras, via estrada 
do Cantinho. 

✓ 
Pavimentação de Urandi a Cantinho 
realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Readequar e reformar o espaço da 
garagem municipal. ✓ 

Garagem Municipal reformada e 
asfaltada 

EM 
ANDAMENTO 

Implantar sistema de controle no uso da 
frota de veículos do município, com 
rigoroso controle de entrada e saída de 
veículos, itinerário, avarias de veículo 
com responsabilização dos condutores 
por práticas ilícitas, distinção entre 
veículos de estrada e veículos de asfalto, 
mantendo a frota sempre limpa e 
organizada.  

 

O controle está sendo realizado, mas 
precisa passar por melhorias 

CUMPRIDA
✓

 
Realizar cascalhamento e manutenção 
periódica das estradas do município e  
colocar manilhas em pontos de 
alagamento. 

✓ 
Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Realizar a roçagem das estradas do 
município periodicamente ✓ 

Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Implantar sistema de abastecimento de 
água para o Bairro Vista Alegre e  
Oliveira 

✓ 
Obra realizada. Passará por 
melhorias para melhor 
abastecimento 

CUMPRIDA
✓

 
Implementar o Plano Diretor do 
município ✓ 

Plano Elaborado 

CUMPRIDA
✓

 
Realizar os serviços de construção e 
limpeza de aguadas, tanques e 
reservatórios em geral em todas as 
localidades rurais, especialmente aqueles 
que mais sofrem com a falta d’água 

✓ 

Obras realizadas 

NAO INICIADA 
Realizar estudos para construção de 
novas barragens no município 

 

Estudos em fase inicial 

CUMPRIDA
✓

 

Viabilizar projetos e recursos para levar 
água e energia às localidades que ainda 
não possuem. 

✓ 

Foi instalada rede de água nas 
localidades de Vargem do Meio, Boa 
Vista do Rio Verde, Agreste, 
Cubículo Pedras, Retiro e Umbuzeiro. 
Está sendo feita a rede de água 
tratada das localidades de Pajeú, Boa 
Vista do Estreito, Estreito, Angical, 
Núcleo II, Núcleo I, Flores, Cantinho 
e Lagoa Grande. 

EM 
ANDAMENTO 

Viabilizar cisternas para as famílias ainda 
não contempladas pelo Programa de 
Cisternas 

 

Já solicitado aos Governos Estadual 
e Federal por meio de ofícios. 
Aguardando a liberação. 

NAO INICIADA 
Iniciar estudos e readequar o espaço da 
feira pública municipal para maior 
conforto dos feirantes locais  

Estudos em fase inicial 

EM 
ANDAMENTO 

Reinstalar o Serviço de Telefonia Móvel 
nos povoados 

 

Solicitada através do Programa Fala 
Bahia. Aguardando liberação 

CUMPRIDA
✓

 
Revitalizar a Praça Olivina Luz Baleeiro 
(Praça da Rodoviária) ✓ 

Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Revitalizar e construir calçadas e torná-las 
acessíveis e desimpedidas para 
pedestres. 

✓ 
Obra realizada 
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NAO INICIADA 
Construir Rua que dará acesso o Bairro 
Vermelho à Avenida Governador Antônio 
Imbassahy.  

Topografia já pronta. Projeto em 
andamento. 

EM 

ANDAMENTO 
Melhorar a acessibilidade e condições aos 
moradores das casas populares nos  
Bairros Girassol e Vista Alegre 

 

Pavimentação em andamento 

CUMPRIDA
✓

 
Criar mapas estratégicos do município 
para facilitar ações da gestão ✓ 

Mapas desenvolvidos, através do 
REURB 

CUMPRIDA
✓

 
Refazer estrada que liga Pesqueiro ao 
Povoado de Poções ✓ 

Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Construir passagens molhadas e melhorar 
o acesso às comunidades de Barreirinho, 
Pesqueiro, Chicão e Santa Luzia 

✓ 
Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 
Pavimentar e construir Praça no Povoado 
de Entupição ✓ 

Obra realizada 

NAO INICIADA 
Recuperar a barragem comunitária do 
Riacho do Mel 

 

População trocou ação pela 
construção da nova casa de farinha 
comunitária 

EM 
ANDAMENTO 

Construir passagem molhada e melhorar 
acesso às comunidades de Sítio do  
Carro e Riacho do Mel. 

 

Projeto elaborado e pronto para 
licitação 

CUMPRIDA
✓

 
Reformar ponte que dá acesso a 
localidade de Barreiro ✓ 

Obra realizada 

CUMPRIDA
✓

 

Implantar/melhorar o sistema de 
abastecimento de água nas comunidades  
rurais com problemas de abastecimento, 
a exemplo de: Vargem do Meio,  
Vargem Grande, Cedro, Boa Vista do Rio 
Verde, Pajeú, Boa Vista do Estreito,  
Agreste, Caldeirão, Entupição, etc... 

✓ 

Obras realizadas 

CUMPRIDA
✓

 
Realizar o recolhimento de animais de rua 

✓ 
Está sendo realizado o trabalho de 
castração 

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 71,74%  

 PERCENTUAL DE METAS EM 

ANDAMENTO 

17,39%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO 

INICIADAS 

10,87%  

 

Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área 

Infraestrutura, Transporte e Segurança Pública, para o período de 2025-2028 propomos 

realizar as seguintes ações: 
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1. Ampliar o número de Câmeras na sede e implantar o vídeo monitoramento 

nos povoados de Cantinho, Núcleo I, Núcleo II, Estreito, Salinas, Entupição e 

Poções, todas ligadas a central de vídeo monitoramento do 17º BPM; 

2. Fortalecer e criar as condições necessárias para que a Guarda Civil Municipal  

possa exercer plenamente as competências alinhavadas na Lei Federal  

13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais); 

3. Construir a nova Delegacia Territorial de Urandi ao lado do Pelotão, em 

parceria com o Governo do Estado da Bahia; 

4. Buscar parceria com o Governo do Estado para garantir o quadro de pessoal 

completo da Delegacia (Delegado titular, escrivão e investigadores); 

5. Adquirir nova viatura para Guarda Municipal; 

6. Realizar a Pavimentação asfáltica de novas ruas da sede do município; 

7. Realizar a Pavimentação asfáltica de ruas no Povoado de Cantinho, Núcleo I, 

Estreito, Flores, Poções e Salinas; 

8. Buscar recursos junto ao Governo do Estado da Bahia para Pavimentação 

Asfáltica de Urandi ao Povoado de Salinas; 

9. Buscar recursos junto ao Governo do Estado da Bahia para Pavimentação 

Asfáltica de Cantinho a Mato Grosso, via Lagoa Grande; 

10. Buscar recursos junto ao Governo do Estado da Bahia para Pavimentação 

Asfáltica da BR 122 ao Povoado de Estreito e Núcleos; 

11. Finalizar as pavimentações em intertravado dos Bairros Girassol e Pôr do Sol 

(casas populares); 

12. Agilizar o convênio para construção de casas populares, conforme projetos já 

cadastrados pelo Governo Federal nº 56000000077/2024 Programa 

5600020240031 - Minha Casa, Minha Vida - MCMV FNHIS Sub 50 e Projeto nº 

56000000081/2024 Programa 5600020240031 - Minha Casa, Minha Vida - 

MCMV FNHIS Sub 50; 

13. Construir Rua que dará acesso o Bairro Vermelho à Avenida Governador 

Antônio Imbassahy. 

14. Alargamento da Rua Dr. Deocleciano, que liga a Praça Luis Gomes ao Bairro 

Vermelho, nos trechos entre a Casa do Agricultor e o Hotel Dormilar. 

15. Instalar o Serviço de Telefonia Móvel nos povoados, através do Programa Fala 

Bahia; 
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16. Construção de ponte que liga Faz. Pedras a Faz. Passagem do Meio; 

17. Construção de Ponte que liga Rio Verde a Santa Marta/Espinosa; 

18. Construção de Ponte que liga Santa Luzia a Barra/Pindaí; 

19. Construção de Ponte que liga a Faz. Quixaba a Faz. Passagem Funda; 

20. Construção de Ponte que liga o Bairro Vermelho a Avenida Governador 

Antônio Imbassahy; 

21. Construir passarela para travessia de pedestres na BR 122 ligando o Bairro 

Vista Alegre ao Bairro Xavier; 

22. Municipalizar e normatizar o trânsito municipal, com a implantação de 

Programa de Educação no Trânsito; 

23. Criar novas áreas de estacionamento para facilitar a vida da população e dos 

comerciantes locais; 

24. Melhorar a sinalização horizontal e vertical nas vias do município; 

25. Reorganizar os endereços urbanos com a afixação da numeração dos 

domicílios com placas e criação de novos CEP’s para facilitar a entrega correta 

de correspondências pelos Correios; 

26. Melhorar o parque de iluminação pública substituindo as lâmpadas antigas 

por lâmpadas de LED; 

27. Implantar sistema de controle no uso da frota de veículos do município, com 

chips de monitoramento de localização e rigoroso controle de entrada e saída 

de veículos, itinerário, avarias de veículo 

com responsabilização dos condutores por práticas ilícitas, distinção entre 

veículos de estrada e veículos de asfalto, mantendo a frota sempre limpa e 

organizada. 

28. Adquirir novos veículos e equipamentos para renovação da frota municipal; 

29. Agilizar a construção das Passagens Molhadas das localidades de 

Covoadas/Cachoeira/Telheiro, Sítio Espírito Santo e Canudos, conforme 

projetos já prontos; 

30.  Reformar a ampliar o Terminal Rodoviário Municipal, com a construção de 

restaurante, loja de conveniências e ponto para os taxistas, conforme projeto 

já aprovado pelo Ministério do Turismo, proposta sob o nº 013049/2024; 
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31. Dar continuidade ao Programa de revitalização e construção de novas 

calçadas e meio-fios na zona urbana, proporcionando maior acessibilidade a 

população; 

32. Construção dos Portais de entrada da cidade, conforme projeto já aprovado 

pelo Ministério do Turismo, proposta sob o nº 013049/2024; 

33. Intensificar as ações da Regularização Fundiária Urbana – REURB; 

34. Promover constante acompanhamento e revisão do Plano Diretor Urbano – 

PDDU; 

35. Construção de Novo Centro Administrativo Municipal. 

36. Construção de Posto Policial no Distrito de Cantinho; 

37. Construção de Praça de Eventos e Lazer nas comunidades de Cantinho, 

Núcleo I e Núcleo II. 

POLÍTICAS SOCIAIS 

Nossa diretriz para Assistência Social baseia-se na luta incansável pela diminuição 

da desigualdade e redução da pobreza, através de políticas efetivas de assistência, 

inserção e reinserção social para as pessoas mais carentes e o fomento de ações para 

ampliação da abrangência assistencial domiciliar. 

✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Promover o ― Mutirão Social para 
regularização de documentos e 
orientação 
jurídica. 

✓ 
Mutirão realizado em Feiras da 
Agricultura Familiar e mutirão de 
regularização de imóveis através do 
REURB. 

CUMPRIDA
✓

 Implantar os serviços de emissão de 
carteira de identidade ✓ 

Serviço implantado no SAC Municipal 
e em pleno funcionamento 

CUMPRIDA
✓

 Criar o Conselho Municipal da 
Juventude e dar apoio para 
realização de  
projetos voltados para os 
adolescentes e jovens do município 

✓ 
Lei aprovada pela Câmara Municipal, 
sancionada e publicada no Diário 
Oficial do Município. 

CUMPRIDA
✓

 Implementar o Plano Municipal de 
Assistência Social. ✓ 

Plano elaborado 

CUMPRIDA
✓

 Potencializar os esforços para a 
melhor prestação dos serviços do 
Conselho Tutelar, através de 
capacitação continuada e estrutura 
adequada para  
desenvolvimento de suas funções 

✓ 
Capacitação foi realizada com os 
membros do Conselho Tutelar 

CUMPRIDA
✓

 Fomentar o programa de políticas de 
segurança alimentar e nutricional ✓ 

Conferência Municipal realizada 
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EM 
ANDAMENTO 

Potencializar ações relacionadas ao 
conselho de segurança alimentar 

 

Novo conselho em processo de 
formalização 

CUMPRIDA
✓

 Ampliação dos Centros de Referência 
em Assistência Social ✓ 

Foram implantadas novas atividades 
(Capoeira, Jiu-Jitsu, Balé) 

CUMPRIDA
✓

 Valorização do trabalho produzido e 
desenvolvido pelas entidades sociais ✓ 

Realização de feiras artesanais e da 
Agricultura Familiar e realização de 
cursos de qualificação 

NAO INICIADA Desenvolver programa para 
assistência social através de 
campanhas de  
voluntariado solidário. 

 

Projeto em fase de elaboração 

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer e adequar o CRAS para os 
serviços de: Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF), Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV) e Proteção Social 
Básica no domicílio para pessoas com 
deficiência e idosas. 

✓ 
Ações fortalecidas constantemente 

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer a atuação do CREAS para 
os serviços de: Proteção e 
Atendimento  Especializado a 
Famílias e Indivíduos (PAEFI), Serviço 
Especializado em  Abordagem Social 
e Serviço Especializado para Pessoas 
em Situação de Rua 

✓ 
Implantada equipe de serviço 
especializado com Assistente Social, 
Psicólogo e Advogado 

CUMPRIDA
✓

 Estabelecer parceria com entidades 
assistenciais do setor público e 
privado,  para fomentar as ações de 
assistência social. 

✓ 
A Prefeitura Municipal mantém 
parceria com as seguintes entidades 
que atendem também usuários dos 
serviços de assistência social do 
município: AUPNE, APAE, Bom 
Samaritano, CETEG, Clínica de Ilhéus, 
etc... 

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao 
programa Bolsa Família para famílias 
em  situação de pobreza extrema 

✓ 
Equipe já atuando em campo 

CUMPRIDA
✓

 Potencializar a capacitação de 
profissionais do Programa Bolsa 
Família 

✓ 
Capacitação Realizada 

CUMPRIDA
✓

 Garantir que os benefícios eventuais 
cheguem aos mais necessitados ✓ 

Benefícios garantidos para as famílias 
em situação de vulnerabilidade social 

CUMPRIDA
✓

 Promover Cursos de Qualificação e 
viabilizar a inserção no mercado de 
trabalho aos beneficiários do 
Programa Bolsa Família 

✓ 
Diversos cursos profissionalizantes 
foram e estão sendo realizados através 
do Programa Avança Urandi, em 
parceria com o SENAI. 

CUMPRIDA
✓

 Estimular a produção cultural, 
artesanal e de lazer para as pessoas 
idosas 

✓ 
Ação realizada com cursos de 
artesanato, a exemplo de curso de 
produção de flores e outros 

    

 PERCENTUAL DE METAS 

CUMPRIDAS 

88,89%  

 PERCENTUAL DE METAS EM 

ANDAMENTO 

5,56%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO 

INICIADAS 

5,56%  
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Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área 

das Políticas Sociais, para o período de 2025-2028 propomos realizar as seguintes 

ações: 

 

1. Implementar o Sistema Único de Assistência Social, com vistas a aprimorar a 
gestão da política de assistência social no município, de modo a prover a 
efetivação da proteção social e garantia de direitos das pessoas em situação de 
vulnerabilidade social;  

2. Ampliar a oferta dos Serviços da Proteção Social Básica ofertados nos CRAS – 
Centro de Referência de Assistência Social, visando assegurar a cobertura do 
atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social e econômica com 
qualidade e equidade;  

3. Buscar junto ao governo Federal a construção de CRAS e do CREAS, garantindo 
espaços amplos e adequados, visando a melhoria e comodidade das famílias 
atendidas.  

4. Reestruturar equipe volante para acompanhamento das famílias no meio rural;  

5. Promover a ações e programas de valorização da pessoa idosa, favorecendo sua 
integração social e fortalecimento de laços familiares mediante o atendimento 
de suas necessidades básicas, defesa e garantia de seus direitos;  

6. Ampliar a cobertura da Proteção Social Especial, visando o alcance de toda a 
população com vínculos rompidos ou vítimas de violência e violação de direitos 
na Sede e Distritos;  

7. Garantir acolhimento e atendimento humanizado, através da Proteção Social 
Especial de Alta Complexidade, com garantia da proteção integral de adulto e 
suas famílias, idosos, mulheres, crianças e adolescentes vítimas de violência de 
negligência; 

8. Implantar a casa de acolhida para idosos em situação de vulnerabilidade social; 

9. Intensificar ações voltadas para o combate ao alcoolismo e as drogas; 

10. Garantir a permanência dos benefícios eventuais para famílias em situação de 
vulnerabilidade social; 

11. Assegurar novas ações de promoção a segurança alimentar e nutricional; 

12. Realização de novos mutirões para regularização de documentos e orientações 
jurídicas; 

13. Prestar assistência técnica aos usuários da Assistência Social para acesso a LOAS 
e demais benefícios do INSS;  
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14. Fomentar os projetos socioeducativos com crianças e adolescentes, com intuito 
de diminuir o nível de evasão escolar e trabalho Infantil entre eles; 

15. Fortalecer a Vigilância Socioassistencial através da construção do diagnóstico 
socioterritorial como forma de conhecer as demandas da população para 
fundamentar as ações a serem desenvolvidas; 

16. Garantir Proteção Social as Crianças e Adolescentes com políticas de cuidado e 
prevenção, dando o suporte adequado ao Sistema de Garantia de Direitos 
como CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente) e 
Conselho Tutelar; 

17. Investir no aprimoramento dos Programas de Segurança Alimentar e Nutricional 
como a manutenção do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), em 
parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura; 

18. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes através do Programa “AVANÇA 
URANDI”, buscando estratégias que promovam a autonomia dos usuários 
acompanhados pela política de assistência social do município; 

19. Implementar, em parceria com o setor privado, o Projeto “PRIMEIRO 
EMPREGO”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens 
de 16 a 24 anos, para inserção no mercado de trabalho, principalmente das 
mulheres; 

20. Promover a ampliação dos serviços e campanhas de combate à violência contra 
a mulher; 

21. Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, o Conselho 
Municipal da Juventude e o Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa; 

22. Fortalecer a Política Municipal de Atendimento a Pessoa com Deficiência, 
através da instersetorialidade, favorecendo a integração social, familiar e 
comunitária, bem como capacitar e qualificar esse público para o mercado de 
trabalho. 

 

 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Nossa Gestão será pautada sobre o que disciplina a Constituição Federal. 

Asseguraremos a transparência nos atos e contratos administrativos, fomentaremos a 

incorporação de novas tecnologias e modernização de programas para melhor atender 

o cidadão e as atividades da gestão municipal. Primaremos pela gestão democrática, 

ética e eficiente, apoiada em iniciativas tecnológicas para assegurar a correta aplicação 

dos recursos públicos e ações de prevenção a corrupção. 
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✓
Situação Ação 2021-2024 Observações 

CUMPRIDA
✓

 Melhorar o uso da tecnologia no âmbito da 
administração pública para aumentar a  
eficiência e o grau de eficácia dos serviços e 
dos programas administrativos 

✓ 

Sistemas inovadores instalados e 
digitalização de processos e 
arquivos impressos para facilitar 
acesso ao acervo, além da 
implantação da ouvidoria 
municipal. 

EM 
ANDAMENTO 

Melhorar o grau de relacionamento da 
administração com os seus servidores, com  
vistas à criação de formas para aumentar a 
produtividade e o nível de resposta às  
demandas dos administrados 

 

Em processo de Implantação do 
Whatsaap Municipal 

CUMPRIDA
✓

 Implementar o Plano de Carreira dos 
servidores, considerando as especificidades 
de cada categoria 

✓ 
Plano de Carreira dos ACS e ACE 
aprovado e em vigor 

CUMPRIDA
✓

 Controlar efetivamente os bens patrimoniais 
existentes, não só para que eles  
cumpram a sua função administrativa 
específica, mas também, quando for o caso,  
possam reverter benefícios em prol da 
própria administração pública e dos  
administrados 

✓ 
Bens patrimoniais com efetivo 
controle periódico 

CUMPRIDA
✓

 Buscar os meios legais para realização do 
concurso público e outros processos  
seletivos 

✓ 
Já realizado concurso para 
Agentes Comunitários de Saúde e 
Processo Seletivo para Assistência 
Social 

CUMPRIDA
✓

 Fortalecer o setor de informática da 
prefeitura para que ele possa dar as 
respostas tecnológicas exigíveis no dia a dia 
da administração 

✓ 
Equipe técnica correspondendo 
as demandas apresentadas 

CUMPRIDA
✓

 Reestruturar o setor de recursos humanos 
com vistas ao atendimento do Programa 
e-Social 

✓ 
e-Social implantando com 
sucesso 

EM 
ANDAMENTO 

Promover o correto atendimento e evitar 
protelações de serviços públicos voltados  
aos cidadãos 

 

Criada a Ouvidoria Municipal e a 
solicitação de serviços públicos 
via portal do município. Breve 
implantação do Whatsaap 
Municipal 

    

 PERCENTUAL DE METAS CUMPRIDAS 75,00%  

 PERCENTUAL DE METAS EM 

ANDAMENTO 

25,00%  

 PERCENTUAL DE METAS NÃO INICIADAS 0,00%  

 

Além de manter e melhorar ainda mais todas as ações já conquistadas na área da 

Estrutura Administrativa, para o período de 2025-2028 propomos realizar as seguintes 

ações: 

 

1. Criar o sistema de protocolo e processos digitais para permitir o acompanhamento 

dos trabalhos por setor administrativo, facilitando o cumprimento dos prazos; 
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2. Instituir atendimento aos cidadãos por meio de Whatsapp Municipal, permitindo 

retorno das solicitações e demandas apresentadas com maior celeridade; 

3. Otimizar a gestão da Ouvidoria Municipal; 

4. Implantar o Plano de Carreira dos demais servidores, considerando as 

especificidades de cada categoria; 

5. Promover a caravana da Prefeitura Itinerante na zona rural do município; 

6. Promover o constante relacionamento interpessoal entre as equipes, setores e 

secretarias, otimizando a boa comunicação de expediente; 

7. Realizar concurso público em todas as áreas da administração pública. 
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ONSIDERAÇÕES FINAIS 

Eu, Warlei Oliveira de Souza, candidato a prefeito da Cidade de Urandi, e Cícero 

David Camargo Louro, candidato a vice-prefeito, após escutarmos a população, vimos 

por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de 

Urandi, e para isso tornamos público este documento, oficializando nossas propostas 

por uma Urandi mais justa, igualitária, participativa, responsável, transparente, 

democrática e em contínuo desenvolvimento. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas 

que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. 

Convidamos você cidadão (ã) urandiense a participar deste grande Projeto de dar 

continuidade ao desenvolvimento do nosso município. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e 

nos comprometemos a agir e continuar trabalhando incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação.  

Deus nos abençoe,  

Muito obrigado a todos(as)! 

 


