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EXPEDIENTE 

 

“A administração pública precisa apresentar 
resultados positivos, deixar de ser a estrutura 
que presta favores públicos e se transformar 
numa máquina que realiza serviços públicos. 
Para que isso ocorra a população terá que 
saber escolher seus líderes, entre aqueles que 
prometem o impossível ou aqueles que se 
comprometem com o possível” 
                                           Ivan de Carvalho 

 

É com grande entusiasmo e responsabilidade que apresentamos o Plano de 

Governo da Coligação “Brejões para Todos” para a Gestão 2025/2028 do município de 

Brejões / BA. Juntos, estamos comprometidos em transformar nossa cidade em um lugar 

onde todos os cidadãos tenham oportunidades iguais e possam desfrutar de uma vida 

digna e próspera. 

Este plano de governo foi elaborado com base em um profundo diagnóstico das 

necessidades e potencialidades de Brejões. Realizamos consultas públicas e ouvimos 

atentamente a população para entender seus anseios e desafios. Com isso, construímos 

um conjunto de propostas concretas e viáveis, voltadas para promover o desenvolvimento 

sustentável, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida de todos os nossos 

cidadãos. 

Estamos cientes dos desafios que enfrentamos, mas também enxergamos as 

grandes oportunidades que temos para fazer de Brejões um exemplo de gestão pública 

eficiente, transparente e participativa. Nosso compromisso é trabalhar incansavelmente 

para alcançar esses objetivos, sempre com ética, responsabilidade e respeito pela nossa 

comunidade. 

 

Avante Brejões! 

 

 

 



 
 

 

OBJETIVO:  

Promover a educação como instrumento de promoção social, político, econômico 

e cultural no combate às desigualdades, promovendo instâncias plurais e participativas 

entre os sujeitos envolvidos nos processos.  

 

AÇÕES:  

1. Ampliar, no curso do mandato, a educação em tempo integral;  

2. Incorporar ao currículo da educação básica, práticas desportivas, artísticas e 

culturais em turno oposto;  

3. Oportunizar formação continuada para os professores (as); 

4. Oferecer curso de formação continuada para os professores que trabalham 

nas escolas do campo e na Educação de Jovens e Adultos;  

5. Viabilizar convênios com o MEC – SEED (Secretaria de Educação à Distância) 

através da UAB – Universidade Aberta do Brasil, para a implantação de cursos de 

graduação e pós-graduação (especialização) objetivando ampliar e qualificar novas 

relações profissionais;  

6. Atualizar o Plano de Carreira do Magistério Municipal, a partir da reflexão 

participativa dos profissionais de educação; 

7. Respeitar à Lei do FUNDEB;  

8. Implantar planejamento democrático da aplicação dos recursos do FUNDEB;  

9.  Assegurar transporte escolar de qualidade para todos os alunos do meio 

rural, obedecendo aos critérios do MEC, inter-campo, através do Programa Caminho da 

Escola; /08 

10. Melhorar as condições físicas das escolas municipais;  

11. Buscar formação de Libras e Braile para a equipe, capacitando os 

profissionais a lidar com a demanda, promovendo a inclusão; 

12.  Melhorar a qualidade da alimentação escolar, construindo cardápios com 

orientações nutricionais, inclusive capacitando merendeiras; 



 
 

 

13.  Cumprir a Lei 11.947/2009 que obriga a Prefeitura Municipal a utilizar no 

mínimo 30% (trinta por cento) na aquisição de gêneros alimentícios diretamente da 

agricultura familiar e do empreendedor familiar rural; 

14.  Desenvolver práticas pedagógicas específicas para pessoas com 

deficiência;  

15.  Elevar, em quatro anos, o Índice da Educação Básica – IDEB, do município;  

16.  Elaborar o Planejamento Estratégico da Secretaria da Educação;  

17.  Organizar uma sede para o funcionamento dos Conselhos da Educação 

(conselhos Escolares, Conselho do FUNDEB, Conselho do PNATE, Conselho do PNAE, 

Conselho/Sistema Municipal de Educação) e outros Conselhos Municipais de Controle 

Social;  

18.  Oferecer curso de aperfeiçoamento pelo Programa Formação pela Escola;  

19.  Pautar toda e qualquer prática educativa em bases ao respeito, às 

diferenças e a favor da diversidade, tendo como referência os direitos humanos previstos 

em nossa Constituição;  

20.  Assegurar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos com 

dificuldades de aprendizagem, com deficiência, Transtornos Globais do Desenvolvimento 

e altas habilidades/superdotação com equipe multiprofissional;  

21. Oferecer apoio e atendimento multiprofissional/multidisciplinar com foco 

clínico para os aprendentes e familiares da rede municipal de ensino, atuando nas 

questões que interferem direta ou indiretamente no processo da aprendizagem; 

22. Criar o Centro Multidisciplinar através da secretaria de educação e interface 

com a secretaria municipal de saúde; 

23.  Implantar laboratórios de Informática nas escolas da rede municipal;  

24.  Implantar e colocar as já existentes de maneira gradativa para funcionar - 

salas de vídeo nas escolas da rede com materiais didáticos atualizados; 

25.  Construir duas escolas modernas para atender o Ensino Fundamental II, 

em regime de colaboração com o Governo Federal; 

26.  Realizar Eleição direta para os cargos de direção com a participação dos 

professores, estudantes, funcionários e pais no primeiro ano de governo; 



 
 

 

27. Realizar formação continuada para Cuidadores para pessoas com 

deficiência/ Profissionais especializados. 

 

OBJETIVOS:  

Fomentar a cultura como processo de construção identitária e de 

empoderamento de pessoas e de lugares, tendo como perspectiva a ressignificação de 

Brejões como centro produtor de conhecimentos artísticos-culturais do Vale do Jiquiriçá 

no Estado da Bahia e revelador de talentos para o cenário regional, estadual e nacional.  

Promover a prática esportiva como uma atividade humana promotora de saúde 

e cidadania unindo diferenças etárias, regionais, étnicas, econômicas e sociais.  

 

AÇÕES:  

1.Criar da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Juventude, 

envolvendo, além do poder público, a iniciativa privada como parceira em todas as ações;  

2. Movimentar o Centro de Cultura Brejoense: Casa do brejo e implantar um 

espaço para o Museu da História do Café; 

3. Promover, incentivar e financiar, prioritariamente, toda expressão da cultura, 

do esporte e da arte municipal e regional; 

4. Implantar os Pontos de cultura, a partir de em parceria com o Governo Federal 

e Estadual; 

5. Valorizar os (as) jovens e a comunidade idosa em suas expressões artísticas e 

de lazer como forma de integração entre gerações;           

6. Fomentar e garantir ao artesão local a comercialização de suas produções, 

através de uma espécie de Mercado das Artes;  

7.Garantir a inclusão digital, através de espaços alternativos, oferecendo o acesso 

a rede mundial de computadores totalmente gratuito;  

8.Promover oficinas de música, dança, teatro, artesanato e gastronomia de 

caráter regional, objetivando o fortalecimento das nossas expressões identitárias;  



 
 

 

9. Documentar, na perspectiva do registro, a memória do município, através da 

escrita, oralidade e áudio visual;  

10. Implantar o Projeto: A Capoeira é Nossa e Ninguém nos Tira! 

11.Valorizar o Rio Brejões como patrimônio ambiental, de referência histórica, 

ecológica e identitária municipal;  

12.Estimular e qualificar a categoria “Contadores de história e causos”, para 

garantir a transmissão e disseminação de informações culturais, fortalecendo costumes e 

crenças;  

13.Mapear, catalogar e disponibilizar todas as iniciativas culturais e esportivas 

do município, bem como todos os seus produtores culturais, através de meio impresso e 

informatizados;  

14.Buscar parceria com Governo Federal para a implantação do CEU - Centro de 

Esportes Unificados; 

15.Criar o Festival Anual de Cultura Brejoense, visando dar oportunidades e 

espaços aos talentos locais; 

16.Criar o Programa Praças da Juventude, com o intuito de criar espaços para 

expressões culturais da juventude; 

17.Criar Editais vinculados a SECECTJ para publicação/divulgação de livros e as 

várias manifestações literárias, que incentivem a produção intelectual e cultural; 

18.Implantar um calendário de atividades com cavalgadas, provas de enduro 

equestre, manifestações culturais regionais, dias de campo, a fim de tornar o turismo rural 

cada vez mais atrativo; 

19. Realizar anualmente o Moto Fest: Trilhão e Festival Style Motors; 

20. Criar o Programa Futuro Jovem, para estágio e capacitação para o primeiro 

emprego; 

21. Investir na melhoria das Fanfarras Municipais; 

22. Realizar campeonatos e festivais de fanfarras; 

23. Criar de um programa para fomentar o empreendedorismo juvenil; 

24. Ações específicas do esporte: 

a) Construir de um Centro Poliesportivo no Distrito de Serrana; 

b) Reconstruir da quadra esportivas da comunidade do Pau Ferro; 



 
 

 

c) Reformar a quadra esportiva da Comunidade Lagoa da Roça; 

d) Requalificar os campos de futebol das zonas rurais; 

e) Construir em parceria com o governo do Estado de duas areninhas Society;  

f) Estabelecer o calendário esportivo, contemplando os campeonatos de                  

futebol já existentes, porém colocando no nosso calendário outras modalidades;                                       

g) Criar escolinhas nas diversas modalidades esportivas;  

h) Firmar parcerias com a Liga Desportiva Brejoense para realizar eventos 

esportivos; 

i) Firmar parceria com o Ministério dos Esportes; 

j) Implantar de um projeto de esportes de combate: Boxe, capoeira, judô e karatê;                        

k) Estimular a implantação do Programa Vida Saudável, com o intuito de propiciar 

atividades esportivas, recreativas, e de lazer para pessoas adultas e da terceira idade; 

l) Construir de uma pista de skate; 

m) Revitalizar dos espaços públicos esportivos; 

n) Implantar um programa municipal de bolsa atleta para os atletas de alto 

rendimento; 

o) Construir um Estádio de Futebol no Distrito Serrana; 

p) Incentivar a prática de esportes: futsal, voleibol, handebol, basquete, baleado 

e outras modalidades; 

q) implantar a iluminação dos Campos de Futebol com Refletores de Placa Solar; 

 

OBJETIVO:  

Oferecer um serviço eficiente e de qualidade, visando tornar a nossa cidade num 

espaço democrático de convivência inclusiva.  

 

AÇÕES:  

1. Reestruturar e ressignificar as Feiras Livres; 

2. Municipalizar o serviço de coleta de lixo, gerando emprego e renda com a 

criação de cooperativas de coleta seletiva; 



 
 

 

3. Restaurar e ampliar da iluminação pública da sede e da zona rural;  

4. Recuperar de todas as praças;  

5. Realizar o melhoramento e manutenção das estradas vicinais;  

6.  Implantar e executar o PDDU – Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; 

7.  Revitalizar do Rio Brejões; 

8. Ampliar o fornecimento de água potável para a população do município, com 

recursos próprios e captados dos governos estadual e federal; 

9. Construir e reformar unidades habitacionais, com especial atenção à promoção 

e inclusão social, a partir da melhoria de condições gerais de habitabilidade e de 

qualidade de vida das pessoas; 

 

OBJETIVO: Garantir segurança pública e eficiente para a população brejoense, 

buscando parcerias governamentais e com a sociedade civil organizada.  

 

AÇÕES:  

1. Reorganizar a Guarda Municipal seguindo as recomendações da Lei 

13.022/2014; 

2. Aumentar do efetivo da Guarda Civil Municipal através de Concurso Público; 

3. Garantir formação continuada e a assistência psicológica à guarda municipal 

para agir como força auxiliar preparada e qualificada em nosso município; 

4. Incentivar o ingresso de mulheres na Guarda Municipal; 

5. Criar o Plano de Cargos, Carreira e Salários da Guarda Municipal; 

6. Garantir a autonomia administrativa da Guarda Municipal, com construção da 

sede própria em Brejões, com espaços para treinamento e cursos especializados; 

7. Criar o GGIM – Gabinete de Gestão Integrado Municipal; 

8. Revitalizar do aparelhamento físico da Guarda Municipal em parceria com a 

Secretária Nacional de Segurança Pública (SENASP); 



 
 

 

9.  Criar na Guarda Municipal um Grupo tático de controle de distúrbios civis 

especializado para atuar em apoio a Polícia Militar e Civil nas ações de repressão e 

combate a ações delituosas; 

 

OBJETIVO: 

Promover saúde para todos, tendo em vista os aspectos preventivos, curativos e 

emergenciais, numa perspectiva de valorização do bem-estar físico, emocional e social do 

ser humano.  

 

AÇÕES:  

1. Implantar novas USFs, no município; 

2. Adquirir de 02 (dois) novos veículos para atender as demandas de visitas 

domiciliares na zona rural; 

3. Implantar um projeto de saúde itinerante com uma equipe multiprofissionais; 

4. Manter e melhoria dos Postos de Saúde do município, no que se refere a 

recursos humanos, instalações físicas e atendimentos; 

5. Elaborar e implementar Plano de Cargos, Carreira e Salários para os 

profissionais da área da Saúde; 

6. Manter e melhoria da Rede de Frio da imunização com aquisição de geradores; 

7. Implantar cursos de aperfeiçoamento profissional nas diversas áreas; 

8. Construir uma sala para atendimento específico de tratamento e reabilitação 

de fisioterapia; 

9. Aumentar a oferta de medicamentos da Farmácia Básica através de recursos 

próprios;  

10. Ampliar a parceria com o Programa HIPERDIA (hipertensão e diabetes) que 

garanta medicamentos com regularidade para pacientes diabéticos e hipertensivos;  

11. Criar a Rede de Atenção Psicossocial com atendimentos multiprofissional 

regulares, e a implantação da Farmácia de Saúde Mental, com ênfase ao atendimento de 

pacientes com dependência de álcool e outras drogas;  



 
 

 

12. Realizar Contratação imediata de psicólogos(as) para as unidades de saúde; 

13.  Ampliar nos Postos de Saúde de Programas de prevenção do câncer de 

mama, colo de útero e de próstata; 

14.  Garantir ao menos 03 ultrassonografias para as gestantes, conforme 

preconiza o SUS; 

15.  Manter os incentivos aos programas de combate às carências nutricionais 

com parceria da Secretaria Estadual da Saúde; 

16. Garantir Equipe Multidisciplinar de Apoio e Atenção Primária à Saúde; 

17.  Garantir Atenção permanente as pessoas com a anemia falciforme; 

18.  Garantir Educação Permanente e cursos especializados na humanização do 

atendimento, tendo como público-alvo, todos profissionais ligados a saúde; 

19.  Criar programas de atenção à saúde bucal, com pleno funcionamento dos 

Consultórios Odontológicos nas unidades de saúde;  

20.  Revisar a pactuação entre municípios; 

21.  Implantar a Academia da Saúde no Distrito Serrana e revitalizar a da Sede, 

como estratégia de promoção da saúde e produção do cuidado ofertando atividades 

físicas para população, com contratação de educador físico para atuar na sede e no 

Distrito; 

22. Implantar o Serviço Social no Hospital Municipal Joana Cajaíba de Andrade. 

 

 

AÇÕES: 

1. Ampliar, através de convênio, o trabalho da Assistência Social que algumas 

instituições já realizam no município;  

2. Promover eventos sociais com o intuito de inserir o grupo da terceira idade 

no contexto social, demonstrando suas habilidades;  

3. Promover o fortalecimento do Conselho Tutelar, no intuito de gerar condições 

melhores de trabalho aos integrantes do referido conselho, encarregado pela sociedade 

de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do adolescente em nosso município;  



 
 

 

4. Fomentar e intensificar as ações do CRAS em parceria com os Governos 

Federal, Estadual e Municipal;  

5. Implantar o CRAS na sede; 

6. Desenvolver projetos específicos na área de gênero, com o intuito de 

fortalecer a assistência a mulheres vítimas de violência;  

7. Adquirir dois automóveis para atender as demandas da secretaria e CRAS; 

8. Estabelecer parcerias com o Governo Federal, Estadual a partir de programas 

que gerem atendimentos as crianças e adolescentes vítimas dos maus tratos, com base 

no ECA-Estatuto da criança e do Adolescente; 

9. Ampliar o atendimento às crianças e jovens em situação de vulnerabilidade 

social através de Programas, Projetos, Serviços e Benefícios; 

10. Implantar o CREAS, em parceria com os governos Federal e Estadual e na 

impossibilidade dispor de equipe de Proteção Social Especial no município; 

11. Instituir um Programa de Atenção e Promoção Social as Pessoas com 

Deficiências e suas Famílias; 

12.  Implantar o Programa Capacita SUAS Municipal; 

13.  Respeitar o Ordenamento Financeiro e garantir no mínimo 5% da Receita 

Corrente Líquida para ser aplicado nesta secretaria; 

14.  Criar o programa SUAS itinerante;  

15. Garantir os benefícios socioassistenciais conforme preconiza a Lei Orgânica 

da Assistência Social e a Lei Municipal do SUAS; 

16. Constituir de forma legal os departamentos do SUAS conforme a Lei 

Municipal; 

17.  Organizar administrativamente a secretaria de assistência social de acordo 

aos postulados do SUAS; 

 



 
 

 

OBJETIVO: Fortalecer a agricultura, o meio ambiente, o comércio local, gerar emprego e 

distribuir renda. 

 

AÇÕES:  

1.  Criar na Secretaria de Agricultura os departamentos de Comércio, Emprego e 

Renda; 

2.  Incentivar os Programa: PAA - Programa de Aquisição de Alimentos; PNAE - 

Programa Nacional de Alimentação Escolar e o PRONAF - Programa Nacional de 

Fortalecimento da Agricultura Familiar; 

3. Buscar parcerias com o Governo do Estado, através da Secretaria de 

Desenvolvimento Rural (SDR) para implantação dos seguintes programas no nosso 

município: 

a) Garantir a ATER- Assistência Técnica e Extensão Rural destinados a 

estruturação produtiva e articulação de políticas públicas para promoção da 

sustentabilidade das Unidades Produtivas Familiares; 

b) Buscar parceria para p Programa de Agroindustrialização para os produtores 

rurais;  

c) Buscar parceria para o Projeto Pró-Semiárido com financiamento do FIDA – 

Fundo Internacional de Desenvolvimento Agrícola; 

d) Implantar o Projeto Caderneta Agroecológica para as agricultoras brejoenses; 

e) Buscar parceria para o Projeto Água para a produção através do PAT – 

Programa Água para Todos em parceria com a Secretaria de Infraestrutura Hídrica e 

Saneamento; 

f) Buscar o Projeto Terra Legal, executada pela Coordenação de Desenvolvimento 

Agrário; 

4. Buscar o SIPAF- Selo de Identificação da Participação da Agricultura Familiar; 

5. Buscar junto ao Governo Estadual o Projeto BAHIA PRODUTIVA; 



 
 

 

6. Fortalecer as associações de Produtores Rurais;  

7. Implantar uma assistência técnica que funcione, com técnicos agrícolas, que 

farão visitas mensais a cada produtor, acompanhando o desenvolvimento das lavouras e 

criações, instruindo e munindo o agricultor de informações importantes para o 

desenvolvimento da agricultura e pecuária; 

8. Instalar o Disk Agricultura - canal direto do agricultor com a secretaria para 

comunicação, dúvidas, informações, consultas online com um agrônomo, um veterinário 

e um zootecnista, permitindo ao agricultor tirar dúvidas a respeito de medicamentos, 

adubações, doenças e tratamento de animais e lavouras doentes, agilizando os 

atendimentos de urgência, e diminuindo o tempo entre o problema e o tratamento; 

9. Implantar novas culturas, pertinentes a cada clima, bioma e realidade de cada 

região do município e de cada agricultor; 

10. Realizar dias de campo e cursos de capacitação específicos para os 

agricultores do município; 

11.  Organizar excursões a feiras e exposições agrícolas, levando os agricultores 

tanto para ser espectadores quanto expositores; 

12. Implantar micro e pequenas agroindústrias; 

13.  Garantir no cardápio da merenda escolar a inclusão de produtos da região, 

para fomentar a agricultura e valorizar os agricultores e pecuaristas; 

14. Implantar as margens da BR 116, um centro de distribuição e venda de 

produtos da agricultura e pecuária regional, assim como artesanatos; 

15. Incentivar a implantação de novas culturas, mais resistentes à seca e mais 

adaptadas a nossa região; 

16. Incentivar a criação animais de pequeno porte, mais adequados para os 

micros, pequenos e médios agricultores e pecuaristas; 

17. Incentivar e treinar os produtores, para realização de análise de solo e 

folhear, assim como leitura dessas análises e indicação da recomendação correta de 

adubo ou defensivo; 

18.  Motivar o comércio nas Festas Populares;  

19. Promover a propaganda do comércio local, em parceria com os comerciantes, 

no rádio e na televisão;  



 
 

 

20. Realizar Feiras de negócios/ Rodadas de investimento/ Fomento e 

parcerias com SEBRAE 

21.  Efetivar a política municipal de emprego para jovens que necessitam de 

oportunidades para o primeiro emprego; 

22. Consolidar a Proteção e Preservação dos Recursos Naturais do Bioma Mata-

Atlântica. Promover, de forma integrada, práticas de conservação dos solos e da água 

das Bacias Hidrográficas das regiões; 

23. Implantar Políticas públicas locais para a construção de uma consciência 

ecológica e ambiental; 

24. Desenvolver Programas escolares que premiem as boas práticas 

ambientais nas escolas; 

25. Realizar grandes eventos na cidade que marquem datas comemorativas 

relativas à defesa do meio ambiente e da vida; 

26. Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar 

sua adequada conservação. 

27. Melhorar as condições de acessibilidade em calçadas e passeios públicos. 

28. Apoiar os microempreendedores, através de atividades educacionais, 

utilizando em convênio com as Escolas Municipais e o Governo do Estado; 

29. Incentivar a Criação de uma Política Municipal de Turismo, com a 

finalidade de desenvolver na cidade o turismo de negócios comerciais, negócios 

agrícolas e Eventos Culturais; 

30. Programar uma política de apoio ao desenvolvimento do 

empreendedorismo e de apoio às micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias 

produtivas e nos arranjos produtivos locais; 

31. Promover Feiras de negócios/ Rodadas de investimento/ Fomento e 

parcerias com SEBRAE; 

32. Promover Workshop e linhas de financiamento/ Mentorias personalizadas 



 
 

 

OBJETIVO: Otimizar os processos organizacionais e garantir que os recursos sejam 

utilizados de forma eficiente e eficaz.  

 

AÇÕES: 

1. Construir o Centro Administrativo do Munícipio; 

2. Constituir a Mesa Permanente de Negociação com os servidores e ou seus 

representantes; 

3. Modernizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Brejões; 

4. Implantar o Programa “Prefeitura no Bairro”; 

5. Controlar rigorosamente as contas do município abolindo os desperdícios; 

6. Tratar as finanças públicas com ética, austeridade e respeito priorizando 

gastos, racionalizando custos e incentivando a arrecadação municipal; 

7. Realizar levantamento imediato da realidade econômico-financeira do 

município; 

8. Realizar o Planejamento Financeiro: 

a) Pagamento dos servidores municipais em data previamente determinada; 

b) Pagamento do 13º. salário em duas etapas;  

c) Pagamento de férias acrescido do 1/3 do salário, conforme determina a 

legislação trabalhista; 

d) Prestar contas bimestrais em espaços públicos e abertos a questionamentos 

da população; 

9. Construir o orçamento municipal de forma participativa ouvindo os anseios 

e as necessidades das comunidades; 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Nosso plano de governo foi elaborado com o compromisso de atender às 

necessidades de nossa comunidade, promovendo desenvolvimento sustentável, justiça 

social e transparência na administração pública. Acreditamos que com ações concretas e 

eficientes, poderemos transformar nossa cidade em um lugar melhor para se viver e 

trabalhar. 

Cada proposta descrita neste documento servirá como instrumento para uma 

administração conjunta entre o Executivo e o Legislativo, em torno da ética, do respeito 

mútuo e ao cidadão, onde se possa estabelecer relações de parcerias com um único 

objetivo de promover o progresso e a igualdade social do nosso povo.  

Estamos comprometidos em construir uma cidade onde todos tenham 

oportunidades de crescer e prosperar. Queremos que cada cidadão/cidadã se sinta 

valorizado/a e tenha orgulho de viver aqui.  

Com transparência, participação popular e gestão eficiente, vamos transformar 

nossa cidade em um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida, na certeza de que 

faremos as melhores escolhas para promover um futuro melhor aos brejoenses. 

 

Um forte abraço! 

 

 

 

 


