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EXPEDIENTE

“A administracdo publica precisa apresentar
resultados positivos, deixar de ser a estrutura
que presta favores publicos e se transformar
numa maquina que realiza servicos publicos.
Para que isso ocorra a populagdo tera que
saber escolher seus lideres, entre aqueles que
prometem o impossivel ou aqueles que se
comprometem com o possivel”

Ivan de Carvalho

E com grande entusiasmo e responsabilidade que apresentamos o Plano de
Governo da Coligacdo “Brejoes para Todos” para a Gestdo 2025/2028 do municipio de
Brejoes / BA. Juntos, estamos comprometidos em transformar nossa cidade em um lugar
onde todos os cidaddos tenham oportunidades iguais e possam desfrutar de uma vida
digna e prospera.

Este plano de governo foi elaborado com base em um profundo diagnéstico das
necessidades e potencialidades de Brejoes. Realizamos consultas publicas e ouvimos
atentamente a populacdo para entender seus anseios e desafios. Com isso, construimos
um conjunto de propostas concretas e viaveis, voltadas para promover o desenvolvimento
sustentavel, a inclusdao social e a melhoria da qualidade de vida de todos os nossos
cidadaos.

Estamos cientes dos desafios que enfrentamos, mas também enxergamos as
grandes oportunidades que temos para fazer de Brejoes um exemplo de gestao publica
eficiente, transparente e participativa. Nosso compromisso é trabalhar incansavelmente
para alcancar esses objetivos, sempre com ética, responsabilidade e respeito pela nossa

comunidade.

Avante Brejoes!

|
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EDUCACAO

OBIJETIVO:
Promover a educagao como instrumento de promocao social, politico, econémico
e cultural no combate as desigualdades, promovendo instancias plurais e participativas

entre os sujeitos envolvidos nos processos.

ACOES:

1. Ampliar, no curso do mandato, a educagao em tempo integral;

2. Incorporar ao curriculo da educacao basica, praticas desportivas, artisticas e
culturais em turno oposto;

3. Oportunizar formacdo continuada para os professores (as);

4. Oferecer curso de formacdo continuada para os professores que trabalham
nas escolas do campo e na Educacao de Jovens e Adultos;

5. Viabilizar convénios com o MEC — SEED (Secretaria de Educacdo a Distancia)
através da UAB — Universidade Aberta do Brasil, para a implantacdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacao (especializacdo) objetivando ampliar e qualificar novas
relagdes profissionais;

6. Atualizar o Plano de Carreira do Magistério Municipal, a partir da reflexdo
participativa dos profissionais de educacao;

7. Respeitar a Lei do FUNDEB;

8. Implantar planejamento democratico da aplicacdo dos recursos do FUNDEB;

9. Assegurar transporte escolar de qualidade para todos os alunos do meio
rural, obedecendo aos critérios do MEC, inter-campo, através do Programa Caminho da
Escola; /08

10. Melhorar as condicdes fisicas das escolas municipais;

11. Buscar formacdao de Libras e Braile para a equipe, capacitando os
profissionais a lidar com a demanda, promovendo a inclusao;

12. Melhorar a qualidade da alimentacdo escolar, construindo cardapios com

orientagdes nutricionais, inclusive capacitando merendeiras;
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13. CumpriralLei 11.947/2009 que obriga a Prefeitura Municipal a utilizar no

minimo 30% (trinta por cento) na aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural;

14. Desenvolver praticas pedagobgicas especificas para pessoas com
deficiéncia;

15. Elevar, em quatro anos, o indice da Educacdo Basica — IDEB, do municipio;

16. Elaborar o Planejamento Estratégico da Secretaria da Educacao;

17. Organizar uma sede para o funcionamento dos Conselhos da Educacdo
(conselhos Escolares, Conselho do FUNDEB, Conselho do PNATE, Conselho do PNAE,
Conselho/Sistema Municipal de Educacao) e outros Conselhos Municipais de Controle
Social;

18. Oferecer curso de aperfeicoamento pelo Programa Formacdo pela Escola;

19. Pautar toda e qualquer pratica educativa em bases ao respeito, as
diferencas e a favor da diversidade, tendo como referéncia os direitos humanos previstos
em nossa Constituicao;

20. Assegurar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao com equipe multiprofissional;

21. Oferecer apoio e atendimento multiprofissional/multidisciplinar com foco
clinico para os aprendentes e familiares da rede municipal de ensino, atuando nas
questdes que interferem direta ou indiretamente no processo da aprendizagem;

22. Criar o Centro Multidisciplinar através da secretaria de educacao e interface
com a secretaria municipal de saude;

23. Implantar laboratérios de Informatica nas escolas da rede municipal;

24. Implantar e colocar as ja existentes de maneira gradativa para funcionar -

salas de video nas escolas da rede com materiais didaticos atualizados;

25. Construir duas escolas modernas para atender o Ensino Fundamental I,
em regime de colaboracdo com o Governo Federal;

26. Realizar Eleicdo direta para os cargos de direcdo com a participagiao dos

professores, estudantes, funcionarios e pais no primeiro ano de governo;
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27. Realizar formacdo continuada para Cuidadores para pessoas com

deficiéncia/ Profissionais especializados.

I

ESPORTES, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

—_

OBIJETIVOS:

Fomentar a cultura como processo de construcdo identitaria e de
empoderamento de pessoas e de lugares, tendo como perspectiva a ressignificacao de
Brejoes como centro produtor de conhecimentos artisticos-culturais do Vale do Jiquirica
no Estado da Bahia e revelador de talentos para o cenario regional, estadual e nacional.

Promover a pratica esportiva como uma atividade humana promotora de saude

e cidadania unindo diferencas etarias, regionais, étnicas, econdmicas e sociais.

ACOES:

1.Criar da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Turismo e Juventude,
envolvendo, além do poder publico, a iniciativa privada como parceira em todas as acoes;

2. Movimentar o Centro de Cultura Brejoense: Casa do brejo e implantar um
espaco para o Museu da Histoéria do Café;

3. Promover, incentivar e financiar, prioritariamente, toda expressao da cultura,
do esporte e da arte municipal e regional;

4. Implantar os Pontos de cultura, a partir de em parceria com o Governo Federal
e Estadual;

5. Valorizar os (as) jovens e a comunidade idosa em suas expressoes artisticas e
de lazer como forma de integracao entre geragoes;

6. Fomentar e garantir ao artesdo local a comercializagdo de suas producoes,
através de uma espécie de Mercado das Artes;

7.Garantir a inclusao digital, através de espacos alternativos, oferecendo o acesso
a rede mundial de computadores totalmente gratuito;

8.Promover oficinas de musica, danca, teatro, artesanato e gastronomia de

carater regional, objetivando o fortalecimento das nossas expressdes identitarias;

&
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9. Documentar, na perspectiva do registro, a memoéria do municipio, através da

escrita, oralidade e audio visual;

10. Implantar o Projeto: A Capoeira é Nossa e Ninguém nos Tira!

11.Valorizar o Rio Brejoes como patrimonio ambiental, de referéncia histérica,
ecolégica e identitaria municipal;

12.Estimular e qualificar a categoria “Contadores de histéria e causos”, para
garantir a transmissao e disseminacdo de informacgdes culturais, fortalecendo costumes e
crengas;

13.Mapear, catalogar e disponibilizar todas as iniciativas culturais e esportivas
do municipio, bem como todos os seus produtores culturais, através de meio impresso e
informatizados;

14.Buscar parceria com Governo Federal para a implantacdo do CEU - Centro de
Esportes Unificados;

15.Criar o Festival Anual de Cultura Brejoense, visando dar oportunidades e
espacos aos talentos locais;

16.Criar o Programa Pracas da Juventude, com o intuito de criar espagos para
expressoes culturais da juventude;

17.Criar Editais vinculados a SECECTJ para publicacdo/divulgacao de livros e as
varias manifestacdes literarias, que incentivem a producao intelectual e cultural;

18.Implantar um calendario de atividades com cavalgadas, provas de enduro
equestre, manifestacdes culturais regionais, dias de campo, a fim de tornar o turismo rural
cada vez mais atrativo;

19. Realizar anualmente o Moto Fest: Trilhdo e Festival Style Motors;

20. Criar o Programa Futuro Jovem, para estagio e capacitacdo para o primeiro
emprego;

21. Investir na melhoria das Fanfarras Municipais;

22. Realizar campeonatos e festivais de fanfarras;

23. Criar de um programa para fomentar o empreendedorismo juvenil;

24. Acoes especificas do esporte:

a) Construir de um Centro Poliesportivo no Distrito de Serrana;

b) Reconstruir da quadra esportivas da comunidade do Pau Ferro;

&
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c) Reformar a quadra esportiva da Comunidade Lagoa da Roga;

d) Requalificar os campos de futebol das zonas rurais;

e) Construir em parceria com o governo do Estado de duas areninhas Society;

f) Estabelecer o calendario esportivo, contemplando os campeonatos de
futebol ja existentes, porém colocando no nosso calendario outras modalidades;

g) Criar escolinhas nas diversas modalidades esportivas;

h) Firmar parcerias com a Liga Desportiva Brejoense para realizar eventos
esportivos;

i) Firmar parceria com o Ministério dos Esportes;

j) Implantar de um projeto de esportes de combate: Boxe, capoeira, jud6 e karaté;

k) Estimular a implantacdo do Programa Vida Saudavel, com o intuito de propiciar
atividades esportivas, recreativas, e de lazer para pessoas adultas e da terceira idade;

[) Construir de uma pista de skate;

m) Revitalizar dos espacos publicos esportivos;

n) Implantar um programa municipal de bolsa atleta para os atletas de alto
rendimento;

o) Construir um Estadio de Futebol no Distrito Serrana;

p) Incentivar a pratica de esportes: futsal, voleibol, handebol, basquete, baleado
e outras modalidades;

q) implantar a iluminagdo dos Campos de Futebol com Refletores de Placa Solar;

INFRAESTRUTURA

OBIJETIVO:
Oferecer um servico eficiente e de qualidade, visando tornar a nossa cidade num

espaco democratico de convivéncia inclusiva.

ACOES:
1. Reestruturar e ressignificar as Feiras Livres;
2. Municipalizar o servico de coleta de lixo, gerando emprego e renda com a

criacao de cooperativas de coleta seletiva;
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. Restaurar e ampliar da iluminagao publica da sede e da zona rural;

. Recuperar de todas as pracas;

3
4
5. Realizar o melhoramento e manutencdo das estradas vicinais;

6. Implantar e executar o PDDU — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

7. Revitalizar do Rio Brejoes;

8. Ampliar o fornecimento de agua potavel para a populagdo do municipio, com
recursos proprios e captados dos governos estadual e federal;

9. Construir e reformar unidades habitacionais, com especial atencdo a promocao
e inclusdo social, a partir da melhoria de condicdes gerais de habitabilidade e de

qualidade de vida das pessoas;

EGURANCA PUBLICA

2

OBIJETIVO: Garantir seguranga publica e eficiente para a populacdo brejoense,

buscando parcerias governamentais e com a sociedade civil organizada.

ACOES:

1. Reorganizar a Guarda Municipal seguindo as recomendagdes da Lei
13.022/2014;

2. Aumentar do efetivo da Guarda Civil Municipal através de Concurso Publico;

3. Garantir formagdo continuada e a assisténcia psicolégica a guarda municipal
para agir como forca auxiliar preparada e qualificada em nosso municipio;

4. Incentivar o ingresso de mulheres na Guarda Municipal;

5. Criar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Guarda Municipal;

6. Garantir a autonomia administrativa da Guarda Municipal, com construcdo da
sede propria em Brejoes, com espagos para treinamento e cursos especializados;

7. Criar o GGIM — Gabinete de Gestdo Integrado Municipal;

8. Revitalizar do aparelhamento fisico da Guarda Municipal em parceria com a

Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP);
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9. Criar na Guarda Municipal um Grupo tatico de controle de disturbios civis

especializado para atuar em apoio a Policia Militar e Civil nas acdes de repressao e

combate a acdes delituosas;

)]
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OBIJETIVO:
Promover saude para todos, tendo em vista os aspectos preventivos, curativos e
emergenciais, numa perspectiva de valorizacao do bem-estar fisico, emocional e social do

ser humano.

ACOES:

1. Implantar novas USFs, no municipio;

2. Adquirir de 02 (dois) novos veiculos para atender as demandas de visitas
domiciliares na zona rural;

3. Implantar um projeto de saude itinerante com uma equipe multiprofissionais;

4. Manter e melhoria dos Postos de Saude do municipio, no que se refere a
recursos humanos, instalagdes fisicas e atendimentos;

5. Elaborar e implementar Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os
profissionais da area da Saude;

6. Manter e melhoria da Rede de Frio da imunizagao com aquisi¢cao de geradores;

7. Implantar cursos de aperfeicoamento profissional nas diversas areas;

8. Construir uma sala para atendimento especifico de tratamento e reabilitacdo
de fisioterapia;

9. Aumentar a oferta de medicamentos da Farmacia Basica através de recursos
proprios;

10. Ampliar a parceria com o Programa HIPERDIA (hipertensao e diabetes) que
garanta medicamentos com regularidade para pacientes diabéticos e hipertensivos;

11. Criar a Rede de Atencdo Psicossocial com atendimentos multiprofissional
regulares, e a implantacdo da Farmécia de Saude Mental, com énfase ao atendimento de

pacientes com dependéncia de alcool e outras drogas;
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12. Realizar Contratacao imediata de psicélogos(as) para as unidades de saude;

13. Ampliar nos Postos de Saude de Programas de prevencao do cancer de
mama, colo de utero e de prostata;

14. Garantir ao menos 03 ultrassonografias para as gestantes, conforme
preconiza o SUS;

15. Manter os incentivos aos programas de combate as caréncias nutricionais
com parceria da Secretaria Estadual da Saude;

16. Garantir Equipe Multidisciplinar de Apoio e Atencdo Primaria a Saude;

17. Garantir Atencdo permanente as pessoas com a anemia falciforme;

18. Garantir Educacdao Permanente e cursos especializados na humanizacao do
atendimento, tendo como publico-alvo, todos profissionais ligados a saude;

19. Criar programas de atencao a saude bucal, com pleno funcionamento dos
Consultérios Odontologicos nas unidades de saude;

20. Revisar a pactuacdo entre municipios;

21. Implantar a Academia da Saude no Distrito Serrana e revitalizar a da Sede,
como estratégia de promocao da saude e producdao do cuidado ofertando atividades
fisicas para populacdo, com contratacdo de educador fisico para atuar na sede e no
Distrito;

22. Implantar o Servico Social no Hospital Municipal Joana Cajaiba de Andrade.
PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

ACOES:

1. Ampliar, através de convénio, o trabalho da Assisténcia Social que algumas
instituicdes ja realizam no municipio;

2. Promover eventos sociais com o intuito de inserir o grupo da terceira idade
no contexto social, demonstrando suas habilidades;

3. Promover o fortalecimento do Conselho Tutelar, no intuito de gerar condicoes
melhores de trabalho aos integrantes do referido conselho, encarregado pela sociedade

de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente em nosso municipio;

3
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4. Fomentar e intensificar as acdes do CRAS em parceria com os Governos

Federal, Estadual e Municipal;

5. Implantar o CRAS na sede;

6. Desenvolver projetos especificos na area de género, com o intuito de
fortalecer a assisténcia a mulheres vitimas de violéncia;

7. Adquirir dois automéveis para atender as demandas da secretaria e CRAS;

8. Estabelecer parcerias com o Governo Federal, Estadual a partir de programas
que gerem atendimentos as criancas e adolescentes vitimas dos maus tratos, com base
no ECA-Estatuto da crianca e do Adolescente;

9. Ampliar o atendimento as criancas e jovens em situacdao de vulnerabilidade
social através de Programas, Projetos, Servicos e Beneficios;

10. Implantar o CREAS, em parceria com os governos Federal e Estadual e na
impossibilidade dispor de equipe de Protecao Social Especial no municipio;

11. Instituir um Programa de Atencdo e Promocao Social as Pessoas com
Deficiéncias e suas Familias;

12. Implantar o Programa Capacita SUAS Municipal;

13. Respeitar o Ordenamento Financeiro e garantir no minimo 5% da Receita
Corrente Liquida para ser aplicado nesta secretaria;

14. Criar o programa SUAS itinerante;

15. Garantir os beneficios socioassistenciais conforme preconiza a Lei Organica
da Assisténcia Social e a Lei Municipal do SUAS;

16. Constituir de forma legal os departamentos do SUAS conforme a Lei
Municipal;

17. Organizar administrativamente a secretaria de assisténcia social de acordo

aos postulados do SUAS;
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AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, COMERCIO,
EMPREGO E RENDA

OBIJETIVO: Fortalecer a agricultura, o meio ambiente, o comércio local, gerar emprego e

distribuir renda.

ACOES:

1. Criar na Secretaria de Agricultura os departamentos de Comércio, Emprego e
Renda;

2. Incentivar os Programa: PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos; PNAE -
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e o PRONAF - Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar;

3. Buscar parcerias com o Governo do Estado, através da Secretaria de
Desenvolvimento Rural (SDR) para implantacdo dos seguintes programas no nosso
municipio:

a) Garantir a ATER- Assisténcia Técnica e Extensdao Rural destinados a
estruturacdo produtiva e articulacdo de politicas publicas para promocao da
sustentabilidade das Unidades Produtivas Familiares;

b) Buscar parceria para p Programa de Agroindustrializagcdo para os produtores
rurais;

c) Buscar parceria para o Projeto Pr6-Semiarido com financiamento do FIDA —
Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola;

d) Implantar o Projeto Caderneta Agroecolégica para as agricultoras brejoenses;

e) Buscar parceria para o Projeto Agua para a producdo através do PAT —
Programa Agua para Todos em parceria com a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e
Saneamento;

f) Buscar o Projeto Terra Legal, executada pela Coordenacdo de Desenvolvimento
Agrario;

4. Buscar o SIPAF- Selo de Identificacdo da Participagdo da Agricultura Familiar;

5. Buscar junto ao Governo Estadual o Projeto BAHIA PRODUTIVA;
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6. Fortalecer as associacdes de Produtores Rurais;

7. Implantar uma assisténcia técnica que funcione, com técnicos agricolas, que
fardo visitas mensais a cada produtor, acompanhando o desenvolvimento das lavouras e
criagoes, instruindo e munindo o agricultor de informagdes importantes para o
desenvolvimento da agricultura e pecuaria;

8. Instalar o Disk Agricultura - canal direto do agricultor com a secretaria para
comunicacao, duvidas, informagdes, consultas online com um agrénomo, um veterinario
e um zootecnista, permitindo ao agricultor tirar duvidas a respeito de medicamentos,
adubacdes, doencas e tratamento de animais e lavouras doentes, agilizando os
atendimentos de urgéncia, e diminuindo o tempo entre o problema e o tratamento;

9. Implantar novas culturas, pertinentes a cada clima, bioma e realidade de cada
regiao do municipio e de cada agricultor;

10. Realizar dias de campo e cursos de capacitacdo especificos para os
agricultores do municipio;

11. Organizar excursdes a feiras e exposicoes agricolas, levando os agricultores
tanto para ser espectadores quanto expositores;

12. Implantar micro e pequenas agroindustrias;

13. Garantir no cardapio da merenda escolar a inclusdao de produtos da regiao,
para fomentar a agricultura e valorizar os agricultores e pecuaristas;

14. Implantar as margens da BR 116, um centro de distribuicdo e venda de
produtos da agricultura e pecuaria regional, assim como artesanatos;

15. Incentivar a implantacdo de novas culturas, mais resistentes a seca e mais
adaptadas a nossa regiao;

16. Incentivar a criacdo animais de pequeno porte, mais adequados para os
micros, pequenos e médios agricultores e pecuaristas;

17. Incentivar e treinar os produtores, para realizacdo de analise de solo e
folhear, assim como leitura dessas analises e indicacdo da recomendacdo correta de
adubo ou defensivo;

18. Motivar o comércio nas Festas Populares;

19. Promover a propaganda do comércio local, em parceria com os comerciantes,

no radio e na televisao;

|
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20. Realizar Feiras de negécios/ Rodadas de investimento/ Fomento e

parcerias com SEBRAE

21. Efetivar a politica municipal de emprego para jovens que necessitam de

oportunidades para o primeiro emprego;

22. Consolidar a Protecdo e Preservacao dos Recursos Naturais do Bioma Mata-

Atlantica. Promover, de forma integrada, praticas de conservacao dos solos e da agua

das Bacias Hidrogréficas das regides;

23. Implantar Politicas publicas locais para a construcdo de uma consciéncia
ecoldgica e ambiental;

24. Desenvolver Programas escolares que premiem as boas praticas
ambientais nas escolas;

25. Realizar grandes eventos na cidade que marquem datas comemorativas
relativas a defesa do meio ambiente e da vida;

26. Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar
sua adequada conservacao.

27. Melhorar as condi¢des de acessibilidade em calcadas e passeios publicos.

28. Apoiar os microempreendedores, através de atividades educacionais,
utilizando em convénio com as Escolas Municipais e o Governo do Estado;

29. Incentivar a Criacdo de uma Politica Municipal de Turismo, com a
finalidade de desenvolver na cidade o turismo de negocios comerciais, negoécios
agricolas e Eventos Culturais;

30. Programar uma politica de apoio ao desenvolvimento do
empreendedorismo e de apoio as micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias
produtivas e nos arranjos produtivos locais;

31. Promover Feiras de negocios/ Rodadas de investimento/ Fomento
parcerias com SEBRAE;

32. Promover Workshop e linhas de financiamento/ Mentorias personalizadas

|
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GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Otimizar os processos organizacionais e garantir que os recursos sejam

utilizados de forma eficiente e eficaz.

ACOES:
1. Construir o Centro Administrativo do Municipio;
2. Constituir a Mesa Permanente de Negocia¢do com os servidores e ou seus
representantes;
3. Modernizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Brejoes;
4. Implantar o Programa “Prefeitura no Bairro”;
5. Controlar rigorosamente as contas do municipio abolindo os desperdicios;
6. Tratar as financas publicas com ética, austeridade e respeito priorizando
gastos, racionalizando custos e incentivando a arrecadagdao municipal;
7. Realizar levantamento imediato da realidade econémico-financeira do
municipio;
8. Realizar o Planejamento Financeiro:
a) Pagamento dos servidores municipais em data previamente determinada;
b) Pagamento do 13°. salario em duas etapas;
c) Pagamento de férias acrescido do 1/3 do salario, conforme determina a
legislacdo trabalhista;
d) Prestar contas bimestrais em espacos publicos e abertos a questionamentos
da populacao;
9. Construir o orcamento municipal de forma participativa ouvindo os anseios

e as necessidades das comunidades;
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RACOES FINAIS

Nosso plano de governo foi elaborado com o compromisso de atender as
necessidades de nossa comunidade, promovendo desenvolvimento sustentavel, justica
social e transparéncia na administracdo publica. Acreditamos que com agdes concretas e
eficientes, poderemos transformar nossa cidade em um lugar melhor para se viver e
trabalhar.

Cada proposta descrita neste documento servira como instrumento para uma
administracdo conjunta entre o Executivo e o Legislativo, em torno da ética, do respeito
mutuo e ao cidadao, onde se possa estabelecer relacdes de parcerias com um Unico
objetivo de promover o progresso e a igualdade social do nosso povo.

Estamos comprometidos em construir uma cidade onde todos tenham
oportunidades de crescer e prosperar. Queremos que cada cidaddo/cidada se sinta
valorizado/a e tenha orgulho de viver aqui.

Com transparéncia, participagdo popular e gestdo eficiente, vamos transformar
nossa cidade em um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida, na certeza de que

faremos as melhores escolhas para promover um futuro melhor aos brejoenses.

Um forte abraco!
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