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Carta aos Jacaracienses 

 

Caros Jacaracienses, 

Com o coração cheio de esperança e a mente voltada para o 

futuro, apresento a vocês este Plano de Governo, um documento que 

traduz meus sonhos e minhas convicções para o desenvolvimento de 

nossa querida Jacaraci.  

Acredito que Jacaraci possui um potencial imenso, adormecido 

pelo descaso e falta de visão. É hora de despertarmos para a riqueza 

da nossa cultura, para a força do nosso povo e para a beleza da nossa 

terra.  

Este Plano de Governo é um compromisso com o futuro de 

Jacaraci. É um chamado à união, à participação e à esperança. Juntos, 

vamos construir uma cidade próspera, justa e feliz para todos os 

jacaracienses. 

Com fé e trabalho, vamos juntos construir um futuro melhor 

para Jacaraci! 

Jacaraci, 10 de Agosto de 2024. 

 

Deusdedit Carvalho Rocha (Detinho)                    Evangelista Antônio Alves Souza (Fifia) 
   Candidato a Prefeito de Jacaraci                           Candidato a Vice Prefeito de Jacaraci 
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PLANO DE GOVERNO – GESTÃO (2025-2028) 
 

1. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA: 
 

1. Construção de 02 (dois) Galpões para Instalação de Fábricas (1 – um 

em Jacaraci que vai abranger o núcleo sede, o povoado de São José 

e adjacências e 1 - um em Irundiara que vai abranger a micro área 

de Itumirim e Vila Paiol) – “Plano Detalhado em Rede Social”; 

2. Construção do Programa “LAPIDANDO DIAMANTES” – Que visa a 

Qualificação da mão de obra de jovens, para trabalho Home-office, 

com desenvolvimento de software, criação de Aplicativos, e áreas 

correlatas “Plano Detalhado em Rede Social”; 

3. Construção de um Laticínio em Irundiara, para Fabricação de Queijo 

Mussarela, Manteiga e derivados do Leite; 

4. Construção de Abatedouro de Aves no Município (na BA- 

Jacaraci/Irundiara); 

5. Implantação de Cursos Profissionalizantes / Técnicos para Jovens e 

Adultos, ex.: Concerto de Eletrônicos, Eletrodomésticos, Operador 

de Máquinas Pesadas, Fabricação de Semi- joias; 

6. Fortalecimento do Comércio Local, com Incentivo Fiscal e politicas 

públicas voltadas para o segmento; 

7. Capacitação dos Pequenos Comerciantes para Participação nas 

Licitações das Prefeituras e dos Governos de Estado; 

8. Parcerias com SEBRAE E SENAR, para Qualificação da mão de Obra e 

Capacitação dos Micro Empresários; 

9. Criação do Programa “Meu Primeiro Emprego”: visa Capacitar os 

jovens para o Mercado de Trabalho, bem como elaboração de 

Currículos, realização de entrevistas e manutenção de Banco de 

Dados interligados com as Empresas com Sede no Município e nos 

Municípios vizinhos. 

10.  Capacitação de mão de Obra para os Futuros Parques Solares da 

Região; 
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11.  Capacitação dos MEI’S, para Captação de Recursos junto as 

instituições bancárias; 
 

2. SAÚDE: 
 

1. Construção do Novo Hospital; 

2. Contratação de Médicos Especialistas os 4 (quatros anos de 

Gestão); 

3. Realização de Cirurgias Eletivas os 4 (quatros anos de Gestão) no 

Hospital Municipal; 

4. Construção do CESAM (CENTRO DE SAÚDE MENTAL) - Centro de 

atendimento Transversal de Saúde Mental, aonde trataremos os 

transtornos mentais a ex: Depressão,  com vários profissionais, 

Psiquiatra, Psicólogo, Terapeuta, Nutricionista, Educador Físico, 

Assistente Social e outros – Tratamento Multidisciplinar e 

Transversal ; 

5. Unidade de Saúde 24h os 7 dias da Semana no Distrito de Irundiara; 

6. Implantação de Políticas Públicas voltadas para crianças  com  

Transtorno do Espectro AUTISTA \ (TEA); 

7. Implantação de Políticas Públicas voltadas para as Crianças com 

Síndrome de Down; 

8. Realização de Mutirão de Cirurgias, como ex: Cirurgia de Catarata, 

etc; 

9. Implantação de Atendimento via TELEMEDICINA nos Postos de 

Saúde; 

10.  Plano de Carreira/Cargos e Salários para ACS, ACE, Téc. 

Enfermagem e correlatos na saúde; 

11.  Possibilidade de Progressão com Concurso interno;  

12.  Realização de Exames de Ultrassom os 4 anos; 

13.  Construção do PSF do Riachão (Região de São José); 

14.  Construção de Unidade Satélite de PSF no Jacaré; 

15.  Ampliação Física do PSF do Centrão, e da Equipe;  

16.  Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para usuários do 

município; 
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17.  Promoção de campanhas itinerantes duas vezes ao ano em todas as 

comunidades rurais voltados a exames médicos, ginecologia e 

tratamento dentário; 

18.  Implantar um serviço voltado para enfrentamento da dependência 

aos usuários de álcool e drogas; 

19.  Implantação da Caixa de Crítica e Sugestões em todas as Unidades 

de Saúde do Município. 

20.  Implantação das RECEITAS MÉDICAS DIGITALIZADAS NO HOSPITAL, 

com a proibição de Receitas Manuscritas, para evitar erros 

farmacêuticos e outros; 

21.  Implantação do Sistema de Prontuário em Nuvem (Contendo todo 

histórico do paciente), em que os Prontuários poderão ser 

acessados por qualquer cidadão e/ou médico de qualquer lugar do 

Brasil, com Usuário e Senha individualizado; 

22.  Ampliação de Oferta de Medicamentos na Farmácia da Bahia e nos 

Postos de Saúde. 

23. Criação de Lei para mudança da Classe de Funcionários, de 

Atendente para Técnico de Enfermagem; 

24.  Criação de conforto de descanso para os Enfermeiros, e já prever a 

Construção do mesmo no Novo Hospital; 

25.  Contratação de Perito, para aferição do grau de Insalubridade dos 

profissionais da Saúde. 
 

3. SEGURANÇA: 
 

1. Implantação da Guarda Municipal; 

2. Regularização da Vigilância Escolar, com adequação da equipe às 

normas das Politicas de Segurança. 

3. Monitoramento Noturno das Câmaras de Vigilância dos Povoados e 

Sede com a Guarda Municipal; 

4. Lutar para Implantação da Guarnição Policial permanente em 

Irundiara; 

5. Implantação de Câmaras de Reconhecimento Facial e de Placas 

Veiculares para auxilio da Guarda e Policia. 
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4. FUNCIONALISMO:  
 

1. “Realização de Concurso Público” para todas as áreas da 

Administração Municipal; 

2. Valorização das Classes de Trabalho com criação de Plano de 

Carreira e possiblidade de Progressão interna. 

3. Concurso Interno para progressão e/ou mudança de Carreira; 

4. Capacitação contínua dos Servidores, com politicas de incentivo a 

Qualificação Profissional; 

5. Oferta de E.P.I para Garis e Operadores de Máquinas Pesadas; 

6. Contratação de Perito para aferição de Grau de Insalubridade para 

os Cargos de Gari e Operadores de Máquinas Pesadas. 
 

5. EDUCAÇÃO: 
 

1. Plano de Carreira/Cargos e Salários para os Professores da Rede 

Municipal; 

2. Plano de Cargos e Salários para o Pessoal de Apoio da Educação 

Municipal; 

3. Implantação de Politicas Públicas Educacionais Inclusivas Voltadas 

para as crianças com Autismo e Síndrome de Down, com a 

Capacitação dos Professores, Monitores, Aquisição de material 

didático inclusivo com atendimento Multidisciplinar e Transversal 

(Psicopedagoga, Fonoaudiólogo, Psicólogo, Terapeuta Ocupacional 

e Educador Físico) e Apoio Individualizado em Sala de Aula; 

4.  Disponibilização de Transporte Escolar saindo de Irundiara/Jacaraci 

para as Faculdades de Guanambi, para dar oportunidade de estudo 

aqueles que já trabalham e sonham com um Curso Superior; 

5.  Implantação no contra turno das Escolas, mais atividades físicas, a 

Ex: Arte Macial, Ballet, Aula de Dança e Aula de Música/Instrumento 

Musical; 

6.  Disponibilização de Cursos de Inglês no Contra turno Escolar; 

7.  Construção de Laboratórios Modernos de: Informática, Robótica e 

Ciências nas Escolas Municipais; 
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8.  Criação de Bolsa de Estudo para permanência no EJAI;  

9.  Concurso Interno para Mudança e/ou Progressão de Carreira, e 

Enquadramento de Carga horária; 

10.  Realização de Gincanas Estudantis interescolar, para Socialização 

dos Estudantes Municipais; 

11.  Oferta de Cursos e Capacitações para os Profissionais da Educação; 

12.  Estruturação/Regulamentação da Guarda Escolar;  

13.  Ampliação dos Cursos de Nível Superior, Pós-Graduação e Técnicos 

no Polo da Universidade Aberta do Brasil – Jacaraci; 

14.  Realização de Feiras Literárias, para estimulo a leitura e ao 

aprendizado; 

15.  Realização de Feira de Ciências; 

  

6. MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
 

1. Construção do “CANIL MUNICIPAL”, com Controle de Zoonoses e 

Fatores Biológicos de Risco; 

2. Programa de “Castração Canina” na Zona Rural, Povoados e Sede; 

3. Implantação da Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos;  

4. Criação do Programa “RECICLA JAC”, Implantação e Funcionamento 

da Usina de Reciclagem; 

5. Implantação de uma “COOPERATIVA DE RECICLAGEM”, para 

administração e operacionalização da Usina de Reciclagem; 

6. Criação da Fábrica de Vassouras com produtos recicláveis, e sabão 

com produtos orgânicos; 

7. Lutar pelo Esgotamento Sanitário da Sede de São José, em parceria 

com a FUNASA e o Governo da Bahia; 

8. Revitalização das Nascentes e da Mata Ciliar do Rio Gavião, Paiol, 

Peixe, Mimoso, Banho, Pindorama, Passagem, etc; 

9. Ampliação do Parque de Energia Solar da Prefeitura; 

10. Criação do “IPTU VERDE”, que concederá desconto no IPTU, para 

quem promover em sua residência políticas sustentáveis. ex: Reuso 

de Agua, Plantio de Arvores, etc;  
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11.  Ampliação do Viveiro de Mudas para doação de Plantas para 

Reflorestamento e Plantas frutíferas; 
 

7. TURISMO: 
 

1. Incentivo à prática de Turismo Ecológico, no Morro do Chapéu, 

Região da Baixa D’anta e Gerais da Ave Maria; 

2. Criação do “Parque Ambiental da Areia Branca”; 

3. Ampliação e Melhoramento da Prainha para atração turística; 

4. Incentivo as práticas esportivas associadas ao Turismo Ecológico. 
 

8. AGRICULTURA E AGRICULTURA FAMILIAR: 
 

1. Disponibilização de Horas de Máquinas para Cada família de 

agricultor Rural do Município; 

2. Programa de ATER (Assistência Técnica Rural), ou seja, contratação 

de técnicos para dar suporte à Agricultura Familiar e aos 

Pecuaristas; 

3. Fortalecimento do Programa PAA – Programa de Aquisição de 

Alimentos; 

4. Fortalecimento das Associações com Doações de Maquinas, 

Tratores e Equipamentos; 

5. Elaboração de Projetos para as Associações, para participação de 

Editais Públicos do Governo Federal e Estadual com intuito de 

Captação de Recursos; 

6. Construção de Barragem no Rio Gavião; 

7. Construção de Barragens de Terra no Centrão e nas Comunidades 

rurais próximos a Sede, Irundiara, Paiol e São José; 

8. Industrialização do Óleo de Coco e Derivados da Mandioca; 

9. Apoio a Cadeia do Leite: Com Programa de melhoramento Genético 

e Fertilização in vitro; 

10.  Retorno da Feira Agropecuária junto ao São Pedro; 

11.  Construção de Curral Municipal para Comercialização de Animais 

em Jacaraci e Irundiara; 
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12.  Fortalecimento do CMDS – Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Econômico e Social. 

13.  Desenvolvimento de Politicas Públicas voltadas para o Convívio 

com a Seca e a permanência do agricultor no Campo, Ex: Cisternas 

de Produção, Barragens Subterrâneas, Pequenos Açudes e Aguadas; 

14.  Construção de Barragens para Irrigação do Plantio de Melancia, 

Tomate, Maracujá e outros; 

15.  Construção de Pesqueiros, para o fortalecimento do Homem no 

campo e dinamismo da economia; 

16.  Distribuição de Alevinos nas Aguadas Públicas e Doação para os 

Agricultores Familiar;  

17.  Mutirão para emissão da CAF nas Sedes dos Povoados e Distrito; 

18.  Incentivo a Produção de Hortaliças e Verduras no entorno das 

Barragens de Terra já construídas, com a compra de parte da 

produção, para incentivo ao pequeno agricultor. 
 

9. INFRAESTRUTURA E RECURSOS HÍDRICOS: 
 

1.  Construção de Nova Rede de Água, Exclusiva para Itumirim, Bomba 

e Comunidades Vizinhas; 

2.  Construção de Nova Rede de Agua para São José e Região; 

3.  Continuação do Programa de Melhorias Habitacionais, 

contemplando quem não foi beneficiado e aqueles que receberam 

uma quantidade pequena de material; 

4.  Lutar pelo Asfalto de: São José, Itumirim e Vila Paiol para 

Universalização com Pavimentação Asfáltica; 

5.  Caso até 2026 o Governo Estadual não Asfalte de Caculé até 

Condeúba, Asfaltar da Quadra da lagoa da Bomba até o calçamento 

de Itumirim; 

6.  Construção de 89 Casas Populares para Jacaraci e Irundiara via 

Minha Casa Minha Vida e Zona Rural; 

7.  Implantação do REURB – Programa da Regularização Fundiária da 

Sede, do distrito e povoado; 
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8. Construção de APOIO RODOVIÁRIO NA SEDE, com Cobertura, 

Sanitários e Internet Wi-Fi, para Embarque e Desembarque de 

passageiros provenientes do Transporte de ônibus. 

9.  Lutar pela implantação de um Rádio FM comunitária na Sede do 

Município com abrangência em todo território Municipal; 

10.  Melhoramento da Iluminação Pública Municipal; 

11.  Construção de Pórticos (Portal de Entrada) nos limites das vias de 

acesso à Sede do município, Distrito de Irundiara e Sedes de Paiol, 

São José e Itumirim; 

12.  Implantação do projeto Prefeitura Itinerante – Que visa levar os 

serviços públicos a todos os Povoados; 

13.  Estudo para implantação do Plano Diretor Urbano. 

14.  Construção de Quartos em formato de Alojamento, para 

acolhimento de Profissionais, Religiosos e Outros em Missão ou 

Trabalho dentro do Município.  

15.  Urbanização, requalificação e aumento da capacidade de 

armazenamento da lagoa da bomba em Itumirim. 

 

10. ESPORTE: 
 

1. Realização de Campeonatos Municipal de Futebol de Campo, Socyte 

e Futsal (Masculino, Feminino e Infantil) os 4 anos de Gestão; 

2. Participação das Seleções Masculina e Feminina nas Competições 

Regionais de  

3. Fortalecimento do Ciclismo, com Competições e Passeios, como foi 

realizado em 2013 à 2015; 

4. Apoio a Realização das Trilhas de Moto e Moto passeio; 

5. Implantação de Artes Macias para Pessoas carentes; 

6. Fortalecimento do Vôlei; 

7. Incentivos a prática de Artes maciais: Karatê, Muay thai, Capoeira 

etc; 

8.  Apoio a Realização de Copa de Marcha de Cavalo; 

9. Apoio a Realização de Corrida de Argolinha e Cavalgadas. 
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11. ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 

1. Criação de Programa “RENASCER”, com Qualificação e 

Oportunidade de Emprego/Reserva de empregos destinadas para 

ex: Alcoólatras, ex: usuários de Drogas e ex. Detentos; 

2. Criação do Programa “MAMÃE FELIZ”, com doação de Enxoval 

completo para as mães carentes do Município; 

3. Distribuição de Cesta Básica Adquirida no Comércio Local com 

Frutas e Verduras da Agricultura Familiar, para Distribuição as 

famílias carentes vulneráveis; 

4. Implantação do Programa “JACARACI SORRIDENTE”, com doação 

de Próteses Dentárias para a População de baixa Renda; 

5. Implantação do programa “FUNERAL DIGNO”, que concederá 

Auxilio e/ou Doação de Urnas, e Auxilio Funerário para os funerais 

de pessoas carentes; 

6. Fortalecimento e Ampliação da Casa do Idoso; 

7. Implantação do Programa “ALUGUEL SOCIAL”, programa que a 

Prefeitura pagará temporariamente o Aluguel, para famílias 

vulneráveis e/ou em situações de emergências e desastres; 

8. Capacitação do Quadro Técnico lotado na Secretaria de Assistência 

Social; 

9. Capacitação dos Conselheiros Tutelares; 

10.  Campanhas contra o preconceito das pessoas LGBT ou a LGBTfobia. 

11.  Manutenção dos Programas e Projetos Estaduais e Federais: CRAS – 

Centro de Referência de Assistência Social, SCFV - Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, CREAS – Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social, Gestão do Cadastro 

Único e Programa Bolsa Família, etc. 

12.  Implantação e Fortalecimentos de Politicas Públicas contra: Abuso 

Sexual, Estupro, Racismo, e outros; 
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12. ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA E 

RURAL: 
 

1. Construção de Rampas de Acessibilidade e melhoramento nas 

Calçadas Municipais; 

2. Construção de Rampas de Acessibilidade em todas as repartições 

públicas; 

3. Construção de Piso Tátil para Deficientes Visuais; 

4. Alargamento das Estradas Vicinais; 

5. Construção do Anel Rodoviário da Sede do Município para 

interligação entre as BA-156 com BA-263; 

6. Roçada de Estradas Mecanizadas. 

 

13. CULTURA: 
 

1. Apoio e Fortalecimento dos Artistas/Músicos Locais: Contratação 

dos mesmos para Aniversário da Cidade, Stº Antônio e São Pedro; 

2. Criação de CINETEATRO: Exibição de Filmes aos finais de Semana, 

no Teatro Municipal; 

3. Fortalecimento das Cavalgadas na Sede e Zona Rural; 

4. Fortalecimento dos Grupos de Terno de Reis,  

5. Fortalecimento da Festa da Bandeira do Banho, Grupo dos Tontos 

(Centrão), e dos Mascarados de Itumirim; 

6. Ornamentação Temática Natalina, com apresentação de Corais e 

cantos; 

7. Incentivo a formação de Peças Teatrais, para apresentação no 

Teatro Municipal; 

8. Resgate da Cultura de Ornamentação Junina nas Ruas do Município; 

9. Valorização e Apoio ao Jegue Elétrico no São Pedro; 

10. Valorização e Apoio as Modas de Viola, com a apresentação nas 

Festas importantes do Município; 
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14. EVANGÉLICO/ CRISTÃO/CATÓLICO: 
 

1. Apresentação Gospel no Dia do Evangélico; 

2. Fortalecimento da Marcha para Jesus; 

3. Criação da Semana da Cultura Evangélica, com a participação de 

todas as denominações religiosas; 

4. Fortalecimento dos Grupos de Oração, ex: RCC e outros; 

5. Apoio aos Encontros Comunitários; 

6. Apoio ao Trezenário de Irundiara; 

7. Apoio aos Festejos de Agosto em São José e Sede, Julho em 

Itumirim e Janeiro em Paiol; 

 

15. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E TRANSPARÊNCIA: 
 

1. Criação do Orçamento Participativo (LDO E LOA PARTICIPATIVO), 

através de Encontros e reuniões nas comunidades, a população será 

ouvida e suas demandas serão incorporadas nas Leis de Diretrizes 

Orçamentária e Leis Orçamentárias Anuais; 

2. Desburocratização dos Serviços Públicos Municipais, com elaboração 

de Leis antiburocráticas; 

3. Ampliação da Oferta de Serviços via Site da Prefeitura, evitando filas 

e Deslocamentos desnecessários; 

4. Ampliação da Transparência na gestão Municipal; 

5. Agilidade da abertura de novos CNPJ; 

6. Criação da Ouvidoria Municipal;  

 

16. DISTRITOS E POVOADOS 
 

16.1. IRUNDIARA: 
 

1. Implantação da Guarda Municipal; 

2. Implantação do PSF 24h, os 7 dias da Semana; 
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3. Construção de Galpão para Instalação de Fábrica - Plano 

detalhado em Rede Social; 

4. Construção de Curral Municipal para Comercialização de Animais 

em Irundiara.  

5. Construção de Laticínio em Irundiara; 

6. Construção de Abatedouro de Aves no Município; 

7. Conclusão da Obra da Lagoa do Gado Bravo, iniciada em 2014/15; 

8. Lutar pela Implantação do Pelotão Policial próprio; 

9. Lutar pela Pavimentação Asfáltica no Centro do Distrito; 

10.  Nomeação de 1 ou 2, Secretário(s) Municipais, em pasta 

relevante (s); 

11.  Melhoramento da Rede de Agua na Sede; 

12.  Implantação de Coleta de Resíduos com Caminhão Compactador 

de Lixo; 

13.  Implantação de Coleta Seletiva de Lixo, para Usina de Reciclagem. 

14.  Construção de Pórtico na Entrada do Distrito; 
 

16.2. VILA PAIOL: 
 

1. Construção da Nova Rede de Água para Vila Paiol; 

2. Melhoramento das Redes de Água existentes; 

3. Lutar pelo Asfalto de Vila Paiol até a Cidade de Caculé; 

4. Lutar pelo Asfalto de Irundiara até Vila Paiol; 

5. Construção de Pórtico na Entrada do Povoado; 
 

16.3. ITUMIRIM: 
 

1. Construção de Nova Rede de Água, Exclusiva para Itumirim, 

Bomba e Comunidades Vizinhas; 

2. Caso até 2026 o Governo Estadual não Asfalte de Caculé até 

Condeúba, Asfaltar da Quadra da Lagoa da Bomba até o 

calçamento de Itumirim; 

3. Fortalecimento da Casa de farinha; 
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4. Fortalecimento da Associação com Doação de Máquinas e 

Equipamentos; 

5. Construção de Pórtico na Entrada do Povoado; 

6. Urbanização, requalificação e aumento da capacidade de 

armazenamento da lagoa da bomba. 
 

16.4. SÃO JOSÉ e RIACHÃO: 
 

1.  Construção da Nova Rede de Água para São José e Comunidades 

Vizinhas; 

2.  Construção da barragem para abastecimento da comunidade 

(Projeto já elaborado pela CAR); 

3.  Lutar pelo Esgotamento Sanitário de São José; 

4.  Lutar pelo Asfalto da BA-156 até São José; 

5.  Construção do PSF do Riachão; 

6.  Lutar pela conversão da Faz. Riachão em Povoado do Riachão; 

7.  Construção do Campo de Grama Sintética do Riachão. 

8. Fortalecimento da Associação com Doação de Máquinas e 

Equipamentos; 

9.  Construção de Pórtico na Entrada do Povoado de São José; 
 

16.5. CENTRÃO 
 

1. Melhoramento das Redes de água existente; 

2. Enlarguecimento das estradas vicinais de acesso com fixação de 

placas de identificação das comunidades; 

3. Ampliação da Unidade de Saúde da Família; 

4. Construção de campo com gramado sintético; 

5. Construção de barragens e açudes.  

6. Construção de Barragens de Terra. 

 

Jacaraci,10 de Agosto de 2024. 


