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Carta aberta d sociedade Iraraense

Saudagodes, povo de Irard!
Aqui fala um filho de Irard, que vem para dizer: a esperanga estd viva!

Quando iniciei minha caminhada politica na década passada, o que mais ouvia e sentia
das pessoas era a desesperanga, a auséncia de sonhos e as inmeras lamentagdes
sobre problemas bdsicos que, ao longo dos ultimos 20 anos, ndo tiveram solugdo —
como a falta de dgua, estradas precarias, desemprego, falta de lazer e servigos de
salde insuficientes. Infelizmente, temos visto nossa querida Irard desenvolver-se
menos que 0os municipios vizinhos. Algumas pessoas diziam para eu desistir, que Irard
ndo tinha jeito, que nossos problemas ndo tinham solugdo, que o monopdélio ja havia
tomado conta de tudo. Mas, mesmo diante dessas falas tristes, sempre ouvi a todos
com atengdo e cuidado, e costumo dizer aos mais pessimistas:

NAO MATE, NEM DEIXE MORRER A ESPERANCA!

Hoje, com o peito cheio de amor e muita gratiddo a Deus, posso dizer com confianca:
A ESPERANCA ESTA VIVA, IRARA!

Nosso plano de governo é uma dessas provas. Realizamos o maior e mais acessivel
plano de governo participativo (PGP) da histéria de Irard, um plano que reflete anos de
caminhada e escuta. Através do programa Jogando Junto, visitamos comunidades
rurais, realizamos diversas reunides setoriais e, utilizando o contato telefénico e QR
codes distribuidos pela cidade, colhemos quase 2 mil propostas valiosas para discussdo
e debate com especialistas de varias areas. Este plano representa as vozes de muitos
que desejam viver em uma cidade desenvolvida, justa e solidaria.

A prioridade niamero 1 do nosso governo serd garantir Ggua potavel em todos os lares
iraraenses. Queremos enterrar no passado a triste realidade de 120 dias sem agua.
Além disso, desenvolveremos politicas de geracdo de emprego que vdo desde a
capacitacdo até a implementa¢do de politicas fiscais que atraiam industrias,
oferecendo oportunidades que ndo s6 mantenham nossos jovens na cidade, mas
também promovam o retorno daqueles que buscaram viver em outros lugares devido a
falta de oportunidades em Irard nos Gltimos 20 anos.

Mudar, movimentar e desenvolver & o sentimento que compartilho com nosso povo.
Irard precisa voltar a ser referéncia na regido. Requalificar e humanizar nossa saude é
essencial para garantir qualidade de vida e cuidado para nossa gente. Uma sadde que
ndo se faz apenas com bloco e cimento, mas com profissionais especializados,
equipamentos de ponta e estrutura adequada. Queremos uma salide que priorize a
prevengdo, mas que nunca falte remédio ou um diagnéstico preciso da situagdo.
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Como filho de educadores, ndo posso admitir indices tdo baixos nos niveis de
aprendizagem em nosso municipio, e nossa meta é melhorar este quadro. Vamos
promover uma educagdo inclusiva, interativa e conectada, aplicando metodologias de
acompanhamento psicopedagdgico e social, fortalecendo a educa¢do no campo e nas
Greas remanescentes de quilombos, estimulando prdticas agricolas e de
empreendedorismo. Além disso, promoveremos jogos interescolares, festivais de

talentos e feiras do conhecimento durante o calendario letivo.

A juventude iraraense, hd muito tempo esquecida, sé6 tem encontrado como (nica
alternativa pratica, seja para estudar, trabalhar ou até mesmo se divertir, a partida da
sua terra. Pensamos em como solucionar cada um desses pontos, oferecendo escola
técnica, escola de teatro (centro de formacgdo artistica), programas de qualificagdo e
primeiro emprego, e um calendario de eventos que contemple nossa cultura, esporte e
entretenimento. Esses eventos, além de enriquecerem nossa comunidade, também
impulsionardo o desenvolvimento econdmico local, gerando emprego e renda.

Para desenvolver a agricultura familiar, um dos pilares de nossa economiq,
implementaremos o Tripé da Agricultura Familiar, que oferecerd assisténcia técnica,
apoio financeiro através de bancos de fomento, e escoamento da producdo. Além
disso, criaremos o Cartdo Verde, que garantird um pulblico consumidor para os
agricultores, estimulando o consumo e ajudando a transformar a terra seca em solo
verde.

Verde, esse é o sinal apresentado por nosso plano a vocé, iraraense: A ESPERANCA
ESTA VIVAI E 0 sentimento de mudanca ja tomou conta do municipio. O desejo de viver
em uma Irard desenvolvida ja habita em cada coragdo. E, neste momento, sé tenho um
convite a lhe fazer: venha somar com o Time Forte da Mudan¢a e fazer da nossa
amada Irard um lugar muito melhor.
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Cidade inteligente

Uma cidade inteligente é uma cidade eficiente, conectada e sustentavel. Por meio de
inovagoes tecnoldgicas, ela busca criar um ambiente urbano que promova o
desenvolvimento humano, utilize os recursos naturais de forma sustentdvel e
impulsione a economia local.

As cidades inteligentes (ou smart cities), visam alinhar os avangos tecnoldégicos com o
progresso social e ambiental por meio de tecnologias digitais e disruptivas. O objetivo
dessas estratégias de desenvolvimento urbano é proporcionar aos cidaddos uma
melhor qualidade de vida.

Em uma cidade inteligente, os cidaddos tém acesso aos melhores servigos publicos e
uma qualidade de vida superior. Esse modelo urbano utiliza tecnologias avangadas
para aprimorar a eficiéncia em diversos setores, empregando infraestruturas
inteligentes, conectividade e andlise de dados para melhorar a gestdo de recursos,
mobilidade, seguranca, sustentabilidade, meio ambiente, salde, educagdo e
administragdo publica.

Propostas para tecnologia e inovagao

e Implementagdo de um sistema de controle de demandas acessivel a todos os
municipes.

e Aprimorar o Sistema de matricula online para institui¢coes de ensino.

e Prontudrio eletrénico em toda a rede de salde.

e Disponibilizacdo de acesso a internet em pracgas publicas.

e Sistema de educacdo online com acesso a servigos educacionais.

e Instala¢do de cimeras de seguranga (CFTV) em toda a cidade.

¢ Desenvolvimento de um sistema de regulagdo online.

e Controle agricola com inser¢do e verifica¢do de insumos.

e Sistema de banco de dados online para mdo-de-obra.

e Implementacdo de um sistema de gestdo de processos.

¢ Implementacdo de software educacional em tablets, com reforco escolar, jogos
interativos e biblioteca virtual.

e Aplicativo de integracdo para intermediar mdo de obra, comércio, prestagdo de
servicos, venda de produtos da agricultura familiar e artesanato.

Vamos unificar a base de dados para criar um ID Gnico para cada municipe,
proporcionando agilidade e organiza¢do nos servicos. Ndo havera filas para
atendimento, pois todos os servicos serdo integrados a um sistema de IA conectado a
Gestdo Geral. Todas as informacdes de gestdo serdo analisadas por meio de Business
Intelligence (Bl), permitindo que os responsaveis identifiquem e corrijam eventuais
falhas de maneira eficiente.
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Desenvolvimento econdmico e social

A palavra que guiard o governo de Nassara € DESENVOLVIMENTO. Irard possui todas
as condicdes necessdrias para gerar emprego e renda para sua populagdo, bastando
colocar o desenvolvimento econdmico e social como a principal prioridade. A gerac¢do
de emprego e renda é um anseio urgente em nosso municipio. Ndo podemos mais
aceitar que nossos jovens deixem a cidade por falta de perspectivas, sem nos
indignarmos. Irard, como cidade principal da regido, é o centro de servicos
institucionais e esta estrategicamente localizada préxima das BRs 324, 116 e 101, além
dos portos de Aratu e Salvador. Com essa posi¢do privilegiada, Nassara apresenta um
conjunto robusto de a¢des para enfrentar esse desafio:

e PROGRAMA DESENVOLVER: Focado na atra¢do de indUstrias e empresas para
0 municipio, com a criagdo de um Distrito Industrial que oferecera
infraestrutura adequada para a construgdo de galpdes e a instalagdo de
indstrias e empresas. Este programa também incluird iniciativas para
promover e divulgar a cidade, além de politicas de isengdo fiscal para atrair
investimentos.

e PROGRAMA NOVA FEIRA: Revitalizacdo da feira livre de Irard, transformando-a
novamente em um ponto turistico e atraindo mais visitantes e compradores, o
que impulsionard o comércio local.

e Incentivo as festas tradicionais: Investimento e profissionalizagdo das festas
como a Lavagem e o Sdo Jodo, fortalecendo-as como periodos de grande
movimentag¢do comercial e geragdo de emprego e renda.

e PROGRAMA CAMPO FELIZ: Voltado para o desenvolvimento rural, com o
fortalecimento da agricultura familiar, camponesa e quilombola. O programa se
baseia em trés pilares: assisténcia técnica, assisténcia financeira através de
bancos e agéncias de fomento, e seguranga no escoamento dos produtos.

¢ PROGRAMA CAMPO FORTE: Apoio ao cooperativismo e associativismo, com
parcerias como a compra de produtos da agricultura familiar para a merenda
escolar e outras Greas do municipio. O programa também incluird iniciativas
como a mecanizagdo agricola, distribui¢do de sementes e ac¢des de
agroecologia.

e PROGRAMA CARTAO VERDE: Implementacéo de um auxilio financeiro
destinado a mulheres chefes de familia, com valores que variam entre R$ 50,00
e R$ 150,00, dependendo do niimero de filhos. Esse beneficio s6 podera ser
utilizado na compra de produtos da agricultura familiar.

e Requalificagdo e exploragao dos pontos turisticos: Investimentos na
requalifica¢do e exploracdo sustentdvel dos pontos turisticos de Irard,
fortalecendo o turismo local como uma fonte de emprego e renda.

e Parcerias para qualificagdo profissional: Estabelecimento de parcerias com o
Governo do Estado, Governo Federal e o Sistema S para a implantacgdo de
cursos técnicos e profissionais, visando a qualifica¢do dos jovens para o
mercado de trabalho.
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e Apoio ao comércio local: Iniciativas para fortalecer o comércio local,
oferecendo suporte e incentivo para que os pequenos e médios empresarios
prosperem.

e Criagdo do calendario cultural e esportivo: A Prefeitura publicara um
calendario cultural e esportivo, organizado para garantir a previsibilidade dos
eventos e movimentar os finais de semana da cidade, gerando emprego e
renda.

e PROGRAMA MINHA TERRA: Em parceria com o CDA, INCRA e o Consércio Portal
do Sertdo, a prefeitura se compromete a entregar titulos de terra a populagdo
rural, focando na regularizagdo fundidria e garantia de acesso a créditos.

e PROGRAMA MAIS PECUARIA: Programa de melhoramento genético dos
rebanhos, através de inseminacgdo artificial, em parceria com a Confederagdo
Nacional dos Agricultores Familiares e Empreendedores Familiares Rurais do
Brasil (CONAFER). Esse programa beneficiard pequenos produtores rurais,
aumentando a producdo de leite e carne, e melhorando a renda e a qualidade
de vida no campo.

¢ Realizacao anual da FEIRA DA MANDIOCA: Garantia da realiza¢do anual da
Feira da Mandioca, promovendo o desenvolvimento agricola e comercial do
municipio.

Implantac¢ao do Distrito Industrial

e Desenvolvimento de infraestrutura basica: Investir na infraestrutura
necessdaria, incluindo pavimentacdo de vias internas, iluminagdo publica, rede
de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, energia elétrica e acesso a
internet de alta velocidade.

e Politica de incentivos fiscais: Criar um pacote de incentivos fiscais, como
isencdo de impostos municipais (ISS, IPTU) por um periodo determinado, para
atrair empresas a se instalarem no distrito industrial.

e Facilitagdo de licengas e autorizagdes: Estabelecer uma "via rapida” para a
obtencdo de licengas ambientais e outras autorizagdes necessarias para a
instalagdo de empresas, reduzindo a burocracia e os prazos para inicio das
operagoes.

e Parcerias para infraestrutura e gestdo: Estabelecer parcerias publico-
privadas (PPP) para o desenvolvimento e gestdo do distrito industrial, onde
empresas privadas podem investir em infraestrutura em troca de concessoes ou
participacdo nos lucros futuros do distrito.

Desenvolvimento de programas de capacitacdo: Criar parcerias com o setor
privado para desenvolver programas de capacitacdo profissional para a
populacado local, preparando-a para as oportunidades de emprego geradas
pelo distrito.

e Foco em inddstrias sustentaveis e inovadoras: Priorizar a atragdo de
indstrias que adotem prdticas sustentdveis, como o uso de energias
renovdaveis, gestao eficiente de residuos e redugdo da emissdo de poluentes.
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e Geragdo de emprego e renda: Implementar politicas para garantir que as
vagas de emprego geradas pelo distrito industrial sejam prioritariamente
destinadas aos moradores de Irard, com programas de treinamento e
capacitagdo para a mdo de obra local.

e (Criagdo de areas verdes e de preservagdo: Integrar o distrito industrial com
areas verdes e de preservac¢do ambiental, promovendo um equilibrio entre
desenvolvimento econémico e sustentabilidade.

e Programas de responsabilidade social: Viabilizar que as empresas do distrito
participem de programas de responsabilidade social, como a¢des de apoio a
comunidade local, investimentos em educagdo e salde, e promogdo de projetos
culturais.

e Participacdo em redes de desenvolvimento industrial: Inserir o distrito
industrial de Irard em redes de desenvolvimento regional e nacional,
conectando-o com outras dreas industriais e oportunidades de negbcio.

Cultura, turismo, esporte e lazer

Nosso objetivo é transformar a cidade em um espacgo vivo e criativo, onde o lazer seja
acessivel, a cultura local seja valorizada, os pontos turisticos se tornem verdadeiros
atrativos, as grandes festas sejam profissionalizadas e o esporte esteja presente em
todas as regioes, abrangendo diversas modalidades.

CULTURA

e Calenddario de eventos: Estabelecer um calenddario anual de eventos,
catalogando, divulgando e apoiando todas as agdes do municipio. Isso
garantird uma melhor organizag¢do, maior participa¢do da populagdo,
aquecimento do comércio local e geragdo de emprego e renda.

e Apoio a captagdo de recursos: Criar um departamento dedicado ao apoio na
formulacdo de projetos para captagdo de recursos, tanto para a Secretaria de
Cultura quanto para promotores culturais.

e Politica de sustentac¢do cultural: Desenvolver editais culturais que
contemplem projetos de artistas em trés categorias: apresentag¢des culturais,
desenvolvimento artistico e grupos tradicionais.

e Credenciamento de artistas: Implementar um sistema de credenciamento para
apresentagoes culturais, permitindo que a prefeitura registre todos os artistas
locais para se apresentarem em eventos organizados ou apoiados pelo governo
municipal.

e Programa arte para todos: Criar um programa de desenvolvimento cultural e
artistico, contratando oficineiros, professores de arte e associa¢des que
oferecam cursos nas areas de musica, teatro, danga, pintura, artesanato em
barro, cipb e outras formas de arte, ao longo do ano.

e Programa arte na feira: Levar expressdes artisticas para a feira livre de Irard,
incluindo apresentagoes culturais, mostras de fotografia, pintura, artesanato,
musica, saraus de poesia e outras manifesta¢des artisticas.
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e Apoio as festas tradicionais: Oferecer suporte a festas como cavalgadas,
vaquejadas, argolinhas, corridas, festas de padroeiras e lavagens em
comunidades, com o objetivo de preservar as tradi¢oes regionais e fomentar a
geracdo de emprego e renda.

e Cultura na comunidade: Realizar eventos culturais nas comunidades, com
apresentagdes artisticas para criangas e idosos, rodas de conversa e outras
atracdes culturais.

e Programa festa na praga: Organizar, uma vez por més, eventos em pragas
tanto da zona urbana quanto rural, com o objetivo de promover lazer e geragao
de renda na cidade.

e Projeto som legal: Regulamentar o uso de som automotivo, conciliando a
importéncia desse segmento para o lazer e a geragdo de renda, respeitando a
lei do siléncio e o direito ao sossego.

¢ Profissionalizacao das festas tradicionais: Investir e profissionalizar grandes
eventos, como a Lavagem e o Sdo Jodo, transformando-os em periodos de
grande movimentacdo comercial e, consequentemente, de geracdo de emprego
e renda.

e Cultura digital: Estimular produgdes audiovisuais, podcasts, criagoes de
conteldo para redes sociais e transmissdes ao vivo de eventos na cidade.

e Programa cultura na escola: Realizar feiras culturais e literarias, shows de
talentos e apresentagoes culturais de artistas, integrando essas atividades a
educacdo.

ESPORTE

e Programa mais esporte: Apoiar o esporte amador, incentivando a pratica
esportiva na cidade, com suporte a campeonatos, cicloturismo, clubes de
corrida e a introdugdo de novas modalidades esportivas.

e Selecdo Iraraense de Futebol: Criar a sele¢do de futebol de Irard para
participacdo no campeonato intermunicipal.

e Parcerias com escolinhas de futebol: Estabelecer parcerias com as escolinhas
de futebol da cidade para o desenvolvimento de jovens talentos.

e Jogos interescolares: Promover jogos entre as escolas do municipio,
incentivando a pratica esportiva e a descoberta de novos talentos.

e Bolsa atleta: Implementar um programa de auxilio financeiro para atletas de
alto rendimento.

TURISMO

e Requalificagdo dos pontos turisticos: Requalificar e explorar os pontos
turisticos da cidade, tornando-os mais atrativos para visitantes e moradores.

e Programa de promocdo da cidade: Desenvolver uma campanha de divulgagdo
das potencialidades de Irard, incluindo a feira livre, o artesanato, a cultura
local, as festas tradicionais e a agricultura.

e Crédito para produtores culturais e ambulantes: Criar um programa de
crédito para financiar eventos realizados por produtores culturais e
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ambulantes, com o objetivo de estimular a gera¢do de emprego e renda na
cidade.

¢ Criacdo da escola municipal de teatro: Estabelecer uma escola de teatro
municipal para fomentar o desenvolvimento das artes cénicas em Irard.

Desenvolvimento Urbano, Habitagao,
Infraestrutura e Servico Publico

Ndo podemos imaginar um lIrard grande e desenvolvido sem planejamento urbano,
infraestrutura robusta e servigos publicos eficientes. Esses elementos sdo cruciais para
o crescimento e a qualidade de vida da populagdo. Por isso, apresentaremos um
grande programa de infraestrutura, abrangendo energia, transporte, estradas, vias,
saneamento bdsico e, prioritariamente, o abastecimento de Agua na zona rural. E
inadmissivel que a falta de dgua ainda seja o principal problema nessa drea, com
familias passando até 120 dias sem acesso a dgua potdavel. Esse é um problema que ha
mais de 20 anos todos prometem resolver, mas que nunca foi solucionado. Chegou a
hora de tratéd-lo como a principal prioridade e resolvé-lo de uma vez por todas.

O desenvolvimento urbano, a infraestrutura e os servigos publicos eficientes serdo os
pilares da gestdo de Nassara. Com planejamento, bons projetos, a¢oes eficazes e obras
de infraestrutura, urbanismo e mobilidade, garantiremos o desenvolvimento
sustentdvel, a atrag¢do de investimentos, o fortalecimento da economia e uma cidade
onde os iraraenses possam viver com mais qualidade de vida. Para isso, apresentamos
as seguintes agoes:

Desenvolvimento urbano: PROGRAMA IRARA DO FUTURO

e Rediscussao do Plano Diretor: Reavaliar o plano diretor da cidade, redefinindo
as areas de expansdo habitacional, industrial, ambiental e comercial, criando
vetores de desenvolvimento para o municipio.

e Georreferenciamento do centro urbano: Realizar o georreferenciamento do
centro urbano da cidade para obter informacdes estratégicas que facilitem a
tomada de decisoes e a implementagdo de projetos e programas.

e Plano Diretor de Transito: Criar um Plano Diretor de Trdnsito para reorganizar
as vias principais, com foco em melhorar o fluxo de veiculos e pedestres no
centro da cidade.

e Melhoria no fluxo de veiculos: Implementar o sentido Gnico em ruas estreitas e
movimentadas para reduzir congestionamentos e melhorar a seguranca.

e Melhorar a sinalizagdo de transito: Ampliar e melhorar a sinalizagdo em areas
de maior trafego, com destaque para cruzamentos perigosos e escolas.

e Viabiliza¢do de um trdnsito mais seguro: Instalar redutores de velocidade e
faixas de pedestres em areas de grande movimento, como escolas, hospitais e
areas comerciais.
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¢ Campanhas educativas para o trdnsito: Implementar campanhas educativas
continuas nas escolas e para o publico em geral sobre seguranca no trénsito,
respeito ds leis e convivéncia harmoniosa.

e Implantar uma rede de ciclovias e ciclofaixas: interligar bairros ao centro,
promovendo o uso de bicicletas como meio de transporte alternativo e
sustentavel.

e Apoio ao ciclismo: Criar pontos de apoio com bicicletarios, bebedouros e
estacdes de reparo em locais estratégicos da cidade e da zona rural.

Habitacdo: PROGRAMA A CASA E SUA

e Criagdo da Superintendéncia de Habitagdo: Estabelecer uma estrutura
administrativa dedicada exclusivamente a area habitacional do municipio.

e Construgao de unidades habitacionais: Construir novas unidades
habitacionais na sede e na zona rural por meio do programa Minha Casa Minha
Vida.

e Regularizag¢do Fundiaria: Implementar um projeto de regularizacdo fundidaria
urbana e nos distritos, envolvendo medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e
sociais para regularizar areas irregulares e garantir a titula¢éo dos ocupantes,
combatendo a informalidade urbana e garantindo o direito a moradia.

e Reforma de unidades habitacionais: Executar um projeto de reforma para
unidades habitacionais necessitadas.

Saneamento Bdasico: PROGRAMA SANEAR

¢ Perfuracao de pogos emergenciais: Perfura¢do de pocos na zona rural para
ampliar a oferta de dgua nos sistemas existentes e regularizar o abastecimento
de Ggua potavel nas localidades.

e Parcerias estratégicas: Em parceria com CERB, EMBASA, DNOCS e SUDENE,
buscar trazer dgua do aquifero de Tucano e do lago da Pedra do Cavalo, como
uma solug¢do de médio prazo para resolver definitivamente a falta de dgua no
municipio.

e Ampliacao e operacao de sistemas: Expandir os servicos de operagdo e
manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua na zona rural, visando
universalizar o acesso a agua.

e Esgotamento sanitdrio e drenagem: Implantar, em parceria com a EMBASA e o
Ministério das Cidades, sistemas de esgotamento sanitdario e drenagem urbana
no centro da cidade.

e Abastecimento de adgua no centro: Regularizar o abastecimento de dgua no
centro da cidade, em parceria com a EMBASA, garantindo a oferta de dgua para
novas unidades habitacionais e para o distrito industrial

e Politica de residuos sélidos: Implementar uma politica de residuos sélidos no
municipio, com a elaboragdo de um projeto para a constru¢do de um aterro
sanitdrio intermunicipal.
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Energia

e Iluminag¢do publica: Ampliar a iluminagdo das vias pUblicas no centro e na zona
rural, implantando 100% de iluminagdo em LED nas areas urbanas e distritos.

e Parque de energia fotovoltaica: Implantar um parque de energia fotovoltaica
na cidade para atender a demanda de iluminagdo publica e dos prédios
municipais.

e Novas liga¢oes na zona rural: Em parceria com a Coelba, buscar zerar a
demanda de novas ligagdes elétricas na zona rural.

e Energia para o distrito industrial: Discutir com a Coelba projetos para garantir
a oferta de energia necessaria para atender @ demanda do centro industrial.

Infraestrutura e Servigos PUblicos

e Construgdo de novas pragas: Construir novas pragas no centro e na zona rural,
oferecendo espacos de lazer e convivéncia para a populagdo.

e Requalificagdo de pragas existentes: Requalificar e manter as pragas ja
existentes, garantindo sua funcionalidade e beleza.

¢ Requalificacdo do Mercado Municipal: Modernizar o Mercado Municipal,
preparando-o para receber comerciantes, clientes e turistas de maneira mais
eficiente e atraente.

e Abertura e recuperagao de estradas vicinais: Realizar a abertura e
recuperacdo das estradas vicinais, com o cascalhamento das principais vias que
ligam as comunidades ao centro da cidade.

¢ Novos calcamentos: Ampliar as agoes de pavimentagdo nos bairros do centro e
em localidades da zona rural, melhorando a infraestrutura e a acessibilidade.

Educacao

A qualidade da educagdo estd diretamente relacionada a melhoria na formagdo,
capacitagdo, instrumentalizagdo e valorizagdo dos professores e profissionais da area.
Essas sdo estratégias fundamentais que serdo adotadas pela gestéo para motivar os
profissionais da Rede Plblica Municipal de Ensino.

As propostas apresentadas neste Plano de Governo para cada um dos principais
segmentos da educac¢do foram baseadas em um diagnéstico preliminar da atual
condicdo da Educacdo Municipal. A partir desse levantamento, foram elaboradas
diretrizes, metas e projetos a serem seguidos, com o objetivo de transformar a
educacdo em Irard. Nassara propde as seguintes agdes:

Atencdo a Pré-Escola e Educagdo Infantil

e Construcao e ampliacao de vagas em creches: Expandir a oferta de vagas
para atender @ demanda crescente.
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e Ampliagdo do hordario de permanéncia: Prolongar o tempo de permanéncia
dos alunos nas creches

e Bibliotecas e brinquedotecas: Implantar bibliotecas e brinquedotecas nas
creches e escolas de educagao infantil.

e Ensino de Inglés: Introduzir o ensino de inglés na Educacdo Infantil Il (para
criangas de 4 e 5 anos).

e Segurancga Eletronica: Implementar sistemas de seguranca eletrénica nas
creches e escolas.

Ensino Fundamental

¢ Programa de musicalizagao: Criar programas de musicaliza¢é@o, com a
formagdo de fanfarras e grupos musicais, em parceria com a filarmonica e
outros grupos.

e Alfabetizacdo na idade certa: Estabelecer a meta de alfabetizar todas as
criangas até o segundo ano do ensino fundamental. Alunos que ndo atingirem
essa meta participardo de um programa intensivo de acompanhamento
pedagdgico, com apoio de uma equipe multidisciplinar.

e Bibliotecas e salas de leitura: Implantar bibliotecas ou salas de leitura em
todas as escolas, melhorando o acervo de livros paradidaticos para alunos e
docentes, incentivando o habito da leitura e escrita.

e Atengdo as Criangas Atipicas: Oferecer especial atencdo ds criangas atipicas,
com qualificacdo dos monitores escolares e apoio de uma equipe
multidisciplinar, assegurando inclusdo e acessibilidade.

e Inclusdo de Criangas com Deficiéncia: Garantir a inclusdo das criangas com
deficiéncia e necessidades especiais, com acessibilidade, equipamentos
adequados e formacdo para os profissionais da rede municipal de ensino.

¢ Unidade da APAE: Buscar a implantacéo de uma unidade da APAE no
municipio.

e Adequacgdo as Normas de Acessibilidade: Assegurar que todas as escolas
atendam ds normas de acessibilidade e que todos os alunos com deficiéncia
tenham acesso a um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ou Plano
Estratégico Individual (PEI).

e Programa de Comunicagdo Cientifica: Reabilitar o programa para valorizar os
pesquisadores iraraenses, criando um acervo especifico para TCCs, dissertagoes
e teses na Biblioteca Publica Municipal.

e Programa Educagao Conectada: Entregar tablets gradualmente para alunos e
professores, implantando uma plataforma interativa que auxilie nas aulas, com
jogos, bibliotecas virtuais e atividades para alunos com necessidades especiais.

e Jogos Interescolares: Implementar jogos interescolares, incentivando a pratica
esportiva em diversas modalidades.

e Programa Melhores do Ano: Premiar os melhores alunos, escolas, professores,
servidores e pais que cumprirem as a¢des estabelecidas pela Secretaria de
Educacdo.

e Semana de Ciéncias e Feira Cientifica: Promover e estimular as escolas de
ensino fundamental Il a realizarem anualmente feiras e semanas de ciéncias.
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e Reestruturagdo do servico de coordenag¢do pedagodgica: Realizar um estudo
para reorganizar o trabalho pedagégico na rede municipal, em conjunto com os
professores.

e Festival Estudantil: Realizar anualmente um festival estudantil com
apresentagoes culturais, visando descobrir novos talentos.

e Projeto Escola de Pais: Unir a metodologia e a pedagogia escolar a cultura e
experiéncias familiares por meio de um projeto que aproxime pais e escola.

e Educac¢ao do/no Campo: Fortalecer as parcerias com projetos do
CETENS/UFRB para educagdo do campo e quilombola, garantindo diretrizes
educacionais e pedagdbgicas adequadas. Fortalecer a parceria com a Escola
Familia Agricola (EFA).

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)

e Programa EJA - Evasdo Zero: Instituir um programa de permanéncia escolar
para os alunos da EJA, com o programa BOLSA FICA EJA, que assegurard um
auxilio financeiro para alunos que mantiverem frequéncia escolar e bom
desempenho.

e Programa de estagio remunerado: Criar um programa de estdgio remunerado
em parceria com o comércio local, destinado aos estudantes que apresentarem
melhor aproveitamento.

¢ Flexibilizacao curricular: Promover, conforme a demanda e a Resolug¢do n° 1de
28 de maio de 2021, a flexibilizagdo curricular com diferentes modalidades de
ensino (presencial, semipresencial e a disténcia), horarios flexiveis e itinerarios
formativos diversificados.

e Acompanhamento Pedagdgico e Socioemocional: Implementar programas de
acompanhamento pedagdgico e socioemocional dos estudantes, visando
apoid-los e reduzir a evasdo escolar.

Investimento em Educagao

¢ Infraestrutura escolar: Investir continuamente na reforma, manutencdo e
revitaliza¢do das unidades escolares, garantindo equipamentos tecnoldgicos e
pedagbgicos.

¢ Programa educadores motivados: Criar um programa de formagdo continuada
para aprimorar os profissionais de educag@o, com énfase em educagdo
antirracista, quilombola, do campo e inclusiva. Criar um nicleo de saide do
profissional de educa¢do, com equipe multidisciplinar de psicélogos, terapeutas
e assistentes sociais.

e Transporte escolar para Feira de Santana: Ampliar o nimero de vagas em
cursos superiores e técnicos.

e Programa conecta educagao: Entrega gradual de tablets para alunos e
professores, disponibilizando uma plataforma interativa de ensino com
software para aulas virtuais, jogos, bibliotecas virtuais e atividades especificas
para estudantes com necessidades especiais.
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e Programa sautde do profissional da educagdo: Criar um programa para
promover o atendimento aos profissionais da educacdo, com uma equipe
multidisciplinar composta por psicélogos, terapeutas, educadores fisicos e
assistentes sociais.

e Curso preparatoério gratuito: Implantar cursos preparatérios para o ENEM,
vestibulares e concursos, oferecidos gratuitamente no periodo noturno nas
escolas municipais.

e Internet banda larga nas escolas: Instalar internet banda larga de qualidade
nas escolas da sede do municipio e dos povoados.

e Merenda escolar: Distribuir merenda balanceada e nutritiva, preparada,
preferencialmente, com ingredientes naturais provenientes do Projeto
Educacdo Verde e da agricultura familiar.

e Escolas em tempo integral: Concluir as obras das escolas de Bento Simoes, da
quadra esportiva e da escola de 12 salas no loteamento Caribé,
transformando-as em escola de tempo integral.

e Uniformes e materiais escolares: Garantir a qualidade e a entrega gradual de
uniformes e materiais escolares para todos os alunos.

Gestao administrativa e financeira

A gestdo administrativa e financeira no governo de Ndassara serd levada muito a sério,
sendo fundamental para a realizacGo de todas as ag¢des de governo. O objetivo
principal é garantir que os recursos plblicos sejam utilizados de maneira eficiente e
transparente, promovendo o desenvolvimento local e melhorando a qualidade de vida
da populagdo.

O foco serd uma GESTAO EFICIENTE, assegurando que os processos internos do
municipio sejam ageis, minimizando a burocracia e melhorando a prestagdo de servigos
publicos. A transparéncia serd um pilar essencial, facilitando o acesso da populagdo ds
informacgdes sobre o uso dos recursos, o que aumentard a confianga na administragdao
publica.

O planejamento serd o norte de todos os projetos e agdes. Para isso, o controle
orcamentdrio e financeiro serd@ fundamental para garantir a sadde financeira da
gestdo. As metas incluem:

e Operar dentro do orcamento: Assegurar que todas as a¢des sejam realizadas
dentro dos limites orcamentarios, promovendo a sustentabilidade fiscal.

¢ Investimento eficiente: Direcionar recursos para projetos prioritarios e com
maior impacto social.

¢ Captacao de recursos: Ampliar as fontes de financiamento por meio de
parcerias e outras formas de captagdo.
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AcOes propostas

e Transparéncia dos atos do Poder Executivo: Ampliar a transparéncia com a
publicagdo clara e organizada dos atos do poder executivo em portais online
acessiveis a todos os cidaddos. Além disso, promover uma comunicagdo
responsd@vel sobre o gasto publico, utilizando intensamente as redes sociais e
canais de comunicacdo para mostrar as agoes do governo.

¢ Novo concurso piblico: Realizar um concurso piblico para provimento de
cargos efetivos, garantindo a contratacdo de profissionais qualificados.

¢ Planos de Cargos e Salarios:

o Implementar um plano de cargos e saldrios para os Agentes de Sadde.
o Criar planos de cargos e saldrios para os garis e para os profissionais de
salde, valorizando e reconhecendo o trabalho dessas categorias.

¢ Implanta¢do da Guarda Municipal: Estabelecer a Guarda Municipal para
proteger os bens, servicos e instala¢des do municipio, atuando em conjunto com
as policias Civil e Militar na manutenc¢do da ordem publica, promovendo maior
seguranga para a populagdo.

e Programa Prefeitura Perto de Vocé: Levar todas as agdes e secretarias da
gestdo para as localidades do municipio, aproximando a gestdo da populagdo e
facilitando o acesso aos servicos.

e Criagcao do Centro Administrativo Municipal: Concentrar as secretarias,
diretorias e departamentos em uma darea anica, facilitando a comunicagao
interna e o atendimento a populagdo.

e Programa Papel Zero: Implantar de forma gradual um sistema de gestdo de
processos 100% digital, eliminando o uso de papel e facilitando a comunicacdo
dos processos administrativos.

e Equilibrio das contas piblicas: Implantar um grande programa de gestdo
fiscal, com cortes de desperdicios e gastos excessivos, além da implementacdo
do programa de qualidade do gasto.

e Projeto de Modernizagao Tributaria (PMAT): Revisar o cédigo tributario do
municipio, modernizando-o e criando um programa de incentivos fiscais para
novas indUstrias, mercados e servigos.

¢ Implantag¢do do almoxarifado central: Ampliar o estoque e o controle dos bens
e produtos do municipio, centralizando a gestdo de materiais.

e Programa Capacitaé: Criar um programa de capacitac¢do continuada para
todas as secretarias, visando aprimorar o servico e o atendimento prestado
pela gestdo.

e Programa Sadde do Trabalhador: Estabelecer um programa de atendimento
ao servidor publico com uma equipe multidisciplinar, dando atengdo especial ds
guestodes psicoldgicas.

¢ Implantagdo da Ouvidoria Municipal: Criar um canal para comunica¢do de
reclamacoes, denlncias e elogios, atuando de forma proativa para melhorar o
atendimento ao cidaddo.

e Clube de descontos para Servidores Municipais: Criar um programa de
parcerias com o comércio local e servicos do municipio, oferecendo descontos
aos funcionarios publicos.
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¢ Programa Jovem Aprendiz Municipal: Criar um programa para proporcionar
qualificacdo profissional e inclusdo social para adolescentes entre 14 e 21 anos,
em parceria com o comércio local, seguindo a legislagdo vigente.

¢ Programa Primeiro Emprego: Oferecer oportunidades de inser¢éio no mercado
de trabalho para jovens e adultos da rede plblica de ensino, intermediando a
contratagdo desses jovens no comércio local e oferecendo cursos de
capacitagdo.

Meio Ambiente

A preserva¢do do meio ambiente é essencial para garantir a qualidade de vida da
populagdo. Em Irard, essa preocupagdo se torna ainda mais importante, pois a principal
fonte de renda da nossa populagdo vem do campo. A falta de preservagdo das areas
naturais, como florestas, rios e nascentes, torna esses locais mais vulnerdveis aos
impactos ambientais, o que pode levar a consequéncias diretas, como a escassez de
agua potavel, a perda de biodiversidade e a redu¢do da qualidade do ar, afetando a
salde e o bem-estar dos habitantes.

No governo de Ndssara e Leia, a agroecologia surge como uma prdtica fundamental
para a sustentabilidade nas areas rurais e periurbanas. Essa abordagem agricola
valoriza o uso sustentavel dos recursos naturais, a preservacdo das nascentes e a
promog¢do da biodiversidade, integrando a produgdo de alimentos com a conservag@o
ambiental.

Ac¢oOes Propostas:

e Acoes transversais de Agroecologia: Integrar a Secretaria de Agricultura ao
meio rural, promovendo prdticas sustentaveis em toda a regido.

e Arborizacdo e reflorestamento: Identificar espagos adequados para
arborizagdo e reflorestamento, especialmente na recomposi¢do da mata ciliar,
em parceria com institui¢oes locais e regionais.

¢ Educac¢do ambiental nas escolas: Incentivar o ensino de educa¢do ambiental
nas escolas, conscientizando as futuras gerac¢des sobre a importdncia da
preserva¢do do meio ambiente.

e Revisdo do Plano Diretor: Revisar o plano diretor do municipio, reforcando
agoes de prevengdo e conservag¢do ambiental.

e Ampliagdo do saneamento basico: Ampliar as a¢des de saneamento basico na
sede e nos distritos, garantindo melhor qualidade de vida para a populagdo.

e Campanhas de reciclagem: Promover campanhas de reciclagem, incentivando
a populagdo a adotar praticas mais sustentaveis.

e Programa de recuperacdo de nascentes e cursos d’Agua: Criar um programa
de recuperagdo das nascentes e cursos d’agua, priorizando locais como a Fonte
da Nagdo, a Bica de Bento Simoes e o Milagre de Brotas.

e Politica de residuos sélidos: Implementar uma politica de residuos sélidos no
municipio, com a elaboragdo de um projeto para a constru¢do de um aterro
sanitdario intermunicipal.
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e Reestruturagdao da coleta seletiva: Reestruturar o programa de coleta
seletiva, implantando agdes de conscientizac¢do e incentivando a participagdo
ativa da populagao.

e Readequagdo do Cédigo Ambiental Municipal: Readequar o Cédigo Ambiental
de Irard, garantindo que as normas ambientais estejam alinhadas com as
necessidades atuais de preservacdo e sustentabilidade.

Politicas sociais e a¢des afirmativas

A existéncia de diversas formas de desigualdade na sociedade brasileira ainda é muito
evidente. Enfrentar a desigualdade social em Irard passa, em grande parte, por
promover um verdadeiro desenvolvimento econdmico na cidade, fortalecendo o campo,
o comércio e atraindo investimentos. O foco da gestdo de Ndassara serd promover uma
verdadeira independéncia social no municipio, buscando reduzir cada dia mais a brutal
desigualdade existente.

As desigualdades enfrentadas vdo além da pobreza e da desigualdade social. E
necessario debater questdes relacionadas a politicas plblicas sociais, como o
atendimento ao idoso, a juventude, as ag¢des para criangas e adolescentes, politicas
sobre drogas, acessibilidade para pessoas com deficiéncia, igualdade racial, combate a
intolerdncia religiosa e agdes afirmativas para a comunidade LGBTQIAPN+ e as
mulheres.

Ndassara serd um parceiro comprometido em criar um ambiente onde esses temas
estejam sempre em evidéncia e sendo debatidos. Um grande exemplo é a escolha de
Leia, que serd a primeira mulher negra da zona rural a ocupar o cargo de vice-prefeita
em Irard. Queremos fazer histéria na constru¢do de uma cidade onde a presenca
feminina esteja tanto nos espagos institucionais de decisdo, quanto desempenhando
papéis de protagonismo na elaboragdo e execugdo de politicas publicas. Trazer temas
sociais e agdes afirmativas para o centro das decisdes da gestdo serd uma forma de
olhar sempre para aqueles que mais precisam, implementando politicas que
verdadeiramente cuidam das pessoas.

Politica de combate ds drogas

e Programa Municipal de Politicas sobre Drogas e Combate a Violéncia:
Elaborar e implementar um programa com foco na prevengdo e no combate a
violéncia associada ao uso de drogas.

e Ampliar o atendimento a dependentes quimicos: Oferecer acompanhamento
para dependentes e seus familiares, proporcionando suporte integral.

e Programa de ressocializa¢do de dependentes: Criar um programa dedicado d
ressocializacdo de dependentes quimicos, auxiliando na reintegragdo a
sociedade.

e Parcerias com comunidades religiosas: Articular agoes e parcerias com
comunidades de diversos segmentos religiosos para a prevengdo e recuperagdo
de dependentes quimicos.
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Servico social

e Plano Municipal de Assisténcia Social: Instituir um plano para realizar estudos
e diagnésticos da realidade social do municipio, estabelecendo diretrizes e
prioridades para a politica social.

e Ampliar as agoes do CRAS: Expandir as atividades do CRAS, incluindo a
implementacdo do projeto CRAS Itinerante.

e Fortalecer o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
Garantir que familias em vulnerabilidade social tenham acesso integral das
acdes dos programas municipais.

¢ Ampliar os beneficios eventuais: Expandir o programa de beneficios eventuais
para atender a mais familias necessitadas.

e Aumentar a cobertura do Bolsa Familia: Elevar o nimero de cadastros vdlidos
e atualizados no Bolsa Familia, com a¢des coordenadas entre as secretarias de
Servico Social, Saude, Educagdo, Infraestrutura, capacitagdo e contrata¢do de
pessoal.

e Fortalecer os Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: Reforcar as a¢des dos conselhos municipais, garantindo maior
eficiéncia e representatividade.

e Fortalecer a gestao do Conselho Tutelar: Apoiar e aprimorar a atuacdo do
Conselho Tutelar, garantindo que as criangas e adolescentes tenham seus
direitos plenamente assegurados.

Politicas afirmativas LGBTQIAPN+

e Conselho Municipal de Politicas LGBTQIAPN+: Implantar um conselho com a
participac¢do da sociedade para deliberar sobre politicas e agdes afirmativas e
de prote¢do d comunidade LGBTQIAPN-+.

e Grupo Interdisciplinar de Acolhimento: Criar um grupo exclusivo para
acolhimento de vitimas de violéncia, garantindo um suporte integral.

e Apoio a acdes e movimentos LGBTQIAPN+: Incentivar a formacgdo de
movimentos e a realizagdo de eventos que ampliem o debate sobre politicas
afirmativas para a comunidade LGBTQIAPN-+.

Politicas para idosos

e Centro de Atendimento e Convivéncia do Idoso (CACI): Criar um centro para
executar politicas de atendimento ao idoso, incluindo encaminhamento para
beneficios, politicas de salde, atividades recreativas e atendimento domiciliar.

e Ampliar o Programa VAIDOSO: Expandir o programa VAIDOSO e implementa-
lo em algumas comunidades, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida
dos idosos.
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Promocado da Igualdade Racial

¢ Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial: Instituir um plano para
realizar estudos e diagnésticos da realidade do municipio, estabelecendo
diretrizes e prioridades para a promocéo da igualdade racial.

e Conselho de Promogao a Igualdade Racial e Povos Tradicionais: Criar um
conselho com a participag¢do da sociedade para deliberar sobre politicas e agdes
afirmativas de prote¢do e promocgao da igualdade racial e dos povos
tradicionais.

Politicas de acessibilidade e para Pessoas com Deficiéncia

e Politica Municipal de acessibilidade: Instituir uma politica dedicada a
melhorar a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia fisica no
municipio.

e Ampliagdo do acesso a Libras: Expandir o acesso a linguagem de Libras nas
escolas e nos atendimentos publicos, garantindo maior inclusdo.

¢ Recuperacgao de calcadas: Promover a recuperacdo e adaptagdo de calcadas
para atender ds necessidades das pessoas com deficiéncia fisica.

Politica para Mulheres

e Programa Cartao Verde - Mulher Iraraense: Criar um programa de
transferéncia de renda para apoiar mdes em situacdo de extrema pobreza,
chefes de familia. Os recursos, entre RS 50,00 e RS 150,00, serdo destinados d
aquisicdo de produtos da agricultura familiar de Irard.

e Grupo Interdisciplinar de acolhimento para Mulheres: Criar um grupo
exclusivo para acolhimento de vitimas de violéncia, oferecendo suporte
psicoldgico e juridico.

e Atendimento Juridico gratuito: Priorizar o atendimento juridico gratuito para
mulheres vitimas de violéncia.

¢ Ampliacdo da participa¢ao feminina na gestdo: Nomear mais mulheres para
cargos de confianca e dire¢do na gestdo municipal.

¢ Programa Casa da Mulher Iraraense: Criar um espaco dedicado ao
atendimento e acolhimento de mulheres, oferecendo suporte integral em
diversas areas.

Politicas para a Juventude

e Criacdo da Secretaria da Juventude Estabelecer uma secretaria dedicada
exclusivamente as politicas publicas voltadas para a juventude.

e Plano Municipal de Politicas para a Juventude: Instituir um plano para
realizar estudos e diagnésticos da realidade juvenil, estabelecendo diretrizes e
prioridades para a promogdo de politicas publicas para os jovens.
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e Conselho de politicas para a Juventude: Criar um conselho com a participa¢do
da sociedade para deliberar sobre politicas, a¢des e projetos voltados para a
juventude.

e Parcerias com o Sistema S: Estabelecer parcerias com o Sebrae, Senac e Senai
para oferecer cursos profissionalizantes para jovens.

e Implantacao de Escola Técnica: Buscar, junto aos governos federal e estadual,
a implantagdo de uma escola técnica e profissionalizante no municipio.

e Ampliacdo do Transporte Escolar para Feira de Santana: Disponibilizar mais
vagas no transporte escolar para jovens que buscam cursos técnicos em Feira
de Santana.

e Programa Jovem Aprendiz Municipal: Criar um programa de aprendizagem e
qualificagdo profissional para adolescentes entre 14 e 21 anos, em parceria com
o comércio local, seguindo a legislagdo vigente.

¢ Programa Primeiro Emprego: Oferecer oportunidades de inser¢éio no mercado
de trabalho para jovens e adultos da rede plblica de ensino, intermediando a
contratagdo desses jovens no comércio local e oferecendo cursos de
capacitagao.

¢ Festival Estudantil: Realizar anualmente um festival com apresentac¢des
culturais, visando descobrir novos talentos entre os jovens.

e Jogos Interescolares: Implementar os jogos interescolares, incentivando a
prdtica esportiva em diversas modalidades.

e Programa Mais Esporte: Apoiar o esporte amador, estimulando a pratica
esportiva na cidade, com apoio a campeonatos e a formagdo de novas
modalidades esportivas.

Sadde

O compromisso de Nassara com a saidde do povo iraraense vai além do tratamento de
doencas. Nossa missdo é promover a salde integral da populagdo. Para isso, iremos
criar um Pacto pela Saude de Irar@, um grande programa que integra ag¢des de
cuidado e assisténcia com a promoc¢do de hdbitos de vida saudaveis, incluindo
iniciativas nas areas de esporte, educagdo, seguranga alimentar, saneamento bdsico,
entre outras. A prevengdo serd a prioridade do governo, com uma atengdo bdsica
fortalecida, que garanta atendimento mais préoximo da comunidade e humanizado.
Além disso, a ampliagdo dos exames e especialidades contribuird para melhorar o
atendimento e reduzir a demanda nos servicos ambulatoriais e hospitalares.

Para transformar a satde em Irard, Nassara propde as seguintes agdes:

AcOes estruturais e de infraestrutura

e Reestruturagdo e reorganizac¢do da rede de Atengdo Basica: Reorganizar a
rede de atengdo basica para aumentar a eficiéncia nos indicadores de
diagnéstico, prevencdo e recuperagdo da satde.
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e Reforma e manutengao das Unidades de Atencdo Bdasica: Assegurar que
todas as unidades de atengdo bdasica tenham infraestrutura adequada e
estejam equipadas com os recursos necessdrios.

¢ Criacdo de um novo Hospital Municipal: Construir um novo hospital para
ampliar e melhorar a capacidade de atendimento hospitalar no municipio.

e Implantagao do Laboratério Municipal Central: Criar um laboratério
municipal para atender o hospital 24 horas e a populag¢do durante os hordarios
de atendimento.

e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO): Implantar um CEO no centro
da cidade para ampliar o atendimento odontoldgico, especialmente em servigos
especializados.

Programas e iniciativas

e Programa Satde Digital: Informatizar os servicos de satde, conectando os
atendimentos da aten¢do bdsica aos de média e alta complexidade, conforme
as diretrizes do programa Saude Digital do Ministério da Sadde. Implantar o
servico de TeleSaude para oferecer consultas em especialidades.

e Programa Irard Saudavel: Integrar diversas Greas do governo para promover
habitos saudaveis através de ac¢des transversais em todas as areas da gestdo.

e Programa Saade Mais Perto: Promover feiras de saide nas comunidades
rurais, oferecendo servicos odontolégicos, especialidades médicas e exames.

e Programa Querer Bem: Implementar um programa especifico para o
atendimento de criangas atipicas, oferecendo suporte especializado e
multidisciplinar.

e Programa de Saade Animal: Criar um programa voltado para a sadde animal,
com agoes como mutirdes de castracdo para o controle reprodutivo de cdaes e
gatos.

e Ampliacao do Programa Melhor em Casa: Expandir as equipes do programa
Melhor em Casa, incluindo o EMAP-R (Equipe Multidisciplinar de Atendimento
Prolongado) e servigos para tratamento de feridas cronicas e oxigenoterapia,
com o objetivo de atender gradualmente 100% da demanda.

e Programa Satde nas Escolas (PSE): Ampliar as a¢gdes do PSE para promover
saude e bem-estar entre os estudantes, integrando agdes preventivas e
educativas.

Recursos humanos e atendimento

e Formagdo continuada dos Servidores de Saude: Investir na capacita¢do
continua dos profissionais de salide, garantindo que estejam sempre
atualizados e capacitados para oferecer o melhor atendimento.

e Humaniza¢do do atendimento: Implementar praticas de humanizagéo no
atendimento em todos os servi¢os de salde do municipio, focando na empatia e
no respeito ao cidaddo.
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Plano de cargos e salarios dos Agentes Comunitdarios de Saide e de
Endemias: Implementar e atualizar o plano de cargos e saldarios para valorizar e
motivar esses profissionais essenciais na promoc¢do da satde.

Especialidades e servicos

Ampliacao dos Atendimentos em Especialidades: Expandir os atendimentos
em especialidades médicas para reduzir a demanda reprimida e melhorar a
qualidade do atendimento.

Concessdo de Proteses e Materiais Especiais: Organizar e ampliar o programa
de concessdo de proteses e materiais especiais para os pacientes que
necessitam.

Criagdo da Clinica de Saide Animal: Estabelecer uma clinica de satide animal
para oferecer atendimento veterindrio de qualidade, com foco na satde publica
e no bem-estar animal.

Salde mental
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Amplia¢do do Atendimento de Saide Mental: Expandir os servigos de saide
mental com a ampliagdo do EMUTI (Equipe Multidisciplinar de Tratamento
Intensivo) e a contratacdo de equipes multidisciplinares para oferecer suporte
integral a saiide mental da populagdo.




