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APRESENTAÇÃO 

 
Este Plano de Gestão tem como finalidade apresentar as principais propostas 

do candidato a prefeito Genival Deolino Souza e da candidata a vice-prefeita Ana 

Cristina Santana dos Santos para a administração municipal de Santo Antônio de 

Jesus no quadriênio 2025-2028. 

Nos últimos 04 anos, o município conseguiu avançar rumo à modernização, 

se fortalecendo como principal pólo econômico do Recôncavo Baiano. Esta proposta 

foi construída a partir da consulta a trabalhadores e trabalhadoras de diversos 

setores das políticas públicas, entidades da sociedade civil, análise de relatórios de 

audiências públicas e conferências e rodas de diálogo, com o objetivo de projetar 

Santo Antônio de Jesus para mais 04 anos de desenvolvimento social e econômico, 

a partir de um modelo de gestão eficiente, transparente e participativa. 

As diretrizes aqui contidas, nortearão o trabalho da gestão ao longo dos 

próximos anos e estarão sempre em construção junto com a sociedade, de modo 

participativo. 

A Educação, dentro das suas diversas vertentes, será o principal eixo para a 

execução das políticas públicas nas áreas de saúde, segurança, infraestrutura, 

agricultura, mobilidade urbana,meio ambiente, cultura, turismo,esporte, lazer e 

habitação, sempre com foco na promoção da igualdade etnico-racial, na inclusão 

social e no empreendedorismo para promover autonomia e cidadania plena. 

Durante todo o mandato, alguns princípios serão norteadores de toda gestão: 

transparência, responsabilidade, trabalho qualificado,criatividade, planejamento e 

participação social. 

Esta proposta visa dar continuidade ao modelo de desenvolvimento social e 

urbano implementado nos últimos 04 anos, valorizando as ideias inovadoras,a 

articulação interinstitucional, o fortalecimento de parcerias com a sociedade civil. 

Para construção dessa proposta, ouvimos instituições públicas e privadas, 

associações comunitárias, conselhos, Fenacab, entre outros, como forma de 

posicionar cada vez mais o município entre os mais importantes no cenário estadual, 

estimulando a população e as empresas locais a assumirem proativamente em 

relação à conservação do patrimônio material e imaterial do município, fortalecendo 

a identidade e o pertencimento do seu povo. 
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Santo Antônio de Jesus precisa continuar no ritmo intenso de transformação 

rumo ao progresso. O Município está pronto. “Pronto para continuar avançando”. 

 

Santo Antônio de Jesus,   de agosto de 2024. 

 

 

 

__________________________________________ 

Genival Deolino de Souza 

 

 

 

______________________________________________ 

Ana Cristina Santana dos  Santos
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MISSÃO 

 
Desenvolver o município de Santo Antônio de Jesus, criando oportunidades 

para todos, trabalhar pela redução das desigualdades sociais e pela melhoria e 

eficiência dos serviços públicos, com implacável combate à corrupção. 

 
VALORES 

 

 
Ética e transparência com todos: Será o guia de conduta que inclui relacionamento 

com a população, a garantia de acesso às informações e acompanhamento dos 

resultados das ações; 

 
Respeito: É um dos valores essenciais nas relações humanas e será a marca do 

nosso mandato; 

 
Sustentabilidade: Ações contínuas de prevenção e proteção preservação ao meio 

ambiente, com ações permanentes de conscientização da sociedade; 

Comprometimento: Valorização das pessoas, dos produtos e das tradições de Santo 

Antônio de Jesus; 

Criatividade, inovação e economia: Buscar novas soluções para velhos problemas, 

com enfoque na tecnologia e no conceito de gastar melhor, garantindo qualidade e 

eficiência. 

 
SAJ – SANTO ANTÔNIO DE JESUS 

 
Emancipada em 29 de maio de 1880, (SAJ, como é chamada) Santo Antônio 

de Jesus, a 187 km de Salvador, é conhecida como a “Capital do Recôncavo”. Está 

entre os 20 maiores municípios da Bahia, com uma população estimada em 102.380 

habitantes (Dados de 2020 do IBGE). 

 
É importante polo comercial, industrial e de serviços, referência para o 

Recôncavo e para moradores de cerca de 50 municípios da região, por causa de sua 

localização estratégica: situa-se na convergência regional de três importantes 

rodovias – BR-101; BA-046; e BA-026. A perspectiva de construção de uma ponte 
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ligando a Ilha de Itaparica a Salvador amplia ainda mais a posição estratégica da 

cidade. 

 

A extensão territorial o município é de 252 km2, e faz limite com os municípios 

de Varzedo, Conceição do Almeida, Aratuípe, Laje, Muniz Ferreira, Dom Macedo 

Costa, Elísio Medrado e São Miguel das Matas. 

De acordo com o Índice de Desenvolvimento Humano dos Municípios (IDH-M), 

divulgado pelo Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Santo 

Antônio de Jesus está entre os oito municípios com IDH-M “Alto”, isto é, entre 0,700 e 

0,799, ao lado de Salvador, Lauro de Freitas, Barreiras, Luís Eduardo Magalhães, 

Feira de Santana, Itabuna e Madre de Deus. Em contrapartida, de acordo com dados 

do IBGE, a proporção de pessoas ocupadas, em relação à população total, era de 

apenas 24.1%. E 38,9% da população obtiveram rendimentos mensais de até meio 

salário mínimo por pessoa, o que a coloca na 406a posição entre os 417 municípios 

da Bahia, posição atual que não condiz com seu título de Capital do Recôncavo. 

 
A participação do setor de Comércio e Serviços no PIB de SAJ é alto, situando- 

se em mais de 65%, segundo dados do IBGE - Produto Interno Bruto dos Municípios 

2010-2016. Somente do comércio varejista, são quase 800 estabelecimentos, 

gerando mais de 5.3 mil empregos diretos; o que lhe confere também o título de “O 

Comércio mais Barato da Bahia.” 

10 PROJETOS ESTRUTURANTES 
 

Para realmente mudar e contribuir para o desenvolvimento de Santo Antônio 

de Jesus, a administração da Coligação “Pronto Para Continuar Avançando”, com 

Genival Deolino e Ana Cristina Santana dos Santos, estabeleceu 10 grandes 

projetos estruturantes para continuar transformando Santo Antônio de Jesus para o 

futuro. 

 
1. PROGRAMA DE GOVERNANÇA PÚBLICA E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 

 
Promover uma gestão eficiente, controlada e transparente. As principais 

metas incluem a capacitação e valorização dos servidores públicos, a garantia 

da qualidade e transparência nos processos de aquisição, e o fortalecimento 

da participação cidadã através de conselhos e fóruns sociais, com a atuação 

ampliada do Controle Interno, com a finalidade de assegurar um modelo 
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assertivo e de boas práticas de gestão, através da realização de auditorias 

preventivas, defectivas e corretivas em todas as áreas da gestão e de 

monitoramento das demandas da população através da Ouvidoria Municipal; 

 

 

2. ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL 

Ampliar em 70% o funcionamento das escolas em tempo integral, 

proporcionando aos estudantes mais oportunidades de aprendizagem em diferentes 

áreas da educação. 

 
3. AGRICULTURA SUSTENTÁVEL 

Ampliar as potencialidades agrícolas e pecuárias de SAJ, favorecendo a 

agricultura familiar sustentável nos distritos rurais e melhoria nas estradas rurais que 

fazem parte do município, com pavimentação asfáltica nas principais vias, 

otimizando assim a produção e o escoamento dos seus produtos. 

 
 

4. TRANSPORTE PÚBLICO E MOBILIDADE URBANA 

Implementar o Plano Municipal de Transporte Público, dentro do programa de 

mobilidade urbana, incluindo a construção de ciclovias. 

5. CRIAÇÃO DO CENTRO DE ACOLHIMENTO E BEM-ESTAR ANIMAL 

Proporcionar um local seguro e adequado para acolher, tratar, castrar, cadastrar 

e incentivar a política de adoção de animais de rua, melhorando a qualidade de vida 

dos animais, e contribuir para a saúde pública e o bem-estar da população. 

 

6. CRIAÇÃO DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES, EVENTOS E ESPORTES 

Construir o Parque de Exposições, Eventos e Esportes no espaço do São João, 

para a realização de atividades esportivas e eventos festivos e culturais ao longo de 

todo o ano, em parceria com o Governo Federal. 

 

7. SAJ VERDE 

Criar, em parceria com clubes de serviço, organizações não governamentais e 

associações de moradores, o Programa “SAJ Verde”, com o plantio de árvores e a 

manutenção de parques e jardins, na sede e na zona rural. Além disso, implantar o 

Parque Municipal de Santo Antônio de Jesus, servindo também como horto, viveiro de 

mudas de flores e árvores frutíferas. 



8 

8 

 

 

 
8. TURISMO LOCAL 

Promover o turismo local através da ampliação do calendário turístico de 

Santo Antônio de Jesus, realizando e apoiando eventos que atraem turistas para o 

município, com ênfase no principal evento da agenda cultural do município, o São 

João. 

 
9. DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL 

Promover desenvolvimento urbano e rural planejado e com foco na 

sustentabilidade, implantando o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano – PDDU, 

incentivando novos empreendimentos e a qualificação profissional para gerar 

emprego e renda. 

 
10. SAÚDE INTEGRAL DA CRIANÇA 

Fortalecer a rede de atenção à saúde da criança, desde a ampliação dos 

serviços de pré-natal, parto e 1ª infância, contemplando também crianças com 

necessidades especiais através da criação de centros especializados de 

atendimento, como o Núcleo de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente com 

Transtorno do Espectro Autista - TEA. 

 

PROPOSTAS POR EIXOS: 
 

 
1. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
Promover Administração Pública eficaz, com controle dos gastos, fim dos 

desperdícios e redução dos custos sem alterar a qualidade e a eficiência da gestão. 

 
METAS 

 
▪ Capacitação e Valorização dos Servidores Públicos Municipais - Incentivo à 
participação dos servidores em cursos, palestras, simpósios e congressos, objetivando 
assim a melhoria na qualidade da prestação de serviços públicos e valorização dos 
servidores. 
 
▪ Qualidade e Transparência nos Processos de Aquisição - Promoção de 
licitações e compras que envolvam o comércio e indústria local, buscando o 
fortalecimento da economia local e aumento da transparência nas aquisições. 
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▪   Atuação Conjunta e Participativa com Conselhos Municipais e 
Observatório Social - Colaboração contínua com conselhos e observatórios para 
monitorar e avaliar as ações públicas, permitindo um maior controle social e 
participação cidadã nas decisões públicas. 
 
▪ Fortalecimento das Conferências e Fóruns Sociais - Realização de 
conferências e fóruns para a discussão de ideias e propostas públicas, buscando a 
democratização das decisões e inclusão da população no processo decisório. 
 
▪ Realização de Concursos e Processos Seletivos - Promoção de concursos e 
seleções públicas, permitindo a inclusão da população e aperfeiçoamento dos serviços 
públicos através de novos talentos. 
 
▪ Aperfeiçoamento e Ampliação dos Serviços Digitais - Implementação de 
novas tecnologias e serviços digitais, visando uma maior eficiência e acessibilidade dos 
serviços públicos. 
 
▪ Parcerias com o Sistema S para Qualificação Profissional - Firmar parcerias 
com entidades do sistema S para promover a qualificação profissional, aumento das 
oportunidades de conhecimento e capacitação para os munícipes. 
 
▪ Aperfeiçoamento e Ampliação do Portal da Transparência - Modernização e 
ampliação do portal da transparência, permitindo maior acesso às informações públicas 
e aumento da transparência. 

 

 
▪ Reavaliação e Modernização da Estrutura Organizacional da Prefeitura - 
Revisão e modernização da estrutura administrativa, visando a melhoria na eficiência 
organizacional e nos processos internos. 
 
▪ Incentivo à Participação Popular na Elaboração dos Instrumentos de 
Planejamento - Envolvimento da população na criação do Plano Plurianual, LDO e 
orçamento anual, incentivando um Planejamento mais participativo e alinhado às 
necessidades da população. 
 

2. EDUCAÇÃO 

 

A educação básica é fundamental para o desenvolvimento pessoal e social de 

indivíduos e para o progresso de uma sociedade como um todo. Uma educação 

básica de qualidade pode ajudar a reduzir desigualdades sociais e econômicas, 

proporcionando a todos os indivíduos uma oportunidade justa de alcançar seus 

objetivos e contribuir para a melhoria da sociedade. Ajuda a preservar e a transmitir a 

cultura e o conhecimento acumulado ao longo da história, promovendo um sentido de 

identidade e pertencimento. 

Por acreditar que a Educação é capaz de transformar as pessoas, e as pessoas 
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transformarem a sociedade, a proposta é empreender todos esforços, enquanto 

gestores, para efetivar políticas públicas voltadas à educação infantil e fundamental no 

município. 

 
METAS 

 
 
▪ Propor e adequar as demandas ao Plano Municipal de Educação - PME, em 

sintonia com os Planos Estadual e Nacional de Educação; 

▪ Estabelecer metas anuais, concretas e atingíveis para elevação do Índice 

Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) do município; 

▪ Propor debates semestrais com a comunidade, através de Audiências Públicas, 

com intuito de monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educação (PME); 

▪ Implantar energia solar em escolas da rede municipal, visando a promoção da 

sustentabilidade; 

▪ Fortalecer o processo de informatização da Rede Municipal de Educação; 

▪ Fortalecer a Gestão Democrática da Educação associada a critérios técnicos de 

mérito e desempenho e a consulta pública à comunidade escolar; 

▪ Fomentar a Iniciação Científica nas Escolas, com projetos nessa área; 

▪ Ampliar oferta da educação de jovens e Adultos visando a redução da taxa de 

analfabetismo no município, inclusive o funcional; 

▪ Garantir os Cursos profissionalizantes para os alunos matriculados na Educação 

de jovens e Adultos. 

▪ Propor a Criação de um Centro de Referência a Inclusão e permanência Escolar 
(CRIE); 

▪ Estabelecer parcerias com a Secretaria de Saúde do Munícipio para atendimento 

especializado (oftalmologia, fonoaudiologia, psicólogo, neuropediatra e 

odontologia), além da emissão de laudos, dos alunos da rede municipal de 

ensino; 

▪ Implantação de projetos e ações com foco no processo de ensino e 

aprendizagem, elevando por consequência os índices das avaliações externas - 

SABE e SAEB; 

▪ Incentivar a matrícula em nível de pós graduação e mestrado para professores 

da Educação Básica; 

▪ Revisar o Estatuto de Magistério para possíveis atualizações; 

▪ Expandir a oferta de vagas na educação infantil e fundamental e ampliação de 
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escolas com funcionamento em turno integral na pespectiva da Educação em 

tempo Integral e/ou jornada ampliada; 

▪  Estabelecer um modelo padrão de estrutura organizacional para unidade de 

ensino da rede municipal de educação, e qualificação dos espaços de ensino; 

▪ Estimular a participação das famílias no processo de escolarização; 

▪ Estimular a educação ambiental nas escolas; 

▪  Proporcionar Merenda digna, priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos 

da merenda escolar; 

▪ Criar uma política de valorização dos profissionais da educação; 

▪ Reforma e adequação da Secretaria de Educação do Município com ampliação 
para implantação de um Centro pedagógico com estrutura adequada para 
promoção de eventos da Educação; 

▪ Ampliar a oferta de programas de incentivo ao esporte e cultura nas escolas; 

▪ Ampliar a instalação de ar condicionados nas salas de aula das escolas 
municipais; 

▪ Requalificar as quadras já existentes nas escolas e ampliar o número de escolas 
com este equipamento;  

▪ Construção de novas creches nas comunidades, inclusive no campo, reforma e 

qualificação das existentes, e expansão do número vagas para atender as 

comunidades mais carentes; 

▪ Formação continuada para professores, servidores administrativos e de apoio 

técnico, bem como, demais profissionais do quadro da educação; 

▪ Formação continuada para professores das Salas Multifuncionais e Profissionais 

de Apoio Escolar 

▪ Implementação das Diretrizes da Educação Especial no município. 

▪ Implantação de Ouvidoria Educacional para acompanhar e monitorar o 

funcionamento da rede municipal de educação; 

▪ Dotar as unidades de ensino com equipamentos de acesso à internet de uso 

contínuo e de qualidade para alunos, professores e servidores; 

▪ Implementação de projetos de incentivo aos estudantes, tendo como base 

norteadora a Ética Biofílica; 

▪ Inclusão do Serviço de Psicologia Educacional e de apoio psicopedagógica na 

rede municipal de ensino; 

▪ Garantir, às unidades de ensino a acessibilidade para portadores de necessidades 

especiais; 

▪ Ampliação da frota de ônibus Escolar 
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▪ Ofertar através de parcerias, cursos profissionalizantes para estudantes da Rede 
Municipal de Educação acima de 15 anos; 
 

▪ Expandir o número de vagas para atender o segmento do Ensino Fundamental 
Anos Finais 

 

▪ Ampliar a oferta de conteúdos ligados ao empreendedorismo na grade curricular 
das escolas municipais, de modo que estudantes desenvolvam capacidade de 
iniciar e gerir negócios, com autonomia e responsabilidade socioambiental. 

 

▪ Apoiar e viabilizar a implantação do SESI/SENAI, para o fomento à educação 

profissionalizante voltada para o setor industrial; 

▪ Ampliar a oferta de conteúdos ligados ao combate ao racismo, à intolerância 

religiosa e à promoção da igualdade étnico racial; 

 

 
3. SAÚDE 

 
A saúde é um direito essencial do ser humano, é a essência da vida e deve ser 

garantida de forma qualificada e contínua aos cidadãos, devendo ser ofertada em 

seus diversos níveis: promoção e prevenção, cuidados, tratamentos e reabilitação, 

oferecendo à nossa população e aos nossos profissionais mais cuidado, acolhimento, 

vínculo e responsabilização compartilhada. Queremos avançar, manter o que 

conquistamos e melhorar a qualidade da nossa assistência. 

 
METAS 

 
 

▪ Ampliar o horário de atendimento às unidades da zona rural a fim de favorecer o 

acesso ao homem do campo aos serviços de saúde; 

▪ Ampliar para 100% a cobertura das Equipes de Saúde Bucal na Atenção Básica 

e fortalecer a assistência com a estratégia Mais Saúde Bucal na Escola, através 

de ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal dos 

estudantes; 

▪ Construir três Unidades de Saúde (USF Santa Madalena, USF Bela Vista e UBS 

Cidade Nova II); 

▪ Construir o Centro Especializado em Reabilitação (CER); 

 
▪ Implantar o Núcleo de Atenção à Saúde da Criança e Adolescente com 

Transtorno do Espectro Autista; 
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▪ Fomentar e qualificar o atendimento a pessoas com transtornos neurodiversos e 

propiciar um atendimento/acompanhamento aos familiares; 

▪ Implantar os Pontos de Telessaúde nas Unidades Básicas de Saúde a fim de 

ampliar o escopo das ações de educação permanente para a realização e o uso 

dos serviços de saúde digital e teleatendimento; 

▪ Aumentar a cobertura vacinal para todas as faixas etárias, especialmente para 

crianças menores de 6 anos e idosos maiores de 60 anos; 

▪ Estimular a promoção do aleitamento materno e da alimentação saudável para 

crianças menores de dois anos; 

▪ Fortalecer as ações de saúde do adolescente junto às escolas e unidades de 

saúde; 

▪ Aumentar a adesão das mulheres aos métodos de planejamento familiar, 

consultas e exames para rastreamento de câncer de mama e de câncer de colo 

do útero; 

▪ Ampliar a identificação, cadastramento e acompanhamento das populações com 

necessidades e especificidades de saúde (Saúde da população negra e 

quilombolas, situação de rua, albinos, LGBTQIA+, População do campo, da 

floresta e das águas e povos e comunidades tradicionais, dentre outros grupos 

sociais); 

▪ Implementar as ações de atividade física no âmbito da Atenção Primária à 

Saúde do município com a contratação de profissionais de educação física para 

melhorar o cuidado das pessoas com doenças crônicas não transmissíveis, 

mediante a inserção de atividade física na rotina desses indivíduos; 

▪ Implantar academias públicas municipais em praças e espaços públicos, 

fazendo parceria com a Secretaria de Esportes a fim de fomentar práticas de 

atividades físicas por toda a cidade; 

▪ Ofertar serviços de saúde intinerantes em empresas e polo industrial, buscando 

atender os trabalhores homens e mulheres que não dispõem de tempo para 

buscar os serviços de saúde de forma preventiva; 

▪ Ampliar as Visitas e Consultas domiciliares para atender às necessidade 

de grupos de saúde em situação de vulnerabilidade ou dificuldade de acesso aos 

serviços de saúde; 

▪ Descentralizar o atendimento em Saúde Mental com a implantação de equipes 

multidiciplinares estratégicas vinculadas as Unidades de Saúde da Família; 

▪ Fomentar as feiras de saúde itinerante em localidades mais longínquas; 
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▪ Implantar o programa de prevenção ao Tabagismo, para ajudar aos pacientes 

que desejam abandonar o cigarro; 

▪ Buscar parceriais com entidades que possam fazer acompanhamento da saúde 

ocular de nossas crianças em idade escolar e fornecimento de óculos para as 

mesmas; 

▪ Buscar financiamento junto ao Governo Federal para implantação de CAPS III 

com funcionamento 24 horas para atender pessoas de todas as faixas etárias 

em sofrimento mental grave e persistente, inclusive pelo uso de drogas; 

▪ Implantar o Programa Mais Acesso a Especialistas, para desburocratizar e 

tornar mais rápido a marcação de consultas e exames especializados; 

▪ Incluir a terapia hormonal na transexualidade no Centro de LGBT; 

▪ Habilitar o CEO (Centro de Especialidades Odontológicas) do tipo I para tipo II, 

a fim de ampliar seu atendimento; 

▪ Adquirir um odonto móvel para atendimento em saúde bucal em escolas 

municipais propiciando o tratamento necessário às crianças e adolescentes; 

▪ Buscar junto ao governo estadual a implantação do LACEN (Laboratorio Central 

de Saúde Pública); 

▪ Fomentar as ações do Planejamento Familiar com a disponibilziação de DIU 

(Dispositivo Intra Uterino) e Implantes hormonais; 

▪ Garantir o cuidado em saúde física e mental (amparo psicológico) para 

mulheres vítimas da violência doméstica; 

▪ Adquirir Motolância - SAMU 192 para atendimento rápido às ocorrências clínicas 

e traumáticas, a fim de reduzir o tempo resposta; 

▪ Implantar uma Unidade de Suporte Intermediário do SAMU 192 visando 

preencher as lacunas de assistência existentes entre os serviços básico e 

avançado, oferecendo maior resposta aos pacientes críticos e dando maior 

autonomia aos enfermeiros e técnicos de Enfermagem que atuam no 

atendimento pré-hospitalar; 

▪ Modernizar a Central de Regulação das Urgências - SAMU RECONVALE, 

através de sistema específico e equipamentos atualizados capazes de gerar 

        informações mais precisas, facilitar comunicação e melhor tempo resposta para            

as ocorrências; 

▪ Construir nova base descentralizada do SAMU 192 a fim de melhorar tempo 

resposta nas ocorrências; 

▪ Ampliar a oferta das carteirinhas de identificação dos portadores de fibromialgia 
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e autistas nos serviços de saúde de acordo com os criterios pré-estabelecidos e 

lei municipal; 

▪ Implementar os atendimentos de terapias especializadas em angiologia com a 

realização de mutirões de cirurgia de varizes; 

▪ Garantir a execução das ações da Vigilância em Saúde para atender as 

pactuações junto ao Ministério da Saúde e uma melhor prevenção e 

consequentemente diminuição das doenças e agravos da população; 

▪ Adquirir um castra-movel a fim de diminuir a população animal de rua através da 

castração e implante de chip, associado à promoção de campanhas de adoção 

responsável de cães e gatos; 

▪ Criar o Centro de Bem-estar Animal em parceria com a SEDEMA e UFRB; 

▪ Buscar junto ao Ministério da Saúde, o credenciamento de mais Agentes de 

Combate às Endemias e capacitá-los para o processo de trabalho; 

▪ Implantar uma sede para o ponto de apoio de Endemias - Urbis III; 

▪ Qualificar o programa TFD (Tratamento Fora do Domicílio) garantindo o 

transporte e acesso dos usuários aos tratamentos de saúde não realizados no 

município; 

▪ Validar o COAPES (Contrato Operativo de Ação Pública Ensino-Serviço) 

municipal a fim de criar o consórcio com as instituições de ensino superior e 

buscar qualificação da assistência prestada à população através da educação 

permanente de nossos profissionais de saúde e a interação teoria e prática, 

através dos campos de prática e estágio da Secretaria Municipal de Saúde; 

▪ Fortalecer o Programa Mais Médico e o Programa de Residência Médica e 

Multiprofissional no município através de parceria com o Governo Federal e as 

Instituições de Ensino Superior do território; 

▪ Fortalecer o Núcleo de Educação Permanente, adquirindo mais equipamentos 

para uma melhor qualificação dos profissionais; 

▪ Realizar Concurso Público para profissonais de saúde para fortelecer a Saúde 

Pública Municipal. 
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▪ Investir no Programa Saúde na Escola, através do incentivo da interação entre 

professores e profissionais de saúde; 

▪ Implantar Unidade de Assistência de Alta Complexidade Oncológica – UNACON, 

dentro das limitações do nosso território, pactuando com a rede pública e/ou rede 

suplementar; 

▪ Fortalecer as ações de planejamento familiar, ampliando o acesso a métodos 

contraceptivos, fornecendo as informações necessárias a autonomia da mulher na 

livre escolha dos mesmos; 

▪ Criar e implantar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

▪ Fortalecer o Programa Hiperdia em 100% das Unidades de Saúde da Família para 

reduzir o número elevado de internações e complicações por diabetes e doenças 

do aparelho circulatório; 

▪ Implementar ações da saúde do homem em todas as Unidades de Saúde, com 

foco na prevenção do câncer de próstata, alcoolismo, tabagismo e IST; 

▪ Ampliar a oferta de consultas e procedimentos especializados realizados na 

Policlínica Municipal Dr. Antônio Albuquerque, através da contratação de mais 

profissionais e novas especialidades; 

▪ Ampliar e modernizar a Central de Regulação Municipal, funcionando em rede com 

a Central Estadual de Regulação; 

▪  Requalificar a estrutura do CTA - centro regional especializado em 

aconselhamento, testagem e acompanhamento para HIV/Aids, Hepatites B e C, O 

- para melhor acolhimento e atendimento aos usuários; 

▪ Adequar a estrutura física dos CAPS II NOVA VIDA e CAPS AD VALE VIVER, 

proporcionando condições mais favoráveis de acolhimento aos usuários e 

profissionais de saúde; 

▪ Implantar academias públicas municipais de saúde, com equipamentos para a 

prática de alongamentos e exercícios, visando o bem estar físico e mental, bem 

como o envelhecimento ativo da população; 

▪ Qualificar os serviços ofertados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 

horas, garantindo um atendimento com acolhimento e classificação de risco; 

▪ Pleitear a qualificação da UPA, junto ao Ministério da Saúde, buscando a 

ampliação do custeio mensal; 

▪ Requalificar o SAMU, com renovação da frota e aquisição de novos equipamentos; 

▪ Qualificar o SAMU junto ao Ministério para ampliar o recurso de custeio mensal; 
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▪ Instituir o Comitê Gestor Municipal de Urgência e Emergência que atuará como 

espaço de formulação, monitoramento e avaliação das ações de prevenção e 

assistência à saúde na área de urgência e emergência no município; 

▪ Propor ao Governo do Estado que transforme a Santa Casa de Misericórdia em 

Referência Regional de Saúde da Mulher, garantindo atendimento nas áreas de 

Obstetrícia, Ginecologia e Cirurgia, apoiando-a também como maternidade de 

referência Municipal; 

▪ Implantar o Programa de Saúde do Servidor Público Municipal, “Cuidar de quem 

cuida da gente”, com ênfase na prevenção de doenças ocupacionais e atenção a 

doenças preexistentes; 

▪ Implementar melhorias das condições de vida e trabalho dos Agentes Comunitários 

de Saúde e de Endemias, produzindo um impacto positivo nesses profissionais e, 

consequentemente, nas ações desempenhadas por eles em seu exercício diário; 

▪ Fortalecer o trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, através 

de cursos de aperfeiçoamento contínuo, abordando diversas temáticas; 

▪ Reestruturação dos serviços municipais de Vigilância Epidemiológica, com 

fortalecimento das ações e da atuação dos Agentes de Combate as Endemias; 

▪ Ampliar a gestão e execução das ações de vigilância em saúde realizadas no 

âmbito local, compreendendo as ações Sanitária e Ambiental, fortalecendo a 

atuação dos fiscais; 

▪ Fortalecer as farmácias das Unidades de Saúde da Família, melhorando os 

aspectos de ambiência, estrutura e acondicionamento; 

▪ Elaborar a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais), para 

subsidiar no processo de aquisição dos medicamentos para toda Rede de Atenção 

à Saúde, com capacitação permanente aos atendentes de farmácia lotados nas 

USF´s; 

▪ Implantação do CER (Centro Especializado de Reabilitação), aderidos à Rede de 

Cuidados à Pessoa com Deficiência; 

▪ Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, incentivando a participação da 

comunidade na elaboração do Plano Municipal de Saúde, fomentando a criação 

dos conselhos locais de saúde; 

▪ Fortalecer o Sistema Municipal de Saúde enquanto campo de prática e formação 

na área da saúde, acolhendo os estudantes de ensino médio, técnico e superior 

em todas as unidades que compõem a rede; 



18 

18 

 

 

▪ Qualificar equipes para o cuidado às pessoas com deficiência, além de lhes 

garantir acessibilidade nas Unidades de Saúde do município; 

▪ Implantar o Programa Melhor em CASA, com atendimento Multidisciplinar, 

proporcionando ao paciente um cuidado mais próximo da rotina da família, 

evitando hospitalizações desnecessárias e diminuindo o risco de infecções, além 

de estar no aconchego do lar; 

▪ Propor ao governo do Estado apoio financeiro para a realização de pequenas 

cirurgias, dentro das limitações do nosso território, pactuando com a rede pública 

e/ou rede suplementar; 

▪ Propor participação tripartite para a realização de cirurgias de Catarata e 

Glaucoma, dentro do nosso território, pactuando com a rede pública e/ou rede 

suplementar; 

▪ Ampliar o acesso aos serviços de Atenção Primária à Saúde (APS) por meio do 

funcionamento de Unidade de Saúde da Família (USF) em horário estendido, de 

modo a acolher a população em horário flexível, favorecendo a prevenção; 

▪ Fortalecer a Ouvidoria-SUS, aproximando o usuário a gestão, buscando 

resolutividade coletiva das demandas levantadas pelos cidadãos; 

▪ Instituir Unidade de Saúde de Referência Municipal para o tratamento de feridas 

crônicas; 

▪ Criar Programa “Gravidez Feliz” para fomentar um conjunto de ações de saúde 

voltadas para a proteção e o cuidado da gestante e da criança no primeiro ano de 

vida; 

 
4. SEGURANÇA 

 
A segurança é dever do Estado e responsabilidade de todos. A Prefeitura também tem 

obrigações na esfera constitucional de proteger a vida, a integridade física e o 

patrimônio, focando na construção de um modelo de “Cultura de Paz”, atuando tanto 

no apoio ás forças de segurança, quanto na realização de projetos de arte, educação 

profissisonalizante e esporte para crianças e jovens. 

 
METAS 

 
 
▪ Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública, envolvendo Guarda 

Municipal, Polícia Civil, Polícia Militar e Polícia Rodoviária Estadual, Secretaria de 

Educação, Secretaria de Cultura Turismo e Juventude e Secretaria de Esportes e 
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Lazer;. 

▪ Desenvolver  projeto de educação continuada com a Guarda Civil Municipal; 

▪ Requalificar todo o parque de iluminação pública do município, na zona urbana e 

zona rural através de parceria público-privada; 

▪ Criar programas de educação nas escolas, que trabalhem na elaboração de 

medidas de combate à violência e promoção da “Cultura de Paz”; 

▪ Investir em sistemas de segurança com o uso da tecnologia de câmeras de 

monitoramento. 

 

5. INFRAESTRUTURA  

A Infraestrutura é fundamental para melhorar o bem-estar social de toda a população 

e estimular o crescimento da produtividade e da economia no município. 

 
METAS 

 
 
▪ Implantar redes de drenagem em tubos PEAD – Polietileno de Alta Densidade e 

Tubos de Concreto e acabar de vez com os pontos de alagamento no Município 

de SAJ, principalmente nos bairros do Amparo, Urbis 3, Milagroso e na Mão 

Inglesa. 

▪ Divulgação e implantação do PDDU – Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; 

▪ Reforma total da Feira de Santo Antonio de Jesus com a implantação de um 

moderno centro de abastecimento com a construção de mais quatro galpões, que 

garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos, bem como condições de 

armazenamento e comercialização; 

▪ Implantação de sanitários públicos; 

▪ Manutenção e melhorias das estradas vicinais do município, com pavimentação 

asfáltica nas principais vias; 

▪ Estudo de áreas prioritárias para expansão urbana, que resulte no planejamento 

viário para áreas residenciais, de serviços e de comércio. 

▪ Prestação de serviços com fornecimento de mão de obra e material para 

execução de obras de recuperação, manutenção, sinalização visual planejada e 

implantação de vias públicas em diversos logradouros no município de SAJ; 
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▪ Serviços de manutenção e conservação dos equipamentos públicos: prédios, 

praças, feiras, quadras esportivas, estádio, cemitério, demais equipamentos e 

suas unidades Administrativas; 

▪ Execução de pavimentação asfáltica, pavimentação em paralelepípedo,  

pavimentação em intertravado e pavimentação em concreto, em diversas ruas de 

SAJ; 

▪ Recuperação estrutural das pontes do Cocão e da Casaca de Ferro. 

▪ Formulação do Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos e implantação da coleta 

seletiva de lixo em 100% da zona urbana, com o direcionamento correto do lixo 

doméstico, industrial e hospitalar; 

▪ Apoiar e estimular a formação de cooperativas de reciclagem do lixo urbano; 

▪ Expansão, através do Plano de Concessão da Embasa, de rede de água e 

esgotamento sanitário em localidades rurais; 

▪ Mobilização junto às demais instâncias governamentais para a construção de 

anel viário ligando a BA-046 à BR-101, com duplicação das vias; 

▪ Ampliação e requalificação do Cemitério Municipal; 

 

6. EMPREGO E RENDA 

 
O desenvolvimento não pode ser visto apenas sob o aspecto do crescimento 

econômico, mas é fundamental que ele promova a superação da pobreza e a 

sustentabilidade. 

 
METAS 

 
 
▪ Promover e estimular a economia solidária, o cooperativismo, a rede de 

produtores, o empreendedorismo, as microempresas e o terceiro setor como 

indutores do desenvolvimento econômico; 

▪ Com o apoio do SEBRAE, transformar Santo Antônio de Jesus em “Cidade 

Empreendedora”; 

▪ Ampliar junto às instituições financeiras, a liberação de linhas de crédito para a 

pequenas empresas de Alimentos Regionais, como o beiju, tapioca, farinha da 

mandioca, doces de coco, laranja, banana, caju e o beneficiamento da castanha; 

▪ Fiscalizar o cumprimento da lei voltada para pessoas com deficiência, garantindo- 

lhes inclusão no mercado de trabalho; 
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▪ Criar parcerias com instituições e empresas locais para contratação de jovens por 

meio dos programas de Jovem Aprendiz, primeiro Estágio e Primeiro Emprego; 

▪ Utilizar a mão de obra de profissionais da cidade nos serviços públicos, como 

forma de desenvolver a economia da cidade e contribuir na geração de emprego 

e renda. 

▪ Realizar anualmente a Feira de Negócios e Empreendedorismo do Recôncavo 

que reúna empresários, investidores, fornecedores e consumidores com palestras, 

workshops e rodadas de negócios para estimular a troca de ideias e parcerias 

comerciais; 

7. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

Estimular a agricultura e a pecuária significa expandir a oferta de alimentos e criar 

rapidamente novas ofertas de trabalho e de renda. 

 

METAS 
 
 
▪ Implantar a PATRULHA MECANIZADA, para atender às demandas dos 

agricultores durante o ciclo produtivo das culturas, com ênfase no preparo do 

solo, destacando - se a operação de subsolagem e/ou escarificação, devido aos 

problemas regionais de compactação e adensamento natural do solo e com 

serviços de aração e gradagem, serviços de retroescavadeira, com abertura de 

tanques e aguadas para fomentar a piscicultura no município; 

▪ Implantar o PROGRAMA DE CADASTRO AMBIENTAL RURAL, com 

disponibilização de equipe técnica para realizar os cadastros das propriedades 

junto aos órgãos responsáveis; 

▪ Criação do FUMAF (Fundo Municipal da Agricultura Familiar), para fortalecer e 

ampliar a captação de recursos e políticas públicas para agricultura familiar; 

▪ Implantar o PROGRAMA KITs PRODUTIVOS RURAIS MUNICIPAL, 

promovendo o fortalecimento das seguintes cadeias produtivas: 

- Avicultura, disponibilizando a construção de galpões de aves poedeiras, com 

fornecimento de equipamentos e insumos; 

- Piscicultura,  abertura e/ou ampliação de tanques e aguadas para criação de 

peixes, doação de alevinos e insumos; 

- Apicultura e Meliponicultura, com fornecimento de caixas para criação de 

abelhas com e sem ferrão, equipamentos de proteção individual; 
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- Mandiocultura, doação de manivas melhoradas geneticamente e calcário; 

- Cacauicultura, continuidade do PROGRAMA SAJ MAIS CACAU, com doação 

de mudas de cacau para fortalecimento da cultura; 

- Horticultura, implantação do kit de horticultura nas unidades familiares com 

aptidão e disponibilidade de água de qualidade para irrigação; 

 

▪ Ampliar o SIM (Serviço de Inspeção Municipal)  de produtos e derivados 

animais, de acordo com a necessidade dos produtores; 

▪ Aquisição e distribuição de mudas de fruteiras tropicais e de essências 

florestais;  

▪ Aquisição de sementes de feijão e milho, para distribuição aos agricultores 

familiares do Município, com o objetivo de diversificar seus cultivos; 

assegurando a disponibilidade de sementes de boa qualidade para os 

agricultores familiares, visando o aumento da produção e da produtividade; 

▪ Distribuição de Calcário visando a correção da acidez do solo; 

▪ Requalificação de uma Unidade de Processamento de Mandioca para produção 

de fécula e derivados da mandioca; 

▪ Fortalecer a implantação das Cozinhas Comunitárias rurais, buscando 

incentivos e equipamentos junto aos órgãos responsáveis; 

▪ Convênio de Cooperação Técnica e Financeira para a implantação de uma 

Base de Serviço para a comercialização dos produtos rurais provenientes da 

Agricultura Familiar no Município, com o objetivo de fomentar a comercialização 

pela agricultura familiar, com adequação às demandas de mercado, 

promovendo a criação de espaços, abrindo novos canais de comercialização; 

▪ Fortalecer e oportunizar a participação de mais agricultores/produtores nos 

programas PAA (Programa de Aquisição de Alimentos); 

▪ Fomentar, por meio de políticas públicas, a produção urbana de alimentos por 

meio de práticas orgânicas e agroecológicas em áreas ociosas de imóveis 

urbanos não edificados, subutilizados ou não utilizados, públicos ou privados;  

▪ Fomentar a produção de alimentos em toda a extensão da área periurbana, 

assegurando: Infra-estrutura de produção e comercialização;  

▪ Ampliar o Programa de melhoramento genético na bovinocultura leiteira e de 

corte, com aquisição de sêmen de boa qualidade; 

▪ Assistência técnica continuada para os agricultores e agricultoras familiares, 

tendo como base a produção agroecológica; 
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▪ Ampliar o Programa de Análise de Solo para atender as demandas dos 

produtores rurais; 

▪ Garantir de comercialização, principalmente através do estreitamento dos laços 

entre produtores organizados e consumidores organizados, com apoio a 

programas de abastecimento popular, estimulando à organização de 

consumidores de modo a permitir o surgimento de canais não convencionais de 

comercialização de alimentos; 

▪ Continuar estimulando e organizando os agricultores e agricultoras familiares, 

fortalecendo as associações, para implatação de uma Cooperativa; 

▪ Apoiar e fortalecer o CMDS (Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Sustentável), buscando capacitação permanente para os conselheiros, 

garantindo uma melhor atuação frente as demandas da sociedade rural e 

gestão municipal;  

▪ Garantir estradas vicinais de qualidade para escoamento da produção e acesso 

dos moradores nas comunidades; 

▪ Pavimentação asfáltica das principais estradas da zona rural; 

 
8. AÇÃO SOCIAL 

 
Trabalhar pelo crescimento econômico e pela diminuição da pobreza e das 

desigualdades sociais, desconcentrando a renda e ampliando as oportunidades de 

trabalho. Com a regulamentação da Política Municipal de Assistância Social, vem 

sendo possível um maior acesso da população aos serviços públicos de proteção 

social que terá por base as seguintes metas:  

 
METAS 

 
 
▪ Implantar o SUAS SAJ MAIS RURAL, instituindo legalmente o projeto piloto que leva o 

serviço itinerante da assistência social para as localidades rural do município, ampliar as 

possibilidades de atendimento e garantido equipagem adequada.  

 

▪ Promover informação para fortalecimento familiar e social nas comunidades, através de 

exibição de filmes e curta metragem  com temáticas que promovam reflexão sobre 

trabalho infantil, abuso sexual infantil, preconceito, racismo entre outras questões sociais. 

Com utilização de veículo equipado com tela televisiva e outros equipamentos, através do 

Programa Cine SUAS. 
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▪ Fomentar parcerias e convênios com entidades públicas e privadas que desenvolvam 

ações socioassistenciais, voltados às pessoas com deficiência, idosos, crianças e 

adolescentes, mulheres vítimas de violência doméstica, pessoa em situação de rua ou 

outros grupos vulneráveis visando fortalecer o convivência familiar e comunitária no 

município de Saj.  

 

▪ Ampliar  em 50% o valor por benefício do SAJ CIDADÃO e criar  a 13ª parcela do 

programa municipal de transferência de renda direta. Garantir maior autonomia no 

enfrentamento a fome. 

 
 

▪ Instituir, estruturar e equipar o programa " CadUnico no seu Bairro", como estratégia de 

acesso às políticas públicas. 

 

▪ Implantar o Serviço  de Proteção Social Básica no domicílio  para os públicos Criança, 

Gestantes, idosos e PCD como medida  de fortalecer  as políticas  de direitos.  

 

▪ Instituir por Lei o projeto Rua do Brincar e Casa do Brincar como ações integradas da 

Proteção Social Básica e Proteção Social Especial, para fortalecer  a primeira  infância  no 

SUAS e o (SGD) sistema de garantia de direitos. 

 
▪ Criar o centro integrado de políticas para crianças e adolescentes de Santo Antônio de 

Jesus; 

 
▪ Criar o plano de erradicação do trabalho infantil baseado no diagnóstico situacional. 

Visando erradicar o trabalho infantil no município; 

 

▪ Reformar, ampliar e adaptar segundo a ABNT o espaço municipal localizado nas 

imediações da policlínica para o funcionamento do Centro  dia municipal do Idoso, para 

fortalecer os vínculos sociais e comunitário garantindo mais proteção social a este público.  

 

▪ Instituir legalmente o programa Qualifica SAJ no SUAS como estratégia  de educação, 

qualificação e inclusão no mundo do empreendedorismo e do trabalho. 

 

▪ Implantar estratégias de combate à fome no município, com o lançamento de restaurante 

popular, cozinhas comunitárias, quintais produtivos e hortas comunitárias. 

 
▪ Garantir maior orçamento para os benefícios eventuais, (auxílio moradia, auxílio 

alimentação, auxílio natalidade e funeral); 
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▪ Executar o projeto Construindo o amanhã, que oferece acompanhamento familiar 

socioassistencial e psicossocial visando para fortalecer os vínculos familiares fragilizados 

pelo uso de substâncias psicoativas, além de preparação para o mercado de trabalho. 

 
▪ Executar o programa de reforma de habitação, visando à promoção de melhorias e 

adequações. Desenvolvem-se serviços típicos de reparos e melhorias, em unidades 

habitacionais já construídas no município. 

 
▪ Adequar o organograma "funcional"  da SMAS de acordo as normativas do SUAS, 

Políticas de Direitos Humanos ( Criança, Mulher  Idoso, PCD e Segurança  Alimentar. 

 

▪ Manter e aprimorar o programa de educação permanente para todos os trabalhadores do 

SUAS. 

 
▪ Fomentar a participação social ,  criação  dos fóruns  dos trabalhadores  e usuários do 

SUAS/SAJ como medida  e fortalecer o controle  social  no SUAS. 

 

▪ Ampliar a casa dos conselhos, acrescentar a sala do COMSEA, melhorar as instalações 

físicas e térmica de todos os ambientes. 

 
▪ Ampliar equipe especializada de Vigilância socioassistencial, visando o alcance de 

informação, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisão e de 

execução dos serviços socioassistenciaispor meio do provimento de dados, indicadores e 

análise. 

 
▪ Ampliar a equipe e expandir o serviço de abordagem social para tempo integral, 24h, 

todos os dias da semana. Serviço destinado a população em situação de rua. 

 
▪ Firmar convênio com o governo estadual e federal para ampliar a capacidade de 

atendimento e acolhimento às mulheres vítimas de violência doméstica e familiar. 

 
▪ Adquirir ou construir espaço próprio para o funcionamento da casa de acolhimento a 

criança e adolescente destituídos do poder familiar. 

9. HABITAÇÃO 
 

Implementar a política municipal de habitação popular articulada com o Governo 

Federal, garantindo o direito à moradia digna assegurado pela Constituição. 

 
METAS 
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▪ Estabelecer os parâmetros para a construção de novos conjuntos habitacionais e 

de condomínios residenciais nas áreas do município; 

▪ Identificar e recuperar habitações em risco de desabamento ou precárias 

condições sanitárias, através do Programa RENOVASAJ; 

 
 
 

10. CULTURA 

Visando a importância das políticas de cultura para a identidade e 

pertencimento de um povo e a grande diversidade cultural existente em Santo 

Antônio de Jesus, a gestão busca fomentar cada vez mais, dando protagonismo a 

todos os segmentos culturais do município, incentivando a iniciativa da sociedade 

civil, através da comunidade dos fazedores de cultura tanto na zona rural, quanto na 

zona urbana, principalmente voltado para os grupos em condição de vulnerabilidade. 

 
METAS: 

 
 
 
▪ Valorizar ainda mais os artistas locais através da ampliação de oferta de editais de 

incentivo cultural; 

 
▪ Estimular e fortalecer as associações da classe artística do município em todos os 

segmentos; 

 
▪ Atualizar o Censo Cultural de SAJ, identificando todos os artistas e manifestações 

culturais; 

 
▪ Promover a realização de festivais nos diversos segmentos culturais; 

 
▪ Qualificação da comunidade artística através de oficinas, cursos, seminários, con 

ênfase em gestão, produção e linguagens artísticas, visando fortalecimento do setor 

cultural; 

 
▪ Regulamentação do Sistema Municipal de Cultura com atualização do Plano Municipal 

de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e ampliação do apoio logístico ao Conselho 

Municipal de Política Cultural; 

 
▪ Fortalecer o Conselho Municipal de Política Cultural realizando reuniões itinerantes 

junto aos seus membros nas comunidades e zona rural para ampliar a participação da 

Sociedade Civil; 

 
▪ Fomentar o empreendedorismo no setor cultural; 
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▪ Certificar os movimentos culturais atuantes no município há mais de 03 anos, 

fortalecendo a formalização dos mesmos e qualificando-os para captação de recursos e 

participação em editais em diversos níveis; 

 
▪ Descentralizar e ampliar a agenda cultural do município contemplando os diversos 

segmentos culturais; 

 
▪ Garantir, incentivar e assegurar nos editais de fomento itens que permitam 

acessibilidade de pessoas com deficiência e reserva de vagas para gênero, raça/cor; 

 
▪ Realizar, anualmente, a FLISAJ – Festa Literária de Santo Antônio de Jesus, 

fortalecendo o setor literário no município; 

 
 

▪ Criar a Casa da Memória do Recôncavo contendo o arquivo público histórico municipal 

e um centro de economia criativa no prédio do antigo Colégio Estadual Felix Gaspar; 

 
▪ Criar o Festival Cultural Afrobrasileiro com ações e mostras gastronômicas, artesanato, 

cultura popular e outras manifestações. 

 
▪ Realização do Mapeamento Municipal dos espaços pertencentes ao Patrimônio Material 

e Imaterial de origem africana e povos originários, em parceria com o Conselho 

Municipal de Cultura, Conselho municipal de promoção da igualdade racial e combate 

as práticas de  intolerância religiosa, assim como outras instituições; 

 
▪ Assegurar, fomentar e fortalecer o mês da diversidade instituído no calendário 

municipal, com garantia de ações e serviços Inter setoriais para a comunidade 

LGBTQIAPN+; 

 
▪ Adequar as Leis Municipais para a promoção de políticas de proteção ao patrimônio 

material e imaterial do município; 

 
▪ Dar continuidade ao processo de descentralização das ações culturais nos bairros e 

zona rural, potencializando os talentos de cada localidade, em seus distintos segmentos 

artísticos; 

 
▪ Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência dos eventos culturais 

promovidos pelo poder público; 

 
▪ Ampliar projetos culturais nos bairros, apoiando projetos através de convênios e editais; 

 
▪ Criar novos circuitos do São João, aumentando a oferta para apresentação de músicos 

locais; 

 
▪ Dar continuidade ao Concurso Regional de Quadrilhas do Recôncavo; 

 
▪ Realizar o Festival de Forró, com apresentações artísticas, oficinas, entre outras 

atividades; 

 
▪ Planejar os grandes eventos promovidos pelo município com o olhar para a captação 

externa de recursos, otimizando os investimentos com recursos próprios ; 
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▪ Estimular a organização das comunidades através das associações de bairro, 

fortalecendo os laços da gestão com essas associações, promovendo periodicamente, 

acompanhamento das demandas, escutas, seminários etc. 

 

 

11. TURISMO 

▪ Consolidar ainda mais o São João de Saj como o melhor São João da Bahia e um dos 

melhores do Nordeste; 

 
▪ Ampliar o calendário turístico de Santo Antônio de Jesus através de apoio e realização 

de eventos que atraem turistas para o município, a exemplo da Programação Natalina, 

Saj Moto Fest, Encontro de Cavaleiros e Amazonas, entre outros; 

 
▪ Manter Santo Antônio de Jesus no Mapa do Turismo Brasileiro, categoria B, 

desenvolvendo ações para impulsionar os produtos turísticos do município; 

 
▪ Fortalecer o Turismo  Regional através da Câmara de Turismo, buscando qualificação 

para os profissionais da área; 

 
▪ Realizar festivais que atraiam visitantes para o município, como Festival de Quadrilhas 

Juninas, Bandas e Fanfarras, Festival Gastronômico, entre outros; 

 
▪ Restaurar fontes históricas do município, potencializando-as como produto turístico; 

 
▪ Fortalecer o Turismo de Experiência através da utilização dos recursos naturais da zona 

rural, permitindo uma vivência sobre os cultuvos e tradições locais, gerando renda para 

a comunidade local; 

 
▪ Explorar o potencial turístico da Feira Livre, restaurando suas estruturas, intensificando 

a visitação ao Barracão de Farinha, Galpão de Alimentação, Galpão de Confecções e 

de produtos regionais no geral; 

 

 

 

12. JUVENTUDE 

▪ Ampliar a oferta de  oficinas e cursos para a juventude nas áreas de música, dança, 

arte de rua e artes cênicas; 

 
▪ Ampliar as Jornadas de Juventude realizando-as com virada cultural; 

 
▪ Realizar a exposição de trabalhos culturais desenvolvidos pela juventude ; 

 
▪ Promover o “Festival da Juventude” com foco no empreendedorismo,projetos de vida 

ecultura de paz; 

 
▪ Realizar rodas de conversa temáticas com a Juventude; 
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▪ Fomentar e incentivar projetos culturais destinados aos jovens e desenvolvidos pelos 

mesmos; 

 
▪ Garantir e apoiar a participação juvenil na elaboração de Políticas Públicas na área 

cultural; 

 
▪ Realizar encontros culturais com os jovens da zona rural, valorizando os talentos 

existentes; 

 

Promoção de Igualdade Etnico Racial e Combate à Intolerância Religiosa: 

 

▪ Implantar programas de ação afirmativa, destinadas a reparar as distorções e 

desigualdades sociais e demais práticas descriminatórias adotadas nas esferas 

públicas e privadas durante o processo de formação social; 

 
▪ Implementação dos programas e das ações constantes dos planos plurianuais e dos 

orçamentos anuais do município; 

 
▪ Desenvolver políticas públicas que tenham como objetivo promover a igualdade de 

oportunidades e na inclusão social da população negra; 

 
▪ Desenvolver ações estratégicas de identificação e abordagem para o combate e 

desconstrução do racismo institucional; 

 
▪ Incentivar, restaurar e proteger os documentos, obras e bens de valor artístico e 

cultural, como monumentos e mananciais vinculados às religiões de Matriz Africana ; 

 
▪ Assegurar a participação proporcional de representantes das religiões de matrizes 

africanas ao lado de representações das demais religiões em comissões, conselhos, 

órgãos e em outras instâncias de deliberação vinculadas ao Poder Público; 

 
▪ Incentivar e apoiar a representação da juventude negra nos órgãos colegiados 

municipais de formação, implementação e controle social das políticas públicas nas 

áreas de programação da igualdade racial, juventude e cultura; 

 
▪ Promover ações para a qualificação da comunidade LGBTQIAPN+ através de cursos e 

oficinas para a inserção dos mesmos no mercado de trabalho; 

 
▪ Criar decreto de reconhecimento das Baianas como Patrimônio Cultural Municipal; 

 
▪ Utilizar um espaço público para a implementação do Memorial das Baianas de Acarajé; 

 
▪ Ampliar a oferta de aulas de capoeira nas escolas da rede municipal; 

 
▪ Realização do Mapeamento dos Terreiros e Centros do município (constando fotos e 

uma breve biografia com dados dos espaços e titulares. 

 
▪ Editais que busquem as recuperações estruturais dos espaços pertencentes ao Culto 

Afro Brasileiro. 
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▪ Realizações de Seminários voltados ao Culto Afro Brasileiro, que tenham como pautas 

a linguística, culinária, vestimentas, cânticos e danças;  

 
▪ Realização de Feiras de Saúde em espaços pertencentes ao Culto Afro Brasileiro. 

 
▪ Cumprimento integral da Lei 10.639/03 que dispõe sobre o ensino da História de África 

nas unidades escolares do município. 

 
▪ Criação do Tombamento Municipal para espaços que possuam histórico e legado em 

conformidade ao Patrimônio Material e Imaterial de origem africana. 

 

13. TRÂNSITO E TRANSPORTE 
 

A politica pública de Trânsito e Transporte é de fundamental importância para o 

desenvolvimento econômico do município, garantindo também a mobilidade urbana 

aos cidadãos; 

 

 

METAS: 
 
▪ Implementação do Plano de Mobilidade Urbana; 

▪ Implementar rotas de ciclovias; 

▪ Sinalizar zona rural; 

▪ Organização do transporte público, com licitação de concessão; 

▪ Implantação da escola pública de trânsito com habilitação social, para pessoas 

de baixa renda; 

▪ Implantação de sistema semafórico inteligente; 

▪ Implantação do sistema de estacionamento rotativo pago (zona azul); 

▪ Implementar educação de trânsito nas escolas; 

 

14. ESPORTE E LAZER 
 

O esporte é uma ferramenta de auxílio no processo de desenvolvimento 

educacional, social e de saúde do ser humano. Jovens e adultos de nossos 

dias, carentes de valores éticos e morais encontram no esporte incentivo a essas 

conquistas aliadas a sentimento de  cooperação e amizade. 

 
METAS 

 
 
▪ Construir e ampliar a infraestrutura esportiva e de lazer, assegurando que novos 

projetos de instalações esportivas sejam realizados e executados dentro das 
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normas oficiais; 

▪ Adequar os espaços esportivos existentes aos diversos grupos 

interessados, como pessoas com deficiência, garantindo o livre acesso aos 

mesmos; 

▪ Implantar academias públicas estruturadas, que contemplem a quantidade 

mínima, adequada e necessária de equipamentos para a realização de 

atividades físicas. 

▪ Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades 

físicas complementares; 

▪ Ampliar a oferta de escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol, vôlei e atletismo, 
em espaços adequados à essas práticas esportivas; 
 

▪ Conservar e promover a manutenção das atuais quadras esportivas com 

coberturas, iluminação, proteções laterais contra chuva, acessibilidade etc; 

▪ Conservar e promover a manutenção de locais já existentes (Quadras 
poliesportivas ao ar livre, centros comunitários, academias de ginástica ao ar livre e 
ginásios); 

 

▪ Desenvolver um cadastro para levantamento do perfil dos profissionais das 

áreas relacionadas a esporte e lazer, assim identificando oportunidades de 

desenvolvimento e capacitação profissional; 

 

▪ Promover a integração das entidades esportivas municipais com instituições de 

ensino público e privado para o desenvolvimento de programas de ensino 

visando a capacitação profissional dos profissionais da área;. 

 

▪ Promoção de eventos esportivos e de lazer regulares no município; 
 
▪ Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o 

aumento da participação da comunidade ativamente; 
 
▪ Levantar dados sobre o perfil dos munícipes para identificar as 

necessidades relacionadas a ações de eventos esportivos e atividades de 

lazer; 

▪ Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas 

e de  lazer; 

▪ Elaboração de projetos e programas de esporte e lazer para o município, 
priorizando atividades de acordo com o perfil da população; 
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▪ Promover integração entre a comunidade do bairro com ruas de lazer, encontros 
dançantes, jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras; 

 
▪ Promover atividades de Basquete, vôlei, handebol e futsal para os idosos; 
 
▪ Instalar e manter academias ao ar livre nos bairros; 
 
▪ Criar programas para grupos especiais para a prática de atividade física (gestantes, 

hipertensos/diabéticos, cardiopatas e outros); 
 
▪ Envolver a comunidade em atividades esportivas e de lazer organizando espaços 

de lazer, recreação e atividades esportivas; 
 

 

15. MEIO AMBIENTE 
 

A conservação e preservação do Meio Ambiente é de suma importância para 

uma sociedade, pois através da natureza que são retirados recursos para a sua 

sobrevivência. Dessa forma, é necessário seguir as seguintes metas:  

 

METAS: 

▪ Implementar um programa de coleta seletiva e reciclagem de resíduos sólidos, 

promovendo a sustentabilidade ambiental; 

▪ Criar e manter parques e áreas verdes, oferecendo espaços de lazer e recreação 

para a população; 

▪ Desenvolver campanhas de educação ambiental, incentivando práticas 

sustentáveis na comunidade; 

▪ Programa de Arborização: Implementar um programa de arborização urbana, 

promovendo o plantio de árvores em áreas públicas e privadas para melhorar a 

qualidade do ar e o bem-estar da população. 

▪ Gestão de Resíduos Sólidos: Criar um sistema eficiente de coleta seletiva e 

reciclagem de resíduos sólidos, com campanhas de conscientização e parcerias 

com cooperativas de catadores. 

▪ Proteção de Recursos Hídricos: Estabelecer políticas de proteção e uso 

sustentável dos recursos hídricos, incluindo a preservação de nascentes e cursos 

d'água. 

▪ Educação Ambiental: Desenvolver programas de educação ambiental nas escolas 

e comunidades, promovendo a conscientização e práticas sustentáveis. 

▪ Energias Renováveis: Incentivar o uso de energias renováveis, principalmente a 

energia solar, através de parcerias público-privadas e nos prédios públicos.  
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▪ Preservação da Biodiversidade: Criar e fortalecer áreas de conservação, 

protegendo a fauna e flora locais e incentivando a pesquisa científica. 

▪ Agricultura Sustentável: Promover práticas agrícolas sustentáveis, oferecendo 

apoio técnico e financeiro aos agricultores para a adoção de técnicas 

agroecológicas. 


