PLANO DE GESTAO MUNICIPAL
2025-2028

Coligacao:

Pronto Para Continuar
Avancando

Prefeito: Genival Deolino Souza
Vice-prefeita: Ana Cristina Santana dos Santos

SANTO ANTONIO DE JESUS/BA
2024



PLANO DE GESTAO MUNICIPAL 2025 — 2028

SANTO ANTONIO DE JESUS/BA
2024



APRESENTACAO

Este Plano de Gestdo tem como finalidade apresentar as principais propostas
do candidato a prefeito Genival Deolino Souza e da candidata a vice-prefeita Ana
Cristina Santana dos Santos para a administracdo municipal de Santo Antonio de
Jesus no quadriénio 2025-2028.

Nos ultimos 04 anos, 0 municipio conseguiu avancar rumo a modernizacao,
se fortalecendo como principal polo econémico do Recéncavo Baiano. Esta proposta
foi construida a partir da consulta a trabalhadores e trabalhadoras de diversos
setores das politicas publicas, entidades da sociedade civil, andlise de relatorios de
audiéncias publicas e conferéncias e rodas de dialogo, com o objetivo de projetar
Santo Antonio de Jesus para mais 04 anos de desenvolvimento social e econémico,
a partir de um modelo de gestéo eficiente, transparente e participativa.

As diretrizes aqui contidas, norteardo o trabalho da gestdo ao longo dos
préximos anos e estardo sempre em construcdo junto com a sociedade, de modo
participativo.

A Educacéao, dentro das suas diversas vertentes, sera o principal eixo para a
execucdo das politicas publicas nas areas de saude, seguranca, infraestrutura,
agricultura, mobilidade urbana,meio ambiente, cultura, turismo,esporte, lazer e
habitacdo, sempre com foco na promocéo da igualdade etnico-racial, na inclusédo
social e no empreendedorismo para promover autonomia e cidadania plena.

Durante todo o mandato, alguns principios serdo norteadores de toda gestao:
transparéncia, responsabilidade, trabalho qualificado,criatividade, planejamento e
participagéo social.

Esta proposta visa dar continuidade ao modelo de desenvolvimento social e
urbano implementado nos ultimos 04 anos, valorizando as ideias inovadoras,a
articulacao interinstitucional, o fortalecimento de parcerias com a sociedade civil.
Para construcdo dessa proposta, ouvimos instituicbes publicas e privadas,
associacdes comunitarias, conselhos, Fenacab, entre outros, como forma de
posicionar cada vez mais 0 municipio entre os mais importantes no cenario estadual,
estimulando a populacdo e as empresas locais a assumirem proativamente em
relacdo a conservacdo do patriménio material e imaterial do municipio, fortalecendo

a identidade e o pertencimento do seu povo.



Santo Antonio de Jesus precisa continuar no ritmo intenso de transformacao

rumo ao progresso. O Municipio esta pronto. “Pronto para continuar avangando”.

Santo Antonio de Jesus, de agosto de 2024.

Genival Deolino de Souza

Ana Cristina Santana dos Santos



MISSAO

Desenvolver o municipio de Santo Anténio de Jesus, criando oportunidades
para todos, trabalhar pela reducdo das desigualdades sociais e pela melhoria e

eficiéncia dos servigcos publicos, com implacavel combate a corrupcao.

VALORES

Etica e transparéncia com todos: Sera o guia de conduta que inclui relacionamento
com a populacédo, a garantia de acesso as informacdes e acompanhamento dos

resultados das acoes;

Respeito: E um dos valores essenciais nas relacées humanas e serd a marca do

nosso mandato;

Sustentabilidade: Ac¢des continuas de prevencao e protecdo preservacdo ao meio

ambiente, com acdes permanentes de conscientizacdo da sociedade;

Comprometimento: Valorizagdo das pessoas, dos produtos e das tradi¢cdes de Santo

Antbnio de Jesus;

Criatividade, inovacao e economia: Buscar novas solucdes para velhos problemas,
com enfoque na tecnologia e no conceito de gastar melhor, garantindo qualidade e

eficiéncia.
SAJ - SANTO ANTONIO DE JESUS

Emancipada em 29 de maio de 1880, (SAJ, como é chamada) Santo Antonio
de Jesus, a 187 km de Salvador, é conhecida como a “Capital do Recdncavo”. Esta
entre 0os 20 maiores municipios da Bahia, com uma populacao estimada em 102.380
habitantes (Dados de 2020 do IBGE).

E importante polo comercial, industrial e de servigos, referéncia para o
Recbdncavo e para moradores de cerca de 50 municipios da regiédo, por causa de sua
localizacdo estratégica: situa-se na convergéncia regional de trés importantes

rodovias — BR-101; BA-046; e BA-026. A perspectiva de construgdo de uma ponte



ligando a llha de Itaparica a Salvador amplia ainda mais a posicao estratégica da

cidade.

A extensdo territorial o0 municipio é de 252 km?, e faz limite com os municipios
de Varzedo, Conceicdo do Almeida, Aratuipe, Laje, Muniz Ferreira, Dom Macedo
Costa, Elisio Medrado e S&o Miguel das Matas.

De acordo com o indice de Desenvolvimento Humano dos Municipios (IDH-M),
divulgado pelo Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Santo
Anténio de Jesus estéa entre os oito municipios com IDH-M “Alto”, isto €, entre 0,700 e
0,799, ao lado de Salvador, Lauro de Freitas, Barreiras, Luis Eduardo Magalhaes,
Feira de Santana, Itabuna e Madre de Deus. Em contrapartida, de acordo com dados
do IBGE, a proporcao de pessoas ocupadas, em relacdo a populacédo total, era de
apenas 24.1%. E 38,9% da populagdo obtiveram rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, o que a coloca na 4062 posi¢ao entre os 417 municipios

da Bahia, posicao atual que ndo condiz com seu titulo de Capital do Recdncavo.

A participacao do setor de Comércio e Servicos no PIB de SAJ é alto, situando-
se em mais de 65%, segundo dados do IBGE - Produto Interno Bruto dos Municipios
2010-2016. Somente do comércio varejista, sdo quase 800 estabelecimentos,
gerando mais de 5.3 mil empregos diretos; o que lhe confere também o titulo de “O
Comeércio mais Barato da Bahia.”

10 PROJETOS ESTRUTURANTES

Para realmente mudar e contribuir para o desenvolvimento de Santo Antdnio
de Jesus, a administracdo da Coligacdo “Pronto Para Continuar Avancando”, com
Genival Deolino e Ana Cristina Santana dos Santos, estabeleceu 10 grandes
projetos estruturantes para continuar transformando Santo Antonio de Jesus para o

futuro.

1. PROGRAMA DE GOVERNANCA PUBLICA E PARTICIPACAO CIDADA

Promover uma gestéo eficiente, controlada e transparente. As principais
metas incluem a capacitacdo e valorizacdo dos servidores publicos, a garantia
da qualidade e transparéncia nos processos de aquisi¢do, e o fortalecimento
da participacdo cidada através de conselhos e féruns sociais, com a atuacao
ampliada do Controle Interno, com a finalidade de assegurar um modelo
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assertivo e de boas préaticas de gestdo, através da realizacdo de auditorias
preventivas, defectivas e corretivas em todas as areas da gestdo e de

monitoramento das demandas da populacéo através da Ouvidoria Municipal;

2. ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
Ampliar em 70% o funcionamento das escolas em tempo integral,
proporcionando aos estudantes mais oportunidades de aprendizagem em diferentes

areas da educacao.

3. AGRICULTURA SUSTENTAVEL
Ampliar as potencialidades agricolas e pecuarias de SAJ, favorecendo a
agricultura familiar sustentavel nos distritos rurais e melhoria nas estradas rurais que
fazem parte do municipio, com pavimentacdo asfaltica nas principais vias,

otimizando assim a producéo e o escoamento dos seus produtos.

4. TRANSPORTE PUBLICO E MOBILIDADE URBANA
Implementar o Plano Municipal de Transporte Publico, dentro do programa de

mobilidade urbana, incluindo a construgéo de ciclovias.

5. CRIACAO DO CENTRO DE ACOLHIMENTO E BEM-ESTAR ANIMAL
Proporcionar um local seguro e adequado para acolher, tratar, castrar, cadastrar
e incentivar a politica de ado¢do de animais de rua, melhorando a qualidade de vida
dos animais, e contribuir para a saude publica e o bem-estar da populagéo.

6. CRIACAO DO PARQUE DE EXPOSICOES, EVENTOS E ESPORTES
Construir o Parque de Exposicbes, Eventos e Esportes no espaco do Sao Joao,
para a realizacdo de atividades esportivas e eventos festivos e culturais ao longo de

todo o ano, em parceria com o Governo Federal.

7. SAJ VERDE
Criar, em parceria com clubes de servico, organizagdes ndo governamentais e
associacdes de moradores, o Programa “SAJ Verde”, com o plantio de arvores e a
manutencdo de parques e jardins, na sede e na zona rural. Além disso, implantar o
Parque Municipal de Santo Antonio de Jesus, servindo também como horto, viveiro de

mudas de flores e arvores frutiferas.



8. TURISMO LOCAL

Promover o turismo local através da ampliacdo do calendario turistico de
Santo Antdnio de Jesus, realizando e apoiando eventos que atraem turistas para o
municipio, com énfase no principal evento da agenda cultural do municipio, o Sao

Joao.

9. DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

Promover desenvolvimento urbano e rural planejado e com foco na
sustentabilidade, implantando o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano — PDDU,
incentivando novos empreendimentos e a qualificacdo profissional para gerar

emprego e renda.

10. SAUDE INTEGRAL DA CRIANCA

Fortalecer a rede de atencdo a saude da crianca, desde a ampliagdo dos
servicos de pré-natal, parto e 12 infancia, contemplando também criancas com
necessidades especiais através da criacdo de centros especializados de
atendimento, como o Nucleo de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente com

Transtorno do Espectro Autista - TEA.

PROPOSTAS POR EIXOS:

1. ADMINISTRACAO PUBLICA

Promover Administracdo Publica eficaz, com controle dos gastos, fim dos

desperdicios e reducdo dos custos sem alterar a qualidade e a eficiéncia da gestéo.

METAS

. Capacitacéo e Valorizacao dos Servidores Publicos Municipais - Incentivo a
participacdo dos servidores em cursos, palestras, simpdsios e congressos, objetivando
assim a melhoria na qualidade da prestacdo de servicos publicos e valorizacdo dos
servidores.

. Qualidade e Transparéncia nos Processos de Aquisicdo - Promocgédo de
licitagbes e compras que envolvam o0 comércio e industria local, buscando o
fortalecimento da economia local e aumento da transparéncia nas aquisi¢coes.



. Atuacdao Conjunta e Participativa com Conselhos Municipais e
Observatério Social - Colaboracdo continua com conselhos e observatérios para
monitorar e avaliar as ag¢des publicas, permitindo um maior controle social e
participacéo cidada nas decisdes publicas.

" Fortalecimento das Conferéncias e FOruns Sociais - Realizacdo de
conferéncias e féruns para a discussdo de ideias e propostas publicas, buscando a
democratizacao das decisdes e inclusdo da populacdo no processo decisorio.

" Realizacdo de Concursos e Processos Seletivos - Promocéo de concursos e
selec¢des publicas, permitindo a inclusdo da populagéo e aperfeicoamento dos servigcos
publicos através de novos talentos.

. Aperfeicoamento e Ampliacdo dos Servigcos Digitais - Implementacdo de
novas tecnologias e servigos digitais, visando uma maior eficiéncia e acessibilidade dos
servicos publicos.

" Parcerias com o Sistema S para Qualificacdo Profissional - Firmar parcerias
com entidades do sistema S para promover a qualificacdo profissional, aumento das
oportunidades de conhecimento e capacitagdo para 0os municipes.

. Aperfeicoamento e Ampliagdo do Portal da Transparéncia - Modernizagéo e
ampliacdo do portal da transparéncia, permitindo maior acesso as informacdes publicas
e aumento da transparéncia.

. Reavaliacdo e Modernizacdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura -
Revisdo e modernizacdo da estrutura administrativa, visando a melhoria na eficiéncia
organizacional e nos processos internos.

. Incentivo a Participacdo Popular na Elaboragcdo dos Instrumentos de
Planejamento - Envolvimento da populacdo na criacdo do Plano Plurianual, LDO e
orcamento anual, incentivando um Planejamento mais participativo e alinhado as
necessidades da populacao.

2. EDUCACAO

A educacéo basica é fundamental para o desenvolvimento pessoal e social de
individuos e para o progresso de uma sociedade como um todo. Uma educacgéo
basica de qualidade pode ajudar a reduzir desigualdades sociais e econdmicas,
proporcionando a todos os individuos uma oportunidade justa de alcancar seus
objetivos e contribuir para a melhoria da sociedade. Ajuda a preservar e a transmitir a
cultura e o conhecimento acumulado ao longo da histéria, promovendo um sentido de

identidade e pertencimento.

Por acreditar que a Educacédo é capaz de transformar as pessoas, e as pessoas
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transformarem a sociedade, a proposta € empreender todos esfor¢os, enquanto
gestores, para efetivar politicas publicas voltadas a educacéo infantil e fundamental no

municipio.

METAS

* Propor e adequar as demandas ao Plano Municipal de Educacédo - PME, em
sintonia com os Planos Estadual e Nacional de Educacéo;

= Estabelecer metas anuais, concretas e atingiveis para elevacdo do indice
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb) do municipio;

* Propor debates semestrais com a comunidade, através de Audiéncias Publicas,
com intuito de monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo (PME);

» Implantar energia solar em escolas da rede municipal, visando a promoc¢éo da
sustentabilidade;

» Fortalecer o processo de informatizacdo da Rede Municipal de Educacéo;

» Fortalecer a Gestdo Democratica da Educacédo associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar;

» Fomentar a Iniciacdo Cientifica nas Escolas, com projetos nessa area;

= Ampliar oferta da educacgéo de jovens e Adultos visando a reducdo da taxa de
analfabetismo no municipio, inclusive o funcional;

= Garantir os Cursos profissionalizantes para os alunos matriculados na Educacgéo
de jovens e Adultos.

» Propor a Criagdo de um Centro de Referéncia a Inclusdo e permanéncia Escolar
(CRIE);

= Estabelecer parcerias com a Secretaria de Saude do Municipio para atendimento
especializado (oftalmologia, fonoaudiologia, psicélogo, neuropediatra e
odontologia), além da emissdo de laudos, dos alunos da rede municipal de

ensino;

» Implantacdo de projetos e acdes com foco no processo de ensino e
aprendizagem, elevando por consequéncia os indices das avaliagbes externas -
SABE e SAEB;

* Incentivar a matricula em nivel de pds graduagédo e mestrado para professores
da Educacéo Basica;

» Revisar o Estatuto de Magistério para possiveis atualizacoes;

= Expandir a oferta de vagas na educacéo infantil e fundamental e ampliacdo de
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escolas com funcionamento em turno integral na pespectiva da Educacado em
tempo Integral e/ou jornada ampliada;

Estabelecer um modelo padrdo de estrutura organizacional para unidade de
ensino da rede municipal de educacéo, e qualificacdo dos espagos de ensino;
Estimular a participacéo das familias no processo de escolarizacao;

Estimular a educacdo ambiental nas escolas;

Proporcionar Merenda digna, priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos
da merenda escolar;

Criar uma politica de valorizacdo dos profissionais da educacéao;

Reforma e adequacdo da Secretaria de Educacdo do Municipio com ampliacédo
para implantacdo de um Centro pedagdgico com estrutura adequada para
promocao de eventos da Educacéao;

Ampliar a oferta de programas de incentivo ao esporte e cultura nas escolas;

Ampliar a instalacdo de ar condicionados nas salas de aula das escolas
municipais;

Requalificar as quadras ja existentes nas escolas e ampliar o nimero de escolas
com este equipamento;

Construcédo de novas creches nas comunidades, inclusive no campo, reforma e
qualificacdo das existentes, e expansdo do numero vagas para atender as
comunidades mais carentes;

Formacdo continuada para professores, servidores administrativos e de apoio
técnico, bem como, demais profissionais do quadro da educacéo;

Formacéao continuada para professores das Salas Multifuncionais e Profissionais
de Apoio Escolar

Implementacao das Diretrizes da Educacéo Especial no municipio.

Implantacdo de Ouvidoria Educacional para acompanhar e monitorar o
funcionamento da rede municipal de educacéo;

Dotar as unidades de ensino com equipamentos de acesso a internet de uso
continuo e de qualidade para alunos, professores e servidores;

Implementacdo de projetos de incentivo aos estudantes, tendo como base
norteadora a Etica Biofilica;

Inclusdo do Servigo de Psicologia Educacional e de apoio psicopedagdgica na
rede municipal de ensino;

Garantir, as unidades de ensino a acessibilidade para portadores de necessidades
especiais;

Ampliagéo da frota de 6nibus Escolar
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= Ofertar através de parcerias, cursos profissionalizantes para estudantes da Rede
Municipal de Educacéo acima de 15 anos;

= Expandir o numero de vagas para atender o segmento do Ensino Fundamental
Anos Finais

= Ampliar a oferta de contetdos ligados ao empreendedorismo na grade curricular
das escolas municipais, de modo que estudantes desenvolvam capacidade de
iniciar e gerir negocios, com autonomia e responsabilidade socioambiental.

= Apoiar e viabilizar a implantacdo do SESI/SENAI, para o fomento & educagao
profissionalizante voltada para o setor industrial,

= Ampliar a oferta de contetdos ligados ao combate ao racismo, a intolerancia

religiosa e a promocao da igualdade étnico racial,

3. SAUDE

A salude € um direito essencial do ser humano, é a esséncia da vida e deve ser
garantida de forma qualificada e continua aos cidadaos, devendo ser ofertada em
seus diversos niveis: promoc¢ao e prevencao, cuidados, tratamentos e reabilitacéo,
oferecendo a nossa populagédo e aos nossos profissionais mais cuidado, acolhimento,
vinculo e responsabilizacdo compartilhada. Queremos avancar, manter o que

conquistamos e melhorar a qualidade da nossa assisténcia.

METAS

= Ampliar o horario de atendimento as unidades da zona rural a fim de favorecer o
acesso ao homem do campo aos servicos de saude;

=  Ampliar para 100% a cobertura das Equipes de Saude Bucal na Atencédo Basica
e fortalecer a assisténcia com a estratégia Mais Saude Bucal na Escola, através
de acdes de promocgédo, prevencdo e recuperacdo da saude bucal dos
estudantes;

= Construir trés Unidades de Saude (USF Santa Madalena, USF Bela Vista e UBS
Cidade Nova lI);

= Construir o Centro Especializado em Reabilitacdo (CER);
= Implantar o Nucleo de Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente com

Transtorno do Espectro Autista;
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Fomentar e qualificar o atendimento a pessoas com transtornos neurodiversos e
propiciar um atendimento/acompanhamento aos familiares;

Implantar os Pontos de Telessalude nas Unidades Basicas de Saude a fim de
ampliar o escopo das acoes de educacdo permanente para a realizacao e 0 uso
dos servicos de saude digital e teleatendimento;

Aumentar a cobertura vacinal para todas as faixas etarias, especialmente para
criancas menores de 6 anos e idosos maiores de 60 anos;

Estimular a promocéo do aleitamento materno e da alimentagédo saudavel para
criangas menores de dois anos;

Fortalecer as acfes de saude do adolescente junto as escolas e unidades de
saude;

Aumentar a adesdo das mulheres aos métodos de planejamento familiar,
consultas e exames para rastreamento de cancer de mama e de cancer de colo
do utero;

Ampliar a identificacdo, cadastramento e acompanhamento das popula¢cdes com
necessidades e especificidades de salde (Saude da populacdo negra e
quilombolas, situacdo de rua, albinos, LGBTQIA+, Populacdo do campo, da
floresta e das aguas e povos e comunidades tradicionais, dentre outros grupos
sociais);

Implementar as agfes de atividade fisica no ambito da Atengcdo Primaria a
Saude do municipio com a contratacdo de profissionais de educacao fisica para
melhorar o cuidado das pessoas com doencas crbnicas nao transmissiveis,
mediante a insercao de atividade fisica na rotina desses individuos;

Implantar academias publicas municipais em pracas e espacos publicos,
fazendo parceria com a Secretaria de Esportes a fim de fomentar praticas de
atividades fisicas por toda a cidade;

Ofertar servicos de saude intinerantes em empresas e polo industrial, buscando
atender os trabalhores homens e mulheres que nao dispdem de tempo para

buscar os servicos de saude de forma preventiva;

Ampliar as Visitas e Consultas domiciliares para atender as necessidade
de grupos de salde em situacdo de vulnerabilidade ou dificuldade de acesso aos
servicos de saude;

Descentralizar o atendimento em Saude Mental com a implantacdo de equipes
multidiciplinares estratégicas vinculadas as Unidades de Saude da Familia;
Fomentar as feiras de saude itinerante em localidades mais longinquas;
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Implantar o programa de prevencdo ao Tabagismo, para ajudar aos pacientes
gue desejam abandonar o cigarro;

Buscar parceriais com entidades que possam fazer acompanhamento da saude
ocular de nossas criancas em idade escolar e fornecimento de Oculos para as
mesmas;

Buscar financiamento junto ao Governo Federal para implantacdo de CAPS Il
com funcionamento 24 horas para atender pessoas de todas as faixas etarias
em sofrimento mental grave e persistente, inclusive pelo uso de drogas;
Implantar o Programa Mais Acesso a Especialistas, para desburocratizar e
tornar mais rapido a marcacao de consultas e exames especializados;

Incluir a terapia hormonal na transexualidade no Centro de LGBT;

Habilitar o CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) do tipo | para tipo |,
a fim de ampliar seu atendimento;

Adquirir um odonto movel para atendimento em saude bucal em escolas
municipais propiciando o tratamento necessario as criancas e adolescentes;
Buscar junto ao governo estadual a implantacdo do LACEN (Laboratorio Central
de Saude Publica);

Fomentar as acBes do Planejamento Familiar com a disponibilziagdo de DIU
(Dispositivo Intra Uterino) e Implantes hormonais;

Garantir o cuidado em saude fisica e mental (amparo psicolégico) para
mulheres vitimas da violéncia doméstica,;

Adquirir Motolancia - SAMU 192 para atendimento rapido as ocorréncias clinicas
e traumaticas, a fim de reduzir o tempo resposta;

Implantar uma Unidade de Suporte Intermediario do SAMU 192 visando
preencher as lacunas de assisténcia existentes entre 0s servigcos basico e
avancado, oferecendo maior resposta aos pacientes criticos e dando maior
autonomia aos enfermeiros e técnicos de Enfermagem que atuam no
atendimento pré-hospitalar;

Modernizar a Central de Regulagdo das Urgéncias - SAMU RECONVALE,

através de sistema especifico e equipamentos atualizados capazes de gerar

informacgdes mais precisas, facilitar comunicacdo e melhor tempo resposta para

as ocorréncias;

Construir nova base descentralizada do SAMU 192 a fim de melhorar tempo

resposta nas ocorréncias;

Ampliar a oferta das carteirinhas de identificacdo dos portadores de fibromialgia
14
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e autistas nos servicos de saude de acordo com os criterios pré-estabelecidos e
lei municipal,

Implementar os atendimentos de terapias especializadas em angiologia com a
realizacdo de mutirdes de cirurgia de varizes;

Garantir a execucdo das acdes da Vigilancia em Saude para atender as
pactuacbes junto ao Ministério da Saude e uma melhor prevencédo e
consequentemente diminuicdo das doencas e agravos da populacéo;

Adquirir um castra-movel a fim de diminuir a populacdo animal de rua através da
castracdo e implante de chip, associado a promoc¢édo de campanhas de adogéo
responsavel de caes e gatos;

Criar o Centro de Bem-estar Animal em parceria com a SEDEMA e UFRB;
Buscar junto ao Ministério da Saude, o credenciamento de mais Agentes de
Combate as Endemias e capacita-los para o processo de trabalho;

Implantar uma sede para o ponto de apoio de Endemias - Urbis lIl;

Qualificar o programa TFD (Tratamento Fora do Domicilio) garantindo o
transporte e acesso dos usuarios aos tratamentos de saude nao realizados no
municipio;

Validar o COAPES (Contrato Operativo de Ac&o Publica Ensino-Servico)
municipal a fim de criar o consércio com as instituicbes de ensino superior e
buscar qualificacdo da assisténcia prestada a populacao através da educacao
permanente de nossos profissionais de salde e a interacdo teoria e pratica,
através dos campos de prética e estagio da Secretaria Municipal de Saude;
Fortalecer o Programa Mais Médico e o Programa de Residéncia Médica e
Multiprofissional no municipio através de parceria com o Governo Federal e as
Instituicbes de Ensino Superior do territorio;

Fortalecer o Nucleo de Educagdo Permanente, adquirindo mais equipamentos
para uma melhor qualificagédo dos profissionais;

= Realizar Concurso Publico para profissonais de saude para fortelecer a Saude

Pdblica Municipal.
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Investir no Programa Saude na Escola, através do incentivo da interagdo entre
professores e profissionais de saude;

Implantar Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade Oncoldgica — UNACON,
dentro das limitacdes do nosso territorio, pactuando com a rede publica e/ou rede
suplementar;

Fortalecer as acdes de planejamento familiar, ampliando o acesso a métodos
contraceptivos, fornecendo as informacgdes necessarias a autonomia da mulher na
livre escolha dos mesmos;

Criar e implantar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);
Fortalecer o Programa Hiperdia em 100% das Unidades de Saude da Familia para
reduzir o numero elevado de internacdes e complicacdes por diabetes e doencas
do aparelho circulatério;

Implementar acbes da saude do homem em todas as Unidades de Saude, com
foco na prevencao do cancer de prostata, alcoolismo, tabagismo e IST;

Ampliar a oferta de consultas e procedimentos especializados realizados na
Policlinica Municipal Dr. Antbnio Albuquerque, através da contratacdo de mais
profissionais e novas especialidades;

Ampliar e modernizar a Central de Regulacdo Municipal, funcionando em rede com
a Central Estadual de Regulacao;

Requalificar a estrutura do CTA - centro regional especializado em
aconselhamento, testagem e acompanhamento para HIV/Aids, Hepatites B e C, O
- para melhor acolhimento e atendimento aos usuarios;

Adequar a estrutura fisica dos CAPS Il NOVA VIDA e CAPS AD VALE VIVER,
proporcionando condi¢cdes mais favoraveis de acolhimento aos usuérios e
profissionais de saude;

Implantar academias publicas municipais de saude, com equipamentos para a
pratica de alongamentos e exercicios, visando o bem estar fisico e mental, bem
como o envelhecimento ativo da populacgéo;

Quialificar os servicos ofertados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24
horas, garantindo um atendimento com acolhimento e classificagéo de risco;

Pleitear a qualificacdo da UPA, junto ao Ministério da Saude, buscando a
ampliacdo do custeio mensal;

Requalificar o SAMU, com renovagao da frota e aquisicéo de novos equipamentos;

Quialificar o SAMU junto ao Ministério para ampliar o recurso de custeio mensal;
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Instituir o Comité Gestor Municipal de Urgéncia e Emergéncia que atuara como
espaco de formulagdo, monitoramento e avaliacdo das acOes de prevencao e
assisténcia a saude na area de urgéncia e emergéncia no municipio;
Propor ao Governo do Estado que transforme a Santa Casa de Misericordia em
Referéncia Regional de Saude da Mulher, garantindo atendimento nas &reas de
Obstetricia, Ginecologia e Cirurgia, apoiando-a também como maternidade de
referéncia Municipal;
Implantar o Programa de Saude do Servidor Publico Municipal, “Cuidar de quem
cuida da gente”, com énfase na prevencéo de doencgas ocupacionais e atengéo a
doencas preexistentes;
Implementar melhorias das condi¢fes de vida e trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude e de Endemias, produzindo um impacto positivo nesses profissionais e,
consequentemente, nas acdes desempenhadas por eles em seu exercicio diario;
Fortalecer o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, através
de cursos de aperfeicoamento continuo, abordando diversas teméaticas;
Reestruturacdo dos servicos municipais de Vigilancia Epidemiolégica, com
fortalecimento das acdes e da atuacdo dos Agentes de Combate as Endemias;
Ampliar a gestdo e execucdo das acdes de vigilancia em saude realizadas no
ambito local, compreendendo as acfes Sanitaria e Ambiental, fortalecendo a
atuacao dos fiscais;
Fortalecer as farméacias das Unidades de Saude da Familia, melhorando os
aspectos de ambiéncia, estrutura e acondicionamento;
Elaborar a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais), para
subsidiar no processo de aquisicdo dos medicamentos para toda Rede de Atencao
a Saude, com capacitacdo permanente aos atendentes de farmacia lotados nas
USF's;
Implantacdo do CER (Centro Especializado de Reabilitacdo), aderidos a Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
Fortalecer o Conselho Municipal de Saude, incentivando a participacdo da
comunidade na elaboracéo do Plano Municipal de Saude, fomentando a criacao
dos conselhos locais de saude;
Fortalecer o Sistema Municipal de Saude enquanto campo de pratica e formacao
na area da saude, acolhendo os estudantes de ensino médio, técnico e superior

em todas as unidades que compdem a rede;
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Qualificar equipes para o cuidado as pessoas com deficiéncia, além de lhes
garantir acessibilidade nas Unidades de Saude do municipio;

Implantar o Programa Melhor em CASA, com atendimento Multidisciplinar,
proporcionando ao paciente um cuidado mais proximo da rotina da familia,
evitando hospitalizacdes desnecessarias e diminuindo o risco de infeccdes, além
de estar no aconchego do lar;

Propor ao governo do Estado apoio financeiro para a realizacdo de pequenas
cirurgias, dentro das limitagcdes do nosso territorio, pactuando com a rede publica
e/ou rede suplementar;

Propor participagdo tripartite para a realizagdo de cirurgias de Catarata e
Glaucoma, dentro do nosso territorio, pactuando com a rede publica e/ou rede
suplementar;

Ampliar 0 acesso aos servi¢cos de Atencao Priméaria a Saude (APS) por meio do
funcionamento de Unidade de Saude da Familia (USF) em horério estendido, de
modo a acolher a populacdo em horario flexivel, favorecendo a prevencao;
Fortalecer a Ouvidoria-SUS, aproximando o usuario a gestdo, buscando
resolutividade coletiva das demandas levantadas pelos cidadaos;

Instituir Unidade de Saude de Referéncia Municipal para o tratamento de feridas
cronicas;

Criar Programa “Gravidez Feliz” para fomentar um conjunto de ag¢des de saude
voltadas para a protecéo e o cuidado da gestante e da crian¢a no primeiro ano de

vida;

4. SEGURANCA

A seguranca é dever do Estado e responsabilidade de todos. A Prefeitura também tem

obrigacdes na esfera constitucional de proteger a vida, a integridade fisica e o

patriménio, focando na constru¢gdo de um modelo de “Cultura de Paz”, atuando tanto

no apoio as forcas de seguranga, quanto na realizagdo de projetos de arte, educagéo

profissisonalizante e esporte para criangas e jovens.

METAS

Elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca Publica, envolvendo Guarda
Municipal, Policia Civil, Policia Militar e Policia Rodoviaria Estadual, Secretaria de

Educacao, Secretaria de Cultura Turismo e Juventude e Secretaria de Esportes e
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Lazer;.
Desenvolver projeto de educacao continuada com a Guarda Civil Municipal;
Requalificar todo o parque de iluminacéo publica do municipio, na zona urbana e

zona rural através de parceria publico-privada;

Criar programas de educacédo nas escolas, que trabalhem na elaboracdo de
medidas de combate a violéncia e promocao da “Cultura de Paz”;
Investir em sistemas de seguranca com o0 uso da tecnologia de cameras de

monitoramento.

5. INFRAESTRUTURA

A Infraestrutura é fundamental para melhorar o bem-estar social de toda a populacao

e estimular o crescimento da produtividade e da economia no municipio.

METAS

Implantar redes de drenagem em tubos PEAD — Polietileno de Alta Densidade e
Tubos de Concreto e acabar de vez com os pontos de alagamento no Municipio
de SAJ, principalmente nos bairros do Amparo, Urbis 3, Milagroso e na Mao
Inglesa.

Divulgacgéao e implantagdo do PDDU — Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Reforma total da Feira de Santo Antonio de Jesus com a implantagdo de um
moderno centro de abastecimento com a constru¢do de mais quatro galpdes, que
garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos, bem como condicbes de
armazenamento e comercializacao;

Implantacdo de sanitarios publicos;

Manutencdo e melhorias das estradas vicinais do municipio, com pavimentacao
asféltica nas principais vias;

Estudo de areas prioritarias para expansao urbana, que resulte no planejamento
viario para areas residenciais, de servigos e de comeércio.

Prestacdo de servicos com fornecimento de mé&o de obra e material para
execucao de obras de recuperagdo, manutencéo, sinalizagéo visual planejada e

implantacéo de vias publicas em diversos logradouros no municipio de SAJ;

19



20

= Servigcos de manutencdo e conservacdo dos equipamentos publicos: prédios,
pracas, feiras, quadras esportivas, estadio, cemitério, demais equipamentos e
suas unidades Administrativas;

= Execucdo de pavimentacdo asféltica, pavimentacdo em paralelepipedo,
pavimentagado em intertravado e pavimentagcdo em concreto, em diversas ruas de
SAJ;

» Recuperacao estrutural das pontes do Cocéo e da Casaca de Ferro.

= Formulacédo do Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos e implantacdo da coleta
seletiva de lixo em 100% da zona urbana, com o direcionamento correto do lixo
doméstico, industrial e hospitalar;

= Apoiar e estimular a formacéo de cooperativas de reciclagem do lixo urbano;

= Expansédo, através do Plano de Concessdo da Embasa, de rede de agua e
esgotamento sanitario em localidades rurais;

» Mobilizacdo junto as demais instancias governamentais para a construcao de
anel viario ligando a BA-046 a BR-101, com duplicacao das vias;

=  Ampliacao e requalificacdo do Cemitério Municipal;

6. EMPREGO E RENDA

O desenvolvimento ndo pode ser visto apenas sob o aspecto do crescimento
econdbmico, mas € fundamental que ele promova a superacdo da pobreza e a

sustentabilidade.

METAS

= Promover e estimular a economia solidaria, o cooperativismo, a rede de
produtores, o empreendedorismo, as microempresas e 0 terceiro setor como
indutores do desenvolvimento econdmico;

= Com o apoio do SEBRAE, transformar Santo Anténio de Jesus em “Cidade
Empreendedora”;

= Ampliar junto as instituigbes financeiras, a liberacdo de linhas de crédito para a
pequenas empresas de Alimentos Regionais, como o beiju, tapioca, farinha da
mandioca, doces de coco, laranja, banana, caju e o beneficiamento da castanha;

= Fiscalizar o cumprimento da lei voltada para pessoas com deficiéncia, garantindo-

Ihes inclusdo no mercado de trabalho;
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Criar parcerias com instituicbes e empresas locais para contratagéo de jovens por
meio dos programas de Jovem Aprendiz, primeiro Estagio e Primeiro Emprego;
Utilizar a mao de obra de profissionais da cidade nos servigos publicos, como
forma de desenvolver a economia da cidade e contribuir na geragdo de emprego
e renda.

Realizar anualmente a Feira de Negdcios e Empreendedorismo do Recéncavo
gue reuna empresérios, investidores, fornecedores e consumidores com palestras,
workshops e rodadas de negécios para estimular a troca de ideias e parcerias

comerciais;

7. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Estimular a agricultura e a pecuaria significa expandir a oferta de alimentos e criar

rapidamente novas ofertas de trabalho e de renda.

METAS

Implantar a PATRULHA MECANIZADA, para atender as demandas dos
agricultores durante o ciclo produtivo das culturas, com énfase no preparo do
solo, destacando - se a operacdo de subsolagem e/ou escarificacdo, devido aos
problemas regionais de compactacdo e adensamento natural do solo e com
servigos de aracdo e gradagem, servigos de retroescavadeira, com abertura de
tanques e aguadas para fomentar a piscicultura no municipio;

Implantar o PROGRAMA DE CADASTRO AMBIENTAL RURAL, com
disponibilizacdo de equipe técnica para realizar os cadastros das propriedades
junto aos 6rgaos responsaveis;

Criacdo do FUMAF (Fundo Municipal da Agricultura Familiar), para fortalecer e
ampliar a captacéo de recursos e politicas publicas para agricultura familiar;
Implantar o PROGRAMA KITs PRODUTIVOS RURAIS MUNICIPAL,
promovendo o fortalecimento das seguintes cadeias produtivas:

- Avicultura, disponibilizando a construcdo de galpdes de aves poedeiras, com
fornecimento de equipamentos e insumos;

- Piscicultura, abertura e/ou ampliagdo de tanques e aguadas para criagao de
peixes, doagao de alevinos e insumos;

- Apicultura e Meliponicultura, com fornecimento de caixas para criacdo de

abelhas com e sem ferrdo, equipamentos de protecao individual;
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- Mandiocultura, doagdo de manivas melhoradas geneticamente e calcério;

- Cacauicultura, continuidade do PROGRAMA SAJ MAIS CACAU, com doacéo
de mudas de cacau para fortalecimento da cultura;

- Horticultura, implantacdo do kit de horticultura nas unidades familiares com

aptidao e disponibilidade de dgua de qualidade para irrigacao;

Ampliar o SIM (Servico de Inspecdo Municipal) de produtos e derivados
animais, de acordo com a necessidade dos produtores;

Aquisicdo e distribuicdo de mudas de fruteiras tropicais e de esséncias
florestais;

Aquisicdo de sementes de feijdao e milho, para distribuicdo aos agricultores
familiares do Municipio, com o0 objetivo de diversificar seus cultivos;
assegurando a disponibilidade de sementes de boa qualidade para os
agricultores familiares, visando o aumento da producao e da produtividade;
Distribui¢cdo de Calcario visando a correcédo da acidez do solo;

Requalificacdo de uma Unidade de Processamento de Mandioca para producao
de fécula e derivados da mandioca;

Fortalecer a implantacdo das Cozinhas Comunitarias rurais, buscando
incentivos e equipamentos junto aos 0rgaos responsaveis;

Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira para a implantacdo de uma
Base de Servico para a comercializacdo dos produtos rurais provenientes da
Agricultura Familiar no Municipio, com o objetivo de fomentar a comercializagao
pela agricultura familiar, com adequacdo as demandas de mercado,
promovendo a criacdo de espacos, abrindo novos canais de comercializacao;
Fortalecer e oportunizar a participacdo de mais agricultores/produtores nos
programas PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos);

Fomentar, por meio de politicas publicas, a producdo urbana de alimentos por
meio de praticas organicas e agroecoldogicas em areas ociosas de iméveis
urbanos néo edificados, subutilizados ou nao utilizados, publicos ou privados;
Fomentar a producdo de alimentos em toda a extensdo da area periurbana,
assegurando: Infra-estrutura de producéo e comercializagéo;

Ampliar o Programa de melhoramento genético na bovinocultura leiteira e de
corte, com aquisicdo de sémen de boa qualidade;

Assisténcia técnica continuada para os agricultores e agricultoras familiares,

tendo como base a producéo agroecolodgica;
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Ampliar o Programa de Andlise de Solo para atender as demandas dos
produtores rurais;

Garantir de comercializacéo, principalmente através do estreitamento dos lacos
entre produtores organizados e consumidores organizados, com apoio a
programas de abastecimento popular, estimulando & organizacdo de
consumidores de modo a permitir o surgimento de canais ndo convencionais de
comercializacao de alimentos;

Continuar estimulando e organizando os agricultores e agricultoras familiares,
fortalecendo as associacoes, para implatacdo de uma Cooperativa;

Apoiar e fortalecer o CMDS (Conselho Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel), buscando capacitacdo permanente para 0s conselheiros,
garantindo uma melhor atuacdo frente as demandas da sociedade rural e
gestdo municipal,

Garantir estradas vicinais de qualidade para escoamento da produgéo e acesso
dos moradores nas comunidades;

Pavimentacao asfaltica das principais estradas da zona rural;

8. ACAO SOCIAL

Trabalhar pelo crescimento econdmico e pela diminuicdo da pobreza e das

desigualdades sociais, desconcentrando a renda e ampliando as oportunidades de

trabalho. Com a regulamentacdo da Politica Municipal de Assistancia Social, vem

sendo possivel um maior acesso da populacdo aos servicos publicos de protecéo

social que tera por base as seguintes metas:

METAS

Implantar o SUAS SAJ MAIS RURAL, instituindo legalmente o projeto piloto que leva o
servigo itinerante da assisténcia social para as localidades rural do municipio, ampliar as

possibilidades de atendimento e garantido equipagem adequada.

Promover informacgéo para fortalecimento familiar e social nas comunidades, através de
exibicdo de filmes e curta metragem com tematicas que promovam reflexdo sobre
trabalho infantil, abuso sexual infantil, preconceito, racismo entre outras questdes sociais.
Com utilizacdo de veiculo equipado com tela televisiva e outros equipamentos, através do
Programa Cine SUAS.
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Fomentar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas que desenvolvam
acOes socioassistenciais, voltados as pessoas com deficiéncia, idosos, criancas e
adolescentes, mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoa em situacdo de rua ou
outros grupos vulneraveis visando fortalecer o convivéncia familiar e comunitaria no

municipio de Saj.

Ampliar em 50% o valor por beneficio do SAJ CIDADAO e criar a 132 parcela do
programa municipal de transferéncia de renda direta. Garantir maior autonomia no

enfrentamento a fome.

Instituir, estruturar e equipar o programa " CadUnico no seu Bairro", como estratégia de
acesso as politicas publicas.

Implantar o Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para os publicos Crianca,

Gestantes, idosos e PCD como medida de fortalecer as politicas de direitos.

Instituir por Lei o projeto Rua do Brincar e Casa do Brincar como acgfes integradas da
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, para fortalecer a primeira infancia no

SUAS e 0 (SGD) sistema de garantia de direitos.

Criar o centro integrado de politicas para criangas e adolescentes de Santo Anténio de

Jesus;

Criar o plano de erradicacdo do trabalho infantil baseado no diagndéstico situacional.

Visando erradicar o trabalho infantil no municipio;

Reformar, ampliar e adaptar segundo a ABNT o espaco municipal localizado nas
imediac6es da policlinica para o funcionamento do Centro dia municipal do Idoso, para

fortalecer os vinculos sociais e comunitario garantindo mais protecéo social a este publico.

Instituir legalmente o programa Qualifica SAJ no SUAS como estratégia de educagéo,

qualificacdo e inclusdo no mundo do empreendedorismo e do trabalho.

Implantar estratégias de combate & fome no municipio, com o langamento de restaurante

popular, cozinhas comunitérias, quintais produtivos e hortas comunitérias.

Garantir maior orgcamento para o0s beneficios eventuais, (auxilio moradia, auxilio

alimentacéo, auxilio natalidade e funeral);
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= Executar o projeto Construindo o amanhd, que oferece acompanhamento familiar
socioassistencial e psicossocial visando para fortalecer os vinculos familiares fragilizados

pelo uso de substancias psicoativas, além de preparacéo para o mercado de trabalho.

= Executar o programa de reforma de habitacdo, visando a promocdo de melhorias e
adequacbes. Desenvolvem-se servigos tipicos de reparos e melhorias, em unidades

habitacionais j& construidas no municipio.

= Adequar o organograma "funcional" da SMAS de acordo as normativas do SUAS,

Politicas de Direitos Humanos ( Crianca, Mulher Idoso, PCD e Seguranca Alimentar.

= Manter e aprimorar o programa de educag¢do permanente para todos os trabalhadores do
SUAS.

= Fomentar a participagdo social , criagdo dos foruns dos trabalhadores e usuarios do

SUAS/SAJ como medida e fortalecer o controle social no SUAS.

= Ampliar a casa dos conselhos, acrescentar a sala do COMSEA, melhorar as instalagfes

fisicas e térmica de todos os ambientes.

= Ampliar equipe especializada de Vigilancia socioassistencial, visando o alcance de
informacgéo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de
execugdo dos servigos socioassistenciaispor meio do provimento de dados, indicadores e

analise.

= Ampliar a equipe e expandir o servico de abordagem social para tempo integral, 24h,

todos os dias da semana. Servico destinado a populagéo em situacéo de rua.

= Firmar convénio com o governo estadual e federal para ampliar a capacidade de

atendimento e acolhimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

= Adquirir ou construir espago préprio para o funcionamento da casa de acolhimento a

crianca e adolescente destituidos do poder familiar.

9. HABITACAO

Implementar a politica municipal de habitacdo popular articulada com o Governo

Federal, garantindo o direito a moradia digna assegurado pela Constitui¢ao.

METAS
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= Estabelecer os parametros para a constru¢cdo de novos conjuntos habitacionais e
de condominios residenciais nas areas do municipio;
= |dentificar e recuperar habitacbes em risco de desabamento ou precarias

condi¢Oes sanitarias, através do Programa RENOVASAJ;

10.CULTURA

Visando a importdncia das politicas de cultura para a identidade e
pertencimento de um povo e a grande diversidade cultural existente em Santo
Antonio de Jesus, a gestdo busca fomentar cada vez mais, dando protagonismo a
todos os segmentos culturais do municipio, incentivando a iniciativa da sociedade
civil, através da comunidade dos fazedores de cultura tanto na zona rural, quanto na

zona urbana, principalmente voltado para os grupos em condicéo de vulnerabilidade.

METAS:

» Valorizar ainda mais os artistas locais através da ampliacdo de oferta de editais de
incentivo cultural;

» Estimular e fortalecer as associagfes da classe artistica do municipio em todos os
segmentos;

= Atualizar o Censo Cultural de SAJ, identificando todos os artistas e manifestacdes
culturais;

= Promover a realizacdo de festivais nos diversos segmentos culturais;

» Qualificagdo da comunidade artistica através de oficinas, cursos, seminarios, con
énfase em gestdo, producdo e linguagens artisticas, visando fortalecimento do setor
cultural;

= Regulamentacdo do Sistema Municipal de Cultura com atualizacdo do Plano Municipal
de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e ampliacdo do apoio logistico ao Conselho
Municipal de Politica Cultural;

» Fortalecer o Conselho Municipal de Politica Cultural realizando reunides itinerantes
junto aos seus membros nas comunidades e zona rural para ampliar a participacdo da
Sociedade Civil;

= Fomentar o empreendedorismo no setor cultural;
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Certificar os movimentos culturais atuantes no municipio h4 mais de 03 anos,
fortalecendo a formalizacdo dos mesmos e qualificando-os para captacdo de recursos e
participacdo em editais em diversos niveis;

Descentralizar e ampliar a agenda cultural do municipio contemplando os diversos
segmentos culturais;

Garantir, incentivar e assegurar nos editais de fomento itens que permitam
acessibilidade de pessoas com deficiéncia e reserva de vagas para género, raga/cor;

Realizar, anualmente, a FLISAJ — Festa Literaria de Santo Antbnio de Jesus,
fortalecendo o setor literario no municipio;

Criar a Casa da Memoria do Recbncavo contendo o arquivo publico histérico municipal
€ um centro de economia criativa no prédio do antigo Colégio Estadual Felix Gaspatr;

Criar o Festival Cultural Afrobrasileiro com a¢des e mostras gastronémicas, artesanato,
cultura popular e outras manifestacges.

Realizacdo do Mapeamento Municipal dos espagos pertencentes ao Patrimdnio Material
e Imaterial de origem africana e povos originarios, em parceria com o Conselho
Municipal de Cultura, Conselho municipal de promoc¢&o da igualdade racial e combate
as praticas de intolerancia religiosa, assim como outras instituicoes;

Assegurar, fomentar e fortalecer o més da diversidade instituido no calendario
municipal, com garantia de ac¢fBes e servicos Inter setoriais para a comunidade
LGBTQIAPN+;

Adequar as Leis Municipais para a promoc¢do de politicas de protecdo ao patriménio
material e imaterial do municipio;

Dar continuidade ao processo de descentralizacdo das a¢des culturais nos bairros e
zona rural, potencializando os talentos de cada localidade, em seus distintos segmentos
artisticos;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia dos eventos culturais
promovidos pelo poder publico;

Ampliar projetos culturais nos bairros, apoiando projetos através de convénios e editais;

Criar novos circuitos do Séo Joao, aumentando a oferta para apresentacdo de musicos
locais;

Dar continuidade ao Concurso Regional de Quadrilhas do Recdncavo;

Realizar o Festival de Forr6, com apresentacdes artisticas, oficinas, entre outras
atividades;

Planejar os grandes eventos promovidos pelo municipio com o olhar para a captacao
externa de recursos, otimizando os investimentos com recursos proprios ;
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» Estimular a organizagdo das comunidades através das associacbes de bairro,
fortalecendo os lacos da gestdo com essas associagdes, promovendo periodicamente,
acompanhamento das demandas, escutas, seminarios etc.

11. TURISMO

= Consolidar ainda mais o0 Sdo Jodo de Saj como o melhor Sdo Jodo da Bahia e um dos
melhores do Nordeste;

= Ampliar o calendario turistico de Santo Anténio de Jesus através de apoio e realizacdo
de eventos que atraem turistas para o municipio, a exemplo da Programacao Natalina,
Saj Moto Fest, Encontro de Cavaleiros e Amazonas, entre outros;

= Manter Santo Anténio de Jesus no Mapa do Turismo Brasileiro, categoria B,
desenvolvendo agfes para impulsionar os produtos turisticos do municipio;

» Fortalecer o Turismo Regional através da Camara de Turismo, buscando qualificacédo
para os profissionais da area;

» Realizar festivais que atraiam visitantes para o municipio, como Festival de Quadrilhas
Juninas, Bandas e Fanfarras, Festival Gastrondmico, entre outros;

= Restaurar fontes histéricas do municipio, potencializando-as como produto turistico;

» Fortalecer o Turismo de Experiéncia através da utilizacao dos recursos naturais da zona
rural, permitindo uma vivéncia sobre os cultuvos e tradi¢cdes locais, gerando renda para
a comunidade local;

= Explorar o potencial turistico da Feira Livre, restaurando suas estruturas, intensificando
a visitacdo ao Barracdo de Farinha, Galpao de Alimentacdo, Galpdo de Confecc¢des e
de produtos regionais no geral;

12. JUVENTUDE

= Ampliar a oferta de oficinas e cursos para a juventude nas areas de musica, danca,
arte de rua e artes cénicas;

= Ampliar as Jornadas de Juventude realizando-as com virada cultural;
» Realizar a exposi¢éo de trabalhos culturais desenvolvidos pela juventude ;

* Promover o “Festival da Juventude” com foco no empreendedorismo,projetos de vida
ecultura de paz;

= Realizar rodas de conversa tematicas com a Juventude;
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= Fomentar e incentivar projetos culturais destinados aos jovens e desenvolvidos pelos
mesmos;

» Garantir e apoiar a participacdo juvenil na elaboracdo de Politicas Publicas na area
cultural;

= Realizar encontros culturais com o0s jovens da zona rural, valorizando os talentos
existentes;

Promocao de Igualdade Etnico Racial e Combate a Intolerdncia Religiosa:

» Implantar programas de acgdo afirmativa, destinadas a reparar as distorcdes e
desigualdades sociais e demais préaticas descriminatérias adotadas nas esferas
publicas e privadas durante o processo de formagao social;

= |Implementacdo dos programas e das ac¢des constantes dos planos plurianuais e dos
or¢camentos anuais do municipio;

= Desenvolver politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de
oportunidades e na incluséo social da populacdo negra;

= Desenvolver acbes estratégicas de identificagdo e abordagem para o combate e
desconstrucao do racismo institucional;

= |ncentivar, restaurar e proteger os documentos, obras e bens de valor artistico e
cultural, como monumentos e mananciais vinculados as religides de Matriz Africana ;

» Assegurar a participagdo proporcional de representantes das religibes de matrizes
africanas ao lado de representacfes das demais religibes em comissfes, conselhos,
orgdos e em outras instancias de deliberacéo vinculadas ao Poder Publico;

* Incentivar e apoiar a representacao da juventude negra nos Orgdos colegiados
municipais de formag&o, implementacdo e controle social das politicas publicas nas
areas de programacdao da igualdade racial, juventude e cultura;

= Promover agfes para a qualificacdo da comunidade LGBTQIAPN+ através de cursos e
oficinas para a insercdo dos mesmos no mercado de trabalho;

= Criar decreto de reconhecimento das Baianas como Patriménio Cultural Municipal;
= Utilizar um espacgo publico para a implementacéo do Memorial das Baianas de Acarajé;
= Ampliar a oferta de aulas de capoeira nas escolas da rede municipal;

*» Realizagdo do Mapeamento dos Terreiros e Centros do municipio (constando fotos e
uma breve biografia com dados dos espacos e titulares.

= Editais que busquem as recuperac¢des estruturais dos espacgos pertencentes ao Culto
Afro Brasileiro.
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» Realizagbes de Seminarios voltados ao Culto Afro Brasileiro, que tenham como pautas
a linguistica, culinaria, vestimentas, canticos e dancas;

» Realizagdo de Feiras de Saude em espacos pertencentes ao Culto Afro Brasileiro.

= Cumprimento integral da Lei 10.639/03 que dispde sobre o ensino da Histéria de Africa
nas unidades escolares do municipio.

» Criacdo do Tombamento Municipal para espacos que possuam histérico e legado em
conformidade ao Patrimonio Material e Imaterial de origem africana.

13.TRANSITO E TRANSPORTE

A politica publica de Transito e Transporte é de fundamental importancia para o
desenvolvimento econémico do municipio, garantindo também a mobilidade urbana

aos cidadaos;

METAS:

* |mplementacao do Plano de Mobilidade Urbana;

= |mplementar rotas de ciclovias;

= Sinalizar zona rural;

= Organizacgao do transporte publico, com licitagdo de concessao;

= Implantacdo da escola publica de transito com habilitacdo social, para pessoas
de baixa renda;

* Implantacdo de sistema semaforico inteligente;

= Implantacéo do sistema de estacionamento rotativo pago (zona azul);

= Implementar educacéo de transito nas escolas;

14 ESPORTE E LAZER

O esporte € uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento
educacional, social e de saude do ser humano. Jovens e adultos de nossos
dias, carentes de valores éticos e morais encontram no esporte incentivo a essas
conquistas aliadas a sentimento de cooperacéo e amizade.

METAS

= Construir e ampliar a infraestrutura esportiva e de lazer, assegurando que novos

projetos de instalacbes esportivas sejam realizados e executados dentro das
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normas oficiais;

Adequar o0s espacos esportivos existentes aos diversos grupos
interessados, como pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos

mesmos;

Implantar academias publicas estruturadas, que contemplem a quantidade
minima, adequada e necessaria de equipamentos para a realizacdo de
atividades fisicas.

Disponibilizar nas instalagdes esportivas municipais espacos para atividades
fisicas complementares;

Ampliar a oferta de escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol, volei e atletismo,
em espacos adequados a essas praticas esportivas;

Conservar e promover a manutencdo das atuais quadras esportivas com
coberturas, iluminacéo, protecdeslaterais contra chuva, acessibilidade etc;
Conservar e promover a manutencdo de locais ja existentes (Quadras
poliesportivas ao ar livre, centros comunitarios, academias de ginastica ao ar livree
ginasios);

Desenvolver um cadastro para levantamento do perfil dos profissionais das
areas relacionadas a esporte e lazer, assim identificando oportunidades de

desenvolvimento e capacitacéo profissional,

Promover a integracdo das entidades esportivas municipais com instituicbes de
ensino publico e privado para o desenvolvimento de programas de ensino

visando a capacitacdo profissional dos profissionais da area;.

Promocéo de eventos esportivos e de lazer regulares no municipio;

Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o
aumento da participagdo da comunidade ativamente;

Levantar dados sobre o perfil dos municipes para identificar as
necessidades relacionadas a acfes de eventos esportivos e atividades de
lazer;

Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas

e de lazer;

Elaboracdo de projetos e programas de esporte e lazer para 0 municipio,
priorizando atividades de acordo com o perfil da populacéo;
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= Promover integracdo entre a comunidade do bairro com ruas de lazer, encontros
dancantes, jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras;

* Promover atividades de Basquete, volei, handebol e futsal para os idosos;
» Instalar e manter academias ao ar livre nos bairros;

= Criar programas para grupos especiais para a pratica de atividade fisica (gestantes,
hipertensos/diabéticos, cardiopatas e outros);

= Envolver a comunidade em atividades esportivas e de lazer organizando espacgos
de lazer, recreacao e atividades esportivas;

15.MEIO AMBIENTE

A conservacdo e preservacdo do Meio Ambiente € de suma importancia para
uma sociedade, pois através da natureza que sdo retirados recursos para a sua

sobrevivéncia. Dessa forma, é necessario seguir as seguintes metas:

METAS:

* |Implementar um programa de coleta seletiva e reciclagem de residuos sélidos,
promovendo a sustentabilidade ambiental;

= Criar e manter parques e areas verdes, oferecendo espacos de lazer e recreacao
para a populacao;

= Desenvolver campanhas de educacdo ambiental, incentivando praticas
sustentaveis na comunidade;

» Programa de Arborizacdo: Implementar um programa de arborizacdo urbana,
promovendo o plantio de arvores em areas publicas e privadas para melhorar a
qualidade do ar e o bem-estar da populacao.

» Gestdo de Residuos Solidos: Criar um sistema eficiente de coleta seletiva e
reciclagem de residuos solidos, com campanhas de conscientiza¢do e parcerias
com cooperativas de catadores.

» Protecdo de Recursos Hidricos: Estabelecer politicas de protecdo e uso
sustentavel dos recursos hidricos, incluindo a preservacdo de nascentes e cursos
d'agua.

» Educacdo Ambiental: Desenvolver programas de educacéo ambiental nas escolas
e comunidades, promovendo a conscientizacao e praticas sustentaveis.

= Energias Renovaveis: Incentivar o uso de energias renovaveis, principalmente a
energia solar, através de parcerias publico-privadas e nos prédios publicos.
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= Preservacdo da Biodiversidade: Criar e fortalecer éareas de conservagéo,
protegendo a fauna e flora locais e incentivando a pesquisa cientifica.

= Agricultura Sustentavel: Promover praticas agricolas sustentaveis, oferecendo
apoio técnico e financeiro aos agricultores para a adocdo de técnicas

agroecologicas.
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