PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

2025 /2028

GOVERNANCA ACONTECE QUANDO VOCE SE
COLOCA A SERVICO E ENTREGA RESULTADOS
CAPAZES DE IMPACTAR A SUA COMUNIDADE.

ROGERIO BONFIM SOARES

PREFEITO
JOSE LOPES

VICE-PREFEITO

COLIGACAO
ANAGE é daqui pra MELHOR!



INDICE

e APRESENTACAO

e MISSAO/ VISAO E VALORES DO
GOVERNO

e ADMINISTRACAO/  PLANEJAMENTO/
GESTAO/ GOVERNO E FINANCAS

e EDUCACAO
e SAUDE
e OBRAS E INFRAESTRUTURA

e TRANSPORTE/ TRANSITO/ SERVICOS
PUBLICOS

e ASSISTENCIA SOCIAL

e AGRICULTURA

e MEIO AMBIENTE

e CULTURA/ ESPORTE/ LAZER/ TURISMO
e SEGURANCA PUBLICA



“A mudanca nao vira se esperarmos por outra pessoa ou
outro momento. Nos somos aquelas e aqueles pelos (as)

quais estavamos esperando”.

___ Barack Obama

APRESENTACAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas dos candidatos Rogério
Bonfim Soares (prefeito), José Lopes (vice-prefeito) e da Coligagdo “Anagé ¢ daqui
pra Melhor”. A Coligagdo estd composta pelos partidos PSD, AGIR, AVANTE e
PODEMOS para a administracdo municipal no biénio 2025-2028. Trata-se de uma
proposta de politica publica na qual se alicer¢a numa ampla valorizagdo das e para as

pessoas que contribuem para o desenvolvimento do territério de Anagé.

E ndo ha como pensar o desenvolvimento de uma comunidade sem fortalecer a sua
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel, na geracao de empregos,
na manutencdo das estradas, no alcance de uma Educagdo e Saude amplamente

distribuidas no territério municipal.

A proposta de governo de Rogério Bonfim Soares e José Lopes continua a avangar
num modelo arrojado de gestdo municipal, onde o aspecto humano e a igualdade,
assim com a equidade de direitos, permanecerdo no centro das preocupagdes das
politicas publicas. A gestdo continuard a assumir o papel de protagonista na
articulagdo do projeto de desenvolvimento o qual diz respeito a consolidacdo do

consorcio regional onde participam as cidades banhadas pelo Rio Gavido. O objetivo é



o de continuar a buscar, junto aos governos federal e estadual, politicas publicas que
promovam o crescimento socioeconomico das cidades que formam o referido
consorcio, refirmando assim, as politicas de conquistas de inimeros beneficios para o

territorio de Anagé.

O desafio para se alcancar o pleno desenvolvimento continua sendo grande, contudo,
numa perspectiva integrada, onde os objetivos sdo os de superar os entraves estruturais
da economia local e da méaquina municipal, hd espaco para se pensar solugdes a
médio/longo prazos, ancoradas na criatividade da populacdo e na presenga efetiva do

governo municipal.

Anag¢, que também ja foi conhecida pelo nome de Sao Jodo da Vila Nova, aos poucos
fortalecera o seu perfil social, cultural e econdmico, cujo alicerce esta forjado na
resiliéncia de seu povo, de sua gente. Isso porque um municipio forte se constroi

quando pessoas comuns se envolvem e se comprometem em fazé-lo.



MISSAO/ VISAO/ E VALORES DO GOVERNO

As prioridades da gestdo dos candidatos Rogério Bonfim Soares e José Lopes
apresentam compromisso com a continuidade do mapeamento de todas as forgas
econdmicas, politicas e sociais do territorio de Anagé, além do fomento de parcerias
para diminuir os problemas e promover o seu desenvolvimento. Tonificar o sistema de
avaliacdo das politicas que leva em conta a eficiéncia dos servigos oferecidos e que
norteia as prioridades do governo municipal continuara a fazer parte do seu quadro de

prevaléncia.

MISSAO:

Desenvolver um territorio economicamente robusto e socialmente justo,

oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos.

VISAO:

Posicionar o municipio de Anagé como um dos melhores lugares da Bahia para se

viver, trabalhar e conhecer.

VALORES:

Governanc¢a: fomentar a colaboragdo com as diversas instituicdes do Estado e do
municipio para promover a equidade social e econdémica, assim como o0
desenvolvimento da cultura, educacdo, emprego, saude, lazer e seguranga. Tornando
Anagé um municipio humanizado com agdes efetivas que assegurem qualidade de
vida a todos os cidaddos e cidadas.

Transparéncia: assegurar a populacdo do acesso as informagdes e acompanhamento
dos resultados dos programas e agdes, garantindo uma gestdo profissional com
servidores (as) capacitados que notabilizem pela ética, profissionalismo e
comprometimento com as propostas da gestdo municipal.

Competitividade: fortalecer a promoc¢ao de iniciativas inovadoras que transformem o
municipio e suas empresas em referéncias de cidadania e governanca; superando os
obstaculos burocraticos e restabelecendo a confianca da sociedade nas instituigdes

publicas.



ANAGE ¢ daqui pra MELHOR
ADMINISTRACAO/ PLANEJAMENTO/ GESTAO/

GOVERNO E FINANCAS.

° Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de todas as areas da

administracdo a curto, médio e longo prazo;

o Promover a modernizacao da gestdo com area exclusiva para qualificacao de
servidores;

o Aperfeicoar as agdes de valorizagdo do servidor publico;

o Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura
Municipal de Anagé;

o Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de

retorno das demandas da populagio;

o Implantar projeto de GESTAO DE RESULTADOS através do sistema
municipal integrado de planejamento e avaliacdo de politicas publicas, com vistas ao

fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do municipio;
o Promover a¢des de capacitacdo e fomento a economia solidaria em Anagg;

o Apoiar iniciativas de Economia Solidiaria e Empreendedorismo, com a
ampliacdo de acdes para o fomento dos produtos e servicos gerados pelo
associativismo, incentivando a sua comercializagdo nas feiras livres e mercados

municipais;

o Ampliar, no ambito da administragio publica municipal, a aquisi¢do de

produtos e a contratag¢do de servigos ofertados por grupos de economia solidaria;

J Ampliar a visibilidade dos empreendimentos econdmicos solidarios no

municipio;



o Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geracao

de empregos;

o Criar projetos de incentivo ao pequeno ¢ médio empreendedor, garantindo a

geracdo de trabalho, emprego e renda para a populagio anageense;
J Humanizar o atendimento a populagao através do poder executivo;

o Fortalecer o PROGRAMA GESTAO ITINERANTE, com o objetivo de

aproximar o poder publico da populagao;

o Aperfeicoar o fluxo de emissdo de documentos necessarios (licengas, alvaras,
dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na

cidade;
o Modernizar as instalagdes do prédio da prefeitura municipal;

o Equipar A CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, com mobilidrio

adequado e com aparelhos tecnoldgicos;

J Solicitar ao Governo da Bahia a doagdo do prédio escolar Renato Viana diante

da entrega da nova escola estadual;

J Promover leildes publicos para que as carcagas de automoveis e maquinas

diversas, espalhadas na usina, ganhem destino mais inteligente para o setor publico;

o Buscar melhor destino para as motos apreendidas pela policia e guardadas na
usina;
o Fortalecer uma agenda de trabalho respeitosa para o funcionalismo publico

municipal com campanhas de combate ao assédio moral;

o Consolidar sistema de informagdes sobre os servigos municipais usando as

midias digitais e equipamentos instalados nas reparti¢des publicas;

o Capacitar os servidores publicos municipais através de curso e implantagao de
programas de qualidade total no que diz respeito ao atendimento ao publico,

garantindo a eficiéncia, agilidade e humanizacao;



o Fortalecer a parceria com o SEBRAE através da SALA DO
EMPREENDEDOR, como ferramenta de politica publica de fomento ao comércio e as
microempresas, no sentido de agregar mais valor aos produtos locais, além de

promover parcerias que disponibilizem estrutura técnica atualizada;
o Atualizar o Codigo Tributario Municipal;

o Compatibilizar o Plano de Governo com os instrumentos Or¢camentarios, Lei

Orgéanica de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual;

o Atrair, por meios de incentivos fiscais, indastrias e empresas para 0 municipio;
J Robustecer as politicas de incentivo ao cooperativismo e ao associativismo no
municipio;

J Provocar a implementagdo do projeto de empreendedorismo no sistema de

ensino municipal;

o Fortalecer a padronizacdo e ordenacdo das areas de comercio do municipio,
reestruturando e implementando projetos de requalificacdo da feira livre, Mercado

Municipal e a area dos ambulantes, no ceasa;
o Fortalecer e modernizar o setor de Compras da prefeitura;

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta da ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO.



ANAGE ¢ daqui pra MELHOR __ EDUCACAO

J Fortalecer a politica de humanizacdo das relacdes em todos os setores da

secretaria de Educacao;

o Intensificar as acdes, junto as institui¢des de ensino e nucleos rurais, do padrido

de qualidade para o sistema de ensino de Educagao;

J Robustecer a parceria com o sistema BRAVO para continuar modernizando o

sistema de ensino da Educacdo de Anagg¢;

J Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os

estudantes do 4° ao 6° ano do ensino fundamental;

o Alargar o atendimento na Creche Municipal Laurinda Rosa Soares e seus
anexos, investindo em ampliagdo para ofertar vagas para criangas de até 3 (trés) anos,

estimulando o acesso a educagdo infantil em tempo integral;

o Garantir 100% de atendimento para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em
pré-escola;
o Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao

infantil, em parceria com orgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢ao a
infancia preservando o direito de op¢ao familiar em relagdo as criancas de até 3 (trés)

anos;

o Garantir a Educacdo Quilombola pedagogia propria, respeito a especificidade
étnico- racial e cultural de cada comunidade, formacgdo especifica de seu quadro
docente, materiais didaticos e paradidaticos especificos, observando os principios
constitucionais, a base nacional comum e os principios que orientam a Educacdo

Basica Brasileira;



. Melhorar a infraestrutura da creche Laurinda Rosa, como a troca de piso,

reparo de telhado, cobertura no patio e compra de parque infantil;

o Fortalecer a identidade da Creche Laurinda Rosa enquanto espacgo ludico com

atividades de teatro, contacdo de histdrias, oficinas e projetos de educagdo musical;

J Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento logico, motor

e cognitivo das criangas pequenas;
o Promover a educagdo continuada dos (as) profissionais da educag¢ao infantil;

o Buscar estratégias para fortalecer a presenga das familias no chao das
instituicdes escolares como possibilidade de compartilhar a cogestdo da aprendizagem

das criangas;

o Estimular os (as) profissionais para o desenvolvimento das a¢des do Programa

Saude na Escola;

o Fomentar a reelaboragdo do curriculo municipal que dialogue com o contexto

local e global, preparando os (as) alunos (as) para os desafios do século XXI;

o Instituir o Programa USINA DE SABERES, onde as varias linguagens
(visuais, plésticas, cénicas, patrimoniais e afins),estardo presentes como

potencializadoras da aprendizagem,;

o Garantir educacdo inclusiva para todos e todas que necessitam, ampliando o

atendimento especializado das salas de AEE;
o Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

o Investir em mobiliario escolar para garanti conforto e qualidade para

funcionarios (as) e alunos (as);

o Implantar agdes para climatizagdo das salas do Centro Educacional Renato

Viana;



o Promover maior interacdo entre as escolas, municipal e estadual, fortalecendo
uma postura de cooperacao entre as redes de ensino no municipio, fomentada pela

Secretaria Municipal de Educacao;

J Equipar a Marcenaria Pedagdgica para poder atender as demandas do

municipio com maior agilidade e inovagao;

o Implantar acdes de fortalecimento a educagao conectada, ofertando um ensino

mais tecnologico e amplo;

o Garantir o fardamento escolar para todos (as) os (as) aluno (as) matriculados no

Sistema Municipal de Ensino;

o Estimular e fomentar projetos para uma alimentacdo sauddvel no espago
escolar, através de equipe treinada, para garantir conscientiza¢ao dos (as) alunos (as) e

familiares;

o Construir projetos em parceria com as secretarias municipais de Agricultura e
Meio Ambiente que dialoguem com a preservagdo do meio ambiente e valorizagao da

agricultura familiar;

° Trabalhar com simulados e retomadas de contetido a fim de elevar os indices

das avaliagdes externas;

o Assegurar o direito dos (as) universitarios (as) de se deslocarem para a cidade

de Vitoria da Conquista;
o Capacitar motoristas € monitores do transporte escolar;

o Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatdrios para

avalia¢do, como o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio);

J Estabelecer parceria entre as secretarias municipais de Saude, Assisténcia
Social e Educagdo, para o cuidado preventivo e tratamento odontoldgico dos (as)

alunos (as) matriculados (as) no Sistema Municipal de Ensino de Anagé;



o Criar atividades culturais, literarias e esportivas nas escolas do sistema de
ensino municipal com ampla participagdo da comunidade, sobretudo os pais e

responsaveis por alunos (as), aproximando escola e comunidade;

° Promover atividade de incentivo a leitura, como oficinas, concursos de

redacdo, saraus, recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre outros;

o Incentivar a realizagao de atividades praticas nas escolas, como dias de campo,

visitas em institui¢cdes culturais e cientificas, projetos de pesquisas e outros;

o Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de satde, de transito, dentre

outras;

o Utilizar salas de aulas e horarios ociosos nas escolas municipais € em

institui¢des para ofertar oficinas culturais e cursos profissionalizantes;

o Reformar o prédio da escola Olavo Bilac para o funcionamento do anexo da

Creche Municipal na comunidade Pombos;
o Criar lei dos (as) estagiarios (as) da educacao e das demais areas;

o Dar maior seguranca aos envolvidos no processo ensino-aprendizagem através

da presenca da Guarda Municipal nas escolas da rede;

o Adquirir um transporte adequado para a fornecimento da merenda escolar;
o Reformar a Cantina Municipal responsavel pela merenda escolar;
o Reavaliar contratos e prestagdo de servigos na secretaria municipal de

Educacido visando o continuo planejamento para o pagamento do PISO aos servidores
da Educagdo; assim como assegurar os reajustes conquistados pelos (as) profissionais

de educacao;

J Fortalecer o transporte escolar com o objetivo de continuar oferecendo
dignidade para todos (as) os (as) estudantes, especialmente para aqueles (as) que se

deslocam dos povoados e comunidades rurais;



o Avangar na constru¢do de um calendario que garanta 15 (quinze) dias para as
equipes docentes realizarem reunides de planejamento pedagodgico, reunides, cursos de

qualificagdo e afins;

o Ampliar as discussoes de implantacdo de escola em tempo integral para além

das escolas Zenaide Honoria (sede), Neusa Meira (Pombos) e Elson Soares (Lindo

Horizonte);

o Fortalecer a Educacdo de Jovens ¢ Adultos — EJA, na sede e comunidades
rurais;

o Avigorar a parceria com a Escola Familia Agricola — EFA, potencializando a

elaboragdo de propostas para o trabalho no campo e a valorizag¢ao da cultura regional;

o Provocar a reestruturagdo do Plano de Carreira dos (as) profissionais do
magistério;
o Fomentar a realizagdo de eleicao para dire¢des escolares, uma fez que a Lei

Municipal ja esta em vigor;

o Fortificar a adesdo em programas estaduais e federais para a aquisi¢do de

notebooks, impressdes e afins, em cooperacao com o Caixa Escolar;

J Fortalecer o Nucleo Pedagogico de Estudos e Pesquisa — NUPEP, para ampliar
os servigos oferecidos as escolas, como por exemplo, a implantacdo da escola de
formag¢do onde as coordenacdes pedagdgicas de cada instituicdo de ensino seja

formada e assessorada;

Implantar em 100% das escolas as SALAS MULTIFUNCIONALIS;
o Construcao dos quintais verdes nas escolas infantis;

o Inovar as praticas da Biblioteca Municipal Professora Diva Vieira Gomes com
o objetivo de fortalecé-la por meio de recursos tecnoldgicos, acervo, servicos,
qualificacdo dos profissionais técnicos e principalmente com um ambiente proprio

agradavel e funcional,



o Implantar laboratérios de informatica, laboratdrios de ciéncias da natureza nas

escolas da sede e do campo;

o Fortalecer o conselho municipal a educagdo e criar o forum permanente de
educacdo para promover o debate sobre agdes na drea que visem os indices

educacionais do municipio;

o Ampliar as metas de melhoria gradual de desempenho medido pelo IDEB, com
reducdo dos indices de evasdo, repeténcia e baixo rendimento dos estudantes das

escolas municipais;

o Provocar processo de autoavaliagdo das escolas de educagdo bésica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que norteiem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formac¢do continuada dos (as) profissionais da

educacdo e o aprimoramento da Gestdo Democratica;

o Ampliar as parcerias com a editora Casardo do Verbo e instituigdes outras de
ensino superior como plano de investimentos em ac¢des e projetos que potencializem o

desempenho dos estudantes em leitura e escrita;

o Garantir politica de acessibilidade nas escolas, em especial no Centro
Educacional Renato Viana, com o objetivo de minimizar os impactos provocados por

condicdes estruturais;

o Discutir sobre a possibilidade de homenagem a figura do ex-prefeito Elbson
Dias Soares, com a mudanga do nome do Centro Educacional Renato Viana, uma vez
que o novo colégio estadual foi construido na mesma area urbana e carrega o mesmo

nome, a saber, Colégio Estadual Renato Viana;

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta de Educacao.



ANAGE ¢é daqui pra MELHOR

CULTURA/ ESPORTE/ LAZER/ TURISMO

J Fortalecer programas de incentivo a praticas de esporte e realizagdo de eventos
esportivos, tanto na sede quanto na zona rural ("turismo rural, passeios e competi¢des

de ciclismo, maratonas, torneios e competi¢des), inclusive nas escolas municipais;

o Preservar o cuidado com o Estadio Municipal Augusto Vieira;
o Apoiar eventos esportivos na barragem de Anagé;
J Propor o tombamento dos Festejos Juninos como patrimonio imaterial do

municipio de Anagg¢;

o Fortalecer o projeto SABADOS JUNINOS, de preservagdo e valorizagdo

cultural e gastrondmico no Mercaddo Municipal Hormindo Brito;
o Construir a Vila Junina no espago da Lagoa;

o Fortalecer o CONCURSO DE QUADRILHAS;

. Investir no fomento das ALVORADAS JUNINAS;

J Aplicar com equidade os recursos fomentados pelas leis federais da PAULO

GUSTAVO e ALDIR BLANC;

° Consolidar o CALENDARIO FESTIVO MUNICIPAL, como festivais

gastrondmicos, de forro, cavalgada, terno de Reis, mostra de cinema, consertos e afins;
J Apoiar o Campeonato de Futebol masculino e feminino;

o Ampliar o projeto de QUADRAS RURAIS ILUMINADAS;

o Estimular a pratica desportiva feminina para além do futebol;

o Transformar a quadra poliesportiva do bairro Sdo Jodo Batista em ginésio de

esporte;



o Otimizar as pragas publicas como espacos de evento, lazer e convivio para a

populagao;
J Fortalecer as iniciativas de combate ao preconceito contra LGBTQI+;
° Transformar o monumento da CACAMBA, no alto da serra dos Pombos, em

ponto turistico;

o Reformar o espago da fonte de 4gua, localizada na praga, no centro da
o Implantagao da Escola de Musica no espago da Usina;
o Implantagdo da Escola de Teatro no espago da Usina;

o Criar a BANDA FILARMONICA MUNICIPAL, composta exclusivamente

por alunos (as) do sistema municipal de ensino;

o Reforma a escola desativada localizada as margens da barragem de Anagé em
Ponto de Cultura, construindo um legado importante sobre a historia da construgdo da

propria barragem e tudo o que significou tal agao;

o Potencializar a limpeza das margens do rio Gavido, valorizando e
potencializando o local para eventos culturais, de lazer, brincar, integracao de praticas

esportivas como promogao social;

o Avaliar os espacos publicos do municipio para fomentar a iniciativa do
ECOMUSEU;

. Implantar a Academia da Saude;

o Construir com o apoio do governo federal a Praga da Juventude;

o Construir um cadastro na secretaria municipal de Educagdo de agentes

culturais, artistas, pontos e coletivos de cultura;

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta de CULTURA, ESPORTE/ LAZER e TURISMO.



ANAGE é daqui pra MELHOR __ SAUDE

o Avangar na humanizagdo e bem-estar dos profissionais da saude, com o
objetivo de evitar o estresse inerente a profissdo e aos desgastes frente as reclamacdes

dos usuarios;

o Implementar politica municipal para satde do trabalhador, garantindo
planejamento de uma politica municipal, desde amparo nas questdes de enfermidades

como preven(;éo das mesmas;

o Assegurar o cumprimento da lei 14.434 de 04 (quatro) de agosto de 2022 que

instituiu o piso nacional de enfermagem para toda a categoria;

o Realizar novo concurso publico para agentes comunitarios de saude. Isso
porque existe necessidade de vagas para cadastro reserva, em casos de licengas

médicas, aposentadorias, afastamentos e para as poucas microareas descobertas;

o Construgdo de nova unidade de saude no bairro Augusto Vieira com o novo

modelo do ministério da satde e reforma das demais Unidades de Satde da Familia;

o Construgdo da BASE descentralizada do SAMU 192 do municipio;

o Aquisicao e Criacdo de sede propria de um centro Administrativos da saude
com os servicos: Secretaria de Saude, Farmacia Basica ¢ Almoxarifado, Central de
Regulacdo Ambulatorial, Policlinica e Centro de Reabilitacdo, Base da Atengdo

Primaria a Satde, Base da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;

o Ampliar ¢ Reformar a estrutura fisica da unidade hospitalar: nas partes

estrutural, elétrica, hidrica e esgotamento sanitario;

o Aquisi¢ao das Ambulancias para a unidade hospitalar do Municipio;

o Ampliagdo de profissionais médicos no atendimento diurno;



J Construcao da sede do CAPS I e garantir a quantidade adequada da equipe

multiprofissional do servigo, com profissionais capacitados;

o Fomentar o consoércio intermunicipal para o CAPS IA;
J Implementar a Politica de Satide mental municipal nos Servigos de Saude;
o Oferecer identificagdo e ou fardamento de todos (as) os (as) servidores (as)

secretaria de satde, a fim de promover uma identificacao e organizacgao;

o Ampliar e reformar o laboratorio municipal, garantindo a realizagao de exames

e funcionamento 24 horas;

o Garantir a Informatizagdo em todos os servigos de Saude, equipando os agentes
com novos tablets, e todos os servigos com telefone celular, computadores e internet

de qualidade;

J Criar o Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) com o objetivo de qualificar os
profissionais nos diversos programas e estratégias do SUS para formalizar todos os

processos de educagdo permanente bem como acompanhamento de estagios;

o Implantar o Centro de cuidados para doencgas negligenciadas e a construgao do
laboratério entomoldgico, garantindo agdes mais especificas e qualificadas para o

enfrentamento de doencas endémicas do municipio;

o Adquirir transporte em quantidade suficiente para atender as demandas da
secretaria de saude contemplando todos os seus servigos para garantir a qualidade das
acdes assistenciais de promocdo e protecdo a saude e a realizagdo das mesmas em

tempo oportuno;

o Ampliar o modelo de atendimento domiciliar. O quantitativo de usudrios
domiciliados e que precisam de cuidados em saude tem aumentado e o deslocamento ¢

complicado devido a condigao de saude;

o Dar continuidade a compra de aparelhos e equipamentos que garantam a

realizagao de procedimentos cirtirgicos, ambulatoriais e exames em geral;



° Garantir o funcionamento da Unidade Basica de Saude do Distrito de Lindo
Horizonte em horario estendido das 08h:00 as 19h:00, afim de melhor cobertura das

necessidades de satde da populacio;

o Garantir o cumprimento da portaria n® 3.005/2023 (novas regras do Programa
Melhor em Casa) e ampliacdo da carga hordria médica e fisioterapéutica, afim de
atender o aumento de quantitativo de usudrios domiciliares e que precisam de

cuidados em saude;

J Ampliar a oferta de exames, procedimentos e consultas com especialistas

municipais mediante pactuacdes, convénios com a Policlinica Regional e outros;

J Criar um Cronograma de eventos voltada para a Saude da Mulher, Saude do

Homem e atencdao LGBTQIA+;

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta de SAUDE.



ANAGE ¢ daqui pra MELHOR

OBRAS E INFRAESTRURUTA

o Ampliar a discussdao sobre mobilidade urbana com todas as secretarias
municipais e populacdo dando aten¢do a construgdo e manutengao de calcadas cidadas

como espagos de convivéncia e pausa;

o Projetar e executar calgadas para a pratica de caminhadas que alcancem o
maior numero de ruas possivel, oferecendo assim, tranquilidade, em particular aos

idosos, para a pratica de atividades fisicas;

J Alargar projeto de pavimenta¢do da cidade e ruas: bairro Sdo Jodo Batista,
Augusto Vieira, Umbuzeiros, Morada Feliz, assim como nos distritos, comunidades e

povoados;

o Fortalecer a cooperagdo com as diversas associagdes rurais para a cogestao no
que diz respeito a conservagdo das estradas principais e vicinais do municipio, assim
como a limpeza, patrolamento e cascalhamento, sinalizando ainda, a necessidade de

construcdo de barragens, passagens molhadas e afins;

o Reformar o cemitério publico municipal, qualificando-o como patrimdnio
cultural, pesquisa e turismo. Transformando-o, ainda, em lugar aprazivel para a pratica

da meditagao;

o Reformar o Mercaddo Municipal Hormindo Brito como ponto cultural e

turistico importante da cidade e regido;

o Recuperar o calgamento das ruas, oferecendo maior atengdo e rapidez ao
asfaltamento depois de procedimentos de esgotamento sanitario e drenagem das dguas

dos chuvas;

o Recuperacgio da rua que da acesso ao Forum Municipal, Camara de Vereadores

e escola municipal Zenaide Honoria;



o Propor a construcdo, a reforma e a manutencdo de parques, pragas, ciclovias,

academias ao ar livre, tanto no perimetro urbano quanto rural;

° Transformar a area da cascata, no centro da cidade, em Praga da Juventude;

. Ampliar a limpeza do perimetro urbano do rio Gavido, oferecendo condi¢des

reais de turismo e lazer a populacao;

J Garantir a manuten¢do dos pontos de Onibus e suas coberturas, oferecendo

beleza e dignidade aos usurarios (as);

o Elaborar projeto e implantacdo de drenagem do riacho da Tinta (ou Tita);

o Elaborar projeto e implantacdo de drenagem da antiga lagoa;

o Construir/implantar novo cemitério (no loteamento de Bibi);

o Implantar novo cédigo de obras;

o Informatizar as secretarias de Tributos e Obras (implantacdo de sistema

integrado para emissdo de alvards, habite-se, notificacdes e demais documentos

pertinentes);

o Reestruturar a secretaria de Obras, com a criacdo/nomeacgao de cargos de

coordenagao, fiscalizacdo, posturas e analistas;

o Nomear /criacao de cargo para chefe de maquinas e estradas;

o Ampliar, treinar e fornecer equipamentos para a mao de obra (pedreiro,

serventes, eletricistas etc.);

o Adquirir frota de veiculos para as secretarias de obras, meio ambiente e defesa
civil;

o Adquirir maquinas pesadas para manutengao de estradas, aguadas e barragens;
o Concluir o aterramento da lagoa condenada no distrito de Lindo Horizonte e

construir, com o apoio do governo do Estado, uma praga para oferecer dignidade a

populagdo de todas as idades e geragoes;



o Elaborar projeto de saneamento bésico para sede, Capinado e Lindo Horizonte;

o Nomear ruas, pracas e¢ edificagdes publicas em homenagem aos cidaddos e
cidadas;
o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta de OBRAS e INFRAESTRUTURA.



ANAGE ¢é daqui pra MELHOR

ASSISTENCIA SOCIAL

o Garantir atendimento de qualidade para todas as pessoas, avaliando de forma

constante as necessidades da populagdo para panejar atendimento eficaz;

o Implementar sistema de gestdo, monitoramento, avaliagdo e informacgdo da
secretaria municipal de Assisténcia Social e seus instrumentos, visando o pronto

atendimento as demandas e o bem-estar da populagao;

J Ampliar projetos de habitacdo, captando recursos federais para realizar

melhorias habitacionais, a exemplo do Programa Minha Casa Minha vida;

o Construir o equipamento denominado Centro Especializado Assisténcia Social
—CREAS;
o Construir o equipamento denominado Centro de Referéncia de Assisténcia

Social de Anagé-BA- CRAS;
J Implantar o CRAS rural e de Comunidades Tradicionais;

J Implantar o Cadastro Unico nas comunidades;

o Inaugurar postos de ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO
ITINERANTE;

J Ampliar a Rede CRAS Itinerante nas comunidades;

° Fortalecer o PROGRAMA GERANDO EMPREGO, através de cursos

profissionalizantes que possibilitem a geracao de emprego e renda;

o Adquirir nova frota de transporte com o objetivo de atender as diversas

necessidades de cunho social;

J Fortalecer programas que visam a erradica¢do da pobreza extrema;



J Ampliar recursos direcionados a lei de Beneficios Eventuais;

o Fortalecer as agdes da SEXTA SANTA ¢ do NATAL FELIZ, além do
programa COMIDA NA MESA;

o Ampliar os recursos destinados ao PAA- Programa de Aquisicao de Alimentos;
o -Implantacdo do PAAI - Programa de Aquisi¢ao de Leite;
o Alargar equipe técnica levando em consideracdo o atendimento em toda

territorio de Anagé-Ba;

o Intensificar as politicas de Assisténcia Social em convénio com as esferas

federal e estadual;

o Fortalecer as atividades que envolvem as criangas, adolescentes e idosos no

servigo de convivéncia;

o Tonificar o controle social através do apoio continuado aos conselhos

municipais de Assisténcia Social;

o Consolidar a parceria publico e privado afim da promog¢do da Politica de

Assisténcia Social;

o Monitorar, acompanhar e revisar o plano de acdo frente as calamidades
publicas;
J Apoiar de forma integral as acdes do Conselho Tutelar assegurando os direitos

estabelecidos no ECA;

o Criar o Projeto MULHER EMPREENDEDORA, onde a promocao a igualdade
entre homens e mulheres e o combate a todas as formas de preconceito e
discriminacdo herdadas de uma sociedade patriarcal e excludente estardo sendo

priorizadas;

o Fortalecer o PROJETO MEU BEBE MINHA VIDA, para a distribui¢io de kits

para recém-nascidos;



J Atender as pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual com o apoio as
entidades e em parceria com as secretarias da educagdo e da saude do municipio e do

Estado;

o Revigorar programa de assisténcia social com a oferta de auxilio financeiro,
distribuicdo de cestas basicas de alimentos, auxilio doenca, auxilio moradia (aluguel),

auxilio funeral, entre outras demandas direcionadas as familias carentes de Anagé¢;

. Consolidar o Programa SOU CIDADAO - SOU CIDADA, com

acompanhamento juridico para as pessoas mais necessitadas;

o Fomentar cursos profissionalizantes em parcerias com SENAC, SESI,

SEBRAE, dentre outras;

o Ampliar a oferta de servigos, beneficios, programas e projetos que viabilizem o

empoderamento das familias usuarias da politica publica de assisténcia social;

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta da ASSISTENCIA SOCIAL.



ANAGE é daqui pra MELHOR __ AGRICULTURA

Fortalecer as agOes itinerantes promovidas pela Secretaria de Agricultura nas
comunidades rurais, a exemplo do PROGRAMA GARANTIA SAFRA - orientagdes
técnicas, inscrigdes, entrega de boletos e vistorias. Garantindo que Anagé continue
sendo o municipio com maior nimero de beneficidrios desta politica publica no

Territorio Sudoeste Baiano;

Implantar politica publica de difusdo da agroecologia no municipio, incentivando os
quintais produtivos, hortas urbanas, cultivo de plantas medicinais, ecoturismo,

agroindustrias, artesanato e das tradi¢des de cada comunidade;

Promover mutirdes nas comunidades e associa¢des rurais para emissao e renovagao do
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar — CAF, a fim de que, os agricultores

tenham acesso as politicas publicas;

Ampliar a¢des de educacdo ambiental, importancia da agricultura familiar, valorizagdo
do meio rural e difusdo da agroecologia nas escolas e nas associagdes de produtores
rurais, a fim de sensibilizar a comunidade sobre a importancia do uso racional dos

recursos naturais, bem como despertar na juventude o interesse por essa tematica;

Promover seminarios itinerantes nas comunidades rurais, com foco no protagonismo
juvenil e enfatizando o empreendedorismo rural, levando cultura, recreagao, e
exposicdo de produtos da agricultura familiar local, fortalecendo a parceria com a

Educacao e a Cooperativa;

Ampliar as agdes de estratégias de convivéncia com o semidrido, incentivando a
criacdo de animais mais adaptados como caprinos, ovinos, galinha caipira, suinos e
bovinos, bem como, o cultivo de lavouras adaptadas a exemplo das culturas: umbu
gigante, palma forrageira, rosas do deserto, algodao organico colorido; sorgo

forrageiro, gliricidia, moringa, mandioca, pornuca, maracuja do mato;



Implantar o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria— INCRA, através
do servico de apoio, por meio de uma representacdo no municipio, visando a
regularizacdo fundidria, bem como, disponibilizar gratuitamente a declaragdo anual do

Imposto Territorial Rural — ITR;

Solicitar a certificacdo do selo aos produtos da Agricultura Familiar no municipio;

Oferecer suporte técnico necessdrio para que empreendimentos e agricultores
familiares possam acessar o selo de certificacdo dos produtos de origem animal, nas

esferas: Municipal, Estadual e Federal — SIM — SIE — SIF, respectivamente;

Conceder assisténcia juridica e contabil as associagdes rurais, bem como, promover
capacitagdoes, visando o fortalecimento do associativismo e prepara-las para

concorrerem aos editais;

Implantar e incentivar hortas comunitarias em conjunto com as Secretarias de
Educacdo ¢ Assisténcia Social, nas escolas e associa¢des, fomentando assim a

economia das familias de baixa renda;

Fortalecer a cadeia do leite no municipio, através de cursos e capacitagdes, voltados
para a reserva estratégica alimentar dos animais, sobretudo no periodo de maior

€SCassez;

Fortalecer as agdes junto ao termo de cooperagdo firmado com a Cooperativa

COPAESBA;

Reforcar as relagdes de parceria com o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura

Familiar de Anagé — SINTRAF;

Aumentar o quadro da equipe técnica da Secretaria de Agricultura, a fim de ampliar o

servico de assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

Buscar junto a Secretaria de Infraestrutura da Bahia — SEINFRA, obras de manutengao

e recuperacao das estradas vicinais rurais do municipio;



Fortalecer as parcerias com os estabelecimentos e entidades preocupadas com a
conscientizacdo do uso racional de agrotoxicos e descarte correto das respectivas

embalagens, de maneira a ndo contaminar o solo € os mananciais;

Buscar mecanismos de incentivos para recuperacao de areas degradadas, nascentes e

matas ciliares, sobretudo no Olho D’Agua do Vital,;

Implantar o viveiro municipal de mudas nativas, medicinais, frutiferas e ornamentais

na Usina;

Trabalhar em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente para fomentar a
urbanizacdo das pracas e escolas com plantio de arvores, nativas, frutiferas ou
ornamentais, favorecendo a qualidade do ar e proporcionando um microclima mais

agradavel para os moradores;

Manter as parcerias com as universidades, institutos Federais, Escola Familia Agricola

— EFA, Sindicatos Rurais, SENAR e SEBRAE;

Ampliar o Programa de aquisi¢do de Alimentos — PAA juntos aos agricultores

familiares;

Ampliar o percentual na aquisicdo dos produtos do Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar — PNAE;

Realizar um trabalho de mapeamento e divulgacdo dos principais pontos de turismo

rural no municipio;

Criar o emporio dos produtos da agricultura familiar em parceria com a cooperativa

nas comunidades de Capinado e Lindo Horizonte;

Incentivar a associagdo de mulheres e fortalecer as acdes nas comunidades

quilombolas do Mandacaru, Agua Doce e Lagoa Torta dos Pretos;

Incentivar a preservagdo das sementes crioulas por meio de banco de sementes nas

comunidades tradicionais;

Realizar anualmente a Feira da Agricultura Familiar na sede e no Distrito de Lindo

Horizonte;



Realizar Encontros com a Juventude Rural na sede, no Distrito de Lindo Horizonte ¢

nas comunidades polos;

Incentivar os produtos oriundos da agroecologia, na busca por alimentos mais

saudaveis e livres de agrotdxicos, a exemplo das hortas comunitarias urbanas;

Difundir as tecnologias de armazenamento e sistemas de captagdo de agua das chuvas

para melhor aproveitamento;

Ampliar o servigo de limpezas de aguadas, barreiros, acudes e barragens, bem como,
buscar recursos para garantir o melhoramento e recuperacdo das estradas e vias de

acesso para escoar a produ¢do agricola municipal,

Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte, nas
pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretdrios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta da AGRICULTURA.



ANAGE é daqui pra MELHOR _ MEIO AMBIENTE

o Fortalecer o sistema municipal de meio ambiente;

o Celebrar fortalecer o NOVO CODIGO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

de acordo com as necessidades e caracteristicas do municipio;

o Tonificar o CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

o Convidar instituicdes de ensino superior da regido sudoeste para compor o

Conselho Municipal de Meio Ambiente;

o Aplicar o recurso do FUNDO DE MEIO AMBIENTE para o fortalecimento da

gestao;
o Ampliar as agdes do Consorcio com a GAC;
o Promover divulgacao técnica e académica de estudos produzidos pela equipe

da secretaria municipal de Meio Ambiente;

° Zonear e criar um Cadastro Multifinalitario;

o Provocar e planejar palestras em escolas da zona rural sobre o TEMA:

Nascentes, abordando a importancia da conservagao dos mananciais;

o Oferecer treinamento na zona rural sobre queimadas controladas em parceria

com a secretaria de agricultura;

o Concorrer a editais externos para atrair recursos que contribuam para a

melhoria do Saneamento Basico;

o Construir uma estagdo simplificada de tratamento de 4gua no Distrito de Lindo

Horizonte;

o Transformar o nascente do “Olho D’4gua do Vital” em ponto turistico;



o Adquirir mudas de arvores para arborizacdo de areas do territério municipal,
inclusive com a implantacdo do projeto SALVE MANANCIAIS, com plantio e

protecdo para todas as nascentes;

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta do MEIO AMBIENTE.



ANAGE ¢ daqui pra MELHOR

TRANSPORTE/ TRANSITO/ SERVICOS PUBLICOS

o Implantar a Guarda Municipal, cujo objetivo ¢ educar o transito, em especial
proximo as escolas infantis, e garantir a mobilidade urbana, além de ampliar a

vigilancia do patrimdnio municipal e oferecer maior seguranga a populagao;

o Trabalhar em cooperacdo com a Associacdo de Transportes Alternativos e
profissionais de moto-taxi, no sentido de fomentar capacitacdes, organizacao,

sinalizacdo e necessidades de intervengdes no transito da cidade;

o Estimular a formacdo de associacdes de bairros para a construgdo de uma
cultura cidada como exercicio responsavel pela participacao e busca de solugdes na e

da vida em comunidade;

o Garantir a aplicacdo do principio da cortesia na prestacdo do servigo publico

por funcionarios (as) para que tratem os usuarios com respeito e distingao cidada;

J Disponibilizar os servigos publicos com o maximo de qualidade e eficiéncia

possivel, otimizando o atendimento e recursos;

J Promover cursos de formagao para serem ministrados pela Guarda Municipal
e/ou equipes especializadas, em todas as escolas, difundindo a cidade e o transito

como espagos de aprendizagem cidada;

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a TRANSPORTE, TRANSITO e SERVICOS PUBLICOS.



ANAGE ¢ daqui pra MELHOR

SEGURANCA PUBLICA

o Fortalecer as acodes realizadas em parceria com as demais instituigdes de

seguranca existentes no municipio;

o Fomentar a constituicao de Conselhos de Criangas nas escolas com o objetivo
de estimuld-las a pensar a cidade que desejam viver, compartilhando ideias e

construindo projetos junto ao poder publico;

J Propor o projeto da Cdmara Jovem com o intuito de fortalecer os espagos de

participa¢do com a possibilidade de debates sobre o presente e futuro do municipio;

o Implantar a Guarda Municipal com o objetivo de ampliar a vigilancia do

patrimonio e oferecer maior seguranga a populacao;

o Fortalecer o Programa Municipal Anagé de Luz, modernizando a iluminagdo

publica com lampadas LED;

o Fortalecer a colaboragdo com as policias Militar e Civil, em suas agdes de
combate ao crime, fomentando ainda, o cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, coibindo a venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para

menores de 18 anos;

o Promover parcerias com o Ministério Publico para garantir acdes educativas e

preventivas de prote¢do as criangas, adolescentes e jovens do municipio.

o Oferecer liberdade administrativa responsavel ao distrito de Lindo Horizonte,
nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretarios (as) municipais, para igualmente
deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito

a pasta da SEGURANCA PUBLICA.



PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
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ANAGE é daqui pra MELHOR!



