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“A mudança não virá se esperarmos por outra pessoa ou 

outro momento. Nós somos aquelas e aqueles pelos (as) 

quais estávamos esperando”. 

 

___ Barack Obama ___  

 

APRESENTAÇÃO 
 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas dos candidatos Rogério 

Bonfim Soares (prefeito), José Lopes (vice-prefeito) e da Coligação “Anagé é daqui 

pra Melhor”. A Coligação está composta pelos partidos PSD, AGIR, AVANTE e 

PODEMOS para a administração municipal no biênio 2025-2028. Trata-se de uma 

proposta de política pública na qual se alicerça numa ampla valorização das e para as 

pessoas que contribuem para o desenvolvimento do território de Anagé. 

 

E não há como pensar o desenvolvimento de uma comunidade sem fortalecer a sua 

agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentável, na geração de empregos, 

na manutenção das estradas, no alcance de uma Educação e Saúde amplamente 

distribuídas no território municipal.  

 

A proposta de governo de Rogério Bonfim Soares e José Lopes continua a avançar 

num modelo arrojado de gestão municipal, onde o aspecto humano e a igualdade, 

assim com a equidade de direitos, permanecerão no centro das preocupações das 

políticas públicas. A gestão continuará a assumir o papel de protagonista na 

articulação do projeto de desenvolvimento o qual diz respeito à consolidação do 

consórcio regional onde participam as cidades banhadas pelo Rio Gavião. O objetivo é 



o de continuar a buscar, junto aos governos federal e estadual, políticas públicas que 

promovam o crescimento socioeconômico das cidades que formam o referido 

consórcio, refirmando assim, as políticas de conquistas de inúmeros benefícios para o 

território de Anagé. 

 

O desafio para se alcançar o pleno desenvolvimento continua sendo grande, contudo, 

numa perspectiva integrada, onde os objetivos são os de superar os entraves estruturais 

da economia local e da máquina municipal, há espaço para se pensar soluções a 

médio/longo prazos, ancoradas na criatividade da população e na presença efetiva do 

governo municipal. 

 

Anagé, que também já foi conhecida pelo nome de São João da Vila Nova, aos poucos 

fortalecerá o seu perfil social, cultural e econômico, cujo alicerce está forjado na 

resiliência de seu povo, de sua gente. Isso porque um município forte se constrói 

quando pessoas comuns se envolvem e se comprometem em fazê-lo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MISSÃO/ VISÃO/ E VALORES DO GOVERNO 

 

As prioridades da gestão dos candidatos Rogério Bonfim Soares e José Lopes 

apresentam compromisso com a continuidade do mapeamento de todas as forças 

econômicas, políticas e sociais do território de Anagé, além do fomento de parcerias 

para diminuir os problemas e promover o seu desenvolvimento. Tonificar o sistema de 

avaliação das políticas que leva em conta a eficiência dos serviços oferecidos e que 

norteia as prioridades do governo municipal continuará a fazer parte do seu quadro de 

prevalência. 

 

MISSÃO: 

Desenvolver um território economicamente robusto e socialmente justo, 

oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos. 

 

VISÃO: 

Posicionar o município de Anagé como um dos melhores lugares da Bahia para se 

viver, trabalhar e conhecer. 

 

VALORES: 

Governança: fomentar a colaboração com as diversas instituições do  Estado e do 

município para promover a equidade social e econômica, assim como o 

desenvolvimento da cultura, educação, emprego, saúde, lazer e segurança. Tornando 

Anagé um município humanizado com ações efetivas que assegurem qualidade de 

vida a todos os cidadãos e cidadãs. 

Transparência: assegurar à população do acesso as informações e acompanhamento 

dos resultados dos programas e ações, garantindo uma gestão profissional com 

servidores (as) capacitados que notabilizem pela ética, profissionalismo e 

comprometimento com as propostas da gestão municipal. 

Competitividade: fortalecer a promoção de iniciativas inovadoras que transformem o 

município e suas empresas em referências de cidadania e governança; superando os 

obstáculos burocráticos e restabelecendo a confiança da sociedade nas instituições 

públicas. 



 

ANAGÉ é daqui pra MELHOR __ 

ADMINISTRAÇÃO/ PLANEJAMENTO/ GESTÃO/ 

GOVERNO E FINANÇAS. 

 

 Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de todas as áreas da 

administração a curto, médio e longo prazo;  

 Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação de 

servidores;  

 Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público; 

  Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura 

Municipal de Anagé;  

 Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de 

retorno das demandas da população;  

 Implantar projeto de GESTÃO DE RESULTADOS através do sistema 

municipal integrado de planejamento e avaliação de políticas públicas, com vistas ao 

fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do município;  

 Promover ações de capacitação e fomento à economia solidária em Anagé; 

 Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a 

ampliação de ações para o fomento dos produtos e serviços gerados pelo 

associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados 

municipais; 

  Ampliar, no âmbito da administração pública municipal, a aquisição de 

produtos e a contratação de serviços ofertados por grupos de economia solidária; 

 Ampliar a visibilidade dos empreendimentos econômicos solidários no 

município; 



 Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração 

de empregos;  

 Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a 

geração de trabalho, emprego e renda para a população anageense;  

 Humanizar o atendimento à população através do poder executivo; 

 Fortalecer o PROGRAMA GESTÃO ITINERANTE, com o objetivo de 

aproximar o poder público da população; 

 Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, 

dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na 

cidade; 

 Modernizar as instalações do prédio da prefeitura municipal; 

 Equipar A CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, com mobiliário 

adequado e com aparelhos tecnológicos; 

 Solicitar ao Governo da Bahia a doação do prédio escolar Renato Viana diante 

da entrega da nova escola estadual; 

 Promover leilões públicos para que as carcaças de automóveis e máquinas 

diversas, espalhadas na usina, ganhem destino mais inteligente para o setor público; 

 Buscar melhor destino para as motos apreendidas pela polícia e guardadas na 

usina; 

 Fortalecer uma agenda de trabalho respeitosa para o funcionalismo público 

municipal com campanhas de combate ao assédio moral; 

 Consolidar sistema de informações sobre os serviços municipais usando as 

mídias digitais e equipamentos instalados nas repartições públicas; 

 Capacitar os servidores públicos municipais através de curso e implantação de 

programas de qualidade total no que diz respeito ao atendimento ao público, 

garantindo a eficiência, agilidade e humanização; 



 Fortalecer a parceria com o SEBRAE através da SALA DO 

EMPREENDEDOR, como ferramenta de política pública de fomento ao comércio e as 

microempresas, no sentido de agregar mais valor aos produtos locais, além de 

promover parcerias que disponibilizem estrutura técnica atualizada; 

 Atualizar o Código Tributário Municipal; 

 Compatibilizar o Plano de Governo com os instrumentos Orçamentários, Lei 

Orgânica de Diretrizes Orçamentárias e Plano Plurianual; 

 Atrair, por meios de incentivos fiscais, indústrias e empresas para o município; 

 Robustecer as políticas de incentivo ao cooperativismo e ao associativismo no 

município; 

 Provocar a implementação do projeto de empreendedorismo no sistema de 

ensino municipal; 

 Fortalecer a padronização e ordenação das áreas de comercio do município, 

reestruturando e implementando projetos de requalificação da feira livre, Mercado 

Municipal e a  área dos ambulantes, no ceasa; 

 Fortalecer e modernizar o setor de Compras da prefeitura; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

à pasta da ADMINSTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __ EDUCAÇÃO 

 

 

 Fortalecer a política de humanização das relações em todos os setores da 

secretaria de Educação; 

 Intensificar as ações, junto às instituições de ensino e núcleos rurais, do padrão 

de qualidade para o sistema de ensino de Educação; 

 Robustecer a parceria com o sistema BRAVO para continuar modernizando o 

sistema de ensino da Educação de Anagé; 

 Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os 

estudantes do 4° ao 6° ano do ensino fundamental; 

 Alargar o atendimento na Creche Municipal Laurinda Rosa Soares e seus 

anexos, investindo em ampliação para ofertar vagas para crianças de até 3 (três) anos, 

estimulando o acesso à educação infantil em tempo integral; 

 Garantir 100% de atendimento para crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em 

pré-escola; 

 Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação 

infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 

infância preservando o direito de opção familiar em relação às crianças de até 3 (três) 

anos; 

 Garantir à Educação Quilombola pedagogia própria, respeito à especificidade 

étnico- racial e cultural de cada comunidade, formação específica de seu quadro 

docente, materiais didáticos e paradidáticos específicos, observando os princípios 

constitucionais, a base nacional comum e os princípios que orientam a Educação 

Básica Brasileira; 



 Melhorar a infraestrutura da creche Laurinda Rosa, como a troca de piso, 

reparo de telhado, cobertura no pátio e compra de parque infantil; 

 Fortalecer a identidade da Creche Laurinda Rosa enquanto espaço lúdico com 

atividades de teatro, contação de histórias, oficinas e projetos de educação musical; 

 Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor 

e cognitivo das crianças pequenas; 

 Promover a educação continuada dos (as) profissionais da educação infantil; 

 Buscar estratégias para fortalecer a presença das famílias no chão das 

instituições escolares como possibilidade de compartilhar a cogestão da aprendizagem 

das crianças; 

 Estimular os (as) profissionais para o desenvolvimento das ações do Programa 

Saúde na Escola; 

 Fomentar a reelaboração do currículo municipal que dialogue com o contexto 

local e global, preparando os (as) alunos (as) para os desafios do século XXI; 

 Instituir o Programa USINA DE SABERES, onde as várias linguagens 

(visuais, plásticas, cênicas, patrimoniais e afins),estarão presentes como 

potencializadoras da aprendizagem; 

 Garantir educação inclusiva para todos e todas que necessitam, ampliando o 

atendimento especializado das salas de AEE; 

 Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar; 

 Investir em mobiliário escolar para garanti conforto e qualidade para 

funcionários (as) e alunos (as); 

 Implantar ações para climatização das salas do Centro Educacional Renato 

Viana; 



 Promover maior interação entre as escolas, municipal e estadual, fortalecendo 

uma postura de cooperação entre as redes de ensino no município, fomentada pela 

Secretaria Municipal de Educação; 

 Equipar a Marcenaria Pedagógica para poder atender as demandas do 

município com maior agilidade e inovação; 

 Implantar ações de fortalecimento a educação conectada, ofertando um ensino 

mais tecnológico e amplo; 

 Garantir o fardamento escolar para todos (as) os (as) aluno (as) matriculados no 

Sistema Municipal de Ensino; 

 Estimular e fomentar projetos para uma alimentação saudável no espaço 

escolar, através de equipe treinada, para garantir conscientização dos (as) alunos (as) e 

familiares; 

 Construir projetos em parceria com as secretarias municipais de Agricultura e 

Meio Ambiente que dialoguem com a preservação do meio ambiente e valorização da 

agricultura familiar; 

 Trabalhar com simulados e retomadas de conteúdo a fim de elevar os índices 

das avaliações externas; 

 Assegurar o direito dos (as) universitários (as) de se deslocarem para a cidade 

de Vitória da Conquista; 

 Capacitar motoristas e monitores do transporte escolar; 

 Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatórios para 

avaliação, como o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio); 

 Estabelecer parceria entre as secretarias municipais de Saúde, Assistência 

Social e Educação, para o cuidado preventivo e tratamento odontológico dos (as) 

alunos (as) matriculados (as) no Sistema Municipal de Ensino de Anagé; 



 Criar atividades culturais, literárias e esportivas nas escolas do sistema de 

ensino municipal com ampla participação da comunidade, sobretudo os pais e 

responsáveis por alunos (as), aproximando escola e comunidade;  

 Promover atividade de incentivo a leitura, como oficinas, concursos de 

redação, saraus, recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre outros; 

  Incentivar a realização de atividades práticas nas escolas, como dias de campo, 

visitas em instituições culturais e científicas, projetos de pesquisas e outros; 

  Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de trânsito, dentre 

outras; 

 Utilizar salas de aulas e horários ociosos nas escolas municipais e em 

instituições para ofertar oficinas culturais e cursos profissionalizantes; 

 Reformar o prédio da escola Olavo Bilac para o funcionamento do anexo da 

Creche Municipal na comunidade Pombos; 

 Criar lei dos (as) estagiários (as) da educação e das demais áreas;  

 Dar maior segurança aos envolvidos no processo ensino-aprendizagem através 

da presença da Guarda Municipal nas escolas da rede; 

 Adquirir um transporte adequado para a fornecimento da merenda escolar; 

 Reformar a Cantina Municipal responsável pela merenda escolar; 

 Reavaliar contratos e prestação de serviços na secretaria municipal de 

Educação visando o contínuo planejamento para o pagamento do PISO aos servidores 

da Educação; assim como assegurar os reajustes conquistados pelos (as) profissionais 

de educação; 

 Fortalecer o transporte escolar com o objetivo de continuar oferecendo 

dignidade para todos (as) os (as) estudantes, especialmente para àqueles (as) que se 

deslocam dos povoados e comunidades rurais; 



 Avançar na construção de um calendário que garanta 15 (quinze) dias para as 

equipes docentes realizarem reuniões de planejamento pedagógico, reuniões, cursos de 

qualificação e afins; 

 Ampliar as discussões de implantação de escola em tempo integral para além 

das escolas Zenaide Honória (sede), Neusa Meira (Pombos) e Elson Soares (Lindo 

Horizonte); 

 Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos – EJA, na sede e comunidades 

rurais; 

 Avigorar a parceria com a Escola Família Agrícola – EFA, potencializando a 

elaboração de propostas para o trabalho no campo e a valorização da cultura regional; 

 Provocar a reestruturação do Plano de Carreira dos (as) profissionais do 

magistério; 

 Fomentar a realização de eleição para direções escolares, uma fez que a Lei 

Municipal já está em vigor; 

 Fortificar a adesão em programas estaduais e federais para a aquisição de 

notebooks, impressões e afins, em cooperação com o Caixa Escolar; 

 Fortalecer o Núcleo Pedagógico de Estudos e Pesquisa – NUPEP, para ampliar 

os serviços oferecidos às escolas, como por exemplo, a implantação da escola de 

formação onde as coordenações pedagógicas de cada instituição de ensino seja 

formada e assessorada; 

 Implantar em 100% das escolas as SALAS MULTIFUNCIONAIS; 

 Construção dos quintais verdes nas escolas infantis; 

 Inovar as práticas da Biblioteca Municipal Professora Diva Vieira Gomes com 

o objetivo de fortalecê-la por meio de recursos tecnológicos, acervo, serviços, 

qualificação dos profissionais técnicos e principalmente com um ambiente próprio 

agradável e funcional; 



 Implantar laboratórios de informática, laboratórios de ciências da natureza nas 

escolas da sede e do campo; 

 Fortalecer o conselho municipal a educação e criar o fórum permanente de 

educação para promover o debate sobre ações na área que visem os índices 

educacionais do município; 

 Ampliar as metas de melhoria gradual de desempenho medido pelo IDEB, com 

redução dos índices de evasão, repetência e baixo rendimento dos estudantes das 

escolas municipais; 

 Provocar processo de autoavaliação das escolas de educação básica, por meio 

da constituição de instrumentos de avaliação que norteiem as dimensões a serem 

fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a melhoria 

continua da qualidade educacional, a formação continuada dos (as) profissionais da 

educação e o aprimoramento da Gestão Democrática; 

 Ampliar as parcerias com a editora Casarão do Verbo e instituições outras de 

ensino superior como plano de investimentos em ações e projetos que potencializem o 

desempenho dos estudantes em leitura e escrita; 

 Garantir política de acessibilidade nas escolas, em especial no Centro 

Educacional Renato Viana, com o objetivo de minimizar os impactos provocados por 

condições estruturais; 

 Discutir sobre a possibilidade de homenagem à figura do ex-prefeito Elbson 

Dias Soares, com a mudança do nome do Centro Educacional Renato Viana, uma vez 

que o novo colégio estadual foi construído na mesma área urbana e carrega o mesmo 

nome, a saber, Colégio Estadual Renato Viana; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

à pasta de Educação. 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __ 

CULTURA/ ESPORTE/ LAZER/ TURISMO 

 Fortalecer programas de incentivo à práticas de esporte e realização de eventos 

esportivos, tanto na sede quanto na zona rural (´turismo rural, passeios e competições 

de ciclismo, maratonas, torneios e competições), inclusive nas escolas municipais; 

 Preservar o cuidado com o Estádio Municipal Augusto Vieira; 

 Apoiar eventos esportivos na barragem de Anagé; 

 Propor o tombamento dos Festejos Juninos como patrimônio imaterial do 

município de Anagé; 

 Fortalecer o projeto SÁBADOS JUNINOS, de preservação e valorização 

cultural e gastronômico no Mercadão Municipal Hormindo Brito; 

 Construir a Vila Junina no espaço da Lagoa; 

 Fortalecer o CONCURSO DE QUADRILHAS; 

 Investir no fomento das ALVORADAS JUNINAS; 

 Aplicar com equidade os recursos fomentados pelas leis federais da PAULO 

GUSTAVO e ALDIR BLANC; 

 Consolidar o CALENDÁRIO FESTIVO MUNICIPAL, como festivais 

gastronômicos, de forró, cavalgada, terno de Reis, mostra de cinema, consertos e afins; 

 Apoiar o Campeonato de Futebol  masculino e feminino; 

 Ampliar o projeto de QUADRAS RURAIS ILUMINADAS; 

 Estimular a prática desportiva feminina para além do futebol; 

 Transformar a quadra poliesportiva do bairro São João Batista em ginásio de 

esporte; 



 Otimizar as praças públicas como espaços de evento, lazer e convívio para a 

população; 

 Fortalecer as iniciativas de combate ao preconceito contra LGBTQI+; 

 Transformar o monumento da CAÇAMBA, no alto da serra dos Pombos, em 

ponto turístico; 

 Reformar o espaço da fonte de água, localizada na praça, no centro da  

 Implantação da Escola de Música no espaço da Usina; 

 Implantação da Escola de Teatro no espaço da Usina; 

 Criar a BANDA FILARMÔNICA MUNICIPAL, composta exclusivamente 

por alunos (as) do sistema municipal de ensino; 

 Reforma a escola desativada localizada às margens da barragem de Anagé em 

Ponto de Cultura, construindo um legado importante sobre a história da construção da 

própria barragem e tudo o que significou tal ação; 

 Potencializar a limpeza das margens do rio Gavião, valorizando e 

potencializando o local para eventos culturais, de lazer, brincar, integração de práticas 

esportivas como promoção social; 

 Avaliar os espaços públicos do município para fomentar a iniciativa do 

ECOMUSEU; 

 Implantar a Academia da Saúde; 

 Construir com o apoio do governo federal a Praça da Juventude; 

 Construir um cadastro na secretaria municipal de Educação de agentes 

culturais, artistas, pontos e coletivos de cultura; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

à pasta de CULTURA, ESPORTE/ LAZER e TURISMO. 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __ SAÚDE 

 

 

 Avançar na humanização e bem-estar dos profissionais da saúde, com o 

objetivo de evitar o estresse inerente à profissão e aos desgastes frente às reclamações 

dos usuários; 

 Implementar política municipal para saúde do trabalhador, garantindo 

planejamento de uma política municipal, desde amparo nas questões de enfermidades 

como prevenção das mesmas; 

 Assegurar o cumprimento da lei 14.434 de 04 (quatro) de agosto de 2022 que 

instituiu o piso nacional de enfermagem para toda a categoria; 

 Realizar novo concurso público para agentes comunitários de saúde. Isso 

porque existe necessidade de vagas para cadastro reserva, em casos de licenças 

médicas, aposentadorias, afastamentos e para as poucas microáreas descobertas; 

 Construção de nova unidade  de saúde no bairro Augusto Vieira com o novo 

modelo do ministério da saúde e reforma das demais Unidades de Saúde da Família; 

 Construção da BASE descentralizada do SAMU 192 do município; 

 Aquisição e Criação de sede própria de um centro Administrativos da saúde 

com os serviços: Secretaria de Saúde, Farmácia Básica e Almoxarifado, Central de 

Regulação Ambulatorial, Policlínica e Centro de Reabilitação, Base da Atenção 

Primária a Saúde, Base da Vigilância Epidemiológica e Sanitária; 

 Ampliar e Reformar a estrutura física da unidade hospitalar: nas partes  

estrutural, elétrica, hídrica e esgotamento sanitário; 

 Aquisição das Ambulâncias para a unidade hospitalar do Município; 

 Ampliação de profissionais médicos no atendimento diurno; 



 Construção da sede do CAPS I e garantir a  quantidade adequada da equipe 

multiprofissional do serviço, com profissionais capacitados; 

 Fomentar o consórcio intermunicipal para o CAPS IA; 

 Implementar a Politica de Saúde mental municipal nos Serviços de Saúde; 

 Oferecer identificação e ou fardamento de todos (as) os (as) servidores (as) 

secretaria de saúde, a fim de promover uma identificação e organização; 

 Ampliar e reformar o laboratório municipal, garantindo a realização  de exames 

e funcionamento 24 horas; 

 Garantir a Informatização em todos os serviços de Saúde, equipando os agentes 

com novos tablets, e todos os serviços com telefone celular, computadores e internet 

de qualidade; 

 Criar o Núcleo de Educação Permanente (NEP) com o objetivo de qualificar os 

profissionais nos diversos programas e estratégias do SUS para formalizar todos os 

processos de educação permanente bem como acompanhamento de estágios; 

 Implantar o Centro de cuidados para doenças negligenciadas e a construção do 

laboratório entomológico, garantindo ações mais específicas e qualificadas para o 

enfrentamento de doenças endêmicas do município; 

 Adquirir transporte em quantidade suficiente para atender as demandas da 

secretaria de saúde  contemplando todos os seus serviços para garantir a qualidade das 

ações assistenciais  de promoção e proteção a saúde e a realização  das mesmas em 

tempo oportuno; 

 Ampliar o modelo de atendimento domiciliar. O quantitativo de usuários 

domiciliados e que precisam de cuidados em saúde tem aumentado e o deslocamento é 

complicado devido à condição de saúde; 

 Dar continuidade a compra de aparelhos e equipamentos que garantam a 

realização de procedimentos cirúrgicos, ambulatoriais e exames em geral; 



 Garantir o funcionamento da Unidade Básica de Saúde do Distrito de Lindo 

Horizonte em horário estendido das 08h:00 às 19h:00, afim de melhor cobertura das 

necessidades de saúde da população; 

 Garantir o cumprimento da portaria nº 3.005/2023 (novas regras do Programa 

Melhor em Casa) e ampliação da carga horária médica e fisioterapêutica, afim de 

atender o aumento de quantitativo de usuários domiciliares e que precisam de 

cuidados em saúde; 

 Ampliar a oferta de exames, procedimentos e consultas com especialistas 

municipais mediante pactuações, convênios com a Policlínica Regional e outros;  

 Criar um Cronograma de eventos voltada para a Saúde da Mulher, Saúde do 

Homem e atenção LGBTQIA+; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

à pasta de SAÚDE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __  

OBRAS E INFRAESTRURUTA 

 

 Ampliar a discussão sobre mobilidade urbana com todas as secretarias 

municipais e população dando atenção à construção e manutenção de calçadas cidadãs 

como espaços de convivência e pausa; 

 Projetar e executar calçadas para a prática de caminhadas que alcancem o 

maior número de ruas possível, oferecendo assim, tranquilidade, em particular aos 

idosos, para a prática de atividades físicas; 

 Alargar projeto de pavimentação da cidade e ruas: bairro São João Batista, 

Augusto Vieira, Umbuzeiros, Morada Feliz, assim como nos distritos, comunidades e 

povoados; 

 Fortalecer a cooperação com as diversas associações rurais para a cogestão no 

que diz respeito à conservação das estradas principais e vicinais do município, assim 

como a limpeza, patrolamento e cascalhamento, sinalizando ainda, a necessidade de 

construção de barragens, passagens molhadas e afins; 

 Reformar o cemitério público municipal, qualificando-o como patrimônio 

cultural, pesquisa e turismo. Transformando-o, ainda, em lugar aprazível para a prática 

da meditação; 

 Reformar o Mercadão Municipal Hormindo Brito como ponto cultural e 

turístico importante da cidade e região; 

 Recuperar o calçamento das ruas, oferecendo maior atenção e rapidez ao 

asfaltamento depois de procedimentos de esgotamento sanitário e drenagem das águas 

dos chuvas; 

 Recuperação da rua que dá acesso ao Fórum Municipal, Câmara de Vereadores 

e escola municipal Zenaide Honória; 



 Propor a construção, a reforma e a manutenção de parques, praças, ciclovias, 

academias ao ar livre, tanto no perímetro urbano quanto rural; 

 Transformar a área da cascata, no centro da cidade, em Praça da Juventude; 

 Ampliar a limpeza do perímetro urbano do rio Gavião, oferecendo condições 

reais de turismo e lazer à população; 

 Garantir a manutenção dos pontos de ônibus e suas coberturas, oferecendo 

beleza e dignidade aos usurários (as); 

 Elaborar projeto e implantação de drenagem do riacho da Tinta (ou Tita); 

 Elaborar projeto e implantação de drenagem da antiga lagoa; 

 Construir/implantar  novo cemitério (no loteamento de Bibi); 

  Implantar novo código de obras; 

 Informatizar as secretarias de Tributos e Obras (implantação de sistema 

integrado para emissão de alvarás, habite-se, notificações e demais documentos 

pertinentes); 

 Reestruturar a secretaria de Obras, com a criação/nomeação de cargos de 

coordenação, fiscalização, posturas e analistas; 

  Nomear /criação de cargo para chefe de máquinas e estradas; 

 Ampliar, treinar e fornecer equipamentos para a mão de obra (pedreiro, 

serventes, eletricistas etc.); 

 Adquirir frota de veículos para as secretarias de obras, meio ambiente e defesa 

civil; 

 Adquirir máquinas pesadas para manutenção de estradas, aguadas e barragens; 

 Concluir o aterramento da lagoa condenada no distrito de Lindo Horizonte e 

construir, com o apoio do governo do Estado, uma praça para oferecer dignidade à 

população de todas as idades e gerações; 



 Elaborar projeto de saneamento básico para sede, Capinado e Lindo Horizonte; 

  Nomear ruas, praças e edificações públicas em homenagem aos cidadãos e 

cidadãs; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

à pasta de OBRAS e INFRAESTRUTURA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Garantir atendimento de qualidade para todas as pessoas, avaliando de forma 

constante as necessidades da população para panejar atendimento eficaz; 

 Implementar sistema de gestão, monitoramento, avaliação e informação da 

secretaria municipal de Assistência Social e seus instrumentos, visando o pronto 

atendimento às demandas e o bem-estar da população; 

 Ampliar projetos de habitação, captando recursos federais para realizar 

melhorias habitacionais, a exemplo do Programa Minha Casa Minha vida; 

 Construir o equipamento denominado Centro Especializado Assistência Social 

–CREAS; 

 Construir o equipamento denominado Centro de Referência de Assistência 

Social de Anagé-BA- CRAS; 

 Implantar o CRAS rural e de Comunidades Tradicionais; 

 Implantar o Cadastro Único nas comunidades; 

 Inaugurar postos de ATENDIMENTO DO CADASTRO ÚNICO 

ITINERANTE; 

 Ampliar a Rede CRAS Itinerante nas comunidades; 

 Fortalecer o PROGRAMA GERANDO EMPREGO, através de cursos 

profissionalizantes que possibilitem a geração de emprego e renda; 

 Adquirir nova frota de transporte com o objetivo de atender as diversas 

necessidades de cunho social; 

 Fortalecer programas que visam a erradicação da pobreza extrema; 



 Ampliar recursos direcionados a lei de Benefícios Eventuais; 

 Fortalecer as ações da SEXTA SANTA e do NATAL FELIZ, além do 

programa COMIDA NA MESA; 

 Ampliar os recursos destinados ao PAA- Programa de Aquisição de Alimentos;                                                

 -Implantação do PAAl - Programa de Aquisição de Leite; 

 Alargar equipe técnica levando em consideração o atendimento em toda 

território de Anagé-Ba; 

 Intensificar as políticas de Assistência Social em convênio com as esferas 

federal e estadual; 

 Fortalecer as atividades que envolvem as crianças, adolescentes e idosos no 

serviço de convivência;              

 Tonificar o controle social através do apoio continuado aos conselhos 

municipais de Assistência Social; 

 Consolidar a parceria público e privado afim da promoção da Política de 

Assistência Social; 

 Monitorar, acompanhar e revisar o plano de ação frente as calamidades 

públicas; 

 Apoiar de forma integral as ações do Conselho Tutelar assegurando os direitos 

estabelecidos no ECA; 

 Criar o Projeto MULHER EMPREENDEDORA, onde a promoção à igualdade 

entre homens e mulheres e o combate a todas as formas de preconceito e 

discriminação herdadas de uma sociedade patriarcal e excludente estarão sendo 

priorizadas; 

 Fortalecer o PROJETO MEU BEBÊ MINHA VIDA, para a distribuição de kits 

para recém-nascidos; 



 Atender às pessoas com deficiência física e/ou intelectual com o apoio às 

entidades e em parceria com as secretarias da educação e da saúde do município e do 

Estado; 

 Revigorar programa de assistência social com a oferta de auxílio financeiro, 

distribuição de cestas básicas de alimentos, auxílio doença, auxílio moradia (aluguel), 

auxílio funeral, entre outras demandas direcionadas às famílias carentes de Anagé; 

 Consolidar o Programa SOU CIDADÃO – SOU CIDADÃ, com 

acompanhamento jurídico para as pessoas mais necessitadas; 

 Fomentar cursos profissionalizantes em parcerias com SENAC, SESI, 

SEBRAE, dentre outras; 

 Ampliar a oferta de serviços, benefícios, programas e projetos que viabilizem o 

empoderamento das famílias usuárias da política pública de assistência social; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

à pasta da ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __ AGRICULTURA 

 

 

 Fortalecer as ações itinerantes promovidas pela Secretaria de Agricultura nas 

comunidades rurais, a exemplo do PROGRAMA GARANTIA SAFRA - orientações 

técnicas, inscrições, entrega de boletos e vistorias. Garantindo que Anagé continue 

sendo o município com maior número de beneficiários desta política pública no 

Território Sudoeste Baiano; 

 Implantar  política pública de difusão da agroecologia no município, incentivando os 

quintais produtivos, hortas urbanas, cultivo de plantas medicinais, ecoturismo, 

agroindústrias, artesanato e das tradições de cada comunidade; 

 Promover mutirões nas comunidades e associações rurais para emissão e renovação do 

Cadastro Nacional da Agricultura Familiar – CAF, a fim de que, os agricultores 

tenham acesso às políticas públicas; 

 Ampliar ações de educação ambiental, importância da agricultura familiar, valorização 

do meio rural e difusão da agroecologia nas escolas e nas associações de produtores 

rurais, a fim de sensibilizar a comunidade sobre a importância do uso racional dos 

recursos naturais, bem como despertar na juventude o interesse por essa temática; 

 Promover seminários itinerantes nas comunidades rurais, com foco no protagonismo 

juvenil e enfatizando o empreendedorismo rural, levando cultura, recreação, e 

exposição de produtos da agricultura familiar local, fortalecendo a parceria com a 

Educação e a Cooperativa; 

 Ampliar as ações de estratégias de convivência com o semiárido, incentivando a 

criação de animais mais adaptados como caprinos, ovinos, galinha caipira, suínos e 

bovinos, bem como, o cultivo de lavouras adaptadas a exemplo das culturas: umbu 

gigante, palma forrageira, rosas do deserto, algodão orgânico colorido; sorgo 

forrageiro, gliricídia, moringa, mandioca, pornuça, maracujá do mato; 



 Implantar o Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária – INCRA, através 

do serviço de apoio, por meio de uma representação no município, visando a 

regularização fundiária, bem como, disponibilizar gratuitamente a declaração anual do 

Imposto Territorial Rural – ITR; 

 Solicitar a certificação do selo aos produtos da Agricultura Familiar no município; 

 Oferecer suporte técnico necessário para que empreendimentos e agricultores 

familiares possam acessar o selo de certificação dos produtos de origem animal, nas 

esferas: Municipal, Estadual e Federal – SIM – SIE – SIF, respectivamente; 

 Conceder assistência jurídica e contábil às associações rurais, bem como, promover 

capacitações, visando o fortalecimento do associativismo e prepara-las para 

concorrerem aos editais;  

 Implantar e incentivar hortas comunitárias em conjunto com as Secretarias de 

Educação e Assistência Social, nas escolas e associações, fomentando assim a 

economia das famílias de baixa renda; 

 Fortalecer a cadeia do leite no município, através de cursos e capacitações, voltados 

para a reserva estratégica alimentar dos animais, sobretudo no período de maior 

escassez; 

 Fortalecer as ações junto ao termo de cooperação firmado com a Cooperativa 

COPAESBA; 

 Reforçar as relações de parceria com o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura 

Familiar de Anagé – SINTRAF; 

 Aumentar o quadro da equipe técnica da Secretaria de Agricultura, a fim de ampliar o 

serviço de assistência técnica aos agricultores e pecuaristas; 

 Buscar junto a Secretaria de Infraestrutura da Bahia – SEINFRA, obras de manutenção 

e recuperação das estradas vicinais rurais do município; 



 Fortalecer as parcerias com os estabelecimentos e entidades preocupadas com a 

conscientização do uso racional de agrotóxicos e descarte correto das respectivas 

embalagens, de maneira a não contaminar o solo e os mananciais; 

 Buscar mecanismos de incentivos para recuperação de áreas degradadas, nascentes e 

matas ciliares, sobretudo no Olho D’Água do Vital; 

 Implantar o viveiro municipal de mudas nativas, medicinais, frutíferas e ornamentais 

na Usina; 

 Trabalhar em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente para fomentar a 

urbanização das praças e escolas com plantio de árvores, nativas, frutíferas ou 

ornamentais, favorecendo a qualidade do ar e proporcionando um microclima mais 

agradável para os moradores; 

 Manter as parcerias com as universidades, institutos Federais, Escola Família Agrícola 

– EFA, Sindicatos Rurais, SENAR e SEBRAE;  

 Ampliar o Programa de aquisição de Alimentos – PAA juntos aos agricultores 

familiares;  

 Ampliar o percentual na aquisição dos produtos do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar – PNAE; 

 Realizar um trabalho de mapeamento e divulgação dos principais pontos de turismo 

rural no município;  

 Criar o empório dos produtos da agricultura familiar em parceria com a cooperativa 

nas comunidades de Capinado e Lindo Horizonte;  

 Incentivar a associação de mulheres e fortalecer as ações nas comunidades 

quilombolas do Mandacaru, Água Doce e Lagoa Torta dos Pretos; 

 Incentivar a preservação das sementes crioulas por meio de banco de sementes nas 

comunidades tradicionais; 

 Realizar anualmente a Feira da Agricultura Familiar na sede e no Distrito de Lindo 

Horizonte; 



 Realizar Encontros com a Juventude Rural na sede, no Distrito de Lindo Horizonte e 

nas comunidades polos; 

 Incentivar os produtos oriundos da agroecologia, na busca por alimentos mais 

saudáveis e livres de agrotóxicos, a exemplo das hortas comunitárias urbanas; 

 Difundir as tecnologias de armazenamento e sistemas de captação de água das chuvas 

para melhor aproveitamento;  

 Ampliar o serviço de limpezas de aguadas, barreiros, açudes e barragens, bem como, 

buscar recursos para garantir o melhoramento e recuperação das estradas e vias de 

acesso para escoar a produção agrícola municipal; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, nas 

pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

à pasta da AGRICULTURA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __ MEIO AMBIENTE 

 

 

 Fortalecer o sistema municipal de meio ambiente; 

 Celebrar fortalecer o NOVO CÓDIGO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

de acordo com as necessidades e características do município; 

 Tonificar o CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE; 

 Convidar instituições de ensino superior da região sudoeste para compor o 

Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

 Aplicar o recurso do FUNDO DE MEIO AMBIENTE para o fortalecimento da 

gestão; 

 Ampliar as ações do Consórcio com a GAC; 

 Promover divulgação técnica e acadêmica de estudos produzidos pela equipe 

da secretaria municipal de Meio Ambiente; 

 Zonear e criar um Cadastro Multifinalitário; 

 Provocar e planejar palestras em escolas da zona rural sobre o TEMA: 

Nascentes, abordando a importância da conservação dos mananciais; 

  Oferecer treinamento na zona rural sobre queimadas controladas em parceria 

com a secretaria de agricultura; 

 Concorrer a editais externos para atrair recursos que contribuam para a 

melhoria do Saneamento Básico; 

 Construir uma estação simplificada de tratamento de água no Distrito de Lindo 

Horizonte; 

 Transformar o nascente do “Olho D’água do Vital” em ponto turístico; 



 Adquirir mudas de árvores para arborização de áreas do território municipal, 

inclusive com a implantação do projeto SALVE MANANCIAIS, com plantio e 

proteção para todas as nascentes; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

a pasta do MEIO AMBIENTE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __  

TRANSPORTE/ TRÂNSITO/ SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

 Implantar a Guarda Municipal, cujo objetivo é educar o trânsito, em especial 

próximo às escolas infantis, e garantir a mobilidade urbana, além de ampliar a 

vigilância do patrimônio municipal e oferecer maior segurança à população; 

 Trabalhar em cooperação com a Associação de Transportes Alternativos e 

profissionais de moto-táxi, no sentido de fomentar capacitações, organização, 

sinalização e necessidades de intervenções no trânsito da cidade; 

 Estimular a formação de associações de bairros para a construção de uma 

cultura cidadã como exercício responsável pela participação e busca de soluções na e 

da vida em comunidade; 

 Garantir a aplicação do princípio da cortesia na prestação do serviço público 

por funcionários (as) para que tratem os usuários com respeito e distinção cidadã; 

 Disponibilizar os serviços públicos com o máximo de qualidade e eficiência 

possível, otimizando o atendimento e recursos; 

 Promover cursos de formação para serem ministrados pela Guarda Municipal 

e/ou equipes especializadas, em todas as escolas, difundindo a cidade e o transito 

como espaços de aprendizagem cidadã; 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

a TRANSPORTE, TRÂNSITO e SERVIÇOS PÚBLICOS. 

 

 

 

 



ANAGÉ é daqui pra MELHOR __  

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Fortalecer as ações realizadas em parceria com as demais instituições de 

segurança existentes no município; 

 Fomentar a constituição de Conselhos de Crianças nas escolas com o objetivo 

de estimulá-las a pensar a cidade que desejam viver, compartilhando ideias e 

construindo projetos junto ao poder público; 

 Propor o projeto da Câmara Jovem com o intuito de fortalecer os espaços de 

participação com a possibilidade de debates sobre o presente e futuro do município; 

 Implantar a Guarda Municipal com o objetivo de ampliar a vigilância do 

patrimônio e oferecer maior segurança à população; 

 Fortalecer o Programa Municipal Anagé de Luz, modernizando a iluminação 

pública com lâmpadas LED; 

 Fortalecer a colaboração com as polícias Militar e Civil, em suas ações de 

combate ao crime, fomentando ainda, o cumprimento do Estatuto da Criança e do 

Adolescente, coibindo a venda de bebidas alcoólicas, armas e outros produtos para 

menores de 18 anos; 

 Promover parcerias com o Ministério Público para garantir ações educativas e 

preventivas de proteção às crianças, adolescentes e jovens do município. 

 Oferecer liberdade administrativa responsável ao distrito de Lindo Horizonte, 

nas pessoas do vice-prefeito, José Lopes e secretários (as) municipais, para igualmente 

deliberarem sobre as particularidades de suas necessidades locais, no que diz respeito 

a pasta da SEGURANÇA PÚBLICA. 
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ANAGÉ é daqui pra MELHOR! 

 
 


