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O TRABALHO VAI CONTINUAR

Trabalho ¢ sindnimo de esforco e dedicagdo. E o alicerce sobre o qual se ergue uma nagio,
¢ a mola propulsora do desenvolvimento e da transformagdo, ¢ a manifestagdo mais pura do
amor pela terra e pelo povo. Ao longo dos ultimos quatro anos, nossa cidade tem se destacado
por um crescimento significativo e por conquistas que refletem o esforgo conjunto de uma
gestdo comprometida com o bem-estar da populagao.

Nosso plano de governo ¢ a extensdo do que ja foi realizado e o compromisso de que cada
passo dado serd rumo a novos avangos e conquistas para nossa gente. Nosso compromisso ¢
com o povo de Santa Maria da Vitdria, e por isso afirmamos: o trabalho vai continuar! Vamos
seguir lutando incansavelmente por uma cidade cada vez mais desenvolvida, com melhor
qualidade de vida para todos os seus habitantes.

Sabemos que os desafios sdo grandes, mas o desejo de continuar trabalhando para que
Santa Maria da Vitoria continue se desenvolvendo é ainda maior. Com determinagao, trabalho,
dedicacdo e amor vamos continuar a trilhar juntos o caminho do progresso e fazer de nossa
cidade um lugar com cada vez mais oportunidades, onde o trabalho seja sempre celebrado e o

povo sempre respeitado.



QUEM E TONHO DE ZE DE AGDONIO?

Prezado (a) Santa-mariense,

Aqueles que ainda nio conhecem a minha histéria, ou mesmo que desejam conhecé-la
melhor, meu nome ¢ Antonio Elson Marques da Silva, o popular “Tonho de Z¢ de Agdoénio”.
Eu nasci e cresci em Santa Maria da Vitoria, mais precisamente na Rua José Leopoldo Lima,
nossa Vila Leopoldo.

A minha infancia foi na zona rural, onde eu fui muito feliz e guardo muitas memorias.
Lembro-me bem que trabalhava com meus pais nas atividades da fazenda e aos finais de semana
vendendo frutas e verduras na feira. Nessa época o dinheiro era para o sustento da familia e eu
me sentia feliz em poder colaborar. Minha mae, Elisabete Santos Silva, € professora e produtora
rural, meu saudoso pai, Jos¢ Marques da Silva, foi pecuarista e vereador. Com eles aprendi a
trabalhar com honestidade, a ter respeito, ser solidario e a amar o proximo.

Tenho quatro irmas: Suely € psicopedagoga; Sueley ¢ administradora e gestora em satde;
Suelene ¢ advogada; e Bete ¢ farmacéutica e bioquimica. Tenho dois sobrinhos: Arthur e
Bernardo Marques. Tenho dois filhos: Antonio Lucca e Rafael. Eles sdo benc¢aos de Deus em
minha vida, sdo a minha alegria e motivacao diaria.

Assim como muitos jovens, sonhava em estudar fora, me formar e retornar a minha terra
para aplicar os conhecimentos adquiridos, mas o destino me impds outra condi¢do, com a morte
precoce do meu pai e a necessidade de amparar minha mae e minhas irmas, tive que adiar por
alguns anos meus projetos pessoais para priorizar as necessidades da minha familia.

Toda minha trajetoria de vida foi repleta de muita luta, trabalho e amor ao préximo. Sou
catdlico, sempre que possivel frequento a Igreja Matriz Santa Virgem das Vitorias, respeito e
valorizo todos os credos e religides sempre participando de cultos e celebragdes, pois acredito
que como esta escrito em Mateus 18:20 “onde dois ou trés estiverem reunidos em meu nome,
eu estarei no meio deles”, ¢ na fé que encontro forgas para enfrentar os desafios do dia a dia.

Sou graduado em Gestao Publica, além disso sou comerciante e pecuarista ha mais de 20
anos. Atuei como vereador e de 2008 a 2009 atuei como Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Santa Maria da Vitoria, onde pude demonstrar meu compromisso e respeito com
o povo sendo destaque na época ao ser mencionado pelo Tribunal de Contas em uma matéria
elogiando o nosso excelente trabalho.

O desejo de fazer diferente e desenvolver um trabalho que fosse realmente para cuidar e

transformar a vida das pessoas para melhor, me levaram a concorrer por trés vezes a corrida



eleitoral ao cargo de prefeito. No ano de 2020, com 12.957 votos, fui eleito pelo povo santa-
mariense ao cargo de prefeito e ter a nobre missdo de escrever uma nova histdria para nossa
cidade.

Foram anos de muita luta, enfrentamos diversos desafios, todavia nenhum deles nos
desanimaram, pelo contrario, nos deram mais for¢a para seguir em frente e trabalhar em prol
de uma vida melhor para cada cidaddo santa-mariense. E com essa for¢a que transformamos
Santa Maria da Vitdria, investindo e trabalhando em todas as areas, devolvendo a dignidade e
colocando povo no centro de nossas acoes.

Estamos apenas comegando! O trabalho vai continuar com a mesma garra, porque
acreditamos que juntos podemos continuar a escrever esta belissima histdria, construindo uma
cidade ainda mais desenvolvida e acolhedora. Vamos em frente, com coragem, fé¢ e
determinagdo, rumo a um futuro com cada vez mais oportunidades, desenvolvimento e

Progresso para nosso povo.
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OBJETIVOS DO GOVERNO DE TONHO DE ZE DE AGDONIO

Promover politicas para as mulheres visando a igualdade de género
Promover politicas de equidade social

Proteger, alimentar e educar nossas criangas

Proteger e educar jovens e adolescentes

Proteger e cuidar dos idosos

Promover politicas de inclusdo social de PCD’s

Promover o desenvolvimento e permanéncia do homem no campo
Proteger e preservar o meio ambiente

Promover educacao para o desenvolvimento das pessoas € do municipio

. Cuidar da saude como direito fundamental

. Promover a superagdo da pobreza

. Promover a cidadania LGBTQIAPN+

. Implantar o plano municipal de seguranca publica

. Fortalecer e promover o esporte no municipio

. Reconhecer nosso legado e apoiar os movimentos culturais

. Apoiar o livre culto e apoiar as diversas manifestagdes religiosas

. Implantar o plano municipal de geragdo de emprego, ocupacao e renda
. Promover o desenvolvimento urbano sustentavel

. Apoiar e fortalecer o cooperativismo e associativismo

. Fomentar politica de desenvolvimento do modal rodoviario



PERSPECTIVA DE GOVERNO

A construcao de uma cidade mais justa, prospera e acolhedora ¢ um desafio constante que
exige compromisso e dedica¢@o. Nossa concepcao de governo se fundamenta na continuidade
de um trabalho que ja vem sendo realizado, com a certeza de que ¢ possivel avangar ainda mais.
Ao longo dos ultimos quatro anos, temos testemunhado crescimento significativo em todas as
areas, fruto de um esforgo coletivo que coloca o povo no centro das decisoes.

Acreditamos que a verdadeira forca de Santa Maria da Vitoria esta em nossa gente. E por
isso que nossa proposta de governo visa intensificar e expandir as iniciativas que valorizam a
participacdo popular, promovendo o didlogo e a transparéncia. Nossa missdo ¢ continuar
trabalhando para o povo, ouvindo suas demandas e necessidades, e garantindo que cada cidadao
tenha voz ativa nas politicas publicas que impactam suas vidas.

Estamos determinados a seguir adiante, construindo sobre as bases ja estabelecidas, mas
também inovando e buscando solucdes para os desafios que ainda enfrentamos. Gerir ¢
administrar com responsabilidade, servir com retiddao, promovendo a inclusdo, a dignidade e o
bem-estar de todos.

Nesta secdo, apresentaremos os pilares de nossa visdo de governo, que orientarao nossas
acoes nos proximos anos. Estamos prontos para avancar juntos, com coragem, fé e
determinag¢do, rumo a um futuro onde cada cidaddo de Santa Maria da Vitoria possa se sentir

valorizado e parte integrante do desenvolvimento da nossa cidade.



Nossas Criancas: O futuro de Santa Maria da Vitdria

Acreditamos que as criangas sdo o alicerce do nosso futuro. Nosso compromisso ¢ continuar a
garantir que cada crianga tenha acesso a uma educacdo de qualidade, satide de qualidade e
crescer em um ambiente seguro. Vamos promover programas que estimulem o aprendizado, a
criatividade e o desenvolvimento integral, preparando nossos pequenos para se tornarem

cidaddos conscientes e ativos.

Nossos Jovens: A renovacao de Santa Maria da Vitoria

Os jovens sdo a esperanga ¢ a forca renovadora da nossa cidade. Nossa missdo ¢ continuar
criando oportunidades que possibilitem a formagdo, o emprego e o empreendedorismo,
promovendo a inclusdo e a participacdo ativa na vida publica. Queremos que os jovens se sintam
valorizados e motivados a construir um futuro melhor para Santa Maria da Vitéria, com espagos

de didlogo e desenvolvimento.

Nosso Povo: O coracdo de Santa Maria da Vitoria

O povo ¢ a esséncia da nossa cidade. Nossa administragdo continuard sendo pautada pela escuta
e pela valorizagao da cidadania. Vamos continuar a implementar politicas publicas que reflitam
as necessidades e os anseios da populacao, promovendo uma gestao transparente e participativa,

onde todos tenham voz e vez.

Nossos Idosos: A historia de Santa Maria da Vitéria

Os idosos sdo portadores de saberes e experiéncias valiosas. Nosso dever € continuar a garantir
a dignidade e o respeito a essa populagdo, oferecendo servigos de satde, lazer e inclusdo social.
Vamos promover iniciativas que valorizem a contribui¢ao dos idosos na sociedade, assegurando

que eles tenham qualidade de vida e oportunidade de participar ativamente da vida comunitéria.

Nosso Funcionalismo Publico: A administracao de Santa Maria da Vitdria

Valorizamos o funcionalismo publico como pilar essencial para uma administrag¢do eficiente.
Continuaremos a investir em capacitagdo e melhoria das condi¢des de trabalho, promovendo
um ambiente onde nossos servidores possam atuar com compromisso € exceléncia, sempre em

beneficio da populacao.



Nossos Servidores da Saude: A vida de Santa Maria da Vitoria

A satde é um direito fundamental. Continuaremos a valorizar nossos servidores da saude,
garantindo condi¢des adequadas de trabalho, formagao continuada e recursos necessarios para
que possam oferecer um atendimento de qualidade. A saude publica ¢ uma das prioridades, com

foco na prevencdo e no acesso universal.

Nossos Servidores da Educacao: A luz de Santa Maria da Vitoria

A educacdo ¢ a luz que ilumina o caminho do progresso. Continuaremos a investir em nossos
educadores, proporcionando formacao, valorizacdo e condi¢cdes adequadas para que possam
ensinar com exceléncia. Queremos transformar Santa Maria da Vitéria em um exemplo de

educagao de qualidade, onde cada aluno tenha a oportunidade de brilhar na sua especificidade.

Nossa Seguranca: A paz de Santa Maria da Vitoria
A seguranca ¢ um direito de todos. Vamos implementar um plano de seguranca que una a
comunidade e as forgas de seguranga, promovendo acdes preventivas e de combate a

criminalidade, garantindo um ambiente seguro e pacifico para todos os cidadaos.

Nosso Comércio: A economia de Santa Maria da Vitoria

O comércio local ¢ vital para o desenvolvimento econdmico da cidade. Nossa missdo ¢ fomentar
o empreendedorismo, facilitando o acesso ao crédito e promovendo capacitagdo para os
comerciantes. Vamos criar um ambiente favoravel ao crescimento do comércio local, gerando

empregos e fortalecendo a economia.

Nossa Cidade: A sede de Santa Maria da Vitoria

Queremos que Santa Maria da Vitéria continue a ser uma cidade referéncia em nossa regiao,
como uma terra prospera, acolhedora e lugar para se viver bem e feliz. Nossa administragdo se
compromete a investir em infraestrutura, urbaniza¢do e servicos publicos de qualidade,

garantindo que todos os cidaddos tenham acesso a uma cidade gerida com cuidado e zelo.

Nossa Agricultura: A for¢ca do campo de Santa Maria da Vitoria
A agricultura ¢ a base de nossa economia e cultura. Vamos continuar apoiando 0s nossos
agricultores com acesso a tecnologias, capacitacdo e mercados, promovendo praticas

sustentaveis que valorizem a producao local e contribuam para o desenvolvimento rural.



Nosso Meio Ambiente: A riqueza de Santa Maria da Vitoria

Cuidar do meio ambiente ¢ um compromisso de todos. Nosso ideal de governo inclui a protegao
e preservacao dos nossos recursos naturais, promovendo projetos de sustentabilidade e
educacdo ambiental, garantindo que as futuras geragdes possam desfrutar das belezas e riquezas

que Santa Maria da Vitoria oferece.

Nosso Esporte: O campeao de Santa Maria da Vitéria

O esporte ¢ uma ferramenta de inclusdo e saide. Vamos continuar fomentando a pratica
esportiva em todas as idades e modalidades, promovendo eventos, competi¢des e infraestrutura
adequadas. Queremos que o esporte seja um meio de socializacdo e desenvolvimento de

talentos, formando campedes em todas as areas.

Nossa Cultura: A identidade de Santa Maria da Vitoria

A cultura ¢ a alma de Santa Maria da Vitoria, refletindo a riqueza e a diversidade de nosso povo.
Continuaremos valorizando e preservando a identidade cultural da nossa cidade, promovendo
iniciativas que incentivem a expressao artistica e a valorizacdo das tradi¢cdes locais, apoiando
os artistas, grupos culturais, € projetos que resgatem e promovam a histéria, bem como as
manifestagdes culturais da nossa comunidade. Acreditamos que a cultura ¢ fundamental para o
desenvolvimento social e econdmico, além de ser um poderoso instrumento de inclusdo e

cidadania.

Nossos Festejos: A expressao e alegria de Santa Maria da Vitoria

Os festejos sao momentos de celebragdo, unido e alegria, refletindo a vivacidade do nosso povo.
Nossa administragdo se compromete em continuar valorizando e ampliando as festividades
locais, que sdo parte essencial da identidade de Santa Maria da Vitoria. Acreditamos que, ao
fortalecer nossos festejos, ndo apenas preservamos a nossa histéria, mas também construimos

um futuro mais alegre e coeso para todos os cidadaos de Santa Maria da Vitoria.



PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas de governo que apresentamos neste plano sao o resultado de um
compromisso profundo com as necessidades reais da populacdo de Santa Maria da Vitoria.
Reconhecemos que a construcdo de uma cidade mais justa, inclusiva e préspera ¢ um esfor¢o
continuo, que exige nao apenas planejamento, mas também a sensibilidade de ouvir e entender
as demandas de nosso povo.

A continuidade do trabalho que ja vem sendo realizado ¢ fundamental para avangarmos
em direcdo a um futuro melhor. Temos orgulho das conquistas alcancadas até aqui, mas sabemos
que ha muito mais a ser feito. Nossas propostas visam ampliar ¢ massificar as iniciativas de
exceléncia que ja estdo em andamento, garantindo que cada cidaddo se beneficie das politicas
publicas implementadas.

Estamos comprometidos em transformar essas propostas em realidade, implementando
solucdes eficazes. Juntos, daremos continuidade a esse trabalho de exceléncia, sempre com a
certeza de que cada passo dado ¢ um passo em direcao a uma cidade mais forte e unida. Estamos
prontos para enfrentar os desafios que virdo e para construir, com a participagao de todos, um

futuro ainda mais promissor para nossa querida Santa Maria da Vitoria.



Administraciao

01 | Realizar Concurso Piblico em todas as areas

02 | Implantar uma plataforma on-line de relacionamento com a populagao, facilitando a
abertura e o acompanhamento de chamados publicos

03 | Regularizar o preenchimento de quotas de vagas obrigatorias para servidores
portadores de necessidades especiais

04 | Regularizar os iméveis urbanos e rurais através do REURB

Agricultura e pecuaria

01

Manter a secretaria estruturada com profissionais das areas de Engenharia Agrondmica,
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Técnicos Agricolas, Assistentes Administrativos, e
outros profissionais capazes de garantir uma assisténcia técnica de qualidade para os
agricultores do municipio de Santa Maria da Vitoria, fortalecendo assim cada vez mais
a agricultura familiar.

02

Estruturar a Secretaria com patrulha mecanizada, tais como: tratores agricolas, pas
carregadeira, e retroescavadeiras, para a continuidade dos servicos de mecanizacao
rural oferecidos nas areas de aracdo, rogagem, abertura e limpeza de aguadas para os
nossos agricultores.

03

Ofertar aos nossos agricultores tecnologias como: melhoramento genético com IATF —
Inseminacdo artificial em tempo fixo, completa assisténcia técnica com analise de solo
gratuita para todos os setores produtivos.

04

Buscar equipar os nossos agricultores com maquinas forrageiras e kits de irrigacdo com
placas solares para melhoramento da produtividade e qualidade dos seus produtos.

05

Manter o servigo de inspe¢do municipal - SIM ativo, com completo corpo técnico
garantindo assim a comercializagdo dos produtos do municipio de Santa Maria da
Vitoria, nas esferas municipal, territorial, estadual e federal.

06

Garantir a permanéncia das instituigdes INCRA, ADAB e INSS, dentro da Secretaria
de Agricultura o que facilita a vida dos agricultores do nosso municipio no que tange a
emissdao de CCIR e ITR, acesso ao credito, sanidade animal, processos de aposentadoria
e beneficios junto ao INSS.

07

Dar continuidade a emissdao de CAF com técnicos capacitados dentro da propria
secretaria de agricultura.

08

Continuar com os programas de politicas publicas:

a- Garantia safra, para garantia do beneficio seguro por perda da producdo agricola.
b- PNAE, para dar continuidade a compra dos produtos oriundos da agricultura
familiar para a merenda escolar da rede municipal.

c- PAA ALIMENTOS, para garantir alimentacdo segura as familias com
vulnerabilidade alimentar.

d- PAA LEITE, para garantir o fornecimento de leite as familias com vulnerabilidade
alimentar.

09

Dar continuidade aos servigos de assessoria juridico e contabil para as associagdes de
agricultores do nosso municipio.

10

Buscar junto a COELBA e o Governo Federal a ampliagcdo da distribuicao de energia
trifsica para as propriedades rurais.

11

Dar continuidade a parceria entre Secretaria de Agricultura e Secretaria de Educacao
no fornecimento de alimentos para a merenda escolar.




Assisténcia Social

01 | Construir sede propria do CREAS-Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

02 | Construir sede propria do CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social

03 | Ampliar o nimero de CRAS no municipio, e garantir a estrutura fisica, material e de
recursos humanos, adequando ao atendimento da demanda

04 | Construir Centro de Convivéncia, visando ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e
21 anos em situa¢do de vulnerabilidade e risco social

05 | Construir Sede do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, visando ampliar o
atendimento aos beneficidrios dos Programas Sociais das 3 esferas governamentais

06 | Investir recursos municipais nas acgdes de Educacdo Permanente para os
Trabalhadores/as do SUAS

07 | Desenvolver e ampliar programas e servicos que contribuam para a estruturagio da vida
das mulheres vitimas de violéncias domesticas

08 | Criar a Frente de Combate a violéncia contra a Mulher

09 | Realizar em parceria com o movimento de Mulheres, O Encontro Mulher e Direitos
Humanos, entre outras atividades

10 | Garantir moradia provisoria para mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou de
vulnerabilidade social, que acolham também seus filhos, caso necessario, garantindo-
se a protegdo social

11 | Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de atividades
destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais

12 | Implantar o Sistema Municipal de Coleta de Dados, dos marcadores sociais nos
quesitos cor e raca

13 | Elaborar o mapa territorial socioecondmico da etnia negra para orientar as agdes
transversais intersetoriais

14 | Elaborar o Plano de Educacdo Permanente dos servidores nas questdes relacionadas
aos direitos humanos, visando um atendimento humanizado

15 | Promover agdes que valorizam a cultura negra, contribuindo com o debate sobre o
enfrentamento a intolerincia

16 | Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagcdo de grupos de
convivéncia e acdes de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas
atividades

17 | Melhorar as condi¢des de acessibilidade dos espagos publicos, visando a inclusdo dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas

18 | Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populacdo
idosa

19 | Desenvolver projetos para agdo e capacitagdo voluntaria de cuidadores de pessoas
idosas

20 | Fomentar a criacdo de Associacdes de pessoas com deficiéncia

21 | Criar um Centro Recreativo Esportivo Especial (CREE), com diversas atividades

22 | Estabelecer parcerias e convénios, com entidades que tenham ofertam servigcos nesses
segmentos

23 | Assegurar o esporte para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades, como
basquete, futebol de quadra, atletismo, Handebol e ténis de mesa

24 | Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptacao de
calcadas e acessos a prédios publicos

25 | Realizar acdes intersetoriais para oportunizar formagao da equipe multidisciplinar para
atendimento da pessoa com deficiéncia




26 | Criar o Conselho Municipal da Juventude, por meio de adequacdes de cursos que
atenda as necessidades dos jovens da cidade

27 | Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas
de violéncia decorrentes de negligencia, abuso, maus tratos, exploragao sexual e
crueldade, em relagdo aos adolescentes

28 | Garantir atividades socioeducativas em meio aberto, para criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com énfase nas a¢des voltadas a permanecia nas escolas

29 | Disponibilizar o acesso permanente de alimentos, pleno consumo sob o ponto de vista
nutricional e a sustentabilidade em processos produtivos

30 | Fomentar a producao, até a comercializagao, distribuicdo e consumo de alimentos
saudaveis como forma de garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e o
combate a todas as formas de ma nutricao

31 | Capacitar os agricultores familiares, mulheres rurais, assentados(as), € demais povos e
comunidades tradicionais para acessar os mercados

32 | Diversificar a economia da agricultura familiar por meio de atividades ndo agricolas,
da produgdo organica, da biodiversidade, das plantas medicinais e fitoterapicos,
contribuindo para o fortalecimento de sua imagem, incluindo o apoio as organizacdes
da agricultura familiar para a comercializagdo durante os eventos municipais

33 | Ofertar habitacdo de Interesse Social priorizando o publico de maiores riscos e
vulnerabilidade social

34 | Destinar terreno para constru¢do de projetos habitacionais

35 | Garantir a melhoria das condi¢des de habitagdo, combater a precariedade e,
também, garantir o acesso a moradia de qualidade para a populacdo em vulnerabilidade
e risco social

Cultura

01 | Implantar Sistema Municipal de Cultura em concordancia com o Sistema Estadual de
Cultura e o Sistema Nacional de Cultura

02 | Adequar-se ao Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais

03 | Realizar mapeamento da diversidade cultural do municipio

04 | Garantir a valorizacdo da cultura local, tradicional e popular

05 | Garantir a preservacdo dos patrimonios histdricos, naturais, materiais € imateriais

06 | Fomentar a economia criativa no municipio

07 | Usar os aspectos culturais para o desenvolvimento do turismo

08 | Ser referéncia em festividades natalinas

09 | Garantir 100% das escolas publicas de Educac¢do Bésica com a disciplina de Arte no
curriculo escolar regular com énfase em cultura brasileira, linguagens artisticas e
patrimonio cultural

10 | Ampliar em 50% a capacidade de componentes das Filarmdnicas

11 | Realizar planejamento orcamentério anual para as oficinas

12 | Promover momentos de interacdo entre todos os setores municipais de cultura

13 | Estreitar os lacos com as entidades existentes do municipio

14 | Investir na qualificacdo dos artistas e artesdes locais

15 | Explorar a capacidade criativa da juventude

16 | Dar maior visibilidade aos artesdos locais

17 | Construir o Museu Municipal

18 | Investir na preservacdo da historia do municipio




19 | Aumentar o nimero de municipes que frequentam a Biblioteca Municipal Maria de
Lima Athayde

20 | Ampliar o acervo online e fisico da Biblioteca Municipal

21 | Incentivar e dar condi¢do para o surgimento de novos escritores

22 | Valorizar e incentivar das festas populares

23 | Construir uma maior interacdo entre as comunidades ¢ demais entidades que sdo
responsaveis pelas festividades populares

24 | Trabalhar a conscientiza¢do das datas com relevancia historica

25 | Construir o centro cultural de eventos que dé suporte a realizagdo das atividades
culturais existentes no municipio

26 | Ampliar dotacdo orcamentaria da cultura para o fundo municipal de cultura

27 | Criar e executar 01 edital anualmente que sera subsidiado pelo fundo municipal de
cultura

28 | Buscar apoio para viabilizar a execugdo do Plano de Politica Cultural

29 | Continuar apoiando e promovendo realizagdo de eventos das comunidades religiosas

30 | Calendarizar as festas culturais da nossa regiao

31 | Inserir no calendario de festas culturais da nossa cidade, a lavagem da escadaria do Alto
Menino Deus

Educacao

01 | Construir uma Creche do Bairro da Macambira, no Bairro da Sambaiba, como também
a constru¢do de uma creche na comunidade de Inhatimas ¢ de Mocambo

02 | Construir uma Escola Municipal no Bairro do Malvao

03 | Construir a Sede para os Conselhos Municipais

04 | Garantir mais formacdes continuada para professores, com oportunidades de
capacitacdo e enfoque na pratica do docente

05 | Reelaborar o Referencial Curricular Municipal com a inser¢do de componentes que
estimule o protagonismo do aluno dentro da comunidade em que ele se insere: educacgao
ambiental, educagao empreendedora, educagao financeira. Efetivar dentro do Curriculo
Escolar os estudos a Educagao étnico-racial e quilombola, respeitando as comunidades
que ajudam a construir a sociedade santa-mariense

06 | Garantir educacao fisica dentro das escolas, promovendo o esporte como uma agao de
resgate pessoal e social do aluno

07 | Fazer com que o Plano Municipal de Educacdo seja um documento ativo e
participativo, efetuando suas metas com compromisso e responsabilidade

08 | Dar continuidade na garantia de direitos e valoriza¢do aos professores e profissionais
da Educacao

09 | Estabelecer e fortalecer convénios com as faculdades particulares para a garantia da
primeira formac¢ao do professor, mediante a sua pratica pedagodgica ja exercida

10 | Aumentar a cobertura do atendimento educacional especializado de 55,1%
(INEP/2023) para 80% dos alunos atendidos

11 | Ampliar as equipes multidisciplinares para o atendimento de alunos publico alvo da
educagao especial

12 | Ampliar os convénios com entidades filantropicas para garantir o atendimento as
criangas de 0 a 5 anos

13 | Proporcionar a educacao ambiental interdisciplinar aos alunos matriculados na rede,
garantindo capacitacdo profissional ao professor




14 | Implantar programa destinado aos alunos dos estabelecimentos publicos do municipio,
para avaliacdo clinica, nutricional, audiologica, oftdlmica, deteccdo precoce de
hipertensao arterial, avaliagdo da saude bucal e avaliacdo psicossocial

15 | Fortalecer agdes para a erradicagcdo do analfabetismo, através da Educacao de Jovens e
Adultos, bem como ampliar o atendimento para o Ensino Fundamental I e Il nos bairros

16 | Dar continuidade e ampliar o Programa Merenda Escolar Organica, com o objetivo de
oferecer uma alimentagdo saudavel as criancas em todas as unidades escolares
municipais e centros infantis

17 | Criar ferramentas para estabelecer parcerias com as universidades publicas e privadas
para aplicar a avaliagdo institucional, visando a melhoria educacional

18 | Dar continuidade ao programa, bem como modernizar os equipamentos

19 | Dar continuidade e implantar o programa nas escolas que ainda nio dispde

20 | Dar continuidade ao Plano de Cargos e Salédrios adotando as medidas impostas na lei

21 | Estabelecer um clima organizacional participativo ¢ de confianga mutua entre a
Administragdo Municipal e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento
profissional

22 | Implantar a disciplina de Filosofia nos anos finais

23 | Realizar a compra de 10 onibus escolares para garantir transporte com conforto e

seguranca aos nossos estudantes

Esporte e lazer

01 | Criar o Conselho Municipal de Esporte

02 | Reformar o estddio Turibdo, com acréscimo de campo Society para escolinha de base,
com area para a pratica do atletismo

03 | Construir uma pista de ciclismo e caminhada

04 | Realizar campeonatos de futebol masculino, feminino e de base

05 | Apoiar as escolinhas de base de futebol nos bairros e no estadio

06 | Retornar a sele¢do de Santa Maria da Vitdria aos campeonatos regionais

07 | Reformar as quadras poliesportivas no municipio

08 | Construir novas quadras poliesportivas na sede e area rural

09 | Apoiar o futebol e futsal masculino e feminino

10 | Apoiar a equipe de volei masculino e feminino

11 | Incentivar atividades de danca para o publico em geral

12 | Continuar apoiando as cavalgadas, argolinhas e vaquejadas, como praticas esportivas e
culturais da nossa regido

13 | Continuar apoiando e fomentando a autonomia financeira das ligas desportivas
municipais

14 | Continuar assegurando o patrocinio de esportistas profissionais locais

15 | Apoiar o ciclismo e atletismo

16 | Fomentar os campeonatos de bairros da sede e area rural

18 | Fomentar as praticas esportivas na Prainha do Tamarindeiro

19 | Apoiar o karaté, jiu-jitsu, boxe e capoeira

20 | Apoiar o motocross € ao esporte nautico

21 | Construir pista de ciclismo a partir da ponte que liga Santa Maria a Sao Félix, até o
Autoposto Xoroxo

22 | Construir um espago para realizacdo de eventos de motos e som automotivo




Financas

01 | Eficientizar o Sistema Tributario Municipal com aquisi¢do de equipamentos modernos,
visando o melhor atendimento ao contribuinte e incremento na arrecadacdo municipal

02 | Realizar recadastramento econdmico e mobilidrio, visando a regularizacdo de imoveis
e estabelecimentos irregulares

03 | Reformar e atualizar o Codigo Tributario Municipal

04 | Adotar medidas visando incrementar a arrecadagdo de divida ativa municipal, com
meta acima de 8% no primeiro ano

05 | Readequar os departamentos de finangas e contabilidade com aquisicdo de
equipamentos modernos

06 | Melhorar os sistemas de gerenciamento financeiro com a finalidade de otimizar tempo
e racionalizac¢ao do trabalho

07 | Capacitar os agentes de arrecadacdo e servidores do departamento tributdrio

08 | Implantar o SIAFIC

Geracao de emprego e renda

01 | Continuar estimulando o cooperativismo e associativismo oferecendo suporte juridico,
contabil e de marketing, dentre outras especialidades necessarias ao fomento

02 | Continuar priorizando o comércio local nas compras municipais

03 | Fortalecer parceria com a Camara dos Dirigentes Lojistas — CDL e ACESS, buscando
apoiar as iniciativas institucionais de apoio a pequena e média empresa de Santa Maria
da Vitoria

04 | Atrair empresas e industrias ofertando incentivos fiscais

Infraestrutura

01 | Dar continuidade ao servigo de drenagem e pavimentagdo dos Bairros Parque de
Exposi¢do e Roberto

02 | Dar continuidade ao projeto de ampliagdo e modernizagdo da rede de iluminagado
publica nas areas urbana e rural

03 | Dar continuidade ao projeto de pavimentacdo das ruas da area urbana e as principais
ruas da érea rural

04 | Revitalizar o Riacho das Lajes, dando acesso ao centro da cidade e as ruas mais
proximas, visando facilitar o fluxo de veiculos dando maior acessibilidade e seguranca
aos ciclistas e pedestres.

05 | Dar continuidade as construcdes e recuperacdes de pontes da area rural

06 | Dar continuidade as construcdes e recuperacdes de pragas publicas das areas urbana e
rural transformando-as em espacos de convivéncia e lazer, instalando equipamentos
esportivos e de educacdo fisica

07 | Implantar o Plano de Gestao dos Residuos Solidos com direcionamento correto do lixo
doméstico e hospitalar

08 | Realizar reforma e manutencdo do Cemitério Santa Veronica ¢ demais cemitérios das
areas urbanas e rural.

09 | Garantir a manuten¢do permanente das estradas do municipio

10 | Dar continuidade a pavimentacao dos bairros: Morada do Sol, Morada da Lua, Setor
dos Carroceiros/Aeroporto, Bairro Vitdria e Sambaiba.

11 | Realizar pavimentagdo asfaltica da rua Teixeira de Freitas a comunidade de Agua
Quente




12 | Realizar a pavimentagdo asfaltica da Baixa da Onga as comunidades de Montevidinha,
Currais e Pau Lavrado

13 | Dar continuidade ao servigo de encascalhamento das estradas vicinais do municipio

14 | Realizar pavimentacdo de todo o Bairro da AABB

15 | Melhorar o fornecimento de dgua tratada para todo o municipio com a conclusdo do
sistema de esgotamento sanitario ¢ modernizagdo do Sistema de Abastecimento de
Agua

16 | Realizar o calcamento das ruas do povoado da Barra de Sao José

17 | Realizar a pavimentacao e extensdo da Unidade de Saude para o povoado de Tiririca

18 | Concluir pavimentacao do bairro Alto Paraiso

19 | Ampliar a iluminagao e concluir a pavimentacao das ruas da localidade do Mocambo

20 | Realizar a pavimenta¢do no Piengo

21 | Pavimentar as ruas do povoado Vila Nova

Obras

01 | Construir portal nas trés principais entradas da cidade

02 | Construir a nova sede da Prefeitura Municipal

03 | Construir uma praca ¢ quadra poliesportiva nos bairros: Planalto, Roberto, Morada do
Sol, Morada da Lua, Sambaiba, Parque de Exposi¢des, Bairro Vitoéria.

04 | Construir uma praca na rua Humberto Campos

05 | Construir a praga do INSS

06 | Construir uma praga ¢ uma quadra poliesportiva no conjunto habitacional Franklin
Cunha Rocha

07 | Construir uma praga na rua 06 de outubro

08 | Reformar e ampliar a pra¢a do Prédio Redondo

09 | Construir uma praca, uma quadra poliesportiva e a orla do bairro Bebedouro

10 | Reformar e revitalizar a Praga dos Afonsos

11 | Reformar e revitalizar a praca do Carranca

12 | Construir uma praga, uma quadra poliesportiva e a realizar a extensdo da unidade de
satide para o povoado do Brejdo

13 | Construir uma praca no povoado do Mundo Novo

14 | Construir uma praca no povoado de Vila Nova

15 | Construir uma praga e uma quadra poliesportiva no povoado do Barreiro da Canabrava

16 | Construir praga no Piengo

17 | Construir uma praca e levar dgua tratada para Acudina

18 | Construir praga e quadra poliesportiva nas comunidades do Jatob4d e Mutum.

19 | Limpar, revitalizar e construir orlas em Nova Franca, Mocambo, Aldeia, Ponte Velha e
na divisa de Baixa de On¢a com Caruaru

20 | Construir praga nas localidades de Coragina, Caraibas, Montevidinha, Nova Fraca,
Agua Quente

21 | Revitalizar o riacho com a constru¢ao de um balneario em Ac¢udina

22 | Realizar a extensdo da Unidade de Saude para a comunidade de Jatoba

Meio ambiente

01

Reorganizar o Sistema municipal de Meio Ambiente, intensificando as agdes
educativas, de melhoria da qualidade ambiental, com programa de reflorestamento, e
os programas de coleta seletiva e de Gestdo de residuos sdlidos e hospitalares.




02 | Implantar Centro de Triagem de residuos solidos, investindo e incentivando o
tratamento dos residuos, com possibilidade de geracdo de emprego e renda, com
incentivo a formacdo de Associagdes, reduzindo os custos ambientais e da coleta
urbana.

03 | Informatizar os servicos da SEMMA e Implantar o Sistema de Informagdes
Ambientais, visando maior acesso ao cidaddo santa-mariense e agilidade nos servigos
prestados pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

04 | Implantar Programa de Monitoramento da Biodiversidade santa-mariense, e incentivar
a publicacdo de informagdes sobre a fauna local, nos Informativos de Educacdo
Ambiental, e estudos que ajudem na proposicao de Lista da Fauna Ameagada de Santa
Maria da Vitoria.

05 | Ampliar acdes educativas de fiscalizagdo da Piracema no municipio, com aquisi¢ao de
equipamentos, treinamento e contratagdo de pessoal.

06 | Ampliar agdes educativas de fiscalizagcdo e monitoramento de incéndios florestais, com
formagdo de brigadistas voluntdrios e incentivo a organizacdo de Associacdo de
Brigadistas Santa-marienses.

07 | Ampliar a produ¢ao de mudas no Viveiro Municipal, aumentando a capacidade de
doacdo e recuperacdo da qualidade ambiental do municipio.

08 | Acompanhar os efeitos das mudangas climaticas no mundo e definir [Imetas que
reduzam a poluicdo em Santa Maria da Vitoria.

09 | Aumentar a quantidade de Unidades de Conservagdo local, principalmente nas
cabeceiras dos riachos que abastecem o Rio Corrente.

10 | Incentivar acdes de Turismo Ecologico, com implantagdo de trilhas de observacao da
natureza e do patrimonio espeleologico de Santa Maria da Vitoria.

Saude

01 | Construir sede propria para o Centro de Atencao Psicossocial — CAPS 1

02 | Construir sede propria para o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

03 | Construir sede propria para a ESF do bairro AABB

04 | Construir sede propria para a ESF da localidade de Montevidinha

05 | Construir sede propria para o PACS RURAL

06 | Construir mais uma unidade de satide na modalidade UBS para o bairro Planalto

07 | Construir Centro de Parto Normal

08 | Ampliar as especialidades médicas e terap€uticas de atendimento;

09 | Informatizar da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24hrs, garantindo o prontuario
eletronico para uso na unidade.

10 | Informatizar o Hospital Municipal Dr. Jos¢é Borba e Policlinica Municipal Mucia
Verbénia

11 | Disponibilizar mais equipamentos auxiliares no atendimento na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24hrs (Monitores, bombas de infusdo e equipamentos de
gasometria).

12 | Descentralizar os agendamentos de exames de cada Estratégia de Satde da Familia
(Sede) e Cartao Sus.

13 | Instituir no municipio um Centro de Zoonose, acdo em conjunto da Secretaria de Meio
Ambiente e Centro de Endemias

14 | Renovar Frota e equipamentos, com aquisi¢ao de duas ambulancias novas, 01 monitor
multiparametro de transporte, 02 DEA, 02 Bombas de infusdo para o SAMU

15 | Adquirir um veiculo para visitas domiciliares do SAD




16 | Adquirir mais equipamentos e mobilidrios paras as unidades basicas de saude

17 | Adquirir um veiculo para visitas domiciliares da aten¢do bésica

18 | Implantar o terceiro turno de atendimento médico e de enfermagem em uma unidade
de saude referéncia, para atender, prioritariamente, as pessoas que trabalham.

19 | Implantar casa de apoio na sede do municipio para acolher pacientes ou acompanhantes
que moram na area rural.

20 | Reformar e ampliar a academia da saude

21 | Implantar posto de coleta de sangue

22 | Implantar Centro de Acompanhamento Terapéutico para TEA

23 | Adquirir uma Unidade Odontologica Mével (UOM)

24 | Adquirir mais uma UTI Mével

25 | Adquirir mais 4 ambulancias

26 | Continuar pleiteando a regionalizacdo do hospital municipal junto aos municipios
consorciados e o estado

27 | Realizar a compra de um microdnibus para transporte dos pacientes de hemodidlise

28 | Realizar a compra de uma van para transporte dos pacientes do TFD (tratamento fora
do domicilio)

Seguranc¢a

01 | Criar a Guarda Escolar Municipal

02 | Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Publica em parceria com a sociedade e
representantes de entidades e 6rgdos publicos ligados a seguranca e justica

03 | Capacitar moradores de regides mais vulneraveis, visando conscientizar o cidadio e
promover a reintegragdo social de criangas e adolescentes

04 | Intensificar campanhas contra a venda de bebidas alcodlicas e outras drogas licitas a
menores de 18 anos

05 | Ampliar o sistema de monitoramento por cameras de areas publicas priorizando as
regides mais sensiveis a violéncia

06 | Continuar atuando de forma integrada com os Conselhos Tutelares, atendendo criancas
e adolescentes expostos a violacdo de direitos

07 | Intensificar a parceria com as policias Civil e Militar no combate ao crime

08 | Criar a guarda salva vidas

09 | Criar a guarda ambiental

Turismo

01 | Reforcar parcerias e/ou convénios junto ao SENAC, SEBRAE, SESC e
BAHIATURSA, para desenvolver um plano de agdes ao turismo em Santa Maria da
Vitéria

02 | Viabilizar a infraestrutura e saneamento basico em parceria com as secretarias
responsaveis, para um desenvolvimento sustentavel, beneficiando a comunidade
fomentando o turismo local

03 | Dar continuidade ao projeto de ampliacdo do potencial turistico de Santa Maria da
Vitdria

04 | Elaborar e executar politicas publicas integradas com as entidades do Trade

05 | Promover cursos de qualificacdo para profissionais do Trade

06 | Criar um calendario de atividades para promocao do turismo local

07 | Introduzir o ecoturismo sustentivel




08 | Garantir revitalizacdo permanente da prainha do tamarindeiro como espago de
recreagado e lazer

09 | Ampliar orla do rio Corrente

10 | Continuar incentivando e difundindo as produgdes quilombolas existentes no nosso
municipio

11 | Inserir no roteiro turistico a visitagdo ao Brejo do Espirito Santo reconhecendo a sua
importancia como marco inicial da histdéria de Santa Maria da Vitoria

12 | Inserir no més do aniversario da cidade a semana de exposi¢des no parque de Exposicao

Francisco Alves, com realizacdo festivais, exposicdo de produtos, animais e
mercadorias diversas, com intuito de fomentar a economia, propagar a arte, oferecer
lazer, entretenimento e estimular a produg¢ao local
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