PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE




Apresentagao

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Miltinho do Axé, para
a administracdo municipal de Coaraci no periodo 2025-2028. O contetido programatico
das propostas foi desenvolvido a partir dos PGPs — Plano de Governo Participativo,

realizado em todos os bairros do municipio, € reunides setoriais com entidades.

Para o desenvolvimento de um bom plano de governo foi preciso compreender a
realidade do nosso municipio, e como ela afeta a vida de todos os municipes. Nossa
proposta traz um plano de governo eficaz, do povo para o povo, onde defendemos valores,
e compromissos, definimos metas, buscando trazer mais qualidade de vida,
oportunidades, geracao de emprego e renda, fazendo com que nossa amada Coaraci cresga

e os filhos da terra ndo precisem se deslocar para outros municipios em busca de trabalho.

Como relatado nos versos de nosso Hino:

“COARACI IDEALISTA

CIDADE PROGRESSISTA

DE UM POVO VARONIL

PEQUENINA, MAS AUDAZ”

Em busca do progresso, € na constru¢do de um novo tempo para Coaraci, onde o
acesso a educacdo, saude de qualidade, transparéncia nas contas publicas € o

desenvolvimento socioecondmico sera a nossa prioridade, valorizando o comércio local,
bem como, estimulando nossos produtores rurais, e incentivando as agroindustrias.

Trazemos em nossa esséncia a missao de cuidar de gente, e assegurar a garantia
de direitos dos nossos cidadaos.
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INTRODUCAO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste
Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as diretrizes, as metas e
o0s projetos que a compdem. Vale ressaltar que ndo se trata de um projeto pronto e acabado,
ao longo do quadriénio, este deverd ser revisado e se necessario, reestruturado para

melhor atender aos anseios da popula¢do do municipio.

eDiagnostico: analisa os avangos observados na cidade e os principais desafios a serem

enfrentados nos préximos anos para a area em tela.

eDiretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a rea

em questao.

eMetas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area alinhados com

as diretrizes.

¢ Projetos: sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.
Os eixos tematicos, subdivididos em 4 grandes areas, sendo:
Eixo 1: Gestao, sociabilidade ¢ comunica¢ao

+ Gestio participativa
+ Mobilizacdo social

+ Plano orgamentério participativo
Eixo 2: Direitos bésicos

+ Assisténcia social
+ Educacio

+ Saude

+ Esporte/ Laser
+ Cultura

+ Seguranga

Eixo 3: Politicas urbanas e rurais

+ Infraestrutura (estradas vicinais, saneamento basico, drenagem pluvial)

+ Agricultura e Meio Ambiente



EIXO 1: GESTAO, SOCIABILIDADE E ECONOMIA

+

*

Dar transparéncia dos gastos publicos;

Reestruturar e otimizar a estrutura da administragao publica municipal,
investindo na modernizagdo tecnoldgica da prestagdo de servigos publicos ao
cidaddo através de sistemas;

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de servigos
e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;

Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagao de plataformas
de tecnologia que conversem entre si;

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade

Capacitar os nossos Servidores Municipais;

EIXO 2: DIREITOS BASICOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Compromisso com o direito de todos: A Assisténcia Social como politica publica e direito

social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de

governo € continuar fazendo valer o que preconiza essa importante politica e garantir

atendimento de qualidade a todas as familias que dela necessitam.

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras

e criativas na sua implementagdo, gestdo, monitoramento, avaliagdo e informagéo,

pautando sempre no bem-estar da populagéo.

Atuar de forma integrada com a populacdo na solugcdo dos problemas através do Projeto

“Prefeitura no Bairro”, visando atender as necessidades da populacdo em cada bairro

segundo suas prioridades;

*

Implantacdo Escola profissionalizante para capacitacdo de mao de obra e geracédo

de trabalho e renda, com recursos do IGD-BF;
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Ampliacdo do Cesta Sustentavel com mais géneros alimenticios, como beneficio
eventual, as familias em vulnerabilidade social;

Ampliacdo do Projeto M&e Saudavel (gestantes) balcdo de informacdes,
encaminhamentos e inclusdo nos programas e projetos sociais;

Ampliacdo dos Projetos de Habitacéo;

Criacdo do Programa — Rede de Oportunidades (Parcerias com a Rede Pdblica e
Privada para Pequenos Financiamentos e/ou inser¢édo no Mercado de Trabalho das
Pessoas Qualificadas nos Cursos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia
Social);

Ampliar as acdes ao Projeto da 3? Idade;

Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal
e Estadual;

Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades. (Cras Itinerante);
Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao
fortalecimento das agdes Municipais, como: Promocéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo Sexual; Erradicacdo do Trabalho Infantil
e Protecdo ao Trabalho do adolescente; Enfrentamento e Atencdo ao Uso Abusivo
de Substancias Psicoativas por Criancas e Adolescentes;

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, além de agdes que visem reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres;

Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no Servico de
Convivéncia tais como: natacdo, hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de
danca, informatica, dentre outros;

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
e idosos;

Incentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem;

Criacdo de Politicas Publicas para Mulheres e Juventude.



EDUCACAO

A melhoria da Educacao, estd diretamente relacionada com a melhoria na formacao,

capacitacdo, instrumentalizagdo e valorizacdo dos profissionais da area da educacéo,

sendo estes, importantes fatores para motivacdo dos profissionais da Rede Publica

Municipal de Ensino

*
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Serdo programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal, gestdo 2025-
2028

Criar creches, nos bairros e no Distrito de Itamotinga;

Implantar a Ouvidoria Municipal da Educacéo;

Implantar o Programa de Inclusdo Digital, na rede de ensino;

Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos das Unidades Escolares;

Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgica, no Centro de Educacdo Especial-
CRIE, com ampliacdo desse atendimento;

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua
qualidade com prazo de entrega;

Revisar o Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério;

Revisar a Legislacdo Educacional Municipal;

Garantir Merenda Escolar balanceada e nutritiva, fomentando, os preparados com
ingredientes naturais provenientes da agricultura familiar;

Capacitar e valorizar os profissionais da Educacgédo, com garantia salarial do Piso;
Garantir Transporte Escolar, de acordo com a nova legislagdo do Governo
Federal;

Realizar de busca ativa, visando a universalizacdo da Educacdo Basica e
incremento do Censo Escolar;
Ampliar as Escolas em Tempo Integral;

Incentivar a Gestdo Escolar na Elaboracdo e Desenvolvimento de projetos
educacionais que fomentem a aprendizagem;

Fortalecer os Comités Técnicos para articular as acdes de gestdo educacional para
as etapas da Educacdo Baésica;
Capacitar os membros dos Conselhos da Educacdo, em consonancia com a

legislacdo vigente.



SAUDE

+ Assegurar Atendimento Médico no Hospital Geral de Coaraci, 24 horas por dia, todos
os dias da semana;

+ Reestruturar a Sala de Parto para garantir atendimento humanizado e especializado;

+ Reestruturar o Centro Cirurgico do Hospital Geral de Coaraci-BA efetivamente e
a Sala de Esterilizacio de Materiais do Hospital Geral de Coaraci-BA para
atendimento de pequenas cirurgias;

+ Melhorar o Servico de Nutricio do Hospital Geral de Coaraci-BA para a
disponibiliza¢do de alimentagdao adequada aos usudrios e aos profissionais de saude;

+ Reestruturar o Laboratoério de Analises Clinicas do Hospital Geral de Coaraci-BA
com aquisi¢do de equipamentos modernos e equipe com atuagdo nas 24 horas;

+ Reestruturar o Servico de Radiologia do Hospital Geral de Coaraci-BA com
aquisicdo/ manutencao de equipamentos e garantia do laudo em até 24 horas;

+ Garantir a atualizagdo nas 24 horas do Sistema de Regulagdo (SISREG) no Hospital
Geral de Coaraci-BA;

+ Informatizar o servigo de Regulagdo Municipal para maior celeridade na marcacio de
consultas e exames na rede municipal de saude.

+ Elaborar e consolidar uma Rede Municipal de Comunica¢io em Satde, propria e
exclusiva, para acelerar os encaminhamentos e diminuir o tempo de resposta e
resolucdo dos principais problemas de saude existentes no Municipio;

+ Realizar manutencdo preventiva e corretiva da estrutura fisica, do mobiliario e dos
equipamentos das Unidades Basicas de Satide Municipais;

+ Construir a Unidade de Satide da Familia Nelson Goes (Bairro Feirinha);

+ Alocar a Unidade Centro 2 em local mais proximo das comunidades da Colina e Av.
[tapitanga;

+ Reorganizar todos os programas de saude existentes no Municipio e resgatar os que
ja foram descontinuados por alguma pendéncia na estruturacdo, a exemplos do
Programa de Combate ao Tabagismo e o Programa Satde na Escola (PSE).

+ Expandir para todas as unidades de satde o vinculo com o Programa Mais Médicos
junto ao Governo Federal;

+ Implementar as politicas: Politica Nacional de Satide integral da Popula¢io Negra

(PNSIPN - Portaria n° 992 de 13 de maio de 2009), Programa Nacional de



Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico
de Saude - SUS (Portaria - GM/MS N° 230, de 7 de marco de 2023) e a Politica
de Satide LGBTQIAPN+ (Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011) para
promover o respeito a diversidade, combate ao racismo institucional e garantir o
atendimento integral a populagdes em situacdo de vulnerabilidade e desigualdade
social.

4 Atuar com compromisso ético, transparéncia e cumprindo obrigacdes do municipio
frente ao Sistema Unico de Saude (Relatorios de Gestdo/Prestagio de Contas);

+ Fortalecer o controle social, mantendo de forma efetiva a atuacdo do Conselho
Municipal de Saude, capacitar os conselheiros e incentivar a participacao em eventos
e cursos de saude publica;

+ Implantacio da Ouvidoria Municipal de Saude, como um canal aberto de
comunicagdo entre o cidaddo e a Secretaria de Saude.

# Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos
servidores da Secretaria de Satide do municipio de Coaraci-BA;

+ Garantir a implantacio das Praticas Integrativas Complementares para acrescentar
atendimento preventivo e terapéutico ao usudrio da Estratégia de Saude da Familia;

+ Incentivar a melhoria das condigdes de trabalho dos Agentes de Combate 2 Endemias
e Agentes Comunitarios de Satide, com informatizacdao adequada, equipamentos e
recursos (fardamento, botas, balangas, tensiometro, estetoscopio), visando maior
eficiéncia no atendimento as demandas da populagao;

+ Garantir assisténcia com profissionais de saude e recursos de atendimento mével, em
localidade rurais;

+ Implantar em todas as unidades de saide uma Sala de Acolhimento 3 Pessoa
Portadora de Autismo e outras Deficiéncias;

+ Reestruturar e informatizar a Assisténcia Farmacéutica Municipal para garantir o
abastecimento e distribui¢ao dos medicamentos e insumos.

+ Manter parceria para entrega de medicamentos basicos e continuar no auxilio de
medicamentos que ndo consta no RENAME;

+ Implantar o Nucleo de Educacio Permanente — NEP assegurando a educagido
continuada a todos os profissionais de saude da rede.

+ Expandir e informatizar a Assisténcia Fisioterapéutica Municipal, através da
manutengdo e aquisicdo de equipamentos apropriados para o desenvolvimento das

atividades tanto no domicilio quanto nas Unidades Basicas de Saude;



+ Qualificar a Base Descentralizada do Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia
— SAMU para composi¢do de recurso financeiro de custeio, garantindo assisténcia
eficaz a todos os usuarios;

+ Ampliar o Niicleo de Educac¢io em Urgéncia (NEU) com treinamento periodico nas
escolas municipais e estaduais;

4 Garantir a Equipe Multiprofissional Especializada para o Programa Melhor em
Casa, objetivando a assisténcia integral aos usuarios cadastrados na rede de atengao.

+ Implantar o Programa Telessaude para fortalecer e melhorar a qualidade do
atendimento.

+ Expandir e garantir a Assisténcia Odontolégica Municipal, com a modernizagio e
manutengdo dos equipamentos € insumos necessarios para a oferta de servigos.

+ Implantar o Servico de Especialidades em Saiide Bucal (SESB), ampliar ¢ qualificar
o atendimento especializado a populagdo, quando necessario, garantindo a oferta de
cuidado integral, segundo os principios do SUS e fortalecendo a Rede de Atencdo a
Saude Bucal;

+ Organizar a Rede de Frio Municipal ¢ as Equipes de Imuniza¢ido para melhorar a
Cobertura Vacinal do Municipio;

+ Melhorar as condi¢des para que a Vigilancia Sanitaria possa identificar e controlar
determinantes e condicionantes, riscos € danos a saude coletiva, objetivando a
prevencao a saude da populagio;

+ Implantar Servi¢o de Auditoria Interna dos servigos e sistema de saude;

+ Firmar parceria de cooperagio técnica com a Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), Centro Universitirio de
Exceléncia (Unex), Faculdade Santo Agostinho (Afya) e/ou outras institui¢cdes de
ensino da saude interessadas, a fim de promover espago de troca de saberes e praticas,
ensino-aprendizagem e assisténcia em satde;

# Solicitar credenciamento para custeio da Unidade de Saude da Familia do Sdo Roque
que encontra-se como equipe satélite da Unidade Gilgerto Lyrio no distrito de
Itamotinga.

+ Reorganizar o vinculo dos cidaddos das Unidades de Satide da Familia do Municipio.

% Ampliar o horario de atendimento da Unidade Saude da Familia Gilberto Lyrio

(Itamotinga) e dar condi¢des de trabalho para toda equipe.



ESPORTE/LASER

+ Reforma e Reabertura do Ginasio de Esporte Terra do Sol

+ Apoiar o desenvolvimento de todas as praticas esportivas no nosso municipio,
através do incentivo e subvencao social as escolinhas de futebol, esportes
manuais, skate, ciclismo e atletismo;

+ Implantar Academias da Satide nos bairros;

+ Revitalizar os campos de futebol dos bairros e distritos;

4 Reformar as quadras de esportes do municipio;

+ Criar e promover corridas alusivas a datas comemorativas, inclusive no
aniversario da cidade;

+ Realizar competi¢des estudantis, tais como: gincanas, jogos escolares em
parceria com as secretarias.

4+ Promover Jogos estudantis entre os municipios Coaraci, Almadina, Itajuipe e
[tapitanga.

+ Construgio de Pista Publica para Skate e promogdo de competi¢do para esta
modalidade.

+ Realizacdo do Campeonato Interbairros de Coaraci, com incentivo as equipes
por rodadas;

+ Incentivar a Selecdo de futebol de Coaraci a participar do Campeonato
Intermunicipal da Bahia;

4+ Promover e incentivar a criagdo de um calendario esportivo municipal;

+ Incentivar as trilhas ciclistas em parceria com os grupos de ciclismo da cidade;

+ Incentivar as demais modalidades esportivas, como judd, karaté, Muay Thai,
Capoeira, Baleado;

CULTURA

# Criar o Fundo e Conselho Municipal de Cultura, como novas estruturas para
utilizagdo dos recursos da Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo;

+ Criagdo e promogio de festivais de poesia, teatro e musica;

4+ Promover o Sarau nos Bairros, na busca de talentos nas comunidades;

#+ Realizar anualmente o Canta Gospel Coaraci;

+ Promover a Semana Cultural da Consciéncia Negra;



Realizar os festejos juninos com artistas de renome nacional, regional e artistas

da terra;

4+ Apoio as atividades relacionadas a diversidade de género, cultural e religiosa;

4+ Realiza¢do anualmente do Festival do Chocolate no municipio;

+ Promog¢io e incentivo ao artesanato, com realiza¢do de Feiras de artesanato
quadrimestralmente;

SEGURANCA

4+ Buscar parcerias com o Governo do Estado para ampliagio da frota de
policiamento militar;

4 Garantir o patrulhamento da Policia Militar nos Povoados pertencentes a este
municipio;

4+ Fortalecimento e treinamento da guarda municipal;

EIXO 3: POLITICAS URBANAS E RURAIS

4+ Infraestrutura (estradas vicinais, saneamento basico, drenagem pluvial)
+ Agricultura e Meio Ambiente

INFRAESTRUTURA

e

#+

=

Plano de recuperacdo das estradas vicinais;

Implantacdo de saneamento basico em parceria com o governo do estado e 0
plano de investimentos em saneamento da EMBASA,

Plano de mobilidade urbana, para garantir os direitos dos pedestres e PcD;
Mitigacdo dos problemas de drenagem urbana no municipio, tendo como
principal projeto o centro da cidade, Avenida JJ Seabra;

Manutencédo dos Prédios e Pracas Publicas Pertencentes ao Municipio;
Revitalizacdo da feira livre, promovendo maior organizagéo, limpeza e
condicdes de trabalho;

Promover a continua aquisi¢ao de produtos, equipamentos e insumos para

garantir as agdes da Secretaria de Obras;

Calcamento de 100% das ruas da Sede do Municipio e Povoados;



=

Promover a revitalizacdo das zonas comerciais, investindo na padronizacéo e
melhoria das calgadas e passeios, tornados acessiveis a todos.

Modernizacdo dos prédios publicos, com processo de implantacdo de energia
solar;

Parceria publico privada para extingdo do lixdo, e participacdo de um consércio,
atendendo a legislacéo federal,

Modernizagéo e ampliacéo da coleta de lixo, visando 0 avango para seletividade;
Mapeamento municipal e implantacdo do REURB- E e REURB-S, para garantir
o direito de regularizagdo imobiliaria dos municipes;

Reviséo do codigo de obras;

Elaboracdo do PDDU — Plano Municipal de Desenvolvimento Urbano;
Mapeamento dos municipes em situacdo de vulnerabilidade, ou com moradias

em areas de risco, para busca de projetos federais do MCMV, rural e urbano;

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

*

Incentivar e infraestrutura para organizacao de cooperativas e associagdes para
compras coletivas, beneficiamento e venda da producao agricola e pecudria;
Criar o Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacitacdo) de acordo
com a aptidao de cada produtor rural, podendo fazer parcerias com o SENAR na
execucao.

Iniciar o Programa de conscientiza¢do do uso correto de agrotoxicos e descarte
dos seus respectivos recipientes;

Realizar pesquisas de viabilidade para inser¢do de novas lavouras para
aproveitamento no periodo de ociosidade do solo e/ou escassez dos diversos
recursos;

Estimular a constituicdo de empresas € microempresas rurais, por meio de cursos
de capacitacao voltados aos produtores;

Instalar o Programa de fortalecimento e incentivo de produgao agricola organica
na agricultura familiar;

Desenvolver planos de manutencao e parceria com os 6rgdos estaduais e federais
com o intuido de prestar assisténcia técnica aos produtores do municipio;
Disponibilizar aos agricultores familiares o acesso a emissdo do Cadastro

Nacional da Agricultura Familiar (CAF)



Ampliar o acesso a emissdo de guias de transito animal (GTA) em parceria com
ADAB;

Promover o acesso aos servigos de Cadastro Ambiental Rural (CAR) / Cadastro
Estadual Florestal de Imdveis Rurais (CEFIR);

Elaborar projetos em parceria com as associagdes € cooperativas rurais;
Implementar programas de incentivo a novas técnicas produtivas, utilizando os
equipamentos disponiveis na Secretaria Municipal de Agricultura, tais como:
aracdo e preparo do solo;

Promover a Implementacao de projetos de incentivo a criagdo de caprinos, ovinos,
suinos, apicultura, entre outros, consoante a aptidao e capacitagdo de cada
produtor;

Disponibilizar de técnicos, agronomos e veterinarios para prestagao de assisténcia
e elaboragdo de projetos ao produtor rural;

Incentivar a organiza¢cdo de Condominios Rurais, com fim especifico de trazer o
homem para campo;

Criar estratégias para agregar valor ao Cacau, trazendo capacitagdes aos
produtores na produgdo de Cacau Fino e/ou Chocolate;

Realizar anualmente o Festival do Cacau em parceria com a Diretoria de Cultura,
a fim de valorizar a principal cultura do municipio;

Promover Intercimbios entre as diversas regides rurais do municipio, para
promover a troca de conhecimento e padronizacao da produgao.

Tornar acessivel ao Agricultor Familiar os programas federais PAA e PNAE,
Assessorar as entidades rurais organizadas na participacdo de Editais promovidos

pelo Governo Estadual da Bahia.



CONSIDERACOES FINAIS

Eu, MILTON DIAS CERQUEIRA MICHELI SANTOS, candidato a prefeito da
Cidade de Coaraci, ¢ MARIA RAIMUNDA NASCIMENTO, candidata a vice-prefeita,
apoés escutarmos a populacao, através dos PGP, vimos por meio deste plano de governo,
registrar nosso compromisso com a cidade de COARACI, e para isso tornamos publico
este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democratica.

Coaraci idealista, cidade progressista, ¢ uma cidade cheia de encantos e qualidades
de um povo hospitaleiro e acolhedor, porém firmada no patriotismo e ideologias, e
respeitando a suas particularidades e as necessidades de seu povo, apresentamos 0 nosso
plano de governo com capacidade e potencial de reestruturar e resolver os problemas do
municipio, no intuito de administrar, gerir, cuidar e fazer as pessoas felizes. Baseados em
principios de transparéncia publica, e comprometidos em fazer o melhor para nosso
municipio sempre pensando na geracdo de emprego e renda, educagdo de qualidade,
saude, infraestrutura, seguranca, esporte e laser, objetivando o bem comum e o
crescimento de nossa comunidade, firmamos assim 0 nosso compromisso com todos os
Coaracienses.

Agradecemos a todos e pedimos a Deus orienta¢do e sabedoria para esse projeto
e firmamos o nosso compromisso em trabalhar incansavelmente com responsabilidade,
transparéncia, dedicacao.

Deus nos abengoe!

MILTON DIAS CERQUEIRA MICHELI SANTOS
MARIA RAIMUNDA NASCIMENTO



