
 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Prezados e Prezadas Munícipes, 

 
Envolver a sociedade apuaremense na elaboração das proposições do programa de 

governo é uma ação cidadã que fortalece o processo democrático e auxilia o poder 

público na resolução dos problemas. 

O Plano de Governo Participativo Municipal (PGPM 2024) foi elaborado através da escuta 

de um público que, convidado a contribuir, aceitou incluir-se e empenhar-se na 

elaboração desse documento. Para isso, escolhemos como canais de participação, os 

disponíveis na internet, por meio de redes sociais e aplicativos, para as comunicações 

necessárias à organização do trabalho de construção do PGPM que seguiu num 

pensamento de alcançar uma Apuarema mais inclusiva, economicamente forte e 

eficiente. Diversas sugestões e propostas, realizadas por várias pessoas e vários públicos, 

seguem apresentadas no texto e foram sistematizadas buscando assegurar uma visão de 

futuro para em um ciclo de gestão, que bem planejada e executada cria possibilidade de 

melhor qualidade de vida para todas as pessoas que aqui residem. 

Assim, na certeza de que poderemos realizar um bom trabalho na gestão municipal, é 

que nós, ROBERTO SANTOS AMORIM e RAUL FERNANDES DE OLIVEIRA, assumimos 

diante de todos os cidadãos e cidadãs deste município, o real compromisso com a 

concretização das ações aqui apresentadas. Pretendemos realizar um governo marcado 

pela seriedade, dignidade, planejamento, organização, responsabilidade e transparência, 

no sentido de realizar uma administração pública que muito pode contribuir para o 

desenvolvimento social e econômico local. 

Enquanto gestores, nossa administração pública será pautada em atitudes democráticas, 

buscando ouvir e atender às reais necessidades da população, com o objetivo de garantir 

a prestação de serviços básicos com eficiência e qualidade para toda a sociedade 

apuaremense. 

 

Um forte abraço e muito obrigado! 

 

 

Roberto Santos Amorim e Raul Fernandes de Oliveira. 

 

 

 



 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE  

 
1. Programa de Saúde da Família (ESF/PSF) 

✓ Contratar especialistas de referência para atuar no matriciamento; 

✓ Construir, alugar e/ou reformar USF em locais estratégicos visando alcançar 

toda a população de Apuarema; 

✓ Implantar o acolhimento em 100% das USF; 

✓ Implantar o 3° turno de atendimento, das 17h até às 21h00min facilitando o 

acesso aos munícipes que trabalham durante o dia, de acordo com a 

disponibilidade dos profissionais;  

✓ Reativar e estruturar o NASF;  

✓ Dar prioridade ao combate ao mosquito Aedes aegypti, transmissor da 

dengue, chikungunya e zika; 

✓ Fortalecer a estratégia de saúde da família no enfrentamento à Covid-19; 

✓ Qualificar as equipes em princípios de segurança alimentar e nutricional com 

vistas a implantação de um Programa Municipal de Combate ao excesso de 

peso e a obesidade; 

✓ Fortalecer o acompanhamento de gestantes e crianças.  

 

2. Saúde Bucal 

✓ Pactuar com outro município para ampliar procedimentos das especialidades 

do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO;  

✓ Estruturar e melhorar o funcionamento das Equipes de Saúde Bucal (ESB), na 

sede e no Novo Horizonte;  

✓ Ampliar a oferta de serviços odontológicos e qualificar a Rede de Atenção à 

Saúde Bucal. 

 

3. Saúde do Idoso 

✓ Garantia da Atenção integral à Saúde da pessoa idosa; 

✓ Criar/ampliar grupos de convivência de Idosos 

✓ Criar grupos de atividades físicas, lazer e saúde mental para os idosos, com 

acompanhamento do NASF (Nutricionista, psicólogo, fisioterapeuta, professor 

de Educação Física).  

 

4. Saúde na Escola 

✓ Intensificar a parceria com a Secretaria de Educação para realizar ações do 

Programa Saúde na Escola fortalecendo as políticas de saúde e educação; 

✓ Promover a saúde e a cultura de paz, reforçando a prevenção de agravos à 

saúde. 



 

 

✓ Equipes da Saúde da Família fazerem cobertura, com palestras e gincanas, das 

escolas municipais e estaduais. 

 

5. Hábitos Saudáveis de Vida. 

✓ Implantar academias populares nos bairros; 

✓ Incentivar a prática de atividades físicas através da implantação de programa 

de ginástica laboral; 

✓ Capacitar gestores e técnicos nas ações de promoção da saúde e prevenção 

de doenças não transmissíveis; 

✓ Elaborar atividades lúdicas no PSE que contribuam para ampliação de 

convivência solidária, ativa e sustentável; 

✓ Promover mutirões, campanhas, palestras e oficinas, com o objetivo de 

orientar o autocuidado em todas as dimensões da saúde; 

✓ Promover ações de educação alimentar com foco nas crianças, adolescentes e 

idosos a partir das escolas municipais; 

✓ Adequar o cardápio da alimentação escolar das escolas municipais a política 

de segurança alimentar saudável dialogando com as famílias; 

✓ Implantação do Programa Municipal de Combate ao excesso de peso e a 

obesidade; 

✓ Implantar as Práticas Integrativas e Complementares (PICS).  

 

6. Pessoa com Deficiência 

✓ Ampliar as opções de inserção social à pessoa com deficiência; 

✓ Consolidar a Rede da Atenção à pessoa com deficiência. 

✓ Fazer parceria com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 

para a implantação de uma unidade no Município a fim das famílias não terem 

que se deslocar a outras cidades para fazer tratamento. 

✓ Garantir acessibilidade ás pessoas com deficiência: construção de rampas, 

sinalização de ruas, atendimento nas Unidades de Saúde.  

 

7. Saúde da Mulher 

✓ Garantir Atenção Integral à Saúde da Mulher; 

✓ Ações específicas para as doenças e agravos com maiores índices de incidência 

e prevalência, a exemplo do câncer de mama e útero; 

✓ Garantir o acesso aos exames citopatológicos, mamografia, ultrasson, biópsia e 

cirurgias de Mama, entre outros; 

✓ Fortalecer as ações preventivas de controle do Câncer de Colo útero e de 

Mama; 

✓ Garantir mínimo de 06 consultas pré-natais para todas as gestantes do 

município.  

 



 

 

8. Saúde da Criança, do Adolescente e do Jovem 

✓ Reduzir a taxa de mortalidade infantil;  

✓ Garantir a integralidade da atenção, considerando suas especificidades; 

✓ Promover ações específicas das equipes de Saúde da Família voltadas para 

crianças, adolescentes e jovens; 

✓ Ampliar diálogo com escolas referente a temas relacionados à saúde. 

 

9. Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) 

 

✓ Implantar grupos de saúde mental organizados por grupos populacionais: 

adolescentes, mulher, homem e idosos. 

✓ Garantir atendimento psiquiátrico regular e tratamento medicamentoso para 

as pessoas em sofrimento mental. 

✓ Qualificar as Equipes de Saúde da Família, com apoio de Psiquiatra e NASF, 

para acompanhamento clínico dos casos de saúde mental. 

 

10. Medicamentos e Apoio Diagnóstico 

✓ Ampliar o elenco de exames laboratoriais; 

✓ Garantir o abastecimento regular de medicamentos e insumos farmacêuticos; 

✓ Garantir o acesso aos exames de apoio diagnóstico em diferentes 

especialidades, tais como: Ecocardiograma, RX, teste Ergométrico, Mapa, 

Holter, EEG, USG, Endoscopia e Colonoscopia; 

✓ Modernizar a Farmácia Básica do Município. 

 

11. Vigilância da Situação de saúde 

✓ Instituir políticas que reduzam a violência e o crime; 

✓ Notificar os casos de Violência Doméstica, Sexual e outros tipos de violência 

em 100% das Unidades de Saúde; 

✓ Estruturar os serviços e qualificar os profissionais da área da saúde voltados 

para a atenção às vítimas de violência; 

✓ Instituir nos programas escolares a política da paz. 

 

12. Vigilância Epidemiológica 

✓ Intensificar o combate ao vetor das arboviroses; 

✓ Reestruturar os Pontos de Apoio dos ACE; 

✓ Realizar ações de Promoção, prevenção e Proteção às DST/HIV/AIDS nas 

Escolas Públicas do Município; 

✓ Reestruturar os serviços de referência em tuberculose, hanseníase e 

leishmaniose; 

✓ Ampliar os serviços de educação sanitária.  

 



 

 

13. Regulação e Avaliação em Saúde 

✓ Qualificar o serviço de Marcação de Consultas e demais procedimentos em 

saúde; 

✓ Implantar o Sistema informatizado da Regulação em Saúde no município. 

 

14. Gestão Democrática e Participativa 

✓ Criar a Ouvidoria da Saúde; 

✓ Implantar os Conselhos Locais de Saúde; 

✓ Promover regularmente Assembleias Comunitárias visando à avaliação dos 

serviços prestados; 

✓ Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Saúde; 

✓ Implantar sede própria para os conselhos. 

 

15. Tecnologia na Saúde 

✓ Informatizar 100% das unidades de saúde da rede municipal; 

✓ Integrar os Sistemas de Informação em Saúde para uma única base de dados 

com acesso online; 

✓ Implantar Data Center para armazenamento, monitoramento da rede e criação 

de sistema SUS municipal de acordo com as necessidades das áreas; 

✓ Implantar prontuário Eletrônico.  

✓  

 

16. Saúde do homem 

 

Ampliar e melhorar o acesso da população masculina adulta aos serviços de saúde, 

com base nos 05 (cinco) eixos da Política Nacional de Saúde do Homem: Acesso e 

Acolhimento, Saúde Sexual e Saúde Reprodutiva, Paternidade e Cuidado, 

Doenças prevalentes na população masculina e Prevenção de Violências e 

Acidentes. 

✓ Prevenir e tratar doenças como pressão alta, alteração do colesterol, diabetes, 

doenças sexualmente transmissíveis e Aids, infarto, derrame, problemas 

respiratórios, câncer, uso de álcool, tabaco e outras drogas; 

✓ Orientar sobre a paternidade responsável, estimulando para que ele participe 

do pré-natal, do parto, do pós-parto e nas visitas ao pediatra e na criação dos 

filhos; 

✓ Prevenção do câncer de próstata, incentivando o homem a procurar a unidade 

de saúde quando apresentar sintomas urinários como dor, sangue na urina e 

dificuldades no ato urinário; 



 

 

✓ Garantir o acesso aos procedimentos adequados à prevenção e ao tratamento 

do Câncer de Próstata e outras doenças que acometem a população 

masculina; 

✓ Estimular os homens a cuidarem-se e a buscar uma vida mais saudável, 

enfrentando principalmente o alcoolismo, o tabagismo, a hipertensão e a 

obesidade. 

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A POLÍTICA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 
1. Universalizar com qualidade o atendimento escolar 

 

✓ Investir na melhoria do espaço físico das escolas, padronizando-as para 

atender as necessidades da comunidade; 

✓ Adaptação gradual de escolas de tempo integral, de acordo com a 

necessidade e capacidade do município; 

✓ Ampliação da oferta da educação infantil e creche; 

✓ Garantir a segurança alimentar no ambiente escolar, incentivando a produção 

local e o consumo de produtos naturais por meio da compra direta;  

✓ Aperfeiçoamento profissional e planejamento de ações e resultados; 

✓ Formação continuada para educadores; 

✓ Construção de um plano emergencial de ensino pós-pandemia.  

 

2. Gestão Democrática 

 

✓ Discutir a implantação do processo de eleição para Diretor Escolar; 

✓ Valorizar o Conselho Municipal de Educação; 

✓ Criar o Fórum Permanente para discutir a Educação municipal, inclusive avaliar 

e acompanhar a execução do PME;  

✓ Fortalecer os espaços de participação estudantis. 

✓ Regularização dos conselhos escolares; 

✓ Renovar as autorizações das escolas; 

✓ Garantir estabilidade e valorização do coordenador pedagógico. 

 

3. Escola em Tempo Integral 

 



 

 

✓ Dotar as escolas com capacidade de atender às necessidades de realização de 

atividades esportivas, culturais, interdisciplinares e viabilizar a ampla utilização 

da informática na educação; 

✓ Criar o Centro de Referência em educação integral; 

✓ Fazer parcerias com instituições religiosas e comunitárias para realização de 

atividades voltadas para ampliação do tempo de dedicação aos estudos de 

crianças e adolescentes; 

✓ Promover capacitação e formação para os profissionais da educação integral; 

✓ Melhorar a oferta de educação em tempo integral na rede municipal. 

 

4. Ensino Fundamental 

 

✓ Valorizar a política de aperfeiçoamento profissional e de planejamento e 

orientação por unidades e por profissionais; 

✓ Viabilizar a formação continuada para educadores com valores que 

promovam a educação voltada para a formação de cidadãos e cidadãs 

conscientes no seio da sociedade multicultural, buscando relações étnicas 

sociais positivas e democráticas; 

✓ Trabalhar conteúdos transversais que estimule o resgate e valorização da 

história multicultural e étnica o nosso município; 

✓ Realização de planejamento e projetos por cada unidade escolar que 

articulem ações voltadas para o enfrentamento da evasão escolar, do baixo 

desempenho, de faltas e distanciamento das famílias das unidades 

escolares. 

 

5. Educação Especial para o respeito e a valorização da inclusão. 

 

✓ Habilitar os profissionais de Educação para atuarem com eficácia frente às 

demandas da Educação Especial; 

✓ Criar um núcleo de Educação Especial Permanente com equipe 

multidisciplinar; 

✓ Reformar as escolas, adaptando-as às necessidades de acessibilidade dos 

alunos com necessidades especiais; 

✓ Adequar as salas multifuncionais existentes e implantar sala multifuncional na 

Escola Padre Vieira no Povoado do Novo Horizonte; 

✓ Inserir nos currículos de educação infantil e ensino fundamental I e II diversos 

conhecimentos alinhados aos universais valores da pessoa humana, relativos 

aos direitos humanos e aos direitos das pessoas com necessidades especiais, 

destacando as potencialidades de cada indivíduo e devida igualdade de 

tratamento e de oportunidades: na vida, na família, na sociedade, na escola, no 

mercado de trabalho, nas instituições; 



 

 

✓ Firmar parcerias com instituições e profissionais de outras áreas do 

conhecimento que possam contribuir, aprimorar, atualizar e consolidar o 

suporte teórico instrumental do núcleo de educação especial. 

 

 

6. Educação de Jovens e Adultos – EJA 

 

✓ Mapeamento e diagnóstico do município no âmbito da construção de um 

plano municipal de alfabetização; 

✓ Vincular diretamente a alfabetização e EJA com os programas municipal de 

saúde, de assistência social e distribuição de renda, entre outros; 

✓ Oferecer formação profissional no âmbito das escolas da EJA; 

✓ Ampliar a Educação de Jovens e Adultos no município;  

✓ Adequar esta modalidade aos seus fundamentos legais. 

 

7. Educação do Campo 

 

✓ Discutir a possibilidade de reabertura de escolas do campo; 

✓ Promover parceria do sindicato dos trabalhadores rurais com a escola do 

campo com objetivo de familiarizar os alunos sobre seus direitos e deveres; 

✓ Construir proposta de ensino, de acordo com esta modalidade, que promova a 

valorização do homem do campo e suas culturas; 

✓ Relacionar educação do campo com produção e preservação ambiental. 

 

 

8. Valorização dos Profissionais de Educação 

 

✓ Criar fórum de diálogo com a categoria dos docentes, os trabalhadores da 

Educação e a comunidade que frequenta a escola; 

✓ Garantir os direitos contidos no Plano de Carreira dos profissionais da 

Educação e ajustar o funcionamento da rede com o provimento de pessoal de 

acordo com as necessidades; 

✓ Criar um Canal Permanente de Formação para desenvolver uma política de 

formação dos trabalhadores da Educação, através de parcerias com 

universidades e outras instituições; 

✓ Abrir debate para a criação de uma política de promoção da saúde para os 

profissionais da educação; 

✓ Implantar e fomentar o Conselho Comunitário de cada escola, ativando a 

participação ativa da comunidade; 



 

 

✓ Implantar sistema de monitoramento por câmeras eletrônicas nas escolas com 

acesso em tempo real e compartilhando com lideranças comunitárias definidas 

no Conselho Comunitário de cada uma das escolas; 

✓ Incentivar e estimular a relação professor – comunidade, assegurando a maior 

integração da unidade escolar com as famílias e vice-versa; 

✓ Incentivar projetos de olimpíadas do conhecimento, estimulando o 

desempenho e a qualidade dos alunos na relação com os professores e suas 

respectivas disciplinas. 

 

9. Creche e Educação Infantil. 

 

✓ Concluir a construção da creche municipal; 

✓ Construção de novas creches, de acordo com a necessidade e capacidade do 

município; 

✓ Cardápio digno e de acordo com os princípios da segurança alimentar 

adequada a idade das crianças. 

✓ Qualificação do corpo de funcionários que atuam em creches e na educação 

infantil. 

 

10. Transversalidade na Educação. 

 

✓ Criar um Núcleo de Apoio Multidisciplinar, com o objetivo de fortalecer os 

processos de ensino-aprendizagem por meio de atividades integrativas; 

✓ Fomentar a cultura da paz e a educação alicerçada nos valores humanos; 

✓ Envolver a família no processo educativo; 

✓ Criar oficinas com material reciclado e realizar as trilhas interpretativas 

ecológicas; 

✓ Produzir materiais didáticos sobre a geografia e a história local, de modo a 

estimular os alunos e alunas a conhecerem as matrizes históricas, culturais e 

ambientais da nossa cidade; 

✓ Estimular a produção local da agricultura familiar e economia solidária tendo 

em vista o fornecimento de frutas, verduras, poupas, tubérculos e raízes, bolos 

e pães naturais para a merenda escolar da Rede Municipal; 

✓ Realizar nas escolas festivais de Cultura, Esporte, Tecnologia e arte; 

✓ Criar a TV Educação com o objetivo de socializar experiências pedagógicas 

exitosas e divulgar as ações transversais; 

✓ Criar uma Plataforma online com informações e indicadores sobre a Rede 

Municipal de Ensino. 

 

 

11. Ensino Superior 



 

 

 

✓ Manutenção do transporte universitário em parceria com a Associação dos 

Estudantes em Nível Superior do Município de Apuarema; 

✓ Estabelecimento de parcerias com universidades e institutos, públicos e 

privados, para a formação de profissionais do município, em todas as áreas; 

✓ Firmar parceria com a UESB para oferecer cursinho pré-vestibular pelo 

Programa Universidade para Todos. 

 

12. Transporte Escolar 

 

✓ Melhorar a qualidade do transporte escolar; 

✓ Renovar a frota por meio de programas federal e/ou estabelecimentos de 

normas para o seu funcionamento;  

✓ Promover capacitação para os motoristas; 

✓ Melhorar as estradas que acessam a zona rural.  

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

1. Juventude 

 

✓ Criar o Conselho Municipal da Juventude; 

✓  Facilitar acesso psicólogo e psicopedagogo para atender às necessidades dos 

jovens nas escolas;  

✓ Incentivar a produção cultural, oportunizando espaços culturais para os jovens; 

✓ Promover atividades que estimulem o sentimento de Identidade com a escola 

através do hip hop, capoeira, teatro, dança, música, atividades culturais em 

geral com o objetivo também de diminuir a evasão escolar;  

✓ Formar e capacitar profissionais de associações que trabalhem com jovens em 

temas como: cidadania, ciência, política, sexualidade, diversidade, raça, gênero, 

etc;  

✓ Oferecer cursos preparatórios para o ENEM e vestibulares;  

✓ Promover cursos de qualificação de acordo com a necessidade e realidade do 

município.  

 

2. Pessoas Idosas  

 

✓ Desenvolver acesso a serviços, ao lazer, à cultura e às atividades físicas, de 

acordo com a sua capacidade funcional;  



 

 

✓  Incentivar a formação de profissionais especializados na atenção ao idoso;  

✓ Buscar garantir o atendimento integral do idoso, valendo-se, dentre outros 

serviços, do Programa de Saúde da Família;  

✓ Adequar praças e espaços públicos para o uso da pessoa idosa. 

 

3. Pessoas com Deficiência  

 

✓ Garantir a adequação do município à legislação que versa sobre o direito à 

acessibilidade das pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida;  

✓  Fortalecer o Programa de Educação inclusiva, garantindo a presença de 

profissionais em Libras;  

✓ Ampliar o reordenamento dos Serviços previstos no SUAS, garantindo o 

acesso das pessoas com deficiência em situação de vulnerabilidade;  

✓ Garantir assistência integral das crianças com deficiência ou com necessidades 

especiais de aprendizado;  

✓ Incentivar a contratação mínima de pessoas com deficiência;  

✓ Fazer parcerias voltadas para a implantação da APAE no município.  

 

4. População LGBTQIA+ 

 

✓ Desenvolver e aprofundar as ações de combate à discriminação;  

✓ Ampliar a realização de programas que garantam ações em consonância com 

o Plano Nacional de combate à homofobia e a violência.  

 

5. Politicas para Mulheres  

 

a) Promoção da autonomia financeira: 

✓ Apoiar a criação de Espaços Comunitários voltados para a geração de 

emprego e renda; 

✓ Incentivar a criação de entidades representativas das mulheres, com vistas à 

implantação de projetos de geração de renda; 

✓ Incentivar e criar programas de qualificação específicos para as mulheres.  

 

      b) Combate a Violência, criação e articulação de rede de proteção à mulher 

vítima de violência:  

✓ Garantir apoio às mulheres vítimas de violências, inclusive com serviço de 

acolhimento provisório; 

✓ Prevenir a violência sexual e doméstica, fortalecendo no Município a Política 

Nacional de Enfrentamento à Violência contra a Mulher. 

 

c) Saúde da Mulher: 



 

 

✓ Ativar a Coordenação da Saúde da Mulher;  

✓ Implementar o Programa de Assistência Integral à Saúde da Mulher, na sua 

integralidade;  

✓ Política de prevenção a gravidez precoce e a contaminação por doenças 

sexualmente transmissíveis;  

✓ Garantir o acesso das mulheres grávidas ao pré-natal e cuidados no pré-parto 

(LEI DO ACOMPANHAMENTE) e puerpério. 

 

6. Segurança Alimentar  

 

✓ Promover parcerias para a implantação de hortas comunitário-domésticas;  

✓ Organizar, de forma interdisciplinar, ações com as equipes de educação, 

saúde, esporte, assistência social, ações voltadas para a promoção e uso dos 

princípios da segurança alimentar e nutricional; 

✓ Incentivar a produção orgânica junto aos pequenos agricultores do município;  

✓ Articular junto à infraestrutura municipal e às entidades representativas da 

agricultura familiar, a organização e padronização da comercialização de 

produtos hortifrutigranjeiros nas ruas e feiras da cidade.  

 

7. Igualdade racial  

 

✓ Propor a criação do Conselho Municipal de Igualdade Racial;  

✓ Capacitação dos Servidores Públicos no combate ao racismo institucional;  

✓ Incentivar as manifestações culturais da população negra;  

✓ Combater a intolerância religiosa;  

✓ Garantir a implementação de políticas públicas compreendendo as 

especificidades da comunidade negra;  

✓ Garantir a aplicação da Lei 11.645/2008 que determina o ensino de cultura 

afro-brasileira, indígena, a luta dos negros e dos povos tradicionais;  

✓ Garantir a execução integral da Política Nacional de Promoção da Igualdade 

Racial;  

✓ Buscar estratégias intersetoriais para combater o extermínio de Juventude 

Negra; 

✓ Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento a Violência;  

✓ Captar recursos da área de turismo e realizar o Festival Municipal e Regional 

de Capoeira e Manifestações Culturais de Matriz Africana.  

 

8. Crianças e Adolescentes.  

 



 

 

✓ Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de 

abandono social, por meio do Programa de Convivência Familiar e 

Comunitária; 

✓ Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA 

(Estatuto da Criança e do Adolescente); 

✓ Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 

integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e 

saúde; 

✓ Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias 

em situação de violência; 

✓ Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja 

possível ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente; 

✓ Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas 

as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

✓ Desenvolver parceria com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos 

diversos bairros, espaços e públicos; 

✓ Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade; 

✓ Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas; 

✓ Intermediar, através do Programa Jovem Aprendiz, Estágios e Programa 

municipal de aprendizagem, trabalho para os/as adolescentes na modalidade 

de aprendizagem, preparando jovens de 14 a 24 anos para ingressar no 

mercado de trabalho através de formação técnicoprofissional; 

✓ Ofertar cursos e vagas para aprendizagem através de parcerias, garantindo a 

inclusão de adolescentes com deficiência; 

✓ Promoção de espaços para o desenvolvimento de aprendizagem artística 

cultural para crianças e adolescentes; 

✓ Fomentar e apoiar as escolinhas esportivas do município; 

✓ Monitorar a frequência de crianças e adolescentes assistidas pelos espaços de 

acolhimento institucional nos serviços de educação; 

✓ Construir Plano de Ação para o Fortalecimento dos Conselhos Tutelares e 

Conselhos de Direitos da Criança e do Adolescente. 

 

9. Programas, Cidadania e Justiça.  

 

✓ Aperfeiçoar a Gestão de todos os programas geridos pela pasta da Assistência 

e Desenvolvimento Social, inclusive o Bolsa Família e Benefícios de Prestação 

continuada, garantindo atendimento com qualidade aos cidadãos e cidadãs;  



 

 

✓ Garantir o acesso a todos e todas, com prioridade para as pessoas em situação 

de vulnerabilidade social, à emissão de documentos pessoais, como o RG, 

Carteira de Trabalho, Reservista, 2ª via de Certidões de Nascimento e 

Casamento, entre outros; 

✓ Disponibilizar assessoria jurídica e advocatícia às famílias em situação de 

vulnerabilidade social.  

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL E 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

Ações estratégicas para o Desenvolvimento Rural Sustentável 

 

 

✓ Buscar parceria, junto a programas federais e estaduais, para a construção de 

habitações rurais de interesse social; 

✓ Viabilizar apoio financeiro junto a programas federais e estaduais e fontes 

privadas para implantar tecnologias de produção no campo; 

✓ Implantação da política de regularização fundiária, em parceria com o Governo 

do Estado, com o Consorcio Médio Rio de Contas e com entidades de ATER; 

✓ Implantar a Política Municipal de ATER, através da contratação de profissionais 

da área e em parceria com programas Federais e Estaduais de Assistência 

Técnica Rural, reafirmando a nossa postura de considerar a ATER como 

elemento básico do desenvolvimento rural, tendo como princípio a elevação 

da renda da população rural, a sua qualidade de vida e a transição para a 

agroecologia; 

✓ Apoiar as ações das mulheres e jovens rurais para qualificar a produção, a 

agroindústria, o artesanato e outras atividades produtivas; 

✓ Apoiar as agroindústrias familiares, através de estudo sobre a viabilidade para 

se constituir um Programa Municipal de Agroindústria Familiar e de Pequeno 

Porte; 

✓ Implantação da Política Municipal de Agroecologia; 

✓ Implantação de um Programa municipal de Sementes e Mudas; 

✓ Apoiar a realização de Feiras para divulgação e comercialização dos produtos 

da agricultura e pecuária municipal; 

✓ Estimular as compras institucionais de produtos da Agricultura Familiar, através 

da implantação do PAA – Programa de Aquisição de Alimentos, em parceria 

com o Governo do Estado; 



 

 

✓ Buscar parcerias para implantação de um Programa Municipal de Juventude 

Rural; 

✓ Criar um Programa Municipal de Mecanização Rural, em parceria com as 

entidades e produtores proprietários de Equipamentos Agrícolas, para buscar 

fazer melhor uso da patrulha mecanizada existente no município, constituída 

ao longo dos últimos anos; 

✓ Adotar mecanismos de incentivo à Economia Solidária, a fim de fortalecer os 

existentes e estudar a viabilidade da criação, manutenção e o desenvolvimento 

do sistema cooperativo em nosso município; 

✓ Estruturar e fortalecer unidades de beneficiamento/agroindustrialização da 

agricultura familiar, com infraestrutura e condições sanitárias adequadas, na 

concepção associativa e cooperativista; 

✓ Adquirir os produtos da agricultura familiar pelo Programa Nacional de 

Alimentação Escolar – PNAE e do Programa de Aquisição de Alimentos – PAA; 

✓ Apoiar a implantação dos Conselhos Municipais de Segurança Alimentar e 

Nutricional; 

✓ Promover estudo de viabilidade para a criação de Certificação de produtos da 

agricultura familiar no município; 

✓ Dinamizar a cadeia produtiva da fruticultura, através do apoio aos polos 

produtivos existentes e estímulo para abertura de novas áreas; 

✓ Qualificar mão-de-obra para a produção e gestão de empreendimentos rurais. 

✓ Incentivar a criação de uma bacia leiteira no município, através do 

fortalecimento da pecuária do leite, apoiando o melhoramento genético, a 

distribuição de tanques de resfriamento e a qualificação de produtores; 

✓ Elaborar do Plano Municipal de Meio Ambiente; 

✓ Implementar projeto municipal de recuperação sustentável das margens dos 

rios e córregos; 

✓ Parcerias com agricultores para recuperação e conservação de áreas de 

proteção de rios e córregos; 

✓ Realização de campanhas de conscientização sobre recuperação e preservação 

ambiental. 

 

 

Ações estratégicas para o Desenvolvimento dos Setores do Comércio e de 

Prestação de Serviços 

 

✓ Implantar, em parceria com o SEBRAE, ações de apoio ao Micro e Pequeno 

Empresário, objetivando o aperfeiçoamento e fortalecimento dos 

empreendimentos locais; 

✓ Ampliar a promoção da orientação para a implementação, gestão e 

formalização pequenos empreendimentos; 



 

 

✓ Apoiar a busca por qualificação e capacitação dos pequenos e 

microempreendedores locais; 

✓ Promover orientação das pequenas e microempresas no sentido do 

conhecimento das linhas de crédito existentes para auxiliar no incremento da 

produção; 

✓ Incentivar a capacitação dos pequenos empreendedores em gestão de 

negócios. 

✓ Estimular a parceria entre o funcionalismo e o comércio local para a compra 

com desconto em folha de pagamento; 

✓ Adquirir produtos e serviços prioritariamente no comércio e fornecedores 

local. 

 

 

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A POLÍTICA MUNICIPAL DE CULTURA, 

ESPORTE E LAZER 

 

1. Cultura  

 
✓ Ativar o Conselho Municipal de Cultura;  

✓ Implementar o Plano Municipal de Cultura;  

✓ Dar Transparência ao uso dos recursos da Cultura no município;  

✓ Ter política de estimulo a cultura em cada uma das regiões e bairros 

da cidade;  

✓ Realizar caravanas culturais;  

✓ Fomentar o surgimento de grupos de cultura em todas as  regiões e bairros da 

cidade; 

✓ Promover Festivais Municipal de Música, Dança, Teatro, Hip Hop,  Capoeira, 

dentre outros, a fim de fortalecer a cultura no  município; 

✓ Fazer Calendário de Eventos Culturais do Município, contemplando todas as 

Manifestações Tradicionais, inclusive a Festa da Cultura Vaqueira; 

✓ Criar Legislação de Proteção do Patrimônio Material e Imaterial do município;  

✓ Criar o Arquivo Histórico Municipal e o Patrimônio Histórico Municipal.  

✓ Criar um site eletrônico específico da Cultura do município;  

✓ Elaborar vídeos dos artistas locais, grupos e movimentos culturais;  

✓ Estabelecer parceria com Universidades, visando produção acadêmica da 

história e da cultura do município.  

✓ Requalificar a Biblioteca Pública Municipal (reforma e ampliação);  



 

 

✓ Criar o projeto de Feira de Livros e Artes Itinerante a ser 

realizada em parceria com as escolas e comunidades em cada comunidade;  

✓ Incentivar a constituição de Associações Culturais no município, inclusive a 

Associação da Cultura Vaqueira, através de capacitação e suporte técnico;  

✓ Capacitar o terceiro setor desde a parte jurídica (estatuto conforme Leis em 

vigor), elaboração de projeto e prestação de contas.  

 

2. Esporte e Lazer  

 

✓ Criar o Sistema Municipal de Esporte e Lazer;  

✓ Criar Conselho Consultivo Municipal de Esporte e Lazer;  

✓ Realizar Conferências Municipais de Esporte e Lazer (independente das etapas 

estaduais e federais);  

✓ Apoiar os campeonatos esportivos, inclusive o de Futebol, nas diversas 

modalidades;  

✓ Criar Departamento de Manutenção em equipamentos públicos de Esporte e 

Lazer;  

✓ Construir e recuperar quadras poliesportivas;  

✓ Reformar os Espaços Esportivos e instalar novos equipamentos esportivos no 

município;  

✓ Criar um Parque Municipal, com ciclovias e outros espaços para prática de 

exercícios físicos;  

✓ Doação de equipamentos e material esportivo;  

✓ Apoiar lideranças locais, que fazem trabalhos sociais em suas comunidades e 

que estabeleçam vínculos com as políticas públicas de melhoria nos 

indicadores de saúde pública e melhoria do ensino público;  

✓ Incentivar e apoiar ações de lazer nas ruas do município periodicamente nos 

finais de semana; 

✓ Elaborar o Calendário Desportivo Anual de Apuarema;  

✓ Realizar Olimpíadas Interescolares Municipal;  

✓ Criar o programa Municipal para prática de exercícios físicos nos bairros, 

sempre que possível, acompanhado por profissionais de Educação Física;  

✓ Fomentar a prática do desporto feminino.  

✓ Atrair a realização de Competições Regionais em nosso município. 

 

3. Apoio as Manifestações Religiosas na Cidade  

 

✓ Apoiar o importante papel das igrejas nas comunidades, que transcende a fé 

individual de cada um, pois elas têm uma importância para a promoção da paz 

social e da construção de princípios de solidariedade efetiva nos valores que o 

município precisa promover no dia a dia; 



 

 

✓ Colaborar para a boa convivência entre as religiões, assim como apoiar 

iniciativas coletivas que mobilizam a população.   Dessa maneira é importante 

desenvolver uma política de contribuição e valorização ao calendário religioso 

do município porque, inclusive, impacta na geração de emprego e renda da 

cidade, além de promover a cultura da paz; 

✓ Apoiar as manifestações, festejos e datas importantes, vinculadas a todas as 

religiões celebradas no município; 

✓ Conclamar as representações religiosas a participarem de todos os espaços 

colegiados de Políticas Públicas do município.  

✓  

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

OBRAS, INFRAESTRUTURA, PROJETOS ESTRATÉGICOS E 

GESTÃO DE QUALIDADE 

 

1. Infraestrutura, Serviços Públicos, Saneamento e Habitação; 

 

a) Obras Estruturantes 

✓ Sinalização das vias principais da cidade; 

✓ Audiência pública sobre prioridades de áreas da cidade para a instalação de 

equipamentos públicos, como ciclovias, academias, quadras poliesportivas, etc. 

 

b) Saneando a Cidade. 

✓ Construir o Plano Municipal de Saneamento Básico e Esgotamento Sanitário; 

✓ Recuperação de Redes de Esgotos instaladas; 

✓ Construção de Plano Municipal de Recursos Hídricos; 

✓ Implantação do Sistema Municipal de Saneamento Ambiental; 

✓ Firmar convênio para implantação de Sistema de esgotamento sanitário; 

✓ Universalizar o sistema de abastecimento de água; 

✓ Limpeza permanente de ruas, logradouros, cemitérios, feiras, canais, margens 

de rios e córregos. 

 

c) Moradia digna para todos 

✓ Ampliar o acesso a moradia, através de convênio com o Governos Federal e 

Estadual; 

✓ Promover a realização de melhorias habitacionais; 



 

 

✓ Viabilizar a regularização fundiária; 

✓ Promover o Ordenamento Postal no município; 

d) Requalificação de Equipamentos Públicos 

✓ Promover a construção, recuperação e iluminação de praças públicas, visando 

o direito ao lazer e sociabilidade; 

✓ Promover a construção, recuperação e iluminação de quadras poliesportivas; 

✓ Concluir a construção da creche; 

✓ Requalificação/ampliação do cemitério na sede do município; 

✓ Construção do velatório municipal em parceria com empresas funerárias. 

 

2. Serviços Públicos 

 

✓ Promover o acesso à energia; 

✓ Garantir iluminação pública, promovendo a segurança; 

✓ Garantir a reforma e conservação dos cemitérios; 

✓ Qualificar a sinalização urbana; 

✓ Incentivar uma Política Municipal de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos; 

✓ Fortalecer, em diálogo com as secretarias afins, os Empreendimentos da 

Economia Solidária; 

✓ Recuperar e ampliar a cobertura vegetal, de jardins, com tratamento 

paisagístico, de praças, avenidas, bairros e ruas. 

✓ Arborização paisagística de toda a cidade, com planejamento por ruas e 

bairros, em parceria com moradores, comerciantes, associações, igrejas, 

grêmios estudantis. 

 

2.1 – Transporte Público e Circulação 

 

✓ Instalação e melhorias dos Pontos de ônibus nas estradas e rodovias do 

município; 

✓ Incentivar a prática do ciclismo, com ciclovias em praças e equipamentos 

públicos; 

✓ Promover melhoria do transporte alternativo e complementar, buscando a 

regulamentação do serviço e apoiando a qualificação dos condutores; 

✓ Aperfeiçoar a garantia dos direitos dos idosos, gestantes e pessoas com 

deficiência; 

✓  

2.2 - Projetos Estratégicos 

 



 

 

✓ Articulação com os municípios interessados junto ao Governo do Estado para 

o Asfaltamento da BA 545, do Baixão de Ipiúna para Apuarema e da BA 549, 

de Apuarema para a BR 330, em Baixa Alegre; 

✓ Cobrar junto ao Governo do Estado a requalificação e constante manutenção 

das BA’s que ligam o nosso município a Jequié e a Gandu; 

✓ Viabilizar, junto ao Governo do Estado, através da Embasa, melhorias para o 

nosso sistema municipal de abastecimento de água, desde a captação, a 

adutora e a rede urbana. 

 

GESTÃO DE QUALIDADE 

 

1. Democratização da Gestão 

 

✓ Fortalecer os mecanismos de participação popular no governo, especialmente 

o PPA Participativo e o Orçamento Participativo, garantindo efetividade na 

execução das prioridades escolhidas pelas comunidades em suas audiências; 

✓ Criar o Conselho da Cidade como espaço privilegiando para pensar a 

desenvolvimento integrado da cidade e das políticas públicas; 

✓ Estabelecer novos mecanismos de controle social, visando a modernização 

cada vez maior da gestão democrática; 

✓ Ampliar a participação da população no PPA e no Orçamento participativos, 

viabilizando a apresentação de sugestões aos mesmos também via internet; 

✓ Manter um diálogo responsável e qualificado com todos os setores da 

sociedade, buscando a construção de consensos e, atuando de forma 

democrática no equacionamento de possíveis conflitos; 

✓ Dar continuidade à realização sistemática de conferências municipais setoriais, 

como forma de contribuir, de modo decisivo, para o estabelecimento da 

agenda de prioridades das políticas públicas a serem implementadas pela 

Gestão Municipal; 

✓ Fortalecer ainda mais a atuação dos Conselhos Municipais de políticas 

Públicas, enxergando-os como espaço privilegiado de elaboração, avaliação e 

controle social da gestão democrática; 

✓ Propor a criação o Conselho de Desenvolvimento Econômico e social de 

Apuarema para propiciar um espaço de construção de grandes acordos que 

impulsionem o crescimento socioprodutivo da cidade; 

✓ Articular a funcionalidade do conjunto dos conselhos a fim de dar efetividade 

e transversalidade às deliberações. 

 



 

 

2. Efetividade na Gestão 

 

✓ Modernização e desburocratização dos serviços administrativos e da 

transparência da gestão; 

✓ Ampliar a política de descentralização administrativa, implantando as 

Administrações Regionais como a do Povoado do Novo Horizonte; 

✓ Ampliar as ações da Controladoria Geral do Município, ampliando a sua 

capacidade de fiscalização dos procedimentos administrativos e de garantir 

uma transparência da gestão cada vez maior; 

✓ Ampliar e popularizar o uso do Portal da Transparência Democrática, dotando 

o mesmo de uma linguagem acessível e facilitando o acesso aos seus links; 

✓ Criação do Banco de Serviços Municipal, possibilitando à população acessar os 

seus serviços cada vez mais facilmente; 

✓ Instituir e modernizar um centro municipal de compras, ampliando e 

modernizando a atuação das comissões de licitação, ampliando a possiblidade 

de participação do empresariado local na venda de produtos e serviços à 

administração municipal; 

✓ Regulamentar e reorganizar o Arquivo Público Municipal; 

✓ Atuar no sentido de que os Correios efetivamente atuem na plenitude de seus 

serviços em todos os bairros e localidades do município; 

✓ Atuar na direção de um modelo de negociação coletiva que permita englobar 

todos os servidores públicos numa mesma mesa negocial, instalação de Mesa 

Permanente de relação com o Servidor Público Municipal; 

✓ Assegurar a realização de palestras e seminários sobre temas de interesse dos 

servidores e seus familiares, tais como: alcoolismo, tabagismo, prevenção às 

drogas, DST, Planejamento familiar, etc.; 

✓ Integrar as políticas setoriais, com revisão (ou fortalecimento) da estrutura 

administrativa dos processos e métodos de gestão e descentralização de 

responsabilidades, buscando racionalidade da máquina pública; 

✓ Ampliar o programa de capacitação para os servidores municipais com mais 

cursos, treinamentos e programas de integração; 

✓ Descentralização administrativa, inclusive do ponto de vista territorial, visando 

melhoria da qualidade de atendimento ao cidadão e à cidadã; 

✓ Possibilitar a dimensão estratégica do planejamento governamental, para 

cumprir os objetivos previstos, metas e prazos com efetividade.  
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