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1.APRESENTACAO

Este plano de governo apresenta as principais propostas do candidato a
prefeito, Reginaldo Martins Prado, e da coligagao “Experiéncia e Inovacao de
Maos Dadas por Candiba”, formada pelos partidos PSD e SOLIDARIEDADE,
para a administracao municipal no periodo de 2025 a 2028.

O conteudo programatico das propostas foi elaborado com base na
experiéncia acumulada pelo candidato ao longo de sua trajetdéria como
prefeito, empresario e cidadao de Candiba. Este desenvolvimento foi
fundamentado em didlogos continuos com a populacao e com profissionais
do municipio.

O plano de governo delineado expressa o desejo de implementar um
modelo de gestdo de alto desempenho, refletindo tanto o pragmatismo
quanto o idealismo do candidato. As propostas englobam objetivos e
projetos inovadores que exigirao uma administracao dedicada e
competente, profundamente imersa nas necessidades da populacao de
Candiba.

O governo, por si so, nao € capaz de, isoladamente, superar todos os
desafios deste novo tempo. E imprescindivel associar-se a sociedade
organizada para, em um permanente processo de consulta de interacao,
implementar as diversas politicas publicas, habeis e permitir o
desenvolvimento do municipio.

A partir deste momento, é imperativo estabelecer metas para o
desenvolvimento municipal para os proximos quatro anos, com o objetivo
de impulsionar esta que € uma das melhores cidades da Bahia. A gestao
compartilhada, a inclusao social, o respeito ao equilibrio e a transparéncia
continuarao a ser os principios orientadores da administracao.

Além de manter os projetos bem-sucedidos, o foco sera na construcao de
uma cidade que atenda as aspiragcdes de seus habitantes, promovendo a
melhoria da qualidade de vida através da integracao entre as politicas
publicas. Os principios de inclusdao social, acessibilidade, preservacao de
direitos e igualdade serao prioritarios.

Portanto, € fundamental discutir de forma aberta e participativa as
diversas tematicas relacionadas ao governo municipal, incluindo saude,
educacao, cultura, esporte, lazer, infraestrutura, meio ambiente, agricultura,
seguranca, servicos e assisténcia social.




Na pratica da gestao municipal, sera prioritario enfrentar os desafios
politicos, sociais, ambientais e financeiros por meio da atuacao eficaz dos
setores do governo, compostos pelas secretarias especializadas. O objetivo é
promover uma cidade que seja socialmente justa, economicamente viavel e
ambientalmente sustentavel.

Com o compromisso de respeitar a dignidade humana e melhorar a
qualidade de vida da populacao, sera necessario reduzir as desigualdades
sociais e implementar politicas publicas voltadas para a justica social. Além
disso, pretende-se proporcionar acesso a ciéncia e a tecnologia, e manter
uma politica rigorosa de compras publicas, administrando e investindo os
recursos de forma transparente, justa e em conformidade com a legislacao
vigente. Assim, busca-se garantir uma gestao que seja economicamente
viavel.

Com o uso controlado dos recursos naturais, a reducao e destinacao
adequada dos residuos, a reciclagem de materiais, a promoc¢ao da educagao
ambiental e a aplicacao rigorosa de regras de protecdao ambiental e
fiscalizagao, busca-se construir uma cidade ambientalmente consciente.

A partir do dia 1° de janeiro de 2025, o trabalho sera orientado por esses
objetivos. Respeitando as escolhas da populacao de Candiba, o mandato
para os proximos quatro anos tera como meta a exceléncia e eficiéncia na
gestao. Ressalta-se que este plano nao é definitivo, mas sim flexivel, sendo
adaptado as reais necessidades do municipio e ao contexto em que elas se
manifestam.

2.SAUDE

As politicas publicas de saude em Candiba serdao orientadas pela
promocao da saude e pela prevencao de doencas, reconhecendo que o
bem-estar biopsicossocial dos individuos é fundamental para seu pleno
desenvolvimento em estudos, trabalho e aquisicdo de conhecimentos. A
administracao municipal priorizara uma abordagem preventiva, superando
o modelo tradicional centrado exclusivamente no tratamento de doencas.

A qualificacdao dos servicos de saude, desde a recepcao nas Unidades
Basicas de Saude até o atendimento médico, sera continuamente
aprimorada, com foco na humanizacao do atendimento e no respeito ao
usuario. A atencao integral a saude contemplara monitoramento,
prevencao e integracao dos cuidados em urgéncia e emergéncia.




Além disso, sera implementada uma qualificacao continua dos modelos de
atencao a saude basica, com foco em atividades de promocao e
recuperacao da saude. Programas especializados serao desenvolvidos para
atender grupos especificos, como criangas, mulheres, homens e idosos,
garantindo que as acdes sejam eficazes e adequadas as necessidades da
populacao de Candiba.

Principais acdes propostas:

Controle Social e Gestao

e Fortalecer o controle social nos territérios de saude do municipio por
meio dos Conselhos de Saude, promovendo maior participacdao da
comunidade na gestao e fiscalizagcao dos servicos de saude;

e Gerenciar a qualidade da atencao a saude atraves da avaliagcao continua
do desempenho dos servicos e prestadores de servicos de saude,
garantindo a melhoria continua e a eficacia dos atendimentos;

e Descentralizar os servicos de marcacao de exames e consultas de

pequena complexidade, facilitando o acesso da populacao e reduzindo a
carga sobre as unidades de saude centralizadas.

Infraestrutura e Equipamentos

Ampliar a frota de ambulancias, assegurando um atendimento mais agil
e eficiente para emergéncias e transporte de pacientes;

e Monitorar o uso e as necessidades dos veiculos de saude, realizando
uma gestao eficiente da frota para garantir a disponibilidade e o bom
estado dos veiculos, bem como atender adequadamente as demandas
da populacao;

e Integrar os sistemas informatizados em todas as unidades, servicos e
setores de saude, promovendo a troca eficiente de informacdes e
facilitando a coordenacao dos cuidados;

e Implementar a Central de Abastecimento Farmacéutico e de Insumos,

garantindo a gestao centralizada e eficiente dos medicamentos e
materiais necessarios para o funcionamento das unidades de saude;



e Equipar e restaurar os insumos da atencao secundaria, assegurando que
as unidades de saude especializadas estejam adequadamente
preparadas para oferecer servicos de qualidade;

* Implementar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitarios
de saude e agentes de endemias por meio de computadores portateis,
facilitando o registro e a gestao das informacdes e melhorando a
eficiéncia das acdes de saude publica;

e Construir sede propria para os PSFs Maria Anisia Souza Fernandes e Joao
Durval Carneiro, proporcionando instala¢cdes adequadas e estruturadas
para um atendimento de saude mais eficiente e acessivel.

Atencao Primaria e Especializada

-Ampliar as equipes de atendimento da Estratégia de Saude da Familia,
aumentando a cobertura e a eficacia dos servi¢cos de saude primaria em
todas as areas do municipio;

e Promover a atencao integral a saude da mulher, dos idosos e das
criancas, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade,
garantindo cuidados adequados e especializados para esses grupos;

e Garantir a atencao integral a saude dos idosos e dos portadores de
doencas cronicas, estimulando o envelhecimento ativo e oferecendo
suporte continuo na Sede e nos distritos, em parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social;

e Assegurar o funcionamento eficiente do sistema de referéncia e
contrarreferéncia, garantindo a integralidade do cuidado na Rede de
Atencao e facilitando a coordenacao entre os diferentes niveis de
servicos de saude;

e Implantar um Centro de Especialidades Meédicas, oferecendo
atendimento especializado para diversos tipos de condicdes e
garantindo acesso mais eficiente a servicos médicos avangados;

e Implantar o Matriciamento e a integracao da equipe multidisciplinar,
envolvendo as secretarias de Saude, Educacao e Assisténcia Social, para
promover uma abordagem coordenada e abrangente no atendimento
aos pacientes;

e Implementar servicos de apoio diagnostico e terapéutico, ampliando a
atencao integral as criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
garantindo suporte especializado e adequado as necessidades dessas
criangas e suas familias. 5




Qualificacao e Capacitacao

e Garantir o constante aprimoramento, capacitagcao e aperfeicoamento
dos profissionais da saude, promovendo um atendimento mais
qualificado e humanizado através de treinamentos regulares e
programas de desenvolvimento profissional,

e Fomentar parcerias e convénios com instituicdes universitarias da
regiao, buscando colaborar em projetos de pesquisa, estagios e outras
iniciativas que fortalecam a formacao e o desenvolvimento dos
profissionais de saude;

e Desenvolver cursos de capacitacao em Suporte Basico de Vida (SBV)
para as escolas de ensino infantil e fundamental, em parceria com a
Secretaria de Educacao, visando preparar alunos e profissionais para
responder eficazmente a emergéncias médicas.

Atencao a Saude Mental e Populacées Especiais

e Promover as redes de assisténcia a saude ja implementadas,
incentivando a atencao a saude mental, ao cuidado com o idoso e ao
atendimento de pacientes com necessidades especiais, por meio da
atuacao do Programa de Saude da Familia;

e Implantar a Rede de Atuacao Psicossocial, com o objetivo de fortalecer o
suporte e a integracao dos servicos de saude mental e suporte
psicossocial;

e Desenvolver estratégias de desinstitucionalizacdo e reabilitagcdo de
pacientes com transtornos mentais, promovendo a reintegracao social e
a recuperacao desses pacientes de formma mais humanizada e eficiente;

e Criar um Centro de Reabilitacao e Acolhimento Municipal,
proporcionando um espaco dedicado ao atendimento, reabilitacdo e
apoio continuo para pessoas com necessidades especiais e transtornos
mentais.

Politica de Medicamentos e Insumos

e Garantir a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, assegurando o
acesso continuo e adequado a medicamentos essenciais para todos os
usuarios do sistema;

e Promover uma politica de conscientizacao sobre o uso de materiais

hospitalares, visando reduzir o desperdicio através de praticas eficientes
e sustentaveis N0 Mmanejo e consuMmo desses recursos. 6



Parcerias e Conscientizacao

e Implementar parcerias com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
para desenvolver projetos de atencao a saude e programas de
conscientizacao voltados para os trabalhadores rurais, promovendo a
saude e seguranca no ambiente de trabalho rural.

Vigilancia em Saude

e Reduzir os riscos e agravos a saude da populagcao por meio de acdes
eficazes de promocao e vigilancia em saude, implementando medidas
preventivas e monitoramento continuo para garantir a protecao da
comunidade;

e Fortalecer a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH),
aprimorando suas praticas e protocolos para assegurar a prevengao € o
controle eficaz de infec¢cdes dentro das unidades de saude.

3. EDUCAGAO E CULTURA

Um sistema de educacao de qualidade e inclusao € a principal meta a ser
alcancada nos proximos quatro anos de gestdo. Para atingir esse objetivo, é
fundamental implementar ac¢des abrangentes que atendam as
necessidades educacionais dos alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino.

A educacao transforma o ser humano, tornando-o mais produtivo e
eficiente, ao adquirir novas habilidades e qualificacbes necessarias para
enfrentar as demandas das novas tecnologias e do mercado de trabalho.
Além disso, permite que o individuo desempenhe seu papel de cidadao
com maior consciéncia.

Neste contexto, entende-se que a qualidade da educacao comecga pelo

direito ao acesso a escolarizacao.
Universalizar o atendimento as criangcas desde a educagdo infantil,
aprimorar o ensino fundamental, e assegurar a inclusao educacional, bem
como a educacao de jovens e adultos, sao prioridades essenciais para a
educacao no municipio.

Para melhorar a qualidade educacional, continuar-se-a a investir em
reformas, ampliacdes e construcao de novas escolas, além da aquisicao de
material didatico adequado para cada faixa etaria. Também serao mantidos
altos padrdes na alimentagao escolar e promovida a formacao e valorizacao
dos profissionais da educacao.

A educacao e a cultura estao intimamente ligadas, pois 0s espacos
culturais promovem educacao e vice-versa. Portanto, € necessario apoiar e
incentivar a cultura local do municipio, reconhecendo sua importancia na
formacao integral dos estudantes.



Principais acées propostas:

e Priorizar o investimento na educacao infantil e fundamental, ampliando
O numero de vagas e assegurando o continuo crescimento da qualidade
do ensino;

e Garantir a oferta de vagas para todas as criancas de quatro a cinco anos
e ampliar a cobertura para a faixa etaria de zero a trés anos, com especial
atencao a educacao especial,

e Implementar a jornada integral para os alunos, proporcionando
alimentacao durante o periodo escolar, além de atividades culturais,
esportivas e de formacao cidadj;

e Estruturar e ampliar o Setor Municipal de Alimentacao Escolar (SEMAE),
equipando-0 com 0Ss recursos necessarios para assegurar a qualidade no
desenvolvimento de suas atividades;

e Manter o programa de distribuicdo gratuita anual de uniformes e
material escolar para todos os alunos da rede municipal de ensino,
garantindo a igualdade de condi¢cdes para todos os estudantes;

e Incrementar o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE),
visando atender as necessidades alimentares e nutricionais dos alunos,
promovendo habitos alimentares saudaveis e contribuindo para o
crescimento e desenvolvimento fisico e mental;

e Fomentar a economia local aumentando o percentual de merenda
escolar adquirido da agricultura familiar, apoiando a producao local e
melhorando a qualidade dos alimentos fornecidos;

¢ Manter atualizado o Plano Municipal de Educacgao, garantindo que as
diretrizes e estratégias educacionais estejam alinhadas com as
necessidades atuais e futuras da comunidade;

e Garantir o acesso, permanéncia e sucesso dos educandos na educacao
basica, com foco na elevacao da escolaridade e fortalecimento da busca
ativa para combater a evasao escolar;

e Informatizar a rede escolar do municipio de Candiba, implementando
tecnologias que melhorem a gestao escolar e a experiéncia educacional
dos alunos;




Manter a garantia do transporte escolar gratuito e de qualidade para
alunos da rede municipal e estadual, assegurando que todos tenham
acesso aos seus locais de estudo sem dificuldades;

Fomentar parcerias e convénios com instituicdes universitarias da
regiao, promovendo colaboracdées que beneficiemm a educacao e a
formacao profissional,

Programar e executar acdes desportivas para criangas, jovens, adultos e
idosos, incentivando a pratica de atividades fisicas e promovendo a
salde e o bem-estar;

Fortalecer o processo de formacao de professores e demais profissionais
da rede educativa, garantindo que estejam bem preparados para
enfrentar os desafios educacionais e oferecer um ensino de qualidade;

Garantir transporte escolar gratuito para universitarios que residem no
municipio, facilitando o acesso ao ensino superior para todos;

Enfrentar os fatores de evasao escolar, especialmente entre jovens e
adultos, por meio de estratégias que incentivem a permanéncia e o
sucesso académico;

Potencializar o papel das escolas em campanhas educativas sobre
temas como saude, seguranca, cidadania, paz social, meio ambiente e
transito, integrando a educacao com a formacao para a vida em
sociedade;

Apoiar iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica e
nas culturas populares, tanto tradicionais quanto contemporaneas,
incentivando a expressao artistica e a preservacao cultural no municipio;

Ampliar o acesso a educacao inclusiva para educandos com
necessidades educacionais especiais, garantindo a continuidade das
salas de recursos multifuncionais com profissionais capacitados em
Braille, LIBRAS e como tradutores intérpretes;

Expandir a equipe multidisciplinar para atendimento educacional
especializado, incluindo psicopedagogos e psicdlogos, para oferecer
suporte adequado as necessidades dos alunos;

Construir uma Biblioteca Municipal, proporcionando um espaco
dedicado a leitura e ao acesso a informacao para toda a comunidade;




e Ampliar o programa de Educacao e Cultura Digital, promovendo a
integracao de tecnologias e o desenvolvimento de habilidades digitais
entre os alunos;

e Realizar concurso publico para os cargos de professores e
coordenadores pedagogicos da educacao infantil e fundamental,
garantindo a contratacdao de profissionais qualificados e o
preenchimento adequado das vagas;

e Valorizar os profissionais da educacao por meio da analise e revisao dos
Planos de Cargos e Salarios, assegurando uma remuneracao justa e
compativel com suas responsabilidades e competéncias;

e Mobilizar e efetivar uma politica de educacao de jovens e adultos que
aumente a taxa de alfabetizacdo no municipio, promovendo
oportunidades de aprendizado continuo para essa faixa etaria;

e Melhorar anualmente os indicadores municipais de educacao em
avaliacdes externas, com o objetivo de elevar a qualidade do ensino e o
desempenho dos alunos;

e Assegurar a gestao democratica da educacao, garantindo a articulacao
com a sociedade civil e fortalecendo o Conselho Municipal de Educacao
e 0s conselhos escolares para promover uma gestdao participativa e
transparente.

Principais a¢ées - Cultura

e |nstituir o Departamento de Cultura, estabelecendo uma estrutura
dedicada a promogao e gestao das atividades culturais no municipio;

e Fortalecer o movimento cultural no municipio, resgatando e valorizando
as tradicdes culturais locais para promover a identidade e a heranca
cultural da comunidade;

e Utilizar as escolas como centros culturais, incentivando a criacao de
grupos teatrais e outras iniciativas culturais dentro do ambiente escolar,
promovendo a integragao entre educacgao e cultura;

e Garantir a adesao aos Programas Federais e Estaduais de apoio a

cultura, buscando recursos e suporte para implementar e expandir as
atividades culturais no municipio;



e |nstituir a Semana Cultural no municipio, promovendo um evento anual
dedicado a celebracao das diversas manifestacdes culturais locais e a
valorizacao das tradi¢cdes e expressoes artisticas da comunidade;

e Ampliar os festivais de musica e dancga, proporcionando mais
oportunidades para a participacao de artistas locais e a promog¢ao da
cultura através de eventos variados e de maior alcance;

e Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas, garantindo suporte
para a realizacao de eventos que sao parte importante do patrimonio
cultural e da identidade da comunidade;

e Manter as festas culturais e de lazer no municipio, assegurando a
continuidade das celebracdées que promovem a interacdao social e a
valoriza¢ao das tradi¢des locais;

e Ampliar projetos de incentivo a leitura, promovendo programas e
iniciativas que incentivem o habito da leitura e o acesso a literatura para
todos os segmentos da populacao;

e Garantir a protecao, o reconhecimento e a valorizagao do patriménio
material e imaterial, preservando as culturas que contribuiram para a
formacao da identidade cultural da cidade, através de politicas e acdes
de conservacao;

e Ampliar a oferta de atividades de formacao cultural, incluindo novas
linguagens e abordagens que atendam as aspiracdes da juventude e
estejam alinhadas com o desenvolvimento tecnoldgico e as tendéncias
culturais atuais.

4. INFRAESTRUTURA

Nosso objetivo € desenvolver uma infraestrutura que satisfaca as
necessidades da populacdao, promovendo qualidade de vida,
desenvolvimento econdmico e sustentabilidade. Em um municipio com 13
mil habitantes, é crucial implementar solucdes praticas e eficientes que
melhorem o cotidiano dos cidadaos e preparem a cidade para o
crescimento futuro.
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Pavimentacao e Manutencao das Vias Urbanas:

e Programa de Pavimentacao das Ruas: Priorizar a pavimentacao das ruas
ainda nao asfaltadas, com foco especial nas areas de maior fluxo e nas
regides periféricas, para melhorar a acessibilidade e a qualidade de vida;

¢ Manutencao Continua das Vias Existentes: Estabelecer um cronograma
regular de manutencao para ruas e avenidas ja pavimentadas, incluindo
servicos de tapa-buracos, recapeamento e atualizacdao da sinalizacao,
garantindo a conservacao e seguranca das vias;

e Melhoria das Estradas Vicinais: Investir na melhoria das estradas de
acesso as zonas rurais, assegurando condicdes adequadas para o
escoamento da producao agricola e para o deslocamento seguro dos
moradores;

Habitacao e Urbanizacao:

e Programa de Regularizacdao Fundiaria: Facilitar a regularizacao de
terrenos e moradias em areas urbanas e rurais, promovendo a
seguranca juridica dos residentes e garantindo a regularidade das
propriedades;

« Melhoria das Areas Urbanizadas: Investir na urbanizacdo dos bairros,
com énfase na construcao de calcadas, melhoria da iluminacao publica
e criacao de areas de convivéncia, como pragas e parques, para
aprimorar a infraestrutura e a qualidade de vida;

e Construcao de Moradias Populares: Desenvolver projetos de habitacao
social para atender a demanda de familias de baixa renda, em
colaboragao com os governos estadual e federal, visando a construcao
de moradias acessiveis e dignas.

Requalificacdo de espacos publicos:

e Revitalizar pracas, parques e areas de lazer, tornando-os mais seguros e
acessiveis, por meio da melhoria da infraestrutura, implementacao de
equipamentos de qualidade e adequacao dos espacos para todas as
faixas etarias e necessidades especiais.
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5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel e inclusivo,
fortalecendo as bases para a geracao de emprego e renda, e
melhorando a qualidade de vida dos cidadaos. Incentivar o
empreendedorismo local, atrair novos investimentos e apoiar praticas
inovadoras que respeitem o meio ambiente e valorizem o0s recursos
locais.

Fortalecimento do Comeércio Local

Criacao de Programas de Incentivo ao Comércio Local: Estabelecer
programas de capacitacao e financiamento para pequenos
comerciantes, com o objetivo de melhorar a competitividade e a
qualidade dos produtos e servicos oferecidos, promovendo o
fortalecimento do comeércio local;

Campanhas de Valorizacao do Comércio Local: Promover campanhas de
conscientizacao sobre a importancia de consumir produtos locais,
destacando como essas escolhas fortalecem a economia da cidade e
apoiam o desenvolvimento do comeércio regional;

Feiras e Mercados de Produtores Locais: Organizar eventos periédicos
para dar visibilidade aos produtores e artesaos locais, incentivando o
consumo de produtos da regidao e proporcionando uma plataforma para
a exposicao e venda de suas mercadorias.

Apoio ao Agronegocio e Produgao Rural

Incentivo a Agricultura Familiar: Criar programas de assisténcia técnica e
oferecer crédito facilitado para agricultores familiares, com o objetivo de
promover a diversificacao da producao e aumentar a produtividade;

Desenvolvimento de Cooperativas Rurais: Apoiar a formacao e o
fortalecimento de cooperativas para otimizar o escoamento da
producao, melhorar a negociacao de precos e ampliar o acesso a
mercados;

Fomento a Agricultura Sustentavel: Incentivar praticas agricolas que
respeitem o meio ambiente, promovendo o uso racional dos recursos
naturais e técnicas de cultivo sustentavel.
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Estimulo ao Empreendedorismo e Inovagao

e Criacdo de Centros de Inovacao e Empreendedorismo: Estabelecer
espacos colaborativos, como coworkings, que oferecam suporte a novos
empreendedores por meio de capacitacao, mentorias e acesso a
recursos tecnologicos;

e Facilitacao da Abertura de Novos Negodcios: Simplificar os processos
burocraticos para a abertura de novos negocios, reduzindo o tempo e os
custos envolvidos, e tornando o ambiente mais favoravel ao
empreendedorismo;

e Programas de Microcrédito: Disponibilizar linhas de microcrédito para
pequenos empreendedores, com foco especial em mulheres e jovens,
para fomentar o desenvolvimento de novos negodcios e promover o
crescimento econémico local.

Atracao de Investimentos e Parcerias

e Criagcao de Politicas de Incentivo Fiscal: Oferecer incentivos fiscais para
empresas que desejem se instalar no municipio, com a condicao de que
contribuam para a geracao de empregos e para o desenvolvimento
local;

e Parcerias com Entidades e |Instituicdes: Buscar parcerias com
universidades, instituicbes de pesquisa e entidades do terceiro setor
para desenvolver projetos que fomentem a inovacao e a qualificagcao da
mao de obra local;

¢ Melhoria da Infraestrutura: Investir em infraestrutura basica, incluindo

estradas, telecomunicacdes e energia, para atrair novos investimentos e
melhorar a competitividade das empresas locais.
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Educacéao para o Desenvolvimento Econémico

Programas de Qualificacao Profissional: Implementar cursos de
qualificacao e requalificacao profissional em parceria com instituicdes de
ensino, focados nas demandas do mercado de trabalho local, para
preparar a forca de trabalho para as necessidades especificas da regiao;

Educagdo Empreendedora nas Escolas: Introduzir a educagao
empreendedora no curriculo das escolas municipais, preparando os
jovens para se tornarem futuros empreendedores e lideres comunitarios,
e incentivando o desenvolvimento de habilidades empreendedoras
desde cedo;

Fomento a Ciéncia e Tecnologia: Estimular o interesse pela ciéncia e
tecnologia entre os jovens por meio de iniciativas como feiras de
ciéncias, projetos de inovacao e atividades praticas que promovam a
criatividade e o pensamento critico.

Sustentabilidade e Economia Verde

Apoio a Iniciativas Sustentaveis: Incentivar a adocao de praticas
sustentaveis nas empresas locais, promovendo a reducao de residuos, o
uso de energias renovaveis e a implementacao de economia circular,
para minimizar o impacto ambiental e promover a responsabilidade
ecoldgica no setor empresarial;

Apoio a Iniciativas Sustentaveis: Incentivar a adocao de praticas
sustentaveis nas empresas locais, promovendo a reducao de residuos, o
uso de energias renovaveis e a economia circular, para fortalecer a
responsabilidade ambiental e a eficiéncia dos processos;

Projetos de Energias Renovaveis. Promover a instalacao de pequenas
centrais de energia solar e edlica, estimulando a geracao de energia
limpa e renovavel, além de fomentar a criacao de empregos no setor de
energias sustentaveis;

Conservacao dos Recursos Naturais: Implementar politicas de
conservacao e uso sustentavel dos recursos naturais, como agua e
florestas, para garantir a sustentabilidade a longo prazo e preservar o
meio ambiente para as futuras geracoes.
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Indicadores de Sucesso

e -Aumento no Numero de Empregos Formais: Buscar a criacao e o
fortalecimento de oportunidades de trabalho formal para aumentar a
taxa de emprego no municipio;

e Crescimento no NUumero de Empresas Registradas: Incentivar o registro
de novas empresas e apoiar as existentes para expandir a base
empresarial local;

* Melhoria no indice de Desenvolvimento Humano (IDH): Implementar
politicas e programas que visem a elevacao do IDH, promovendo
melhorias nas areas de educacao, saude e renda;

e Aumento na Renda Média dos Habitantes: Desenvolver iniciativas que
contribuam para o crescimento da renda média da populacao, através
de emprego qualificado e empreendedorismo;

e Crescimento no Fluxo Turistico Anual: Promover o turismo local para
aumentar o numero de visitantes e estimular a economia através da
atracao de novos turistas;

e Reducao das Taxas de Desemprego e Pobreza: Implementar estratégias
eficazes para diminuir as taxas de desemprego e pobreza, garantindo
maior inclusao social e oportunidades econdmicas para todos os
cidadaos.

6. ESPORTE E LAZER

O lazer € uma atividade que promove a harmonia social, enquanto o
esporte contribui para a unidao, bem como para a competicao e o
desenvolvimento profissional. O objetivo é consolidar o esporte como uma
ferramenta essencial para o desenvolvimento fisico, mental e social de
nossa comunidade. Acreditamos que 0 acesso ao esporte deve ser um
direito universal. Por isso, propomos uma série de acdes para fortalecer as
praticas esportivas em Nnosso municipio, incentivando a participacao de
criancas, jovens, adultos e idosos.

Principais A¢cdes e Propostas:
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Fortalecimento das Estruturas Esportivas

e Reforma e Ampliacao dos Espacos Esportivos Existentes: Recuperar e
ampliar quadras, campos, ginasios e areas de lazer, assegurando que
esses espacos estejam em condicdes adequadas e seguras para o0 uso da
populacao;

e Construcao de Novos Equipamentos Esportivos: Desenvolver novas
pracas esportivas e academias ao ar livre, para ampliar as opc¢cdes de
atividades fisicas e promover o acesso a praticas esportivas
diversificadas;

e Manutencao Continua das Estruturas: Implementar um programa de
manutencao regular das instalacdes esportivas, com o objetivo de
assegurar a segurancga, a funcionalidade e a qualidade continua dos
espacos.

Esporte nas Escolas

e Ampliacao das Atividades Esportivas no Curriculo Escolar: Integrar uma
maior diversidade de modalidades esportivas nas escolas municipais,
promovendo a educacao fisica como uma componente essencial do
desenvolvimento integral dos alunos;

e Criacao de Competicdes Escolares Intermunicipais: Organizar torneios e
campeonatos entre as escolas do municipio, incentivando a pratica
esportiva e fomentando o espirito de equipe € a competicao saudavel;

e Parcerias com Entidades Esportivas: Estabelecer convénios com clubes e
academias para oferecer clinicas esportivas e treinamentos
especializados nas escolas, enriquecendo a formacao esportiva dos
estudantes.

Programas de Incluséao Social através do Esporte

e Criacao de Projetos Sociais Esportivos: Desenvolver programas que
utilizem o esporte como ferramenta de inclusao social, com foco
especial em areas vulneraveis, visando afastar criancas e jovens da
violéncia e do uso de drogas;

e Esporte para Todos: Implementar programas especificos para incentivar
a participacao de pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos sociais
Nna pratica esportiva, promovendo a inclusao e a diversidade;

e Oficinas e Eventos Comunitarios: Realizar oficinas e eventos gratuitos
para a comunidade, promovendo o esporte como uma atividade de lazer
e saude, e fortalecendo o envolvimento da populacdao com praticas
esportivas.



Programas de Inclusao Social através do Esporte

e Incentivo a Atletas Locais: Criar bolsas e programas de apoio para atletas
de destaque, com o objetivo de fomentar sua participacao em
competicdes estaduais e nacionais, além de apoiar seu desenvolvimento
esportivo;

e Parcerias com Federacdes e Clubes: Estabelecer colaboracdées com
entidades esportivas para identificar e apoiar talentos locais, oferecendo
condicbes adequadas para © avango de suas carreiras e o
aprimoramento de suas habilidades;

e Organizacao de Competicdes Municipais: Realizar campeonatos
municipais em diversas modalidades, promovendo o esporte de alto
rendimento e revelando novos talentos, além de incentivar a
participacao e o engajamento da comunidade.

Promoc¢éao de Eventos Esportivos

e Calendario Anual de Eventos Esportivos: Estabelecer um calendario fixo
de eventos esportivos no municipio, que inclua maratonas, corridas de
rua, torneios de futebol, volei e outras modalidades, proporcionando
atividades regulares e estruturadas ao longo do ano;

e Apoio a Realizacdo de Grandes Eventos: Formar parcerias com
organizacdes para trazer competicdes regionais e estaduais para o
municipio, promovendo o turismo esportivo e impulsionando a
economia local;

e Festival Municipal de Esportes: Organizar um grande festival anual de
esportes, que reuna diversas modalidades e envolva toda a comunidade,
promovendo a integracao e o entusiasmo em torno das praticas
esportivas.

Saude e Esporte

e Programas de Esporte e Saude: Desenvolver programas que promovam
a pratica esportiva como uma estratégia de prevencao e tratamento de
doencas, em colaboracdo com o sistema de saudde municipal,
integrando as praticas esportivas aos cuidados de saude;

e Campanhas de Conscientizacdao: Implementar campanhas educativas
para informar a populacao sobre os beneficios do esporte para a saude
fisica e mental, destacando a importancia da atividade fisica regular na
promocao do bem-estar geral;



e Atividades Fisicas para a Terceira ldade: Criar e implementar programas
de atividades fisicas voltados para idosos, com o objetivo de promover a
saude e a qualidade de vida, oferecendo exercicios adequados as
necessidades e capacidades dessa faixa etaria.

Gestao Participativa e Sustentavel

e Conselho Municipal de Esporte: Criar um Conselho Municipal de Esporte
composto por representantes da comunidade, atletas, técnicos e
gestores. Este conselho sera responsavel por discutir, planejar e formular
politicas esportivas para o municipio, assegurando a inclusao de diversas
perspectivas e a participag¢ao ativa de todos os interessados;

e Transparéncia e Eficiéncia: Garantir uma gestao transparente e eficiente
dos recursos destinados ao esporte, com prestacao de contas regular a
populacdao. Acompanhamento e divulgacao detalhada das despesas e
investimentos realizados serao fundamentais para assegurar a confianca
publica e a boa administracao dos recursos;

e Parcerias com a Iniciativa Privada: Estabelecer parcerias com empresas
privadas para captar recursos e patrocinios destinados a projetos
esportivos. Essas colaboracdes visam ampliar as oportunidades e o
alcance das iniciativas esportivas no municipio, beneficiando a
comunidade e promovendo o desenvolvimento do esporte local.

7. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

O contexto global de crescente conscientizagcao ecoldgica tem se tornado
um tema central nas propostas de gestao em diversas esferas. Candiba,
situada na Serra Geral dos Montes Altos, enfrenta uma responsabilidade
ainda maior na preservacao ambiental devido a sua localizacdao. Diante
disso, a gestao municipal deve adotar um papel ativo na promocao da
sustentabilidade, abrangendo desde a exploragcao consciente dos recursos
naturais até a adequada destinacao dos residuos.

Este plano visa enderecar questdes relacionadas ao desperdicio, a
conservacao e ao Uuso sustentavel dos recursos, reconhecendo a
importancia de uma abordagem holistica para a preservacao ambiental.

A agricultura € um dos pilares fundamentais da economia local. Nesse
contexto, a Secretaria de Agricultura continuara a implementar programas
e projetos que incentivem e apoiem os agricultores.
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Principais acoées propostas

e Ampliacao da Arborizacao Urbana: Estabelecer viveiros de mudas em
escolas para expandir as atividades de arborizacdao, envolvendo a
comunidade escolar no plantio e cuidado de arvores urbanas;

e Campanhas Educativas de Reciclagem: Intensificar campanhas que
abordem reciclagem, reuso e reducao de residuos, para aumentar a
conscientizacao e a participacao da populacao;

e Coleta Seletiva nas Escolas: Expandir o programa de coleta seletiva para
todas as escolas municipais, incentivando praticas de reciclagem entre
os alunos;

e Fortalecimento das Iniciativas de Reciclagem: Ampliar e fortalecer os
programas existentes de reciclagem, garantindo eficiéncia na separacao
e destinacao dos residuos;

e Construcao do Aterro Sanitario: Implementar a construcao de um aterro
sanitario para a gestao adequada dos residuos solidos e a reducao de
impactos ambientais;

e Coleta de Lixo na Zona Rural: Estabelecer um sistema de coleta de lixo
eficiente na zona rural, melhorando as condi¢cdes de higiene e gestao de
residuos fora da area urbana;

e Manutencao e Apoio ao Parque Ecoldgico: Manter e promover o Parque
Ecolégico do Municipio, incentivando a preservacao, conservacao e
apreciacao dos recursos naturais;

e Suporte Técnico e Orientacao: Fornecer suporte técnico para orientacao
sobre a importancia da preservacao ambiental, incluindo a realizacao de
Cursos e palestras para a populacao sobre desperdicio de recursos e
destinacao de residuos;

e Fortalecimento do Licenciamento Florestal e Ambiental: Reforcar o
processo de licenciamento florestal e ambiental com a contratacao de
profissionais especializados para garantir a conformidade com as
normas ambientais;

e Apoio as Praticas de Conservacao pelos Produtores Rurais: Incentivar e
apoiar praticas de conservagao ambiental entre os produtores rurais,
como a preservacao de fontes de agua, mata ciliar e corredores
ecoldgicos;
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Preservacao da Lagoa do Mocambo: Estimular e implementar acdes de
preservagao para proteger a Lagoa do Mocambo, um importante
recurso natural local;

Recuperacdo de Areas Rurais Degradadas: Realizar a recuperacio de
areas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, utilizando analise de
solo para garantir a eficacia das acdes de restauracao;

Valorizacao da Agricultura: Estabelecer parcerias publico-privadas para
fortalecer o mercado agricola local, oferecendo suporte na distribui¢cao
de sementes e mudas para os produtores;

Elaborar de Forma Participativa o Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel: Desenvolver um plano que envolva a participacao
ativa das comunidades rurais, garantindo que as estratégias de
desenvolvimento atendam as suas necessidades e potencialidades;

Promover a Organizacao das Comunidades Rurais através do
Fortalecimento do Associativismo: Incentivar a formacao e
fortalecimento de associacdes e cooperativas rurais, promovendo a
colaboragao e a organizacao coletiva entre os produtores;

Incluir a Participacao do Jovem e da Mulher no Setor Produtivo Rural:
Desenvolver politicas e programas que incentivem a inclusao de jovens
e mulheres nas atividades agricolas e pecuarias, promovendo a
diversidade e o fortalecimento do setor produtivo rural,

Ampliar a Equipe Técnica Agricola: Expandir a equipe de profissionais
técnicos especializados para oferecer suporte e orientacao abrangente
aos produtores rurais e pecuaristas, garantindo melhores praticas e
resultados;

Desenvolver o Programa de Incentivo a Agricultura Familiar:
Implementar e promover programas como o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), o Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (PRONAF) e feiras livres, para apoiar e incentivar a
agricultura familiar;

Manter e Ampliar o Programa Garantia Safra em Parceria com o
Governo Federal: Continuar e expandir a participacao no Programa
Garantia Safra, que oferece suporte financeiro em caso de perdas devido
a condicdes climaticas adversas, em colaboracao com o Governo
Federal;
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e Oferecer Assisténcia Técnica para os Produtores Rurais: Disponibilizar
servicos de assisténcia técnica especializados para ajudar os produtores
rurais a melhorar suas praticas e aumentar a produtividade;

e Garantir a Continuidade do Cadastro Ambiental Rural: Manter e
atualizar o Cadastro Ambiental Rural (CAR), assegurando o
cumprimento das exigéncias ambientais e promovendo a regularizacao
ambiental das propriedades rurais;

* Implementar o Programa Bolsa Estiagem em Parceria com o Governo
Federal: Estabelecer e promover o Programa Bolsa Estiagem, em
cooperacao com o Governo Federal, para fornecer apoio financeiro em
situacdes de seca e dificuldades climaticas.

8. ASSISTENCIA SOCIAL

Este plano de gestdao propde que todas as secretarias da administracao
municipal operem de forma articulada, estabelecendo uma rede integrada
entre os setores de saude, educacgao, cultura, esporte e lazer. Tal articulacao
€@ crucial para garantir a eficacia da assisténcia social, promovendo um
atendimento mais coeso e eficiente para a populacao de Candiba.

A construcao de uma rede colaborativa permitira um fluxo continuo e
eficaz de informacdes entre as secretarias, 0 que contribuira para aprimorar
a qualidade do servico prestado e a eficiéncia da gestao publica.

A Secretaria de Assisténcia Social desempenha um papel fundamental na
intervencao em situacoes de vulnerabilidade social e conflitos, oferecendo o
suporte necessario a todos os que dele necessitam. Para alcancar esses
objetivos, propde-se o desenvolvimento e a continuidade de abordagens
inovadoras e criativas em implementacdao, gestao, monitoramento,
avaliacao e disseminacao de informacdes.

Principais acées propostas:

* Ampliagao e Implementac¢ao da Assisténcia Social Itinerante: Expandir e
implementar as acdes de atendimento social itinerante por todo o
municipio, garantindo cobertura abrangente e eficiente das areas
urbanas e rurais;

e Programa de Formacao Continuada: Manter e ampliar o programa de
formacao continuada para os profissionais da rede socioassistencial do
municipio, bem como para conselheiros de politicas publicas,
assegurando a atualizagcao e a capacitacao continua;
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Criacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS): Implementar o CREAS com a equipe de Protecao Social
Especial (PSE) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Este centro sera destinado a atender familias e individuos em situacao
de risco pessoal e social, como abandono, maus-tratos fisicos e/ou
psiquicos, abuso sexual, cumprimento de medidas socioeducativas,
trabalho infantil, entre outras situacdes de violacao de direitos;

Parcerias com o Governo Federal: Buscar parcerias com o Governo
Federal para programas destinados a agricultura familiar, construcao de
cisternas para armazenamento de dgua e o programa do leite, visando o
fortalecimento das condi¢des de vida e producao rural;

Fortalecimento da Feira de Artesanato "Comunidade Ativa": Apoiar e
promover a feira de artesanato "Comunidade Ativa", incentivando a
valorizacao e o fortalecimento das atividades artesanais locais;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Reforcar e
apoiar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
promovendo a inclusdao e o desenvolvimento social das familias e
individuos atendidos;

Implementacao de Projetos Comunitarios: Apoiar e implementar
projetos voltados para o desenvolvimento das comunidades,
fortalecendo a participacao e a integracao social;

Fortalecimento de Grupos Locais: Reforcar e apoiar os grupos ja
existentes no municipio e no distrito de Pildes, promovendo suas
atividades e ampliando suas a¢oes;

Promocgao de Oficinas Profissionalizantes: Promover e ampliar as oficinas
profissionalizantes, oferecendo oportunidades de capacitacao e
desenvolvimento para a populacao;

Expansao dos Projetos de Grupos: Fortalecer e expandir projetos como o
"Grupo de Familias", o "Grupo de Gestantes" e as atividades desportivas
na sede, incluindo a expansao para o distrito de Pilées e comunidades
rurais;

Criacao da Sala de Escuta (Sala Lilas): Estabelecer uma sala de escuta
(sala lilas) para oferecer atendimento multidisciplinar as mulheres em
situacao de violéncia, com suporte social e psicoldgico especializado;
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e Apoio as Gestantes em Vulnerabilidade: Ampliar o projeto "Grupo de
Gestantes" para o distrito de Pildes, oferecendo assisténcia especializada
a gestantes em situacao de vulnerabilidade social;

e Expansao das Ofertas do CRAS: Ampliar as ofertas de cursos e oficinas
ministradas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), tanto
Nna sede quanto no distrito e nas comunidades rurais.

9. GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Nosso compromisso € estabelecer uma administracao publica eficiente,
transparente e responsavel, assegurando o uso adequado dos recursos
publicos, melhorando a qualidade dos servicos oferecidos e promovendo o
desenvolvimento sustentavel do municipio. Para atingir esses objetivos,
propomos uma série de medidas focadas na modernizagcao da gestao, no
fortalecimento das finangas municipais e na garantia de uma administragcao
publica de exceléncia.

Gestao Eficiente e Transparente

e Implementacao de um Sistema de Gestao Integrada: Adopgao de
Tecnologias Modernas, implantar um sistema de gestao integrado que
conecte os diversos setores da administracao publica, promovendo
maior eficiéncia na execucao das politicas publicas e na prestacao de
servicos a populacao. Esta integracao permitira a coordenacao eficaz
entre departamentos e facilitara a troca de informacdes, resultando em
uma gestao mais coesa e responsiva;

e Transparéncia Total nas Contas Publicas: Portal de Transparéncia,
disponibilizar todas as informacdes financeiras do municipio em um
portal de transparéncia acessivel ao publico. Este portal devera incluir
dados detalhados sobre arrecadacao, despesas, contratos e
investimentos, permitindo que os cidadaos acompanhem de forma clara
e completa a utilizacdao dos recursos publicos e a gestdao financeira
municipal,

e Otimizacao dos Processos Administrativos: Revisao e Aperfeicoamento
de Processos, realizar uma analise minuciosa dos processos
administrativos internos com o objetivo de reduzir a burocracia, eliminar
gargalos e aumentar a agilidade no atendimento as demandas dos
cidadaos e das empresas. Esta revisao busca promover uma
administracao mais eficiente e menos onerosa, facilitando a interacao
entre o governo e a comunidade.
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Planejamento Orcamentario e Responsabilidade Fiscal:

e Elaboracao de wum Orcamento Participativo: Envolvimento da
Comunidade, implementar um or¢camento participativo que permita a
participacao ativa da comunidade na definicdo das prioridades
orcamentarias. Este processo garantira que 0Ss recursos municipais
sejam alocados conforme as reais necessidades e demandas da
populacao, promovendo uma gestao mais democratica e alinhada aos
interesses da comunidade;

e Gestdao Responsavel da Divida Publica: Plano de Gestao da Divida,
desenvolver e implementar um plano robusto para a gestao da divida
publica, com o objetivo de assegurar o equilibrio financeiro do
municipio. Este plano devera incluir estratégias para o controle e
reducao da divida, evitando o comprometimento das financas futuras e
garantindo a sustentabilidade financeira para as proximas gestoes;

e Contingenciamento de Despesas e Controle Rigoroso dos Gastos:
Implementacao de Sistema de Controle, estabelecer um sistema
rigoroso de controle de despesas que permita a identificacao e
eliminacao de desperdicios. Este sistema deve priorizar a alocacao
eficiente dos recursos publicos, garantindo que cada gasto seja
justificado e contribua efetivamente para o atendimento das
necessidades da populacao.

Modernizacao e Capacitacao da Administracao Publica

e Programa de Capacitagcdao Continua para Servidores: Investimento em
Formacao e Treinamento, implementar um programa robusto de
capacitacao continua para os servidores publicos, com treinamentos
regulares voltados para a atualizacao de conhecimentos e
aprimoramento de habilidades. Este programa visa melhorar a eficiéncia
na prestacao de servicos e assegurar que a equipe esteja sempre
atualizada com as melhores praticas e técnicas;

e Modernizacao dos Sistemas de Tecnologia da Informacao (TI):
Atualizacao e Seguranca dos Sistemas, realizar a modernizagao dos
sistemas de Tl utilizados pela administracao publica, garantindo maior
seguranca, eficiéncia e facilidade no acesso a dados e processos
administrativos. Esta atualizacao deve incluir a implementacao de novas
tecnologias que aprimorem a gestao e a transparéncia das informacodes;

e Desenvolvimento de um Plano de Carreira: Estabelecer um plano de
carreira estruturado para os servidores municipais, que valorize o mérito
e incentive o desenvolvimento profissional dentro da administracao
publica. Este plano deve incluir critérios claros para promocgoes,
reconhecimento e oportunidades de avanco, com o objetivo de motivar
e reter talentos na administracao municipal.



Fortalecimento da Receita Municipal

e Incentivo ao Empreendedorismo e Atracao de Investimentos: Facilitacao
da Abertura de Negodcios e Atracao de Investimentos, Implementar
politicas e iniciativas que facilitem a abertura de novos negodcios e
atraiam investimentos para o municipio. Estas politicas devem incluir a
simplificacao de processos burocraticos, a oferta de incentivos fiscais e a
criacao de um ambiente favoravel ao empreendedorismo. O objetivo é
ampliar a base de arrecadacao tributaria, gerar empregos e estimular o
crescimento econdmico local;

* Melhoria na Arrecadacao de Tributos Municipais: Revisao e Atualizacao
da Legislacao Tributaria, realizar uma revisao abrangente da legislacao
tributaria municipal para promover a justica fiscal e combater a evasao
de receitas. A atualizacdo das normas deve incluir a modernizacao dos
processos de arrecadagao e a implementacao de medidas que
garantam a equidade no sistema tributario;

e Busca por Recursos Estaduais e Federais: Captacao de Recursos e
Estabelecimento de Parcerias, criar uma equipe especializada na
captacao de recursos junto aos governos estadual e federal. Esta equipe
sera responsavel por identificar e aproveitar oportunidades de
convénios, emendas parlamentares e programas de financiamento. A
meta é assegurar recursos adicionais para projetos e investimentos que
contribuam para o desenvolvimento do municipio.

Administracao Participativa e Descentralizada

e Criacdo de Conselhos Comunitarios: Estabelecimento de Conselhos
Regionais, criar conselhos comunitarios em diversas regides do
Municipio para aproximar a gestao publica da comunidade local. Esses
conselhos terao a responsabilidade de ouvir as demandas da populacao
e envolver os cidadaos na tomada de decisdes, garantindo que as
politicas e acdes municipais reflitam as necessidades e prioridades de
cada area;

e Orcamento Descentralizado: Distribuicao Regionalizada do Orcamento;,
implementar um orgcamento descentralizado, alocando parte dos
recursos municipais de forma regionalizada. Cada comunidade tera
autonomia para decidir sobre os investimentos prioritarios em sua area,
permitindo uma gestao financeira mais proxima da realidade local e
promovendo a participacdao ativa dos cidaddaos nas decisdes
orcamentarias;
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Fortalecimento da Ouvidoria Municipal: Ampliacdo dos Canais de
Ouvidoria, expandir e fortalecer os canais de ouvidoria municipal para
que a populacao possa registrar suas demandas, reclamacodes e
sugestdes de maneira acessivel e eficiente. A ouvidoria garantird um
retorno rapido e eficaz, promovendo a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo publica e assegurando que as
questdes levantadas pelos cidadaos sejam tratadas com a devida
atencao.

Gestao Sustentavel e Inovadora

Incentivo a Praticas de Sustentabilidade na Administracao:
Implementacao de Programas de Sustentabilidade, desenvolver e
implementar programas destinados a reducao do consumo de recursos,
como energia e agua, dentro da administracao publica. Incentivar o uso
de tecnologias verdes e praticas sustentaveis para promover a eficiéncia
ambiental e financeira da gestao publica. Estas medidas visam reduzir o
impacto ambiental das operacdes administrativas e promover uma
cultura de responsabilidade ecoldgica;

Parcerias Publico-Privadas (PPPs). Desenvolvimento de Projetos em
Parceria com a Iniciativa Privada, estabelecer parcerias publico-privadas
para a realizacao de obras e servicos de interesse publico. Essas parcerias
utilizarao o conhecimento e os recursos do setor privado para promover
o desenvolvimento local, melhorar a infraestrutura e oferecer servicos de
alta qualidade a populacao, aproveitando as capacidades inovadoras € a
eficiéncia do setor privado;

Inovagao na Gestao Publica: Promoc¢ao da Cultura da Inovacao, fomentar
uma cultura de inovacao dentro da administracao publica, incentivando
a busca por solucdes criativas e eficientes para os desafios municipais.
Estimular a adocao de novas tecnologias e praticas de gestao que
melhorem a qualidade dos servicos prestados, aumentem a eficiéncia
administrativa e atendam melhor as necessidades da comunidade.
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10. SEGURANCA

Embora a seguranca publica seja uma responsabilidade primaria das
policias federais e estaduais, conforme estabelecido pelo artigo 144 da
Constituicao Federal, o municipio tem um papel importante a
desempenhar dentro dos limites legais de sua atuacao. Nesse sentido, o
municipio pode e deve contribuir para a seguranca local, reforcando o apoio
as instancias e departamentos responsaveis pela seguranca publica.

Para assegurar o cumprimento adequado de seu dever constitucional, que
€ proteger os bens, servicos e instalacdes pertencentes ao Municipio, o
municipio reforcara seu suporte as acOes de seguranca publica,
colaborando com as forcas de seguranca estaduais e federais. Esta
colaboracgao visa garantir uma abordagem integrada e eficaz na protecao
da comunidade e na manutencao da ordem publica.

Principais acées propostas

e Implantar um Posto da Policia Militar em Pildes: Estabelecer um posto
da Policia Militar no distrito de Pildes, garantindo as condi¢cdes
necessarias para seu pleno funcionamento e atuacao efetiva na
seguranca local;

» Fortalecer os Conselhos Populares: Reforcar os conselhos populares para
possibilitar que a populacao participe ativamente na formulacao e
controle de medidas de seguranca no municipio;

e Garantir o Funcionamento dos Conselhos Tutelares: Assegurar o0s
recursos e suporte necessarios para o pleno funcionamento dos
Conselhos Tutelares Municipais da Criang¢a e do Adolescente, garantindo
a protecao e os direitos das criancas e adolescentes;

e Apoiar a CAESG: Oferecer apoio a Companhia de Ac¢des Especiais do
Sudoeste da Bahia (CAESG) em suas atividades no municipio,
contribuindo para a seguranca e ordem publica;

e Firmar Parceria com o Governo do Estado: Estabelecer parceria com o
Governo do Estado para a implantacdao do Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD), promovendo a prevencao
e conscientizacao entre jovens;
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Implantar a Ronda Escolar: Implementar a Ronda Escolar em
colaboragcao com a Secretaria Municipal de Educacao, o Juizado da
Infancia e Juventude e o Conselho Tutelar, para garantir que fatores
externos nao interfiram nas atividades escolares e, guando necessario,
atuar como elo entre os 6rgaos de Seguranca Publica;

Buscar Parcerias para Enfrentamento a Violéncia de Género: Estabelecer
parcerias para a implementacao de politicas publicas voltadas para o
combate a violéncia de género, promovendo a protecao e apoio as
vitimas;

Criar um Conselho Municipal de Seguranc¢a Publica: Formar um
Conselho Municipal de Seguranca Publica para discutir e implementar
solucdes eficazes para a seguranca da comunidade, promovendo a
integracao entre diferentes setores e 6rgaos;

Solicitar Designacao de Delegado e Escrivao: Buscar junto ao Estado a
designacao de um Delegado de Policia Civil e um escrivao efetivo para
fortalecer a seguranca no municipio e melhorar o atendimento a
populacao;

Investir em Politicas de Combate a Violéncia nas Escolas: Desenvolver e
implementar politicas eficazes para prevenir e combater a violéncia nas
escolas, assegurando um ambiente seguro e acolhedor para alunos e
professores. Essas politicas devem incluir a formacao de equipes de
apoio psicoldgico, a realizacdo de programas de prevencao e a
promocao de um ambiente escolar positivo e respeitoso;

Implementar Sistema de Videomonitoramento: Estabelecer um sistema
de videomonitoramento nas principais ruas da cidade para reforcar a
vigilancia e a prevencao de crimes. Este sistema deve ser integrado e
monitorado em tempo real pelas autoridades competentes,
contribuindo para a seguranca publica e a rapida resposta a incidentes.
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