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APRESENTAÇÃO:  

O FUTURO QUE NOSSA TERRA MERECE! 

O momento é agora! Depende de cada um nós decidir por um futuro melhor para 

todos e todas. Postulo a missão de governar Nossa Terra com o compromisso e 

seriedade. Governar ouvindo as pessoas, suas necessidades e contar com a 

participação dos eleitores do nosso município para governar junto, na busca das 

soluções, considerando o desejo das muitas pessoas que estão dispostas a 

continuar ajudar a alavancar a nossa cidade sem interesses particulares. 

Acredito que é a vez de unir cada vez mais em torno de um projeto vitorioso 

pelas mãos dos próprios angicalenses, e por tudo isso me convenci a aceitar o 

desafio, colocando o meu nome à disposição do povo da minha terra para 

concorrer às eleições como prefeita de Angical.  É isso que me move e é isso 

que permeia as propostas e a concepção que fundamenta o nosso plano de 

governo. Ao lado de Regina, como Vice-Prefeita, vamos continuar melhorando 

Angical  para todos os angicalenses. 

A apresentação deste plano visa também corresponder com o anseio da 

população de eleger uma prefeita com a capacidade de identificar suas 

prioridades e estar presente junto às pessoas. 

Presença e acolhimento por parte do gestor público é uma necessidade 

imperiosa da nossa cidade. Um prefeita que dirija, coordena e faz sua equipe 

executar e entregar o melhor para sua comunidade. 

Todo cidadão deseja um gestor que o receba, que tem endereço certo e pode 

servir o seu povo na hora que mais necessita. 

Todos desejam uma cidade próspera e a mentalidade de coletividade é um ponto 

importantíssimo para resgate dos nossos valores mais genuínos. É através de 

uma proposta cooperativa, de forma organizada, que envolva toda a comunidade 

que acredito nas saídas mais positivas para amenizar as dificuldades e as 

condições desiguais das pessoas.  

Tenho certeza que vou ver o sorriso e brilho nos olhos de cada angicalense. 



 

 

Vamos procurar os bons exemplos para nos inspirar. Exemplos de homens e 

mulheres que tem coragem de romper com o que mais temos de ruim na política. 

Estou me colocando aqui para superarmos esta mentalidade. Juntos, 

demonstraremos o contrário. Acredite. 

Governando com transparência, responsabilidade, compromisso, consistência, 

planejamento, criatividade e participação coletiva, a gente vai sentir orgulho sim 

de nossa terra. Todos engajados, teremos uma cidade mais forte, mais unida, 

mais justa. 

Este plano não encerra aqui. Não é uma proposta acabada. Teremos nele todas 

as aberturas necessárias que possam surgir ao longo da campanha e assim 

acolher as sugestões e participação da comunidade. 

Toda esta apresentação que abaixo descreveremos reflete o desejo de cada 

cidadão deste município que anseia ter orgulho de ver sua terra  ser governada 

com dedicação, competência e participação popular. 

O Município de Angical-BA,  está localizado no coração do Oeste. É a terra mãe 

deste território, sendo a cidade mais velha de toda região. 

É considerada e conhecida como a cidade da música e suas manifestações 

folclóricas e culturais, que revelam de forma forte e valorosa a identidade de seu 

povo, alcançando as suas peculiaridades na sede, em Missão de Aricobé e toda 

zona rural. Um município que destaca na pecuária e agricultura familiar. 

Neste plano queremos fortalecer não só nossas tradições, mas principalmente 

promover à população o direito de uma vida mais digna, respeitosa, com 

qualidade, uma vida com tratamento especial à saúde e a educação para 

crianças, jovens e adultos, como também a infraestrutura do nosso município. 

Para isso, apresentamos o presente plano de governo da coligação “ ANGICAL  

TEM A MISSÃO DE SEGUIR”, que tem como candidatas Mônica Maria 

Rodrigues das Chagas Dias – Quinha de Mezo e Cléa Regina .., para 

administração 2025 a 2028. 

Trata-se de proposta de políticas públicas, que anseia uma gestão realmente 

comprometida com a população angicalense. Nossa proposta está subdivida em 



 

 

pontos temáticos, descritos a seguir, e tem a esperança e a ousadia de continuar 

transformar nosso município em um lugar melhor para se viver. 

Seremos incansáveis na busca de recursos e apoio orçamentário de órgãos das 

esferas públicas Federal e Estadual, para que possamos alcançar o nosso 

objetivo comum  que é melhorar ainda mais o município de Angical-BA, seu 

aspecto estrutural, cultural, ambiental e de prestação do serviço público de 

qualidade essenciais à vida de cada irmão angicalense. 

É um projeto para governar, realizar trabalho e fazer diferença. Todo conteúdo 

deste projeto foi baseado considerando a realidade do município 

A apresentação deste plano visa também corresponder com o anseio da 

população de eleger uma prefeita com a capacidade de identificar suas 

prioridades e estar presente junto às pessoas. 

Vamos manter a esperança do verbo esperançar. Vamos nos inspirar nos bons 

e ter coragem de romper com homens ruins. 

Percorremos as regiões do nosso município, ouvindo as comunidades. Em cada 

lugar visitado ouvimos os cidadãos e cidadãs. Também analisamos dados e 

informações e consultamos especialistas em todas as áreas e apenas 

constatamos o que parece óbvio para toda a população: o município avançou, 

mas  miramos muito mais longe . A partir da análise técnica, da escuta ativa 

elaboramos este documento. Muito mais que um Plano de Governo, ele é um 

conjunto de compromissos firmados com a população. Toda e qualquer política 

pública pensada para o município hoje precisa colocar estas pessoas em 

primeiro lugar. Os valores fundamentam, as diretrizes apontam a direção. As 

diretrizes deste plano são como a sinalização que indica como devemos 

percorrer cada caminho. Elas orientam o pensamento e garantem que as 

propostas não seguirão direções opostas. Eixos Estratégicos Muito além de um 

simples agrupamento temático. A partir da análise técnica, da escuta ativa ,  

elaboramos este documento. Muito mais que um Plano de Governo, ele é um 

conjunto de compromissos firmados com o povo Angicalense.  Ouvimos e 

consultamos diretamente as pessoas do nosso município. Foram momentos de 

escuta que resultaram em um conjunto de propostas para todas as comunidades. 

Acreditamos que bons Planos de Governo são importantes para o fortalecimento 



 

 

da Democracia, pois explicam à população quais são as ideias das candidatas e 

candidatos e o que pretendem fazer, caso sejam escolhidos pela população para 

representá-los. Essa transparência é fundamental para qualificar não só o 

processo eleitoral, mas também para incentivar a participação das pessoas e 

garantir o controle social. Ainda há muito  o que avançar  para nosso município 

continuar  nos trilhos do progresso. Agradecemos a todas as pessoas que, 

gentilmente, se dispuseram a colaborar com a elaboração desse material. E a 

partir dele, reforçamos o nosso compromisso de colocar Angical de novo nos 

trilhos e no lugar de destaque que nosso município merece.                                                                                                                                                                                                                      

                       Mônica R. Dias –  Quinha de Mezo  e Cléa Regina 

Candidata a Prefeita e Vice - Prefeita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANGICAL, REALIDADE ATUAL 

 

Angical, localizado na região Oeste da Bahia, é um município que, como muitos 

outros no Brasil, enfrenta desafios sociais significativos. Com uma economia 

predominantemente agrícola e uma população majoritariamente rural, Angical 

tem uma estrutura social que reflete tanto as oportunidades quanto as 

dificuldades de seu contexto geográfico e econômico, a atual situação social do 

município, aponta os principais problemas e nos aponta áreas de intervenção 

para melhorar a qualidade de vida da população. 

A educação em Angical é uma área crucial para o desenvolvimento social. O 

município conta com uma rede de escolas públicas e privadas que atende desde 

a educação infantil até o ensino médio. No entanto, há desafios como a 

necessidade de melhorias na infraestrutura escolar, a qualificação dos 

professores e a redução da evasão escolar. A falta de acesso a recursos 

tecnológicos e a distância das zonas rurais em relação aos centros educacionais 

também dificultam o processo de aprendizado. 

A saúde pública em Angical enfrenta desafios relacionados à infraestrutura e à 

disponibilidade de profissionais. O município conta com postos de saúde e um 

hospital municipal que oferecem serviços básicos, mas a falta de equipamentos 

modernos e especialistas limita o atendimento, especialmente em áreas mais 

complexas. A saúde preventiva ainda não é suficientemente difundida, e as 

condições de saneamento básico, em algumas áreas, contribuem para a 

incidência de doenças. 

A questão habitacional é uma das áreas mais sensíveis no diagnóstico social de 

Angical. O déficit habitacional, especialmente entre famílias de baixa renda, é 

significativo. Muitas moradias carecem de condições adequadas de 

infraestrutura, como acesso a água potável, saneamento básico e eletricidade. 

Programas de habitação social são necessários para garantir que todos os 

cidadãos tenham acesso a moradias dignas. 

 



 

 

A infraestrutura de Angical é um desafio constante. A pavimentação de estradas, 

especialmente nas áreas rurais, é insuficiente, dificultando o transporte de 

pessoas e mercadorias. O saneamento básico, como mencionado, é limitado em 

várias áreas, e a rede de energia elétrica, embora estável, precisa ser expandida 

para áreas mais distantes. A melhoria da infraestrutura é essencial para o 

desenvolvimento econômico e social do município. 

A economia de Angical é fortemente dependente da agricultura, o que gera uma 

oferta de empregos sazonal e limitada. A falta de diversificação econômica e a 

baixa qualificação da mão de obra local são fatores que contribuem para o 

desemprego e a informalidade. Programas de qualificação profissional e 

incentivos ao empreendedorismo são fundamentais para melhorar as 

oportunidades de emprego e aumentar a renda da população. 

Angical possui uma rica herança cultural, com festividades tradicionais que 

fortalecem a identidade comunitária. No entanto, a oferta de espaços culturais e 

de lazer é limitada. A criação de centros culturais, bibliotecas comunitárias e a 

promoção de atividades esportivas são necessárias para oferecer à população, 

especialmente aos jovens, oportunidades de desenvolvimento cultural e físico. 

Por fim, Angical revela uma série de desafios que precisam ser enfrentados para 

que o município possa alcançar um desenvolvimento sustentável e inclusivo. A 

educação, a saúde, a habitação, a infraestrutura e a geração de emprego são 

áreas prioritárias que demandam investimentos e políticas públicas eficazes. 

Além disso, a valorização da cultura e a criação de espaços de lazer são 

essenciais para o bem-estar da população. A colaboração entre governo, 

comunidade e setor privado será fundamental para transformar essas áreas e 

promover uma qualidade de vida melhor para todos os moradores de Angical. 

 

 

 

 

 



 

 

APRESENTAÇÃO DAS CANDIDATAS: 

CANDIDADATA A PREFEITA: 

Mônica Maria Rodrigues das Chagas Dias, nasceu em 24 novembro  de 1974, 

na cidade de Angical, e é a quinta filha de Odilon Roque das Chagas e Elza 

Rodrigues Chagas. 

Em 1992, aos 17 anos, concluiu o curso Magistério no colégio Estadual Aparício 

José da Silva, município de Angical e logo em seguida, iniciou sua vida no 

serviço público atuando como professora no município de Barreiras-Ba. 

No ano de 2005, foi convidada para assumir a vice direção da Escola Municipal 

Dr. Dorival Guimarães Passos, permanecendo no cargo até 2009.Nesse mesmo 

período, ingressa no curso de pedagogia na UNIFASB (Universidade São 

Francisco de Barreiras), onde se formou em 2008. 

Aprovada no concurso público do município de Angical, passou a contribuir de 

forma significativa com a função de Assistente Educacional na Escola Municipal 

Roskilde de Oliveira e Silva, entre 2008 a 2012 e 2016 a2020. 

Seu empenho e comprometimento a levaram entre 2013 a 2016, a assumir a 

direção da Escola Municipal Dr. Dorival Guimarães Passos, período em que 

construiu um legado de compromisso na memória dessa instituição e na vida dos 

alunos que ali estudaram. 

Em 2021, Mônica aceitou o desafio de ser a Secretária de Finanças do município 

na gestão de Mezo. Nessa função, ela demonstrou não apenas competência 

técnica como também integridade, zelo e transparência com os recursos 

públicos, características que a distinguem em sua vida privada. 

Mônica Maria das Chagas Dias, afinal, não é apenas uma gestora eficiente. Sua 

vida é testemunho profundo de como a inteireza de alguns indivíduos pode 

impactar positivamente o futuro de outras pessoas. 

Além de sua devoção ao Serviço Público, Monica é também a mãe amorosa de 

Gabriela Joana de 15 anos e Emerson Filho de 8 anos e foi companheira do 

nosso saudoso Mezo por 32 anos, período em que compartilharam uma história 



 

 

singular de amor e união. Não por acaso, essa cumplicidade impar culminou na 

construção de uma família sólida e admirável. 

Em abril desse ano, Mônica retornou as atividades de assistente educacional na 

Escola Municipal Dorival Guimarães Passos, onde certamente, continua 

contribuindo de forma valiosa com o desenvolvimento do serviço público 

educacional do município de Angical. 

Mulher extraordinária, de postura discreta, porém firme, sua entrega ao bem 

comum são fontes de inspiração. Suas atitudes continuam a transformar muitas 

vidas e são como farol para aqueles que como ela buscam mudanças definitivas 

em sua comunidade.  

CANDIDATA A VICE PREFEITA: 

Cléa Regina Matos da Silva, nasceu  em Angical  em 28/08/1979,   criada no 

distrito de Missão de Aricobé., é filha de Claudionilson Pereira de Matos e 

Neuracir Madalena de Souza Matos 

 Em  1998, concluiu o magistério no Colégio Estadual João Durval Carneiro em 

Missão de Aricobé. 

No ano de 2011, concluiu a graduação em Pedagogia  pela Universidade  

UNIASELVI , e em 2023 concluiu a  Pós graduação  em Administração. 

 Casada com Orlando,  mãe de Ananda e avó de Isaías e Isis, 

Comerciante há 24 anos, mulher empreendedora no ramo de confecções, 

dedicando sua vida ao trabalho e a família. 

Em 2021 a 2023 exerceu o cargo de Administradora Pública no Distrito de 

Missão, no Governo Mezo,  experiência que a fez querer ajudar a contribuir ainda 

mais para a melhoria da nossa terra e da nossa gente. 

Junto - me a Quinha de Mezo com a esperança de que temos um caminho para 

trazer a qualidade de vida para os cidadãos angicalenses. 

A dedicação mostrada em cada passo do Governo Mezo da nossa candidata a 

prefeita ao lado do nosso maior líder político, agrega muito para ser nossa  



 

 

gestora. A transformação bem-sucedida da realidade do nosso município é 

visível a olhos nus, a transparência com que demonstrou como secretária de 

governo o que fez e o que poderá fazer por Angical, fazem dela a grande 

alternativa para o povo angicalense.  Com a vontade política que carregamos e 

a confiança de que a Política com P maiúsculo pode mudar qualquer cenário 

negativo, sem politicagens ou a mera disputa de cargos pelo exercício inepto do 

poder, seremos capazes de levar Angical  de volta aos trilhos. 

A formação de uma chapa com duas mulheres para governar o nosso município 

é uma importante conquista a ser ressaltada. A representatividade feminina no 

País é historicamente baixa. Ao eleger Mônica - Quinha de Mezo e me escolher 

como vice-prefeita, o povo angicalense, em especial as mulheres, vai deixar a 

mensagem clara de que o cargo executivo pode ser bem exercido por nós. 

Vamos atender ao chamado. Creio na afetividade como fundamento da ação 

pública, e sei o quanto Quinha  de Mezo compartilha comigo dessa 

compreensão,  pela disposição de fazer muito por nossa Angical. O  nosso plano 

de governo, baseado em escuta ativa  e justas da população, é também a 

ocasião propícia para um convite: queremos todas e todos ao nosso lado, nesta 

missão que temos pela frente. A campanha eleitoral é apenas o primeiro passo 

do desafio que assumimos pela mudança.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MISSÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover o desenvolvimento sustentável do município de 

forma democrática e efetiva proporcionando o bem-estar social 

dos(as) cidadãos (as) da nossa Terra. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ESTRUTURA DO PLANO 

 

 

Valores: 

● Democracia 

● Ética 

● Responsabilidade 

● Coragem 

● Igualdade 

● Liberdade 

● Justiça 

● Paz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Diretrizes:  

 

Os valores fundamentam, as diretrizes apontam a direção. As diretrizes deste 

plano são como a sinalização que indica como devemos percorrer cada caminho. 

 

 

Inclusão:  

Promover a equidade para que Liberdade e Igualdade sejam valores para 

todos e todas,  independente da condição individual ou social. 

 

Territorialidade: 

 Nos  encontramos e nos reconhecemos no lugar em que vivemos, no território. 

É dele que obtemos o essencial para viver, dos recursos naturais aos bens e 

serviços que consumimos. Entendemos que a melhoria da nossa qualidade de 

vida passa pela melhoria do lugar em que vivemos. E é a partir desse 

entendimento que seremos um governo presente, que pratica a gestão 

dialogando com as pessoas. 

 

Inovação:  

Serão priorizadas ideias inovadoras, processos e soluções criativas, capazes 

de atender as demandas do município  de forma mais efetiva.  

 

Transversalidade: os Eixos Estratégicos se cruzam e as propostas têm o 

objetivo de atender as demandas políticas, econômicas, sociais e ambientais de 

forma sistêmica. Sua execução será prioritariamente compartilhada entre 

agentes internos e externos a gestão.  

 

Excelência: a qualidade da gestão pública precisa ficar evidente na prestação 

dos serviços públicos, especialmente naqueles utilizados cotidianamente pelas 

pessoas. Ao adotarmos uma cultura de excelência nos serviços públicos, 

promoveremos não só a  qualidade de vida da população, como também 



 

 

demonstraremos a transparência e a atenção da gestão com uso dos recursos 

públicos. 

 

Eixos Estratégicos: 

Muito além de um simples agrupamento temático das ações, os Eixos 

Estratégicos têm a capacidade de nos conduzir aos resultados que pretendemos 

alcançar. São como caminhos interdependentes, que se cruzam em vários 

pontos. Este conceito nos proporciona uma visão integrada das propostas e 

possibilita que tenhamos mais efetividade, transparência e colaboração com a 

sociedade. 

 

Propostas 

Nossas propostas estão baseadas em evidências e assumidas como um 

compromisso público construído a partir do diálogo com o povo do município de 

Angical. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EIXOS ESTRATÉGICOS 

 

SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

Muito além da ausência de doença, é preciso considerar saúde como um 

estado de completo bem-estar físico, mental, emocional e social. 

(Organização Mundial da Saúde - OMS) 

 

A saúde depende do estilo de vida das pessoas e de condições socioambientais: 

Assim, demanda a existência de um sistema qualificado de assistência em todos 

os níveis de atenção, sejam elas primária, secundária, terciária e quaternária. 

Com base nos princípios do Sistema Único de Saúde (SUS), pautados na 

equidade, integralidade e universalidade.   

 

Propostas: Saúde e Qualidade de Vida 

 

CONSTRUIR O HOSPITAL MUNICIPAL  

Buscar parceria com o governo estadual e federal, para instalar melhores 

serviços de atendimento a saúde da população. 

 

CRIAR O PROGRAMA REMÉDIO NA PORTA  

Ampliar a dispensação de medicamentos a usuários com dificuldades de 

locomoção em suas residências. 

 

PROGRAMAR O PROGRAMA MEDCASA 

- Celebrar parcerias junto aos municípios vizinhos uma vez que nossa população 

não atinge 20 mil habitantes 

- Implantar Programa Rede de Cuidados à pessoa idosa, através de 

atendimentos com médico e equipe multidisciplinar, com ações integradas entre 

as áreas da saúde e da assistência social, viabilizando o monitoramento de 



 

 

pacientes idosos com riscos de agravamento de saúde e impossibilitados de um 

controle presencial; 

- implantação da oferta de atendimento odontologico domiciliar para pacientes 

acamados e em cuidado a paliativos 

 

VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

-Promover ações de educação continuada, com foco na melhoria da qualificação 

profissional.   

- Investir na infraestrutura das unidades de saúde do município, bem como nos 

equipamentos e insumos, com vistas à melhoria das condições adequadas de 

trabalho. 

- Garantir o pagamento de remuneração justa, por meio de planejamento 

orçamentário, gratificação por desempenho, progressões e cumprimento dos 

direitos previstos em legislação para todas as classes dos profissionais que 

atuam na saúde. 

- Criação do Programa Cuidando de quem Cuida  

-   Garantir ao funcionário acesso facilitado a exames pertinentes e atendimento 

semestralmente ; bem como , cuidados à saúde do trabalhador , implementado 

ginástica laboral nas unidades de saúde , e suporte  psicológico ; 

-plano de cargos e salários para os servidores da saúde 

-Elaboração e implementação do plano de cargos e salários para os servidores 

contratado como emprego público, baseado nos benefícios dos servidores 

concursados do Município de Angical . 

 

AMPLIAR A COBERTURA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 

-Investir na infraestrutura e serviços das redes municipais de Saúde Bucal e do 

Programa Saúde da Família. 



 

 

 -Implementar o programa Angical Sorrindo com vistas à ampliação da 

cobertura de Atenção Primária à Saúde Bucal no município 

-Estabelecer convenio para implantação de laboratório próprio do município de 

prótese dentária 

 

- Fortalecer a atenção básica, estendendo o horário de atendimento de Unidades 

de Saúde de forma estratégica, diminuindo o tempo de espera nos atendimentos; 

- Manutenção preventiva e continuada da infraestrutura das Unidades Básicas 

de Saúde; 

- Ampliar o acesso a consultas e exames especializados com o objetivo de 

diminuir o tempo de espera por estes serviços; 

- Ampliar o acompanhamento de nutricionista nas escolas municipais, com 

projetos integrados das secretárias de educação e saúde.  

- Ampliar o Programa Saúde na escola , buscando parceria junto à secretária de 

educação para desenvolvimento das ações nas escolas da rede muncipal; 

 

-garantir o funcionamento do programa de combate ao tabagismo  

-  Implementar o programa de combate ao tabagismo no município , garantindo 

o acesso dos usuários ao atendimento multidisciplinar  

- Viabilizar o atendimento e suporte integral aos pacientes etilistas crônicos , com 

busca ativa dos mesmos e inserção no programa, com oferta de atendimento 

direcionado de profissionais como : psiquiatras , psicólogos , grupos de apoio , 

assistência social , nutricionista ; 

 

CRIAÇÃO DO CENTRO DE SAÚDE INTEGRAL DA MULHER ANGICALENSE  

- Buscar parcerias nas esferas estadual e federal para oferta da assistência 

integral à saúde das mulheres, por meio de atendimento qualificado e 

humanizado. Ampliar o acesso a consultas e exames especializados com o 

objetivo de diminuir o tempo de espera por estes serviços; 

 



 

 

CRIAÇÃO DO “ESPAÇO AZUL” 

- Implementar um espaço adequado, destinado ao acolhimento e assistência 

integral ás crianças e adolescentes com transtornos neurodivergentes 

(Transtorno do Espectro Autista –TEA; Transtorno Opositor Desafiador - TOD, 

Transtorno de Déficit de Atenção- TDHA ,entre outros. ) 

AMPLIAR A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 

- Aumentar a oferta de atendimentos às pessoas com necessidade de 

assistência em saúde mental, por meio da contração de profissionais, como: 

psiquiatra, psicólogo, neuropsicólogo, terapeuta ocupacional, para cobertura da 

demanda do município.   

- Implantar o centro de atenção psicossocial – CAPS 1, vinculado ao ministério 

da saúde, para atendimento multidisciplinar, buscando emendas parlamentares 

e cooperação com o governo do estado, bem como parceria com municípios 

vizinhos que viabilize a instalação do programa em Angical . 

 

MANTER O FUNCIONAMENTO DO POSTO DE SAÚDE DA SEDE COM 

CONDIÇÕES E ESTRUTURA DIGNA PARA ATENDIMENTO COM 

PLANTÕES MÉDICOS DE 24H. 

Contratar profissionais da saúde, com diferentes especialidades para oferta do 

atendimento básico de saúde a todos os munícipes em qualquer dia e/ou horário. 

GARANTIR ATENDIMENTO MÉDICO EM MISSÃO DE ARICOBÉ COM 

PLANTÕES MÉDICOS DE 24H. 

Contratar profissionais da saúde com diferentes especialidades para oferta do 

atendimento básico de saúde a todos os munícipes em qualquer dia e/ou horário. 

IMPLANTAR A SALA DE ESTABILIZAÇÃO, NO DISTRITO DE MISSÃO DE 

ARICOBÉ, EM PARCEIRA COM O GOVERNO DO ESTADO E COM O 

GOVERNO FEDERAL. 

-Buscar parceira com o governo estadual  e federal, com objetivo de atender o 

paciente com os recursos necessários para atendimento de primeiras urgências; 



 

 

 

IMPLANTAR O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS DO 

MINISTÉRIO DA SAÚDE – CEO 

-Buscar parcerias com o Ministério da Saúde  e municípios vizinhos para ações 

de saúde bucal por meio dos programas federais, com foco na ampliação do 

atendimento básico à saúde bucal, e qualificação dos serviços odontológicos, 

inclusive na área de ortodontia. 

 

CREDENCIAR O MUNICÍPIO AO PROGRAMA DA UNIDADE 

ODONTOLÓGICA MÓVEL – UOM, VINCULADO AO MINISTÉRIO DA SAÚDE, 

PARA ATENDIMENTO À POPULAÇÃO RURAL. 

-Buscar parcerias com o Ministério da Saúde para oferecimento de saúde bucal 

por meio dos programas federais a toda população campesina do nosso 

município. 

 

DESENVOLVER AÇÕES DE VIGILANCIA EM SAÚDE PREVENTIVA PARA 

REDUZIR OS RISCOS E AGRAVAMENTO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO 

-Realizar campanhas educativas, com apoio dos agentes comunitários de saúde, 

agentes de endemias e de vigilância sanitária. 

 

CREDENCIAR O LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS JUNTO AO 

GOVERNO DO ESTADO, COM OBJETIVO DE REALIZAR TODOS OS 

EXAMES MÉDICOS LABORATORIAIS NO MUNICÍPIO; 

-Buscar parceiras com o governo estadual e promovendo os meios legais para 

o credenciamento do nosso laboratório. 

- Implementar serviço de coleta e análise laboratorial 24 horas destinado ao 

Serviço  do Hospital  Municipal  

 

 



 

 

 RENOVAR A FROTA DO SAMU 

-Buscar parcerias junto ao Governo Federal, junto ao Ministério da Saúde para 

aquisição de ambulância nova para o SAMU;  

- Buscar parcerias para reforma e instalação de uma UTI móvel  -  disponível 

para transferência dos pacientes graves ou potencialmente graves em 

internamento hospitalar que necessitem do suporte avançado para se deslocar 

até unidade de referência 

- aumentar frota de veículos  para deslocamentos das equipes de saúde da 

família até as comunidades   

-  Buscar parcerias e financiamento com as esferas estadual e municipal para 

aquisição de veículos destinados ao deslocamento das equipes de saúde da 

família para as ações e visitas domiciliares nas comunidades 

 

MELHORAR A SALA DE PARTO NORMAL, COM OBJETIVO DE RESGATAR 

A DIGNIDADE DA MULHER PARA GARANTIA DA SUA SEGURANÇA, COM 

OFERTA DOS RECURSOS APROPRIADOS NO CASO DE PARTO 

NATURAL. 

-Buscar parceira com o governo estadual e federal para instalação da sala de 

parto, com equipamentos apropriados. 

MELHORAR O FUNCIONAMENTO DA CASA DE APOIO A SAÚDE EM 

SALVADOR, PARA QUE NOSSOS PACIENTES QUE ESTÃO EM 

TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO UM ATENDIMENTO DIGNO E 

RESPEITOSO. 

-Destinar recursos do município para instalação e manutenção dessa casa de 

apoio em outro município. 

 

GARANTIR O FORNECIMENTO DE MATERIAIS UTILITÁRIOS AOS 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E DE COMBATE ÀS ENDEMIAS E 

DEMAIS PROFISIONAIS DA SAÚDE. 



 

 

-Destinar recursos do município, por meio de parcerias com o governo estadual, 

federal e empresários para fornecimento de materiais necessários ao 

desenvolvimento do trabalho dos nossos agentes de saúde e combate às 

endemias. 

 

- Fortalecer as ações de busca ativa , rastreamento e combate à doença de 

chagas, garantindo um fluxo municipal para essa finalidade 

 

AMPLIAR O PROGRAMA DA FARMÁCIA BÁSICA COM MEDICAMENTOS 

NECESSÁRIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA POPULAÇÃO. 

-Firmar parcerias com o governo Estadual para ampliação do programa 

Farmácia Básica para melhor atender a população; 

 

FORTALECER AS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. 

-Buscar valorizar as ações do conselho, promovendo e criando condições para 

que seus membros participem de formações continuadas.  

 

CADASTRAR UMA BASE DO SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU NO 

DISTRITO DE MISSÃO DE ARICOBÉ. 

-Buscar parceria com o governo federal por meio do Ministério da Saúde; 

 

IMPLANTAR SUBSECRETARIA DE SAÚDE NO DISTRITO DE MISSÃO DE 

ARICOBÉ  

-Alocar o espaço para funcionamento, bem como, disponibilizar profissionais 

capacitados para realizar o atendimento a população. 

 

IMPLEMENTAR UNIDADE SATÉLITE NAS COMUNIDADES DE SANTA 

LUZIA,BELO HORIZONTE E JUNCO 



 

 

- Firmar parceria junto a secretarias municipais para credenciamento e 

implantação de novas unidades satélites  

-AQUISIÇÃO DE ÔNIBUS TFD 

-- Buscar parcerias nas esferas estadual e municipal para  a compra de um micro-

ônibus com acessibilidade e serviço de banheiros para transporte de pacientes 

que necessitam deslocar-se para outros municípios. 

 

 -REESTRUTURAÇÃO DE REDES, CONEXÃO E COMPUTADORES 

 

-Melhoria do sistema de informação, licitação para internet via fibra, compra de 

computadores e melhoria na comunicação entre gestão, serviços e população. 

Integrando toda a rede de assistência à saúde dos nossos munícipes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO 

 

 

Educação é um direito social, sinônimo de dignidade. É o conhecimento que 

liberta e empodera as pessoas, permitindo o desenvolvimento de uma sociedade 

e a verdadeira melhoria da qualidade de vida. A educação condiciona as pessoas 

a igualdade e estar sensível às percepções da população, uma obrigação de 

candidato (a) a gestão pública municipal. Nos últimos anos, verificamos que a 

educação do nosso município deu alguns passos significativos. Entretanto, 

entendemos que a nossa educação precisa  ainda, avançar em alguns aspectos. 

Nesse sentido, será o instrumento de transformação e qualidade de vida das 

pessoas. 

Diante disso, defendemos que a educação deve ser vista como prioridade. No 

nosso governo. isso não será diferente, uma vez que compreendemos que “o ser 

humano, não é nada além daquilo que a educação faz dele” (Kant, xxx) . Assim 

sendo, acreditamos que é dever da gestão pública, em especial, do (a) prefeito 

(a) e do vice-prefeito (a) assegurar uma educação de qualidade. 

Consequentemente, minimizar os impactos na educação dos estudantes do 

município.  

Vale destacar, que somente o acesso à escola não é sinônimo de qualidade. 

Qualidade é a permanência do estudante, com a garantia dos direitos de  

aprendizagem e a oferta de educação com qualidade social. 

Portanto, diante da necessidade de continuar avançando no que diz respeito a 

oferta  de uma educação que prima pela qualidade e  eficiência , destacamos 

nossas prioridades e metas: 

 

 

GARANTIR QUALIDADE NA EDUCAÇÃO 

-Diagnosticar as necessidades de cada instituição através da implantação na 

Rede Municipal de Ensino das avaliações institucionais. A partir disso, investir 

na formação continuada em serviço, para todos os profissionais da educação 



 

 

com corpo técnico especializado, com base nas dificuldades específicas de cada 

unidade escolar.  

- Garantir o cumprimento dos 200 dias letivos, estabelecidos em legislação 

federal, por meio da elaboração do calendário letivo. 

- Investir em equipamentos tecnológicos, para o desenvolvimento de atividades 

nas escolas. 

- Cumprir e implementar ações previstas no plano municipal de educação 

- Garantir o cumprimento das ações e metas contidas no Plano Municipal de 

Educação. 

 

ELABORAR PROJETOS DE INTENSIFICAÇÃO E MELHORIA DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA 

 - Gerir bem os recursos que já são limitados, através de uma gestão eficiente, 

requerendo muito zelo e comprometimento com o planejamento financeiro e 

escolar. 

- Valorizar as relações interpessoais, de modo a estimular e respeitar a 

participação de todos, como forma de evitar os conflitos, harmonizando o 

ambiente escolar dentro da mesma concepção. 

- Buscar alternativas conjuntas para o desenvolvimento com eficiência na 

educação, envolvimento do corpo técnico-pedagógico, pais, estudantes, 

professores e demais membros da comunidade escolar. 

- Promover articulação entre universidade e educação básica, para o 

desenvolvimento de projetos de extensão e pesquisas.  

- Articular projetos interdisciplinares entre as Secretarias Municipais de 

Educação, Saúde, Meio Ambiente, Cultura e Assistência Social, com foco em 

Educação Ambiental, combate ao analfabetismo, promoção da saúde na escola, 

inclusão social e diminuição do abandono e evasão escolar. 

 

QUALIFICAR A ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO PEDAGÓGICO NA 

EDUCAÇÃO INFANTIL 



 

 

- Ampliar a oferta da Educação Infantil, em especial, para o atendimento em 

Centro de Educação Infantil. 

- Oferecer um trabalho pedagógico de qualidade com formação continuada dos 

profissionais que atuam nessas instituições para que os pais, mães e/ou 

responsáveis tenham confiança em matricular seus filhos pequenos nos Centros 

de Educação Infantil do município de Angical - BA.  

- Requalificar a estrutura e outras condições de trabalho dos Centros de 

Educação Infantil, atendendo com qualidade as necessidades específicas 

dessas instituições.  

 

MONITORAR A REPACTUAÇÃO FEITA JUNTO AO GOVERNO FEDERAL 

PARA A CONSTRUÇÃO DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

PROFESSORA TERCINA PEREIRA ALVES. 

- Monitorar o sistema acompanhando o andamento da repactuação respondendo 

as solicitações e diligências do MEC/SIMEC, 

 

PROMOVER A BUSCA ATIVA DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES QUE 

ESTÃO FORA DA ESCOLA, VISANDO COMPREENDER E CONTORNAR AS 

CAUSAS DA EVASÃO,  

- Garantir o retorno dos estudantes  à escola, com a oferta de reforço escolar e 

atendimento psicossocial.   

 

GARANTIR A MANUTENÇÃO E MELHORIA NA ESTRUTURA FÍSICA E 

EQUIPAMENTOS ESCOLARES 

 - Reformar, dentro das condições do município, os prédios escolares, e os 

equipando com bens patrimoniais. Além disso, dando apoio técnico às escolas 

para uso correto dos recursos federais que são geridos pelas unidades 

executoras de cada instituição 

 

 

IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INTEGRAL 



 

 

 

- Combater a evasão e a distorção idade-série, por meio do desenvolvimento de 

ações para a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem, com apoio de 

materiais pedagógicos de qualidade, ferramentas tecnológicas e formação 

continuada dos professores e profissionais da educação. 

 

- Investir na infraestrutura das escolas para a implementação do Programa de 

Educação Integral. 

 

- Adquirir materiais esportivos, literários, tecnológicos e didáticos para o 

desenvolvimento de atividades diversificadas. 

 

- Fortalecer o esporte educacional, realizando os Jogos Escolares do Município 

de Angical (JEMA), garantindo as aulas curriculares de Educação Física, 

ampliando a realização de escolinhas de esporte. 

 

FORTALECER A EDUCAÇÃO INCLUSIVA PARA AS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA EM TODA A REDE MUNICIPAL 

 

- Fortalecer o Centro de Educação Inclusiva, com a elaboração dos seus planos 

educacionais individualizados (PEI), a disponibilidade de Salas de Recursos 

Multifuncionais, acessibilidade física e profissionais de apoio, quando 

necessário. 

- Contratar  profissionais para compor a equipe multiprofissional, de acordo com 

a demanda previamente levantada no período de matrícula da rede. 

- Ampliação das Salas de Atendimento Especializado nas escolas.  

- Investir na infraestrutura das escolas para atendimento às normas de 

acessibilidade. 

 

VALORIZAR OS ESTUDANTES DA EDUCAÇÃO ESPECIAL DO NOSSO 

MUNICÍPIO, BUSCANDO A GARANTIA DOS SEUS DIREITOS PREVISTOS 

NAS LEIS VIGENTES DO PAÍS.  



 

 

Ofertar o Atendimento Educacional Especializado – AEE de qualidade a todos 

os estudantes da Educação Especial matriculados no município, oferecendo a 

formação continuada aos profissionais envolvidos. Além disso, possibilitar a 

construção dos documentos norteadores desse processo, garantindo a esses 

estudantes uma educação voltada para as suas especificidades. 

 

IMPLANTAR AMBIENTE DE APOIO PARA PAIS E ESTUDANTES  

- Promover acompanhamento multidisciplinar aos estudantes e familiares que 

enfrentarem dificuldades de aprendizagem através de atendimento individual 

e/ou grupo, reuniões, rodas e conversa, palestras, oficinas, etc. 

 

PROMOVER FORMAÇÃO CONTINUADA EM SERVIÇO PARA TODOS OS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO VOLTADA PARA ATENDIMENTO A 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

- Instituir um cronograma de formações para gestores, coordenadores, 

professores e cuidadores para melhoria do atendimento e desenvolvimentos dos 

estudantes com necessidades especiais. 

 

FORTALECER A SAÚDE DOS ESTUDANTES POR MEIO DO PROGRAMA 

APRENDER COM SAÚDE, EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE SAÚDE 

 

- Promover ações de atenção básica, nutrição, oftalmologia e saúde bucal nas 

escolas pública. 

 

DIVERSIFICAÇÃO O CARDÁPIO DA MERENDA ESCOLAR  

- Ampliar cultura alimentar saudável no currículo escolar, com realização de 

testes de aceitabilidade. 

- Diversificar a aquisição produtos saudáveis para alimentação escolar, dando 

prioridade aos itens vindo da agricultura familiar.  

 



 

 

GARANTIR O TRANSPORTE ESCOLAR DE FORMA ININTERRUPTA PARA 

TODOS OS ESTUDANTES DO CAMPO DURANTE TODO O ANO LETIVO. 

-Garantir a manutenção periódica da frota de ônibus escolares, assim como 

refazer anualmente as suas rotas de modo que o transporte escolar seja 

universalizado a todos aqueles que necessitam. 

- Melhorar as condições do transporte escolar ofertado aos estudantes  da rede 

municipal de ensino de Angical. 

 

OFERTAR O TRANSPORTE ESCOLAR ATÉ A CIDADE DE BARREIRAS-BA 

PARA OS ESTUDANTES DOS CURSOS TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS. 

Ggarantir dentro das reais condições do município, a oferta do transporte escolar 

para o deslocamento dos estudantes dos cursos técnicos e universitários até a 

cidade de Barreiras-BA. 

- Fortalecer Projeto Transporte Gratuito Universitário para alunos do município. 

 

AMPLIAR A OFERTA DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – EJA NA 

SEDE E NO DISTRITO DE MISSÃO DE ARICOBÉ 

- Implantar um novo modelo de Educação de Jovens e Adultos, alinhado com a 

Educação Profissional e Tecnológica, com base nas demandas dos estudantes. 

- Promover ações de redução de analfabetismo que permitam a conclusão dos 

estudos por Jovens e Adultos. 

- Elaborar proposta pedagógica que contemple as especificidades da EJA. 

 

IMPLANTAR CURSOS E/OU OFICINAS PROFISSIONALIZANTES PARA 

JOVENS E ADULTOS  

- Buscar parcerias com instituições de ensino públicas e privadas para 

implantação de cursos e/ou oficinas para jovens e adultos do nosso município.  

 - Implantar cursos e/ou oficinas profissionalizantes para jovens e adultos  

- Buscar parcerias com instituições de ensino públicas e privadas para 

implantação de cursos e/ou oficinas para jovens e adultos do nosso município.  



 

 

- Firmar parceria com a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) para oferta do 

Programa Universidade par Todos (UPT), com implantação do Polo em Angical, 

com vagas para cursinho pré-vestibular. 

 

REATIVAR A BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL 

-  Incrementar  seu acervo literário através de parcerias com iniciativa privada e 

pública. 

 

REATIVAR O INFOCENTRO 

-  Adquirir novos computadores através de parcerias com iniciativa pública e 

privada para retorno desse serviço no município. 

 

 IMPLANTAR LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA NAS ESCOLAS DA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO 

- Buscar parceria com o Governo Federal para implantação de laboratórios de 

informática nas escolas da Rede Municipal de Ensino. 

- Realizar de forma planejada e responsável os investimentos os recursos 

oriundos do FUNDEB/15% 

 

 

ASSEGURAR A DEMOCRACIA ATRAVÉS DE UM CONSELHO DE 

EDUCAÇÃO ATUANTE 

-  Dialogar com o Conselho Municipal de Educação, de modo que esse órgão 

colegiado cumpra seu papel de debater, construir e tomar decisões, através de 

um diálogo conciliador, com objetivo de encontrar alternativas e   soluções para 

o fortalecimento da educação do município. 

 

RESTRUTURAÇÃODA PROPOSTA CURRICULAR DO MUNÍCIPIO 



 

 

Organizar encontros pedagógicos por área para ler, discutir e reestruturar a 

proposta pedagógica do munícipio, buscando criar um documento cada vez mais 

consistente e norteador de uma prática pedagógica de qualidade. 

 

REESTRUTURAÇÃO DO REGIMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 Organizar  encontros pedagógicos com gestores, coordenadores e professores 

em parceria com CME (Conselho Municipal de Educação) para leitura e 

reestruturação do regimento municipal de acordo com as leis vigentes. 

 

REESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS E SALÁRIOS 

DA EDUCAÇÃO 

- Reunir os profissionais da educação para discutir as principais demandas, 

buscando promover autoconhecimento e desenvolvimento profissional. 

- Valorizar os profissionais da educação, com plano de carreira que incentive a 

formação continuada (liberação para qualificação em programas de Mestrado e 

Doutorado), com vistas à garantia do pagamento dos direitos (avanços e 

promoções). 

 

PROMOVER FORMAÇÃO CONTINUADA EM SERVIÇO PARA TODOS OS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. 

 - Estabelecer um calendário anual de formações para todos os profissionais da 

Educação, preferencialmente, utilizando como formadores os servidores 

municipais. 

- Firmar parcerias com o IFBA, UNEB e UFOB, para formação continuada na 

oferta de cursos de pós-graduação (especialização, Stricto Sensu em mestrado 

e doutorado) dos docentes e demais profissionais da educação. 

- Desenvolver políticas de formação de professores para educação no campo, 

indígena e quilombola, educação inclusiva e EJA. 

 

 



 

 

                      

PROPOSTAS:  

POLÍTICA PARA MULHERES 

 

A Constituição Federal é um marco da ampliação dos direitos das mulheres, pois 

aponta para relações mais igualitárias entre homens e mulheres. Nos últimos 

anos, as mulheres progrediram em diversas áreas, aumentaram seu nível 

educacional, conseguiram uma maior inserção no mercado de trabalho, são 

beneficiárias de programas sociais, entre outros. Porém, apesar de todos os 

avanços, as mulheres ainda ganham menos pelo mesmo trabalho, estão em 

maior proporção nos trabalhos informais, são minoria nos postos de poder das 

instâncias da IBGE - Estatísticas de Gênero - Indicadores sociais das mulheres 

no Brasil.(https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-

estatisticas-de-genero-indicadoressociais-das-mulheres-no-brasil.html) 

 

As mulheres são, pela primeira vez em cinco décadas, a maioria em todas as 

grandes regiões do Brasil. Faltava apenas a Região Norte para consolidar a 

tendência histórica de predominância feminina. Não Faltava mais, segundo o 

Censo Demográfico de 2022, que teve novos resultados divulgados pelo IBGE. 

Apesar de as mulheres serem a maioria da população brasileira, os indicadores 

ainda mostram uma série de desigualdades em relação aos homens. 

 Criação de Espaço das Artes ( Espaço comprado com recursos próprios no 

Governo Mezo)-  produção de artesanatos  pelas mulheres que trabalham com 

Barro, fibra vegetais ,crochê, costura, culinária, arte indígena,  pintura, música ,  

roda de samba,  valorizando a arte da cultura angicalense em parceria com as 

universidades e as mulheres do Agro. 

Promover a autonomia econômica das mulheres, criando Centro de Qualificação 

Profissional da Mulher, para capacitação, formação, inserção no mercado de 

trabalho e fomento ao empreendedorismo, conforme  a vocação econômica do 

município. 

Estruturar e integrar os serviços públicos de apoio ao enfrentamento da violência 

contra a mulher, não apenas física e sexual, mas também moral, patrimonial e 

psicológica, em nosso município; 



 

 

 

 

Fortalecer e ampliar as políticas públicas para as mulheres, a fim de superar 

desigualdades, preconceito e discriminação, promovendo cidadania e direitos a 

todas as angicalenses. 

Implantar o Programa Mãe na Escola a fim de estimular as mulheres com baixa 

escolaridade a retomarem os estudos na Educação de Jovens e Adultos e 

qualificação profissional. 

 

INCLUSÃO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS: 

A população da cidade de Angical (BA) chegou a 13.732 pessoas no Censo de 

2022, o que representa uma queda de -2,42% em comparação com o Censo de 

2010. Os resultados foram divulgados nesta quarta-feira (28) pelo Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).  

 

 Promover a busca ativa de jovens que nem trabalham e nem estudam, 

incentivando o retorno à escola e ofertando qualificação para o mercado de 

trabalho. 

 Articular junto à iniciativa privada a criação de vagas e contratação de 

adolescentes e jovens aprendizes, além de ofertar vagas no serviço público e 

junto à iniciativa privada, mercadinhos, bancos, padarias e comércio. 

 Fortalecer projetos e programas voltados para adolescentes e jovens, visando 

o protagonismo social e profissional. 

 Realizar programas para os adolescentes e jovens  para implementação de 

políticas públicas assertivas e direcionadas com base nos cinco eixos: educação, 

cultura, esporte, lazer e qualificação profissional. 

Criar Centros Especializados para atendimento das Pessoas com Deficiência em 

unidades de saúde em parceria  com a educação / CEI – Centro de Educação 

Inclusiva, com equipe multiprofissional com profissionais especializados e  

encaminhamentos  laboratorial para realização de exames específicos que 

otimizem o diagnóstico precoce 

 

SEGURANÇA CIDADÃ 



 

 

 

Criar Plano Municipal de Prevenção e Redução do Consumo de Drogas, com a 

participação dos segmentos que atuam na política sobre drogas a partir dos 

eixos de prevenção, cuidado, acolhimento, reinserção sócioprodutiva e redução 

da repressão qualificada com as políticas de assistência social, saúde, 

segurança, trabalho, qualificação  e educação. 

 

Fortalecer a política  de Esporte e Lazer, promovendo, de forma inclusiva, o 

acesso a espaços e atividades, o incentivo aos atletas.  

Lançar o Programa Juntos pela Segurança do Município em parceria com o 

Estado, com análise  de dados e estudo  dos  indicadores por localidade. 

Prevenir a violência e promover a cultura de paz criação de  Projeto Ronda,   para 

policiamento preventivo e pacificação na sede e distrito 

 

 Criação de Posto Policial  no Distrito de Missão. 

ZONA RURAL MAIS FORTE 

 

 O Município de Angical possui um dos maiores números de localidades rurais 

da região, mais  52% do seu território ocupado por famílias que moram no 

campo. 

 A maioria está dedicada à agricultura familiar, pecuária e micro empreendedor. 

Em nosso município, as famílias têm grande participação também na produção 

de leite e de ovos, assim como na produção hortaliças e, sobretudo, em culturas 

temporárias,  dedicadas à própria subsistência.  

. 

Nosso Governo terá um compromisso com a população da zona rural de Angical, 

daremos uma atenção a quem vive no campo tirando da terra o seu sustento. 

Faremos isso com um conjunto de ações e programas, que vão da ampliação  à 

assistência técnica para a agricultura e pecuária . Vamos promover o acesso à 

saúde através dos atendimentos itinerantes e programas para melhorar a 

qualidade de vida das famílias do campo e demais serviços que são oferecidos 

ao morador da cidade, pois o homem e a mulher do campo devem ter qualidade 

de vida sem que, para isso, precisem sair do seu lugar de origem.  



 

 

 

Construir e recuperar estradas vicinais a fim de melhorar o acesso da população 

e facilitar o escoamento da produção rural, influenciando diretamente na 

qualidade 

dos produtos que chegam ao consumidor final. 

 

Firmar parceria com a escola Família Agrícola, Uneb – Universidade do Estado 

da Bahia – alunos do curso Veterinária e Agronomia 

 

Criar o Programa ZONA RURAL FORTE - DIA DE CAMPO,  para a realização 

de ações de  orientações aos pequenos e médios agricultores e criadores de 

bovinos, ovinos  e  caprinos  

 

Desenvolver projetos em parceria com o Sindicato Rural  para  regularização 

fundiária junto ao Incra em benefício das famílias residentes em assentamentos 

e comunidades não legalizadas. 

 

Criar o Programa Angical no Caminho Certo, investindo nas   estradas vicinais. 

 

Promover o Programa Bora Empreender Angical!, visando  aumentar a 

produtividades de Pequenas empresas   por meio do acesso a crédito e de 

melhorias rápidas, de baixo custo e alto impacto, em parceria com o Serviço 

Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Serviço Brasileiro de Apoio às 

Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). 

 

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA 

 

 O município de Angical é um lugar de imensa riqueza cultural. Parece lugar-

comum, mas nunca é demais afirmar. Nossa Cultura se manifesta  na culinária 

e nas nossas diferentes formas de expressão e ditados populares .Junto à 

História, as manifestações artísticas, culturais e festivas são fundamentais para 

garantir a nossa própria identidade, constituindo uma ampla criatividade e do 

conhecimento da nossa gente. Basta pensar na importância social  do boi jaú, 



 

 

do samba de roda, terno das ciganas , troca de santo,   de festas  como o São 

João, festa do Divino, festa de Nossa Senhora do Rosário, congados, Festa de 

Senhora Santana, sem falar  no carnaval, dentre outras realizadas nos 

povoados. 

 

CRIAR O CENTRO DE INTEGRAÇÃO DE ARTE E CULTURA ANGICALENSE 

-Reformar  (antiga Boate Eros) e transformar no  centro de integração de Arte e 

Cultura com aulas de música, dança, capoeira, artesanato, etc. Além disso, esse 

centro servirá também como local de integração da comunidade local com suas 

diferentes expressões culturais. 

  

Criar, manter e apoiar um Calendário de Eventos Culturais e 

Comemorativos do Município 

 

 Fortalecer o vínculo entre Cultura e  estreitando a interlocução entre o Governo 

Estadual , Municipal  e o povo. 

 

 PROMOVER O FESTIVAL DE CULTURA DA COMUNIDADE ANGICALENSE 

Buscar  recursos e cooperação com o setor privado, Estado e Ministério da 

Cultura para promover o Festival Cultural da comunidade angicalense, com foco 

no encontro das filarmônicas, músicas e as principais manifestações locais 

existentes. 

                        

- APOIAR AS FESTAS CULTURAIS E TRADICIONAIS DAS LOCALIDADES: 

SÃO JOÃO, SÃO PEDRO, FESTA DO DIVINO, PADROEIRA DA CIDADE, 

FESTA DO ROSÁRIO, SÃO MARÇAL, VAQUEJADAS, CONGADAS, 

SAMBADEIRAS, TERNO DE REIS, SUBIDA DO MORRO, ENTRE OUTROS. 

 Buscar  incentivos financeiros e parcerias para apoio as diferentes 

manifestações culturais. 

 



 

 

APOIAR A EXPANSÃO DOS FESTEJOS EVANGÉLICOS E SEUS 

SEGUIMENTOS. 

 Buscar  incentivos financeiros e parcerias para expansão dos festejos 

evangélicos e seus seguimentos. 

-AVIVA ANGICAL-DIA DO EVANGÉLICO 

 Respeitar as considerações das Igrejas Evangélicas instaladas no município, b 

 

 PROMOVER O CARNAVAL DE RUA DA CIDADE E INCENTIVAR A 

REALIZAÇÃO DA MICARETA NO DISTRITO DE MISSÃO DE ARICOBÉ. 

Como fazer: buscando recursos financeiros e parcerias com empresários para 

a realização do carnaval na sede do município e micareta no Distrito de Missão 

de Aricobé. 

O esporte terá grande relevância para este governo, pois a juventude de Angical, 

Missão e entornos, necessitam de alternativas esportivas para desenvolver uma 

vida saudável e divertida. 

Diante desse pressuposto, promoveremos ações eficazes e simples, que com 

vontade política se concretiza e desenvolve uma vida saudável para centenas 

de jovens do município. 

Além dessas ações propomos ainda: 

 

PROMOVER E APOIAR OS SEGUIMENTOS FOLCLÓRICOS E CULTURAIS 

DO MUNÍCIPIO 

-promover e apoiar o seguimento folclórico e cultural boi jaú, congados ,samba 

de roda entre outro 

 Buscar parceria com o Governo Estadual, Federal e com empresas privadas e 

com apresentações itinerantes no Distrito e nas diversas comunidades; 

- Fomentar e difundir o patrimônio artístico e cultural imaterial de Angical, com 

subsídios,  apoio aos artistas, famílias e comunidades, especialmente da cultura 

popular. 



 

 

  

PROMOVER E APOIAR AS QUADRILHAS JUNINAS DO MUNICÍPIO 

 Buscar parceria com o Governo Estadual, Federal e iniciativa privada. No caso 

do município, as reais condições financeiras serão consideradas, além de 

promover apresentações itinerantes no Distrito e nas diversas comunidades;  

PROMOVER E APOIAR AS FILARMÔNICAS 

-Promover o ensino de música instrumenta de forma descentralizada, com 

professores bolsistas. Considerando as reais condições financeiras do 

município; 

  -Buscar parceria com o Governo Estadual, Federal e iniciativa privada. No caso 

do município, as reais condições financeiras serão consideradas, além de 

promover apresentações itinerantes no Distrito e nas diversas comunidades; 

IMPLANTAR A ESCOLA DE MÚSICA NO DISTRITO DE MISSÃO DE 

ARICOBÉ 

Utilizar os professores de música do município para expansão dessa atividade 

cultural no Distrito de Missão de Aricobé 

; 

REALIZAR E PROMOVER FESTIVAIS E ENCONTROS ARTÍSTICOS, 

FOLCLÓRICOS E CULTURAIS 

Como fazer: Por meio de parceria com os próprios grupos culturais e fazedores 

de cultura, ofertando todo suporte necessário através de competições, 

condecorações, premiações e acessórios básicos. Considerando as reais 

condições financeiras do município; 

REALIZAR O ANIVERSÁRIO DA CIDADE 

Promover a arte e a cultura local a partir de apresentações diversas; 

REALIZAR FESTA DA PADROEIRA (SRA SANTANA) 

Buscar parceria junto a paróquia de Senhora Santana para realização dos 

festejos da padroeira do munícipio. 



 

 

 FESTEJAR O DIA DAS CRIANÇAS 

Proporcionar as crianças do nosso município terão um dia especial. Com jogos, 

doces e brincadeiras; 

FESTEJOS NATALINOS 

 Respeitar e valorizando as tradições natalinas por meio de concursos de 

lapinhas e decorações; com premiações adquiridas através de planejamento 

orçamentário 

 REVÉILLON (PARA TODOS) 

 Buscar parcerias, priorizando a musicalidade local e avaliando a real condição 

financeira do município; 

CRIAR O CALENDÁRIO ESPORTIVO PARA CONTROLE E ORGANIZAÇÃO 

DAS COMPETIÇÕES 

 Buscar  junto aos organizadores de competições tradicionais das mais diversas 

modalidades através de reuniões com debates; 

RECUPERAR A OBRA DO ESTÁDIO MUNICIPAL ANGICALENSE. 

 Buscar  junto ao governo do Estado da Bahia e/ou Federal recursos financeiros 

para a conclusão construção do estádio municipal na sede do município. 

 RECUPERAR O ESTÁDIO MUNICIPAL DE MISSÃO DE ARICOBÉ. 

Buscar  recursos financeiros para a recuperação do estádio municipal localizado 

em Missão de Aricobé. 

REALIZAR CAMPEONATOS QUE CONECTAM TODOS OS CANTOS DO 

MUNICÍPIO NAS MODALIDADES MASCULINO E FEMININO. 

 incentivar e apoiando as diferentes modalidades esportivas. 

 MANTER E CONSERVAR AS ESTRUTURAS ESPORTIVAS EXISTENTES 

Utilizar  servidores existentes no quadro de funcionários do município para 

cuidarem da conservação das quadras poliesportivas e do campo de futebol da 

sede do município. 



 

 

MANTER OS PROJETOS ESPORTIVOS EXISTENTES E GARANTIR NOVAS 

ALTERNATIVAS QUE SEJAM EFETIVAMENTE EXECUTADAS. 

 Incentivar  e apoiando, dentro das condições do município, os projetos 

esportivos existentes na nossa cidade, assim como garantindo novas 

alternativas. 

 

 IMPLANTAR ACADEMIAS PÚBLICAS ESTRUTURADAS PARA PRÁTICA 

DOS PROJETOS ESPORTIVOS, DE EXERCÍCIO AO AR LIVRE, QUE 

CONTEMPLEM UMA QUANTIDADE ADEQUADA E NECESSÁRIA PARA 

REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES FÍSICAS. 

 Buscar  recursos financeiros junto ao governo estadual, federal e iniciativa 

privada para implantação e construção das academias públicas ao ar livre. 

  LIBERAR AS INSTALAÇÕES ESPORTIVAS MUNICIPAIS PARA 

REALIZAÇÕES DE ATIVIDADES FÍSICAS COMPLEMENTARES COMO 

ALONGAMENTO, RELAXAMENTO, YOGA, MEDITAÇÃO, ENTRE OUTROS. 

 Disponibilizar , em dias e horários previamente agendados, as quadras 

poliesportivas e os campos de futebol para que a comunidade tenha acesso a 

diversas práticas esportivas. 

                         

 PROMOVER AS OLÍMPIADAS ESPORTIVAS DA JUVENTUDE 

ANGICALENSE. 

 Realizar competições esportivas como atletismo, ciclismo, futebol, voleibol, 

dentre outras modalidades, em parceria com a Secretaria de Educação de modo 

que esse evento esportivo tenha a participação dos estudantes da rede de 

ensino. 

                                                                           

 CONCENTRAR ESFORÇOS PARA TRANSFORMAR O ESPAÇO 

CONHECIDO COMO “CAMPO DE AVIÃO”, NUMA ÁREA VERDE, LIMPA E 

DE CONVIVÊNCIA SEGURA, COM PISTA DE CAMINHADA E CICLISMO.  



 

 

 Buscar recursos financeiros junto ao governo estadual, federal e iniciativa 

privada.   

 

REVITALIZAR OS ESPAÇOS (QUADRAS POLIESPORTIVAS E CAMPOS DE 

FUTEBOL) 

 Mapear e identificar as necessidades básicas dos espaços. Promover uma 

revitalização para a boa prática de jogos e competições nas mais diversas 

comunidades. Considerando as reais condições financeiras do município; 

VALORIZAR E FORTALECER A ARBITRAGEM LOCAL 

Ofertar  curso de capacitação afim de melhorar os serviços nas mais diversas 

competições. Disponibilizar uniformes e acessórios; Considerando as reais 

condições financeiras do município; 

APOIAR AS ESCOLINHAS DE FUTEBOL DE BASE JÁ EXISTENTES NO 

MUNICÍPIO 

 Buscar  parcerias e ofertando todo suporte necessário através de competições, 

condecorações, premiações e acessórios básicos. Considerando as reais 

condições financeiras do município; 

-criar novas escolinhas de futebol de base  

 Ativar treinadores no próprio município para ensinar noção básica de futsal, 

futebol society e futebol de campo. Ofertando todo suporte necessário e através 

de competições, condecorações e premiações. Considerando as reais condições 

financeiras do município; 

APOIAR A EQUIPE DE KARATÊ JÁ EXISTENTE NO MUNICÍPIO 

Buscar parcerias e ofertando um suporte necessário através de competições, 

condecorações, premiações e acessórios básicos do karatê. Considerando as 

reais condições financeiras do município;  

RESGATAR E APOIAR O PROJETO VÔLEI ANGICAL 



 

 

 Buscar parcerias e ofertando um suporte necessário através de competições, 

condecorações, premiações e acessórios básicos do Voleibol. Considerando as 

reais condições financeiras do município;  

 RESGATAR E APOIAR O BASQUETE 

 Buscar parcerias e ofertando um suporte necessário através de competições, 

condecorações, premiações e acessórios básicos do Basquete. Considerando 

as reais condições financeiras do município;  

 

 INCENTIVAR E APOIAR O ATLETISMO E O CICLISMO 

 Buscar parcerias e ofertando um suporte necessário através de competições, 

condecorações, premiações e acessórios básicos das modalidades. 

Considerando as reais condições financeiras do município; 

 APOIAR E REALIZAR OS TORNEIOS E CAMPEONATOS TRADICIONAIS 

DO MUNICÍPIO NAS MODALIDADES FUTSAL, FUTEBOL SOCIETY E 

FUTEBOL DE CAMPO (MASCULINO E FEMININO) 

 Buscar parcerias e ofertando um suporte necessário através de competições, 

condecorações, premiações, arbitragem e acessórios básicos dessas 

modalidades. Considerando as reais condições financeiras do município 

   

Meio Ambiente 

Ter responsabilidade ambiental é um dever de todo gestor. O ser humano 

precisa aprender cada vez mais usufruir dos recursos naturais. A terra tudo dá, 

ela é vida. É a natureza com todos os seres. Precisamos pensar nas futuras 

gerações e não comprometer tanto o planeta. Nós precisamos utilizar os 

recursos sem esgotar a sua capacidade. Se você esgota e não cuida, não 

alimenta o que te proporciona a vida, as futuras gerações não terão os mesmos 

recursos para manter na sua terra.  

Pensando assim, é de extrema importância esta cadeia solidária e consciente 

que busca preservar da melhor maneira possível o meio ambiente. Então, a 



 

 

seguir mostramos como pretendemos transformar as ações dessa importante 

pasta: 

 

 FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE. 

 Elaborar Projeto de Lei para criação do conselho. 

 

 DESENVOLVER O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E FORMAR O 

CENTRO MUNICIPAL DE RECICLAGEM. 

 Buscar  parcerias com os órgãos estaduais, federais e iniciativa privada. 

 

REVITALIZAR RIACHOS POR MEIO DE LIMPEZA E REFLORESTAMENTO 

DA MATA CILIAR DESDE AS SUAS NASCENTES. 

 incentivar a formação de grupos com pessoas que possuam interesse na 

preservação do meio ambiente. Além disso, buscar parcerias com o comércio 

local. 

 

FORTALECER AÇÕES DE PROTEÇÃO E PRESERVAÇÃO DAS 

NASCENTES, EM PARCERIA COM ÓRGÃOS PÚBLICOS E PRIVADOS. 

Realizar  campanhas educativas voltadas para proteção e preservação das 

nossas nascentes. 

 

 OFERECER FORMAÇÃO AOS MORADORES RESIDENTES NAS 

PROXIMIDADES DAS NASCENTES, BUSCANDO A SUA PROTEÇÃO E 

RECUPERAÇÃO.  

 Promover parcerias com universidades públicas e privadas. 

 

 DESENVOLVER AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL NA 

ESCOLA, NO SENTIDO DE CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE LOCAL 



 

 

SOBRE A IMPORTÂNCIA QUE TEM A ARBORIZAÇÃO URBANA E O 

DESCARTE DE LIXO DE FORMA ADEQUADA. 

 Promover  campanhas educativas  em parceria com a secretaria de educação 

DESENVOLVER AÇÕES DE PLANTIO DE ARVORES SEMESTRALMENTE 

 Mapear  áreas do município para detectar a devastação ambiental e incentivar 

o plantio de mudas de arvores em parceria com escolas instituições pública e 

privadas e assim favorecer mudanças climáticas 

 

 PRODUZIR CARTILHA FÍSICA E VIRTUAL COM A FINALIDADE DE 

CONSCIENTIZAR A POPULAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DE 

PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE. 

 Produzir  documentos e publicando em diferentes meios de comunicação. 

APOIAR E INCENTIVAR AS   ASSOCIAÇÕES DE CATADORES  

Incentivar  a regularização das instituições, oferecer capacitações para melhor 

desenvolvimento das suas  atividades  

DESENVOLVER PROJETOS DE ENERGIA SOLAR PARA DISTRIBUIÇÃO 

NAS INSTUIÇOES PÚBPLICAS DA SEDE E DO DISTRITO DO MUNICÍPIO 

Fazer  o projeto e viabilizar o planejamento orçamentário 

 

QUALIFICAR A GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS  

 Promover em parceria com  consórcios intermunicipais  e a regularização de 

aterros sanitários, bem como ampliando a Logística da   Coleta Seletiva e a 

instalação de unidades de compostagem. 

CRIAR O PROGRAMA ILUMINA  ANGICAL  

 

 Incentivar  a iluminação pública com tecnologia LED  na sede e distrito 

 

CIDADE  VERDE 



 

 

Fomentar Projeto Minha Cidade é bonita porque eu cuido dela, com plantio de 

árvores nativas do cerrado: Angico, Angico Vermelho, Aroeira, Ipê Rosa (Ipê 

Amarelo, Ipê Roxo, Ipê Branco,  jatobá , jacarandá e Jambo. 

 

Criar de um viveiro de mudas de árvores frutíferas da região 

 

Agricultura 

Uma das maiores riquezas do nosso município é a agricultura. Toda força de 

mover economia e qualidade de vida vem da terra. No nosso governo não 

mediremos esforços para implantar ações diretas para o fomento ao pequeno e 

médio produtor, com apoio irrestrito à agricultura familiar e pecuária, em sinergia 

com as demais secretarias. 

A importância da Agricultura familiar está na grande produção de alimentos que 

esta atividade realiza. Pensando nisso, iremos incentivar e fortalecer a cadeia 

produtiva de forma organizada, comtemplando as áreas de mandiocultura, 

bovinocultura, ovinocultura, suinocultura, piscicultura, avicultura, apicultura, 

promovendo as condições de comercialização e escoamento da maioria dos 

produtos.  

Para fortalecimento, ampliação de atividades e aprimoramento das técnicas, 

propomos 

 APOIAR E FORTALECER AS INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CONSELHO 

MUNICIPAL DE AGRICULTURA. 

Valorizar as ações do conselho por meio da oferta de formações continuadas 

para todos os conselheiros. 

Oferecer  a população campesina cursos voltados para agricultura familiar e 

pecuária. 

 

 ESTENDER E APOIAR AS INICIATIVAS DAS MULHERES 

EMPREENDEDORAS DA ZONA RURAL. 



 

 

 Valorizar  o trabalho realizado por meio da oferta de  formações continuadas 

para esse público-alvo da sociedade angicalense. 

 

BUSCAR E APRIMORAR TÉCNICAS DE DESEMPENHO DA AGRICULTURA 

FAMILIAR NA BUSCA DE DIVERSIFICAÇÃO DE PRODUTOS, COM 

OBJETIVO DE PROPORCIONAR RENDA E QUALIDADE DE VIDA À FAMÍLIA 

DO CAMPO.  

Ofertar  apoio e assistência aos pequenos e médios produtores da agricultura 

familiar.por meio da oferta à família do campo cursos voltados para geração de 

trabalho e renda. 

-criar o fórum anual da agricultura familiar de todos os segmentos. 

- Promover a apresentação de Works Shoppings, palestras com especialistas da 

área, tendo como com objetivo a consolidação dos resultados alcançados e troca 

de experiências entre os par 

 

 ESTIMULAR A PRODUÇÃO DE ALIMENTOS ORGÂNICOS PARA 

FORNECIMENTO DE UMA MERENDA ESCOLAR SAUDÁVEL, ALÉM DO 

SEU CONSUMO EM FAMÍLIA, AGREGANDO VALOR A SUA PRÓPRIA 

ALIMENTAÇÃO. 

 Valorizar  o trabalho realizado pelo pequeno agricultor, bem como incentivando 

o seu fornecimento para a alimentação escolar. 

 

 FIRMAR CONVÊNIOS JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO PARA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MÁQUINAS PARA O SETOR 

AGROPECUÁRIO DO MUNICÍPIO.  

Buscar  parcerias com o governo do estado da Bahia. 

 

 CELEBRAR PARCERIAS DE FORTALECIMENTO E APRIMORAMENTO DE 

ESTRATÉGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTÁVEL. 

 Apoiar as atividades produtivas do munícipio. 



 

 

 PROMOVER CAPACITAÇÃO DO SISTEMA PRODUTIVO DE TODA CADEIA 

PRODUTIVA, POR MEIO DE TÉCNICAS DE MANEJO ADEQUADO E 

OUTRAS, DISPONIBILIZANDO O ACOMPANHAMENTO TÉCNICO JUNTO 

AO PRODUTOR, NO SENTIDO DE PROFISSIONALIZAR O PROCESSO DE 

PRODUÇÃO. 

 Promover  parcerias com universidades públicas e privadas para formação do 

pequeno produtor. 

 

 CRIAR O FÓRUM ANUAL DA AGRICULTURA FAMILIAR DE TODOS OS 

SEGUMENTOS. 

Promover  a apresentação de Works Shoppings, palestras com especialistas da 

área, tendo como com objetivo a consolidação dos resultados alcançados e troca 

de experiências entre os pares. 

 

EXPANDIR E ESTREITAR PARCERIAS COM ÓRGÃOS COMO: SINDICATO 

DOS TRABALHADORES RURAIS DE ANGICAL-BA, EMBRAPA, CAR, 

CERB, SENAR, SEBRAE, SENAI, BAHIATER, CAR, ADAB, ENTRE OUTROS. 

 Promover  parcerias com diferentes órgãos municipais, estaduais e federais. 

 

EXPANDIR E ESTREITAR PARCERIAS COM ÓRGÃOS COMO: SINDICATO 

DOS TRABALHADORES RURAIS DE ANGICAL-BA, EMBRAPA, CAR, 

CERB, SENAR, SEBRAE, SENAI, BAHIATER, CAR, ADAB, ENTRE OUTROS 

 Promover parcerias com diferentes órgãos municipais, estaduais e federais. 

 

 OFERECER APOIO ADMINISTRATIVO PARA A REGULARIZAÇÃO DAS 

PENDÊNCIAS DAS ASSOCIAÇÕES. 

Como fazer: oferecendo apoio administrativo às associações rurais para 

regularização de possíveis pendências. 

 



 

 

REATIVAR E REGULARIZAR AS ASSOCIAÇÕES DE TRABALHADORES 

RURAIS 

Relacionar todas as associações de trabalhadores rurais do município e por meio 

de reunião levantar as pendencias para oferta de assessoria e regularização das 

mesmas. 

VIABILIZAR RECURSOS DE PERFURAÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS E REDE 

DE DISTRIBUIÇÃO EM LOCALIDADES QUE NECESSITAM. 

Buscar parcerias junto ao governo Estadual e Federal bem como, relizar a 

ação  por meio de planejamento orçamentário do município. 

 

 

 



 

 

ASSISTENCIA SOCIAL 

 

Assistência Social é uma tarefa para quem gosta de gente. É estar diretamente 

ligada ao povo. Foi por isso, que tivemos a responsabilidade de planejar esta 

pasta com muita atenção e cuidado. 

Conhecemos através da nossa longa experiência, as demandas da nossa 

região, sendo a Secretaria de Assistência Social um pulmão de atendimento ao 

povo angicalense. Por isso, a nossa preocupação com as pessoas é 

imensurável. Os índices sociais do nosso município exige de um gestor um olhar 

minucioso e muito comprometimento com as causas sociais. Mais de cinquenta 

por cento da nossa população, vive com uma renda inferior a meio salário 

mínimo.  

Olhar para as nossas crianças como possibilidade de transformação social e 

extensão da nossa família é urgente. Por isso, a importância de identificar as 

crianças que estão em territórios de risco social. Elas serão a esperança de um 

futuro sólido e justo. 

Pensando nessas questões e em oferecermos melhores condições de vida para 

a população a de vida para a população angicalense, traçamos as seguintes 

metas:  

 

 MAPEAR AS SITUAÇÕES DE VULNERABILIDADE SOCIAL, REALIZANDO 

INTERFERÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA MELHORAR A QUALIDADE DE 

VIDA DESSAS PESSOAS. 

Realizar parceria com agentes comunitários de saúde para que eles identifiquem 

com precisão esses dados de vulnerabilidade social existentes no município. 

 

 

 



 

 

FORTALECER OS CONSELHOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, DOS DIREITOS 

DA CRIANÇA E ADOLESCENTE, DOS DIREITOS DO IDOSO, DO 

DEFICIENTE E DA MULHER. 

Promover  formações contínuas para todos os membros dos conselhos. 

 

REATIVAR O SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS PARA AS CRIANÇAS, JOVENS E IDOSOS TANTO NA SEDE DO 

MUNICÍPIO QUANTO NO DISTRITO DE MISSÃO DE ARICOBÉ. 

 Criar  condições de infraestrutura e de recursos humanos para a universalização 

do atendimento nos diferentes locais do município. 

 

APOIAR OS PROGRAMAS SOCIAIS JÁ EXISTENTES NO MUNICÍPIO, 

ASSIM COMO BUSCAR A IMPLANTAÇÃO DE NOVOS PROGRAMAS. 

Dar reais condições e apoio para efetiva implantação dos programas sociais no 

município. 

 

 AMPLIAR E APRIMORAR O ATENDIMENTO DO CENTRO DE REFERÊNCIA 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS E DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, 

BEM COMO IMPLANTAR ESSE ATENDIMENTO NO DISTRITO DE MISSÃO 

DE ARICOBÉ. 

 Melhorar  a infraestrutura e equipamentos necessário para o aprimoramento do 

serviço oferecido à população. 

 

 DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS  

- combate a toda forma de preconceito.  

-combate à exploração sexual de crianças e adolescentes. 

- combate às diversas formas de violência e o uso de drogas 

-conscientização da população sobre os direitos sociais e os serviços 

ofertados pela secretaria de assistência social. 



 

 

 

 Criar  folders, faixas e cartilhas; realizando palestras em escolas e caminhadas 

educativas que abordam a temática. 

  

 

IMPLANTAR O SAC DIGITAL  

 Buscar  parceria com o governo do Estado junto a secretaria de administração 

 

CRIAR A EQUIPE VOLANTE DO CRAS DE MISSÃO  

Contratar  e capacitar profissionais para trabalhar no atendimento domiciliar das 

comunidades do Distrito no sentido de identificar as vulnerabilidades sociais e 

garantir direitos. 

 

AQUISIÇÃO DE VANS OU MICROONIBUS PARA OTIMIZAR A PRESTAÇÃO 

DOS SERVIÇOS OFERTADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA 

SOCIAL. 

 Buscar  capacitação  de recursos junto aos governos Estadual e Federal. 

 

CONSTRUÇÃO DA SEDE DO CREAS. 

 Buscar  parceria junto ao governo Federal 

 

MELHORAR A ESTRUTURA DO CRAS DA SEDE. 

Fazer  planejamento orçamentário do município  

CRIAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DA MULHER E DO 

JOVEM  

 Criar  o departamento de assistência ao jovem e a mulher vinculado a secretaria 

de Assistência Social 

 



 

 

MELHORAR O SETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL.  

Buscar  investimentos através de planejamento orçamentário para melhoria do 

sistema de gerenciamento, definir coordenações da proteção social básica e 

social especial. 

 

 AMPLIAR O ATENDIMENTO DO SCFV PARA OUTRAS COMUNIDADES DA 

ZONA RURAL DA SEDE E DO DISTRITO DE MISSÃO DE ARICOBÉ. 

 Levar  a cada quinze dias os serviços de convivência para os grupos de crianças 

, adolescentes e idosos através de oficinas ministradas pela equipe volante do 

CRAS. 

CRIAÇÃO DE PROGRAMA DE INCENTIVO A GERAÇÃO DE EMPREGO E 

RENDA COM FOCO NA INCLUSÃO SOCIAL. 

 Buscar  parcerias com associações, cooperativas e demais secretarias para 

desenvolvimento de oficinas artesanais , agricultura familiar e economia solidária 

e implantação da sala do pequeno empreendedor. 

                                                                 

DESENVOLVER AÇÕES PARA COMBATE À EXPLORAÇÃO SEXUAL DE 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES. 

 Criar  folders, faixas e cartilhas; realizando palestras em escolas e caminhadas 

educativas que abordam a temática. 

  



 

 

 Infraestrutura -  Gestão, transparência e colaboração 

 

 

INFRAESTRUTURA 

  Toda cidade, seja de grande, médio ou pequeno porte precisa de uma 

infraestrutura que condicione o seu   crescimento. Planejar é medida 

imprescindível para construção de um projeto que atenda ao cidadão 

angicalense. Uma cidade planejada que garante o direito de ir e vir dos cidadãos 

e possibilita o acesso aos principais serviços públicos torna a cidade funcional 

digna para sua população.   

Pensando em proporcionarmos melhores condições aos munícipes 

angicalenses, propomos as seguintes metas para a infraestrutura da nossa 

cidade: 

 

 INSTALAR PAINEL DE BOAS VINDAS NA ENTRADA DA CIDADE COM 

INFORMAÇÕES RELACIONADAS À CULTURA LOCAL. 

Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com o comércio local. 

 CONSTRUIR E REVITALIZAR PRAÇAS DE LAZER E ENTRETENIMENTO 

EM ÁREAS PÚBLICAS COM PARQUES INFANTIS E ESPAÇO PARA 

TERCEIRA IDADE. 

 Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais. 

 

 CONSTRUIR PARADAS NOS PRINCIPAIS PONTOS DE ÔNIBUS PARA 

PROTEGER AS PESSOAS QUE ESPERAM O TRANSPORTE. 

 Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com o comércio local. 

 



 

 

 MELHORAR A ESTRUTURA DA FEIRA LIVRE MUNICIPAL, 

PROPORCIONANDO INSTALAÇÕES ADEQUADAS DE BANHEIROS E 

LAVATÓRIO DE MÃOS. 

Destinar recursos municipais e buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais. 

 

 EXPANDIR A REDE DE TELEFONIA MÓVEL PARA DISTRITO DE MISSÃO 

DE ARICOBÉ E TELEFONIA RURAL PARA AS DEMAIS ÁREAS DO 

MUNICÍPIO. 

 Firmar parcerias com empresas de comunicação. 

 

DISPONIBLIZAR REDE WIFI DE INTERNET NAS PRINCIPAIS PRAÇAS DA 

CIDADE. 

 Firmar  parcerias com empresas de comunicação. 

 

CONSTRUIR E/OU REFORMAR O TERMINAL RODOVIÁRIO. 

 Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais. 

 CONSTRUIR, RECUPERAR E MANTER AS ESTRADAS VICINAIS QUE DÃO 

ACESSO A ZONA RURAL DO MUNICÍPIO. 

 Elaborar  projetos e viabilizando recursos financeiros. 

 

 PAVIMENTAR RUAS, PRAÇAS E LOGRADOUROS.  

 Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais. 

 

 MELHORAR A ILUMINAÇÃO PÚBLICA NOS BAIRROS E CENTRO DA 

CIDADE. 



 

 

 Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais. 

 

 CONSTRUIR E RECUPERAR AS PONTES DA ZONA RURAL DO MUNICÍPIO. 

 Elaborar  projetos e viabilizando recursos financeiros. 

 

 IMPLANTAR A SEGURANÇA PÚBLICA MONITORADA POR CÂMERAS 

NOS PRÉDIOS MUNICIPAIS. 

 Elaborar projetos e viabilizando recursos financeiros. 

 

 CONSTRUIR  UM NOVO CEMITÉRIO NO DISTRITO DE MISSÃO DE 

ARICOBÉ E NA SEDE DO MUNICÍPIO. 

 Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais. 

 

ADQUIRIR UMA ÁREA PARA DESTINAÇÃO DOS RESÍDUOS SÓLIDOS NO 

DISTRITO DE MISSÃO DE ARICOBÉ. 

 Destinar  recursos municipais e buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais. 

 

 RECUPERAÇÃO DA BARRAGEM DA CONUNIDADE DE OURIÇÃNGAS. 

 Buscar  parceria junto ao governo Estadual e Federal  

 

 

 

 

 

 



 

 

FINANÇAS 

 

Tendo em vista que uma das principais funções da Secretaria de Finanças é a 

de assessorar, acompanhar e orientar o Executivo Municipal na aplicação do 

orçamento público, arrecadação de tributos e também no controle fiscal, 

propomos a seguir as principais metas para essa pasta: 

 

 GARANTIR O PAGAMENTO EM DIA DE TODOS OS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS   

 Empreender os esforços necessários para efetivar o pagamento dos servidores 

até o último dia útil de cada mês. 

 

 ZELAR PELO CUMPRIMENTO DO PAGAMENTO DOS FORNECEDORES  

 Comprar sempre observando e planejando  os recursos financeiros disponíveis.  

 

GERIR OS RECURSOS PÚBLICOS COM RESPONSABILIDADE  

 Garantir um processo licitatório dentro da legalidade a fim de valorizar cada 

centavo do dinheiro público. 

 

 ACOMPANHAR E FISCALIZAR A ARRECADAÇÃO DAS 

TRANSFERÊNCIAS INTERGOVERNAMENTAIS NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO. 

 Monitorar  periodicamente as contas públicas municipais. 

 

 FISCALIZAR   DESPESAS E ORDENS DE PAGAMENTO 

 Monitorar  periodicamente. 

 

 



 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

Entendemos que a Secretaria de Administração tem a função de auxiliar todos 

os órgãos da gestão municipal. Então, pensando na efetivação integral das 

metas contidas em nosso plano de governo, propomos: 

  

COLABORAR COM A GESTÃO DAS DEMAIS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO  

Criar  um elo de ligação entre as ações de todas as secretarias, contribuindo com 

a efetivação das ações. 

 PRIMAR PELA REALIZAÇÃO DOS PROCESSOS LICITATÓRIOS 

RESPEITANDO SEMPRE OS PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS.  

 Dar  ampla divulgação aos processos licitatórios e sempre buscando aplicar o 

dinheiro público com responsabilidade.  

 

 IMPLANTAR POLÍTICA DE GESTÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS  

 Controlar os materiais e serviços disponíveis de modo que sejam utilizados de 

maneira consciente. 

 

PROMOVER AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO 

 Aperfeiçoar  as ações de valorização do servidor, bem como promovendo uma 

gestão eficiente e de qualidade. 

 

 GARANTIR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM 

AS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GOVERNO  

 Colaborar  e buscando mecanismos para o cumprimento integral do plano de 

governo.  

 



 

 

 

 

 ADMINISTRAR OS CONTRATOS E OS CONVÊNIOS OBEDECENDO SUAS 

VIGÊNCIAS E PRAZOS A SEREM CUMPRIDOS.  

 Monitorar  periodicamente o setor de contratos e convênios do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONCLUSÃO 

 

Este plano de governo representa o compromisso de construir um Angical mais 

forte, mais justo e mais inclusivo. Cada ação aqui proposta é fruto de um 

profundo respeito pela história e pelas pessoas que compõem esse municipio. 

Sabemos dos desafios que enfrentamos, mas acreditamos que, juntos, podemos 

superá-los e transformar nossa comunidade em um exemplo de 

desenvolvimento sustentável e bem-estar para todos. 

Nossa proposta não é apenas de continuidade, mas de inovação e 

aprimoramento, honrando o legado de quem veio antes, enquanto traçamos 

novos caminhos para o futuro. Com foco no desenvolvimento econômico, na 

qualidade de vida e na participação cidadã, estamos determinados a criar um 

Angical onde cada morador tenha voz, oportunidades e orgulho de fazer parte 

dessa cidade. 

Contamos com o apoio de todos para transformar essas ideias em realidade. 

Vamos trabalhar juntos, com transparência, responsabilidade e dedicação, para 

construir um Angical do qual todos possamos nos orgulhar. 

Juntos, podemos mais. Juntos, faremos um novo futuro para Angical. 
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