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 APRESENTAÇÃO 

 
 

É com grande entusiasmo que apresentamos o programa de governo de Clevyn, 

candidato a prefeito de Cocos, respaldado pelo apoio sólido e comprometido do 

nosso atual prefeito, Dr. Marcelo. Nos últimos oito anos, nossa cidade 

testemunhou uma transformação significativa, marcada por conquistas notáveis e 

avanços em diversos setores essenciais para o bem-estar e desenvolvimento de 

nossa comunidade. 

 

Clevyn se propõe a ser um líder que respeita e valoriza as vitórias alcançadas, 

comprometendo-se a manter e aprimorar as políticas públicas e projetos exitosos 

da gestão de Dr. Marcelo. Contudo, ele não se contenta em apenas preservar o 

que foi conquistado; sua visão é ambiciosa e busca levar Cocos a patamares ainda 

mais elevados. 

 

O programa "Avança Mais Cocos" é uma proposta de continuidade com inovação, 

onde cada cidadão terá a oportunidade de viver em uma cidade mais próspera, 

inclusiva e sustentável. As diretrizes de Clevyn são claras: investir em educação, 

saúde, infraestrutura, segurança e desenvolvimento econômico, sempre com 

transparência e participação popular. 

 

Com Clevyn à frente, Cocos não só manterá suas conquistas, mas também abrirá 

novas fronteiras de progresso, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar de 

todos os seus habitantes. Juntos, construiremos um futuro ainda mais brilhante 

para nossa cidade. Vamos, com determinação e esperança, continuar avançando. 

Avança Mais Cocos! 

 

 

UM PROGRAMA DINÂMICO  

 
 

O programa "Avança Mais Cocos" não é um documento estanque; pelo contrário, 



 

       
 

 

ele é um plano dinâmico e aberto a transformações. Reconhecemos a importância 

vital da participação popular na construção de uma cidade que verdadeiramente 

atenda às necessidades e aspirações de seus cidadãos. Por isso, incentivamos a 

colaboração ativa da comunidade, cujas ideias e sugestões serão fundamentais 

para aprimorar e complementar nossas propostas. 

 

Além disso, nosso programa está preparado para se adequar e integrar-se aos 

projetos e iniciativas que eventualmente forem lançados pelos governos estadual 

e federal. Com essa flexibilidade, garantimos que Cocos aproveite ao máximo as 

oportunidades de desenvolvimento, potencializando recursos e ampliando os 

benefícios para nossa população. 

 

Com essa abordagem, asseguramos um governo participativo, adaptável e sempre 

alinhado aos melhores interesses de nossa cidade, permitindo que Cocos continue 

a crescer de maneira sustentável e inclusiva. 

 

 

SAÚDE 
 
1 - Ampliação e modernização do centro cirúrgico do Hospital Municipal São 
Sebastião para ofertas de cirurgias eletivas; 
 
2 - Manutenção da Policlínica, com a contratação de mais especialidades 
médicas; 

 

3 - Construção de novos postos de saúde sobretudo para atendimento da 
população rural; 
 
4 -Interiorizar Médicos especialistas nas comunidades rurais; 
 
5 -Criação de unidade multidisciplinar para atendimento de pacientes especiais 
composta por: neuropediatra, psicóloga, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, 
fonoaudióloga;    

 
 
6 - Criação de um programa municipal de distribuição domiciliar de 
medicamentos. O paciente se cadastrará num sistema específico para este fim e 
poderá receber em casa os remédios prescritos. Isso ajudará a desafogar o 
atendimento de emergência nas unidades de saúde do município; 

 
7 - Criação de programa informatizado de marcação de consultas e exames 



 

       
 

 

por rede social; 
 
8 - Ampliar a modernização e reequipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) 
existentes no município, além do treinamento semestral destes servidores e 
profissionais da saúde, para humanização do atendimento as pessoas que 
buscam atendimento nestas UBS; 

 
9 - Implantar Clínicas de Reabilitação (Fisioterapia); 

 
10 - Ampliações dos Programas de Saúde Preventiva: 

   - Campanhas de Vacinação: Intensificar as campanhas de vacinação, garantindo 

cobertura completa para doenças preveníveis, com especial atenção às áreas 

rurais; 

   - Programas de Educação em Saúde: Desenvolver programas educativos sobre 

higiene, nutrição, prevenção de doenças e cuidados com a saúde mental, 

promovendo hábitos saudáveis na comunidade; 

   - Saúde Bucal: Ampliar os serviços de saúde bucal, com campanhas de 

prevenção e tratamento dentário, especialmente para crianças e adolescentes e 

criação do CEO – Centro de Especialidades Odontológicas;  

 

11 - Atenção às Condições Específicas das Comunidades Rurais: 

   - Unidades Móveis de Saúde: Implementar unidades móveis de saúde para 

realizar atendimentos periódicos nas comunidades rurais, levando serviços 

médicos, odontológicos e de enfermagem diretamente aos moradores; 

   - Transporte Sanitário: Disponibilizar veículos adequados para o transporte de 

pacientes das áreas rurais até os centros de saúde na sede do município, 

garantindo acesso rápido e seguro aos serviços de saúde; 

 

12 – Dar continuidade às ações de modo a evitar o retorno da prática de bingos, 

rifas e afins para arrecadar fundo para tratamento de saúde no âmbito do 

município de Cocos, uma vez que é direito constitucional o acesso universal a 

saúde.    
 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA 
 
1 - Ampliação e modernização do sistema de abastecimento de água das 
comunidades rurais; 
 
2 - Ampliar e modernizar o sistema de abastecimento de água, inclusive com 



 

       
 

 

oferta de água tratada para o entorno da cidade;  
 
3 - Construção de uma nova estação de tratamento e uma nova adutora para 
abastecimento da sede; 
 
4 - Gestões Eficiente dos Recursos Hídricos: 

   - Comitê de Gestão de Recursos Hídricos: Criar um comitê de gestão de recursos 

hídricos no município, envolvendo representantes da comunidade, especialistas e 

autoridades locais para planejar e monitorar as ações voltadas ao abastecimento 

de água; 

   - Plano Municipal de Saneamento Básico: Desenvolver e implementar um Plano 

Municipal de Saneamento Básico, com metas claras e estratégias definidas para o 

abastecimento de água, esgotamento sanitário e manejo de resíduos sólidos; 

 

5. Garantia de Qualidade e Segurança da Água 

   - Monitoramento Contínuo: Ampliar o sistema de monitoramento contínuo da 

qualidade da água distribuída, com análises regulares para garantir que ela atenda 

aos padrões de potabilidade; 

   - Transparência e Informação: Divulgar periodicamente os resultados das 

análises de qualidade da água para a população, garantindo transparência e 

confiança nos serviços prestados; 

 

6 – Executar o Plano Municipal de Saneamento Básico. 

 
 
 

INFRAESTRUTURA 
 
1 - Ampliação e modernização de patrulhas mecanizadas para recuperação e 
manutenção das estradas vicinais; 

 

2 - Manutenção de serviço permanente de conservação da cidade e povoados 
com foco na conservação e limpeza das vias urbanas e recuperação de bens 
públicos; 

 
3 - Modernização da iluminação pública;  

 
4 - Ampliar a ligação domiciliar para abastecimento de água em todas as 
localidades do município; 
 
5 - Implantação de rede de esgoto; 



 

       
 

 

 
6 - Modernização e implantação de equipamentos de sinalização do tráfego 
urbano; 

 
7 - Construção e manutenção de estradas vicinais; 
 
8 - Iluminação do anel viário: Em torno das junções da BR 030/135 
e 135/BA594; 
 
9 - Ampliação de pavimentação asfáltica no centro, nos bairros e povoados; 
 

10 - Habitação e Regularização Fundiária: 

   - Programas de Habitação Popular: Ampliar programas de habitação popular, 

oferecendo moradias dignas para famílias de baixa renda e reduzindo o déficit 

habitacional no município; 

   - Regularização Fundiária: Implementar um programa de regularização fundiária, 

garantindo a segurança jurídica das propriedades e facilitando o acesso a 

financiamentos e melhorias habitacionais; 

 

11. Mobilidade  

   - Ciclovias e Pistas de Caminhada: Construir ciclovias e pistas de caminhada, 

promovendo o uso de meios de transporte sustentáveis e incentivando a prática 

de atividades físicas. 

 

12. Infraestrutura para o Desenvolvimento Econômico 

   - Área Industrial: Desenvolver e estruturar área industrial, atraindo 

investimentos e gerando empregos para a população local; 

   - Feira Livre e mercado: Modernizar e ampliar a feira livre do mercado 

reconstruído na atual gestão, oferecendo, cada vez mais, infraestrutura adequada 

para os comerciantes e um ambiente confortável para os consumidores. 

 

13. Acessibilidade:  

  - Promover ações para garantir a acessibilidade em espaços públicos e privados, 

assegurando que pessoas com deficiência possam se deslocar e participar 

plenamente da vida comunitária. 

 

EDUCAÇÃO 
 

1 - Expansão e Melhoria da Infraestrutura Escolar: 



 

       
 

 

   - Construção de Novas Escolas: Ampliar a rede de ensino com a construção de 

novas unidades escolares, especialmente nas áreas rurais e nos bairros em 

crescimento, garantindo que todas as crianças tenham acesso próximo à escola; 

   - Reforma e Modernização das Escolas Existentes: Realizar reformas e 

modernizações nas escolas já existentes, assegurando ambientes seguros, 

confortáveis e adequados para o aprendizado; 

   - Laboratórios e Bibliotecas: Equipar as escolas com laboratórios de ciências, 

informática e bibliotecas, promovendo um ensino mais prático e estimulante. 

 

2 - Valorização e Capacitação dos Profissionais da Educação: 

   - Formação Continuada: Implementar programas de formação continuada para 

professores e demais profissionais da educação, garantindo atualização constante 

e melhoria das práticas pedagógicas; 

   - Planos de Carreira e Incentivos: Estabelecer planos de carreira justos e 

atrativos, com incentivos e reconhecimento para os profissionais da educação, 

promovendo a motivação e a retenção de talentos. 

 

3 - Educação Inclusiva e de Qualidade: 

   - Atendimento Educacional Especializado: Ampliar e fortalecer serviços de 

atendimento educacional especializado para alunos com necessidades especiais, 

garantindo inclusão e igualdade de oportunidades; 

   - Educação Infantil: Expandir a oferta de vagas na educação infantil, com a 

construção de creches e pré-escolas, assegurando um início de vida escolar de 

qualidade; 

   - Redução do Abandono Escolar: Desenvolver programas de acompanhamento e 

suporte para reduzir os índices de abandono escolar, incentivando a permanência 

dos alunos na escola; 

- Programa de construção de creche em tempo integral para atendimento às 

famílias cujo pais trabalham fora de casa;  

- Ampliação do programa de educação para alunos especiais; 

- Ampliação do atendimento educacional especializado, aumentando o número de 

salas de recursos para alunos especiais. 

 

4 – Ampliação do sistema de salas de tempo integral nas escolas municipais; 
 

5 - Implantação de escola técnica em parceria com os Governos Estadual e 
Federal. Os cursos oferecidos obedecerão ao perfil da economia de Cocos e 
regiões vizinhas, com foco em profissões ligadas à agricultura, pecuária e 
agroindústrias; 



 

       
 

 

 
6 - Tecnologias na Educação: 

   - Implementação de Tecnologias Educacionais: Integrar tecnologias educacionais 

nas salas de aula, com a disponibilização de tablets, computadores e acesso à 

internet, preparando os alunos para a era digital; 

   - Plataforma de Ensino Online: Ampliar a plataforma de ensino online para 

complementar o ensino presencial e oferecer recursos educativos adicionais aos 

alunos. 

 
8 - Ensino Técnico e Profissionalizante: 

   - Ampliação do Ensino Técnico: Expandir a oferta de cursos técnicos e 

profissionalizantes, em parceria com instituições de ensino e empresas, 

preparando os jovens para o mercado de trabalho; 

   - Centro de Formação Profissional: Criar um Centro de Formação Profissional 

para oferecer cursos e treinamentos em diversas áreas, facilitando a inserção dos 

jovens e adultos no mercado de trabalho. 

 

9 - Monitoramento e Avaliação da Qualidade Educacional 

   - Sistema de Avaliação Continuada: Implementar um sistema de avaliação 

continuada da qualidade educacional, com indicadores claros e ações de melhoria 

contínua; 

   - Transparência e Prestação de Contas: Divulgar periodicamente os resultados 

das avaliações e as ações realizadas, garantindo transparência e envolvimento da 

comunidade na busca por uma educação de excelência. 

 

10 - Manutenção do programa de fornecimento do fardamento escolar e criação do 
programa de entrega de mochilas escolares; 

 

11 - Ampliação da frota de transporte escolar municipal com capacitação de 
motoristas e monitor do transporte escolar; 

 

12 - Ampliação do programa saúde na escola; 

 

13 - Construção de espaço para a prática desportivas em todas as unidades escolares; 

 
14 - Implantar uma equipe multiprofissional (psicólogo, assistente social e 
psicopedagogo para atender a demanda das escolas municipais; 
 
15 - Premiação anual para os melhores alunos e melhores produções textuais e 
artísticas; 
 



 

       
 

 

16 - Construir uma escola padrão MEC/FNDE, para atendimento de educação em 
tempo integral; 
 

DESENVOLVIMENTO E MAIS EMPREGO 
 

1 - Ampliação de programa de qualificação profissional dos jovens, com foco 
principalmente no agronegócio; 

 
2 - Ampliação de programa de pequenas licitações da Prefeitura com prioridade 
para microempreendedores individuais do município; 
 

3 - Apoio ao Empreendedorismo Local: 

   - Incentivos Fiscais e Burocráticos: Oferecer incentivos fiscais e simplificação 

burocrática para micro e pequenas empresas, incentivando a formalização e o 

crescimento dos negócios locais; 

   - Programa de Capacitação Empreendedora: Desenvolver programas de 

capacitação e consultoria para empreendedores, oferecendo cursos e workshops 

sobre gestão, marketing, finanças e inovação; 

   - Feiras e Eventos de Negócios: Promover feiras, eventos e rodadas de negócios 

que conectem empreendedores locais com potenciais clientes e investidores, 

fomentando o networking e as oportunidades de mercado. 

 

4 -. Atração de Investimentos 

   - Zonas Industriais e Comerciais: Criar e estruturar zonas industriais e 

comerciais, oferecendo infraestrutura adequada e incentivos para atrair empresas 

e indústrias ao município; 

   - Parcerias Público-Privadas (PPPs): Estabelecer parcerias público-privadas para a 

realização de projetos de desenvolvimento econômico, aproveitando a expertise e 

os recursos da iniciativa privada; 

   - Agência de Desenvolvimento Econômico: Criar uma agência municipal de 

desenvolvimento econômico para promover Cocos como destino de 

investimentos, facilitando a instalação de novas empresas e indústrias. 

 

5 - Capacitação e Qualificação Profissional: 

   - Centros de Formação e Qualificação: Ampliar centros de qualificação 

profissional, oferecendo cursos técnicos e profissionalizantes em áreas 

demandadas pelo mercado de trabalho local; 

   - Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com instituições de 



 

       
 

 

ensino, universidades e escolas técnicas para ampliar a oferta de cursos e 

programas de capacitação; 

   - Programas de Aprendizagem Jovem: Desenvolver programas de aprendizagem 

e estágios remunerados para jovens, facilitando a entrada no mercado de 

trabalho e a aquisição de experiência profissional. 

 

6 - Garantir as obras da BR- 030, uma vez que já foi dada ordem de serviço pelo 
presidente da República que viabilizará o crescimento do agronegócio e turismo já 
existente, e, por consequência, a criação de emprego e renda no município; 

 
7 - Ampliação de WiFi livre em espaços públicos (praças, mercado e calçadões) 
da sede municipal e sede dos distritos. 

 

ESPORTE, LAZER E CULTURA. 
 
 

1. Infraestrutura Esportiva e de Lazer: 

   - Construção e Revitalização de Espaços Esportivos: Construir novos centros 

esportivos e revitalizar os existentes, incluindo quadras poliesportivas, campos de 

futebol, pistas de caminhada e ciclovias, garantindo acesso a atividades físicas 

para todos; 

   - Praças e Áreas de Lazer: Criar e revitalizar praças e áreas de lazer, com 

equipamentos de ginástica ao ar livre, playgrounds e espaços de convivência, 

promovendo saúde e bem-estar; 

   - Centros de Convivência: Estabelecer centros de convivência para jovens, idosos 

e famílias, oferecendo atividades recreativas e educativas que incentivem a 

interação social. 

 

2. Programas de Incentivo ao Esporte: 

   - Escolinhas de Esporte: Ampliar escolinhas de esporte em diversas modalidades, 

como futebol, basquete, vôlei e atletismo, promovendo a iniciação esportiva e o 

desenvolvimento de talentos locais; 

   - Competições e Eventos Esportivos: Organizar competições e eventos 

esportivos municipais, como campeonatos escolares, torneios comunitários e 

corridas de rua, incentivando a prática esportiva e o espírito de comunidade; 

   - Parcerias com Clubes e Federações: Estabelecer parcerias com clubes e 

federações esportivas para promover clínicas, oficinas e intercâmbios, ampliando 

as oportunidades para os atletas de Cocos. 



 

       
 

 

 

3. Valorização e Promoção da Cultura Local: 

   - Festival de Cultura: Ampliar a nossa feira anual de cultura que celebra a 

diversidade cultural de Cocos, com apresentações de música, dança, teatro, 

literatura, artes plásticas e gastronomia; 

   - Apoio aos Artistas Locais: Ampliar apoio e incentivo aos artistas locais, com 

editais de fomento, bolsas de estudo e espaços para exposição e apresentação de 

seus trabalhos; 

   - Preservação do Patrimônio Cultural: Desenvolver programas de preservação e 

valorização do patrimônio histórico e cultural de Cocos, promovendo a memória e 

a identidade cultural do município. 

 

4. Acesso à Cultura e ao Lazer: 

   - Bibliotecas e Centros Culturais: Ampliar e modernizar as bibliotecas públicas e 

criar centros culturais, oferecendo acesso a livros, filmes, exposições e atividades 

culturais para toda a população; 

   - Oficinas e Cursos Culturais: Ampliar oferta de oficinas e cursos em diversas 

áreas culturais, como artes visuais, música, teatro e dança, incentivando a 

formação artística e a expressão criativa; 

   - Cinema e Teatro: Promover sessões de cinema ao ar livre e espetáculos 

teatrais em espaços públicos, garantindo acesso gratuito ou a preços acessíveis às 

manifestações culturais. 

 

5. Inclusão Social através do Esporte e da Cultura: 

   - Projetos Sociais Esportivos e Culturais: Desenvolver projetos sociais que 

utilizem o esporte e a cultura como ferramentas de inclusão social, atendendo 

crianças, jovens e adultos em situação de vulnerabilidade; 

   - Acessibilidade e Inclusão: Garantir que todos os espaços de esporte, lazer e 

cultura sejam acessíveis a pessoas com deficiência, promovendo a inclusão e a 

igualdade de oportunidades; 

   - Programas para a Terceira Idade: Criar programas específicos para a terceira 

idade, com atividades físicas, culturais e de lazer que promovam a saúde, a 

socialização e a qualidade de vida dos idosos. 

 

6. Turismo Cultural e Esportivo: 

   - Roteiros Turísticos: Desenvolver roteiros turísticos que integrem as atrações 

culturais e esportivas de Cocos, promovendo o turismo e gerando renda para a 

comunidade; 



 

       
 

 

   - Eventos de Grande Porte: Organizar e atrair eventos culturais e esportivos de 

grande porte, como festivais, competições e congressos, colocando Cocos no 

mapa de eventos regionais e nacionais. 

 

7. Monitoramento e Avaliação: 

   - Sistema de Acompanhamento: Implementar um sistema de acompanhamento 

e avaliação das políticas públicas de esporte, lazer e cultura, garantindo a 

eficiência e a eficácia das ações; 

   - Participação da Comunidade: Promover a participação ativa da comunidade na 

definição e avaliação das políticas e projetos nas áreas de esporte, lazer e cultura, 

garantindo que atendam às reais necessidades e desejos da população. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 

1. Fortalecimento da Guarda Civil Municipal: 

   - Ampliação do Efetivo: Trabalhar para aumentar o efetivo da Guarda Civil 

Municipal, permitindo uma presença mais constante e abrangente nas áreas 

urbanas e rurais; 

   - Capacitação e Treinamento: Implementar programas contínuos de capacitação 

e treinamento para os agentes da Guarda Civil Municipal, com foco em técnicas 

de vigilância, mediação de conflitos e primeiros socorros; 

   - Equipamentos Modernos: Investir na aquisição de equipamentos modernos 

para a Guarda Civil Municipal, como veículos, rádios de comunicação, coletes 

balísticos e câmeras de segurança. 

 

2. Colaboração entre Forças de Segurança: 

   - Integração com Polícias: Estabelecer uma colaboração estreita entre a Guarda 

Civil Municipal e as polícias Militar e Civil, promovendo operações conjuntas e a 

troca de informações para aumentar a eficácia no combate à criminalidade; 

   - Conselho Municipal de Segurança: Criar um Conselho Municipal de Segurança, 

integrando representantes das forças de segurança, autoridades municipais e a 

sociedade civil, para discutir, planejar e monitorar ações de segurança pública. 

 

3. Prevenção e Combate à Criminalidade: 

   - Policiamento Comunitário: Ampliar o policiamento comunitário, promovendo a 

proximidade entre a polícia, a Guarda Civil Municipal e a comunidade, 



 

       
 

 

fortalecendo a confiança e a colaboração mútua; 

   - Patrulhamento Rural: Implementar patrulhamento regular e especializado nas 

áreas rurais, prevenindo crimes e garantindo a segurança dos moradores e 

produtores rurais; 

   - Programas de Prevenção à Violência: Desenvolver programas de prevenção à 

violência, com foco em jovens e grupos vulneráveis, incluindo ações educativas, 

culturais e esportivas que promovam a inclusão social e a cidadania. 

 

4. Uso de Tecnologia: 

   - Sistema de Monitoramento por Câmeras: Expandir o sistema de 

monitoramento por câmeras em pontos estratégicos da cidade, com integração 

ao centro de operações da Guarda Civil Municipal, para vigilância e resposta 

rápida a incidentes; 

   - Aplicativos de Segurança: Desenvolver ou adotar aplicativos de segurança que 

permitam aos cidadãos reportar incidentes e emergências diretamente à Guarda 

Civil Municipal e às polícias. 

 

5. Programas de Inclusão Social e Educacional: 

   - Educação para a Cidadania: Implementar programas nas escolas que 

promovam a educação para a cidadania, valorizando a cultura da paz e a 

prevenção ao uso de drogas; 

   - Projetos Sociais: Apoiar projetos sociais que ofereçam atividades esportivas, 

culturais e de lazer para jovens em situação de vulnerabilidade, prevenindo o 

envolvimento com a criminalidade; 

 

6- Garantir a implementação do plano de cargo, carreira e salário da guarda 
municipal de Cocos. 

MEIO AMBIENTE 
 

1. Conservação dos Recursos Naturais: 

   - Proteção de Áreas Verdes: Identificar, proteger e revitalizar áreas verdes, 

parques e reservas naturais em Cocos, garantindo a preservação da 

biodiversidade e a manutenção de ecossistemas saudáveis; 

   - Recuperação de Nascentes e Rios: Ampliação dos programas de recuperação 

de nascentes e rios, promovendo ações de reflorestamento e despoluição, 

assegurando a qualidade e a disponibilidade de recursos hídricos. 

 



 

       
 

 

2. Gestão de Resíduos Sólidos: 

   - Coleta Seletiva e Reciclagem: Implementar e ampliar programas de coleta 

seletiva e reciclagem, promovendo a separação correta dos resíduos e 

incentivando a reciclagem e a reutilização de materiais; 

   - Educação Ambiental: Realizar campanhas de educação ambiental para 

conscientizar a população sobre a importância da redução, reutilização e 

reciclagem de resíduos, incentivando práticas sustentáveis no dia a dia; 

- Central de Tratamento de Resíduos: Criar uma central de tratamento de resíduos 

sólidos que inclua compostagem, reciclagem e disposição final adequada, 

minimizando os impactos ambientais e promovendo a economia circular; 

 -  Implementar um sistema eficiente de coleta, tratamento e reciclagem de 

resíduos sólidos, promovendo a sustentabilidade e reduzindo os impactos 

ambientais; 

 - Construção de aterro sanitário nos moldes exigidos pela legislação ambiental 
brasileira. 

 

 

3. Energias Renováveis e Eficiência Energética:  

   - Incentivo às Energias Renováveis: Promover e incentivar o uso de energias 

renováveis, principalmente solar, tanto em edificações públicas quanto privadas, 

oferecendo incentivos fiscais e apoio técnico; 

   - Eficiência Energética: Implementar programas de eficiência energética em 

prédios públicos e incentivar práticas de economia de energia na comunidade, 

reduzindo o consumo e os custos. 

 

4. Educação e Conscientização Ambiental: 

   - Programas nas Escolas: Ampliar a educação ambiental no currículo escolar, 

promovendo atividades práticas e projetos que sensibilizem crianças e jovens 

sobre a importância da preservação ambiental; 

   - Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização e 

eventos temáticos, como a Semana do Meio Ambiente, para engajar a 

comunidade e divulgar práticas sustentáveis. 

 

 

5. Agricultura Sustentável: 

   - Apoio à Agricultura Orgânica: Incentivar a agricultura orgânica e a produção 

sustentável, oferecendo assistência técnica, capacitação e acesso a mercados para 

os produtores locais; 

   - Conservação do Solo e da Água: Desenvolver programas de conservação do 



 

       
 

 

solo e da água nas áreas agrícolas, promovendo técnicas de manejo sustentável e 

a recuperação de áreas degradadas. 

 

6. Infraestrutura Verde: 

   - Arborização Urbana: Ampliar os projetos de arborização urbana, plantando 

árvores em áreas públicas, ruas e escolas, melhorando a qualidade do ar, a 

estética e o conforto térmico da cidade; 

 

7. Monitoramento e Fiscalização Ambiental: 

   - Fortalecimento da Fiscalização: Reforçar a fiscalização ambiental, combatendo 

práticas ilegais como desmatamento, queimadas e poluição, e aplicando as 

devidas sanções; 

   - Monitoramento de Indicadores Ambientais: Implementar um sistema de 

monitoramento de indicadores ambientais, acompanhando a qualidade do ar, da 

água e do solo, e tomando ações preventivas e corretivas conforme necessário. 

 

8. Participação Comunitária e Governança Ambiental: 

   - Conselhos e Comitês Ambientais: Ampliar e fortalecer conselhos e comitês 

ambientais, promovendo a participação ativa da comunidade, de especialistas e 

de ONGs na definição e monitoramento das políticas ambientais; 

   - Incentivos para Projetos Sustentáveis: Oferecer incentivos e apoio técnico para 

projetos comunitários e empresariais que promovam a sustentabilidade e a 

conservação ambiental. 

 

 

TURISMO 
 

1 - Desenvolvimento de Infraestrutura Turística: 

   - Centro de Atendimento ao Turista (CAT): Criar o centro de atendimento ao 

turista, oferecendo informações, mapas, guias e serviços essenciais para os 

visitantes; 

   - Melhorias em Acessos e Vias: Investir na melhoria das vias de acesso aos 

principais pontos turísticos, garantindo estradas seguras e bem sinalizadas, 

facilitando o deslocamento dos turistas; 

   - Sinalização Turística: Implementar um sistema de sinalização turística em toda 

a cidade, destacando os principais atrativos e fornecendo informações úteis aos 

visitantes. 

 



 

       
 

 

2 - Valorização e Promoção dos Atrativos Naturais e Culturais: 

   - Desenvolvimento de Roteiros Turísticos: Criar e promover roteiros turísticos 

que integrem as belezas naturais, o patrimônio histórico e a cultura local, 

oferecendo experiências diversificadas para os visitantes; 

   - Ecoturismo e Turismo de Aventura: Incentivar o ecoturismo e o turismo de 

aventura, aproveitando as paisagens naturais e as trilhas existentes, promovendo 

atividades como caminhadas, ciclismo, observação de aves e esportes aquáticos. 

 

3 - Capacitação e Qualificação Profissional: 

   - Cursos e Treinamentos: Oferecer cursos e treinamentos para profissionais do 

setor de turismo, como guias turísticos, gestores de hospedagem, atendentes de 

bares e restaurantes, melhorando a qualidade dos serviços prestados; 

   - Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com instituições de 

ensino para a realização de programas de capacitação e formação profissional, 

preparando a mão de obra local para atender às demandas do turismo. 

 

4 - Incentivos ao Empreendedorismo Turístico: 

   - Apoio a Pequenos Negócios: Incentivar e apoiar a criação de pequenos 

negócios voltados ao turismo, como pousadas, restaurantes e lojas de artesanato; 

   - Fomento ao Artesanato Local: Promover o artesanato local como um atrativo 

turístico, incentivando a produção e a comercialização de peças artesanais que 

representem a cultura e as tradições de Cocos. 

 

5 - Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental: 

   - Turismo Sustentável: Desenvolver políticas e práticas de turismo sustentável, 

preservando os recursos naturais e minimizando os impactos ambientais das 

atividades turísticas. 

 

 

6 - Marketing e Promoção do Destino: 

   - Campanhas de Divulgação: Realizar campanhas de divulgação em mídias 

digitais, feiras de turismo e eventos regionais e nacionais, promovendo Cocos 

como um destino turístico atrativo e diferenciado; 

   - Parcerias com Influenciadores e Mídia: Estabelecer parcerias com 

influenciadores digitais, jornalistas e veículos de mídia especializados em turismo, 

para divulgar os atrativos e eventos de Cocos. 

 

7 - Integração Regional: 



 

       
 

 

   - Roteiros Integrados: Desenvolver roteiros turísticos integrados com municípios 

vizinhos, criando circuitos que ofereçam uma diversidade de atrações e 

experiências, promovendo o turismo regional; 

   - Parcerias Intermunicipais: Estabelecer parcerias com outros municípios e 

órgãos de turismo para a promoção conjunta de eventos e ações de fomento ao 

turismo. 

 

8 - Monitoramento e Avaliação: 

   - Sistema de Acompanhamento: Implementar um sistema de acompanhamento 

e avaliação das políticas e ações de turismo, monitorando indicadores de 

desempenho e ajustando estratégias conforme necessário; 

   - Pesquisa de Satisfação: Realizar pesquisas de satisfação com os turistas para 

identificar pontos fortes e áreas de melhoria, garantindo a qualidade dos serviços 

e a fidelização dos visitantes. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

1 - Fortalecimento da Rede de Proteção Social: 

   - Centro de Referência de Assistência Social (CRAS): Ampliar e fortalecer o CRAS, 

garantindo que esteja bem equipado e localizado estrategicamente para atender 

às necessidades das comunidades urbanas e rurais; 

   - Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS): Fortalecer o 

CREAS, ampliando o suporte especializado para famílias e indivíduos em situação 

de risco, como vítimas de violência e exploração. 

 

2 - Programas de Atendimento e Inclusão Social: 

   - Cadastro Único: Ampliar a cobertura do Cadastro Único para Programas 

Sociais, garantindo que todas as famílias em situação de vulnerabilidade sejam 

identificadas e tenham acesso aos benefícios a que têm direito; 

   - Programa Bolsa Família: Fortalecer a parceria com o governo federal para a 

gestão e ampliação do Programa Bolsa Família, assegurando que as famílias mais 

necessitadas recebam o apoio financeiro necessário; 

   - Programas de Transferência de Renda: Ampliar programas municipais 

complementares de transferência de renda para famílias em situação de extrema 

pobreza, promovendo a inclusão e a dignidade. 

 
3 - Assistência à Criança e ao Adolescente: 



 

       
 

 

   - Proteção Integral: Incrementar programas de proteção integral para crianças e 

adolescentes em situação de risco, garantindo acesso à educação, saúde, lazer e 

convivência familiar e comunitária; 

   - Conselho Tutelar: Fortalecer o Conselho Tutelar, garantindo que tenha os 

recursos e a formação necessários para atuar de forma eficaz na proteção dos 

direitos das crianças e adolescentes; 

   - Programas de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: Ampliar os programas 

de convivência e fortalecimento de vínculos, oferecendo atividades educativas, 

culturais e esportivas que promovam o desenvolvimento integral das crianças e 

adolescentes. 

 
4 - Assistência à Pessoa Idosa: 

   - Centro de Convivência: Fortalecer o centro de convivência para idosos, 

oferecendo atividades recreativas, culturais e de saúde que promovam a 

socialização e o bem-estar; 

   - Programas de Cuidados Domiciliares: Desenvolver programas de cuidados 

domiciliares para idosos, garantindo que aqueles que necessitam de assistência 

tenham acesso a cuidados adequados em suas próprias casas; 

   - Combate à Violência contra Idosos: Implementar campanhas de 

conscientização e programas de apoio para combater a violência e os maus-tratos 

contra idosos, garantindo sua proteção e dignidade. 

 
5 - Ampliar o acesso dos programas criados por força da lei pelo executivo: Natal 
Social, Peixe na Cesta, Mãezinha Coquense, Auxílio Gás, Teto amigo, Construindo 
Sonhos e Kit do Saber. 
 
 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 
 
1 - Assistência Técnica e Extensão Rural: 

   - Programa de Assistência Técnica: Ampliar o programa existente de assistência 

técnica e extensão rural, oferecendo suporte especializado para agricultores e 

pecuaristas em áreas como manejo de solo, controle de pragas, irrigação e 

nutrição animal; 

   - Parcerias com Instituições: Ampliar parcerias com universidades, instituições 

de pesquisa e órgãos governamentais para capacitação e transferência de 

tecnologia aos produtores rurais; 

   - Visitas Técnicas e Demonstrações: Ampliar visitas técnicas e demonstrações 

em campo para difundir boas práticas agrícolas e pecuárias, incentivando a 



 

       
 

 

adoção de técnicas mais eficientes e sustentáveis. 

 
2 - Sustentabilidade e Conservação Ambiental: 

   - Agricultura Sustentável: Promover práticas de agricultura sustentável, como o 

uso de adubos orgânicos, manejo integrado de pragas e rotação de culturas, 

preservando os recursos naturais e aumentando a produtividade; 

   - Recuperação de Áreas Degradadas: Ampliação programas de recuperação de 

áreas degradadas, incentivando o reflorestamento e a adoção de práticas 

conservacionistas; 

   - Pecuária Sustentável: Incentivar práticas de pecuária sustentável, como o 

manejo rotacionado de pastagens, a integração lavoura-pecuária-floresta e o 

bem-estar animal. 

 

3 - Apoio à Agricultura Familiar: 

   - Programas de Crédito: Facilitar o acesso dos pequenos produtores a programas 

de crédito e financiamento, oferecendo condições favoráveis para investimentos 

em infraestrutura e tecnologia; 

   - Cooperativas e Associações: Incentivar a formação de cooperativas e 

associações de produtores, promovendo a economia solidária e facilitando o 

acesso a mercados, insumos e tecnologias. 

 

4 - Inovação e Tecnologia: 

   - Agricultura de Precisão: Incentivar o uso de tecnologias de agricultura de 

precisão, como sensores, drones e sistemas de monitoramento, para aumentar a 

eficiência e a produtividade das lavouras; 

   - Tecnologias para Pecuária: Promover a adoção de tecnologias para a pecuária, 

como sistemas de gestão de rebanhos, melhoramento genético e técnicas de 

alimentação e manejo para aumentar a produção e a qualidade dos produtos. 

 

5 - Capacitação e Formação: 

   - Cursos e Treinamentos: Ampliar a oferta de cursos e treinamentos regulares 

para agricultores e pecuaristas, abordando temas como gestão rural, novas 

tecnologias, sustentabilidade e boas práticas agrícolas e pecuárias. 

 

6 - Incentivo à Diversificação: 

   - Diversificação de Culturas: Incentivar a diversificação de culturas agrícolas, 

promovendo a produção de hortaliças, frutas, legumes e outras culturas que 

possam complementar a renda dos produtores rurais; 

   - Agroindústria: Promover a criação de agroindústrias locais, incentivando a 



 

       
 

 

transformação e o beneficiamento dos produtos agrícolas e pecuários, agregando 

valor e gerando empregos. 
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