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1 - Apresentação

As eleições municipais estão chegando e, mais uma vez, apresentamos o nosso 
Plano de Governo, cujas propostas visam continuar o trabalho planejado em 
2020 com o objetivo de promover o desenvolvimento de Guaratinga.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto  
desempenho e com forte participação cidadã. As bases das propostas são a 
eficiência dos serviços, o diálogo e as parcerias. Tais propostas foram 
desenvolvidas a partir da  experiência adquirida ao longo da trajetória de RAFAEL 
GANDHI  como candidato a prefeito na campanha anterior e traduzem os anseios 
de uma gestão comprometida com a população guaratinguense. 

Trata-se de propostas de políticas públicas nas quais se vislumbra um amplo 
desenvolvimento social. Neste sentido, elas contemplam todos os setores da 
administração pública com ideias inovadoras, que têm como eixo central a 
articulação interinstitucional, com a busca de parcerias com instituições públicas e 
privadas.

Durante todo o mandato a realização dos objetivos estará atrelada a valores como 
trabalho, transparência, responsabilidade, realidade, viabilidade, consistência, 
respeito, criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que 
deverão caracterizar uma administração forte e comprometida com os desejos e 
as demandas da população, marca da nossa trajetória política. Além disso, todas 
as ações propostas estarão sempre em consonância com a legislação federal, 
estadual e municipal vigente e obedecerão aos princípios da administração 
pública.

Cabe ressaltar, por fim, que este Plano de Governo não configura uma ideia 
acabada ou imposta, mas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 
estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da 
campanha eleitoral e no decorrer da gestão, visto que a administração estará 
sempre receptiva à participação da comunidade.

C  O  L  I  G  A  Ç  Ã  O

O FUTURO
COMEÇA AGORA!



2 - Mensagem ao
Eleitor

Olá, meus queridos amigos de Guaratinga! Venho transmitir uma mensagem 
curta, porém importante: o nosso trabalho continuará sendo realizado com muita 
seriedade, compromisso, diálogo e, sobretudo, afeto. Muitos já me conhecem, 
sabem do meu amor por Guaratinga e, por isso, com a graça de Deus, tenho 
conseguido retribuir a confiança em mim depositada.

Apesar de ter enfrentado inúmeros obstáculos desde o início da campanha, não 
deixando de estacar o maior deles que foi a pandemia de Covid-19 ocasionada 
pelo coronavírus, avançamos muito e quase chegamos lá,  e  o que mais me 
alegra é que recebo pelas ruas, todos os dias, o reconhecimento de nossa 
caminhada e apoio de familias tradicionais e lideranças importantes que so nos 
fortalecem nosso trajeto. 

Quatro anos se passaram e as eleições municipais estão chegando e, mais uma 
vez, apresentamos o nosso Plano de Governo, cujas propostas visam melhorar a 
vida de nossa gente, o trabalho iniciado em 2020 com o objetivo de promover o 
desenvolvimento de Guaratinga deve continuar.

Então, sinto-me ainda mais preparado para seguir em frente conduzindo os 
destinos do nosso município. 

No mais, deixo aqui uma breve reflexão aos meus irmãos e companheiros, 
«mostrei a que vim e agora apresento propostas para fazer a diferença»! 

“Gandhi» veio para marcar uma geração que faz questão do debate de ideias. 

Então, estejam todos à vontade para sugerir e indicar ações, obras ou projetos a 
serem implementados em Guaratinga.
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3  -  Linhas gerais das 
principais propostas
pra Guaratinga alavancar

- Manter e aprimorar uma gestão baseada no 
diálogo e no debate  de ideias em busca de 
atender ao maior interessado, o povo de 
Guaratinga.

     Atuar com todo vigor nas áreas de educação, 
saúde, assistência social, cultura e infraestrutura 
urbana.

     Alavancar o desenvolvimento socioeconômico 
para o aumento da oferta de emprego e geração 
de renda.

     Ampliar as ações para estruturação do turismo, 
a fim de incentivar a geração de emprego e renda 
e, sobretudo, elevar o nome do município de 
Guaratinga em todo Brasil, para voltarmos a ser 
destaque na região sul e extremo sul da Bahia.

Guaratinga de todos nós!



4  -  SAÚDE
Os maiores anseios e preocupações da população estão 

relacionados ao setor da saúde, principalmente no que diz 
respeito à atenção primária e à estrutura hospitalar, como 

também ao surgimento de doenças e epidemias.

Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no 
município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade 

uma assistência digna e contínua.

Continuar e ampliar o serviço de obstetrícia junto aos hospitais     
REGIONAL/EUNÁPOLIS e hospital LUIZ EDUARDO/PORTO 
SEGURO;

 Continuar e ampliar o serviço de pré-natal de qualidade;

Implementar o atendimento de serviço médico pediátrico semanal;

Ampliar as especialidades médicas ofertadas pelo Município, como 
ocorria há alguns anos atrás:  ginecologia, cirurgias de pequeno e médio 
portes, parto cesariana, alem de ampliar o atendimento psiquiátricos.

 Ampliar e aprimorar os atendimentos odontológicos para atender ainda 
mais pacientes, instalando novos consultorios em povoados que ainda 
não usufruem dos serviços.

Ímplantar programa de capacitação continuada para profissionais 
atuantes na área da saúde sede e povoados;

Aprimorar a estrutura de atendimento na distribuição gratuita de 
medicamentos;

Promoção de campanhas itinerantes duas vezes ao ano em todos as 
comunidades rurais voltados a exames médicos, ginecologias e 
tratamento dentários;

PROPOSTAS

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

A saúde é o maior presente que podemos dar a nós mesmos e aos que amamos.



4.1  -  SAÚDE
Incrementar a estrutura para ampliação do serviço de realização de 
pequenas e médias cirurgias;

Reforma e ampliação do Hospital e Maternidade Joana Moura;

Reestruturação do Centro Cirúrgico;

Reformas e ampliação de todos as Unidades Básicas do municipio;

o agendamento dos exames, a plataforma irá diminuir as filas no hospital 
nas unidades de saúde;

Contratação de médicos especialistas;

 Atendimento Médico 24h no hospital;    

Ampliação do programa saúde da família, priorizando povoados e os 
bairros do município de maior vulnerabilidade, de acordo com os 
resultados do plano municipal de saúde;

Cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde e agentes de 
endemias;

Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos e 
hospital);

Programa de orientação de alcoolismo e drogas;

Recuperar os programas que foram desabilitados;

Pequenas mudanças hoje, 
grandes conquistas amanhã



Aumento de central das ambulâncias, visando facilitar o deslocamento dos enfermos 
residentes na sede e nos distritos, bem como adquirir veículos equipados para 
situações de emergências;

Ampliar o financiamento com recursos federais para ação de média e alta 
complexidade;

Garantia e melhoria do acesso aos serviços das redes públicas de saúde;

Ampliação e contrataçao dos serviços especializados de atendimento médico 
hospitalar por profissionais na área de: ginecologia, pediatria, cirurgião geral;

Continuidade do projeto UPA (Unidade de Pronto Atendimento) para promover 
melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços no CEMAS, 
garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que precisa;

Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 
prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns;

Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 
colesterol e outros;

Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos de PSF) já existentes 
que atualmente encontra-se em mau estado de conservação e com serviços 
deficitários;

Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames 
oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos;

Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas e exames no hospital e 
Maternidade Joana Moura, contratando mais profissionais de saúde e na 
deliberação de exames;

Melhorar a distribuição gratuita de medicamentos no caps em parceria com o 
Governo Federal, Estadual e Municipal;

C  O  L  I  G  A  Ç  Ã  O
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“Quando a gente entende que existem 
diferenças culturais e subjetivas, começa 

a formar jovens mais tolerantes”
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A Educação é um direito previsto na Constituição Brasileira de 
1988 e um dos

maiores pilares para um desenvolvimento pessoal e da sociedade 
como um todo. 

É dever do Estado e do Município garantir esse direito às gerações desde 
as creches, até o Ensino Fundamental II, e garantir a jovens adultos que 
não concluíram seus estudos de forma regular, a oportunidade de finalizar 
essa etapa de suas vidas, lhes garantindo uma instrução de qualidade, 
pautada nos princípios da nossa constituição.

Por meio desta se adquiri senso crítico, gera mais conhecimento, 
qualidade de vida e proporciona uma evolução constante do mundo no 
qual vivemos.

Objetivo: 

Dar garantia a uma educação de qualidade e eficiente para 
crianças, jovens e adultos, assim dispondo de todos os 

instrumentos, estrutura e pessoal qualificado para assegurar esse 
direito.

Revisão do Plano de cargos e carreira para os professores;

Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas 
a nível escolar e municipal na área estudantil;

Compromisso de cumprir às precatórias do FUNDEB, quanto aos 60% 
destinados aos professores e servidores da educação;

Garantia de pagamento do piso salarial aos professores;

Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das 
escolas da sede, povoado, destrito  e creches;

Carência de reforma e recuperação da rede municipal;

Garantir o permanente diálogo com os professores e demais servidores 
da educação;

Implataçao de faculdades públicas municipais, estaduais e federais;

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 
zona rural para a sede municipal;

PROPOSTAS
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Principais Propostas:



Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

Realização de cursos de formação continuada para os professores;

Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o 
conteúdo  curricular básico e outras atividades como reforço escolar, 
ensino profissionalizante, esporte e cultura;

Climatização das escolas;

Premiações aos professores;

Ampliar o número de vagas para educação infantil;

Transformar o município de Guaratinga uma referência regional no ensino 
fundamental;

Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos diretores e 
coordenadores educacionais;

Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir a evasão 
escolar em períodos de plantação;

Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da 
comunidade, principalmente no fim de semana;

Implantação do projeto quem planta esforço, colhe sucesso;

A secretaria de educação oferecerá cursos preparatórios para ENEM  direcionado 
a alunos do 3ª ano ensino médio;

Implantação do projeto é tempo de avançar para renovar;

Criar um sistema permanente de formação para os professores para os 
professores em parceria com as instituições universitárias e acadêmicas;

Biblioteca pública digital municipal com o enriquecimento do acervo bibliotecário 
com ambientes de pesquisas climatizadas e aconchegantes;

Ampliação do atendimento aos portadores de necessidades especiais em parceria
com APAE e outras organizações não governamentais.

Principais propostas
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PROGRAMA:  «Toda criança na escola»



A educação, portanto, não se restringe à escola. A educação é um direito de todos e 
visa ao pleno desenvolvimento humano por meio do processo de ensino-

Rever o Plano de Carreira dos profissionais da educação, 
definir propostas em conjunto com a Secretaria Municipal de 
Educação, pelo sindicato da classe e pela comissão que será 
criada para esse fim e implementar novas  diretrizes;

Garantir a manutenção do pagamento do piso salarial 
nacional dos professores da rede municipal de ensino, 
reajustado anualmente;

Construir  uma  Creche Pró-Infância no bairro Vianão;

Ofertar merenda escolar de qualidade, em parceria com 
produtores da agricultura familiar;

Reforma e se for necessário ampliação dos prédios 
escolares;
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Programa de construção de creches em tempo integral, para 
atendimento às famílias cujas mães trabalham fora de casa, 
uma na sede, e outras nos povoados de Cajuíta, Barra Nova, 
Monte  Alegre e Buranhém;

Implantar o Projeto Meta de Atendimento a Educação (MAE), 
valorizando o plano de cargos ,carreira e salário;

Programa de qualificação (formação continuada, como 
especialização e mestrado) e bonificação de professores 
com concessão de bônus para aquisição de livros e bônus de 
14º salários entre outros prêmios valorizando a profissão;

Promoção de melhoria e estrutura física e nos equipamentos 
de escolas e creches;

Construir uma escola padrão MEC/FNDE, para atendimento 
de educação em tempo integral;

 Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas escolas e nas famílias;

Elaborar e divulgar o calendário escolar às unidades de ensino, 
garantindo seucumprimento;

Apoiar e desenvolver atividades visando à parceria e cooperação 
entre pais, comunidade escolar;

Promover a educação básica da população do município, 
compreendendo as modalidades de educação infantil, de zero a cinco 
anos, e ensino fundamental de primeiro ao quinto ano; 



Sessenta anos atrás, eu sabia tudo. Hoje sei que nada sei. A educação é a descoberta 
progressiva da nossa ignorância.
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Calendário Escolar adequado a realidade da zona rural e 
políticas públicas voltadas para a valorização do professor e 
o aluno da zona rural;

Ampliar a Secretaria de Educação, com a construção de 
mais salas e auditório;

Criar os jogos escolares INTERMUNICIPAL para incentivar 
as práticas esportivas nas escolas;

Incentivar a rede municipal, estadual e municipal a 
programação e realização de jogos estudantis e gincanas 
culturais.

Fortalecer  o ensinos JOVENS e ADULTOS com campanhas 
em todo  município, para  combate ao analfabetismo;

Realizar     campanha    de   alfabetização   juntamente   
com  sindicato dos  professores para erradicar o 
analfabetismo no município; 

       Promover juntamente com os profissionais da EDUCAÇÃO e 
sindicato , campanha para aumentar o número de alunos na rede de 
ensino do município, principalmente no ensino infantil.

              Criar o CALENDÁRIO ESTUDANTIL, com datas 
comemorativas e eventos culturais, envolvendo as redes municipal 
estadual, municipal e particular. 

A proposta para a educação é implementar ações no sentido 
de avançar no campo educacional, investir na estrutura e na 
qualidade do ensino, garantindo uma formação eficiente e o 
acesso à escola a todas as crianças, jovens e adultos, de 
forma inclusiva.

Outro ponto importante é o reconhecimento de que a 
qualidade do ensino está diretamente relacionada à melhoria 
da formação, capacitação, instrumentalização e valorização 
dos professores e profissionais da área da educação e, por 
isso, a proposta também contempla a continuidade dos 
avanços neste aspecto.

Objetivo Geral:

Conclusões
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JUVENTUDE
PROPOSTAS/ESPORTES e LAZER

Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de 
eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 
competições entre escolas);

Resgatar os festejos de manifestações culturais em espaços 
públicos sem a cobrança de doações e restrições que se mostrarem 
abusivas com espaço público (carnaval, natal, réveillon, etc);

Criação de escolinha de futsal, futebol de campo, handebol, voleibol 
e natação;

Construção e revitalização da Academia da Saúde beneficiando 
principalmente a terceira idade com criação de novos espaços para 
danças e outras atividades;

> Buscar parceria junto ao Clube Mares para criação de projetos 
voltados a melhorias da qualidade de vida das nossas crianças e 
idosos tais como Hidroginástica, aulas de natação infantil.

Incentivar a prática do ciclismo tanto no âmbito esportivo quanto no 
competitivo;

Criar incentivos musicais dos instrumentos mais conhecidos na 
região;

Realizar campeonatos de futsal municipal e regional;

Realizar campeonatos de futbol de campo envolvendo todo 
municipio.

Realizar campeonato de Vôlei e Handebol;

Realizar torneio de xadrez, dominó e queima-queima;

Realizar campeonatos com atletas acima de 40 anos, socite e futsal.

Apoiar, incentivar eventos esportivos realizados por terceiros.
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JUVENTUDE
Construção de campo socyte com grama sintética, através de projeto 
com parceria do Estado/Município.

Reformar as quadras esportivas da sede e povoados, coberturas das 
quadras de Cajuíta e Monte Alegre, e buscar soluções junto ao 
governo federal para conclusão das quadras esportivas de Barra 
Nova e do distrito de Buranhém.

Aquisição de um Ginasio de Esporte para a Vila Sr. do Bonfim;

Desapropriação de uma área para construção de um clube municipal 
para entretenimento e lazer social;

Iluminação do ESTÁDIO MUNICIPAL, iluminação do campo 
KELEZÃO e do campo socite do antigo ABB;

A volta das MARATONAS DE LONGA e MÉDIA DISTÂNCIA, 
realizada sempre no dia da EMANCIPAÇÃO do município, com 
premiações do 1° ao 5°.

Realizar torneios do DIA DO TRABALHADOR,  DIA DO SERVIDOR 
PÚBLICO e datas comemorativas como DIA DA EMANCIPAÇÃO DA 
CIDADE, e nos encerramentos dos festejos em São João do Sul, 
Monte Alegre, Buranhém, Cajuíta e Barra Nova.

Realizar com a parceria dos comerciantes a RUA DO LAZER, 
envolvendo várias modalidades esportivas.
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JUVENTUDE
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Necessitando urgentemente de uma política cultural voltada para a 
diversidade e pluralidade de seu povo, que possa estabelecer 
paradigma, possibilitando uma gestão democrática e permanente 
para as artes e o fazer cultural. 

O Plano Municipal de Cultura trata-se de um documento que objetiva 
fundamentar, regulamentar e desenvolver as políticas públicas de 
cultura para o município de Guaratinga, Estado da Bahia, nos 
próximos quatro anos. 

Políticas estas, centradas em ações que busquem a valorização da 
cultura local, com a ampla participação dos envolvidos na construção 
de uma Guaratinga referendada na Costa do Descobrimento pelo 
seu grau de valor humano, cultural e social. 

Diante da potencialidade comprovada, se faz necessário à 
elaboração e institucionalização de programas e projetos 
estratégicos nas diversas áreas de atuação da sociedade, 
concretizando assim, a relação entre cultura e desenvolvimento, no 
seu conceito mais pleno. Cultura, portanto, como a dimensão 
simbólica da existência social de nosso povo, cultura como eixo 
construtor das identidades, como espaço privilegiado de realização 
da cidadania e de inclusão social, e também, comofator econômico 
gerador de riquezas.

Inst i tuir o Programa de Formação Cultural,  real izando 
periodicamente cursos, oficinas, fóruns e seminários de qualificação 
de gestão cultural, linguagens artísticas, patrimônio cultural e demais 
áreas da cultura, capacitando assim os agentes públicos e agentes 
culturais do município, conforme orienta o SNC.

Abertura de editais culturais, através do Fundo Municipal de Cultura.

Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura, tanto no que se 
refere a infra estrutura, quanto ao aumento do efetivo de pessoal, a 
ser provido por meio de concurso público. 

PROPOSTAS/CULTURA
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JUVENTUDE
Criação de projetos e programas anual de apoio financeiro a 
artistas, grupos, instituições e produtores culturais local;

Realização de festivais de músicas, desfiles masculino e feminino e 
a escolha da garota GARÇA  BRANCA;

Realização de GINCANAS CULTURAIS, envolvendo todas as 
unidades escolares, tanto municipal, estadual e particular;

Criar o GRUPO DE TEATRO ;

Criar o CINEMA MUNICIPAL;

A volta da SEXTA CULTURAL, com atrações musicais  e teatrais;

Garantir a realização da Conferência Municipal de Cultura a cada 
três anos;

Reformar, ampliar o acervo e concretizar a informatização da 
Biblioteca Pública Municipal;

Manter e ampliar os mecanismos de comercialização do artesanato 
local através da feira do artesanato;

Realizar de forma continua um festival gastronômico, focando as 
comidas típicas do município e do estado;

Implantação do calendário cultural do município de Guaratinga, em 
consonância com o CALENDÁRIO MUNICIPAL  DE EVENTOS do 
município;

Ampliação da BANDA MARCIAL  do municipio, com aquisição de  
novos instrumentos;

Criar escolinha de CAPOEIRA e apoio aos  grupos de SAMBA DE 
COURO.

A CULTURA É A
ESSÊNCIA DA ARTE



“A nobreza de nosso ATO PROFISSIONAL está em acolher aquela 
pessoa por inteiro, em conhecer sua história, em saber como 

chegou a esta situação e como é possível construir com ela formas 
de superação deste quadro”.
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ASSISTÊNCIA SOCIAL
PROPOSTAS DA



A implantação d o Plano Municipal de Assistência Social - PMAS é um instrumento 
fundamental para a construção de uma política planejada, efetiva e de impacto sobre 
as situações de vulnerabilidade e risco sociais identificadas no PGP-Plano de 
Governo Participativo. 

O Plano define objetivos, foco e intencionalidade às ações, permite a articulação 
antecipada de consequências e resultados, possibilitando  o municipio a desenvolver 
projetos social para amenizar ou até mesmo sanar o problema identificada na 
comunidade.

         Promoveremos através de trabalho conjunto entre as secretarias de Assistência 
Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática 
básica;

objetiva promover a integração de usuários da política de assistência social ao mundo 
do trabalho, por meio  de  articulação,  identificação, sensibilização, desenvolvimento 
de  habilidades  (capacitação),  e  orientação  para   o   mundo  do  trabalho,  a  fim  
possibilitar sua interação formal ou informal na produção de bens e serviços;

      Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos 
através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de 
suas funções;

        Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 
deficiência;

do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc;

      Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir 
aintegração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;

      Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 
de pobreza extrema;

          Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família.

          Viabilizar moradia para famílias de baixa renda.

6  -  ASSISTÊNCIA
Social

6.1 - AÇÕES



6.2 CRIANÇA E ADOLESCENTE
       Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 
social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária;

        Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da 
Criança e do Adolescente);

         Fomentar o Projeto “DANÇAR A VIDA” com ações educativas, assistenciais e 
culturais para crianças do município;

       Fomentar o Projeto “Arte pra Guri” com ações educativas, assistenciais e culturais 
para crianças do município;

         Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude;

nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde;

      Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 
situação de violência;

          Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as
demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família;

      Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 
integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar 
o atendimento a Criança e ao Adolescente;

        Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 
formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual 
ecrueldade em relação à criança e ao adolescente;

          Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos
diversos bairros do município.

     Construção e Implementação da sede em condição digna de trabalho para o 
desenvolvimento de trabalho dos conselheiros tutelares.

Amar ao próximo é servi-lo independente de sua condição social, raça, cor, ou crença



     6.3  -  AS MULHERES
Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de
violência;

• Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência;

• Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto 
especialmente para mulheres;

• Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 
situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 
reestruturação dasmulheres vítimas de violência;

• Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos
serviços de atendimento às vítimas;

• Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas 
naLei Maria da Penha;

6.4 - IDOSO:

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de
convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 
atividades;

• Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão
dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

• Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população
idosa;

• Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o Terceiro Setor,
iniciativa privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia para
pessoas idosas sem proteção familiar;

• Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

• Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas
necessidades e direitos;

Que o serviço público seja visto como uma oportunidade de entregar tempo, 
conhecimento , ideias, inovações, sentimentos positivos para dias melhores.



PROPOSTAS

13 Gandhi
VICE:   Deldi Ferreira

P  R  E  F  E  I  T  O
C  O  L  I  G  A  Ç  Ã  O

O FUTURO
COMEÇA AGORA!

AÇÕES



13 Gandhi
VICE:   Deldi Ferreira

P  R  E  F  E  I  T  O
C  O  L  I  G  A  Ç  Ã  O

O FUTURO
COMEÇA AGORA!

          Respeito e Inclusão Social ao idoso

          Criar e elaborar o jornal “A Voz do Idoso” sob a responsabilidade da comissão de idosos 
integrantes do SCFV.

          Contratação de Geriatra para qualificar o atendimento ao Idoso.

       Ampliar o atendimento  e fornecer material educativo aos usuários da Academia da 
Terceira Idade.

         Entrevistas com pessoas idosas sobre a história do município, para reescrever a 
história do município, com realizações de podcast.

           Ampliar o atendimento domiciliar a pessoa idosa, com maiores comorbidades.

         Identificação da demanda entre as pessoas idosas que necessitam utilizar, órtese ou 
próteses.
     
        Construção da CASA DE APOIO AO IDOSO, para receber aqueles que não possui 
cuidados familiar, ofertando uma qualidade de vida e humanizada.
     
          Construção do prédio do CRAS , onde irá abrigar todos os programas desenvolvidos 
pelo Secretaria de Assistência Social.

       Identificar e encaminhar os idosos que atendam os critérios para recebimento do 
benefício BPC.

       Promover diferentes eventos durante o ano, voltados à educação para o 
envelhecimento, cidadania, promoção à saúde e qualidade de vida, como: Encontro sobre 
Envelhecimento, Jogos Municipais da Terceira Idade.

         Ofertar diversas e diferentes  atividades físicas, esportivas, recreativas e de lazer,  
adequando-as às características e necessidades da população idosa, promovendo uma 
melhor qualidade de vida e envelhecimento bem sucedido.

PROPOSTAS

Ame, respeite e admire os idosos, pois se você tiver sorte, mas muita sorte mesmo, 
um dia poderá ser um.



PROPOSTAS
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             Apoiar o exercício do protagonismo e da participação social; 

     Contribuir para a superação de situações vivenciadas e a reconstrução de 
relacionamentos familiares e comunitários, dentro do contexto social, ou na construção de 
novas referências; 

         Facilitar o acesso das famílias e indivíduos a direitos socioassistenciais e à rede de 
proteção social; 

         Interromper padrões de relacionamentos familiares e comunitários com violência de 
direitos; 

            Prevenir os agravamentos e a institucionalização; 

            Propiciar uma acolhida e escuta qualificada; 

            Promover o fortalecimento da função protetiva da família.

            Elaboração de estudos sociais;

            Realização de diagnósticos socioeconômicos;

           Construção do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;

        Orientação sócio-familiar, jurídico-social e encaminhamento para a rede de serviços 
locais;

            Atendimento psicossocial;

            Identificação da família extensa ou ampliada, dentre outros.

           Implantação do Projeto “Marias” (atendimento individual e grupal a mulheres vítimas 
de violência e em situação de vigência da Lei Maria da Pena).

        Implantação do Projeto “Café com LIBRAS” (visa a inserção das pessoas com 
deficiência auditiva, Surdos usuários da LIBRAS na sociedade e o desenvolvimento da 
capacidade crítica como forma de empoderamento)

          Implantação do Projeto “Criando Raízes” (que visa trabalhar com mães e responsáveis 
de crianças e adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa temas diversos 
relacionados ao “Ser mãe”, a importância dos limites, resgatando e/ou reforçando os vínculos 
familiares).

PROPOSTAS



AGRICULTURA
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Sendo a vocação do município de GUARATINGA, predominantemente 
agrícola não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a 
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na 
geração de empregos sem que haja oaproveitamento desse potencial 
agrícola.

Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como a 
SEAPA(SECRETÁRIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECÚIARIA E 
ABASTECIMENTO, EMATER, EMBRAPA e SEBRAE, que atuam no âmbito 
Municipal, Estadual e Federal, para a implantação de pequenas empresas 
(individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e 
beneficiamento da produção agrícola local, conforme a vocação de cada 
comunidade. 

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administração centrará 
esforços na manutenção das estradas vicinais por onde se escoa a produção 
e por onde trafega as pessoas que produzem.

Cursos de administração voltado a agricultura; 

Reestruturar as escolas das comunidades rurais, visando manter os alunos 
próximos de casa e valorizar as comunidades

Projeto Todo agricultor é empreendedor:

Cursos de administração voltado a agricultura;

Fortalecer o programa PAA no município e incentivar as associações de 
agricultores para implantar o programa PAA , assim fortalecer a agricultura 
familar gerando  emprego e renda nas comunidades rurais

Ofertar cursos profissionalizantes  de operadores de tratores, 
retroescavadeiras, e outros, em parceria com o Sindicato dos Produtores 
Rurais.

Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e 
capacitação) de acordo com a aptidão de cada comunidade rural;

Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda
da produção agrícola.

PROPOSTAS



       Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 
especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra;

      Criar uma instituição que associe e organiza todas as associações do municipio,  
para ofertar cursos de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, 
agricultura familiar, piscicultura, serviços e outros;

      Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de administração 
voltado à agricultura;

      Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção 
agrícola;

    Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 
agricultura familiar;

    Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 
comercialização dos produtos dos pequenos agricultores 

        Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição 
em localidades que necessitam.

       Implantar Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de 
auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a 
renda; 

         Estabelecer parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e de Produtores 
Rurais do município e juntos planejarmos a “festa do peão” com estrutura pária a 
nossa cidade, promovendo um evento de qualidade e excelência. 

      Criar Programa de Parceria pelo Desenvolvimento, através de incentivos do poder 
público e assim atrair novas empresas para geração de novas oportunidades de 
emprego e renda para a população. O programa tem como principio um estudo 
técnico que vai apurar qual a vocação que o nosso município apresenta para se 
desenvolver com qualidade. Ou seja, vamos focar os esforços para atrair empresas 
que se enquadram no perfil econômico e de mão de obra que a nossa cidade 
apresenta. 

       Criação de uma Escola Técnica para formação de Técnicos Agricolas, atendendo 
alunos de Guaratinga e municípios vizinhos.

       Implantar o projeto «CASA DO HOMEM DO CAMPO», onde será instalado a 
Secretaria de Agricultura, Ambiente, ADAB e viveiro de mudas.

FOMENTAR A AGRICULTURA

A força de vontade do agricultor traz fertilidade ao solo e alimento à mesa.



Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 
municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 
locais e regionais;

Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e 
capacitação) de acordo com a aptidão de cada povoado;

Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte 
dos seus respectivos recipiente;

Estímulo à constituição de microempresas, associações, cooperativas 
e sindicatos para autogestão, por meio de cursos de capacitação 
voltados aos produtores rurais;

Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda 
da produção agrícola;

Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica 
na agriculturafamiliar;

Comemoração do DIA DO AGRICULTOR, dando a devida valorização 
aos produtores  rurais;

Incentivar e acompanhar os Produtores nos perímetros de Fruticultura 
Irrigada (goiaba, acerola, banana, melão, melancia e outras);

Incentivar e acompanhar dos Produtores de Agricultura de 
Subsistência (milho, feijão e mandioca).

Aquisição do PARQUE DE COMERCIALIZAÇÃO DE ANIMAIS, via 
governo do Estado.

FOMENTAR A AGRICULTURA



SEGURANÇA

PROPOSTAS
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SEGURANÇA

PROPOSTAS
Criação da Guarda Municipal;

Destinar um local público para instalação da guarda municipal.

Aquisição de uma viatura para guarda municipal, para que possa 
ofertar serviços tanto na sede quanto nos povoados. 

Disponibilizar 02 servidores públicos para prestação de serviços  
na guarda municipal.

Implantar o Programa Anjos da Guarda, para garantir segurança 
nas escolas;

Implantar o programa EDUCAVI – Educação para não Violência, 
destinado aos profissionais da educação e alunos das escolas 
municipais;

Implementar Conselhos Comunitários de Segurança para definir 
planos de ações nos bairros.

Apoio de intensificação junto as policias (civil e militar) no 
combate a criminalidade;

Realizar palestras  nas escolas e bairros em parceria com a PM e 
Conselho Tutelar, conscientizando os alunos a respeito de uso 
de DROGAS, violência  na escola, no lar e outros temas de 
impacto negativo na sociedade.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Segurança Pública se faz com Técnica, Plano de Ação, e execução
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A Objetivo: 

Reestruturar a sede, distritos e localidades a fim de 
atender as necessidades

estruturais visando a conservação do patrimônio 
público e ambiental.

Realização de obras de pavimentação asfáltica em bairros 
periféricos;

Ampliação do hospital Joana Moura para o aumento de 
consultórios médicos e leitos de enfermarias clínicas e 
cirúrgicas;

Reforma ,ampliação e construção de creches nas sede e nos 
distritos;

Aumentar a taxa de cobertura da rede de escoamento e 
coletora de esgoto;

Construçoes de estradas municipais de acesso aos distritos;

Programar e adequar à infraestrutura física da rede municipal 
de saúde;

Construçao da Delegacia da Mulher em parceria com o 
governo estadual;

Reforma e ampliaçao e modernizaçao da rodoviária municipal;

Construção de calçamentos nas principais ruas dentro da 
cidade e distritos;

Realização de audiência pública para discussão de 
georeferenciamento dos bairros na qual fazendo parte os 
órgaos públicos: IBGE, CORREIOS, ENEL, AGENTES DE 
ENDEMIAS E SAÚDE, convocando as lideranças dos bairros 
para participação com rodas de conversa em ambiente 
aconchegante e climatizado que possa acomodar todas as 
entidades convocadas; 

PRINCIPAIS PROPOSTAS

PROPOSTAS
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Reforma do mercado municipal com a construção de um 
moderno centro de abastecimento que garanta higiene e 
qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, 
b e m  c o m o  c o n d i ç õ e s  d e  a r m a z e n a m e n t o  e 
comercialização para os agricultores familiares;

Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos 
com direcionamento a coleta do lixo;

Melhoria da Iluminação das vias da sede municipal, 
povoados e distritos;

Manutenção das estradas do município, sobretudo com 
implementação de pontes ou passagens molhadas com a 
preocupação e enfatizando a importância no transporte da 
produção agrícola do município;

Asfaltamento de avenidas e principais ruas da sede;

Pavimentação de ruas dos bairros Novo Horizonte, 
Vianão,  Antônio Costa, Altino Barbosa e povoados;

Construção da Praça dos Apóstolos; 

Recuperação da Barragem da represa, devolvendo aos 
cidadãos do município o principal complexo de lazer;

Reforma e ampliação do cemitério;

Construção do VELÓRIO municipal;

Realização de aberturas de boeiros para o escoamentos 
das águas das chuvas dentro da cidade;



MEIO AMBIENTE
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Criar a Unidades de Triagem de Resíduos Sólidos, com retorno de 
renda voltada para projetos de proteção ambiental e recebimento do 
incentivo do ICMS 

Trabalhar em ações que estimulem a redução de plástico na área do 
município;

Promover Mutirão Anual voltado à limpeza e conscientização sobre 
o descarte delixo;

Projeto para limpeza periódica dos nossos açudes;

Arborização (árvores nativas) das ruas da nossa cidade, bairros e 
distritos;

Implantação do Plano Ambiental Municipal;

Implantar em parceria com produtores rurais, viveiros de mudas 
de árvores nativas;

Implantar o banco de mudas do município.

Desenvolver projeto de arborização urbana por toda sede e 
distritos, com o objetivo de tornar o município um lugar mais 
sustentável ambientalmente;

Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção 
de fossas sépticas e sanitários, através de recursos específicos do 
Governo Federal, Estadual e Entidades não Governamentais, com 
objetivo de despoluição das águas;

Buscar junto à união recursos, afim de, implantar saneamento 
básico em 100% do município;

PROPOSTAS

Cuidar, guardar, preservar o meio ambiente 
responsabilidade de todos nós.



Criação do Programa “Guaratinga Sustentável” com programas 
educacionais voltado para reeducação do consumo e a preservação 
ambiental;

Campanhas Educativas, seminários, fóruns e debates  visando a 
melhoria da qualidade de vida da população de Guaratinga;

Criar um órgão municipal responsável pelo gerenciamento do meio 
ambiente e recursos hídricos, tornando-o capaz de organizar ações 
intersetoriais indutoras de políticas sustentáveis;

Ampliar o abastecimento de água no povoado de São João do Sul, 
Monte Alegre, Cajúíta, Sr. do Bonfim e comunidades rurais que ainda 
sofrem com a falta de água potável;

Instalar lixeiras nas principais avenidas, centro da cidade e praças, a 
fim de reduzir a quantidade de resíduos descartados nas ruas;

Revitalizar e realizar manutenção de áreas verdes no município;

Implementar um programa que vise a redução do desmatamento 
tanto no espaço urbanoquanto no espaço rural;

Promover o plantio de mudas para arborizar áreas do Município;

Adotar políticas públicas voltadas à causa animal;

Criar ações que desenvolvam o potencial turístico do Município;

Criar roteiros ecoturísticos, segmentos de atividades turísticas que 
utilizam o patrimônio natural e cultural de forma sustentável, 
incentivando a sua conservação e a formação de uma consciência 
ambientalista;

PROPOSTAS

Faça do "Meio Ambiente" o seu "Meio de Vida»



Este Plano foi elaborado de forma participativa com intutito democrático de 
reger nossa cidade, incluindo nas ações, a experiência da sociedade com 
cidadãos e lideranças comprometidas, que nos passou transparência por 
meio de uma visão humanista, democrática, respeitosa, cidadã e com 
respeito ao meio ambiente.

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestão realmente 
comprometida com a população guaratinguense. 

Trata- se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 
desenvolvimento social com a participação do povo.

A coletividade foi uma característica muito importante para a criação desse 
plano, pois foi traçadas metas em total acordo com a nossa realidade. A 
construção coletiva teve um objetivo para além de somente reunir várias 
ideias, logo foram alcançadas decisões democráticas em um ambiente 
coletivo que busca a colaboração para o bem de toda a sociedade. 

Sem este pensamento a administração pública não acontece de forma 
assertiva e retificativa.

Vamos enfrentar com coragem e compromisso as nossas responsablidades e 
os desafios que estão por vir, por isso não iremos abrir mão da força da 
mulher, do jovem, dos idosos e de cada cidadão guaratinguense. 

Faremos uma administração ágil e moderna para promover o 
desenvolvimento econômico e o impulso da máquina pública municipal.

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente 
sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também 
possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção de 
novas soluções para a cidade em médio e longo prazo. 

Soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a 
sua importância na região Centro-Sul.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de com 
participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo 
do candidato.

As propostas contemplam os objetivos e projetos ambiciosos, com 
envergadura e complexidade que demandarão uma administração 
extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 
necessidades dos guaratinguenses. 13 Gandhi
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