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MENSAGEM AO POVO DE MONTE SANTO 

 

 

É com enorme satisfação que apresentamos aos monte-santenses um 

Programa de Governo essencialmente Participativo, construído pelo povo e 

para o povo! Oferecemos, portanto, à cidade de Monte Santo, Bahia, um 

programa de desenvolvimento criado a partir dos anseios da população, 

especialmente das camadas populares mais necessitadas. Dessa maneira, tal 

proposta se apresenta como um instrumento que deverá nortear as ações que 

visem impulsionar o desenvolvimento social, econômico e cultural do município. 

Dito isso, cremos que o presente plano de governo, tem como objetivo 

principal assegurar que a implantação das políticas públicas seja de fato 

utilizadas como instrumento de realização e transformação das diversas áreas, a 

saber: saúde, segurança, educação, agricultura, esporte, lazer, cultura, 

urbanismo e finanças.  

Há muito que o povo amado de nossa terra ansiava e reivindicava por 

mudanças profundas na estrutura social e econômica de Monte Santo, por esse 

motivo, cremos que o presente documento traduz com sinceridade os desejos 

mais abordados pela população. A atual gestão, pautou-se, desde o início, no 

compromisso com a responsabilidade fiscal e no equilíbrio econômico e 

financeiro, não deixando de lado o desenvolvimento sustentável e contínuo dos 

setores supracitados. 

Ademais, é importante pontuar que uma verdadeira revolução foi 

efetivada nos quatro cantos do munícipio. É com muito orgulho que 

comunicamos que este programa de governo participativo revela-se como uma 

espécie de extensão daquilo que já conseguimos efetivar no município nestes 

04 anos de luta coletiva pela defesa dos excluídos, pela garantia de direitos, 

pela participação popular na vida pública, pela emancipação humana de 

cada monte-santense. 

Esta revolução coletiva que ocorreu em Monte Santo em tão pouco 

tempo e esperada por longas gerações precisa continuar! A Coligação pelo 

Bem de Monte Santo representa, de fato, a essência de seu nome: promover o 

bem estar geral de um povo que não merece o retrocesso, a injustiça, a 

incompetência administrativa, a irresponsabilidade. Nosso projeto político é sim 

audacioso, porque nós merecemos trilhar o caminho da emancipação humana 

e da transformação social. 

 

 

Silvânia Matos  

Candidata a Prefeita- PSB
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OBJETIVO E PRINCÍPIOS DO GOVERNO 

 

Objetivo 

 

Proporcionar a emancipação humana do povo de Monte Santo, a partir de três 

eixos estratégicos (Eixo 01: Desenvolvimento Humano e Social; Eixo 02: 

Desenvolvimento Econômico Sustentável, Emprego e Empreendedorismo; Eixo 

03: Gestão Democrática, Governança, Transparência e Eficiência Pública), 

compreendendo todas as áreas  de atuação para a construção de uma 

sociedade justa, humanizada, equânime e feliz 

 

PRINCÍPIOS DO GOVERNO 

 

• Justiça Social; 

• Desenvolvimento Municipal; 

• Desenvolvimento Humano; 

• Promoção da Cultura de Paz; 

• Transparência; 

• Sustentabilidade; 

• Gestão Democrática; 

• Participação popular; 

• Eficiência Pública; 

• Garantia de Direitos. 
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 EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

 

 

1.1 – EDUCAÇÃO 

 

1.1.1 Educação Básica – Transformando Vidas 

 

• Criar um cronograma de manutenção, ampliação e reforma dos prédios 

escolares; 

 

• Ampliar os serviços do Núcleo do Professor, garantindo atividades que cuidam 

do bem-estar docente, tais como fisioterapia, massoterapia, nutrição, 

psicologia, fonoaudiologia, dança, pilates; 

 

• Garantir e fortalecer a gestão democrática; 

 

• Apoiar e fortalecer os Conselhos Escolares; 

 

• Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, efetivando ações que 

garantam o acesso e a permanência escolar; 

 

• Continuar ampliando as ações do Busca Ativa Escolar, combatendo os índices 

de evasão do município; 

 

• Efetivar a climatização de todas as unidades de ensino; 

 

• Continuar investindo na melhoria das condições de trabalho dos profissionais da 

educação; 

 

• Ampliar o programa de formação continuada “Somos todos educadores”, para 

todos os agentes da educação: merendeiras, secretários escolares, porteiros, 

auxiliares administrativos, auxiliares de serviços gerais, auxiliares de classe; 

 

• Melhorar a  aprendizagem dos estudantes, a partir de indicadores como IDEB, 

IDEBA,  entre outros; 

 

• Fortalecer o Departamento de Políticas Pedagógicas (DPP), instituindo parcerias 

com o Ministério de Educação, Universidades Públicas e privadas e Secretaria 

de Educação do Estado da Bahia, para atender as demandas da educação 

monte-santense; 

 

• Promover a Festa Literária de Monte Santo – FLIMS, fortalecendo o processo de 

letramento literário, promovendo o intercâmbio de escritores, professores e 

estudantes de todas as etapas de ensino; 
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• Garantir a participação da comunidade no acompanhamento e 

monitoramento do Plano Municipal de Educação; 

 

• Continuar oferecendo merenda escolar de qualidade, em quantidade 

suficiente e ampliando a oferta de produtos da agricultura familiar no cardápio 

escolar; 

 

• Continuar com garantia de  transporte escolar de qualidade e com segurança, 

em conformidade com as Leis de Trânsito; 

 

• Implementar a construção de quadras cobertas nas proximidades das unidades 

escolares; 

 

• Fortalecer o acervo das salas de leitura e bibliotecas das unidades de ensino; 

 

• Ampliar as ações de fortalecimento do currículo, a partir da discussão e 

implementação do Referencial Curricular de Monte Santo (RCMS) e Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC), considerando as diversidades locais, as 

questões de gênero e raça; 

 

• Assegurar o diálogo permanente com gestores escolares, professores, 

funcionários, estudantes, famílias e comunidade, fortalecendo a dimensão 

social da escola;  

 

• Continuar valorizando os Profissionais do Magistério, garantindo remuneração 

adequada e condições de trabalho dignas, atendendo o que preconiza os 

documentos legais nacionais, o Estatuto Público do Magistério e o Plano de 

Cargos e Salários; 

 

• Valorizar a carreira do professor, incentivando sua formação continuada em 

nível de scrito sensu, bem como estimulando e proporcionando seu ingresso em 

cursos de aperfeiçoamento diversos; 

 

• Garantir a  participação e engajamento de outros setores sociais com a 

educação, tais como os movimentos sociais; 

 

• Promover o desenvolvimento integral do estudante, garantindo o acesso ao 

conhecimento científico, artístico, humanístico, social, tecnológico, propiciando a 

emancipação humana do sujeito. 

 

• Fortalecer o Programa Educação e Família, ampliando ações capazes de integrar 

a família e a escola, para que caminhem juntas no processo de emancipação 

humana; 
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• Implantar e fortalecer laboratórios de informática, bibliotecas, salas de 

leitura, quadras escolares, entre outros espaços de promoção do 

conhecimento; 

 

• Ampliar o mobiliário das unidades de ensino, adequado com as 

especificidades de cada etapa de ensino e especificidades individuais; 

 

• Garantir acesso à internet em todas as unidades escolares; 

 

• Ampliar as ações de saúde na escola através do Programa Saúde na 

Escola – PSE, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde; 

 

• Ampliar a oferta dos Cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) 

oferecidos pelo IFBA; 

 

• Instituir a Avaliação Municipal de Aprendizagem (AMA), capaz de oferecer 

subsídios para diagnosticar as escolas em situação de alerta, e as principais 

dificuldades dos estudandes para, assim, realizar as intervenções necessárias; 

 

• Ampliar a oferta de vagas do Prograna Bolsa Estudante, para estudantes 

que possuam bom desempenho acadêmico, proporcionando estágio 

remunerado para alunos do Ensino Médio e da Educação Superior; 

 

• Oferecer auxílio técnico e suporte pedagógico para a reestruturação dos 

Projetos Políticos Pedagógicos das escolas, garantindo sua efetivação 

democrática e ativa, com participação efetiva de toda a comunidade escolar; 

 

• Continuar oferecendo monitoramento eletrenônico, através de câmeras, 

de todo o perímetro das unidades de ensino, garantindo mais segurança às 

escolas; 

 

• Continuar realizando, anualmente, no Aniversário da Cidade, o Show de 

Talentos do Monte, impulsionando os talentos artísticos das unidades de ensino, 

articulando cultura, arte e conhecimento acadêmico; 

 

• Implementar projetos de Educação Antirracista em todas as escolas da 

rede municipal; 

 

• Promover espaços de escuta ativa da comunidade escolar sobre os 

desafios das unidades escolares, partilhando possíveis caminhos de superação, 

priorizando o diálogo democrático e a tomada de decisões coletivas; 

 

• Democratizar o acesso às tecnologias digitais da informação e 

comunicação; 
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• Oferecer cursos de formação docente e discente, dentro do contexto 

das Tecnologias da Informação e Comunicação (TDICs), visando o 

fortalecimento da cultura digital na escola; 

 

• Assegurar a aquisição de equipamentos audiovisuais e de informática 

em todas as unidades de ensino da rede municipal; 

 

• Utilizar o espaço das Atividades Complementares (AC) na escola como 

recurso da socialização de práticas educativas e construção coletiva de 

possíveis caminhos metodológicos; 

 

• Fortalecer as Associações de Pais e Mestres, fomentando a 

democratização da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;  

 

• Fortalecer o  Colégio Militar e apoiar as ações do PROERD e outros 

projetos de combate às drogas e à violência; 

 

• Promover uma cultura de paz nas escolas, cuidando do clima escolar e 

executando ações antibullying; 

 

• Criar a República do Estudante de Monte Santo para jovens  que 

necessitem realizar o Ensino Superior fora da cidade; 

 

• Promover a Educação Financeira através de projetos pedagógicos que 

impulsionam o desenvolvimento de competências e habilidades de  Educação 

para o Consumo; 

 

• Fomentar atividades esportivas e culturais em todas as escolas da Rede 

Municipal de Ensino; 

 

• Instituir mecanismos de formação de leitores, a partir do fortalecimento 

de projetos pedagógicos já existentes nas escolas e através da instalação de 

pontos de leitura espalhados pela cidade e pelas comunidades da zona rural; 

 

• Ampliar o Projeto Lápis na Terra para todas as escolas do município, 

assegurando hortaliças sem agrotóxicos para as unidades de ensino, promovendo 

ações de sustentabilidade e cuidado com o meio ambiente. 

 

 

1.1.2 - EDUÇÃO INFANTIL – CUIDANDO DO FUTURO 

 

• Continuar zerando as vagas na Educação Infantil, para as crianças de 0 a 5 anos 

de idade; 
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• Acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Primeira Infância; 

• Continuar garantindo material didático-pedagógico de apoio à aprendizagem 

para as crianças de 0 a 5 anos; 

 

• Ampliar a oferta de Formação Continuada para os professores da Educação  

Infantil, levando-se em consideração suas especificidades; 

 

• Ampliar a rede de Creches e Pré-Escolas para atender a todo o público infantil 

do município; 

 

• Ampliar a Educação em Tempo Integral para o público de 0 a 3 anos; 

 

• Fortalecer o Programa Leitura e Escrita na Educação Infantil (LEEI), no âmbito 

municipal, através de ações de extensão, tais como ampliação das vagas da 

formação continuada e disponibilização de recursos pedagógicos; 

 

• Promover um calendário fixo de formação continuada para os auxiliares de 

classe da Educação Infantil, sobre sua prática, incluindo capacitação em 

Educação Inclusiva; 

 

• Criar um cronograma de ampliação e manutenção das brinquedotecas e 

inclusotecas das creches e pré-escolas; 

 

• Potencializar os projetos pedagógicos da rede municipal; 

 

• Criar o Projeto “Conta pra mim”, de incentivo à leitura  nas famílias, 

estabelecendo a parceria escola e família; 

 

• Proporcionar atividades culturais e de lazer que fortaleça a experienciação das 

aprendizagens, em todos os campos de experiência da Educação Infantil; 

 

• Implementar o modelo de gestão democrática das unidades escolares em 

todos os níveis, etapas e modalidades de educação;  

 

• Oferecer capacitação contínua às equipes de gestores escolares na dimensão 

administrativa, financeira e pedagógica;  

 

• Instituir o Prêmio Escola Emancipadora para valorizar as práticas exitodas 

construídas por cada unidade de ensino, levando-se em consideração suas 

especificidades locais, potencialidades e fragilidades.  

 

1.1.3 - ANOS INICIAIS – EMANCIPANDO SUJEITOS DESDE CEDO 

 

• Ampliar a oferta de Formação Continuada para os professores dos Anos Iniciais, 

levando-se em consideração suas especificidades; 
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• Fortalecer o projeto “Educa Monte Santo”, construindo coletivamente caminhos 

metodológicos  para o desenvolvimento integral do  aluno, tendo como 

pressuposto o território monte-santense e suas nuances; 

 

• Fortalecer o Projeto Oficina do Número, construindo conhecimentos sobre os 

fenômenos matemáticos, articulado com a vida cotidiana dos estudantes; 

 

• Fortalecer o Projeto Oficina da Palavra, fomentando a produção de textos 

diversos, a partir do desenvolvimento de competências e habilidades 

comunicativas; 

 

• Oferecer condições para a criação de laboratórios de matemática em todas as 

unidades de ensino, fortalecendo o letramento matemático; 

 

• Garantir condições para execução de estratégias facilitadoras de 

recomposição das aprendizagens; 

 

• Continuar disponibilizando material  didático-pedagógico complementar em 

caráter interventivo; 

 

• Criar estratégias de otimização dos resultados das avaliações externas; 

 

• Criar o Centro Municipal de Alfabetização (CEMALFA) capaz de garantir ao 

estudante condições necessárias para a alfabetização e o letramento, dando 

ênfase aos principais desafios do Ciclo de Alfabetização e o Ciclo 

Complementar dos Anos Iniciais; 

 

1.1.4 - ANOS FINAIS – EDUCAR, ACOLHER E INCLUIR 

 

• Ampliar a oferta de Formação Continuada para os professores dos Anos Finais, 

levando-se em consideração suas especificidades; 

 

• Continuar ampliando a oferta de vagas nos Anos Finais, garantindo o acesso e 

permanência do estudante; 

 

• Criar o Concurso Municipal de Redação, estimulando a escrita acadêmica e a 

escrita criativa; 

 

• Ampliar o Circuito de Atletismo para todas as unidades escolares de Anos 

Finais, em todas modalidades de ensino; 

 

• Fortalecer os Jogos Escolares da Semana da Pátria, ampliando as 

modalidades esportivas na competição; 
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• Fortalecer a Corrida do  Fogo Simbólico da Pátria, a partir de ações que 

favoreçam a cultura corporal do movimento e a Educação Física Escolar; 

 

• Fortalecer o Desfile Cultural da Independência, a partir de oficinas em Arte 

(teatro, música e dança) em todas as escolas, como recurso pedagógico que 

antecede o evento; 

 

• Fortalecer o projeto “Educa Monte Santo”, construindo coletivamente caminhos 

metodológicos  para o desenvolvimento integral do  aluno, tendo como 

pressuposto o território monte-santense e suas nuances; 

 

• Executar o Plano de Recomposição das Aprendizagens, para estudantes com 

baixo rendimento; 

 

• Criar a Feira Municipal de Inovação, Ciências e Tecnologia, proporcionando o 

desenvolvimento de habilidades e competências relacionadas à criatividade, à 

proposição de soluções para  os problemas da sociedade. 

 

1.1.5 - EDUCAÇÃO INCLUSIVA – ESPERANÇANDO DIAS MELHORES 

 

• Ampliar o número de vagas do Núcleo de Atendimento Educacional 

Especializado (NAEE), de modo a garantir que todos os estudantes com 

deficiência possam acessar à educação de modo pleno e integral; 

 

• Criar o Centro de Referência Multidisciplinar em Atendimento Educacional 

Especializado, com a expansão dos serviços ofertados pelo NAEE, tais 

como psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia, fisioterapia, 

fonoaudiologia, nutrição, oftalmologia, neurologia, em parceria com a 

área de saúde; 

 

• Garantir o acesso e a permanência de todos os alunos com deficiência 

na rede municipal de ensino; 

 

• Ampliar o número de inclusotecas em todas as unidades de ensino; 

 

• Ampliar o número de Salas de Recursos em toda rede municipal, 

garantindo professores especializados, psicopedagogos, e assegurando 

sua estruturação com tecnologia assistiva e recursos pedagógicos de 

acessibilidade; 

 

• Garantir que todas unidades de ensino elaborem e executem o Plano 

Educacional Individual (PEI), permitindo o planejamento e 

acompanhamento do processo de aprendizagem e desenvolvimento de 

estudantes com deficiência; 
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• Promover Formação continuada em Educação Inclusiva para todos os 

profissionais da educação; 

• Realizar reparos e reformas nas unidades de ensino, garantindo 

acessibilidade a todos estudantes; 

 

• Implementar o trabalho de Equipe Multidisciplinar intinerante para dar 

assistência às escolas e polos administrativos; 

 

• Oferecer Formação Continuada para as famílias atípicas, fortalecendo as 

práticas pedagógicas capazes de assegurar a autonomia e o 

desenvolvimento dos estudantes com deficiência; 

 

1.1.6 - EDUCAÇÃO DO CAMPO 

 

• Criar a primeira Escola de Campo de Tempo Integral da rede municipal, 

com metodologia e estruturação alternativas, capaz de atender as 

necessidades do povo do campo; 

 

• Fortalecer o Plano de Ação de  Classes Multisseriadas, através da 

participação ativa dos professores do campo e pesquisadores locais; 

 

• Construir a Política Municipal de Educação do Campo, engajando não só 

escolas municipais, mas também associações comunitárias e movimentos 

sociais, garantindo o desenvolvimento rural sustentável; 

 

• Ampliar a parceria com a Escola Família Agrícola do Sertão para a 

garantia da educação campo, assegurando a pedagogia da alternância 

e suas especificidades;  

 

• Construir, coletivamente, um programa de ensino específico para a 

Educação do Campo que contemple a diversidade existente nas diveras 

comunidades; 

 

1.1.7 -EDUCAÇÃO QUILOMBOLA 

 

• Dar prioridade à educação quilombola, com autonomia pedagógica e 

curricular, propiciando o desenvolvimento social dos sujeitos quilombolas;  

 

• Efetuar a produção de material didático-pedagógico, específico para a 

escola quilombola, a partir das experiências dos sujeitos quiolombolas; 

 

• Implementar a Formação Continuada para profissionais de educação das 

comunidades quilombolas;  

 

• Fortalecer os projetos pedagógicos já executados pelas escolas 



  

12 

quilombolas, promovendo sua autonomia. 

 

1.1.8 - EDUCAÇÃO INDÍGENA 

 

• Fortalecer a escola indígena do município;  

 

• Dar prioridade à educação indígena, com autonomia pedagógica e 

curricular, propiciando o desenvolvimento social e respeito às tradições; 

 

• Efetuar a produção de material didático-pedagógico, específico para a 

educação indígena, a partir das experiências dos sujeitos envolvidos; 

 

• Implementar a Formação Continuada para profissionais de educação, 

com ênfase na educação indígena. 

 

1.1.9 - EDUCAÇÃO INTEGRAL 

 

• Ampliar o número de turmas de Educação de Tempo Integral, 

favorecendo o desenvolvimento integral do estudante; 

 

• Assegurar, a partir do currículo, a educação integral, englobando todas 

as esferas do conhecimento, da cultura, do esporte,do trabalho e da arte; 

 

• Realizar a ampliação de salas de aula nas unidades de ensino, para que 

se possa fortalecer as atividades desenvolvidas nas turmas de Educação 

Integral; 

 

• Criar o “Centro Municipal de Ciência e Cultura” para que as atividades 

desenvolvidas nas escolas de Tempo Integral possam ser expandidas. 

 

1.1.10 EDUCAÇÃO DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS E IDOSAS (EPJAI) 

 

• Ampliar o número de vagas para EPJAI, promovendo que mais pessoas 

que não tiveram a oportunidade de concluir seus estudos na idade certa 

possam dar continuidade à sua formação acadêmica; 

 

• Articular a oferta de vagas na EPJAI com a Educação Profissional, 

proporcionando o aprendizado técnico de alguma profissão, a exemplo 

de curso de artesanato, corte e costura, serviço elétrico; etc; 

 

 

• Estabelecer parcerias entre a Educação Básica e Institutos Federais para 

que se consiga ofertar cursos técnicos para o público de EPJAI, após a 

conclusão de seus estudos; 
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• Oferecer material didático-pedagógico específico para a modalidade de 

ensino, levando-se em consideração suas especificidades; 

 

1.1.11 -EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 

• Criar uma Política Municipal de Educação Profissional, 

emancipadoraegral, com enfoque nas demandas do desenvolvimento 

socioeconômico e ambiental do município; 

 

• Fortalecer  o acesso de estudantes à Educação Superior, através de 

programas como a Universidade para Todos (UPT); 

 

 

• Fomentar a parceria entre o município e instituições de ensino superior, 

realizando a oferta de cursos profissionalizantes para jovens e adultos; 

 

• Promover a oferta de cursos profissionalizantes que incluam a 

convivência com o semiárido de maneira sustentável, em parceria com 

escolas comunitárias, associações e instituições de Ensino Superior; 

 

  

1.2 – SAÚDE 

 

1.2.1 -PROMOÇÃO DA SAÚDE  

 

• Contribuir para a criação, manutenção e promoção de ambientes que 

estejam direta ou indiretamente ligados com a qualidade de vida e saúde 

dos munícipes;  

 

• Promover a integração da zona urbana com o meio rural no que diz 

respeito às ações sociais e de saúde, incentivando os distritos a manter 

com qualidade a saúde e a assistencia social básica e especializada; 

 

• Ampliar, em parceria com o governo estadual e federal, ações que 

promovam a saúde da comunidade, preferencialmente articuladas com 

o esporte, o lazer, a cultura, a educação, a assistência social, e o meio 

ambiente; 

 

 

1.2.2 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA E DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

 

• Implantar o programa Ponto Básico de Saúde, com a finalidade de 

desenvolver ações integradas, contínuas e proativas nos distritos que 

apresentam maior número de moradores e, naqueles que exibem maiores 

índices de vulnerabilidade social e sanitária; 
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• Realizar da coleta de exames laboratoriais nos pontos básicos de saúde; 

 

• Ampliar a capacidade da coleta laboratorial e da cobertura diagnóstica 

do hospital monsenhor berenguer; 

 

• Fortalecer o controle de zoonozes, através da efetiva regularidade na 

aplicação da vacinação e da contínua fiscalização dos potenciais riscos 

de doenças transmissíveis; 

 

• Estabelecer parcerias e/ou ampliar os convênios médicos já existentes com 

outros municípios de grande porte;  

 

1.2.3 - SERVIÇOS E PRONTO ATENDIMENTO 

 

• Promover ações setorizadas nas unidades administrativas, tais como, cursos 

de formação e especialização para agentes comunitários de saúde e de 

endemias, assim, como está ocorrendo atualmente com os agentes de 

trânsito, com a finalidade de ofertar melhores condições de trabalho aos 

servidores; melhorando, dessa forma, o serviço e ampliando a oferta de 

atendimento aos munícipes; 

 

• Ampliar a quantidade de agentes comunitários de saúde e de endemias, 

contratar mais médicos, enfermeiros e dentistas, com o fito de universalizar 

a atenção básica aos monte-santenses; 

 

• Estabelecer metas bem definidas que serão avaliadas periodicamente 

quanto ao cumprimento dos indicadores e garantir às equipes de 

destaque uma bonificação; 

 

• Garantir maior autonomia, através de mecanismo de informatização e 

integração da saúde municipal, à equipe de saúde da família nos 

direcionamentos de consultas com especialista e exames, em especial 

nas linhas de cuidado prioritárias; 

 

• Implementar linha de cuidado mental, em parceria com os programas 

do governo federal e estadual, articulados com o centro de apoio 

psicossocial (caps). Incluído aqui, auxílio às famílias de pessoas com 

transtornos; 

 

• Continuar ampliando o programa de saúde na escola, principalmente 

da zona rural, para que seja possível investigar e acompanhar os 

educandos que já tenham sido diagnosticados com baixa acuidade 

visual e auditiva, déficit ou disturbio alimentar e situação vacinal; 

• Dispor de transporte ambulatorial em cada unidade administrativa 
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distrital; 

 

1.2.4 ATENÇÃO ESPECIALIZADA (AMBULATORIAL E HOSPITALAR) 

 

• Garantir o caráter processual do sistema de marcação de exames e de 

atendimentos médicos, uniformizando o sistema e diminuindo a espera 

do atendimento por parte do cidadão; 

 

• Promover processos de transparência quanto à marcação de consultas 

e realização de exames; 

 

• Ampliar e modernizar as unidades matriciais existentes em povoados e 

bairros, melhorando, assim, a qualidade do atendimento, desafogando 

a unidade matriz. 

 

 

• Modernizar a central municipal de regulação e marcação de consultas 

e exames, com implantação de sistema virtual; 

 

1.2.5 ATENÇÃO, PROMOÇÃO E ACESSO À SAÚDE BUCAL 

 

• Criação do Projeto Meu Sorriso mais Saudável; 

 

• Acessibilizar e extender às unidades matriciadas o programa de 

laboratório de próteses; 

 

• Continuar com a ampliação do número de dentistas na rede municipal; 

 

• Oferecer capacitação diversificada para dentistas e equipe de saúde 

bucal; 

 

• Assegurar ampliação processual do conjunto de procedimentos, com 

especial cuidado para com as pessoas com deficiência mental ou física; 

 

1.2.6 ATENÇÃO, PROMOÇÃO E ACESSO À SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA E 

ÍNDIGENA 

 

• Criar programa de combate ao racismo institucional no município, 

articulado com os projetos do governo estadual e ao conselho de saúde 

municipal; 

 

• Ofertar curso e especialização aos trabalhadores da saúde para atuação 

alicerçada no perfil da população local, com especial destaque para as 

comunidades quilombolas e indigenas, no que tange a prevenção da 

alta incidência de doenças crônicas nessas populações; 
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• Assegurar o atendimento especializado nos psfs das comunidades 

quilombolas e tradicionais indígenas; 

 

1.2.7 PROMOÇÃO DA SAÚDE DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA 

(TEA) 

 

• Ampliar o acesso da pessoa com transtorno do espectro autista aos 

serviços do sus, desde a atenção básica até a atenção especializada, 

qualificando as equipes para o cuidado às peculiaridades desse grupo; 

 

•  intensificar o atendimento interdisciplinar, evitando o deslocamento dos 

pacientes para clínicas em outras localidades; 

 

1.2.8 PROMOÇÃO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO LGBTQIAPN+ 

 

• Garantir o pleno acesso da população lgbtqiapn+ aos serviços do de 

saúde pública, desde a atenção básica até a atenção especializada, 

habilitando as equipes para o zelo às particularidads desse grupo e 

avalizando o uso do nome social das pessoas lgbtqiapn+ em todas as 

unidades de saúde do município; 

 

1.2.9 PROMOÇÃO DA SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

           

• Implantar programa que assista a cada especificidade, com 

intervenções de caráter preventivo a agravos da condição física ou 

psiquica dessa população; 

 

• Prestar apoio psicossocial às famílias das pessoas com deficiência; 

 

• Promover acessibilidade aos espaços destinados à saúde da pessoa com 

deficiência; 

 

1.2.10 PROMOÇÃO DA SAÚDE DA MULHER 

 

• Promover o acesso a programas e serviços relacionados à prevenção de 

doenças uterinas e ao câncer de mama; 

 

• Continuar humanizando o atendimento à mulher em todas as unidades 

de saúde básica e hospitalar. 

 

• Implantar o “Programa rede cegonha” para prestar assistência de saúde 

digna às mulheres; 

 

•   implantar o Programa Parto Humanizado; 
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• Promover ações e serviços estritamente ligados à saúde da mulher, 

através da aquisição de mamógrafo, realização de exames de 

ultrassonografias, colposcopia, e consultas com especialistas 

(ginecologista, obstetra e mastologista); 

 

•  Construir o centro de parto normal (cpn); 

 

1.2.11 PROMOÇÃO DA SAÚDE DAS PESSOAS IDOSAS  

 

• Promover ações e serviços estritamente ligados à saúde do idoso, 

incluindo a realização de consultas e exames; 

 

 

1.2.12 -  PROMOÇÃO DA SAÚDE DAS CRIANÇAS 

 

• Garantir atenção humanizada e habilitada no que diz respeito à gestação, 

parturição, nascença e ao recém-nascido; 

 

• Criar comissão permanente de vigilância sobre o óbito materno, fetal e 

infantil; 

 

• Construir e alicerçar o Caps Infantil; 

 

 

1.2. 13 SERVIÇOS FARMACÊUTICOS  

 

• Implantação do programa farmácia da família; 

 

• Implantação do programa de garantia de entrega de medicamentos 

domiciliar (medicasa); 

 

• Informatizar de maneira integrada a farmácia básica de saúde municipal 

com os pontos descentralizados das bases administrativas; 

 

• Promover cursos de aperfeiçoamento nos sistemas farmacêuticos. 

 

 

1.3  ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

1.3.1 - COMBATE À VULNERABILIDADE SOCIAL 

 

• Garantir o suprimento de serviços e benefícios socioassistenciais, articulando-se 

com as políticas públicas e de direitos, levamdo-se em consideração as 

especificidades locais; 



  

18 

 

• Reduzir as desigualdades e vulnerabilidades sociais através de planejamento 

estratégico capaz de interromper as mais diversas violações de direito, 

cobatendo efetivamente os ciclos de pobreza e previnindo a manutenção de 

suas causas; 

 

• Otimizar a integração da  Assistência Social e outras políticas setoriais, tais como 

as que integram as áreas da saúde, educação e cultura; 

 

• Reordenar os serviços prestados pelo Sistema Único de Assistência Social, 

garantindo o acesso das pessoas com deficiência e  em situação de 

vulnerabilidade; 

 

• Construir um cronograma de atividades socioeducativas para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, em parceria com as escolas, 

garantindo o acesso e permanência na escola; 

 

 

• Criar planos para a atuação em situações de emergências e 

calamidades públicas, planejando estratégias que visem a proteção da 

população; 

 

1.3. 2 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

 

• Garantir a expansão dos serviços, programas, projetos e benefícios sociais 

de Proteção Social Básica;  

 

• Fortalecer a implementação do Sistema Único da Assistência Social, no 

âmbito municipal; 

 

• Fortalecer os serviços ofertados pelos Centros de Referência de Assistência 

Social (CRAS), ampliando a cobertura de atendimento e implementando 

o CRAS Volante; 

 

• Fortalecer a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), promovendo a integração com outras políticas sociais, 

tais como a educação, cultura, esporte;  

• Ofertar formação inicial e continuada para os Orientadores Sociais que 

atuam no CRAS, CREAS e SCFV; 

 

 1.3.3 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

 

• Ampliar  a oferta de serviços de proteção social especial de média e alta 

complexidade para as pessoas com deficiência, garantindo seus direitos; 
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• Fortalecer a Casa de Acolhimento, adquirindo bens e serviços capazes de 

promover a garantia de direito dos sujeitos institucionalizados; 

 

• Reestruturar os serviços oferecidos pelo Centro de Referência da 

Assistência Social (CREAS), promovendo à proteção às pessoas que 

tiveram seus direitos violados; 

 

• Intensificar a erradicação do trabalho infantil, o combate à violência 

contra crianças e adolescentes, mulheres, idosos e pessoas LGBTQIA+; 

 

• Mapear as comunidades rurais e bairros com desproteção social e realizar 

um plano de intervenção capaz de fortalecer a proteção social especial 

nestes espaços. 

 

1.3.4 ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 

 

• Fortalecer os processos de cumprimento de medidas socioeducativas – 

Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviços à Comunidade (PSC), 

garantindo que tais medidas cumpram seus objetivos; 

 

• Aprimorar os serviços de proteção dos direitos de adolescentes em conflito 

com a lei, em consonância com as diretrizes do Sistema Nacional de 

Atendimento Socioeducativo; 

 

• Assegurar a promoção de oficinas socioeducativas para adolescentes em 

conflito com a lei, através de orientadores sociais devidamente 

capacitados. 

 

1.3.5 GESTÃO DEMOCRÁTICA E CONTROLE SOCIAL NO SUAS 

 

• Aperfeiçoar a gestão, na perspectiva da gestão democrática e 

descentralizada, assegurando a participação da sociedade na tomada 

de decisões;  

 

• Fortalecer os Conselhos relacionados à Assistência Social, tais como 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (CMDCA); 

Conselho Municipal de Assistência Social, garantindo a sua atuação 

controle social; 

 

• Efetivar a divulgação das informações atinentes à Assistência Social, 

pluralizando os meios de comunicação e democratizando o acompanhamento 

e monitoramento das ações; 

 

1.3.6 AÇÕES INTERSETORIAIS 
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• Estabelecer parcerias com as diversas áreas, garantindo o acesso a 

projetos de cultura, esporte, lazer e educação para a população em 

situação de violação e/ou ameaça de garantia de direitos; 

 

• Estreitar os laços entre a família e a comunidade através de projetos de 

sensibilização; 

 

• Criar o Projeto “Quem Cuida de Mim”, de fortalecimento e emancipação 

das famílias; 

 

• Proporcionar ações de cooperativismo, em parceria com instituições 

públicas e privadas para as famílias em situação de vulnerabilidade social; 

 

• Qualificar profissionalmente, em parceria com as instituições de ensino, 

adultos e idosos em situação de desproteção social; 

 

• Implantar projetos culturais, esportivos, educativos e artísticos nas 

comunidades e bairros com maior índice de vulnerabilidade social; 

 

• Fortalecer o Projeto “Prato Solidário”, de atendimento às famílias em 

situação de vulnerabilidade social; 

 

• Garantir os direitos das pessoas com deficiência, mulheres, idosos  e 

crianças; 

 

• Assegurar a parceria com o Governo Federal, em regime de colaboração, 

nas questões atinentes ao atendimento familiar, visando à sua 

emancipação; 

 

• Acompanhar, monitorar e avaliar os Planos atinentes ao alcance da 

Assistência Social, garantindo a participação popular; 

 

• Realizar Paradas Sociais com foco nas comunidades e bairros com 

maiores índices de vulnerabilidade social, levando serviços de saúde, 

educação e lazer que atendam aos indivíduos de baixa renda; 

 

• Sedimentar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência, assegurando-lhes a garantia de direito; 

 

• Criar o Projeto “Juventude Ativa”, capaz de integrar ações sociais, culturais e 

esportivas de prevenção à situação de violação de direito e vulnerabilidade 

social; 

 

• Realizar atendimento ihumanizado e de qualidade às mulheres, crianças 

e idosos em situação de violência. 
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• Reduzir os índices de violação de direito e de vulnerabilidade social. 

1.4. SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL 

 

1.4.1 PROMOÇÃO DA CULTURA DE PAZ 

 

• Implementar uma cultura de paz no município, promovendo ações anti violência 

tais como palestras educativas, campanhas publicitárias e oficinas 

pedagógicas; 

 

• Efetivar ações de prevenção à violência, de promoção de direitos e de auxílio 

às pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

 

• Estender as ações atinentes à segurança pública nos bairros periféricos e 

comunidades da zona rural, onde há indíces de violência elevados; 

 

• Instituir um programa de prevenção e enfrentamento ao uso de drogas para 

crianças e adolescentes, em parceria com a Educação e a Saúde; 

 

• Continuar investindo em Formação Continuada para a Guarda Municipal; 

 

• Ampliar o monitoramento eletrônico das vias públicas. 

 

1.4.2 COMBATE À CRIMINALIDADE E VIOLÊNCIA 

 

• Fortalecer, em parceria com o Estado, as ações  prevenção á criminalidade e 

combate à violência; 

 

• Ampliar o serviço de iluminação pública das ruas e avenidas do município para 

aumentar a segurança da população. 

 

• Fortalecer, em parceria com o Governo do Estado, o Ponto de Apoio da Polícia 

Militar em Pedra Vermelha; 

 

• Ampliar as rondas na zona rural do município. 

 

1.5  MOBILIDADE, TRÂNSITO, INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 

1.5.1 MOBILIDADE 

 

• Criar um cronograma fixo de  manutenção e recuperação das estradas vicinais, 

melhorando a acessibilidade da população; 

 

•  Efetuar o mapeamento de todas as estradas da zona rural do município; 

 

• Realizar o cascalhamento das estradas e roçagem das estradas da zona 
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rural, periodicamente; 

• Garantir a acessibilidade de todas as vias públicas para as pessias com 

deficiência; 

 

1.5.2 INFRAESTRUTURA 

 

• Efetuar a manutenção de todas as vias públicas do município; 

 

• Realizar a pavimentação em paralelepípedo das vias públicas ainda não 

calçadas; 

 

• Realizar a pavimentação asfáltica das principais vias públicas da sede do 

município; 

 

• Fortalecer o saneamento básico do município; 

 

• Implementar a rede de esgoto de todas as vias públicas; 

 

• Intensificar a iluminação pública de todo o município, modernizando as 

lâmpadas e os sistemas de iluminação; 

 

• Intensificar a coleta de lixo na sede do município e nos povoados; 

 

• Construção do Anel Viário para interligação da rota Euclides da Cunha- Monte 

Santo – Cansanção; 

 

• Construção do Aterro Sanitário; 

 

• Criar um calendário fixo de manutenção das obras efetuadas no município; 

 

• Promover ações que implementem a coleta seletiva do lixo, fortalecendo o 

trabalho dos recicladores que atuam no município; 

 

• Efetivar a manutenção das Praças da cidade, em todas as suas dimensões. 

 

1.5.3 TRÂNSITO 

• Ampliar a sinalização de trânsito nas principais vias públicas do município; 

 

• Implementar a instalação de semáforos no centro da cidade; 

 

• Instituir o programa de agentes de trânsito, para auxiliar no fluxo de tráfego 

da cidade;  

 

• Adotar programa de Educação para o trânsito, promovendo palestras de 

sensibilização nas escolas e campanhas publicitárias de prevenção aos 
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acidentes de trânsito. 

 

• 1.5.4 URBANISMO 

 

•  Revitalizar a Praça do Bairro Minha, Minha Vida; 

 

• Construir uma praça, com pista de cooper na área do Tanque do Gado; 

 

• Construir praças na zona rural do município; 

 

• Construir portal  nas principais entradas de Monte Santo; 

 

• Construir monumentos turísticos com as inscrições “Eu amo Monte Santo” e 

“Orgulho de ser monte-santense” nos principais locais de trânsito turístico; 

 

 

1.6 EIXO CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER 

 

1.6.1 CULTURA 

 

• Construir um Centro Cultural, oferecendo teatro, dança e música à 

população; 

 

• Fortalecer as companhias de teatro do município, realizando festivais e 

eventos que intensifiquem o cenário das artes cênicas; 

 

• Realizar o mapeamento Cultural do município de maneira periódica; 

 

• Executar os recursos das Leis Federais de incentivo à cultura; 

 

• Criação de um calendário cultural, com atividades artísticas e eventos 

durante todo o ano; 

 

• Implementar a  Feira de Artes de Todos os Santos, com festival de música, 

encontro de sanfoneiros, feira de artesanato e apresentações teatrais. 

• Fortalecer o Conselho municipal de Políticas Culturais; 

 

• Fortalecer as ações de preservação do patrimônio cultural e identidade; 

• Implementar as ações do Núcleo de Preservação do Patrimônio, 

Identidade e Memória; 

 

• Intensificar o Projeto Pico de Araçá, desenvolvido pelo Museu do Sertão, 

fomentando a arte, a preservação da memória e valorização das 

tradições; 
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• Fomentar editais culturais ao longo do ano; 

 

• Ampliação e digitalização do acervo do Museu do Sertão; 

 

• Criação de um calendário de exposições artísticas no Museu do Sertão; 

 

• Apoiar a Festa e a Tradicional Missa do Vaqueiro, bem como as 

cavalgadas, exposições e feiras temáticas;  

 

• Instituir o Festival de Curtas Glauber Rocha, incentivando a produção 

audiovisual local; 

 

• Criar o Festival Municipal de Quadrilhas Juninas; 

 

• Subsidiar técnica e financeiramente a Fanfarra de Monte Santo, apoiando 

os jovens músicos em suas apresentações locais e regionias; 

 

• Apoiar os músicos locais, em apresentações em eventos públicos da 

cidade; 

 

• Revitalizar os monumentos históricos locais; 

 

• Fomentar e apoiar os festejos religiosos tradicionais na sede e povoados; 

 

• Implementar as atividades culturais e religiosas no Dia do  Evangélico. 

 

 

1.6.2 ESPORTE 

 

•  Instituir um calendário esportivo anual, dialogado previamente com os 

esportistas locais, garantindo o fortalecimento das mais variadas modalidades e 

categorias; 

 

• Fortalecer a Liga Desportiva de Monte Santo; 

 

• Intensificar o apoio às atividades do ciclismo local; 

 

• Implementar equipamentos de ginástica e “Academias de Saúde” nos distritos 

do município;  

 

• Incluir pessoas com deficiência e idosos na prática de atividades esportivas; 

 

• Fortalecer as escolinhas de futebol locais 
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1.6.3 LAZER 

• Implantar parques infantis nos bairros e distritos; 

 

• Revitalização do Centro de Lazer; 

 

• Criar o projeto “Dança na Praça”; 

 

• Fomentar apresentações artísticas de entretenimento em espaços 

públicos aos finais de semana; 

 

• Criar o projetos de entretenimento para bairros e povoados, através de 

tertúlias literárias, festivais de música e apresentações teatrais.  

 

 

1.6.4 TURISMO 

 

• Criar e fomentar de trilhas ecológicas, fortalecendo o ecoturismo; 

 

• Instituir rotas turísticas de diversos pontos específicos de Monte 

Santo, incluindo visita ao Santuário da Santa Cruz, Museu do Sertão, 

Casa da Usina, entre outros; 

 

• Fortalecer a tradicional Festa de Todos os Santos; 

 

• Fortalecer o turismo religioso local; 

 

• Expandir as ações da Casa de Apoio ao Turista; 

 

• Capacitar estudantes para atuarem como guias de turismo locais; 

 

 

1.7 HABITAÇÃO 

 

• Implementar a costrução de habitações para a população de baixa renda, 

efetivando parcerias em regime de colaboração; 

 

• Assegurar a adesão do municipio ao Sistema Nacional de Habitação; 

 

• Revitalizar as habitações precárias, para melhorias habitacionais necessárias, tais 

como construção de banheiros para as pessoas de baixa renda; 

 

• Retomar programas federais que enfrentem o deficit habitacional na zona rural 

do município. 
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, EMPREGO E 

EMPREENDEDORISMO 

 

2.1 Ciência, Tecnologia E Inovação 

 

• Disponibilizar acesso gratuito à internet nas praças da cidade; 

 

• Articular as instituições públicas por meio sistemas eletrônicos de comunicação; 

 

• Promover meios de  instalação de torres para ampliação da rede de 

telefonia nos distritos e bairros disntes em que a rede é fragilizada; 

 

• Realizar o mapeamento da inclusão digital na população monte-santense; 

 

• Incentivar a criação de soluções inovadoras no campo da 

administração pública para os problemas recorrentes do município. 

 

2.1 - AGRICULTURA FAMILIAR: DESENVOLVIMENTO RURAL E CONVIVÊNCIA COM 

O SEMIÁRIDO 

 

• Preservar o meio ambiente, priorizando políticasso sustentáveis de convicência 

com o semiárido e de desenvolvimento rural; 

 

• Ampliar as condições de apoio para os pequenos agricultores do município, 

garantindo apoio técnico e infraestrutura adequada; 

 

• Implementar a Política Municipal de Desenvolvimento Rural e Convivência com 

Semiárido; 

 

• Realizar o mapeamento da produção dos agricultores de todo o município; 

  

• Implantar a Feira Municipal de Produtos das Economias do Semiárido 

para estimular a diversificação da produção econômica no município; 

 

• Fortalecer a Agricultura Familiar através da aquisição de alimentos oriundas 

deste segmento; 

 

• Oferecer formação contínua para os agricultores e suas famílias sobre práticas e 

téncicas atinentes ao universo da agricultura familiar; 

 

• Realizar, periodicamente, a Feira da Agricultura Familiar, na sede e nos 

povoados; 

 

• Apoiar os produtores de mel; 
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• Ampliar os recursos da Secretaria de Agricultura; 

 

• Promover a facilidade de acesso às linhas de crédito rurais; 

 

• Ampliar a aquisição dos produtos da Agricultura Familiar acima do percentual 

estabelecido por lei; 

 

• Fortalecer o CVTs – Centro Vocacional Tecnológico, oferecendo suporte técnico 

e financeiro; 

 

• Promover a  Informatização das Associações Rurais; 

 

• Incentivar e implantar Projetos de Quintais Produtivos e Hortas Comunitárias. 

 

• Estabelecer um ponto fixo, com infraestrutura adequada para comercialização 

dos produtos da Agricultura Familiar; 

 

• Instituir parcerias com instituições de ensino superior, instituições privadas para 

qualificar agricultores locais;  

 

• Fortalecer Viveiros de Produção de mudas de espécies nativas e frutíferas da 

caatinga; 

 

• Apoiar as Unidades Produtivas Agroecológicas de Alimentos; 

 

• Construção de Abatedouros de Pequeno Porte para ovinos e caprinos; 

 

• Criar o Parque de Exposição Municipal; 

 

• Otimizar a comercialização de Animais; 

 

• Criar um banco de sementes de espécies nativas do bioma caatinga. 

 

2.3 INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

 

• Qualificar os comerciantes locais, através de cursos oferecidos por instituições 

parceiras; 

 

• Qualificar jovens através de programas de cursos profissionalizantes, para que 

possam ingressar no mercado de trabalho; 

 

• Criar o Programa de Educação Financeira, em parceria com as escolas, para 

que desde cedo as crianças e adolescentes aprendam sobre educação para o 

consumo e para o empreendedorismo; 
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• Fortalecer o empreendedorismo local, proporcionando o desenvolvimento das 

pequenas empresas; 

 

• Intensificar  as compras públicas junto a Microempreendedores Individuais (MEIs), 

e Pequenas Empresas; 

 

• Estabelecer o programa “Meu Primeiro Emprego”; 

 

• Instituir um ambiente favorável à atração de grandes investidores; 

 

• Favorer a criação um Parque Industrial com base no potencial produtivo 

municipal; 

 

• Criar ambiente favorável para atrair grandes investidores para o município, 

fomentando a criação de oportunidades de negócios e geração de emprego 

e renda; 

 

• Investir na Contratação de Mão de Obra Local; 

 

• Apoiar os trabalhadores  com deficiência, na qualificação da mão de obra e na 

garantia de vaga; 

 

• Assegurar aos jovens em situação de vulnerabilidade social possibilidade de 

geração de emprego e renda; 

 

• Promover acesso ao Microcrédito  para pequenos negócios; 

 

• Estimular a capacidade empreendedora dos munícipes; 

 

• Fortalecer a criação de Cooperativas de trabalho, produção e serviços; 

 

• Implementar políticas que estimulem tecnologias inovadoras para o comércio 

local; 

• Fortalecer a Economia Solidária no município. 

 

2.4  SANEAMENTO BÁSICO E MEIO AMBIENTE  

 

• Preservar a Caatinga,priorizando ações sustentáveis; 

 

• Estabelecer uma política municipal de preservação do meio ambiente, incluindo 

patrimômios ambientais, como a Serra da Santa Cruz; 

 

• Implementar a rede de esgotamento sanitário da cidade e povoados; 

 

• Construir a Estação de Tratamento do lixo; 
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• Realizar a Coleta Seletiva, promovendo condições para reciclar, reutilizar e 

reaproveitar materiais; 

 

• Estudar  disponibilidade hídrica nos aquíferos e nascentes; 

 

• Garantir a segurança hídrica para o Interior de Monte Santo, construindo 

cisternas para captação de água, abertura de poços tubulares e artesianos e 

extensão de adutoras para atendimento da população monte-santense; 

 

• Construção e Recuperação de barragens; 

 

• Implementar o Programa Água para Todos, garantindo a ampliação do 

fornecimento de água encanada para a população monte-santense. 

 

EIXO 3 – GESTÃO DEMOCRÁTICA, GOVERNANÇA, TRANSPARÊNCIA E EFICIÊNCIA 

PÚBLICA 

 

• Assegurar a participação popular, democratizando ações de governança, 

transparência e eficiência dos serviços públicos; 

 

• Fortalecer a Ouvidoria Municipal com a participação da sociedade civil; 

 

• Investir em tecnologia, melhorando a informatização e divulgação de 

informações de todas as secretarias e departamentos; 

 

• Intensificar a fiscalização de Empresas Contratadas; 

 

• Acompanhar, monitora e avaliar a qualidade nas obras e Serviços Públicos; 

 

• Estabelecer Projeto “O Gabinete é a casa do povo”, estabelecendo 

mecanismos de escuta ativa das demandas da população e 

acompanhamento dos serviços públicos; 

 

• Descentralizar serviços  do gabinete da prefeitura para as regiões 

administrativas. 

 

 

SILVÂNIA MATOS 

Candidata a Prefeita de Monte Santo 


