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MENSAGEM AO POVO DE MONTE SANTO

E com enorme satisfacdo que apresentamos aos monte-santenses um
Programa de Governo essencialmente Participativo, consfruido pelo povo e
para o povo! Oferecemos, portanto, a cidade de Monte Santo, Bahia, um
programa de desenvolvimento criado a partir dos anseios da populacdo,
especialmente das camadas populares mais necessitadas. Dessa maneira, tal
proposta se apresenta como um instrumento que deverd nortear as acoées que
visem impulsionar o desenvolvimento social, econémico e cultural do municipio.

Dito isso, cremos que o presente plano de governo, tfem como objetivo
principal assegurar que a implantacdo das politicas publicas seja de fato
utilizadas como instrumento de realizacdo e transformacdo das diversas dreas, a
saber: saude, seguranca, educacdo, agricultura, esporte, lazer, culturag,
urbanismo e financas.

H& muito que o povo amado de nossa terra ansiava e reivindicava por
mudancas profundas na estrutura social e econémica de Monte Santo, por esse
motivo, cremos que o presente documento traduz com sinceridade os desejos
mais abordados pela populacdo. A atual gestdo, pautou-se, desde o inicio, no
compromisso com a responsabilidade fiscal e no equilibrio econémico e
financeiro, nGdo deixando de lado o desenvolvimento sustentavel e continuo dos
setores supracitados.

Ademais, € importante pontuar que uma verdadeira revolucdo foi
efetivada nos quatro cantos do municipio. E com muito orgulho que
comunicamos que este programa de governo participativo revela-se como uma
espécie de extensdo daquilo que j& conseguimos efetivar no municipio nestes
04 anos de luta coletiva pela defesa dos excluidos, pela garantia de direitos,
pela participacdo popular na vida publica, pela emancipacdo humana de
cada monte-santense.

Esta revolucdo coletiva que ocorreu em Monte Santo em tdo pouco
tempo e esperada por longas geracoes precisa continuar! A Coligacdo pelo
Bem de Monte Santo representa, de fato, a esséncia de seu home: promover O
bem estar geral de um povo que ndo merece o retrocesso, a injustica, a
incompeténcia administrativa, a irresponsabilidade. Nosso projeto politico é sim
audacioso, porque nds merecemos trilhar o caminho da emancipacdo humana
e da transformacdo social.

Silvania Matos
Candidata a Prefeita- PSB




OBJETIVO E PRINCIPIOS DO GOVERNO
Objetivo

Proporcionar a emancipacdo humana do povo de Monte Santo, a partir de trés
eixos estratégicos (Eixo 01: Desenvolvimento Humano e Social; Eixo 02:
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, Emprego e Empreendedorismo; Eixo
03: Gestdo Democrdtica, Governanca, Transparéncia e Eficiéncia Publica),
compreendendo todas as dreas de atuacdo para a construcdo de uma
sociedade justa, humanizada, equdnime e feliz

PRINCiPIOS DO GOVERNO

e Justica Social;

e Desenvolvimento Municipal;

e Desenvolvimento Humano;

e Promocdo da Cultura de Paz;
e Transparéncia;

e Sustentabilidade;

e Gestdo Democrdatica;

e Participacdo popular;

e Eficiéncia Publica;

e Garantia de Direitos.




EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

1.1 -EDUCAGAO
1.1.1 Educacgdo Bdsica - Transformando Vidas

e Criar um cronograma de manutencdo, ampliacdo e reforma dos prédios
escolares;

e Ampliar os servicos do Nucleo do Professor, garantindo atividades que cuidam
do bem-estar docente, tais como fisioterapia, massoterapia, nutricdo,
psicologia, fonoaudiologia, danca, pilates;

e Garantir e fortalecer a gestdo democrdtica;
e Apoiar e fortalecer os Conselhos Escolares;

e Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, efetivando acdes que
garantam o acesso e a permanéncia escolar;

e Confinuar ampliando as acdes do Busca Ativa Escolar, combatendo os indices
de evasdo do municipio;

e Efetivar a climatizacdo de todas as unidades de ensino;

e Continuarinvestindo na melhoria das condicoes de trabalho dos profissionais da
educacdo;

e Ampliar o programa de formacdo continuada “Somos todos educadores”, para
todos os agentes da educacdo: merendeiras, secretdrios escolares, porteiros,
auxiliares administrativos, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de classe;

e Melhorar a aprendizagem dos estudantes, a partir de indicadores como IDEB,
IDEBA, enftre outros;

e Fortalecer o Departamento de Politicas Pedagodgicas (DPP), instituindo parcerias
com o Ministério de Educacdo, Universidades PUblicas e privadas e Secretaria
de Educacdo do Estado da Bahia, para atender as demandas da educacdo
monte-santense;

e Promover a Festa Literaria de Monte Santo - FLIMS, fortalecendo o processo de
letramento literdrio, promovendo o intercdmbio de escritores, professores e
estudantes de todas as etapas de ensino;




e Garantir a participacdo da comunidade no acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Educacdo;

e Continuar oferecendo merenda escolar de qualidade, em quantidade
suficiente e ampliando a oferta de produtos da agricultura familiar no carddpio
escolar;

e Continuar com garantia de transporte escolar de qualidade e com seguranca,
em conformidade com as Leis de Transito;

e Implementar a construcdo de quadras cobertas nas proximidades das unidades
escolares;

e Fortalecer o acervo das salas de leitura e bibliotecas das unidades de ensino;

e Ampliar as acdes de fortalecimento do curriculo, a partir da discussdo e
implementacdo do Referencial Curricular de Monte Santo (RCMS) e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), considerando as diversidades locais, as
questdes de género e raca;

e Assegurar o didlogo permanente com gestores escolares, professores,
funciondrios, estudantes, familias e comunidade, fortalecendo a dimensdo
social da escola;

e Continuar valorizando os Profissionais do Magistério, garantindo remuneracdo
adequada e condicdes de trabalho dignas, atendendo o que preconiza os
documentos legais nacionais, o Estatuto PUblico do Magistério e o Plano de
Cargos e Saldrios;

e Valorizar a carreira do professor, incentivando sua formacdo confinuada em
nivel de scrito sensu, bem como estimulando e proporcionando seu ingresso em
cursos de aperfeicoamento diversos;

e Garantir a participacdo e engajomento de outros setores sociais com a
educacdo, tais como 0s movimentos sociais;

e Promover o desenvolvimento integral do estudante, garantindo o acesso ao
conhecimento cientifico, artistico, humanistico, social, tecnoldgico, propiciando a
emancipacdo humana do sujeito.

e Fortalecer o Programa Educagdo e Familia, ampliando acdes capazes de integrar
a familia e a escola, para que caminhem juntas no processo de emancipagcdo
humana;




. Implantar e fortalecer laboratérios de informdatica, bibliotecas, salas de
leitfura, quadras escolares, entre outros espacos de promocdo do
conhecimento;

o Ampliar o mobilidrio das unidades de ensino, adequado com as
especificidades de cada etapa de ensino e especificidades individuais;

. Garantir acesso a internet em todas as unidades escolares;

. Ampliar as acdes de saude na escola através do Programa Saude na
Escola — PSE, em parceria com a Secretaria Municipal de Salude;

) Ampliar a oferta dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)
oferecidos pelo IFBA;

) Instituir a Avaliagao Municipal de Aprendizagem (AMA), capaz de oferecer
subsidios para diagnosticar as escolas em situacdo de alerta, e as principais
dificuldades dos estudandes para, assim, realizar as intervencdes necessarias;

o Ampliar a oferta de vagas do Prograna Bolsa Estudante, para estudantes
que possuam bom desempenho académico, proporcionando estagio
remunerado para alunos do Ensino Médio e da Educagdo Superior;

o Oferecer auxilio técnico e suporte pedagdgico para a reestruturacdo dos
Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, garantindo sua efetivagcdo
democrdtica e atfiva, com participacdo efetiva de toda a comunidade escolar;

. Continuar oferecendo monitoramento eletrendnico, através de cdmeras,
de todo o perimetro das unidades de ensino, garantindo mais seguranca as
escolas;

. Continuar realizando, anualmente, no Aniversdrio da Cidade, o Show de
Talentos do Monte, impulsionando os talentos artisticos das unidades de ensino,
articulando cultura, arfe e conhecimento académico;

o Implementar projetos de Educacdo Antirracista em todas as escolas da
rede municipal;

o Promover espacos de escuta ativa da comunidade escolar sobre os
desafios das unidades escolares, partihando possiveis caminhos de superacdo,
priorizando o didlogo democrdtico e a tomada de decisdes coletivas;

o Democratizar o acesso as tecnologias digitais da informacdo e
comunicacdo;




o Oferecer cursos de formacdo docente e discente, dentro do contexto
das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TDICs), visando o
fortalecimento da cultura digital na escola;

) Assegurar a aquisicdo de equipamentos audiovisuais e de informdatica
em todas as unidades de ensino da rede municipal;

o Utilizar o espaco das Atividades Complementares (AC) na escola como
recurso da socializacdo de prdticas educativas e construcdo coletiva de
possiveis caminhos metodoldgicos;

) Fortalecer as Associacdes de Pais e Mestres, fomentando a
democratizacdo da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

. Fortalecer o Colégio Militar e apoiar as acdes do PROERD e outros
projetos de combate s drogas e a violéncia;

o Promover uma cultura de paz nas escolas, cuidando do clima escolar e
executando acdes antibullying;

. Criar a Republica do Estudante de Monte Santo para jovens que
necessitem realizar o Ensino Superior fora da cidade;

o Promover a Educacdo Financeira através de projetos pedagdgicos que
impulsionam o desenvolvimento de competéncias e habilidades de Educacdo
para o Consumo;

o Fomentar atividades esportivas e culturais em todas as escolas da Rede
Municipal de Ensino;

o Instituir mecanismos de formagao de leitores, a partir do fortalecimento
de projetos pedagdgicos ja existentes nas escolas e através da instalacdo de
pontos de leitura espalhados pela cidade e pelas comunidades da zona rural;

o Ampliar o Projeto Ldpis na Terra para fodas as escolas do municipio,

assegurando hortalicas sem agrotdxicos para as unidades de ensino, promovendo
acoes de sustentabilidade e cuidado com o meio ambiente.

1.1.2 - EDUGAO INFANTIL - CUIDANDO DO FUTURO

e Continuarzerando as vagas na Educacado Infantil, para as criancas de 0 a 5 anos

de idade;




e Acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Primeira InfGncia;
e Continuar garantindo material diddtico-pedagdgico de apoio a aprendizagem
para as criancas de 0 a 5 anos;

e Ampliar a oferta de Formacdo Continuada para os professores da Educacdo
Infantil, levando-se em consideracdo suas especificidades;

e Ampliar a rede de Creches e Pré-Escolas para atender a todo o publico infantil
do municipio;

e Ampliar a Educacdo em Tempo Integral para o publico de 0 a 3 anos;

e Fortalecer o Programa Leitura e Escrita na Educacgao Infantil (LEEI), no dmbito
municipal, através de acdes de extensdo, tais como ampliacdo das vagas da
formacdo continuada e disponibilizacdo de recursos pedagdgicos;

e Promover um calenddrio fixo de formacdo continuada para os auxiliares de
classe da Educacdo Infantil, sobre sua prdtica, incluindo capacitacdo em

Educacdo Inclusiva;

e Criar um cronograma de ampliacdo e manutencdo das brinquedotecas e
inclusotecas das creches e pré-escolas;

e Potencializar os projetos pedagdgicos da rede municipal;

e Criar o Projeto “Conta pra mim”, de incentivo & leitura nas familias,
estabelecendo a parceria escola e familia;

e Proporcionar atividades culturais e de lazer que fortaleca a experienciacdo das
aprendizagens, em todos 0os campos de experiéncia da Educacdo Infantil;

e Implementar o modelo de gestdo democrdtica das unidades escolares em
todos os niveis, etapas e modalidades de educacdo;

e Oferecer capacitacdo continua as equipes de gestores escolares na dimensdo
administrativa, financeira e pedagdgica;

e |Instituir o Prémio Escola Emancipadora para valorizar as prdticas exitodas
construidas por cada unidade de ensino, levando-se em consideracdo suas
especificidades locais, potencialidades e fragilidades.

1.1.3 - ANOS INICIAIS - EMANCIPANDO SUJEITOS DESDE CEDO

e Ampliar a oferta de Formacdo Continuada para os professores dos Anos Iniciais,

levando-se em consideracdo suas especificidades;




e Fortalecer o projeto “Educa Monte Santo”, construindo coletivamente caminhos
metodoldgicos para o desenvolvimento intfegral do aluno, tendo como
pressuposto o territdério monte-santense e suas nuances;

e Fortalecer o Projeto Oficina do NUmero, construindo conhecimentos sobre os
fendmenos matematicos, arficulado com a vida cotidiana dos estudantes;

e Fortalecer o Projeto Oficina da Palavra, fomentando a producdo de textos
diversos, a partir do desenvolvimento de competéncias e habilidades
comunicativas;

e Oferecer condicdes para a criacdo de laboratérios de matemdtica em todas as
unidades de ensino, fortalecendo o letramento matemdatico;

e Garantir condicdes para execucdo de estratégias facilifadoras de
recomposicdo das aprendizagens;

e Confinuar disponibilizando material diddtico-pedagdgico complementar em
cardter interventivo;

e Criar estratégias de otimizacdo dos resultados das avaliagdes externas;

e Criar o Centro Municipal de Alfabetizagdo (CEMALFA) capaz de garantir ao
estudante condicdes necessdrias para a alfabetizacdo e o letramento, dando
énfase aos principais desafios do Ciclo de Alfabetizacdo e o Ciclo
Complementar dos Anos Iniciais;

1.1.4 - ANOS FINAIS - EDUCAR, ACOLHER E INCLUIR

e Ampliar a oferta de Formacdo Continuada para os professores dos Anos Finais,
levando-se em consideracdo suas especificidades;

e Continuar ampliando a oferta de vagas nos Anos Finais, garantindo o acesso e
permanéncia do estudante;

e Criar o Concurso Municipal de Redagao, estimulando a escrita académica e a
escrita criativa;

o Ampliar o Circuito de Atletismo para todas as unidades escolares de Anos
Finais, em todas modalidades de ensino;

. Fortalecer os Jogos Escolares da Semana da Pdatria, ampliando as

modalidades esportivas na competicdo;




o Fortalecer a Corrida do Fogo Simbdlico da Patria, a partir de acdes que
favorecam a cultura corporal do movimento e a Educacgdo Fisica Escolar;

o Fortalecer o Desfile Cultural da Independéncia, a partir de oficinas em Arte
(teatro, muUsica e danca) em todas as escolas, como recurso pedagdgico que
antecede o evento;

e Fortalecer o projeto “Educa Monte Santo”, construindo coletivamente caminhos
metodoldégicos para o desenvolvimento integral do aluno, tendo como
pressuposto o territdério monte-santense e suas nuances;

e Executar o Plano de Recomposi¢cdo das Aprendizagens, para estudantes com
baixo rendimento;

e Criar a Feira Municipal de Inovagado, Ciéncias e Tecnologia, proporcionando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas & criatividade, a
proposicdo de solucdes para os problemas da sociedade.

1.1.5 - EDUCAGAO INCLUSIVA - ESPERANGCANDO DIAS MELHORES

e Ampliar o nUmero de vagas do Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado (NAEE), de modo a garantir que todos os estudantes com
deficiéncia possam acessar a educacdo de modo pleno e integral;

e Ciriar o Centro de Referéncia Multidisciplinar em Atendimento Educacional
Especializado, com a expansdo dos servicos ofertados pelo NAEE, tais
como psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia, fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricdo, oftalmologia, neurologia, em parceria com a
drea de saude;

e Garantir o acesso e a permanéncia de todos os alunos com deficiéncia
na rede municipal de ensino;

e Ampliar o nUmero de inclusotecas em todas as unidades de ensino;

e Ampliar o numero de Salas de Recursos em toda rede municipal,
garantindo professores especializados, psicopedagogos, € assegurando
sua estruturacdo com tecnologia assistiva e recursos pedagdgicos de
acessibilidade;

e Garantir que todas unidades de ensino elaborem e executem o Plano
Educacional Individual (PEl), permitindo o plangjomento e
acompanhamento do processo de aprendizagem e desenvolvimento de
estudantes com deficiéncia;




Promover Formacdo continuada em Educacdo Inclusiva para todos os
profissionais da educacdo;

Realizar reparos e reformas nas unidades de ensino, garantindo
acessibilidade a todos estudantes;

Implementar o frabalho de Equipe Multidisciplinar intinerante para dar
assisténcia as escolas e polos administrativos;

Oferecer Formacdo Continuada para as familias atipicas, fortalecendo as
prdaticas pedagdgicas capazes de assegurar a autonomia e o
desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia;

1.1.6 - EDUCACAO DO CAMPO
e Criar a primeira Escola de Campo de Tempo Integral da rede municipal,

com metodologia e estruturacdo alternativas, capaz de atender as
necessidades do povo do campo;

Fortalecer o Plano de Ac¢do de Classes Mullisseriadas, afravés da
participacdo ativa dos professores do campo e pesquisadores locais;

Construir a Politica Municipal de Educagdo do Campo, engajando ndo sé
escolas municipais, mas fambém associacdes comunitdrias € movimentos
sociais, garantindo o desenvolvimento rural sustentavel;

Ampliar a parceria com a Escola Familia Agricola do Sertdo para a
garantia da educacdo campo, assegurando a pedagogia da alterndncia
e suas especificidades;

Construir, coletivamente, um programa de ensino especifico para a
Educacdo do Campo que contemple a diversidade existente nas diveras
comunidades;

1.1.7 -EDUCACAO QUILOMBOLA

e Dar prioridade a educacdo quilombola, com autonomia pedagdgica e
curricular, propiciando o desenvolvimento social dos sujeitos quilombolas;

e Efetuar a producdo de material diddtico-pedagdgico, especifico para a
escola quilombola, a partir das experiéncias dos sujeitos quiolombolas;

e Implementar a Formacdo Continuada para profissionais de educacdo das
comunidades quilombolas;

e Fortalecer os projetos pedagdgicos j& executados pelas escolas




quilombolas, promovendo sua autonomia.
1.1.8 - EDUCACAO INDIGENA
e Fortalecer a escola indigena do municipio;

e Dar prioridade & educacdo indigena, com autonomia pedagdgica e
curricular, propiciando o desenvolvimento social e respeito as tfradicoes;

e Efetuar a producdo de material diddtico-pedagdgico, especifico para a
educacdo indigena, a partir das experiéncias dos sujeitos envolvidos;

e Implementar a Formacdo Continuada para profissionais de educacdo,
com énfase na educacdo indigena.

1.1.9 - EDUCAGCAO INTEGRAL

e Ampliar o numero de turmas de Educacdo de Tempo Integral,
favorecendo o desenvolvimento integral do estudante;

e Assegurar, a partir do curriculo, a educacgdo integral, englobando todas
as esferas do conhecimento, da cultura, do esporte,do trabalho e da arte;

e Realizar a ampliacdo de salas de aula nas unidades de ensino, para que
se possa fortalecer as atividades desenvolvidas nas turmas de Educacdo
Integral;

e Criar o "Centro Municipal de Ciéncia e Cultura” para que as atividades
desenvolvidas nas escolas de Tempo Integral possam ser expandidas.

1.1.10 EDUCAGAO DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS E IDOSAS (EPJAI)

e Ampliar o nUmero de vagas para EPJAI, promovendo que mais pessoas
que ndo tiveram a oportunidade de concluir seus estudos na idade certa
possam dar continuidade a sua formacdo académica;

e Artficular a oferta de vagas na EPJAI com a Educacdo Profissional,
proporcionando o aprendizado técnico de alguma profissdo, a exemplo
de curso de artesanato, corte e costura, servico elétrico; etc;

e Estabelecer parcerias entre a Educacdo Bdsica e Institutos Federais para
que se consiga ofertar cursos técnicos para o publico de EPJAI, apds a
conclusdo de seus estudos;




o Oferecer material didatico-pedagdgico especifico para a modalidade de
ensino, levando-se em consideracdo suas especificidades;

1.1.11 -EDUCACAO PROFISSIONAL

e Criar uma Politica Municipal de Educacdo Profissional,
emancipadoraegral, com enfoque nas demandas do desenvolvimento
socioecondmico e ambiental do municipio;

e Fortalecer o acesso de estudantes a Educacdo Superior, através de
programas como a Universidade para Todos (UPT);

e Fomentar a parceria entre 0 municipio e instituicdes de ensino superior,
realizando a oferta de cursos profissionalizantes para jovens e adultos;

e Promover a oferta de cursos profissionalizantes que incluam a
convivéncia com o semidrido de maneira sustentdvel, em parceria com
escolas comunitdrias, associacoes e instituicdes de Ensino Superior;

1.2 - SAUDE
1.2.1 -PROMOCAO DA SAUDE

e Contribuir para a criacdo, manutencdo e promocdo de ambientes que
estejam direta ou indiretamente ligados com a qualidade de vida e saude
dos municipes;

e Promover a integracdo da zona urbana com o meio rural no que diz
respeito as acdes sociais e de salde, incentivando os distritos a manter
com qualidade a salde e a assistencia social bdsica e especializada;

e Ampliar, em parceria com o governo estadual e federal, acdes que
promovam a saude da comunidade, preferencialmente articuladas com
o esporte, o lazer, a cultura, a educacdo, a assisténcia social, e o0 meio
ambiente;

1.2.2 - VIGILANCIA SANITARIA E DE SAUDE DA FAMILIA

e Implantar o programa Ponto Bdsico de Saidde, com a finalidade de
desenvolver acdes integradas, continuas e proativas nos distritos que
apresentam maior nUmero de moradores e, nagueles que exibem maiores
indices de vulnerabilidade social e sanitdria;




e Redlizar da coleta de exames laboratoriais nos pontos bdsicos de saude;

e Ampliar a capacidade da coleta laboratorial e da cobertura diagndstica
do hospital monsenhor berenguer;

e Fortalecer o confrole de zoonozes, através da efetiva regularidade na
aplicacdo da vacinacdo e da continua fiscalizacdo dos potenciais riscos
de doencas transmissiveis;

e Estabelecer parcerias e/ou ampliar os convénios médicos ja existentes com
outros municipios de grande porte;

1.2.3 - SERVICOS E PRONTO ATENDIMENTO

e Promover acoes setorizadas nas unidades administrativas, tais como, cursos
de formacdo e especializacdo para agentes comunitdarios de saude e de
endemias, assim, como estd ocorrendo atualmente com os agentes de
frnsito, com a finalidade de ofertar melhores condicdes de trabalho aos
servidores; melhorando, dessa forma, o servico e ampliando a oferta de
atendimento aos municipes;

e Ampliar a quantidade de agentes comunitdrios de saude e de endemias,
contratar mais médicos, enfermeiros e dentistas, com o fito de universalizar
a atencdo bdsica aos monte-santenses;

e Estabelecer metas bem definidas que serdo avaliadas periodicamente
quanto ao cumprimento dos indicadores e garantir as equipes de
destagque uma bonificacdo;

e Garantir maior autonomia, através de mecanismo de informatizacdo e
infegracdo da saude municipal, d equipe de saude da familia nos
direcionamentos de consultas com especialista e exames, em especial
nas linhas de cuidado prioritdrias;

e Implementar linha de cuidado mental, em parceria com 0s programas
do governo federal e estadual, articulados com o centro de apoio
psicossocial (caps). Incluido aqui, auxilio as familias de pessoas com
franstornos;

e Continuar ampliando o programa de saude na escola, principalmente
da zona rural, para que seja possivel investigar e acompanhar os
educandos que jd tenham sido diagnosticados com baixa acuidade
visual e auditiva, déficit ou disturbio alimentar e situacdo vacinal;

e Dispor de transporte ambulatorial em cada unidade administrativa




distrital;
1.24 ATENCAO ESPECIALIZADA (AMBULATORIAL E HOSPITALAR)

e Garantir o cardter processual do sistema de marcacdo de exames e de
atendimentos médicos, uniformizando o sistema e diminuindo a espera
do atendimento por parte do cidaddo;

e Promover processos de transparéncia quanto & marcacdo de consultas
e realizacdo de exames;

e Ampliar e modernizar as unidades matriciais existentes em povoados e
bairros, melhorando, assim, a qualidade do atendimento, desafogando
a unidade matriz.

¢ Modernizar a central municipal de regulacdo e marcacdo de consultas
e exames, com implantacdo de sistema virtual;

1.2.5 ATENCAO, PROMOCAO E ACESSO A SAUDE BUCAL
e Criacdo do Projeto Meu Sorriso mais Saudavel;

e Acessibilizar e extender as unidades matriciadas o programa de
laboratério de proteses;

e Continuar com a ampliacdo do niUmero de dentistas na rede municipal;

e Oferecer capacitacdo diversificada para dentistas e equipe de saude
bucal;

e Assegurar ampliacdo processual do conjunto de procedimentos, com
especial cuidado para com as pessoas com deficiéncia mental ou fisica;

1.2.6 ATENCAO, PROMOCAO E ACESSO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA E
INDIGENA

e Criar programa de combate ao racismo institucional no municipio,
articulado com os projetos do governo estadual e ao conselho de saude
municipal;

e Ofertar curso e especializacdo aos trabalhadores da saude para atuacdo
alicercada no perfil da populacdo local, com especial destaque para as
comunidades quilombolas e indigenas, no que tange a prevencdo da
alta incidéncia de doencas cronicas nessas populacoes;




e Assegurar o atendimento especializado nos psfs das comunidades
quilombolas e tradicionais indigenas;

1.2.7 PROMOCAO DA SAUDE DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA)

e Ampliar o acesso da pessoa com franstorno do espectro autista aos
servicos do sus, desde a atencdo bdsica até a atencdo especializada,
quadlificando as equipes para o cuidado as peculiaridades desse grupo;

¢ intensificar o atendimento interdisciplinar, evitando o deslocamento dos
pacientes para clinicas em outras localidades;

1.2.8 PROMOGAO DA SAUDE DA POPULAGAO LGBTQIAPN+

e Garantir o pleno acesso da populacdo Igbtgiapn+ cos servicos do de
salde publica, desde a atencdo bdsica até a atencdo especializada,
habilitando as equipes para o zelo as particularidads desse grupo e
avalizando o uso do nome social das pessoas Igbtgiapn+ em todas as
unidades de salude do municipio;

1.2.9 PROMOGCAO DA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
e Implantar programa que assista a cada especificidade, com
infervencoes de cardter preventivo a agravos da condicdo fisica ou
psiquica dessa populacdo;

e Prestar apoio psicossocial as familias das pessoas com deficiéncia;

e Promover acessibilidade aos espacos destinados d saude da pessoa com
deficiéncia;

1.2.10 PROMOGAO DA SAUDE DA MULHER

Promover o acesso a programas e servicos relacionados a prevencdo de
doencas uterinas e ao cdncer de mama;

e Continuar humanizando o atendimento d mulher em todas as unidades
de saude bdsica e hospitalar.

e Implantar o "Programa rede cegonha” para prestar assisténcia de saude

digna as mulheres;

e implantar o Programa Parto Humanizado;




e Promover acdes e servicos estritamente ligados a salde da mulher,
através da aquisicdo de mamografo, realizacdo de exames de
ultfrassonografias, colposcopia, e consultas com  especialistas
(ginecologista, obstetra e mastologista);

e Construir o centro de parto normal (cpn);

1.2.11 PROMOGAO DA SAUDE DAS PESSOAS IDOSAS

e Promover acdes e servicos estritamente ligados & saude do idoso,

incluindo a realizacdo de consultas e exames;

1.2.12 - PROMOGCAO DA SAUDE DAS CRIANGCAS

e Garantiratencdo humanizada e habilitada no que dizrespeito a gestacdo,
parturicdo, nascenca e ao recém-nascido;

e Criar comissdo permanente de vigilGncia sobre o obito materno, fetal e
infantil;

e Construir e alicercar o Caps Infantil;

1.2. 13 SERVICOS FARMACEUTICOS
e Implantacdo do programa farmdécia da familia;

e Implantacdo do programa de garantia de entrega de medicamentos
domiciliar (medicasa);

e Informatizar de maneiraintegrada a farmdcia bdsica de saude municipal
com os pontos descentralizados das bases administrativas;

. Promover cursos de aperfeicoamento nos sistemas farmacéuticos.

1.3 ASSISTENCIA SOCIAL
1.3.1 - COMBATE A VULNERABILIDADE SOCIAL
e Garantir o suprimento de servicos e beneficios socioassistenciais, articulando-se

com as politicas publicas e de direitos, levamdo-se em consideracdo as
especificidades locais;




e Reduzir as desigualdades e vulnerabilidades sociais através de planejamento
estratégico capaz de interromper as mais diversas violacdes de direito,
cobatendo efefivamente os ciclos de pobreza e previnindo a manutencdo de
SUQs CAUsas;

e Ofimizar aintegracdo da Assisténcia Social e outras politicas setoriais, tais como
as que integram as dreas da saude, educacdo e cultura;

e Reordenar os servicos prestados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social,
garantindo o acesso das pessoas com deficiéncia e em situacdo de
vulnerabilidade;

e Construir um cronograma de atividades socioeducativas para criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as escolas,
garantindo o acesso e permanéncia na escola;

. Criar planos para a atuacdo em situacdes de emergéncias e
calamidades publicas, planejando estratégias que visem a protecdo da
populacdo;

1.3. 2 PROTECAO SOCIAL BASICA

e Garantir a expansdo dos servicos, programas, projetos e beneficios sociais
de Protecdo Social Bdsica;

e Fortalecer a implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social, no
ambito municipal;

e Fortalecer os servicos ofertados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), ampliando a cobertura de atendimento e implementando
o CRAS Volante;

e Fortalecer a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), promovendo a infegracdo com outras politicas sociais,
tais como a educacdo, cultura, esporte;

e Ofertar formacdo inicial e confinuada para os Orientadores Sociais que
atuam no CRAS, CREAS e SCFV;

1.3.3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

e Ampliar a oferta de servicos de protecdo social especial de média e alta
complexidade para as pessoas com deficiéncia, garantindo seus direitos;




e Fortalecer a Casa de Acolhimento, adquirindo bens e servicos capazes de
promover a garantia de direito dos sujeitos institucionalizados;

e Reestruturar os servicos oferecidos pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CREAS), promovendo a protecdo as pessoas que
tiveram seus direitos violados;

e Intensificar a erradicacdo do trabalho infantil, o combate a violéncia
contra criancas e adolescentes, mulheres, idosos e pessoas LGBTQIA+;

e Mapear as comunidades ruraqis e bairros com desprotecdo social e realizar
um plano de intervencdo capaz de fortalecer a protecdo social especial
nestes espacos.

1.3.4 ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

e Fortalecer os processos de cumprimento de medidas socioeducativas —
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC),
garantindo que tais medidas cumpram seus objetivos;

e Aprimorar os servicos de protecdo dos direitos de adolescentes em conflito
com a lei, em consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo;

e Assegurar a promoc¢ado de oficinas socioeducativas para adolescentes em
conflito com a lei, através de orientadores sociais devidamente
capacitados.

1.3.5 GESTAO DEMOCRATICA E CONTROLE SOCIAL NO SUAS

e Aperfeicoar a gestdo, na perspectiva da gestGo democrdtica e
descentralizada, assegurando a participacdo da sociedade na tomada
de decisoes;

e Fortalecer os Conselhos relacionados & Assisténcia Social, tais como
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA);
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo a sua atuacdo
conftrole social;

. Efetivar a divulgacdo das informacgdes atinentes a Assisténcia Social,
pluralizando os meios de comunicacdo e democratizando o0 acompanhamento
e monitoramento das acoes;

1.3.6 ACOES INTERSETORIAIS




e Estabelecer parcerias com as diversas dreas, garantindo o acesso a
projetos de cultura, esporte, lazer e educacdo para a populacdo em
situacdo de violacdo e/ou ameaca de garantia de direitos;

e Estreitar os lacos entre a familia e a comunidade atfravés de projetos de
sensibilizacdo;

e Criar o Projeto “Quem Cuida de Mim”, de fortalecimento e emancipa¢cdo
das familias;

e Proporcionar acdes de cooperativimo, em parceria com instituicoes
publicas e privadas para as familias em situacdo de vulnerabilidade social;

e Qualificar profissionalmente, em parceria com as instituicdoes de ensino,
adultos e idosos em situacdo de desprotecdo social;

e Implantar projetos culturais, esportivos, educativos e artisticos nas
comunidades e bairros com maior indice de vulnerabilidade social;

e Fortalecer o Projeto “Prato Soliddrio”, de atendimento as familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

e Garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos e
criancas;

e Assegurar a parceria com o Governo Federal, em regime de colaboracdo,
nas questdoes afinentes ao atendimento familiar, visando d sua
emancipacdo;

e Acompanhar, monitorar e avaliar os Planos atinentes ao alcance da
Assisténcia Social, garantindo a participacdo popular;

e Redlizar Paradas Sociais com foco nas comunidades e bairros com
maiores indices de vulnerabilidade social, levando servicos de saude,
educacdo e lazer que atendam aos individuos de baixa renda;

e Sedimentar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia, assegurando-lhes a garantia de direito;

e Criar o Projeto “Juventude Ativa”, capaz de integrar acdes sociais, culturais e
esportivas de prevencdo a situacdo de violacdo de direito e vulnerabilidade
social;

) Realizar atendimento ihumanizado e de qualidade ds mulheres, criancas
e idosos em situacdo de violéncia.




. Reduzir os ir)dices de violacdo de direito e de vulnerabilidade social.
1.4. SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

1.4.1 PROMOCAO DA CULTURA DE PAZ
e Implementar uma cultura de paz no municipio, promovendo acdes anti violéncia
tais como palestras educativas, campanhas publicitdrias e oficinas

pedagogicas;

e Efetivar acdes de prevencdo a violéncia, de promocdo de direitos e de auxilio
As pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

e Estender as acdes atinentes & seguranca publica nos bairros periféricos e
comunidades da zona rural, onde hd indices de violéncia elevados;

e Instituir um programa de prevencdo e enfrentamento ao uso de drogas para
criancas e adolescentes, em parceria com a Educacdo e a Saude;

e Continuar investindo em Formacdo Continuada para a Guarda Municipal;
e Ampliar o monitoramento eletrénico das vias publicas.
1.4.2 COMBATE A CRIMINALIDADE E VIOLENCIA

e Fortalecer, em parceria com o Estado, as acdes prevencdo A criminalidade e
combate a violéncia;

e Ampliar o servico de iluminacdo publica das ruas e avenidas do municipio para
aumentar a seguranca da populacdo.

e Fortalecer, em parceria com o Governo do Estado, o Ponto de Apoio da Policia
Militar em Pedra Vermelha;

e Ampliar as rondas na zona rural do municipio.
1.5 MOBILIDADE, TRANSITO, INFRAESTRUTURA E URBANISMO
1.5.1 MOBILIDADE

e Criar um cronograma fixo de manutencdo e recuperacdo das estradas vicinais,
melhorando a acessibilidade da populacdo;

o Efetuar o mapeamento de todas as estradas da zona rural do municipio;

. Realizar o cascalhamento das estradas e rocagem das estradas da zona




rural, periodicamente;

o Garantir a acessibilidade de todas as vias publicas para as pessias com
deficiéncia;

1.5.2 INFRAESTRUTURA

e Efetuar a manutencdo de todas as vias puUblicas do municipio;

e Redlizar a pavimentacdo em paralelepipedo das vias publicas ainda ndo
calcadas;

e Redlizar a pavimentacdo asfdltica das principais vias publicas da sede do
mMunicipio;

e Fortalecer o saneamento bdsico do municipio;
e Implementar arede de esgoto de todas as vias publicas;

e |Infensificar a iluminacdo publica de todo o municipio, modernizando as
lGmpadas e os sistemas de iluminacdo;

e Intensificar a coleta de lixo na sede do municipio e nos povoados;

e Construcdo do Anel Vidrio para interligacdo da rota Euclides da Cunha- Monte
Santo — Cansancdo;

e Construcdo do Aterro Sanitdrio;
e Criar um calenddrio fixo de manutencdo das obras efetuadas no municipio;

e Promover acdes que implementem a coleta seletiva do lixo, fortalecendo o
trabalho dos recicladores que atuam no municipio;

e Efetivar a manutencdo das Pracas da cidade, em todas as suas dimensoes.

1.5.3 TRANSITO
e Ampliar a sinalizacdo de trénsito nas principais vias publicas do municipio;

e Implementar ainstalagcdo de semdforos no centro da cidade;

e Instituir o programa de agentes de transito, para auxiliar no fluxo de trafego
da cidade;

e Adotar programa de Educacdo para o transito, promovendo palestras de
sensibilizacdo nas escolas e campanhas publicitdrias de prevencdo aos




acidentes de transito.

e 1.5.4 URBANISMO

Revitalizar a Praca do Bairro Minha, Minha Vida;

e Construir uma praca, com pista de cooper na drea do Tanque do Gado;

e Construir pracas na zona rural do municipio;

e Construir portal nas principais entradas de Monte Santo;

e Construir monumentos turisticos com as inscricoes “"Eu amo Monte Santo” e
“Orgulho de ser monte-santense” nos principais locais de trénsito turistico;

1.6 EIXO CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

1.6.1 CULTURA

e Construir um Centro Cultural, oferecendo teatfro, dangca e musica d
populacdo;

e Fortalecer as companhias de teatro do municipio, realizando festivais e
eventos que intensifiquem o cendrio das artes cénicas;

e Redlizar o mapeamento Cultural do municipio de maneira periddica;
e Executar os recursos das Leis Federais de incentivo a culturag;

e Criacdo de um calenddrio cultural, com atividades artisticas e eventos
durante todo o ano;

e Implementar a Feira de Artes de Todos os Santos, com festival de musica,
encontro de sanfoneiros, feira de artesanato e apresentacoes teatrais.
e Fortalecer o Conselho municipal de Politicas Culturais;

e Fortalecer as acodes de preservacdo do patrimdnio cultural e identidade;
e Implementar as acdes do Nucleo de Preservacdo do Patrimdnio,
ldentidade e Mem¢riq;

e Intensificar o Projeto Pico de Aragd, desenvolvido pelo Museu do Sertdo,
fomentando a arte, a preservacdo da memoria e valorizacdo das
tradicoes;




e Fomentar editais culturais ao longo do ano;
e Ampliacdo e digitalizacdo do acervo do Museu do Sertao;
e Criacdo de um calenddrio de exposicdes artisticas no Museu do Sertdo;

e Apoiar a Festa e a Tradicional Missa do Vaqueiro, bem como as
cavalgadas, exposicoes e feiras tematicas;

e Instituir o Festival de Curtas Glauber Rocha, incentivando a producdo
audiovisual local;

e Ciriar o Festival Municipal de Quadrilhas Juninas;

e Subsidiar técnica e financeiramente a Fanfarra de Monte Santo, apoiando
0s jovens musicos em suas apresentacdoes locais e regionias;

e Apoiar os musicos locais, em apresentacdes em eventos publicos da
cidade;

e Revitalizar os monumentos histéricos locais;
e Fomentar e apoiar os festejos religiosos tradicionais na sede e povoados;

e Implementar as atividades culturais e religiosas no Dia do Evangélico.

1.6.2 ESPORTE

e Instituir um calenddrio esportivo anual, dialogado previomente com o©s
esportistas locais, garantindo o fortalecimento das mais variadas modalidades e
categorias;

e Fortalecer a Liga Desportiva de Monte Santo;

e Intensificar o apoio as atividades do ciclismo local;

e Implementar equipamentos de gindstica e "Academias de Saude” nos distritos
do municipio;

e Incluir pessoas com deficiéncia e idosos na pratica de atividades esportivas;

. Fortalecer as escolinhas de futebol locais




1.6.3 LAZER
e Implantar parques infantis nos bairros e distritos;

e Revitalizacdo do Centro de Lazer;
e Criar o projeto "Danca na Praca”;

e Fomentar apresentacodes artisticas de entretenimento em espacos
publicos aos finais de semana;

e Criar o projetos de entretenimento para bairros e povoados, através de
tertUlias literdrias, festivais de musica e apresentacdes teatrais.
1.6.4 TURISMO
e Criar e fomentar de trilhas ecoldgicas, fortalecendo o ecoturismo;
e Instituir rotas turisticas de diversos pontos especificos de Monte
Santo, incluindo visita ao Santudrio da Santa Cruz, Museu do Sertdo,
Casa da Usina, entre outros;
e Fortalecer a tradicional Festa de Todos os Santos;
e Fortalecer o turismo religioso local;

e Expandir as acdes da Casa de Apoio ao Turista;

e Capacitar estudantes para atuarem como guias de turismo locais;

1.7HABITACAO

e Implementar a costrucdo de habitacdes para a populacdo de baixa rendaq,
efetivando parcerias em regime de colaboracdo;

e Assegurar a adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Habitacdo;

e Revitalizar as habitacdes precdrias, para melhorias habitacionais necessdrias, tais
como construcdo de banheiros para as pessoas de baixa renda;

e Retomar programas federais que enfrentem o deficit habitacional na zona rural

do municipio.




EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO

2.1 Ciénciaq, Tecnologia E Inovagao
e Disponibilizar acesso gratuito & internet nas pracas da cidade;
e Articular as instituicoes puUblicas por meio sistemas eletrénicos de comunicacdo;

e Promover meios de instalacdo de torres para ampliacdo da rede de
telefonia nos distritos e bairros disntes em que a rede é fragilizada;

e Realizar o mapeamento da inclusdo digital na populacdo monte-santense;

) Incentivar a criacdo de solucdes inovadoras no campo da
administracdo publica para os problemas recorrentes do municipio.

2.1 - AGRICULTURA FAMILIAR: DESENVOLVIMENTO RURAL E CONVIVENCIA COM
O SEMIARIDO

e Preservar o meio ambiente, priorizando politicasso sustentdveis de convicéncia
com o semidrido e de desenvolvimento rural;

e Ampliar as condicdes de apoio para os pequenos agricultores do municipio,
garantindo apoio técnico e infraestrutura adequada;

e Implementar a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural e Convivéncia com
Semidrido;

e Redalizar o mapeamento da producdo dos agricultores de todo o municipio;

e Implantar a Feira Municipal de Produtos das Economias do Semidrido
para estimular a diversificacdo da producdo econdmica no municipio;

e Fortalecer a Agricultura Familiar através da aquisicdo de alimentos oriundas
deste segmento;

e Oferecer formacdo continua para os agricultores e suas familias sobre praticas e
téncicas atinentes ao universo da agricultura familiar;

e Realizar, periodicamente, a Feira da Agricultura Familiar, na sede e nos

povoados;

e Apoiar os produtores de mel;




e Ampliar os recursos da Secretaria de Agricultura;
e Promover a facilidade de acesso as linhas de crédito rurais;

e Ampliar a aquisicGo dos produtos da Agricultura Familiar acima do percentual
estabelecido por lei;

e Fortalecer o CVTs - Centro Vocacional Tecnolégico, oferecendo suporte técnico
e financeiro;

e Promover a Informatizacdo das Associacoes Rurais;
e Incentivar e implantar Projetos de Quintais Produtivos e Hortas Comunitdrias.

e Estabelecer um ponto fixo, com infraestrutura adequada para comercializacdo
dos produtos da Agricultura Familiar;

e Instituir parcerias com instituicdes de ensino superior, instituicdes privadas para
qualificar agricultores locais;

e Fortalecer Viveiros de Producdo de mudas de espécies nativas e frutiferas da
caatinga;

e Apoiar as Unidades Produtivas Agroecoldgicas de Alimentos;

e Construcdo de Abatedouros de Pequeno Porte para ovinos e caprinos;

e Ciriar o Parque de Exposicdo Municipal;

e Oftimizar a comercializacdo de Animais;

e Criar um banco de sementes de espécies nativas do bioma caatinga.
2.3 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

e Qualificar os comerciantes locais, através de cursos oferecidos por instituicoes
parceiras;

e Qualificar jovens através de programas de cursos profissionalizantes, para que
possam ingressar no mercado de trabalho;

e Criar o Programa de Educagao Financeira, em parceria com as escolas, para
que desde cedo as criancas e adolescentes aprendam sobre educacdo para o
consumo e para o empreendedorismo;




e Fortalecer o empreendedorismo local, proporcionando o desenvolvimento das
pequenas empresas;

e Intensificar as compras publicasjunto a Microempreendedores Individuais (MEls),
e Pequenas Empresas;

e Estabelecer o programa “Meu Primeiro Emprego”;
e Instituir um ambiente favoravel a atracdo de grandes investidores;

e Favorer a criacdo um Parque Industrial com base no potencial produtivo
municipal;

e Criar ambiente favordvel para atrair grandes investidores para o municipio,
fomentando a criacdo de oportunidades de negdcios e geracdo de emprego
e renda;

e Investir na Contratacdo de Mdo de Obra Local;

e Apoiar os trabalhadores com deficiéncia, na qualificacdo da mdo de obra e na
garantia de vaga;

e Assegurar aos jovens em situacdo de vulnerabilidade social possibilidade de
geracdo de emprego e renda;

e Promover acesso ao Microcrédito para pequenos negdcios;

e Estimular a capacidade empreendedora dos municipes;

e Fortalecer a criacdo de Cooperativas de trabalho, producdo e servicos;

e Implementar politicas que estimulem tecnologias inovadoras para o comércio
local;
. Fortalecer a Economia Soliddria no municipio.
2.4 SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE

e Preservar a Caatinga,priorizando acdes sustentaveis;

e Estabeleceruma politica municipal de preservacdo do meio ambiente, incluindo
patrimdmios ambientais, como a Serra da Santa Cruz;

e Implementar a rede de esgotamento sanitdrio da cidade e povoados;

e Construir a Estacdo de Tratamento do lixo;




Realizar a Coleta Seletiva, promovendo condicdes para reciclar, reutilizar e
reqaproveitar materiais;

Estudar disponibilidade hidrica nos aquiferos e nascentes;

Garantir a seguranca hidrica para o Interior de Monte Santo, construindo
cisternas para captacdo de dgua, abertura de pocos tubulares e artesianos e
extensdo de adutoras para atendimento da populacdo monte-santense;

Construcdo e Recuperacdo de barragens;

Implementar o Programa Agua para Todos, garantindo a ampliagcdo do
fornecimento de dgua encanada para a populacdo monte-santense.

EIXO 3 - GESTAO DEMOCRATICA, GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA
PUBLICA

Assegurar a participacdo popular, democratizando acdes de governanca,
transparéncia e eficiéncia dos servicos publicos;

Fortalecer a Ouvidoria Municipal com a participacdo da sociedade civil;

Investir em tecnologia, melhorando a informatizacdo e divulgacdo de
informacodes de todas as secretarias e departamentos;

Intensificar a fiscalizacdo de Empresas Contratadas;

Acompanhar, monitora e avaliar a qualidade nas obras e Servicos Publicos;
Estabelecer Projeto “O Gabinete é a casa do povo”, estabelecendo
mecanismos de escuta ativa das demandas da  populacdo e

acompanhamento dos servicos publicos;

Descentralizar  servicos do gabinete da prefeitura para as regides
administrativas.
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