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INTRODUCAO

Em um momento decisivo para o futuro da nossa cidade, apresentamos este plano
de governo com a convic¢do de que um novo ciclo de administracdo pode transformar
desafios em oportunidades e impulsionar nosso desenvolvimento para um patamar mais

elevado.

Este plano representa a nossa proposta e foi elaborado com base em um diagnoéstico
detalhado das necessidades atuais e das aspiracdes da populagdo, € visa proporcionar

solucdes eficazes e sustentaveis.

Com um compromisso firme com a transparéncia, a eficiéncia e a inclusdo,
propomos agdes concretas para promover a melhoria da qualidade de vida, o crescimento

econdmico e a justi¢a social.

Nosso objetivo € engajar todos os cidaddos no processo de constru¢do de uma

cidade mais dindmica e resiliente, que reflita nossos valores e potencial.

Este plano ¢ um compromisso sério com o futuro ¢ com a constru¢do de uma

administracdo comprometida com o bem-estar de todos.

PRIORIDADES DO GOVERNO

v Mapear todas as forgas econémicas politicas e sociais e realizar parcerias para sanar

0s problemas e promover o desenvolvimento do municipio;
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Melhorar e ampliar o atendimento na area de salde, educacdo e administracdo
publica geral;

Buscar junto ao governo federal e ao governo estadual como também nas iniciativas
privadas e instituicdes financeiras, diferentes linhas de financiamento e acfes de
parcerias para viabilizar construcdo de unidades habitacionais ao nosso municipio;
Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de
gerar emprego e renda e modo sustentavel;

Oferecer educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional
humano e social, com entrega de notebook para os professores e tablet para alunos
com internet gratuita integrada;

Ampliar e consolidar programas e agdes que garantam mais seguranca para a
populacdo com modernizacgéo e fornecimento de equipamentos novos para guarda
civil, capacitando os agentes e buscando os meios legais para sua atuacdo com

armas, auxiliando a policia estadual na seguranca publica.

POLITICA PUBLICA PARA A MELHOR IDADE

AR,

Estimular a criacdo e o desenvolvimento de grupos de melhor idade;
Fomento ao trabalho e renda para a populacdo de melhor idade;
Qualificacéo profissional, través de cursos e oficinas de aprendizagem;

Incentivar a participacao da populacdo de melhor idade em Conselhos

Municipais;
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POLITICA PUBLICA PARA A JUVENTUDE

v" Promover, em parceria com entidades representativas de classe, programas de
qualificagdo da méo de obra dos jovens;

v’ Oportunizar programas de primeiro emprego, para a aquisi¢cdo de experiéncia no
mercado de trabalho;

v Programas que incluam um nimero minimo de jovens no mercado de trabalho em
empresas que obtenham apoio da administracdo municipal,

v" Inclusdo digital, seja na escola ou em locais proprios, através de profissionais que
identifiqguem nas jovens qualidades a serem desenvolvidas e sirvam como fonte de

renda para este e sua familia, sem deixar de lado os estudos.

POLITICA PARA AS PESSOAS CARENTES

v Ampliacéo do programa de atendimento com cestas basicas;
v Incentivar a implantacdo de moradia popular;
v" Implantar programa habitacional “casa digna”, com melhoramento das habita¢des

das pessoas carentes.

EDUCACAO

v Adequar o atendimento ao plano Municipal de Educacao;
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Reorganizar as orientacfes para construcao de um plano pedagogico municipal, que
contemple as necessidades especificidades e decisdes das escolas;

Implantar equipe de assessoramento pedagogico para formacdo continuada dos
professores; ¢ otimizar 0 acesso a creches e maternais, nos bairros e nos povoados
da zona rural com maior déficit de vagas, através de construcdo de novas unidades;
Renovar a biblioteca municipal, e as existentes nas escolas;

Humanizar as relacoes;

Priorizar qualidade e variedade dos alimentos da merenda escola;

Criar uma politica de valorizagdo dos profissionais da educa¢édo com novo estatuto
do magistério publico e com distribui¢cdo de notebook para trabalho escolar com
internet gratuita integrada;

Melhorar o transporte escolar para os alunos da Zona Rural com reformulacao da
frota;

Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, fornecendo tablet
para alunos com internet gratuita integrado, com atencdo a Educacdo Especial;
Garantir o fornecimento de fardamento e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazo de entrega;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematica,
relacionado a seguranca, meio ambiente, salde, prevencdo as drogas, transito e
outros temas sociais. * Seguir apoiando os eventos promovido pela coordenacio da
secretaria de educacéo;

Potencializar a fanfarra municipal,

Incentivo nas escolas a pratica do civismo, respeito aos simbolos, hino nacional e

as datas marcantes;

Seguir apoiando a democratizagdo a educacdo com o fortalecimento dos conselhos.
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SAUDE

v Promover capacitacdes dos servidores e profissionais da satde a fim de garantir a
melhoria e humanizagdo do atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencdo e cuidado que responda afetivamente a expectativa da
populacéo;

v" Ampliar o atendimento de especialidades nos postos de salde;

v' Pleitear junto as demais esferas do governo a ampliacdo dos parceiros na busca de
mais recursos para 0 municipio;

v' Implantacdo de uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento), programa de
capacitacdo continuo para profissionais atuantes na saude visando a prevencgéo de
doencas sexualmente transmissiveis e canceres comuns; Cursos intensivos para
capacitacdo na atuacdo dos agentes de salde e agentes de endemias;

v’ Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta,
diabete, colesterol e outros;

v" Promogdo de campanhas itinerantes, em todos os assentamentos, e distritos
voltados a exames oftalmologicos, diabéticos, ginecologicos e uroldgicos; criagdo
do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar do 1doso);

v' Implantar casas de apoio no municipio de Barreiras, para apoiar pessoas
encaminhadas para tratamento médico naquele Centro Regional;

v Implantar casa de apoio na capital Salvador, para apoiar os acompanhantes dos
pacientes encaminhados para tratamento médico;

v' Ampliar os programas Federais como Agentes Comunitarios e Endemias e o

Meédico da Familia;
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Complementar o atendimento com énibus-saude para levar atendimento médico e

odontoldgico nos assentamentos rurais, povoados e distrito;

v Rever junto ao estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos
excepcionais para atender as pessoas deste municipio;

v' Promover o atendimento médico mais rapido e eficiente para a populacdo
(Consultas e exames).

ASSISTENCIA SOCIAL

v Conhecer as necessidades da populacdo planejar atendimento prioritario;

v' Criar programas de referéncia de pessoas em situacéo de risco;

v' Planejar agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a comunidade e
as igrejas como parceiro na construcdo de uma sociedade comprometida com o bem
comum;

v" Tornar efetivos os Centros de Referéncias Especializadas da Assisténcia Social
(CREAYS);

v' Revisar o Cadastro Unico para inser¢des nos programas sociais e a aplicagio de
suas normas;

v" Promover acOes integradas nas areas de assisténcia social, cultura, educacao,
esporte, lazer e satde enfocando prioritariamente a prevencéo e a atencédo a familia;

v Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploragao sexual,

v’ Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género;

v' Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;
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v Apoiar e dar subsidios ao conselho municipal da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia e da politica antidrogas;

v Implantar o projeto “SOU GENTE”, que busca criar parcerias com cartdrios,

tribunais de justica e bancos, para que todas as familias possam ter seus

documentos;

Programas de orientacdo para prevencéo de alcoolismo e droga;

Capacitacao dos Conselhos Tutelares para atuacédo efetiva e correta de suas fungoes;

Fomentar o programa de politica de seguranca, alimentar e nutricional;

SN T S

Desenvolveremos programa para Assisténcia—Social através de campanhas

voluntariadas solidarias;

N

Potencializaremos o atendimento do restaurante comunitario;

<

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia, para as familias em
situacdo de pobreza extrema;

v’ Fortalecimento do programa de assisténcia juridica as pessoas carentes.

EMPREGO, TRABALHO E RENDA

v Criar incentivos as instalacdes de novas unidades industriais e comerciais no
municipio;

v Incentivo a implantacdo de escolas técnicas-profissionais focados na vocacao do
municipio;

v" Ampliar 0 apoio aos micros e pequenas empresas;

v’ Articular-se com programa de qualificacdo do trabalhador, cursos para a

comunidade como: digitacdo, computacdo cabelereiro, manicure, inseminacao
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artificial, doma racional e etc. E cursos profissionalizantes com pequena duragéo e

certificados;

v Desenvolvermos e fomentarmos a implantacdo de estagios remunerados e nao
remunerados entre a prefeitura, escolas técnicas e universidades publicas e
privadas, com incentivo ao primeiro emprego, com énfase ao jovem aprendiz;

v Desenvolver projeto para estimular a economia local e a geragdo de empregos,
respeitando as normas e leis que regem o procedimento licitatorio e os limites do
comercio loca;

v Incentivar o mercado do produtor com reforco de feira livres pra venda dos seus
produtos;

v Incentivar o desenvolvimento de acdes para pessoas plantarem hortas através de
contrato de comodato que servira para garantia de direito previdenciario.

HABITACAO

v' Construcdo com parceria dos governos estadual e federal de novas unidades
habitacionais, afim de reduzir o déficit habitacional;

v Aquisicdo de terrenos para a implantacdo de loteamento residencial;

v Implantar programa de lotes urbanos e mutirdes habitacionais;

v" Incentivo a criacdo de cooperativas habitacionais;

v" Promoveremos através de plenarios do orcamento municipal popular, a efetiva

participacdo dos cidaddos nos programas e projetos habitacionais.
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TURISMO
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Criagdo de estrutura de gestdo para priorizar a¢des de fomento e consolidagédo da
atividade turistica;

Integracdo do Municipio com a regido turistica com a instancia de governanca
regional (Estado e Ministério do Turismo/EMBRATUR);

Implantar o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo;
Implantar plano de marketing com insercdo de rotas dos pontos turisticos
municipal, com a participacdo da iniciativa privada, realcando as atracdes
municipal nos Roteiros do Brasil, com publicidade dos atrativos turisticos
conservados facilitando;

Acesso viavel e transporte disponivel a esses atrativos e aos equipamentos
turisticos;

Incentivo a disponibilizacdo de hospedagem e alimentag&o variados e de qualidade;
Servicos turisticos qualificados;

Boa informagéo e sinalizacdo;

Precos justos;

Receptividade da comunidade;

Promogéo inteligente;

Uso de novas tecnologias;

Incentivo a divulgacéo das datas comemorativas no Municipio na rede de turismo
nacional através dos 6rgaos competentes;

Incentivo para a criagéo de passeios de lancha para o parque do canta galo e outros

locais indicados na rota do turismo;

Melhoria no acesso e comodidade da prainha;

PREFEITO

uceANINHA "

S 4




v Desenvolver agoes no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de
produtos artesanais e do comercio local por parte dos turistas que viste 0 municipio;
v' Criagdo do Fundo Municipal do Turismo voltado exclusivamente para a
viabilizacdo de acGes governamentais planejadas para o fomento das atividades

turisticas;

MEIO AMBIENTE

v Acdo governamental na manutencdo do equilibrio ecolégico, considerando o meio
ambiente como patrimdnio publico a ser necessariamente assegurado e protegido,
tendo em vista seu uso coletivo;

v' A promocdo da educacdo ambiental em todos os niveis de ensino com a
participacdo da comunidade;

v Estimulo cultural a adocdo de habitos, costumes, posturas, praticas sociais e
econémicas nado prejudiciais ao meio ambiente;

v Aquisicdo de carro de lixo para a coleta seletiva, utilizando equipando modernos,
inclusive fornecer os EPis (equipamentos de prote¢éo individual);

v Implantacéo de lixeiras na cidade;

v Arborizacdo das ruas da cidade e bairros e comunidades;

v" Manter regularmente a limpeza e conservacdo da prainha e das ruas do municipio
com a implantacéo de Placas Educativas;

v Implantacdo do Programa de Limpeza dos lotes vagos;

v’ Distribuicdo de mudas de plantas nativas e outros.

v" Preservar as areas mananciais.
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v Elaborar mecanismos e estratégias de despoluicdo e recuperacdo de solo e
nascentes.

v Disponibilizar maquinas e equipamentos, sementes para 0s pequenos agricultores,
especialmente aqueles que nao tem condicdo de pagar aragem de terra;

v Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades de
programas como: Inseminagédo Artificial, Frango caipira, Apicultura, Pecuéria -de
corte e leite, Piscicultura e outros;

v" Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na
agricultura familiar;

v Responsabilidade objetiva do poluidor ou degradador;

INFRESTRUTURA
v Plano de obras na cidade (ruas) e interior (calgamento);
v Drenagem;
v Agua e Esgoto;
v" lluminagéo Publica;
v Recolhimento, Transporte e Disposicdo de Residuos;
v/ Estradas vicinais - Manutencdo das estradas do municipio, sobretudo as estradas

escoamento no transporte.;

<

Melhoramento da frota, das maquinas e equipamentos publico;

<

Limpeza de barragens no interior do municipio;

v Limpeza de barragens no interior do municipio;
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v Construcdo de Parques Multiesportivos para criangas com brinquedos
diversificados e inclusivos;

v Criagdo do programa de formacdo continuada para os servidores municipal e
valorizacdo profissional com melhoria dos vencimentos tendo por base o
merecimento, bem como, recuperacdo do poder aquisitivo dos mesmos com a
correcdo das perdas por ventura existentes, pelo indice oficial do Governo.

v Construcdo de calcadas e ciclovia.

SEGURANCA PUBLICA

v’ Instalacdo de camera em torres de observacdo nas principais vias de acesso, que
enviaram imagens de toda cidade em tempo real para uma central da guarda
municipal.

v Equipar a Guarda Municipal, fortalecendo a ronda escolar e guardas dos prédios
publicos do municipio;

v’ Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com participacdo de representantes da
sociedade civil organizada;

v Criagdo da guarda municipal de elite, com base na inteligéncia e mérito, munindo
a corporacao de equipamentos de informatica para desenvolver suas a¢cdes e com 0
incentivo financeiro atraves da melhoria do plano de cargos e salarios;

v" Trabalhar em parceria com as Policia Civil e Militar nas a¢Ges da guarda municipal;

v" Elaborar campanhas e a¢des preventivas em conjunto com as policias Civil e Militar
e a sociedade organizada com um Plano Emergencial de Prevengdo ao Combate ao

uso de drogas e a criminalidade;
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v Implantacio do projeto “SEGURANCA NO TRANSITO”, com os policias e 0
DETRAN, utilizando a Guarda Municipal, buscando a melhor solucdo para o
transito na cidade;

v' Ampliar e consolidar programas e a¢cdes que garantam mais seguranca para a
populagdo com modernizacgdo e fornecimento de equipamentos novos para guarda
civil, capacitando os agentes e buscando os meios legais para sua atuagdo com arma

de fogo, habilitando-os para auxiliar a policia estadual na seguranca publica

ESPORTE, CULTURA E LAZER

v Implantag¢do do projeto “VIVA A CULTURA”, com programagéo de atividades
sociais, de cultura e lazer as quais a populacéo participe;

v' Apoiar as festas tradicionais, culturais e religiosas, como cavalgada, vaquejada,
festas comemorativas dos dias santos, dia do evangélico e outros movimentos
culturais religiosos;

v"Incentivar os grupos de dancas, folclore, teatro municipal;

v' Ampliar o apoio as praticas esportivas ja existentes, com inclusdo de outras
modalidades esportivas;

v Apoiar eventos de lazer promovidos por organizagdes ndo governamentais;

v' Incentivar programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicao entre escolas e
comunidades);

v’ Criacgdo do festival da agricultura para a promogdo dos agricultores e da cultura

rural;
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Criacéo do centro de tradigéo cultural e de programa municipal de valorizagdo dos
artistas da terra;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagéo
idosa;

Nossa diretriz é fazer do esporte um objetivo suficiente para a promocdo de
cidadania e melhoria de qualidade de vida as pessoas;

Construir centros de convivéncia-locais de encontro para idosos, fomentando o
convivio social e estimulando eventos.

Ampliagdo dos atendimentos nos projetos esportivos vigentes para criangas no
esporte;

Criacéo de pistas para esportes radicais;

Criacéo da casa da cultura;

Apoiar as bandas de masicas, orquestras, fanfarras escolares, apresentacéo teatral e
outras manifestagdes culturais do municipio;

Fortalecer as manifestacdes religiosas e culturais;

Fortalecer os grupos de dancas folcléricas da cidade;

Criagdo da praga digital;

Formalizar parcerias com federagcbes e confederagfes esportivas, visando o
desenvolvimento das modalidades no municipio meio de intercambios, eventos e
projetos;

Apoio esportivo as associaces e clubes visando fortalecimento das diversas
modalidades;

Construcéo de pistas de esportes radicais;

Construcédo da praca da Juventude com meios facilitadores da pratica de esporte e

diversao;
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v Inclusdo da Marcha para Jesus no calendario de eventos culturais e religiosos do
municipio.

v' Com respeito e serenidade apresentamos esse Plano de Governo, que incluiremos
nas ferramentas de planejamento para execucdo futura no quadriénio 2025-2028.

Esta é nossa proposta.

CANDIDATO A PREFEITO: Toni da Dalmir

CANDIDATA A VICE-PREFEITA: Aninha da Satde




