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Um Plano de Governo deve ter sempre uma abordagem moderna, pautada na sustentabilidade e
capaz de fazer com que os diferentes eixos como econdémicos, cultural, social, ecoldgico, tecnoldgico,

administrativo e educacional estejam sempre em conexao.

CONEXAO E COOPERAGAO s3o palavras de ordem deste milénio, e s3o a base para o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS, que é um chamado a acdo para mudarmos o mundo.
Em 2015 a Assembleia Geral da ONU aprovou, por consenso, um acordo histdrico, que é a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel a qual inclui os ODS, um instrumento global com o objetivo de “melhorar a

vida de todas as pessoas e transformar o mundo em um lugar melhor”.

O crescimento de um municipio sem sustentabilidade é um dos maiores desafios para o futuro de uma
cidade, pois geram graves problemas como pobreza, desigualdade social, polui¢do, dificuldades de mobilidade,
falta de saneamento bdsico, habitacGes precarias, violéncia e impacto das mudancgas climaticas. Neste
contexto, o municipio de Uruguca avanca se apropriando das estratégias de desenvolvimento dos ODS e sob
os principios da universalidade, igualdade e sem discriminacdo, pois a gestdo municipal 2024-2028 inicia com
o desafio mundial da sustentabilidade associado ao contexto atual pela situacdo causada pela pandemia do

CORONAVIRUS.

Sabemos que as Politicas Publicas existentes fazem das prefeituras protagonistas nos processos e nas
decisdes, o que requer uma administracdo competente, experiente, com profissionalismo da gestdo publica e

valores.

Portanto, para governar hoje é necessario competéncia para planejar, governar, produzir e consumir,
pois permitirad a conducdo da cidade de forma inclusiva, criativa, educadora, saudavel e democrata o que ira
proporcionar uma boa qualidade de vida aos cidadaos e a permitir a participacao da sociedade em todos os

aspectos da vida publica.

Neste contexto eu, MAGNOLIA BARRETO (candidata a prefeita) e ALESSANDRO LEBRAO (candidato a
vice-prefeito) apresentamos o Plano de Governo 2024-2028 com sua proposicdo orientada na implementacao
da Agenda 2030 e a interconexdo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), organizadas em

eixos tematicos.

Pedimos que vocé leia com bastante ateng¢do. Estaremos, junto com nossa equipe a disposicdo de

voceés para debatermos e acrescentarmos o que for melhor para nosso municipio.



Um Plano de Governo para ser eficaz deve ser definido a partir do entender da realidade local, do
gue afeta a vida das pessoas, a comunidade. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, ser propositivo,

realista, defender posicdes, valores, firmar compromissos, definir metas e apresentar como fazer.

Neste Plano temos um destaque as mulheres, e reafirma o compromisso de Uruguca com a promocao
da igualdade de género e o empoderamento feminino, reconhecendo a centralidade das mulheres no
desenvolvimento sustentavel do municipio. Este plano busca garantir que todas as mulheres de Uruguca,
area rural e Serra Grande possam exercer plenamente seus direitos, alcancar seu potencial econémico e
social, e viver em um ambiente seguro, justo e igualitario, em consonancia com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.

Assim este plano foi construido com base no conhecimento municipal, discutindo gargalos e
urgéncias, analise da realidade econdémica das contas publicas, na definicdo de prioridades e reavaliacdo de

estratégias.

Este Plano é resultado de estudo, reflexdo, didlogo com comunidade, especialistas e entidades locais.

Nosso compromisso é repactuar as agdes do poder publico e a populagdo. Fazer com que este governo
seja transparente, proximo e parceiro da populagdo e das instituicGes. Fazer a conexao do poder publico e as
pessoas para que a politica seja o instrumento para humanizar nosso municipio, assegurando a funcionalidade

das politicas publicas e dignidade nos atendimentos em todos os setores, priorizando sempre o mais carente.



E fazer com que Uruguca seja uma cidade funcional, capaz de oferecer oportunidades a todos os seus
filhos e aqueles que a escolheram para viver. E conectar o presente ao futuro para termos um municipio

construido nos pilares da sustentabilidade, democracia e seguranca.

Nestes sete ultimos anos muito se avangcou no municipio. Houve mudancgas significativas e que impactaram
para o desenvolvimento municipal como:
e Investimento na educacdo com a construcdo de duas escolas referéncia (Escola Domingos Correa e
Escola Integrada de Educacao Integral de Serra Grande;
e Moderniza¢do da administracdo, nova lei tributaria, codigo de obras, informatizacdo de servicos;
e Programa de regulariza¢do fundidria urbana de Uruguca e Serra Grande;
e Investimentos em recuperacdo, construcdo, compra de equipamentos e atendimento na saude;
e Retorno de programas de agricultura, comércio, apoio ao empreendedorismo;
e Cuidado social com todas as politicas sociais funcionando e acolhendo a comunidade;
e Respeito as tradicdes e as diferencas;
e Cuidado com o jovem, possibilitando a universidade em Uruguca e Serra Grande, capacitacdes,
empreendedorismo.

e Acolhimento da crianga e do adolescente por meio dos programas e projetos desenvolvidos.

Embora tenhamos avancgado, sabemos que ainda ha muito o que fazer para termos desenvolvimento
com sustentabilidade e acompanhar o dinamismo do municipio e da sua populagdo. Uruguca é um
municipio pequeno, com receitas publicas limitadas, precisamos ser eficientes, estimular a participacdo
do cidadao, as parcerias e o uso da tecnologia para transformar o cotidiano e a vida principalmente dos
menos favorecidos.

Assim, o engajamento, a conexdao e o compromisso, serao fundamentais para darmos continuidade ao

trabalho realizado e consolidar as acdes municipais necessarias ao pleno desenvolvimento local.



Nosso Plano de Governo 2024-2028 esta dividido em 4 Eixos:



GOVERNANCA

“E a articulagdo entre o poder publico e os diferentes segmentos da sociedade civil”.

Uma administracdo moderna governa envolvendo todos os atores locais, promovendo a governancga entre o
poder publico municipal e sociedade civil organizada, empresas, ONGs, sindicatos, instituices de ensino,

meios de comunicacdo entre outros presentes no municipio.

As propostas aqui apresentadas terdo o maximo de desempenho a partir da existéncia desta governanca, do
envolvimento de todos, da transparéncia, acionando os talentos e ideias de tantos atores existentes no
municipio e trazendo para junto com o governo promover as acoes e buscar solucées aos empasses que surjam

no caminho.

Com isso promoveremos no municipio uma cultura de compartilhamento, confianca,

execucdo tornando o espaco publico comum a todos.

NOSSA CIDADE

Com aproximadamente 144 anos de existéncia entre o Povoado de Agua Preta e hoje Urucuca, o
municipio tem uma populagdo estimada de 20.413 de habitantes, sendo 79% urbana e 21% rural (IBGE,2019).

Administrativamente, a cidade tem um distrito de Serra Grande.

O PIB per capita atual é de RS 9.761,87 mil e o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-
M/2010) foi de 0,616 - considerado médio. A renda média do trabalhador de Uruguca é de RS 1.800,00 e uma
taxa de ocupagao de 7,2 % (IBGE, 2018).

No municipio, a proporgao de criangas de 5 a 6 anos na escola é de 93,71%, em 2010. No mesmo ano,
a proporgao de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental é de 74,70%; a
proporg¢do de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo é de 41,90%; e a proporg¢do de jovens
de 18 a 20 anos com ensino médio completo é de 24,44% (Atlas do desenvolvimento Humano, 2010). A
escolaridade da populagdo com mais de 25 anos é assim distribuida: 4,82% superior, 20,15% ensino médio,

32,93% fundamental, 27,81% analfabetos (IDH-M/2010).



O municipio é cortado por duas Areas de Protecio Ambiental (APA Itacaré serra Grande e

APA da Lagoa Encantada) e o Parque Estadual Serra do Conduru.

As propostas deste Plano de Governo para a prefeitura de Uruguca sdo norteadas pelos principios de

modernizac¢do, transparéncia, compromisso e protagonismo cidadao.

A modernizacdo estd presente na busca constante por solu¢des inovadoras para os problemas da
cidade, notadamente o uso de tecnologias que permitam melhor atendimento a populagdo, ganhos de

agilidade e produtividade, a custos menores.

A transparéncia e o aperfeicoamento institucional sdo varidveis permanentes tanto da formula¢do de
politicas como na relagdo da prefeitura com a sociedade, de modo a ampliar e melhorar os instrumentos de

controle e fiscalizagdo disponiveis.

O protagonismo cidaddo entende a participacao pela ideia da cidade enquanto construcao coletiva
gue depende da atuacdo permanente do cidaddo para além do conceito de cidadania baseado no voto e na

fiscalizacdo dos atos do governo.

O compromisso e a conexao que sao diretivas desta proposta de governo, a partir do qual nosso
governo se compromete com a busca por resultados, a populacao com a colaboracao permanente, e o setor

privado com parceiras que viabilizem projetos para o desenvolvimento da cidade.

Humanizagdo dos servicos publicos, com sensibilidade para acolher, ampliar e atender o cidaddo no acesso

as politicas publicas.

Modernizacdo da administracdo utilizando a tecnologia a servico da requalificacdo do municipio e do

dinamismo econdmico.

Conexao e comprometimento de todos, entendendo a participagdo como construcdao coletiva,

responsabilidade compartilhada e colaboracao ativa.

Transparéncia, reforcando instrumentos de controle e avaliagdo de desempenho da prefeitura pelo

cidadao.



PROPOSTAS POR EIXO

EIXO |: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ERRADICAGAD EDUCAGAODE REDUGAQ DAS
DAPOBREZA 323'1‘8‘,,, QUALIDADE 1 DESIGUALDADES

A

v/~ N B >

(Saude, educacdo, promocao social [idoso, juventude, mulher, direitos da pessoa com deficiéncia,
diversidade], cultura, esporte e lazer).

Eixo voltado aos servigos publicos e direitos sociais, sob responsabilidade do poder municipal,
garantidos pela Constituicdo de 1988. Engloba questdes como ensino infantil e fundamental,
atendimento médico, assisténcia social, prote¢do aos idosos, deficientes, mulheres, criancas,

diversidade, prevencdo a violéncia e as drogas, cultura, o esporte e o lazer.

Proposta de A¢oes

SAUDE

e Criar programas comunitarios voltados para a promocdo da salde mental e combate ao uso

de drogas.
e Fortalecer a Vigilancia Epidemioldgica e seus programas de combate a dengue e outras doencas;
e Implantar uma Unidade de Saude em Serra Grande;
e  Concluir o USF da Zona Rural de Uruguca
e Implantar o atendimento continuo de Fisioterapia em Serra Grande;
e Implantar o Programa Municipal: "Saude na Praga" em Uruguca e Serra Grande;
e Continuidade do Médico na Roga;
e (CapacitacBes continuas do servidor para Humanizacdo da Saude;

e Melhoria continua dos equipamentos de satide, bem como das a¢des de melhoria de

atendimento, capacitacao de pessoal, aumento na disponibilidade de exames, campanhas de

saude e atendimento de especialistas.

e Implantar prontuarios eletronicos em toda a rede para agilizar e facilitar o atendimento para médicos

e pacientes;



e Continuar o Programa de Saude Preventiva e atencdo especial a idosos e portadores de doencgas
cronicas e necessidades especiais;
e Continuidade para eficacia nas Campanhas de Vacinas;

e Continuar o Programa de Capacitacdo Continua dos funcionarios em todas as dreas da saude.

ESPORTE

e Conclusdao do Campo de Futebol de Serra Grande;

e Melhoria das quadras esportivas de Serra Grande e Uruguca com cobertura;

e Implantacdo de piscina semiolimpica no complexo esportivo Ferreirdo para pratica e incentivo a
natacgao.

e Ampliagdo do Projeto Pé na bola para Serra Grande, com incentivo a modalidades
esportivas no municipio, como ciclismo, maratonas e SURF.

e Continuidade da participagdao no campeonato Intermunicipal;

e Continuidade dos campeonatos Ruralzdo, sub20, sub17, campeonato municipal
e de Serra Grande;

e Continuidade do Projeto Pé na bola e criar novas modalidades de esporte;

e Incentivo de outras modalidades esportivas no municipio, como maratonas, ciclismo, voleibol, entre
outros.

e Criar Campeonatos Amadores de Basquete, V6lei e Handebol;

e Incentivar a participacao das equipes de Urucuca nos Jogos Regionais;

e Criar novos eventos esportivos, como Corridas Pedestres, trilhas de bike, entre outros;

LAZER

e Parceria com o URBAN95 para revitalizagdo das pracas e caminhos da cidade.

e Implantacdo do Projeto “Vem para Rua Serra”, atividade de lazer na rua;

e Implantacdo do Parque da Cidade ao lado com Centro Administrativo Rubi Mancuso;
e Construcao da Praga da Portelinha.

EDUCACAO

e Continuar o Programa de Nucleacdo das Escolas do Campo com a construcdao de novas unidades

escolares;
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e Ofertar aulas de idiomas no contraturno dos alunos;

e Promover atividades culturais e esportivas no contraturno dos estudantes através dos departamentos
de Cultura e Esporte;

e Fortalecer o Programa de Formacgao continuada dos professores e demais servidores da Rede
Municipal de Educacao;

e Ampliar o Programa de Alimentacdo Escolar e implementar novos cardapios, de acordo com
indicacOes de nutricionistas incentivando o consumo de produtos regionais da agricultura familiar;

e Criar um programa permanente para a conscientizacdo da importancia da alimentacgdo saudavel;

e Ampliar as matriculas para todas as etapas do ensino fundamental e EJA;

e Finalizar a obra do Centro Integrado de Educacao Integral de Serra Grande - CIEISG;

e Parcerias estratégicas para implantacdo de cursos técnicos, graduacao e pds-graduacdo em
Urucuca, Zona rural e Serra Grande;

e Ampliacao do atendimento do CATEE para Serra Grande;

e Implantacdo da Semana cultural e esportiva nas escolas do municipio;

e Implantagdao do Prémio Lourdes Freitas de Educagdo e Prémio Jovem Pesquisador na escola;

¢ Implantagdo de aulas de Musica nas escolas de Serra Grande e Uruguca;

e Integrar a educagdo patrimonial ao curriculo escolar, incentivando o conhecimento e a valorizagdo das
tradicGes culturais e da histdria local desde a infancia. Realizar visitas guiadas e projetos que envolvam
os alunos em atividades praticas relacionadas ao patrimonio cultural.

e Criar os Jogos Estudantis Interescolares, incentivando a pratica de esporte;

e Aquisicdo de novos acervos literarios para fomentar a formacao leitora de nossos alunos;

e Climatizar escolas da Rede Municipal;

e Incentivar as atividades escolares extramuros explorando os espagos educativos dentro do territério;

e |ncentivar a musicalidade através de corais dentro das unidades escolares;

e Reforma da Secretaria das Escolas do Campo.

PROMOCAO SOCIAL
(IDOSO, JUVENTUDE, MULHER, DIREITOS DA PESSOACOM DEFICIENCIA, DIVERSIDADE)

e Buscar convénio para instalacdo do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social — CREAS
e CRAS em Serra Grande;

e Continuidade de ampliacao das acdes do PROASSIST para Serra Grande;

e Continuidade do transporte para Universidade em Urucguca e Serra Grande;
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e C(Criacdo do Programa “Idoso Saudavel” com atividades fisicas, e acompanhamento profissional em
Urucuca e Serra Grande;

e Continuar o Programa Mulheres que cuidam — rodizio de Garis;

e Continuidade das acdes dos Programas de apoio ao cidaddo; campanhas (violéncia mulher,
trabalho infantil ..);

e Continuidade do apoio psicolégico e juridico e outros programas estruturais;

e Continuidade do Programa de estimulo ao Associativismo e Cooperativismo para gera¢do de emprego
e renda;

e Continuidade do Programa de apoio ao trabalho fora do municipio;

e Continuidade do programa de apoio ao cidaddo (emissdo de documentos, apoio juridico,
cadastramentos nos programas sociais).

IDOSO

e Continuidade do apoio a Casa do Idoso;
e Criacdo do Programa “Idoso Saudavel” com atividades fisicas, e acompanhamento profissional;

e Continuara o apoio a entidades cuidadora de idosos;

JUVENTUDE

e Criar o conselho da juventude, para defesa e luta pelos interesses dos nossos jovens;

e Criacdo de um programa de incentivo com acdes voltadas a permanéncia e incentivo a
universidade;

e Continuidade do apoio a iniciativas de arte, cultura, musica, teatro;

e Continuidade de ampliacao das acdes do PROASSIST;

e Ampliar a capacitacdo e formacao de jovens para inser¢ao no mercado de trabalho
formal e na busca do primeiro emprego;

e Fazer parcerias para implantacdo de Universidades no municipio;

e Implantagdo do programa municipal “Acdo Jovem pelo Mérito”;

e Parceria para implantacdo de Cursinho Pré-vestibular;

e Continuidade do apoio psicoldgico e juridico ao jovem vitima de violéncia doméstica;

e Ampliacdo de transportes para Universidade.

EMPODERAMENTO E INCLUSAO DAS MULHERES

Promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres em Uruguca, area rural e Serra Grande,
garantindo o pleno acesso a direitos, oportunidades e protecdo social, com foco na reducao das
desigualdades e no fortalecimento das capacidades econémicas, sociais e politicas das mulheres.
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Desenvolver programas de capacitagao profissional voltados para as mulheres, com foco em
areas de grande potencial econdémico local, como turismo, artesanato, agricultura e
servicos. Incentivar o empreendedorismo feminino através de acesso a microcrédito, apoio
técnico e criagao de redes de negdcios.

Organizar feiras e mercados especificos para mulheres empreendedoras, proporcionando
um espaco para que possam vender seus produtos, fazer networking e acessar novas
oportunidades de negécios.

Fortalecer os servicos de saude voltados para as mulheres, com énfase na sadde
reprodutiva, pré-natal, parto humanizado, e prevencdo de doengas como cancer de mama e
colo do utero. Garantir o acesso a métodos contraceptivos e orientagao sexual e
reprodutiva.

Criar programas especificos de apoio a saude mental das mulheres, incluindo atendimento
psicoldgico, grupos de apoio, e campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da saude
mental.

Estabelecer parceria para uma casa de apoio que oferega abrigo, atendimento psicolégico,
juridico e social para mulheres vitimas de violéncia.

Realizar campanhas continuas de combate a violéncia de género, abordando temas como
assédio, violéncia doméstica e feminicidio, e promovendo a cultura de respeito e igualdade.
Fortalecer a rede de protecdo as mulheres, capacitando profissionais da saude, educacao,
seguranca e assisténcia social para identificar e apoiar mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.

Oferecer programas de formagao e capacitagao em lideranga e participagao politica para
mulheres, incentivando a participagdo ativa em conselhos, associagdes e na vida politica do
municipio.

Implementar medidas para garantir maior representatividade das mulheres nos espagos de
poder e decisdao, tanto na administragao publica quanto em drgaos consultivos e
deliberativos do municipio.

Incorporar a igualdade de género no curriculo escolar, promovendo a conscientizagdo desde
a infancia sobre os direitos das mulheres e a importancia de combater a discriminagdo e o
machismo.

Incentivar a produgao cultural feita por mulheres, garantindo espago e apoio para que suas
vozes sejam ouvidas nas artes, na literatura e nas manifestagdes culturais do municipio.
Promover festivais, exposicdes e eventos que destaquem o papel das mulheres na cultura
local.

CULTURA

Diretoria de Cultura em Serra Grande e Uruguca;

Criacdo do Centro de Cultura de Serra Grande com sede propria;

Continuidade do calendario de atividades culturais do municipio (carnaval, Sdo
Jodo, Sdo Pedro, Cruzada Evangélica, Marcha para jesus, ...)

Continuidade do apoio ao Sarau de Serra Grande;

Implantar o Prémio Uruguca de Literatura, o programa “Cultura na Familia”;
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Promover e valorizar a cultura local, garantindo a preservacdo do patrimonio histérico e cultural, além
de fomentar a producdo artistica e cultural de Uruguca e Serra Grande, integrando a cultura como
eixo estratégico de desenvolvimento social e econémico.

Realizar um levantamento dos bens culturais e histéricos do municipio, criando um inventario de
patrimonio material e imaterial.

Implementar politicas de preservacdo e conservacdo de edificacGes histdricas e tradi¢Ges culturais,
com suporte técnico e financeiro.

Recuperar e revitalizar espacos culturais existentes, como teatros, centros comunitarios, e pragas
publicas, transformando-os em centros de convivéncia e expressao artistica.

Apoio aos editais e programas de incentivo para artistas locais, abrangendo diversas linguagens
artisticas como musica, teatro, artes plasticas, literatura e audiovisual.

Instituir um festival anual de cultura, envolvendo artistas locais e regionais, com programacao
diversificada que inclui shows, exposicdes, oficinas e feiras.

Implementar escolas de arte e cultura em Urucguca e Serra Grande, oferecendo cursos gratuitos e
acessiveis para a populacdo em areas como mdusica, danca, teatro, artes visuais e literatura.
Estabelecer parcerias com universidades e instituicdes culturais para garantir a qualidade dos
programas.

Incentivar empreendimentos culturais e criativos, como artesanato, moda, gastronomia e design,
através de capacitacdo, acesso a crédito e criacdo de mercados locais e regionais. Fortalecer o
artesanato tradicional como uma atividade econdémica sustentavel.

Criar uma rota cultural que integre pontos de interesse histérico e cultural em Urucguca e Serra Grande,
promovendo visitas guiadas e atividades que valorizem a histéria e as tradigdes locais. Esta rota se
integrara a Rota Turistica Cultural e Ecoldgica de Uruguca, reforcando o turismo cultural como pilar
econdmico.

Garantir a participacdo de todos os grupos sociais nas atividades culturais, com foco em comunidades
tradicionais, e outros grupos marginalizados. Promover a cultura da diversidade, combatendo todas
as formas de discriminagao e exclusao cultural.

Desenvolver programas de democratizagdo do acesso a cultura, com atividades culturais gratuitas em
espacos publicos, projetos itinerantes que levem cultura para areas rurais e periféricas, e uso de

tecnologias digitais para ampliar o acesso a produtos culturais.
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EIXO Il: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TRABALHO DECENTEE INDOSTRIA, INOVAGAD
CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

i | &

(Agricultura, comércio, industria, turismo, empreendedorismo e
pesca artesanal)

Eixo voltado a promover a agricultura, o comércio e a industria de forma inclusiva e sustentavel.
Em municipios como Uruguca trabalhar para tirar as pessoas da informalidade nos seus negdcios,
atracdo de investimentos, orientar e estimular o empreendedorismo. Promover um turismo com

inclusdo e sustentabilidade. E cuidar da pesca artesanal de jangada existente em nosso distrito.

AGRICULTURA

e Continuidade do Programa Agricultura Forte;

e Continuidade e aumento dos profissionais para assisténcia técnico rural;

e Continuidade do Programa de conversdo e Certificacdo Organica de agricultores do municipio;

e Continuidade das a¢Oes de apoio ao processamento e comercializacdo de produtos agropecuarios;

e Implantar a Feira do Agricultor em Uruguca e estruturar a de Serra Grande;

e Continuidade das parcerias estratégicas para fortalecimento da agricultura com base agroecoldgica,
producdo de mel, assisténcia técnico continuada e qualificada.

e Continuidade do Programa de Aquisicdo de Alimentos -PAA e do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar- PNAE;

e Atendimento para acesso ao PRONAF e outras linhas de crédito ao agricultor; Programa

Agricultura Forte;

INDUSTRIA

e Criar programas de Incentivo a vinda de empresas na cidade e fortalecer as empresas instaladas,

facilitando a comunicacdo com a prefeitura;
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COMERCIO

Continuidade do CREDIBAHIA;

Programa “Valorizagcdo do Comércio local” — apoio ao comércio local para regularizagcdo, campanhas,

e outras parcerias para o fortalecimento do comércio local;

Buscar parceria para Implantacdo da Incubadora de Empresas como incentivo a empreendedorismo;

Continuacdo das parcerias com érgdos competentes (Bancos, Sebrae, CD, ...), para fornecimento,

linhas de crédito, capacitagGes, campanhas promocionais e outras a¢des que venham fortalecer o

comercio de Uruguca e Serra Grande;

Continuar o “PROGRAMA EMPREENDE” com o objetivo de ofertar permanentemente capacitagao de

mado de obra para os diversos segmentos da economia local: comércio, turismo, servicos,

agropecuaria, restaurantes e estimulo aos empreendimentos individuais;

TURISMO

Promocao e Apoio ao Turismo Local;

Continuidade e melhoria do calendario permanente de eventos de Serra Grande;

Parceria e apoio ao Sarau Serra Grande, Festival de Gastronomia, Festival de Jazz e
Campeonato de Surf e Campeonato de Pesca.

Criar o “Guia Turistico” como canal de comunicacdo e divulgacdo dos pontos de turismo e
da agenda de eventos e cultural da cidade;

Criar agendas culturais mensais, para apresentacao de artistas regionais, bem como
fortalecimento do artesanato local, em pracas e locais publicos;

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Municipal de Turismo

Fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo

Criacdo da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente

Execucdo do Plano de Marketing turistico do municipio

Criacdo e implementacdo de trilhas ecoldgicas

Criacdo e implementacdo de roteiros turisticos (rurais, culturais);

Implantacdo do Cicloturismo;

Manutencdo do Municipio no Mapa Turistico do Ministério de Turismo através de
atualizacdo de cadastro;

Curso de Condutores de Atrativos Naturais.
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e Novo portal de Serra Grande e Urucuca

EIXO Ill: DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

PAZ JUSTICAE PARCERIAS EMEIOS

1 INSTITUIGOES 1 DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

YD

(Governanga, servidor publico, tecnologia da informacgdo e seguranca)

Eixo voltado na articulagdo entre o sistema politico-administrativo e os diferentes atores

sociais dos territérios municipal, estadual ou federal, ao aperfeicoamento institucional, aos
mecanismos de promog¢ao da participagdo, na atengdo ao Servidor Publico municipal. Sdo
focalizados temas como planejamento e contas publicas, controle, corregedoria e transparéncia,
descentralizacdo, novas tecnologias e gestao de processos, atendimento ao cidad3do e avaliacdo de

servigos, entre outros.

GOVERNANCA

e Solicitar a Camara a realizacdo mensal de uma secao em Serra Grade;
e Continuar e ampliar as parcerias estratégicas (IF Baiano, SENAR, SEBRAE, Instituto Arapyau,

UNICEF, Instituto Chapada e Itau Social;

e Criar o “Programa Prdoximo ao Bairro” com a formacdo das liderancgas de bairro,
estimulando a comunidade no desenvolvimento de a¢des em prol do seu bairro;

e Manter pesquisas de satisfacdo para melhorar o servico ao usuario da rede publica;

e Ampliar e criar rotinas na parceria com os setores religiosos

SERVIDOR PUBLICO

e Continuacdo do incentivo para que o Servidor Publico municipal participe das discussdes, implantagdo
e acgoes realizadas pelo governo;
e Criar o Prémio Servidor(a) do Ano;

e Manutencdo dos beneficios conquistados pelos servidores municipais;

e Continuacdo do incentivo a capacitacao do servidor.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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e Fazer parceria para criacdo do laboratdrio de inovacao e tecnologia para uso de estudantes e
municipes, funcionando como uma incubadora de empresas;

e Implantar o Programa Uruguca Sem Papel, para que a tramitac¢do eletronica de todos os processos
dentro da administragdo seja realizada de forma eletrénica;

e Ampliar a fibra 6tica para escolas, unidades de saude e guarda, tornando a cidade totalmente

conectada;

SEGURANCA

e Atuar no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, coibindo a de venda de bebidas
alcdolicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos;

e Parceria com a Policia Militar para instalagdo de cameras em pontos estratégicos para atuar no
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, coibindo a de venda de bebidas alcdolicas,
armas e outros produtos para menores de 18 anos;

e Parceria com a Policia Militar para instalacdo de cdmeras em pontos de observacgado

da cidade.

EIXO IV: DESENVOLVIMENTO URBANO/RURAL E AMBIENTAL

1 AGAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

(Infraestrutura, habitacdo e moradia, mobilidade urbana e rural, planejamento

urbano, saneamento e meio ambiente)

Eixo que contempla agdes voltadas a acesso e melhoria da moradia, mobilidade rural,

infraestrutura e sustentabilidade, a requalificacdo de espacos publicos, zeladoria urbana,

recursos hidricos, saneamento e coleta seletiva, entre outros.

INFRAESTRUTURA

e Construir a Prefeitura extensiva de Serra Grande;
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Programa Acolhe Bairros: A equipe da prefeitura (Prefeito, Secretarios(as) e
Infraestrutura) estardo a cada més em um bairro da cidade, regido da zona rural ou

Serra Grande em atendimento ao povo.

Novo Portal de Serra Grande

Programa Acolhe Serra Grande: A equipe da prefeitura (Prefeito, Secretérios(as) e

Infraestrutura) estardo a cada trés meses em Serra Grande em atendimento ao povo.

MEIO AMBIENTE

Continuidade das a¢des e implantacdo do Programa de Servicos Ambientais — PSA;
Revitalizar as pracas da cidade;

Criar em parceria com associacoes especificas o programa de prote¢do animal (animais
domeésticos e animais silvestres);

Continuar o apoio a ONG APAUR — Associa¢do de Protecdao aos Animais de Uruguca, com
doacdo da area para protec¢do dos animais domésticos abandonados;

Continuar o programa “Agente Ambiental Despertar”, programa de educacdo ambiental
para criancas e jovens da area rural;

Criacdo do programa “Recicla Uruguca e Serra Grande” (projeto de fomento a Coleta
Seletiva no municipio em parceria com cooperativas);

Implantar no Centro Administrativo Rubi Mancuso o Viveiro Municipal;

Adequar o municipio a Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;

Incentivar o uso de fontes de energia renovavel de baixo impacto ambiental e

promover a¢des de conscientiza¢do ao uso racional da agua;

MOBILIDADE URBANA E RURAL

Continuar o programa de pavimentacao de ruas em Serra Grande;
Buscar parceria para a pavimentacdo asfaltica da estrada Uruguca Serra Grande
como uma estrada conceito da sustentabilidade.

Continuar o Programa de condug3o a Escola, para renovacao da frota escolar;
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PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO URBANO

e Revitalizagdo da 4rea da Represa se Serra Grande — Balneario de Serra Grande;

e Revisdo do Plano Diretor de Serra Grande;

e Continuidade da Regularizagdo Fundiaria Urbana de Serra Grande;

e Continuidade da regularizacdo do Loteamento Praias de Serra Grande

e Continuac¢do da pavimentacao de Serra Grande

e Implantar o processo de troca de iluminagdo por LED até completar 100% da cidade, para

manter a cidade iluminada e aumentar a seguranca;

SANEAMENTO

e Buscar parceria para ampliar o sistema de captacdo de dgua e de tratamento de esgoto
de Serra Grande;
e (Criacdo do Programa de Coleta seletiva e reciclagem do lixo urbano com envolvimento

dos catadores existentes no municipio.

HABITACAO E MORADIA

e Buscar parcerias junto aos governos estadual e/ou federal para construcdo de casas
populares, a fim de reduzir o déficit por moradias;

e Continuar o Programa de melhoria e construcao de banheiros;

e Criacdo do Novo Loteamento de Urucguca ao final da Av. Evandro Magalhaes;

e Continuidade do programa de Melhoria Habitacional e Melhoria Sanitaria de Uruguca e

Serra Grande;
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