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1. INTRODUCAO

Este PLANO DE GOVERNO apresenta as principais propostas de trabalho do
candidato a Prefeito, Valdemir Gondim e do Candidato a Vice Prefeito, Dielzo,
para a administracdo municipal da cidade de Tanhacu no periodo 2025- 2028.

O conteudo programatico do referido PLANO DE GOVERNO, foi desenvolvido
a partir da coleta de dados ondo os Candidatos se disp0s a estar ao lado do
povo, ouvindo seus anseios, caminhando e dialogando com os moradores de
distritos, povoados e sede do municipio; também com a experiéncia adquirida
ao longo de sua trajetoria de vida, como empresario, teve acesso a gestao de
diversas prefeituras, € amigo de varios gestores municipais, deputados,
senadores e demais liderancas; além de filho dessa terra, nascido e criado em
Tanhacu, homem, marido, pai, amigo, empresario que esta disposto a fazer o

bem sem olhar a quem.

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestdo realmente

comprometida com toda a populacédo de Tanhacu.

Trata-se de uma proposta politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste periodo, o candidato, implementard um novo
Modelo de Gestdo na Administracdo Municipal, propondo e executando
projetos estruturantes em servigos criticos para a populacdo, com resultados

altamente positivos nas diversas areas de atuacédo do Governo.

E notdrio que o municipio de Tanhacu necessita de uma atencdo especial em
todas as suas areas de gestdo, visto que 0 municipio estd com atraso de
desenvolvimento, se comparado com as demais cidades circunvizinhas. Diante
disso, pretende-se trabalhar para prosperidade e melhoria de todos os
cidadaos de hoje e das geracg0Oes futuras.

E sempre possivel ampliar e melhorar uma gest&o publica, basta que se tenha
disposicédo e sensibilidade para perceber os verdadeiros anseios do povo, e

caminhar nesse propaosito, e adotar iniciativas que adequem. Neste sentido,



propomos incansavelmente: dispor de projetos estruturantes em servigos
cruciais para a populacdo do campo e da cidade; buscar o apoio de 6rgaos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de
projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais areas (saude,
educacdo, assisténcia social, agricultura, infraestrutura, emprego e renda,
cultura, esporte, lazer, seguranca e habitacdo) da nossa cidade. Sempre

buscando efeitos altamente positivos.

Durante todo o mandato, a realizagdo dos objetivos desejados estara atrelados
a valores como: trabalho, transparéncia, responsabilidade, ética, realismo,
consisténcia, criatividade e planejamento. Esses sdo 0s principios que deverao
compor uma administragdo forte e verdadeiramente comprometida com o0s

anseios do povo Tanhaguense, essa sera a marca da nossa trajetoria politica.

Valdemir Gondim e Dielzo Oliveira, tem compromisso com um Governo que
prega a unido e o dialogo em todas as circunstancias, a justica social, a
verdade e o trabalho para alcancar os avangos e a prosperidade.

Valdemir Gondim e Dielzo Oliveira, defendem um Governo participativo e
transparente e serdo presencas constantes junto a populacgéo, liderando com

motivagao e comprometimento.

2. PROPOSTA DE GOVERNO:

2.1. SAUDE
O avanco nos servicos publicos de saude deve sempre passar pela
humanizacédo do atendimento. Desde a recepcao nas unidades basicas até o
atendimento médico, o servico precisa ser melhorado e concretizado com

atencao e o devido respeito que o cidaddo Tanhaguense merece.

Sabemos dos limites e obstaculos a serem superados para melhorar e ampliar
servicos e atender melhor a comunidade. Mas ndo vamos cruzar 0s bracos.
Sera preciso consertar o que nao funciona e ter o compromisso e o dever de

fazer o SUS se tornar mais eficiente e qualificado.



Nesta visdo, 0 N0sso objetivo € estabelecer agdes eficientes e efetivas, ficando
a gestdo de qualidade que garanta uma Saude Publica que atenda as
necessidades da populagao.

Dentre as propostas de trabalho para o proximo mandato destacamos:

1. Ofertar um atendimento humanizado e de qualidade para todos,
independentemente de crenca religiosa, politica ou qualquer outra;

2. Ampliacdo do atendimento médico com especialistas em cardiologia,
ortopedia, ginecologia, pediatria, fisioterapia, psicologia e psiquiatria;

3. Ofertar servicos em unidade especializada a Atencdo a Saude da
Mulher, com foco no diagnoéstico, tratamento e acompanhamento das
patologias de grande prevaléncia, conforme o0s indicadores
epidemioldgicos;

4. Garantir uma estrutura moderna e eficiente para todas as UBS
(Unidades Béasicas de Saude) do municipio, investindo na conservacao
predial, aquisicdo e renovacdo de mobiliarios e de equipamentos
hospitalares;

5. Ampliacdo do atendimento odontolégico com a contratacdo de mais
dentistas para atendimento na zona urbana e no interior do municipio;

6. Ampliacdo da oferta de medicamentos na Farméacia Popular para
atendimento a populacéo;

7. Aguisicao de novas ambulancias para renovacao de frota e atendimento
das demandas emergenciais;

8. Melhoramento do atendimento ao publico no Hospital Municipal,
implantando uma politica permanente de treinamento de funcionarios,
além da contratacdo de técnicos especializados na gestéo hospitalar;

9. Garantir a melhoria da infraestrutura do Hospital Municipal para um
pleno funcionamento com qualidade e eficiéncia, implantando uma
politica permanente de aquisicdo e manutencdo de dos equipamentos
hospitalares, conservacdo e melhoria de leitos, substituicio de moveis,
camas, colchdes, lencdis e similares garantindo mais conforto e
dignidade para enfermos e familiares, sendo uma referéncia de saude

publica na regiao;



10.Dinamizar os métodos de gestdo dos servigos da Central de Exames no
referente a marcacdo de procedimentos e consultas por meio da
instalacdo de ferramentas digitais que visem agilizar e controlar todo o
processo;

11.Articular com os governos, estadual e Federal, novas formas de
cooperacao financeira e apoios para o atendimento das demandas de
meédia e alta complexidade, nos servicos de cirurgias eletivas, urgéncia e
emergéncia e cofinanciamentos para o Hospital Municipal de Tanhagu.

12.Ampliar a cobertura da atengdo basica e incluir nas areas
georreferenciadas o atendimento descentralizado de especialidades
médicas em territério, no atendimento regido pela logica das
necessidades de salde da populacdo e da organizacdo de Redes de
Atencdo a Saude, buscando facilitar e ampliar 0 acesso;

13.Promover o desenvolvimento e aquisicdo de aplicativos de modo a
permitir a aproximacao dos cidaddos com 0s servi¢os publicos de saude,
bem como, oferecer maior comodidade e autonomia aos usudrios, com
agilidade de informacgdes e acesso aos servicos no SUS;

14.Redimensionar a participacdo do municipio nas pactuacdes regionais
integradas e no consorcio Inter federativo de saude;

15.Fortalecer o Controle Social, com a dinamizacdo e empoderamento dos
Conselhos Locais de Saude;

16.Planejar, manter e fomentar programas e aclGes de valorizacéo
profissional dos trabalhadores da rede SUS, incluindo padrées
remuneratérios e de qualificacdo do pessoal técnico-administrativo,
mediante a permanente e diversificada estratégia de capacitacdo, de
treinamento e praticas visando a humanizacao e eficicia no atendimento
dos cidadaos;

17.Fortalecer e ampliar, em parceria com o Estado, 0s servicos de
atendimento de saude mental,

18.Criar e oferecer, gradativamente, servigcos especializados da saude do
idoso de modo a facilitar o acesso e o diagndstico precoce de algumas

patologias, bem como realizar prevengdo primaria nesta especialidade.



2.2. EDUCACAO
A Educacdo, tal qual consta na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, “é dever do Poder Publico e da familia, sendo assegurada como

Direto Social e Fundamental do individuo”.

Nesse sentido, a Educacédo tem por objetivo a garantia do desenvolvimento
cognitivo, social, do acesso e permanéncia do aluno, ofertando o servico
publico de maneira eficiente, ndo apenas garantindo o direito a aprendizagem,

mas, o fazendo nas melhores condi¢des possiveis.

A dinamica e o perfil da educacdo municipal tém se modificado ao longo das
dltimas décadas em decorréncia de alguns fatores locais e das conjunturas
estadual e nacional. Para tanto, elaboramos as seguintes propostas para o

municipio de Tanhacu:

1. Programa de recuperacdo da Educacao e valorizagdo do profissional do
magistério, atribuindo como descricdo da acdo — TANHACU (TODOS
PELA EDUCACAO) — Implementacéo de a¢des que estimulem um pacto
social, com participacdo ativa de docentes, alunos, pais e autoridades
municipais tendo em vista:

¢ Qualificar o ensino de Tanhacu buscando garantir em curto espaco de
tempo ter o IDEB minimo pactuado para as séries iniciais e finais do
ensino Basico na Bahia;

e Garantir matricula para 100% das criancas em idade escolar;

e Combater a evasdo escolar, buscando reduzir drasticamente a evasdo
de alunos entre as séries do ensino infantil e a 12 série escolar e as
subsequentes;

¢ Incentivar a formacdo de Jovens e Adultos, através de implementacao
de bolsas escolares para aqueles que aderirem,;

e Estimular o voluntariado principalmente voltado ao ensino de Jovens e
Adultos, garantindo a capacidade de atendimento, supervisionado, ao

maior nimero de alunos possiveis;



Implementar politicas de valorizacdo efetivas aos profissionais do
magistério;

Otimizar a utilizac&o de recursos do FUNDEB, tendo em vista garantir a
aplicacao dos planos de valorizacdo e formacéo de Professores;
Garantir o cumprimento dos requisitos para a obtencédo das Receitas do
FUNDEB no componente VAAR.

. Aquisi¢éo de ONIBUS para atender as demandas de deslocamento dos
estudantes que estdo cursando ou desejam cursar, faculdade e cursos
técnicos na cidade de Vitéria da Conquista.

Proporcionar melhores condicdes de ensino e aprendizagem nas
escolas da rede municipal, valorizando o debate, estudos e a reflexdo
sobre implantar, ampliar e tornar eficiente praticas capazes de viabilizar
0 acesso, permanéncia e ensino-aprendizagem de qualidade;

Criar um ambiente acolhedor e agradavel ao processo de ensino e,
aprendizado, adequando os espacos fisicos das escolas;

. Ampliacdo e conservagdo da frota de Onibus para a melhoria do
transporte escolar na zona rural;

. Aquisicdo e manutencdo de veiculos para transporte das equipes
pedagdgicas;

Construgcdo e Manutencéo de todas as quadras dos polos educacionais
da sede e zona rural do municipio;

Construcdo e manutencdo de Creche Escola com parque infantil,
brinquedoteca e biblioteca para melhoria e modernizagcdo da Educacao
Infantil no Municipio atendendo as necessidades das nossas criancas;
Construcdo, Ampliacdo e Manutencdo das Escolas Municipais,
buscando a melhoria e modernizacdo, em prol da qualidade e bem-estar

dos alunos e funcionarios;

10.Aquisicado de mobiliarios e equipamentos para as escolas municipais da

zona urbana e rural;

11.Ampliar e capacitar funcionarios para monitorar e incentivar a frequéncia

escolar em toda a rede municipal de educacdo, aléem de identificar

situacdes de risco e vulnerabilidade na estrutura educacional;



12.Ampliar a oferta, gradativamente e de forma seletiva, escolas de tempo
integral e/ou jornada ampliada, com atividades artisticas, recreativas, e
reforco da aprendizagem;

13.Realizacéo de melhorias nas condicbes de ensino e aprendizagem nas
escolas da rede municipal, valorizando o debate, estudos e a reflexdo
sobre implantar, ampliar e tornar eficiente praticas capazes de viabilizar
0 acesso, permanéncia e ensino-aprendizagem de qualidade;

14.Incorporar de forma protagonista 0os componentes da comunidade
escolar: docentes, estudantes, funcionérios, familia e liderancas sociais;

15.Assegurar transparéncia na aplicacéo dos recursos do FUNDEB;

16.Realizar a socializacdo de maneira ativa e participativa o processo de
definicdo e organizagdo da escola em relacdo as modalidades de
ensino, componentes curriculares e conteudo das éareas de
conhecimento, e disciplinas;

17.Manutencéo de foruns para abordagens de temas e pleitos de carater
profissional e pedagogico, com efetiva participacdo de representantes
das categorias de docentes, de servidores e da sociedade civil
organizada,

18.Analise e avaliacdo periodica da melhor forma de (re) organizar planos
de cargos, salarios, direitos, vantagens, incentivos e formacdo e
capacitacdo continuadas, seguido critérios de justica, equidade,
legalidade e condi¢cdes econémico-financeiras do municipio;

19.Estruturacdo das unidades de ensino, tanto na zona rural quanto na
cidade, objetivando dota-las de condicbes dignas de préticas
pedagdgicas, incluindo o suporte material e fisico para otimizar a pratica
do esporte e atividades culturais e a convivéncia entre estudantes e as
comunidades do entorno;

20.Quanto aos fins, seguir 0s preceitos constitucionais, da LDB e de outros
normativos que preceituam uma educacéao publica tendo por finalidade a
difusdo de conhecimentos e saberes que compreendam os fenbmenos
naturais, funcionamento das sociedades, a linguagem, a cultura e,
também, prepare para a vida. Ou seja, a educacdo publica municipal
visara a formacdo humana, de criancgas, jovens e adultos, em suas mais

diversas dimensdes, tendo como misséo contribuir para a construcao de



uma sociedade mais justa, fraterna, sustentavel ambientalmente, sem
preconceito e discriminacdo e que respeite a diversidade e
individualidade de cada cidaddo e cidadad. Pugnamos, pois, por uma
educacdo que abarque o0s conhecimentos universais, linguagens,
humanidades, natureza, iniciacdo a técnicas, os valores intelectuais,
habilidades préaticas, comportamentos solidarios, éticos, afetivos,
corporais criativos;

21.Elaborar projetos e executar eventos peridédicos de natureza técnico-
cientifico cultural, no ambito das unidades escolares, envolvendo
especialistas, docentes e estudantes de modo que se constituam em
espacos e momentos de producdo de conhecimentos e socializacdo de
saberes e préticas culturais para os seus participantes;

22.Apoiar e promover congressos com carater cientifico, cultural, artistico e
literario como estratégia de estabelecimento de relacbes com a

sociedade regional e nacional;

2.3 ASSISTENCIA SOCIAL
A Assisténcia Social como politica de protecéo social configura-se um conjunto
de servicos para garantir que o cidaddo ndo fique desamparado quando
ocorram situacOes inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar
direitos sociais fica comprometida e tenha uma nova possibilidade, o0 Municipio
com Gestéo Basica, precisa desenvolver um trabalho de exceléncia no que se
refere ao atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social, por
meio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), do Programa Primeira Infancia .
No entanto, a consolida¢do da assisténcia social como politica publica e direito
social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, para fortalecer as
familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que superem
eventuais dificuldades e acessem os direitos sociais, evitando o rompimento de
lacos. Também apoia o fortalecimento das comunidades, com énfase para as
comunidades quilombolas, incentiva sua mobilizacdo e ainda oferta beneficios,
garantindo a sobrevivéncia em momentos criticos. Assim, nossa proposta €

fazer valer o que preconiza essa importante politica e garantir atendimento de



gualidade a todas as familias que dela necessitam. Frente aos desafios
propomos o0 desenvolvimento de forma inovadora, com eficiéncia,
responsabilidade e criatividade na sua implementacéo, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e informacédo para possibilitar a melhoria da qualidade de vida da
populacdo vulnerabilizada, promovendo o0 acesso dessa populagdo aos
beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais,
bem como aos demais servi¢cos setoriais, programas e projetos da Secretaria

de Assisténcia Social. Dentre as acdes destacam-se:

1. Atendimento prioritario das acdes da Assisténcia Social aos beneficiarios
dos programas de transferéncia de renda,;

2. Garantir e ampliar os Programa para a terceira idade;

Incentivar a produgéo cultural e de lazer para as pessoas idosas;

4. Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar
guanto as suas necessidades e direitos;

5. Implantar o CRAS itinerante para garantir ndo s6 a populacédo urbana,
mas também rural, os beneficios oferecidos pelo municipio;

6. Garantir e aprimorar 0s Programas para a terceira idade com
caminhada, alongamento e acompanhamento médico;

7. Garantir a formagao continuada dos trabalhadores da assisténcia social
com capacitagdes e treinamento;

Promocao de Cursos profissionalizantes;

9. Implantacdo e Implementacdo dos Grupos de Producdo (cooperativa)
para trabalhar em parceria com outras politicas publicas e parceiros tais
como: Sindicato Rural, SESI e SENAI,

10.Datas comemorativas que conjugue informacdes, interacdo e
mobilizacdo da comunidade;

11.Articulacdo com as politicas publicas do municipio para melhor
entrosamento da rede intersetorial;

12.Implantar o projeto de colbnia de férias para as criangas e adolescentes
do SCFV

13.Implantar e desenvolver programas especificos para o esporte de

pessoas portadoras de necessidades especiais;



14.Implantar e desenvolver programas especificos para o esporte de
pessoas portadoras de necessidades especiais;

15.Implementar o Projetos de Moradia Popular, em parceria com o0s
governos estadual e federal,

16.Fortalecer e ampliaras as parcerias entre a Prefeitura e a Iniciativa
Privada para implantacao de novos projetos sociais;

17.Atuar de forma integrada com a populacdo na solucdo dos problemas
através do Projeto “CRAS ltinerante”, visando atender as necessidades
da populacéo em cada bairro segundo suas prioridades;

18.Implantacao cursos profissionalizantes para capacitacdo de méao de obra
e geracéo de trabalho e renda;

19.Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades. (Cras
[tinerante);

20.Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao
fortalecimento das ac¢des Municipais, como: Promocédo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Enfrentamento ao Abuso e Exploracao Sexual; Erradicacdo
do Trabalho Infanti e Protecdo ao Trabalho do adolescente;
Enfrentamento e Atencdo ao Uso Abusivo de Substancias Psicoativas
por Criancas e Adolescentes;

21.Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacao de violéncia, além de acdes que visem reduzir os indices de
violéncia contra as mulheres;

22.Criacéo da central de obitos;

23.Incentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem;

24.Criacdo e implantacdo da Ouvidoria em todos os 6érgdos municipais

25.Capacitacdo os conselhos sociais e 0 Conselho Tutelar

26.Criar e Fomentar acdes para arrecadacéo de Imposto de Renda, para os
Fundos Assistenciais (Fundo da Infancia e Adolescéncia e Fundo do
Idoso)

2.4 ADMINISTRACAO E FAZENDA



A administracdo municipal de Tanhagu tratard& com responsabilidade e
seriedade os instrumentos de planejamento para manter o controle dos gastos
publicos.

Sendo 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos monetarios municipais,
com as funcgbes de arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de
outros entes politicos, executar os pagamentos dos dispéndios publicos e
manter o planejamento de contas a pagar, precatorios, entre outros, teremos as

seguintes metas:

1. A elaboracédo e a execucéo das politicas publicas terdo como premissas
a integracao entre as diversas areas de governo, superando a tradicional
fragmentacao das acdes. Além disso, essa atuacdo coordenada devera
se estender aos diferentes “territérios”, regides, zonas, bairros, distritos e
povoados, considerando suas necessidades, prioridades e urgéncias
especificas;

2. Iremos criar um ambiente harménio e seguro, garantindo aos servidores
a compreensao e seu engajamento aos objetivos do governo para
atender a sociedade. Manteremos sempre em abertos canais de diadlogo
com as entidades sindicais e categorias diversas do funcionalismo,
agindo sempre de modo democrético e transparente, tendo como meta
maior o bem comum da sociedade e a satisfacdo profissional e dos
servidores;

3. Instituiremos a sistematica de elaboracdo de programas de capacitacao,
qualificagdo, treinamento, avaliacdo de planos de cargos, funcgoes,
direitos, vencimentos e desempenho individual e coletivo, conforme as
especificidades de cada categoria profissional e de suas competéncias.

4. Vamos fortalecer e reformular os Conselhos e Conferéncias Municipais
enquanto instancias de participacdo democrética da populagéo, reunindo
representantes da Prefeitura e sociedade civil, com a fungéo de formular
e controlar a execucédo das politicas publicas de cada setor;

5. Propomos novas modalidades de rela¢des juridico-institucionais com a
sociedade civil organizada e de empreendedores individuais e/ou
constituidos como pessoa juridica, para o estabelecimento de parecerias

para execucdo de programas, atividades e acdes de prestacdo de



servigos publicos e assisténcia social, notadamente na area do esporte,
lazer, cultura, geracdo de emprego e renda e apoio a populacdo em
situacao de vulnerabilidade social

6. Reestruturaremos e daremos novas func¢des a Ouvidoria Geral do
Municipio, & auditoria, a controladoria. De igual maneira, iremos
centralizar e padronizar os canais de atendimento ao cidadéo, facilitando
0 acesso as informacdes sobre os servigcos publicos e aperfeicoar o
Portal da Transparéncia,

7. Introduzir, gradativamente, sistemas digitais integrados, avancando para
um Governo Digital com a adoc&do de tecnologias na prestacdo de
servicos publicos municipais;

8. Orientar medidas de politica fiscal e financeira a partir da discussao
publica para a definicAo de acdes institucionais e operacionais, que
garantam a progressividade fiscal no ambito dos impostos municipais;

9. Dedicar atencdo especial a politica de compras e contratacdo publicas,
buscando ampliar e aperfeicoar os seus procedimentos com a
necessaria transparéncia conforme os marcos legais em vigor;

10.Atualizar as normas e politicas fiscais e tributarias, implantando o
processo de modernizacdo da fiscalizacdo tributaria, ampliando a
precisao na atuacao dos agentes fiscalizadores;

11.Criar programa de diagnéstico, controle, fiscalizacdo e avaliacdo da
situacdo legal e socioecondmica da gestdo de ativos imobiliarios dos

entes estatais e de modo especial 0s pertencentes ao municipio;

2.5 INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Entre as principais atribuicdes estdo a execucdo de atividades concernentes a
elaboracdo de projetos; construcdo e conservacdo das obras publicas
municipais, o desenvolvimento e a implantacdo de projetos de construcédo de
infraestrutura e de obras de pequeno e médio porte; administracdo e controle
da frota de veiculos; a construcao de obra e equipamentos publicos em geral; a
construgdo e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros publicos; a
manutencdo e conservagcdo de vias urbanas, pragas, parques e jardins e

demais logradouros publicos; o gerenciamento de maquinas, equipamentos e



INsSuMos; a organizagdo, manutencao e controle dos servicos municipais de

iluminacéo publica.

Para continuar o atendimento eficiente destas atribuicdes e outras da mesma

natureza, pretendemos:
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OBRAS
Buscar junto aos Governos, Estaduais e Federais, Convénios e
Emendas para Infraestrutura do Municipio.

Construcao do Balneario na conhecida “Lagoa de Deusdete”

3. Revitalizagéo da “Lagoa do Governo”

4. Concluséo da obra da barragem para atendimento das demandas de

reserva de agua para todo o municipio.

Construcao de Praca e Pavimentacdo na comunidade do Tucum.

6. Construcdo de Praca e Pavimentacédo na comunidade do Pastinho.

7. Construcdo de Praca da Igreja e Pavimentacdo na comunidade do

Alagadico.

Construcdo, Manutencdo e Requalificacdo das Pracas e Parquinhos
Publicos, na Zona Urbana e Rural,

Conferir o andamento do Plano Municipal de Saneamento Basico do

Municipio.

10.Captacdo de Recurso para pavimentacdo asfaltica nas principais

avenidas do municipio e distrito.

11.Captacao de Recurso para pavimentacao de ruas

12.Construcdo, Manutencdo e Requalificacdo das Quadras de Esportes na

Zona Urbana e Rural;

13.Execucéo de sistema de irrigacao de todas as pracas do municipio.

14.Construcédo de portais nas entradas da sede dos distritos.

15.Construcdo de canteiros e iluminagdo nas avenidas da cidade e

principais entradas das comunidades.

16.Construcdo de Banheiro Publico na Praca Principal da Cidade

25.2

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA:



2.5.3

Construgdo de bases de caixas d'‘agua, para abastecimento das
comunidades.

Construcdo e Manutencdo dos Acudes e Reservatérios de aguas do
municipio

Perfuracdo e instalacdo de poco artesiano nos distritos e povoado para
melhorar logistica de abastecimento e atendimento das demandas das

comunidades, pracas, estradas, etc.

ESTRADAS VICINAIS:

Melhoramento da estrutura das estradas vicinais para obtencdo de
estradas mais duradouras

Captacdo de Recurso para cascalhamento das diversas estradas

vicinais existentes no Municipio.

3. Construcdo e Manutencdo das pontes de acesso.
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1.

Buscar recursos para pavimentacdo asfaltica na estrada que liga o

municipio ao povoado dos Lacos.

LIMPEZA PUBLICA:

Limpeza urbana e manejo adequado de residuos solidos de forma

eficiente e que atue de acordo com a legislacdo ambiental.

2.

Construgédo e colocacdo de novas lixeiras e pontos de coleta no

perimetro urbano.

2.5.5

1.
2.
3.

ILUMINACAO PUBLICA

Modernizar e ampliar a iluminac¢&o publica municipal.

lluminacao das entradas das comunidades e sede dos distritos.
Manutencdo lluminacdo de pracas e logradouros publicos da zona rural
e urbana.

Manutencéo Sistema de iluminac&o no estadio, ginasios e quadras.

5. Manutengéao lluminagdo de cemitérios.

2.5.6

FROTA
Aquisicdo e Manutencao da Frota de Veiculos e Maquinas para o pleno

exercicio dos Servigcos Publicos.



2. Buscar captar recursos para aquisicdo de maquinas de grande porte
para manutencao da infraestrutura municipal
3. Buscar captar recursos para aquisi¢ao de carros pipas

4. Construgdo do Setor de Transporte (patio) com garagem e oficina

2.5.7 SINALIZACAO DE VIAS:
1. Placas de sinalizacdo viaria (placas de transito) nas vias publicas e
estradas.
2. Placas de logradouros Publicos, nomes e acesso as comunidades.
3. Sinalizacdo Horizontal (pintura) nas entradas dos o6rgdos publicos

(escolas, hospitais, faixas de pedrés, etc)

2.6 PROPOSTAS HABITACAO:
Uma proposta de governo para habitacdo deve ser abrangente e atender as
necessidades de diferentes segmentos da populagcdo, promovendo acesso a
moradia digna e sustentavel. As seguir apresentamos nossas propostas para a
habitacao:
1. Fortalecer a parceria com os Governos Federal e Estadual para buscar
recursos para os Projetos de Habitacéo;
2. Realizar parceria com a SEDUR\ Governo Estadual para Implantar o
Cadastro Habitacional, para ver a real demanda do municipio;

3. Elaborar e implantar a lei do aluguel social;

2.7 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Na referida secretaria, seguiremos implantando politicas e diretrizes de atuacao
do municipio nos setores da agricultura e abastecimento; o bom
desenvolvimento rural; o fortalecimento da agricultura familiar e de politicas que
promovam o aumento da producéo e da produtividade no campo; desenvolver
projetos em conjunto com as organizagbes representativas dos produtores
rurais; manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural; estimular
a agropecudaria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e
meédio; prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores

rurais, associacoes de produtores e feirantes em parcerias com outras



entidades do setor. Para isso, estaremos implementando as atribuicbes da

pasta com acles que se destacam da seguinte forma:

3.7.1 AGRICULTURA

1. Execucdo de micro zoneamento agricola: zonear o municipio de
Tanhacu, para indicacdo técnica de desenvolvimento da agropecuaria,
de forma apropriada e segura para aplicacdo de tecnologias viaveis
economicamente, socialmente e ambientalmente;

2. Sistematizar o programa garantia safra no municipio.

3. Programa de Regularizacdo Fundiaria: estimular, apoiar e promover,
gradativamente, a regularizacdo fundiaria dos propriedades rurais, com
emisséo de titulo de dominio, através de convénios com o Estado e/ou
iniciativa do municipio, em conformidade com a legislacao vigente;

4. Fortalecer a agricultura familiar por meio de incentivos na producéo de
alimentos organicos.

5. Prestar apoio as Associa¢cfes dos Pequenos Produtores do Municipios
para que possam captar recurso e assim fortalecer a Agricultura

6. Assisténcia técnica as associacdes nos programas de producdo e
obtencéo de renda.

7. Proporcionar cursos de capacitacdo de agricultura sustentavel.

8. Assisténcia técnica direta.

9. Fortalecimento do conselho municipal de desenvolvimento sustentavel.

10.Capacitar e assistir o agricultor para participar dos programas de
aquisicéo de alimentos, (PAA e PNAE).

11.Apoio na emisséo de DAP.

12.Promover capacitacbes sobre o cultivo de hortas organicas para
populacao urbana e rural.

13.Promover capacitacdes sobre o plantio do maracuja, manga e demais
produtos para fomentar a agricultura.

14.Buscar convénios para obtencédo de maquinas

3.7.2 MEIO AMBIENTE
Com vistas a um municipio cada vez mais orientado pelos parametros da

sustentabilidade, e, com base nos bons resultados alcancados na area de



Educacdo Ambiental, faz-se importante intensificar os trabalhos na area do

meio ambiente, aumentando 0s servicos prestados e colaborando para a

manutencdo da biodiversidade local. Os planejamentos operacionais e as

formulagbes desta politica ambiental se dardo obedecendo aos critérios que

assim se destacam:

2.8

Aumentar as areas verdes, com a participacao ativa do poder publico e
da sociedade, incluindo plantas nativas e frutiferas.

Implantar energia limpa, sustentavel nos prédios publicos municipais.
Gerenciamento da coleta do lixo doméstico pela secretaria do meio
ambiente.

Implantagcdo do Programa de Limpeza e Reflorestamento das margens
dos Rios tendo em vista a sua importancia no contexto histérico e
ambiental do municipio.

Implantar Politicas publicas locais para a constru¢do de uma consciéncia
ecolégica e ambiental.

Criagdo de programas escolares que premiem as boas praticas
ambientais nas escolas.

Criacdo de eventos na cidade que marquem datas comemorativas
relativas a defesa do meio ambiente e da vida como um todo.

Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicao
correta do lixo que serd utlizado para reciclagem, reutilizacéo,
reaproveitamento.

Criar a associagdo de catadores de materiais reciclaveis do municipio.

COMUNIDADE QUILOMBOLA

O foco é atuar de maneira ativa para combater o problema da desigualdade

racial por meio da realizacdo de eventos que colaborem com a efetivacdo plena

dos direitos de cidadania das comunidades quilombolas de Tucum e Pastinho.

w0 N PF

Criar o Departamento de Promocéo da Igualdade Racial;
Implantar o CRAS ltinerante Quilombola;

Implantar o Programa Estudante Quilombola na Universidade
Implantar o sistema de agua para a Comunidade do Tucum;



© N o 0

Trabalhar o Resgate Cultural Quilombola nas duas comunidades;
Reativar o PSF na Comunidade Quilombola do Pastinho

Criar o Cadastro Geral de Informacdes Quilombolas

Realizar a manutencdo de estradas vicinais das comunidades
quilombolas

Aquisicao de tratores e implementos agricolas para o fortalecimento das
comunidades quilombolas no campo e apoio aos trabalhadores

quilombola;

10.Criar e apoiar os projetos rurais quilombolas

11.Buscar parcerias junto a Policia Militar para implantar a Patrulha Rural;

12.Melhorar a frota e os horarios de 6nibus escolar nas comunidades de

Tucum e Pastinho

13.Desenvolver oficina para preservacgao da cultura ancestral africana

14.Construir junto a comunidade uma horta vertical

2.9

JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Tendo como suas principais caracteristicas a promoc¢do da inclusdo e

integracdo social, qualidade de vida e incentivo a formacéo esportiva, através

das Politicas de Juventude, Esportes e Recreacdo, serdo adotadas medidas

que garantam:

1.

N

Fortalecer o desenvolvimento de atividades esportivas amadoras pelas
comunidades urbanas e rurais;
Formulacdo de politicas para a juventude, esportes em geral e
recreacdo, em articulacdo com os demais 6rgdos municipais;
Celebragédo de convénios e parcerias com associacoes e entidades
publicas e privadas, para a implantacdo de programas de atividades
esportivas, de lazer e de apoio a juventude;
Organizacao e divulgacao do calendario de eventos esportivos, culturais
e de recreacao;
Realizagcdo de diversos Campeonatos incentivando e fomentando o
esporte:

e Torneio de Domino

e Campeonato Futsal de Escolinha

e Campeonato Municipal de Futsal sub 16 e sub 18



e Campeonato Municipal de Futebol Feminino

e Campeonato Municipal de Futebol Masculino

e Campeonato de Baleado

e Jogos das selecbes em suas diversas modalidades e categorias
e Jogos estudantis municipais

e Festival de Capoeira

e Ciclismos — Diversas Provas

e Torneio de Sinuca

6. Promocdo e realizacdo de acbes educativas e campanhas de
conscientizacdo da populacdo para os beneficios da préatica de esporte e
das atividades de lazer;

7. Promocédo de articulagdo junto aos Orgdos governamentais e nédo
governamentais para apoiar e contribuir de forma participativa na difusao
da cultura local;

8. Promocg&o de eventos culturais, festas comemorativas, dando suporte
aos grupos culturais locais;

9. Manutengédo e requalificacdo da “AREA DE EVENTOS” municipal para
utilizacdo do espaco publicos em eventos culturais e artisticos no
municipio;

10.Viabilizacdo de incentivo a atletas profissionais nas participacdes
esportivas externas.

11.Implementacdo e resgate das diversas culturas regionais, ndo estrita
somente aos festejos juninos.

12.Elaboracgéo e Implantacdo de Projetos que viabilize a “Arte na Praga”.

13.Elaboracgéo do Projeto de Lei para instituicdo da semana da cultura.

14.Criacao de feiras culturais nos periodos de festas religiosas, onde 0s

artistas e artesds municipais possam vender seus produtos.

2.10 PROPOSTA: ECONOMIA, TRABALHO E RENDA
Partimos do pressuposto de que o processo econdmico € um conjunto de
atividades que se apropriam e transformam a natureza, gerando bens e

servigcos, sua distribuicdo e consumo, seja na forma de valor de uso ou de



troca, e resulta de mdultiplas relagBes sociais que os homens estabelecem entre

Si.

De maneira genérica, sera indispensavel a permanente articulacdo entre o
poder municipal, as representagcbes dos setores empresariais, governo
estadual e instituicbes federais, possibilitando a identificacdo de
potencialidades, de gargalos e solucdes para a inducdo das atividades
econdmicas. Para tanto, € necessario pensar e agir estrategicamente, com
projetos e agbes que possam manter um ambiente de retomada e ampliacdo
de atividades em varios setores, como a construcao civil, a comercializacéo de

produtos agropecuarios, comercio e servicos em geral.

No alcance do poder local, focaremos os projetos e acdes no sentido de adotar
medidas que visem a potencializar o dinamismo em varias atividades, entre as

quais vamos implementar.

1. Desburocratizar e facilitar os instrumentos legais, em ambito municipal,
para permitir a constituicdo e abertura de empresas, com foco na
simplificacdo e consolidacdo da legislacdo. A Prefeitura ira investir no
uso sistematico de tecnologias para tornar a maquina publica mais fluida
e eficiente;

2. Iremos articular com as diferentes instituicdes publicas, privadas,
organizacfes sociais e empreendedores, para 0 estabelecimento de
parcerias na definicdo de linhas de atuacdo do poder municipal no
estimulo, apoio e promoc¢éo de programas e acdes de desenvolvimento
econdmico;

3. Programa de incentivo e apoio ao empreendedorismo de jovens,
egressos de instituicdbes educacionais de Tanhagu com apoio e/ou em
parceria com as demais esferas de governo e das organizacOes
empresariais da nossa cidade;

4. Fortalecer as articulagbes para a comercializagdo da produc¢ao rural do
municipio, tendo em vista o abastecimento alimentar da populacdo, as

compras governamentais para a alimentacao escolar e outras, por meio



de gestdo direta do governo municipal e a ampliagdo dos pontos de
vendas de produtos de qualidade no mercado municipal;

5. Apoiar e incentivar o desenvolvimento da Economia Criativa: Fomentar
fortalecer o uso de tecnologia;

6. Reformar, modernizar e readequar o mercado e feira municipal e outros
equipamentos publicos de modo a facilitar e fortalecer o comercio local,

7. Apoiar programas para ampliar e aprimorar as acfes de qualificacédo
profissional, criando oportunidades para insercdo de mulheres e jovens
no mercado de trabalho;

8. Privilegiar, quando possivel e quando permitido legalmente, as
empresas locais no acesso as compras da prefeitura, adquirindo
produtos e servicos de melhor qualidade, sustentaveis e por menor
preco e, especialmente as pequenas empresas, pois sao absorvedoras
de ocupacdes e geradoras de oportunidades de trabalho e renda;

9. Realizar estudos de viabilidade técnico/legal para instituicdo de
certificacdo de produtos de origem agropecuario para fortalecer a
economia local e regional, por iniciativa do governo municipal ou em

parceria com outros municipios por meio de consorcios.

3. CONSIDERACOES FINAIS
Com respeito e lealdade ao povo de Tanhacgu, apresentamos 0 nosso Plano de
Governo, contendo propostas elaboradas a partir de conhecimento prévio,
intervencdo popular e diagnostico que delineiam as maiores prioridades do
NOSSO municipio.

Registramos aqui nosso compromisso pelo povo Tanhaguense e tornamos
publico o presente documento, oficializando nossas propostas por um
municipio que retomara seu crescimento, sustentado numa gestao moderna e
responsavel, séria e comprometida com a melhoria em todos os aspectos.
Tanhagu precisa ter o lugar que Ihe é merecido, como cidade promissora e
sempre hospitaleira, lugar de destaque entre as cidades da regido. Para isso,
precisamos prosseguir com o entendimento de que é necessario um Poder
Publico que cumpra a suas funcdes e esta € a nossa disposigéao.

Convictos de que podemos juntos construir uma Tanhacu, mais moderna,

socialmente justa e economicamente viavel, convidamos vocé, cidaddo e



cidadad, a participar deste novo Projeto que se constituira sob muito zelo e

dedicacéo.

Um forte Abrago!

VALDEMIR BRITO AGUIAR GONDIM

Candidato a Prefeito

DIELZO ALVES DE OLIVEIRA

Candidato a Vice Prefeito



