Reaparelhar a Fanfarra Municipal

Fortalecer o apoio ao artesanato formosense

8.JUVENTUDE E ESPORTES

Nossa gestédo esteve conectada com a Juventude formosense através do apoio constante para a
realizagcdo de campeonatos, projetos sociais e a constru¢do de importantes equipamentos que

incentivam a pratica desportiva, como a Praga da Juventude. Seguiremos essa mesma linha de
acdo nos proximos anos.

PROPOSTAS

Continuar com o Projeto ‘Viva Vélel’

Assegurar a continuagao do projeto ‘Zumba para Todos’

Construir campos de futebol de varzea
Manter a parceria para a realizagdo da Copa Formosa de Jiu-jitsu

Continuar e ampliar o “Projeto Adolescente Nota 10”

Permanecer apoiando o “Campeonato dos Veteranos”, voltado para 40 A 50 anos de Idade
Proporcionar praticas esportivas saudaveis aos segmentos da “melhor idade”

Apoiar a realizagdo de modalidades de esportes aquaticos no Rio Preto

9. ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS



Através do planejamento da administragdo foi possivel a execugdo de diversos projetos que
promoveram o avango da gestdo. A organizagdo das finangas da Prefeitura de Formosa do Rio
Preto nos ultimos quatro anos permitirdo uma gestdo com maior agilidade, garantindo que a
cidade se mantenha no caminho do progresso.

PROPOSTAS:

Realizagéo de um Concurso Publico

Fortalecer a pratica do orgamento participativo para que a populacéo participe diretamente na
definicdo das prioridades de investimentos e gastos publicos, por meio de consultas e

assembleias populares

Desenvolver um aplicativo municipal que facilite o acesso dos cidad&os a informagdes e servigos
publicos

Implementar a digitalizacédo de todos os servigos administrativos, possibilitando que processos
como emissao de documentos, pagamentos de taxas e requerimentos possam ser feitos online
Oferecer programas continuos de capacitagdo para servidores publicos, com foco em
atendimento ao cidad&o, uso de novas tecnologias e gestao eficiente dos recursos publicos.

Reforgar a estrutura da Controladoria Geral do Municipio, garantindo autonomia e recursos para
realizar auditorias e fiscalizagcdes periddicas em todas as secretarias e érgdos municipais.

Implementar auditorias regulares em projetos e obras publicas para verificar a execucao e
conformidade com os contratos, assegurando que os recursos sejam aplicados de maneira
correta e transparente.

Criar a Ouvidoria Municipal: Sera um canal seguro e andénimo para denuncias de irregularidades
Implementar uma gestéo integrada de projetos, coordenando as a¢des das diferentes secretarias
para evitar duplicidade de esfor¢os e garantir que os projetos sejam concluidos dentro do prazo
e do orgamento

Incentivo a Parcerias Publico-Privadas (PPP)

Desenvolver um plano de carreira para os servidores municipais, com critérios claros de
progresséo, capacitagcéo e valorizagao, garantindo a motivagéo e o comprometimento da equipe

Adotar praticas sustentaveis na administragcéo publica

10. ASSISTENCIA SOCIAL



