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APRESENTACAO

O Municipio de Milagres/Ba, cuja populagdo € de 11.071 habitantes, sendo 8.849
alistado junto a Zona eleitoral 193, localizado na mesorregido do Centro-Sul Baiano,
na microrregiao de Jequié, distante da capital 242 Km, tem como principal sustentagao
econdmica o funcionalismo publico, bem como o comercio nas margens da BR 116, e
apresenta-se com as seguintes potencialidades para a geragdo de emprego e renda
e incremento da Economia local : a) TURISMO RELIGIOSO: com a valorizagéo e
regulamentagao das romarias que acontecem durante o primeiro semestre do ano; b)
AGRONEGOCIO DE PEQUENOS PRODUTORES: com o estimulo e prestacdo de
assisténcia governamental para a agricultura familiar e a criacdo de cooperativas e
associagdes que fomentem a produgdo agricola e pecuaria no municipio; c)
INSTALACAO DE INDUSTRIA: de artesanato, de fabricagéo de tijolos e/ou telhas,
entre outros;

A Gestao Publica Municipal proposta pelo Candidato a Prefeito Marcos Queiroz
Ribeiro, sera norteada pelos principios da Eficiéncia e Dinamismo na Gestao; seguido
de Austeridade, Transparéncia e total Responsabilidade Fiscal; dentro da Legalidade
e Moralidade na Concepgédo e Execugdo dos Projetos; sempre em Sintonia e
Identidade com as Prioridades e Demandas Sociais; posicionando Meritocracia nas
Atividades e Servigcos Publicos, o que permitira ao Municipio um desenvolvimento
sustentavel em todas as atividades socio-econdmicas.

O Modelo de Gestao apresentado por Marcos Queiroz, trard conquistas e tera apoio
e reconhecimento popular, sobretudo porque respeitara os limites Constitucionais,
Legais, e a confianga depositada pelo Povo do Municipio.

O Planejamento para o desenvolvimento do Municipio para os proximos 4 anos, se
dara através do cumprimento de todos os Projetos em andamento, para que ndo haja
obras inacabadas, ou servigos sem conclusdo, e que possam gerar prejuizos ao erario
publico e ao Povo.
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BIOGRAFIA
MARCOS QUEIROZ RIBEIRO

Nascido no municipio de Milagres, em 29 de abril de 1968, Marcos ¢é filho de um
lavrador e de uma professora, de quem herdou ndo apenas o sobrenome, mas
também a vocacgdo e a grande sensibilidade para as questdes sociais. Filho de
Francisco Jose Ribeiro e de Maria Anténia de Queiroz, pai de Marcos Eduardo e de
Maria Eduarda. Sua criagao lhe tornou com uma personalidade marcada por um
carater inabalavel, visdo humanistica e postura condizente com a ética e a
solidariedade humana.

Concluiu o ensino médio em escola publica, apaixonado por sua profissdo que é o
paisagismo, Marcos também esteve presente na vida publica no ano de 2004, foi
candidato a vereador qual foi eleito, 2008 e 2012 candidato e prefeito ndo eleito, mas
nunca desistiu de continuar na luta para cuidar da populagdo milagrense em 2016 e
2020 entrou candidato a Vice-Prefeito na chapa de Cézar de Aderio aonde venceram
a eleigao.

Assim, com competéncia, dedicagdo, e como um Vice-Prefeito presente em uma
gestdo marcada pela honestidade, pela seriedade e, principalmente, pela sua
capacidade de cuidar de gente, Marcos Queiroz vem trabalhando arduamente
juntamente com Cézar de Aderio e se credenciou para concorrer ao cargo de prefeito
de Milagres, para continuar transformando nossa terra em um lugar cada vez melhor
para se viver e trabalhar.
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Veremos a sequir as Acoes do Programa de Governo:

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

A Administragdo Publica deve ser estruturada, com a qualificagdo e adequacgao do
Servidor Publico, Equilibrio das Contas Publicas, Austeridade Fiscal, proporcionando
exceléncia nos servigos prestados a populagao, e a melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos, com atendimento adequado as necessidades basicas e respeito a
dignidade. Para tanto, evidenciamos o reconhecimento da importancia de atuar no
sentido de diminuir ou eliminar as desigualdades entre cidadaos e regides. Esta é a
principal diretriz considerada na elaboracéo deste Plano de Governo.

Os Setores Organizacionais da Estrutura Administrativa da Prefeitura serdo dotados
de recursos tecnoldgicos, tais como: Computadores, Acessibilidade a Internet,
Sistemas Interativos de Gestdo e Controle, para agilizar a tramitagdo dos processos
e garantir maior eficiéncia e transparéncia na condugao dos trabalhos.

Ter maior autonomia e valorizacdo da Administracdo Publica Municipal, e cada setor
dispora de Recursos Materiais e Humanos em quantidades adequadas e com as
devidas qualificagdes, para atender as demandas com ética, presteza, assertividade,
tempestividade, e consequentemente proporcionar melhores servigos a populagao.

ACOES PROPOSTAS

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

As acdes propostas sdo as seguintes:

e Otimizar a Informatizacdo em todos os Setores da Administragdo Publica
Municipal, através de Sistemas Interligados, para o gerenciamento e controle
dos processos e procedimentos administrativos e financeiros, proporcionando
a modernizagédo da gestdo, com eficiéncia dos servigos publicos prestados e
desburocratizacao dos procedimentos, desvelando-se a Lei Geral de Protecéo
de Dados — LGPD.

e Implantar o sistema GED - MM (Gerenciamento Eletrénico de Documentos
Municipais de Milagres).

e Modernizar o Arquivo Publico Municipal.

e Adequar a realidade local, o Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal
de Milagres.

¢ Implantar o Plano de Metas de Produtividade do Servidor.

e Garantir a pontualidade dos pagamentos ao funcionalismo publico e aos
fornecedores de produtos e servicos.

e Atualizagao permanente do PORTAL DIGITAL, evidenciando a Transparéncia
das Contas Publicas.
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Descentralizagcdo das atividades de meio ambiente, agricultura, cultura,
esporte, turismo e lazer, ativando as Secretarias independente.

Criacao de novas Secretarias para melhor auxiliar na administragdo; Secretaria
de Governo, Planejamento, Comunicac¢ao, Secretaria de Direitos Humanos e
Convénio.

Fomentar/difundir/fortalecer as acbes da Ouvidoria Municipal, de modo a
estimular na sociedade a utilizar os canais oficiais de escuta.

Combater o racismo institucional, a intolerancia religiosa e a discriminagao de
género.

Promover agdes de fortalecimento a diversidade de género e raga.

Fomentar a democratizacdo da elaboracdo do Orgamento Municipal,
promovendo a participagdo da sociedade local no planejamento, no
acompanhamento e na fiscalizagao da execug¢ao orcamentaria.
Desenvolver/fomentar processos de formacao continuada para conselheiros,
conselheiras e liderancas comunitarias, objetivando acesso a informacgéao sobre
o funcionamento do poder publico e das especificidades da administracao
municipal.

Fomentar o investimento em tecnologias para a modernizagao dos sistemas,
dos cadastros, dos dados e da gestdao publica municipal, primando pela
qualidade constante do Gasto Publico;

Criar/Aperfeigoar os programas de formacgao continuada para os servidores
publicos, promovendo uma nova dinamica organizacional baseada na
promogao da qualificagao e no desenvolvimento das pessoas;
Instituir/Aprimorar a politica de Recursos Humanos que valorize, respeite e
reconheca os servidores, com investimento em capacitacdo e na qualificagao
profissional, sempre com vistas a melhoria da qualidade do servigo prestado,
fortalecendo os pilares do relacionamento interpessoal com autoconhecimento,
empatia, assertividade, cordialidade e ética.

Manter constante estudo da estrutura de gestdo, visando atualizar a maquina
administrativa em seus diversos niveis hierarquicos;

Implantar/Aprimorar 0 acompanhamento e o gerenciamento das agdes do
governo, baseados na metodologia do Planejamento Estratégico Situacional,
garantindo o cumprimento das definicdes orgamentarias.

Educacéao

Aprimoramento da Infraestrutura Escolar: Reformar e ampliar escolas
municipais para garantir ambientes seguros e adequados para o ensino, com
bibliotecas, laboratérios e espacos de recreacgao.

Valorizacao e Capacitagcao dos Professores: Implementar programas
continuos de formacao e valorizagcao dos profissionais da educacéao, incluindo
remuneragao adequada.

Fortalecimento do Ensino Integral: Expandir o numero de escolas com
ensino integral em tempo integral, oferecendo atividades complementares,
como esporte, cultura e tecnologia.
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Incorporagdao da Tecnologia no Ensino: Desenvolver um plano para a
inclusdo digital nas escolas, com acesso a computadores, internet e
capacitagao para uso pedagdgico das tecnologias.

Melhoria da Qualidade do Ensino: Implementar programas de monitoramento
e avaliagdo continua da qualidade do ensino, com foco em melhorar os indices
de aprendizado dos alunos, incluindo IDEB. Desenvolver avaliagbes internas
na rede. Mantendo e fortalecendo a politica de erradicagao do analfabetismo.
Programa de Apoio Psicossocial: Criar equipes multidisciplinares, com
psicologos e assistentes sociais, para apoiar o desenvolvimento emocional e
social dos alunos.

Promoc¢ao da Inclusdao Escolar: Assegurar que todas as escolas estejam
preparadas para receber alunos com deficiéncias e transtornos, com estrutura
fisica adequada e profissionais capacitados.

Parceria com a Comunidade: Estabelecer programas de colaboragdo com as
familias e a comunidade local para fortalecer o vinculo entre escola e
sociedade, promovendo maior engajamento dos pais na educagao dos filhos.
Combate a Evasao Escolar: Criar programas especificos para reduzir a
evasao escolar, identificando as causas e oferecendo suporte aos alunos em
risco de abandono, como transporte escolar e programas de apoio; como
bolsas de incentivo em especial aos alunos da EJA e reforgo escolar.
Incremento de qualidade escolar: Garantir investimentos em fardamento,
materiais pedagdgicos, merenda escolar com qualidade e supervisao
nutricional, e tecnologia da informacéao.

Ampliagao das politicas de educag¢ao do campo: Consolidar as agdes e
politicas especificas para as escolas do campo.

Fortalecimento de praticas esportivas e culturais: incentivar e valorizar os
projetos esportivos e culturais, como oficinas de esporte, feira literaria, feira
de ciéncias e afins.

Reforgo de vinculo intersetorial: Reforcar e criar parcerias intersetoriais
com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais, objetivando a
implementacgéo de projetos e programas para uma educagao de qualidade e
equitativa.

CULTURA ESPORTE LAZER E TURISMO

Ativar as devidas secretarias com seus Secretarios;

Implantar/implementar o Plano Municipal de Cultura através da discusséo com
os diversos segmentos da sociedade visando o fortalecimento da identidade
cultural do municipio buscando fomentar a geracédo de renda e movimentagao
da economia local através da rede cultural, eventos e produtos locais.

Investir na formacgao cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos, alcangando as comunidades
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das regibes e comunidades rurais, de forma articulada com os outros
municipios do territério do Vale do Jiquirica.

Desenvolver um amplo programa de visitas monitoradas para os alunos da rede
municipal aos equipamentos de cultura do municipio.

Criar programas destinados ao resgate, incentivo e fortalecimento de grupos
teatrais locais, para desenvolvimento de atividades de entretenimento e cultura
regional

Regulamentar através de Lei as datas culturais do municipio de Milagres a
exemplo das romarias festa dos vaqueiros que € como instrumento de emprego
e renda para o municipio.

Promover politicas publicas articuladas e transversais para a protecao do
patrimdnio cultural e natural.

Cria a casa cultural do municipio, contando a histéria bem como as imagens do
inicio de milagres.

Respeitar e promover acbdes que fortalecam a diversidade cultural como
indispensavel para a convivéncia democratica, o respeito entre os cidadaos e
a paz social, destacando-se agbes de valorizagdo da cultura negra,
contribuindo, inclusive para o enfrentamento a intolerancia.

Garantir a protecdo, o reconhecimento e a valorizacdo do patriménio material
e imaterial das culturas que contribuiram para a formacgéao da identidade cultural
da cidade, inclusive aplicando a ferramenta de censo para identificagdo das
mesmas;

ESPORTE E LAZER

Escolinhas de futebol das categorias de base (05 a 17 anos de Idade) nas
modalidades: Futsal, Voleibol, Futebol de Campo, futebol Society, Vélei de
Praia, futevblei Masculino e Feminino, Baleado Masculino e Feminino.
Entrega Gratuita de Kit Uniformes para alunos matriculados nas escolinhas
das categorias de base, entregue de uniformes para associagéo esportiva do
municipio e zona rural, entrega de uniformes para campeonato municipal do
municipio e zona rural, entrega de uniformes para as sele¢gdes do municipio.
Campeonato Municipal e da copa Milagres (Municipal de Futsal Masculino e
Feminino / Voleibol Masculino e Feminino / Futsal, Master Masculino / Futsal,
Futebol de Campo e Society categorias de base sub 07/09/11/13/15).
Realizagdo de Campeonatos Municipais anuais nas Modalidades de: Futebol
de Campo, Futebol SSociety, Vélei, Futsal, Futevélei, Baleado Masculino e
feminino, Ciclismo, corrida de rua, capoeira, caraté, judé e motocross.
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e Projeto “Esporte na Comunidade” Trabalho conjunto entre as Comunidades
do interior do Municipio e Secretaria de Esporte, Profissional de Educacéao
Fisica ird a comunidade para realizar os treinamentos de Futsal ou Futebol e
Voleibol, futebol de campo, caraté, judé e Baleado (Masculino e Feminino) no
contra turno escolar.

e Infraestrutura: Campo Municipal: Vestiarios; Bebedouro; lluminacdo com
refletores.

e Projeto “Academia do Esporte” Atletas que representam o Municipio em
competi¢cdes Estaduais como (Jogos da Juventude e Jogos Abertos) serdao
contemplados através deste projeto, como forma de incentivo a participagao
nestas competigdes.

e Competicdes de Moto Cross Municipal e Estadual.

e Parceria com a Secretaria Municipal de Turismo para promover atividades
esportivas a fim de divulgar os pontos turismos e as belezas naturais do
municipio: competicdes de moto Cross, Rapel, futevélei, vblei, Baleado.

¢ Investimento em esporte na escola com a construgcao de espagos adequados
e

e contratacéo de professores na rede municipal;

¢ Resgate dos eventos esportivos escolares, Garotos Bom de Bola, Olimpiadas
regionais, jogos escolares;

o Retomada dos eventos esportivos enriquecidos pelas belezas naturais

e Milagrense como, maratonas e voltas ciclisticas;

e Parceria com as diversas federacdes estaduais para investimentos na

e realizacao de eventos esportivos, construcio e custeio de centros de

e treinamentos distribuidos no Municipio, incentivando a pratica desportiva e o

¢ Incentivo a atividade fisica da populacéo .

e Parceria com o estado para investimentos em ciclovias e ciclo faixas.

e Ampliar a infraestrutura esportiva na sede do municipio e na zona rural.

e Integrar as agdes do Esporte Educacional, com a rede de Saude da Familia
para que o Lazer e as atividades esportivas tenham mais impacto na Promocgao
da Saude dos jovens e adultos, além do publico da melhor idade

Turismo

e Revitalizar o acesso aos morros da cidade, a fim de expandir os pontos
turisticos.

e Fomentar o turismo de aventura, apoiando os esportes radicais, como rapel,
escalada, MotoCross, passeio ciclistico em trilhas etc.

e Fomentar o turismo religioso, estruturando as romarias.

10de 17



SAUDE: Saude humanizada e de qualidade para todos.

O principal objetivo é estabelecer ag¢des eficientes e efetivas, focando a gestéo de
qualidade que garanta uma Saude Publica para atender as necessidades da
populacao.

Requalificar os modelos de atengcdo a saude basica, com atividades na promocao,
prevencao e recuperagao em saude, realizando programas especiais para a crianga,
a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral ao
cidadao.

e Trabalhar com a humanizag¢ao no atendimento, desde a recepg¢ao nas unidades
basicas de saude até o atendimento médico.

¢ Implantar UBS e UBS-Satélite Sede Proépria nos bairros que estao faltando no
Municipio;

e Implantar Sede Prépria da SAMU;

e Implantar Policlinica Municipal em parceria com o Centro de reabilitagéo,
contratar Especialistas Médicos que visam sanar a demanda reprimida da
secretaria de saude, para prevencgao e tratamento das doengas com maiores
incidéncias entre a nossa populagéo;

e Valorizar o Sistema Unico de Saude como meio de garantir a todos os cidad&dos
de MILAGRES o direito a saude através do atendimento universal, integral e
equanime;

¢ Incentivar a realizacao de pesquisas institucionais através de parcerias publico-
privadas, de forma a levantar as necessidades urbanas e rurais para
atendimento qualificado;

e Fortalecer o Conselho Municipal de Saude, democratizando o controle social
em todo o territério do Municipio;

e Garantir a Assisténcia a Saude (saude mental, psicossocial, desde o idoso,
pacientes portadores de necessidades especiais e todo publico em geral) com
adocéo de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;

e Renovar e adquirir veiculos com maior capacidade para atender melhor aos
usuarios, assegurando no transporte e deslocamento dos usuarios acometidos
com doengas cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

e Fortalecer a gestdo e a prestacdo do Sistema Municipal em Vigilancia em
Saude, epidemioldgica, atengao basica, assisténcia farmacéutica e hospitalar;

e Fortalecer as capacitagdes técnicas, o desenvolvimento humano dos
profissionais da saude primando pela humanizacdo do atendimento e demais
necessidades através da Educagao Permanente em Saude;

¢ Reduzir os riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das acgbes de
promogao e vigilancia em saude;

e Fortalecer o atendimento as Unidades nas Comunidades Rurais e Distritos;

e Promover melhorias e ampliar as instalagbes fisicas, inclusive com a
possibilidade de reabertura do Centro Cirurgico, bem como a reestruturagao e
incremento das equipes de profissionais de saude, para melhorar o
funcionamento do Hospital Municipal;

e Fortalecer o fornecimento gratuito de medicamentos a populagado na Farmacia
Basica.
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e Implantar sistema eletrénico na rede hospitalar integrando aos prontuarios dos
pacientes visando a melhoria, eficiéncia e rapidez dos servigos de saude no
municipio.

e Implantar casa de apoio para idosos e pacientes carentes que visam cuidado
vigiado.

¢ Implementar politicas publicas para os animais de rua e abrigos, bem como
garantir um atendimento com medico veterinario.

ASSISTENCIA SOCIAL

DIAGNOSTICO

Na Assisténcia Social é necessario desenvolver formas inovadoras e criativas
para implementar, gerenciar e monitorar as politicas publicas de assisténcia

social, bem como fortalecer as parcerias com as esferas federal e estadual.

DIRETRIZES

As diretrizes para a area de assisténcia social sao:

1. Garantir o direito de todos a assisténcia social como politica publica e direito
social.

2. Desenvolver e implementar politicas inovadoras e criativas de assisténcia
social.

3. Promover a integracéo da populagao na solugédo dos problemas sociais.

4. Ampliar a oferta de servigos e programas de assisténcia social.

5. Atender a todas as pessoas a quem dela precisar.

PRINCIPAIS AGOES PROPOSTAS:

ACOES:
1. Promover acbes que garantam o direito das pessoas na terceira idade,
retomando as atividades do Grupo Melhor idade;
2. Intensificar as acdes do CRAS no municipio em parceria com os Governos
Federal, Estadual e Municipal visando a prevencao dos riscos;
3. Implantar a Escuta Especializada para atender criangas e adolescentes

vitimas ou testemunhas de violéncia;
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4. Ampliar o atendimento as criangas e jovens em situacao de vulnerabilidade
social através de Programas, Projetos, Servicos e Beneficios;

5. Intensificar as acdes do CREAS, em parceria com 0s governos Federal e
Estadual na perspectiva de garantir a protecdo de familias e individuos que
sofreram violéncia, negligéncia, abusos e outras violagdes de direito;

6. Realizar parceria para incluir pessoas com deficiéncia e suas Familias;

7. Instituir o Programa Capacita SUAS Municipal garantindo a formacéao e
educacéo permanente dos trabalhadores do SUAS;

8. Implantar o Programa o SUAS vai até vocé, desenvolvendo acdes itinerantes
de promocéo social;

9. Garantir o cumprimento da Lei de Beneficios Eventuais, conforme a Lei
Municipal;

10. Retomar o Programa GESTAR , garantindo as gestantes atividades coletivas
de apoio e o book fotografico.

11. Analisar e avaliar os programas ja implantados, usando experiéncias de
sucesso para preparar agoes futuras.

12. Constituir formalmente as areas do SUAS conforme a Lei Organica da
Assisténcia Social.

13. Ampliar os Programas Morar Melhor e Casa Melhor.

14. Buscar parceria para implantar programa de qualificagdo profissional em
parceria com Sistema S (SENAR, SENAI e SENAC).

15. Promover o fortalecimento do Controle Social, por meio da capacitacao

permanente e sua estrutura.

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE, HABITACAO, URBANISMO E GESTAO

AMBIENTAL.

Ativa Secretarias com seus devidos secretarios para melhor atender a
comunidade.

Construgao, Revitalizagdo, e manutencao de pragas, quadras e jardins com o
objetivo de integracdo e fomento as atividades educacionais, esportivas,
culturais, turisticas e de lazer.

Eliminar pontos escuros da cidade e dos Povoados por meio da extensao da
rede de iluminacgao publica e colocagao de luminarias do tipo LED;
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Estudar e viabilizar solugdes para melhorar as condi¢goes de acessibilidade dos
moradores das varias regides da area rural.

Ampliagcao e modernizagao do Cemitério Municipal sede e zona rural;
Aprimorar os servigos de taxi e moto taxi, de transporte de escolares e de
fretamento.

Aprimorar e intensificar os servigos sinalizagdo viaria horizontal, vertical e
semaforica, buscar junto a Via-Bahia, semaforo no perimetro de milagres para
melhor facilitar o acesso dos transeuntes de um lado a outro da BR.

Promover a regularizagao fundiaria das areas rural e urbana.

Busca Convénios e parcerias para constru¢cdes e reformas de casas para
familias carentes.

Assegurar a melhoria da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
promovendo a adaptacgao de calgadas, passeios e acessos a prédios publicos,
e a capacitagao de familiares para a reabilitagdo de acordo com o Decreto
Federal 5296/04.

Promover estudo técnico para projeto de saneamento basico apoiado pelas
demais esferas de poder, promovendo a pavimentagao e drenagem necessaria;
Intensificar agcdes de fiscalizagdo ambiental integrada aos demais 6rgaos
ambientais.

Oferecer orientagao gratuita a populagéo sobre os procedimentos e legisla¢des
ambientais, promovendo educagao ambiental na rede municipal de ensino.
Desenvolver Programa para Juventude com foco no meio ambiente visando a
formagao e o fortalecimento de liderangas ambientalistas jovens.

Desenvolver e promover o Ecoturismo nas areas de preservagao ambiental.
Estabelecer convénio com o GAC (Gestdo Ambiental Compartilhada), do
Governo do Estado para licenciar empreendimentos que possam provocar
impactos no meio ambiente.

Promover agdes de protegdo ambiental em conjunto com o Consércio da Bacia
do Jiquirica para a protecao dos recursos naturais.

Implementar o Plano Municipal de Saneamento Ambiental
Implantar/implementar a construgcao de Projeto de Saneamento Basico para o
municipio de Milagres, buscando recursos para seu financiamento.

Buscar junto ao governo do Estado da Bahia parceria na implementagcéo do
plano de sistemas de saneamento basico do municipio.

Estimular as praticas de redugéo, triagem, reciclagem e reutilizagdo de
residuos solidos, bem como a organizagdo do mercado de reciclaveis e o
fomento a geracdo de emprego e renda, estimulando a organizagdo de
associacdes comunitarias e cooperativas de catadores.

Aperfeicoar o sistema de coleta de residuos e limpeza urbana, com separagao
de lixo seco e umido.

Apoiar a implantacdo de Cooperativas de Catadores como forma de gerar
trabalho e renda.

Fortalecer os viveiros de produgao de arvores nativas e frutiferas.
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Intensificar as agdes de fiscalizagdo para eliminar o despejo de lixos, entulhos
e podas de arvores em galerias e corregos, evitando assim alagamento
tragedias em época de fortes chuva.

Implantar/melhorar sistema de monitoramento das principais vias e
equipamentos publicos, por meio de cameras de video, para prevenir e inibir a
violéncia urbana.

Estimular experiéncias de mutirdo como forma de qualificacdo e apropriagao
dos espacos publicos.

Ativar a Guarda Municipal para assim promover parceria amparada em termo
de cooperagao com a policia militar e civil para integrar agdes conjuntas com a
guarda municipal a fim de inibir a criminalidade no municipio promovendo uma
sensacgao de segurancga e qualidade de vida;

Contribuir para a melhoria da gestdo das politicas sobre seguranga publica e
defesa social do municipio;

Implementar a parceria com a Secretaria de Seguranga Publica, através do
Pedro Mello com as emissées de RG.

Buscar parceria para emissao de CNH para populagao carente do municipio.
Buscar junto a Secretaria de Seguranga Publica da Bahia, nomeagao de um
Delegado (a) Titular que esteja a disposigcdo da comunidade diariamente no
municipio de milagres e ndo um substituto, ainda mais pela cidade esta
localizada a BR 116.

Busca junto a Secretaria Estadual de Segurancga, a implantagdo dentro da
Delegacia Civil do Municipio, atendimento especializados para atendimento a
Maria da Penha, Crimes Virtuais, homofobia, racismo e intoleréncia religiosa
etc...

Implantar o CONSEG (Conselho Comunitario de Seguranga);

Reabertura do Posto Policial de Tartaruga com Guarda Municipal, garantindo
permanéncia de agentes no Distrito.

Priorizar o apoio as acdes preventivas e fiscalizatérias de seguranga no
municipio;

Contribuir para a organizacéo e coordenacao de ag¢des de segurancga publica
municipal, e estabelecer resultados e metas para essas politicas;

Promover treinamento especifico equipe de seguranga para defesa,
acolhimento e protecdo das mulheres em situacéo de violéncia doméstica, da
comunidade LGBTQIAPN+ e da populagéo negra, principalmente da juventude,
com o objetivo de mitigagao do preconceito historico.

Abertura do fundo municipal de meio ambiente para que possamos utilizar esse
recurso para fins socio ambientais

Implantagao de placas solares nos prédios municipais
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA, TRABALHO, GERACAO DE
RENDA.

e Ativar a Secretaria de Agricultura com secretario para melhor gerenciar e ajudar
a populacéo.

e Instituir/Estimular Programa de Desenvolvimento das Cadeias Produtivas, a
exemplo da, milho, leite, etc, criando inclusive cursos profissionalizantes em
parcerias com governos, federagdes e universidades buscando o didlogo com
produtores e revendedores para fortalecer o sistema de abastecimento do
municipio.

e Estimular/implementar parcerias com o SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR,
Universidades e demais 6rgaos que promovam o desenvolvimento empresarial
€ 0 espirito empreendedor no Municipio.

e Apoia a empresas que queira sediar no municipio, ofertando assim incentivo
fiscal.

e Construcdo de galpdes para instalagbes de fabrica no municipio

e Instituir programa de estimulo a inovagao e ao desenvolvimento tecnoldgico,
apoiando especialmente os microempreendedores, pequenas e medias
empresas.

e Centralizar as acbes voltadas para o desenvolvimento local sustentavel e
solidario, apoiando as agdes da Cooperativa da Agricultura Familiar,
promovendo articulagdes com produtores e revendedores pela Economia
Solidaria do Vale do Jequiriga.

e Criar programa de estimulo a instalacdo de industrias e potencializar as
atividades econbmicas locais, bem como o estimulo ao desenvolvimento da
pratica do cooperativismo.

e Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produgéo,
comercializacdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associacdes e
cooperativas nos diversos setores da economia.

e Ampliar o PRONAF por meio de parcerias, Sindicato de trabalhadores e
trabalhadoras rurais - STTR, Banco do Nordeste do Brasil — BNB e Banco do
Brasil-BB

e Tornar o Programa Nacional de Alimentagcao Escolar - PNAE e programa de
Aquisicao de Alimentos - PAA acessivel aos agricultores e agricultoras firmando
convénios com a CONAB, governo do estado, Conselho da Merenda Escolar,
Sindicato de trabalhadores e trabalhadoras rurais - STTR, Cooperativas e
Associagdes Rurais.

¢ Implementar/melhorar patrulha mecanizada destinada para aracao de terra,
abertura e manutencdo de aguadas. Parcerias, STTR, Governo Estadual e
Federal.

e Fazer diagnéstico participativo sobre as atividades produtivas que possam
gerar emprego e renda tanto na zona urbana como na rural de Milagres,
organizar o comércio informal de ambulantes, promovendo o intercambio entre
0os empreendedores, para criarem uma rede de economia com o objetivo de
divulgar e comercializar seus produtos e servicos.
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Estimular e dar treinamento a associacbes que desenvolvam atividades
econdmicas.

Difundir programas de microcrédito comunitario para apoiar mulheres chefes
de familia.

Apoiar a cadeia produtiva do artesanato em geral com foco no fomento e na
comercializagdo.

Ampliar/aprimorar e requalificar o funcionamento de equipamentos publicos
como mercado municipal e feiras livre.

Implantar cursos profissionalizantes conveniados com as federagdes e seus
sistemas e com o governo estadual e federal formando mao-de-obra para o
primeiro emprego tanto na zona rural como na urbana.

Criagcao modernizagao e centralizacdo do comércio local
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