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PLANO DE GOVERNO DE GOVERNO DE AGRIPINO RAMOS (PIU DE SANTO) E 
WALDEMAR RAMOS (WÁ RAMOS) 

 

 
 

 

 
Apresentação 

 
O presente plano consiste em um documento que expõe e estabelece o Plano de 

Gestão para o município de Iramaia - Bahia, delineando as orientações e ações que 

serão implementadas durante a gestão.Tendo como  objetivo, atender à Legislação 

Eleitoral e expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua 

constituição, apresentando as diretrizes e as principais propostas do candidato 

Agripino Ramos para a administração municipal no período 2025-2028. 

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas 

da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução 

dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente 

sustentável. 

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões 

críticas dos munícipes, objetivando referenciar o nosso município ,como  o melhor 

lugar para investir, viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor  do 

Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, transparência  e o cuidado pelas pessoas 

que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal. 

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços 

da população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em 

todas as áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de 

planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução 

orçamentária e na implantação de planos e projetos para a concepção de novas 

soluções para o município de Iramaia. 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 

entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com 

bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar 

por que elas são eficazes. 
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Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, 

nossas ações e compromissos com os cidadãos Iramaienses, em torno das ideias que 

visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável 

e da melhoria das condições de vida do nosso município. Não é um programa fechado, 

e sim um programa em constante construção onde os anseios da sociedade serão seu 

principal combustível. 

O presente plano consiste em um documento que expõe e estabelece o Plano 

de Gestão para o município de Iramaia - Bahia, delineando as orientações e ações que 

serão implementadas durante a gestão. Com a finalidade de cumprir a Legislação 

Eleitoral e refletir os compromissos programáticos que embasam sua formação, são 

apresentadas as diretrizes e as principais propostas do candidato Agripino Ramos 

para a gestão municipal no período de 2025 a 2028. 
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1. VALORES 
 
 

Em um mundo em constante transformação, é essencial que os princípios que 

orientam nossa sociedade sejam sólidos e inabaláveis. Para o mandato de 2025 a 

2028, nosso plano de governo se fundamenta em valores essenciais que guiarão 

todas as ações e políticas implementadas. Estes valores não são meramente 

palavras, mas compromissos concretos que nortearão cada decisão, garantindo que 

nosso governo seja transparente, justo e voltado para o bem-estar de todos os 

cidadãos. 

 

✓ . Transparência e Honestidade 

A transparência será a base do nosso governo. Acreditamos que a confiança da 

população só pode ser conquistada através de um governo que age de forma clara, 

honesta e aberta. Todas as decisões e processos serão comunicados de maneira 

acessível, garantindo que a população tenha pleno conhecimento e entendimento das 

ações do governo. 

 

✓ . Justiça e Igualdade 

A justiça social e a igualdade de oportunidades são valores inegociáveis para 

nosso governo. Trabalharemos incansavelmente para reduzir as desigualdades, 

promovendo políticas que garantam o acesso universal à educação, saúde, segurança 

e emprego. Todos os cidadãos, independentemente de sua origem, gênero, cor ou 

condição social, terão os mesmos direitos e oportunidades. 

 

✓ Respeito e Dignidade Humana 

O respeito à dignidade humana é o alicerce de qualquer sociedade que aspire 

ao verdadeiro progresso. Nosso governo se compromete a proteger e promover os 

direitos humanos, garantindo que todas as pessoas, sem exceção, sejam tratadas 

com dignidade e respeito. Políticas voltadas para a inclusão social e a valorização da 

diversidade serão prioritárias. 

 

✓ Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental 
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A preservação do meio ambiente e o desenvolvimento sustentável são valores 

que guiarão todas as nossas políticas. O futuro das próximas gerações depende das 

ações que tomamos hoje. Por isso, nosso governo adotará medidas concretas para 

proteger nossos recursos naturais, promovendo práticas sustentáveis em todas as 

áreas de atuação. 

 

✓ Participação e Democracia 

A democracia é um valor essencial e inalienável. Nosso governo se compromete 

a fortalecer as instituições democráticas, promovendo a participação ativa da 

sociedade civil em todas as etapas do processo político. As decisões serão tomadas 

de forma participativa, garantindo que a voz de todos os cidadãos seja ouvida e 

considerada. 

 

✓ . Empatia e Solidariedade 

A empatia será um princípio norteador em nossas políticas públicas. 

Entendemos que um governo deve ser sensível às necessidades e às dificuldades de 

sua população. Por isso, promoveremos a solidariedade e o apoio mútuo, criando 

redes de proteção social que garantam o amparo a todos os cidadãos, especialmente 

aos mais vulneráveis. 

 

✓ Inovação e Educação 

Acreditamos que a educação é a chave para o desenvolvimento e a inovação. 

Nosso governo investirá em um sistema educacional de qualidade, acessível e 

inclusivo, que prepare nossos jovens para os desafios do futuro. A inovação será 

incentivada em todas as áreas, promovendo um ambiente propício para o 

desenvolvimento de novas ideias e soluções. 

 

O compromisso com esses valores será a bússola que guiará nosso governo de 

2025 a 2028. Acreditamos que, ao colocar esses princípios em prática, construiremos 

um país mais justo, sustentável e próspero para todos. Convidamos todos os cidadãos 

a se unirem a nós nessa jornada, pois somente com a participação e o engajamento 

de todos será possível realizar as transformações necessárias para o bem comum.  
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2. ADMINISTRÇÃO E FINANÇAS  

 2.1. Modernização da Gestão Municipal: 

• Implementar um sistema de gestão municipal mais eficiente através da adoção 
de novas tecnologias, treinamento contínuo e valorização dos servidores 
públicos, garantindo um serviço público mais ágil e eficaz. 

2.2 Participação Comunitária: 

• Fortalecer a participação da população nas decisões do município, realizando 
reuniões periódicas nas comunidades para definir, de forma conjunta e 
democrática, as prioridades e ações que atendam igualmente às necessidades 
de todas as regiões. 

2.3 Incentivos Fiscais para Geração de Emprego: 

• Oferecer incentivos fiscais, para atrair e apoiar empreendimentos no município, 
visando a criação de novas oportunidades de emprego. 

2.4 Inovação e Valorização dos Setores Econômicos: 

• Promover a inovação e agregar valor aos setores de agricultura, indústria, 
serviços criativos, micro e pequenas empresas e startups, incentivando o 
desenvolvimento econômico diversificado. 

2.5 Criação do Banco de Dados Municipal de Empresas: 

• Estabelecer um banco de dados municipal que centralize informações sobre as 
empresas locais, oferecendo orientação e apoio para financiamento de 
atividades produtivas e promoção do empreendedorismo. 

2.6Programa de Desenvolvimento da Economia Verde: 

• Implementar um programa focado na economia verde, aproveitando os recursos 
locais e trabalhando em parceria com empresários e o governo federal para 
promover práticas sustentáveis. 

2.7 Parcerias para Qualificação Profissional: 

• Formar parcerias com sindicatos, entidades educacionais, o Sistema S (SENAI, 
SESI, SENAC, SENAR, SEBRAE, SESC) e governos estaduais e federal, com 
o objetivo de qualificar e requalificar os trabalhadores para as novas profissões 
e tecnologias, além de apoiar o desenvolvimento e a divulgação de marcas 
locais. 

2.8 Estímulo à Economia Local: 
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• Expandir as compras governamentais junto às micro e pequenas empresas, 
fortalecendo a economia local e criando mais empregos. 

2.9 Fomento a Empreendimentos Solidários e Cooperativas: 

• Incentivar a formação de redes de empreendimentos econômicos solidários e a 
criação de cooperativas, como as de reciclagem, para promover a inclusão 
econômica e a sustentabilidade. 

2.10 Encontros Estratégicos com Empresários Locais: 

• Realizar encontros regulares entre o Prefeito e os empresários locais para 
fomentar negócios, discutir ações específicas e alinhar o direcionamento 
socioeconômico do município. 

2.11 Gestão Sustentável e Voltada para a Sociedade: 

• Focar no desenvolvimento contínuo do município com uma gestão que priorize 
o meio ambiente, a sustentabilidade e o bem-estar social, garantindo um 
crescimento equilibrado e responsável. 

2.12 Capacitação Profissional Alinhada ao Mercado: 

• Implementar cursos de capacitação profissional direcionados aos diversos 
segmentos econômicos, assegurando que a qualificação da mão de obra 
atenda às demandas reais do mercado de trabalho, promovendo assim o 
desenvolvimento econômico e a empregabilidade. 

 
3. Educação 
3.1. Cursinho Municipal Preparatório para o ENEM: 
 

• Estabelecer e manter um cursinho municipal gratuito para preparar os 

estudantes para o ENEM, oferecendo suporte acadêmico de qualidade para 

garantir melhores resultados. 

3.2. Bolsas de Incentivo e Permanência: 
 

• Criar bolsas de estudo e programas de incentivo para os alunos aprovados em 

universidades públicas estaduais, assegurando apoio financeiro para sua 

permanência e sucesso acadêmico. 

3.3 Fortalecimento da Educação Especial e Inclusiva: 
 

• Reforçar as políticas de educação especial e inclusiva, com a criação e 

implementação do Centro Municipal de Educação Inclusiva, priorizando equipes 

multiprofissionais especializadas. 
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3.4Inclusão de Crianças com Deficiência: 
 

• Garantir a inclusão plena de crianças com deficiência e necessidades especiais 

nas escolas municipais, oferecendo acessibilidade, equipamentos adequados e 

formação contínua para os profissionais da educação. 

3.5 Capacitação de Cuidadores: 
 

• Capacitar cuidadores para apoiar alunos com deficiência nas escolas, 

assegurando um ambiente educacional inclusivo e adaptado às necessidades 

de cada estudante. 

3.6 Construção e Manutenção do Auditório Municipal: 
 

• Construir e manter um auditório municipal para eventos educacionais e 

culturais, promovendo a integração da comunidade escolar. 

3.7 Educação em Tempo Integral: 
 

• Fortalecer a política de educação em tempo integral, construindo ou adequando 

espaços escolares como refeitórios, banheiros, laboratórios, quadras esportivas 

cobertas, bibliotecas e cozinhas para atender às necessidades dessa 

modalidade. 

3.8Apoio Psicológico e Social nas Escolas: 
 

• Garantir a presença de profissionais de psicologia e serviço social nas escolas, 

em conformidade com a Lei nº 13.935/2019, para apoiar o bem-estar emocional 

e social dos alunos. 

3.9 Saúde Mental de Professores e Alunos: 
 

• Implementar programas de apoio à saúde mental de professores e alunos, 

reconhecendo a importância do bem-estar psicológico para o sucesso 

educacional. 

3.10 Avaliação Contínua da Aprendizagem: 
 

• Implementar sistemas de avaliação contínua para monitorar o progresso dos 

alunos, identificando e intervindo nas dificuldades de aprendizado em tempo 

hábil. 

3.11 Expansão de Creches e Pré-Escolas: 
 

• Construir novas creches e pré-escolas, especialmente em áreas carentes, para 

garantir que todas as crianças tenham acesso à educação infantil de qualidade 

desde cedo. 

3.12 Programas de Reforço Escolar: 
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• Criar programas de reforço escolar e tutoria para alunos com dificuldades de 

aprendizado, oferecendo suporte adicional fora do horário regular de aula. 

3.13 Assistência Psicopedagógica: 
 

• Potencializar a assistência psicopedagógica para alunos com necessidades 

especiais, garantindo um acompanhamento adequado ao desenvolvimento 

escolar. 

3.14 Melhoria do Desempenho no Ideb: 
 

• Fortalecer as políticas educacionais com foco em atingir as metas do Ideb, 

incluindo políticas de estímulo e reconhecimento para as escolas que 

melhorarem seu desempenho. 

3.15  Valorização dos Profissionais da Educação: 
 

• Assegurar o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional e valorizar os 

profissionais da educação através do aperfeiçoamento do plano de carreiras, 

cargos, salários e benefícios, além de implementar incentivos e bonificações por 

boas práticas. 

3.16  Formação Continuada de Professores: 
 

• Ampliar a oferta de cursos de formação continuada para professores da rede 

municipal, incluindo formação em educação antirracista e metodologias 

inovadoras. 

3.17  Transporte Escolar Digno: 
 

• Melhorar o transporte escolar, garantindo que todos os estudantes tenham 

acesso a um transporte digno, seguro e eficiente. 

3.18  Merenda Escolar de Qualidade: 
 

• Prover merenda escolar de alta qualidade, com participação da agricultura 

familiar do município, promovendo alimentação saudável e sustentável. 

3.19  Inclusão Digital: 
 

• Implantar a inclusão digital nas escolas municipais, reestruturando os 

laboratórios de informática para proporcionar acesso e formação tecnológica a 

todos os alunos. 

3. 20  Desenvolvimento do Pensamento Crítico: 
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• Desenvolver projetos pedagógicos que estimulem o pensamento crítico e 

promovam o desenvolvimento social dos alunos, preparando-os para os 

desafios do futuro. 

3.21  Projetos Estudantis, Artísticos e Culturais: 
 

• Incentivar e realizar projetos como "Iramaia em Prosa e Versos" e os Jogos 

Municipais Interescolares, valorizando a cultura, a arte e o esporte entre os 

estudantes. 

3.22  Apoio ao Proerd nas Escolas Municipais: 
 

• Fortalecer o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência 

(Proerd) nas escolas da rede municipal, promovendo um ambiente escolar 

seguro e saudável. 

3.23  Projeto Horta Agroecológica: 
 

• Implementar o Projeto Horta Agroecológica nas escolas, incentivando os alunos 

a cultivar e manejar produtos agrícolas, promovendo a educação ambiental e a 

sustentabilidade. 

3.24  Bibliotecas Escolares: 
 

• Implantar bibliotecas nas escolas municipais, equipadas com livros 

paradidáticos para alunos e professores, incentivando o hábito da leitura e da 

escrita. 

3.25  Educação Ambiental: 
 

• Promover a educação ambiental nas escolas, integrando os alunos com 

espaços ecológicos e propriedades rurais produtivas do município, incentivando 

o respeito ao meio ambiente. 

3.26  Cumprimento do Plano Municipal de Educação (PME): 
 

• Assegurar o cumprimento das metas do PME, com previsões orçamentárias no 

PPA, LOA e LDO, garantindo a continuidade e efetividade das políticas 

educacionais. 

3.27  Criação do Sistema Municipal de Educação: 
 

• Criar e estruturar o sistema municipal de educação, garantindo a coordenação e 

o desenvolvimento das políticas educacionais. 

3.28  Fórum Permanente de Educação: 
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• Constituir um Fórum Permanente de Educação para promover o diálogo 

contínuo entre governo, educadores e a comunidade, visando a melhoria 

constante da educação no município. 

3.29  Segurança Eletrônica nas Escolas: 
 

• Implantar sistemas de segurança eletrônica nas escolas municipais, garantindo 

um ambiente seguro e protegido para todos os estudantes e profissionais. 

3.30  Climatização das Salas de Aula: 
 

• Manter a climatização das salas de aula, proporcionando um ambiente 

confortável e propício ao aprendizado. 

3.31  Assessoria Jurídica para a Secretaria de Educação: 
 

• Criar uma assessoria jurídica específica para a Secretaria Municipal de 

Educação, oferecendo suporte legal nas questões educacionais. 

3.32  Setor de Licitação e Engenharia na Secretaria de Educação: 
 

• Criar setores especializados em licitação e engenharia dentro da Secretaria 

Municipal de Educação, garantindo a execução eficiente de obras e a aquisição 

de materiais e serviços necessários para o funcionamento das escolas. 

 4. Cultura 
 
4.1    Criação da Secretaria Municipal de Cultura: 
 

▪ Estabelecer a Secretaria Municipal de Cultura para coordenar e impulsionar 

todas as ações culturais no município, garantindo uma gestão dedicada e eficaz 

para o desenvolvimento cultural. 

4.2  Fortalecimento de Parcerias Governamentais: 
 

▪ Fortalecer as ações conjuntas com órgãos dos governos municipal, estadual e 

federal, buscando sinergias e recursos para ampliar o alcance das iniciativas 

culturais no município. 

4.3  Calendário de Manifestações Culturais: 
 

▪ Elaborar e promover um calendário anual das manifestações culturais, 

valorizando as tradições locais e incentivando a participação ativa da comunidade 

em eventos culturais. 

4.4 Reaparelhamento da Fanfarra Municipal: 
 

▪ Reequipar a Fanfarra Municipal, incentivando o civismo e a cultura musical 

entre os jovens, além de promover apresentações em eventos cívicos e 

culturais. 
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4.5 Manutenção e Fortalecimento das Festas Culturais: 
 

▪ Manter e fortalecer as festas culturais e de lazer no município, assegurando que 

Zessas celebrações continuem a ser um ponto de encontro e expressão da 

identidade cultural local. 

4.6 Parcerias para Projetos Culturais: 
 

▪ Pleitear parcerias junto a outras esferas de governo para a execução de 

projetos culturais, ampliando as oportunidades e recursos para o 

desenvolvimento da cultura no município. 

4.7 Centro de Tradição Cultural e Valorização dos Artistas Locais: 
 

▪ Criar um Centro de Tradição Cultural e implementar um programa municipal de 

valorização dos artistas locais, incluindo a criação de um museu e um mercado 

municipal para exposição e venda de produtos culturais. 

4.8 Programa "Cidade Conectada": 
 

▪ Implementar um programa para transformar a cidade em uma "cidade 

conectada", instalando Wi-Fi gratuito nos principais pontos e praças da cidade, 

facilitando a comunicação, o acesso à informação e a interação social. 

4.9 Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas: 
 

▪ Implantar uma Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas, promovendo a 

cultura local, incentivando o empreendedorismo e oferecendo um espaço de 

convivência para a comunidade. 

4.10 Incentivo às Artes nos Espaços Públicos: 
 

▪ Incentivar a realização de atividades culturais como teatro, cinema, música e 

dança nos espaços públicos, garantindo que a cultura seja acessível a todos os 

cidadãos e enriquecendo a vida cultural do município. 

 
 

5. ESPORTE 

5.1. Fortalecimento do Campeonato Municipal de Futebol de Campo: 

▪ Fortalecer o Campeonato Municipal de Futebol de Campo, ampliando a 
participação e o engajamento das equipes locais, promovendo a integração da 
comunidade por meio do esporte. 

5.2. Dinamização do Calendário de Eventos Esportivos: 

▪ Dinamizar o calendário oficial de eventos esportivos, aumentando a oferta e a 
diversidade de competições, incluindo modalidades masculinas e femininas de 
basquete, vôlei e futsal, tanto na sede quanto na zona rural. 
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5.3. Apoio aos Projetos de Artes Marciais: 

▪ Apoiar e expandir projetos de capoeira, judô e karatê, oferecendo infraestrutura 
e recursos para o desenvolvimento dessas modalidades no município. 

5.4. Implantação de Academias ao Ar Livre: 

▪ Implantar academias ao ar livre em diversos pontos do município e realizar 
reformas e melhorias nas instalações já existentes, incentivando a prática de 
exercícios físicos em espaços públicos acessíveis. 

5.5 Competições Esportivas em Povoados e Distritos: 

▪ Organizar competições esportivas em todos os povoados e distritos, 
promovendo o lazer e o desenvolvimento esportivo na zona rural, levando 
oportunidades de participação a todas as regiões. 

5.6. Esportes e Recreação para Veteranos: 

▪ Promover competições esportivas e eventos de recreação para os "veteranos", 
estimulando sua participação em competições locais e intermunicipais, com 
suporte logístico e organizacional. 

5.7. Melhoria das Instalações Esportivas: 

▪ Realizar melhorias nas instalações esportivas existentes, garantindo que todos 
os equipamentos estejam em condições adequadas para a prática esportiva. 

5.8. Construção de Quadras Poliesportivas: 

▪ Construir quadras poliesportivas nas comunidades que ainda não dispõem 
desse equipamento, ampliando o acesso ao esporte em todas as áreas do 
município. 

5.9. Criação da Seleção Municipal em Diversas Modalidades: 

▪ Criar seleções municipais em diversas modalidades esportivas, com o objetivo 
de participar e disputar competições intermunicipais, representando o município 
em nível regional. 

5.10 Jogos Abertos Municipais 

▪ Instituir os Jogos Abertos Municipais como um evento anual, englobando 
diversas modalidades esportivas e envolvendo atletas de todas as idades, 
promovendo a integração e a descoberta de novos talentos no esporte local. 

 
6. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
6.1. Criação de Coordenações Específicas: 
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▪ Estabelecer coordenações específicas para estruturar e fortalecer as atividades 

da Secretaria de Assistência Social, garantindo maior suporte e eficiência nos 

trabalhos realizados. 

6.2. Reestruturação do CRAS: 

▪ Reestruturar o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) para oferecer 

cursos profissionalizantes como pedreiro, cabeleireiro, padeiro, culinária, 

pedicure e manicure, estética, biscuit, corte e costura, preparando os munícipes 

para o mercado de trabalho. 

6.3. Potencialização da Equipe Volante: 

▪ Equipar e capacitar a Equipe Volante para alcançar todas as áreas do município, 

oferecendo serviços como CRAS Itinerante, Bolsa Família e apoio do 

Departamento de Proteção Contra a Violência Feminina. 

6.4. Criação da Casa dos Conselhos: 

▪ Implementar a Casa dos Conselhos, um espaço destinado à coordenação e 

apoio das atividades dos conselhos municipais. 

6.5. Implantação do Conselho do Idoso: 

▪ Criar e implantar o Conselho do Idoso, focado em garantir os direitos e o bem-

estar da população idosa do município. 

6.6. Expansão das Atividades no Centro de Convivência: 

▪ Oferecer no Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos cursos de 

karatê, judô, dança, vôlei, entre outras atividades, promovendo o 

desenvolvimento social e a integração comunitária. 

6.7. Criação do Fórum Permanente Contra a Violência: 

▪ Estabelecer um Fórum Permanente contra a violência doméstica, a violência 

contra mulheres e o feminicídio, com foco na prevenção e no apoio às vítimas. 

6.8. Capacitação dos Conselhos de Direito: 

▪ Oferecer capacitação contínua para os membros dos Conselhos de Direito, 

como CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) e CMDCA (Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente), para aprimorar a atuação 

e eficiência desses órgãos. 

6.9. Apoio ao Conselho Tutelar: 
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▪ Contribuir para a formação continuada dos Conselheiros Tutelares e buscar 

recursos do Pró-DH para aquisição de equipamentos necessários, garantindo o 

pleno funcionamento do serviço de proteção à criança e ao adolescente. 

6.10. Fortalecimento da Equipe do Cadastro Único: 

 

▪ Melhorar os equipamentos e recursos da equipe do Cadastro Único, para 

garantir a inserção eficiente das famílias nos programas sociais. 

6.11. Revisão e Busca Ativa de Famílias Vulneráveis: 

 

▪ Realizar a revisão dos cadastros e a busca ativa na sede e na zona rural para 

identificar e inscrever novas famílias vulneráveis no Cadastro Único. 

6.12. Ampliação do Programa Habitacional: 

 

▪ Ampliar o Programa Habitacional e promover a reforma e reestruturação das 

Casas Populares, melhorando as condições de moradia para as famílias de 

baixa renda. 

6.13. Apoio às Entidades Religiosas: 

 

▪ Criar um programa de apoio às entidades religiosas quando estas estiverem 

desenvolvendo trabalhos na área de desenvolvimento cultural, fortalecendo o 

papel social dessas instituições. 

6.14. Garantia de Benefícios Eventuais: 

▪ Assegurar a oferta de benefícios eventuais como aluguel social, auxílio 

natalidade, auxílio funeral, auxílio viagem, auxílio documentação e auxílio 

alimentação em casos de necessidade extrema. 

6.15. Melhoria das Condições de Trabalho das Equipes: 

▪ Garantir a melhoria das condições de trabalho das equipes da Sede e Volante, 

especialmente para o atendimento domiciliar de pessoas em situação de 

vulnerabilidade social na sede e na zona rural do município. 

 

7. INFRAESTRUTURA 
 
7.1. Criação de Coordenações para Captação de Recursos: 
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• Estabelecer coordenações específicas dedicadas à busca de recursos federais 

e estaduais, visando a melhoria contínua da infraestrutura do município. 

7.2. Ampliação do Programa de Pavimentação: 
 

• Expandir o programa de pavimentação para incluir diversas ruas na sede e nas 

zonas rurais, melhorando a mobilidade e a qualidade de vida dos moradores. 

7.3. Melhoria do Esgotamento Sanitário: 
 

• Implementar melhorias no sistema de esgotamento sanitário, tanto na sede 

quanto nas áreas rurais, garantindo condições adequadas de saneamento para 

a população. 

7.4. Modernização e Expansão da Iluminação Pública: 
 

• Ampliar e modernizar a iluminação pública com a instalação de lâmpadas LED e 

extensão da rede para áreas que ainda não possuem iluminação, aumentando 

a segurança e a eficiência energética. 

7.5. Reformas e Construção de Praças Públicas: 
 

• Reformar e construir novas praças públicas, proporcionando espaços de lazer e 

convivência que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos 

munícipes. 

7.6. Criação da Sede da Secretaria de Infraestrutura: 
 

• Construir o espaço físico para a Secretaria de Infraestrutura, garantindo um 

local adequado para a gestão e coordenação das obras e serviços do 

município. 

7.7. Construção e Reforma de Quadras Cobertas: 
 

• Construir e reformar quadras cobertas no município, oferecendo espaços 

adequados para a prática de esportes e atividades comunitárias. 

7.8. Manutenção e Melhoria das Estradas Vicinais: 
 

• Melhorar e manter as estradas vicinais do município, facilitando o transporte e o 

acesso entre diferentes localidades. 

7.9. Infraestrutura no Entorno da Creche Professora Tita: 
 

• Desenvolver ações de infraestrutura no entorno da Creche Professora Tita, 

melhorando o acesso e a segurança do local. 

7.10. Construção de Nova Área para Feira Livre: 
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• Construir uma nova área para a feira livre, proporcionando um ambiente mais 

organizado e adequado para comerciantes e consumidores. 

7.11. Construção de Novo Mercado Municipal: 
 

• Construir um novo Mercado Municipal, garantindo maior conforto e higiene para 

os usuários e promovendo a atividade econômica local. 

7.12. Reestruturação e Pavimentação na Gruta do Bom Jesus: 
 

• Reestruturar e pavimentar a área da Gruta do Bom Jesus, valorizando o espaço 

turístico e religioso do município. 

7.13. Construção de Portais da Cidade: 
 

• Construir portais de entrada na sede e nos povoados, reforçando a identidade 

visual e cultural do município. 

7.14. Construção de um Auditório Municipal: 
 

• Construir um auditório municipal, criando um espaço para eventos, reuniões e 

atividades culturais. 

7.15 Reforma e Ampliação das Escolas Municipais: 
 

• Realizar a reforma e ampliação das escolas municipais, assegurando 

infraestrutura adequada para o ensino e aprendizado dos alunos. 

7.16. Construção de Quadras Poliesportivas nas Localidades Rurais: 
 

• Construir quadras poliesportivas nas localidades de Alagadiço, Toca da Onça, , 

Sinete, Lagoa do Arroz, Baixa da Aroeira e Raposa, incentivando a prática 

esportiva em toda a comunidade. 

7.17. Cobertura da Quadra da Rua Nova: 
 

• Cobrir a quadra da Rua Nova, na sede do município, oferecendo um espaço 

protegido para atividades esportivas e recreativas. 

7.18. Ampliação e Melhoria do Sistema de Abastecimento de Água: 
 

• Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento de água nos povoados e 

localidades rurais, garantindo acesso à água de qualidade para todos. 

 
8. SAÚDE 

 
8.1. Atendimento Integral e Ampliação da Cobertura de Saúde: 
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• Assegurar atendimento integral à população, expandindo a cobertura dos 

serviços de saúde em todo o território municipal. 

8.2. Aquisição de Veículos para Equipes de Saúde: 
 

• Adquirir veículos individuais para as equipes de Saúde da Família e para as 

equipes técnicas de Vigilância em Saúde, Atenção Básica e Secretaria 

Municipal, visando melhorar a mobilidade e eficiência dos serviços. 

8.3. Renovação da Frota de Transporte de Saúde: 
 

• Renovar a frota de carros para Tratamento Fora de Domicílio (TFD), 

ambulâncias do Hospital Municipal de Iramaia e ambulâncias do SAMU 192, 

garantindo transporte seguro e eficiente para os pacientes. 

8.4. Modernização das Unidades Básicas de Saúde (UBS): 
 

• Reformar, reestruturar e modernizar as Unidades Básicas de Saúde (UBS), 

equipando-as com tecnologia de ponta para melhorar o atendimento à 

população. 

8.5. Informatização dos Serviços de Saúde: 
 

• Adquirir equipamentos de informática para modernizar e reestruturar a 

tecnologia da informação nas UBS, facilitando a gestão e o atendimento em 

saúde. 

8.6. Cumprimento das Metas de Vacinação: 
 

• Alcançar 100% das metas de cobertura vacinal do Plano Nacional de 

Imunização, garantindo a proteção de crianças e adultos contra doenças 

preveníveis. 

8.7. Ampliação do Projeto CRESCER e Cuidado Integral ao TEA: 
 

• Ampliar a equipe multiprofissional do projeto CRESCER e fomentar ações 

voltadas ao cuidado integral de crianças com Transtorno do Espectro Autista 

(TEA) e outros transtornos do neurodesenvolvimento infantil. 

8.8. Criação do Complexo Municipal de Saúde: 
 

• Estabelecer um complexo municipal de saúde para centralizar todos os 

atendimentos com equipes multiprofissionais e especialidades médicas, 

oferecendo um serviço integrado e eficiente. 

8.9. Descentralização dos Serviços de Saúde na Zona Rural: 
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• Investir em feiras de saúde nas comunidades rurais, descentralizando a oferta 

de serviços de saúde e levando atendimento de qualidade para todas as 

regiões do município. 

8.10. Capacitação dos Servidores da Saúde: 
 

• Capacitar os servidores da Secretaria de Saúde no setor de regulação 

municipal para agilizar a marcação de exames, oferecendo um atendimento 

mais humanizado e eficiente. 

8.11. Expansão do Atendimento Médico Especializado: 
 

• Contratar e ampliar a oferta de atendimentos médicos especializados, 

priorizando as especialidades com maior demanda, para garantir que todos os 

cidadãos tenham acesso ao cuidado necessário. 

8.12. Educação Continuada para Profissionais de Saúde: 
 

• Investir em educação continuada para profissionais de saúde, garantindo 

capacitação técnica e humanização no atendimento à população. 

8.13. Modernização do Laboratório Municipal: 
 

• Adquirir novos equipamentos para o laboratório municipal, aumentando a 

capacidade de atendimento e a oferta de novos tipos de exames. 

8.14. Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde: 
 

• Investir e fortalecer a atenção primária à saúde, oferecendo serviços de 

promoção e prevenção à saúde em todos os ciclos de vida. 

8.15. Prevenção e Detecção Precoce do Câncer: 
 

• Implementar ações de saúde focadas na prevenção e detecção precoce do 

câncer, proporcionando diagnóstico rápido e tratamento eficaz. 

8.16. Criação do Ambulatório de Saúde da Mulher: 
 

• Criar o ambulatório de saúde da mulher, oferecendo atendimento especializado 

em ginecologia, exames de imagem, inserção de DIU, colposcopia, e 

incentivando o cuidado com a saúde feminina, especialmente na prevenção do 

câncer do colo do útero e câncer de mama. 

 

9.PROTEÇÃO DOS ANIMAIS 

9.1. Controle Ético de Populações de Animais Urbanos: 

▪ Implantar uma política pública de controle ético das populações de cães e gatos 
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urbanos, com programas permanentes e massivos de castração (esterilização 
cirúrgica), garantindo a saúde e bem-estar animal. 

9.2. Ampliação de Ações Educativas: 

▪ Desenvolver e ampliar ações educativas sobre a proteção animal, incluindo 
adoções e cuidados com os animais, de forma sistemática e contínua nas 
escolas e comunidades. 

9.3. Registro e Levantamento da População Animal: 

▪ Implementar um programa municipal de registro geral de animais, realizando 
um levantamento detalhado da população de cães, gatos, cavalos e outros 
animais nas áreas urbanas, para melhor controle e gestão. 

9.4. Integração com Órgãos de Assistência Social: 

▪ Integrar os órgãos de assistência social para orientar e apoiar as famílias que 
possuem animais, promovendo a conscientização e os cuidados necessários. 

9.5. Fiscalização Municipal Eficaz: 

▪ Fortalecer a fiscalização municipal para garantir o cumprimento das legislações 
de proteção e defesa dos animais, com uma atuação educativa, preventiva e, 
quando necessário, punitiva. 

9.6. Coordenação com Órgãos de Segurança Pública: 

▪ Orientar e integrar os órgãos de segurança pública para que atuem com rapidez 
e eficácia em casos de maus-tratos, garantindo a proteção imediata dos 
animais. 

9.7. Construção de um Centro de Zoonoses: 

▪ Construir um Centro de Zoonoses no Município de Iramaia, em parceria com 
ONGs dedicadas à proteção animal, para fornecer cuidados, tratamentos e 
abrigo para os animais necessitados. 

9.8. Criação do Selo Amigos dos Animais: 

▪ Estabelecer o Selo Amigos dos Animais para reconhecer e incentivar 
estabelecimentos comerciais, clínicas veterinárias e veterinários autônomos que 
atuem em parceria com os objetivos municipais de proteção animal. 

9.9 Colaboração Regional para a Proteção Animal: 

▪ Definir e implementar políticas de proteção e defesa dos animais em parceria 
com os municípios da região, promovendo ações conjuntas e compartilhando 
recursos. 

9.10. Unidades Móveis de Atendimento Veterinário: 
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▪ Implantar unidades móveis de atendimento veterinário para complementar o 
trabalho do Centro de Zoonoses, oferecendo assistência e cuidados veterinários 
em diferentes áreas do município. 

 
 

10.AGRICULTURA 
 
 
10.1 Criação e Apoio a Cooperativas e Associações 

▪ Estabelecer e oferecer suporte estrutural a cooperativas de catadores e 
associações rurais para fortalecer a gestão de resíduos e a produção agrícola. 

 
10.2 Fomento à Agroindústria 
 

▪ Integrar a produção de mangaba no processo agroindustrial para agregar valor 
ao produto e estimular a economia local. 

10.3 Feira da Agricultura Familiar 
 

▪ Criar uma feira dedicada à agricultura familiar para promover a comercialização 
de produtos locais e fortalecer a agricultura familiar. 

10.4 Incentivo à Produção de Mel 
 

▪ Promover a produção de mel em parceria com o SENAR e outras instituições, 
visando a capacitação e o suporte aos apicultores locais. 

10.5 Plano Municipal de Assistência Técnica e Extensão Rural 
▪ Desenvolver e implementar um plano de assistência técnica e extensão rural para 

apoiar os agricultores com orientação especializada e suporte contínuo. 
10.6 Parcerias com Órgãos e Bancos 
 

▪ Estabelecer parcerias com órgãos governamentais (SEBRAE, SENAR, CAR, 
SEAGRI, SETAF) e instituições financeiras para facilitar o acesso a 
financiamento e suporte técnico. 

10.7 Capacitação e Treinamentos 
 

▪ Oferecer cursos, treinamentos e oficinas para capacitar as comunidades rurais 
em práticas agrícolas e gestão rural. 

10.8 Participação em Colegiados Territoriais 
 

▪ Participar ativamente dos colegiados territoriais da Chapada Diamantina para 
fortalecer a integração e o desenvolvimento regional. 

10.9 Fortalecimento das Cadeias Produtivas 
▪ Desenvolver e apoiar cadeias produtivas locais, incluindo produtos artesanais, 

caprinovinocultura, bovinocultura de leite, e o processamento agroindustrial de 
umbu e licuri. 

10.10 Regularização Fundiária e Cooperação 
▪ Fomentar a criação e manutenção de associações e cooperativas, além de 

promover a regularização fundiária para garantir segurança jurídica e apoio aos 
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produtores. 
10.11 Infraestrutura Rural 

▪ Melhorar a rede de transporte e comunicação entre a zona rural e o centro 
comercial, e criar estratégias de captação e armazenamento de água, como 
poços artesianos, cisternas e barragens subterrâneas. 

10.12 Centro Municipal de Comercialização 
▪ Criar um centro para a comercialização de produtos artesanais e agropecuários, 

facilitando o acesso ao mercado e promovendo a venda direta. 
 

10.13 Programa do Leite 
 

▪ Implementar o Programa do Leite com três polos equipados com resfriadores 
para garantir a distribuição e a qualidade do leite em todo o território municipal. 

10.14 Produção Orgânica 
▪ Incentivar a produção orgânica de alimentos e apoiar a agricultura familiar com 

técnicas de cultivo sustentável. 
10.15 Serviço de Inspeção Municipal (SIM) 

▪ Criar o SIM para garantir a qualidade e a segurança dos produtos alimentícios 
produzidos no município. 

10.16 Aquisição de Máquinas e Insumos 
▪ Desenvolver projetos para a aquisição de máquinas e implementos agrícolas, 

incluindo subsoladores, arados, sulcadores, ensiladeiras, e equipamentos de 
armazenamento de forragem. 

10.17 Parceria com o CAR 
▪ Estabelecer parcerias com o CAR para a construção de barragens e melhorias 

na infraestrutura hídrica. 
10.18 Cooperativas Agrícolas 
 

▪ Incentivar a criação de cooperativas agrícolas para o escoamento da produção 
municipal sem a intermediação de atravessadores. 

 
10.19 Turismo de Base Comunitária 

▪ Implantar o Turismo de Base Comunitária nos Assentamentos Boa Sorte e 
Dandara, com foco na produção de alimentos orgânicos e técnicas de irrigação 
localizada. 

10.20 Criação de Peixes e Outras Especies 
▪ Incentivar a criação de peixes e outros animais no sistema “Sisteminha Embrapa” 

para diversificar a produção e melhorar a segurança alimentar. 
10.21 Produção de Derivados da Mandioca 

▪ Apoiar a produção artesanal de derivados da mandioca para valorizar os produtos 
locais e gerar renda para os produtores. 

10.22 Sala da Cidadania 
▪ Implantar a Sala da Cidadania em cooperação técnica com o INCRA para 

oferecer serviços de regularização fundiária e apoio aos agricultores. 
10.23 Melhorias no Sistema de Irrigação 

▪ Investir em melhorias no sistema de irrigação no Povoado de Ilha Grande e no 
Assentamento Boa Sorte para aumentar a eficiência e a produtividade agrícola. 
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11.MEIO AMBIENTE 

11.1 Implementação de Ações de Responsabilidade Socioambiental 

▪ Promover iniciativas de reflorestamento e recuperação de áreas degradadas 
para restaurar ecossistemas e preservar a biodiversidade local. 

11.2Apoio aos Produtores Rurais 

▪ Oferecer orientação e suporte aos produtores rurais para adotar práticas 
sustentáveis, como agricultura familiar, sistemas agroflorestais, agricultura 
orgânica, boas práticas agropecuárias, e proteção de nascentes e matas 
ciliares. Incentivar a redução do uso de agrotóxicos e promover o 
desenvolvimento do turismo rural. 

11.3 Criação de Sistema de Mapeamento e Georreferenciamento 

▪ Estabelecer um sistema para mapear e georreferenciar ecossistemas e 
reservas hídricas, além de monitorar áreas vulneráveis a emergências 
ambientais, garantindo a conservação e gestão eficaz dos recursos naturais. 

11.4 Desenvolvimento e Apoio a Cooperativas de Catadores 

▪ Criar e fortalecer cooperativas de catadores para melhorar a gestão de resíduos 
e promover a economia circular, oferecendo suporte estrutural e recursos 
necessários para suas operações. 

11.5 Criação de uma Brigada Municipal de Combate a Incêndios 

▪ Estabelecer uma brigada municipal especializada no combate a incêndios para 
prevenir e enfrentar incêndios florestais e urbanos, protegendo o meio ambiente 
e a segurança da população. 

12. TURISMO 

12.1 Implantação do Centro de Turismo Municipal 

▪ Estabelecer um espaço dedicado à promoção, informação e apoio ao turismo 
local, servindo como ponto central para visitantes e operadores turístico. 

12.2. Reestruturação  da Diretoria Municipal de Turismo 

▪ Estruturar um órgão específico para a gestão e desenvolvimento do turismo, 
com foco na coordenação de políticas, programas e ações que impulsionem o 
setor. 
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12.3.Formação do Conselho Municipal de Turismo 

▪ Instituir um conselho composto por representantes do setor público, privado e 
da sociedade civil para discutir, planejar e monitorar as iniciativas turísticas no 
município. 

12.4.Capacitação e Apoio Contínuo aos Guias Turísticos 

▪ Oferecer programas de formação e atualização para guias turísticos, garantindo 
que estejam bem preparados para representar o município e atender aos 
turistas de forma qualificada. 

12.5.Incentivo ao Turismo Ecológico 

▪ Promover o ecoturismo como uma das principais vertentes turísticas, 
explorando e preservando as riquezas naturais do município de maneira 
sustentável. 

12.6.Desenvolvimento de Pontos Turísticos Existentes 

▪ Ampliar e melhorar a infraestrutura de pontos turísticos já conhecidos, como a 
Cachoeira das Andorinhas, para aumentar seu potencial de atração de 
visitantes. 

12.7 Construção de Equipamentos   

▪ Investir em infraestrutura turística, especialmente em áreas com potencial ainda 
subaproveitado, para diversificar e expandir as opções de lazer e turismo no 
município. 

12.8. Criação de Parques Municipais 

▪ Desenvolver parques que possam servir como atrativos turísticos e espaços de 
lazer para a população, promovendo a preservação ambiental e o contato com 
a natureza. 

12.9. Implantação de Sinalização Turística 

▪ Instalar sinalizações adequadas nos principais eixos turísticos, destacando as 
rotas gastronômicas, rurais, de aventura e de negócios, facilitando o acesso e a 
navegação dos visitantes. 

12.10. Regulamentação e Fiscalização do Transporte Turístico 

▪ Estabelecer normas e garantir a fiscalização do transporte destinado ao turismo, 
assegurando qualidade e segurança para os turistas. 
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12.11. Integração das Políticas de Turismo com Outras Áreas 

▪ Alinhar as políticas de turismo com as áreas de cultura, esporte, educação e 
meio ambiente, criando sinergias que fortaleçam o desenvolvimento sustentável 
e diversificado do turismo local. 

13. SEGURANÇA PÚBLICA 
 

13.1Estabelecimento do Conselho Municipal de Segurança Pública 

▪ Formar um conselho dedicado à segurança pública, composto por 
representantes da comunidade, autoridades e especialistas, para discutir e 
propor soluções de segurança de maneira integrada e participativa. 

13.2 Implementação de Programas de Inclusão Social 

▪ Desenvolver programas voltados para o esporte e a cultura, especialmente 
direcionados a crianças e adolescentes, como uma estratégia preventiva para 
afastá-los do crime e promover a cidadania 

13.3 Fortalecimento da Guarda Civil Municipal 

▪ Reforçar a estrutura da Guarda Civil Municipal, ampliando sua presença e 
capacidade de atuação em todas as áreas do município. 

13.4  Investimentos em Tecnologia para a Guarda Municipal 

▪ Modernizar a Guarda Civil Municipal com tecnologias avançadas, como 
sistemas de monitoramento, comunicação e gestão, para melhorar a eficiência 
e a segurança no município. 

13.5  Aquisição de Viaturas para a Guarda Civil Municipal 

▪ Adquirir novas viaturas para a Guarda Civil Municipal, assegurando mobilidade 
e resposta rápida às ocorrências em toda a cidade. 

 

14. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Este Plano de Governo expressa a vontade das políticas, projetos e programas que 

objetivam alcançar a visão de futuro do município de Iramaia. Tendo como 

compromisso a produção de uma gestão transparente e democrática, séria e ética, na 

administração do bem público, exigindo uma análise constante das ações e processos. 



COLIGAÇÃO: Juntos para o trabalho continuar!   
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A proposta apresentada é de uma gestão participativa, onde a comunidade estará 

envolvida na definição e avaliação de demandas. Algumas das ações aqui 

apresentadas podem sofrer alterações, serem desdobradas e ampliadas. A revisão das 

propostas é um procedimento de rotina da gestão pública que busca ampliar a 

participação popular, a excelência dos serviços prestados e a otimização dos recursos. 

O Plano de Governo é um instrumento de planejamento municipal que não pode fugir 

da realidade local e não pode estar desvinculado dos acontecimentos nas esferas 

Estadual e Federal. A vida acontece no município e cabe aos gestores terem a 

qualificação, seriedade e comprometimento para administrar pensando no bem 

comum, apresentando projetos sustentáveis e soluções concretas e eficazes para os 

problemas enfrentados pela comunidade. 

Obrigado a todos! 

 
Piu de Santo e  Wá Ramos  


