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“O TRABALHO E O PROGRESSO VAI CONTINUAR”

As propostas da Coligacdo “O TRABALHO E O PROGRESSO VAI
CONTINUAR” - PSD, REPUBLICANOS, PL, FEDERAQAO, PSDB e CIDADANIA,
ao Governo do Municipio de Agua Fria - Estado da Bahia, sdo fundamentadas nos
cinco principios basicos da Administracdo Publica, descritos no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, tendo como padrdes a seguir: a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e eficiéncia.

Existe por parte do Governo atual um amplo comprometimento, com a melhoria
na oferta dos servicos publicos os quais abrangem os diversos setores da
administracao, respeitando os principios e diretrizes dos instrumentos juridico-legais
gue regulamentam o funcionamento de cada secretaria que atua na continuidade da
prestacao de servico publico municipal.

Cabe ressaltar que a elaboracéo do Plano de Governo foi realizada pelos entes
gue compdem as secretarias da administracdo publica, os quais trouxeram dados
relevantes para ampla discussao, a partir da avaliagdo das demandas da populacéo
na perspectiva de um planejamento com base em fatos, analisando a realidade atual
e criando assim um instrumento norteador para aprimorar o que é ofertado e
programar a ampliacdo de novos servicos.

As propostas aqui elencadas integram um Conjunto de Estratégias de
Desenvolvimento Sustentavel para o municipio, tendo como ag&o norteadora, a busca
da solucdo dos problemas identificados, e estdo organizadas segundo os padrdes

supracitados.



O proposito dessa gestdo é efetivar a politica como instrumento para
proporcionar 0s meios necessarios para a concretizacao dos direitos sociais de forma
a assegura-los e ofertar servigcos dignos para todos, com o objetivo de agir no
presente e pensar no futuro, deixando as préximas geracfes, uma cidade melhor,
sustentavel, democratica e segura.

Assim, o compromisso da Administracdo municipal estd pautado na
consolidacédo da conexao do poder publico com a populagéo, garantindo uma parceria
de participacdo dos cidadaos, contemplando a continuidade do crescimento do

municipio.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

Com o intuito de fortalecer ainda mais os lagcos entre o Governo e 0 povo,
daremos continuidade a gestdo com um GOVERNO PARTICIPATIVO, com
ampliacdo das acdes da gestdo municipal, revisitando as comunidades para
discussao sobre o surgimento de novas demandas, de cada uma delas e assim,
expandir as possibilidades de atuacéo para garantir qualidade de vida aos municipes
de Agua Fria. Para tanto, descrevemos a seguir as proposicdes de cada setor

administrativo do municipio:

Gestdao Municipal

% Valorizacdo dos trabalhadores da administracdo publica — efetivos e
terceirizados, garantindo direitos trabalhistas e diminuindo riscos e
promovendo ambientes de trabalhos salubres;

% Aperfeicoamento da OUVIDORIA MUNICIPAL, através da diminuicdo do
tempo de espera para resposta e resolucdo do problema, possibilitando ao
cidadao, sugerir acées para o governo;

« Continuar a modernizacdo das instalacbes dos equipamentos publicos,
melhorando as condi¢cfes de atendimento ao publico;

% Manter as medidas para cumprimento dos limites e determinacfes da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

< Garantir o processo continuo de capacitacdo e treinamento de funcionarios,

desenvolvendo politica de recursos humanos na Prefeitura;

< Incentivo a implantacdo de novos empreendimentos que possam gerar



emprego e renda em n0SSoO municipio;

Implantacdo de Centro Administrativo, para unificacdo dos servicos da
Secretaria de Gestéo, facilitando o atendimento a populacéo;

Implantacdo de um novo modelo de gestao nos setores publicos municipal,
pautada na gestao participativa;

Garantir a manutencéo das viaturas para Guarda Municipal, Sede e Distrito
de Pataiba e Regido;

Ampliar a atuacdo dos Guardas Municipais, em parceria a policia militar, para

auxiliar a seguranca publica municipal,

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Manutencéao, reconstrucao, reforma e ampliacdo das unidades escolares com
climatizacdo e mobiliario novos;

Pagamento de salarios respeitando ao calendario e quando possivel antecipar;
Garantir 100% fardamento para os estudantes;

Garantir 100% fardamento para professores e demais profissionais da
educacao;

Parceria com Governos Federal e Estadual para implementacédo de formacéo
continuada para professores e técnicos das escolas e SEMEC para todas
etapas e modalidades de ensino;

Garantir contratacdo de palestrantes para momentos formativos;

Ampliacdo das turmas de Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos com politica
de incentivo e premiacéo estudantes assiduos;

Ampliacdo da oferta de educacdo em tempo integral de 05 para 08 escolas;
Ampliacdo do atendimento educacional especializado em sala de recursos
multifuncionais, passando de 04 para 08 salas com profissionais capacitados
para o atendimento;

Garantir acompanhamento e atendimento de assistente social e psicolégica
para alunos e profissionais da rede municipal de ensino conforme normativas
da Lei 13.935/2019;

Oferta de alimentacdo escolar de qualidade complementando inclusive os
recursos do PNAE para atender a rede em todos os dias letivos;

Oferta de momentos formativos com todos os profissionais de educacéao,



incluindo monitores de alunos PCD;

Politica de valorizacdo de boas préticas educativas com cerimbnia de
premiagao ao final do ano letivo;

Capacitacao para agentes culturais para participacao em editais, possibilitando
as premiac0Oes através das leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo;

Manutencéo constante da infraestrutura dos prédios escolares;
Implementagdo do NAPE (Nucleo de Assisténcia Psicolégica Educacional)
com atendimentos diarios;

Implementagdo do CRAFA (Centro de Referéncia de Atendimento a Familia
Atipicas) com oferta de atendimento multidisciplinar, atividades esportivas,
culturais, e escuta ativa,

Construcao da Biblioteca Publica Municipal;

Aquisicao de um 6nibus para implementacao da Biblioteca Itinerante;
Implantacdo da Fanfarra;

Fortalecimento do Calendéario de Festas Populares, principalmente, o0 AGUA
FRIA FEST, 0 SAO JOAO e as FESTAS DO PADROEIRO (POVOADOS), no
municipio;

Firmar convénios MEC/FNDE para aquisicdo de Onibus escolar, creches,
escolas;

Informatizacdo do Sistema de Gestédo das praticas pedagogicas e gestoras;
Realizacdo anual das atividades voltadas para o aniversario, 07 de Setembro,
Dia do Estudante, Dia dos Professores;

Realizar anualmente a Jornada pedagodgica,;

Realizar anualmente o Encontro de premiacdo para incentivo as praticas
pedagogicas e gestoras;

Fomentar atividades educativas voltadas para a familias na escola;
Ampliacdo da oferta de transporte para alunos universitarios e alunos de
cursos técnicos;

Implementacdo de laboratério de informatica no Colégio Municipal Rubem
Carneiro;

Intersetorializacdo das acfes da Secretaria de Educacdo com aquelas
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, com familias com alto risco
de vulnerabilidade social;

Ampliar o apoio a cultura popular, incluindo culinaria, artesanato, festas



tradicionais ;

Instalar Academia nas Pracas da Cidade e das Comunidades para os Idosos;
Manter apoio aos torneios das diversas modalidades, envolvendo as equipes
do distrito e povoados;

Continuar a incentivar e apoiar as equipes que representam a cidade em
competicdes estaduais e nacionais;

Incentivar as pratica de  atividades esportivas para portadores de
necessidades especiais;

Implantar o programa de atenc¢do aos educandos da rede municipal, “Esportes
na Escola”;

Garantir o fornecimento de uniformes para as equipes esportivas da cidade;

Secretaria Municipal de Saude
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Promover campanhas de promocdo de habitos saudaveis de vida e de
prevencdo de doencas em parceria com escolas e outras instituicbes da
cidade;

Disponibilizar contetudos educativos de saude em aplicativos para celular e nas
redes sociais;

Incentivar a qualificacdo profissional para promoc¢do do atendimento
humanizado aos cidaddos em todos os equipamentos de saude;

Ampliar as acdes coletivas de promocéo a saude nas unidades de saude da
familia - formacé&o de grupos de convivéncia;

Garantir a continuidade da assisténcia a saude 24h do anexo do Hospital, no
Distrito de Pataiba;

Dispor de ambiente fisico adequado para a assisténcia de saude 24h no
Distrito de Pataiba;

Ampliar a oferta de vagas dos servicos de salude de média e alta
complexidades, no ambito local (centro de especialidades) e vinculadas a
Regulacdo Ambulatorial Municipal;

Garantir a manutencao das acfes de saude na atencdo primaria, a partir da
das novas equipes ja implantadas;

Implantar Unidade de Saude Satélite no distrito de Fazenda Nova, vinculada
ao PSF de Pataiba e em outras comunidades;

Pleitear implantacdo do Programa Academia da saude;
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Insistir no pleito, junto ao Governo Federal, para a constru¢do da Unidade de
Saude da Familia Alto Alegre;

Reestruturacdo e adequacdo dos ambientes das Unidades de Saude da
Familia;

Garantir assisténcia de agente comunitario de salude e agente de endemias
nas areas descobertas;

Aquisicao de moéveis e equipamentos de salde para estruturar as Unidades de
Saude da Familia;

Informatizacdo das Unidades de Saude da Familia;

Reforma e ampliagéo do Hospital maternidade Luis Eduardo Magalhéaes;
Aquisicao de moveis e equipamentos hospitalares, necessarios a manutencao
da assisténcia de urgéncia, emergéncia, internamentos clinicos, pediatricos,
obstétricos e procedimentos cirlrgicos;

Continuidade dos servicos diagnodsticos e de imagem - ambulatorial e
hospitalar: eletrocardiograma, ultrassonografias, Raio X e exames
laboratoriais;

Ampliar os servicos de saude bucal - implantacdo da unidade odontoldgica
movel,

Continuar a garantia de acesso aos servi¢cos de saude nas comunidades mais
distantes por meio do servi¢o de saude itinerante;

Qualificar a rede de urgéncia e emergéncia local dando PRIORIDADE AOS
PACIENTES EM  ESTADO CONSIDERADO GRAVE, pois a vida é mais
importante que qualquer burocracia,

Incentivar a participacéo popular na representacdo dos usuarios dos servicos
de saude para a tomada de decisao junto ao Conselho Municipal de Saude;
Manutencdo das acbes de controle doencas de notificagdo compulsoria,
endémicas e epidémicas por meio da vigilancia em saude - controle
epidemioldgico rigoroso;

Manter as acdes de Vigilancia Sanitaria a setores regulados e a populacéo;
Ampliar a parceria com programas dos Governos Estadual e Federal para
garantia dos direitos a saude individual e coletiva;

Manter a garantia do acesso gratuito da populacdo a medicamentos do
componente basico, estratégico e especializado da assisténcia farmacéutica,

conforme necessidade da populacao;
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Implantar farmécia basica municipal por meio do programa Farmacia da
Bahia;

Garantir acesso aos servicos de saude das pessoas com multiplas
deficiéncias, a partir da estratificacdo de risco e criacdo da rede de cuidado
da pessoa com deficiéncia;

Implementar a Politica Nacional de Saude Integral de LGBTQIAPN+;
Qualificar a oferta da assisténcia em cuidado psicossocial, fortalecendo as
acOes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude mental;

Fortalecer as acfes de salde voltadas a grupos estratificados - mulher,
homem, idosos, criangas, portadores de doencgas cronicas;

Aperfeicoamento e ampliacdo do transporte sanitario para garantir 0s
atendimentos de saude a populacédo local quando de dificil acesso e em

municipios pactuados - aquisi¢do de veiculos conforme necessidades.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Viabilizar perante o Governo Federal a implantacdo de CONJUNTOS
HABITACIONAIS, através do Programa MINHA CASA, MINHA VIDA, para
atender as familias que vivem em condicdes de riscos

Criacdo do Espaco da Terceira Idade, oferecendo atividades de lazer,
cultura, artesanato, apoio nutricional, além de assisténcia social e psicologica;
Dar continuidade as parcerias com o Governo Federal para melhorar as
condicBes de funcionamento e para acbes desenvolvidas em beneficio aos
portadores de necessidades especiais;

Manter o programa de distribuicdo de milhares de cestas basicas, peixes e
arroz na semana santa a pessoas em situacao de extrema pobreza e que nao
possuam nenhum beneficio;

Garantir recursos humanos para ampliar as atividades do PAIF e SCFV;
Garantir infraestrutura adequada com acessibilidade para atender as familias
da Protecao Social Basica;

Ampliar o atendimento de ofertas ao servicos que garantem a prevencao e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através do programa
SUAS BAHIA MAIS RURAL,;

Qualificar os servidores que compdem as equipes técnicas, conforme o0s



servicos ofertados pela Protecdo Social Bésica;

Promover encontros em rede para definir agdes intersetoriais em prol das
popula¢gdes mais vulneraveis;

Garantir 0 acesso aos usudrios que se enquadram aos requisitos da Lei
municipal de Beneficios Eventuais.

Implantacdo do CREAS Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social, com o objetivo de garantir o direito de nossas criangas e adolescentes.
Ampliacdo do CRAS itinerante, garantindo o direito de acesso as politicas
publicas de assisténcia social a toda populacao.

Ofertar cursos de empreendedorismo para beneficiarios do Bolsa Familia
Federal e Municipal.

Manetr e ampliar o nosso bolsa municipal com o Programa Viver Melhor de
acordo com os critérios legais;

Ofertar cursos de corte e costura, culinaria, artesanato, as mulheres atendidas
pelo PAIF.

Secretaria Municipal de Infraestrutura e limpeza urbanas
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Modernizacdo da LEIl de Uso do Solo na Promocdo do Desenvolvimento
Sustentavel da Cidade;

Promocao da expansdo urbana na sede e nas comunidades por meio de
abertura loteamentos planejados (entrega de lotes) ;

Governanca e transparéncia com modernizacdo do Plano Diretor de
desenvolvimento urbano e outros instrumentos de organiza¢cao do municipio;
Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural com entrega de Titulos de
Propriedade (REURB);

Ampliar a pavimentacdo de Ruas na Zona Urbana e nas Comunidades;
Manter e ampliar o investimento em infraestrutura basica: abastecimento de
agua potavel, limpeza de corregos e construcéo de fossas sépticas;
Modernizacao e revitalizacdo do Centro de Abastecimento e das Feiras Livres
do Municipio;

Reestruturacao da Subprefeitura no Distrito de Pataiba;

Reconstrucao da biblioteca no Distrito de Pataiba;

Continuar a construgao de diverssos pontos de onibus;



Recuperacéo continua das ESTRADAS VICINAIS;

Revitalizagdo do agude para ponto turistico;

Conclusio da pavimentacao asfaltica da estrada que liga Agua Fria a Lamar&o
e mais asfalto ligando a sede com outras comunidades;

Reconstrucdo do Estadio de Futebol - Parque Esportivo Municipal;
Construcao de Quadra de esporte em Maracaia e outras comunidades;

Conclusao da reforma das USF’s de Maracaia, Assentamento Menino Jesus
e Catana Velha;

Concluséo da pavimentacéo do Conjunto Habitacional de Pataiba e Povoado
Lagoa Branca;

Construcao de mais pragas em outras comunidades;

Mais calgamentos em comunidades onde ainda néo foi colocado;

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Campanhas educativas continuas, mobilizando todos os seguimentos
aguafriense para PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, principalmente
sobre a destinacéo do lixo;

Revitalizacdo de PRACAS E JARDINS, na sede e diversos povoados;
Criacdo de Projeto de arborizacdo e prevencdo do Meio Ambiente com
distribuicdo de mudas, principalmente de plantas nativas para reflorestamento
das areas degradadas;

Mapear, catalogar e promover a recuperacao das lagoas e nascentes;
Implantar programas de a¢des reestruturantes para convivéncia com a seca;
Firmar parceria com entidades como SEBRAE, IBAMA, CONAFER,
SINDICATOS, ASSOCIACOES RURAIS E CONSELHOS, para criagcdo do
Programa Municipal da Qualificacdo Rural,

Apoio a iniciativas de inseminacdo artificial para a melhoria genética de
rebanhos;

Incentivo a populacédo rural na criacdo de aves de racas melhoradas, em
apoio a agricultura familiar;

Perfuracdo de pocos artesianos para a constru¢éo de hortas comunitérias;

Expansao da rede de fornecimento de agua potavel para a capilaridade de



todo o municipio;

Promover a¢des de estudo e recuperacdo do solo para beneficio em apoio ao
agricultor,;

Continuar e ampliar a aracéo de terras e distribuicdo de sementes para plantio
em apoio a agricultura familiar.

Ampliar o Garantia Safra;



