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Mensagem da Candidata

A primeira e fundamental condicdo para o sucesso de uma jornada a € saber aonde se
deseja chegar. Aprendemos em Alice no Pais das Maravilhas: “Se vocé ndo sabe aonde
quer chegar, qualquer caminho serve”. Definir o rumo € essencial para evitar os ventos
das circunstancias, os desvios de rota e os atalhos momentaneos que, por vezes, nos
impedem de atingir, na sua plenitude, os resultados que nos propomos alcancar. Planejar
é um dos pilares que alicerca uma Gestdo! Com um bom Planejamento, a concentracdo

de esforgos e recursos, humanos e financeiros, trard melhores resultados.

Durante os ultimos 04 anos, na area do Planejamento, ndo somente estruturamos o Plano
Plurianual 2022-2025, com a participacdo popular, como também construimos
coletivamente o Planejamento Estratégico, uma marca da nossa administracao, atraves
dos nossos Planos de Gestao e de Acao, indicando com transparéncia as metas, iniciativas
e marcos de entrega da administracdo para o periodo de 2021-2024. Estabelecemos como
Misséo da Prefeitura de Nilo Pecanha: “Trabalhar em prol da garantia de Direitos

dos cidadaos, proporcionando qualidade de vida a populacao de Nilo Pecanha.”.

Nosso trabalho estd sendo desenvolvido para transformar realidades a partir da
implementacdo de Politicas Publicas que priorizam a participa¢do social, utilizando-se do
trabalho integrado da equipe, sensivel aos problemas sociais e valorizando a “coisa
publica” com ética, respeito e trabalhando com afinco. A adogdo de melhores préticas na
administracdo publica tem sido um dos principais focos da Prefeitura do Nilo Pecanha
durante a nossa Gestdo. Buscamos para 0s proximos anos um patamar ainda mais elevado,
em termos de qualidade e eficiéncia, no planejamento e acompanhamento das metas e das

iniciativas estratégicas da Prefeitura.

A confianca que existe entre nosso Governo e o povo de Nilo Pecanha ¢ um pilar
fundamental do nosso mandato. Este patrimdnio foi construido com muito trabalho,

dialogo, respeito e, sobretudo, seriedade com a palavra empenhada.

Né&o nos faltara, tenho certeza, o apoio dos nilopecanhances de bem, contribuindo com a
Gestao do nosso municipio. A Equipe da Gestéo ira trabalhar intensamente para construir,
durante os proximos anos, a Nilo Pecanha do futuro, um municipio cada dia melhor para

se viver.




Nosso povo ndo é de temer obstaculos. Nossa historia e nosso dia a dia estdo repletos de
guerreiras e guerreiros, herois e heroinas. Temos absoluta certeza de que venceremos 0s
desafios. Quando fomos testados, respondemos com perseveranga, coragem e
determinacdo. Agora, com a cabeca erguida e com a graca de Deus, vamos continuar
trabalhando por este sonho de uma Nilo Peganha cada vez melhor para todos e todas, por
uma Nilo Pecanha cada vez mais feliz e governada com o povo! Aqui, ninguém larga a

mé&o de ninguém!
E para concluir, deixo com vocés a passagem biblica presente em Eclesiastes 3:1-8:

“Tudo tem o seu tempo determinado, e ha tempo para todo o propdsito debaixo do céu.
Ha tempo de nascer, e tempo de morrer; tempo de plantar, e tempo de arrancar o que se
plantou;

Tempo de matar, e tempo de curar; tempo de derrubar, e tempo de edificar;

Tempo de chorar, e tempo de rir; tempo de prantear, e tempo de dancar;

Tempo de espalhar pedras, e tempo de ajuntar pedras; tempo de abracar, e tempo de
afastar-se de abracar;

Tempo de buscar, e tempo de perder; tempo de guardar, e tempo de lancar fora;

Tempo de rasgar, e tempo de coser; tempo de estar calado, e tempo de falar;

Tempo de amar, e tempo de odiar; tempo de guerra, e tempo de paz.”

Jacqueline Soares de Oliveira



Apresentacao

O presente Plano de Governo foi elaborado pela Coligacdo Quem ama Nilo Pecanha,
Cuida! Nossa proposta contempla diversas tematicas do nosso municipio, para que
possamos pensar e gerir estrategicamente Nilo Pecanha.

A partir da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), planejar
tornou-se impositivo para toda a administracdo e, particularmente, para a do ambito
municipal. A LRF trouxe como premissa bésica a busca da eficiéncia pela administracdo
e a obrigatoriedade do alcance do equilibrio fiscal. A esfera publica deve, por definicéo,
governar a populacéo de seu territorio, neste caso 0 municipio, garantindo servigos que
satisfagam aos anseios de seus governados. E quais sdo estes anseios? Um 6timo ponto
de partida seria olhar para o art. 6° da Constituicdo Federal de 88, onde exprime a
necessidade de um piso vital minimo aos considerados direitos sociais.

No cenério atual, com as demandas crescentes e recursos escassos, € necessaria uma
priorizacdo das acdes e uma qualificacdo do gasto, e desse modo, termos uma
profissionaliza¢do cada vez maior da gestéo publica.

O nosso Plano de Governo apresenta o conhecimento da realidade e apresenta solugdes
viaveis. Ele sera transformado em um Planejamento Estratégico, detalhando os objetivos,
acOes e metas do mandato. Nao cabe mais termos o plano de governo apenas como um
instrumento de gaveta, um copia e cola, uma pega apenas para cumprir um requisito de
registro de candidatura.

E preciso uma sinergia planejada entre as mais diversas areas e pastas que compdem o
Governo. Trabalhando o conceito das Dimensdes do Desempenho “6 Es™:

e Eficacia: atingir o resultado;
e Eficiéncia: atingir o resultado ao menor custo e melhor qualidade;
e Efetividade: atingir o resultado, ao menor custo e com real impacto para a
populacéo;
e Economicidade: promocéo dos resultados esperados com o menor custo possivel,
com menor dnus ao erario publico;
e Exceléncia: conformidade da execucdo com critérios e padrdes pré-definidos de
qualidade na execuc¢do de servicos, programas e politicas publicas.
e Execucdo: realizagdo dos processos, atividades, projetos e planos de acéo
conforme previamente estabelecidos.
Sabe-se que a sociedade estd mudando, as organizacBes estdo mudando e para
acompanhar essas mudangas, a Prefeitura Municipal de Nilo Pecanha precisa estar

preparada para implantar ritmo e atender as demandas da populacdo. Esse serd nosso
compromisso ao longo dos proximos anos!




NOSSOS VALORES

Principios Basicos que a Organizacéo carrega e o que ela preza acima de tudo. E a base
moral, aquilo que acredita ser certo, além de orientar a postura da equipe.

OS 10 MAIS
IMPORTANTES

OS 5 QUE NORTEAM A
NOSSA GESTAO

» Empatia: capacidade de se
colocar no lugar do outro, sem
preconceitos ou julgamentos,
compreendendo sua real
necessidade, focando na
humanizacdo de todos os
Servigos ofertados.

» Conhecimento: ter ideia, no¢éo
da realidade, ¢ o saber, a
instrucdo e a informacao,
incluindo principios e
procedimentos a serem
adotados.

» Trabalho em Equipe: esforco
coletivo para resolver um
problema, tendo em vista o bem
comum.

» Comprometimento: Esforcar
para sempre honrar  0S
compromissos assumidos em
prol da coletividade.

» Organizacao: Execucao
coletiva de funcbes de modo
coordenado, com a missao de
atingir um objetivo em comum
com eficacia, eficiéncia e
efetividade.

> Resiliéncia: capacidade de
manter a calma diante das
adversidades, por meio do

» Fé: conjunto de principios que
guiardo as decisbes que serdo
tomadas em prol da coletividade,
com base na justica, amor ao
proximo e verdade, visando o bem-
estar comum e a conexdo com o
sagrado.

» Humildade: consciéncia  das
proprias limitac6es, simplicidade na
conducdo das acOes e necessidade
do apoio muatuo na conquista dos
resultados.

» Empatia: capacidade de se colocar
no lugar do outro, sem preconceitos
ou julgamentos, compreendendo
sua real necessidade, focando na
humanizacdo de todos os Servigos
ofertados.

» Respeito ao erario publico: Todas
atividades orientadas pelos
Principios da  Administracdo
Publica (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia), buscando
a qualificacdo do gasto publico.

» Trabalho em Equipe: esforco
coletivo para resolver um problema,
tendo em vista 0 bem comum.




autocontrole, do otimismo e
tranquilidade para solucionar
com mais equilibrio os
problemas da coletividade.

» Fé: conjunto de principios que
guiardo as decisdes que serdo
tomadas em prol da
coletividade, com base na
justica, amor ao préximo e
verdade, visando o bem-estar
comum e a conexdo com o
sagrado.

» Transparéncia: disseminar a
cultura do acesso a informacao a
sociedade. Toda informacéo
publica é de propriedade do
cidaddo, cabendo ao Municipio,
disponibiliza-la.

> Respeito ao erario publico:
Todas atividades orientadas
pelos Principios da
Administracéo Plblica
(Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia), buscando a
qualificacdo do gasto publico.

» Humildade: consciéncia das
préprias limitagOes,
simplicidade na conducédo das
acOes e necessidade do apoio
matuo na conquista  dos
resultados.




OBJETIVOS CENTRAIS DO GOVERNO E
PRINCIPIOS DE ATUACAO

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,
aproximando-o dos cidadaos.

Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal.

Estabelecer uma perfeita integragao entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais.

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura.

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servigos publicos
municipais. Garantindo que os servigos publicos prestados pela Prefeitura
tenham o mesmo padrao de qualidade em todas os bairros, comunidades,
distritos e povoados do municipio.

Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao
cidadao e da eficiéncia dos processos da administragdao municipal.

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patrimoOnio natural, cultural e historico no processo de desenvolvimento
da cidade.




EIXOS ESTRUTURANTES E AREAS DE
RESULTADO

Focar nas acbGes do presente (curto e médio prazo), sem perder de vista o futuro, pois o
compromisso também se estende as proximas geragdes, assegurando-lhes uma Nova Ibid melhor,

sustentavel e democratica.

Partimos de uma simples pergunta “Como alcangar os Resultados na Gestdo Publica?” So
poderemos alcangar resultados implementando os Programas, Projetos e Politicas Publicas e, além
disso, construindo mecanismos de monitoramento e avaliacdo de cada um deles. Alcangar
resultados, no setor publico, é atender as demandas, aos interesses e as expectativas dos

beneficiarios, sejam cidaddos ou grupos sociais, entregando valor.

Eixos:

e Social: Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Politicas de afirmagao de direitos, Seguranca
Publica, Cultura, Esporte, Lazer e etc;

e Econdmico: Agricultura, Industria, Comércio, Servicos, Inovacdo, Tecnologia,
Empreendedorismo, Emprego e Renda;

e Infraestrutura e Ambiental: Infraestrutura, Saneamento, Desenvolvimento Urbano,
Mobilidade, Transporte, Sustentabilidade, Gestdo e Educacdo Ambiental e etc;

e Gestdo e Governanca: como faremos a maquina funcionar, estrutura administrativa,
principios e diretrizes norteadoras, Relacdo com servidores publicos, Atendimento ao
cidaddo e como se darad a Governanca da Gestao.

Para o0 alcance dos objetivos a serem alcangados nos préximos anos, o Plano de Governo foi

estruturado em eixos, considerando as seguintes areas de resultado:

e Salde;

e Desenvolvimento Humano (Educacdo, Cultura, Esporte e Juventude);

e Desenvolvimento Social;

e Infraestrutura e Urbanismo (Obras, lluminacdo Pdblica, Estradas, Rodagens, Limpeza
Publica e Saneamento Basico);

e Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Sustentabilidade (Turismo, Agricultura,
Pesca, Meio Ambiente, Emprego e Renda);

® Desenvolvimento Institucional, Gestdo e Financas Publicas.
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PROPOSTAS

Na estruturacdo do Plano de Governo, a Equipe Técnica da Gestdao Municipal
participou ativamente da construgao, trazendo a realidade e as necessidades, a
curto, médio e longo prazo, de suas areas, bem como nas diversas escutas
comunitarias. Evidenciou-se, entao, a visdo voltada para o todo, baseados nas
diretrizes apresentadas ao longo dos ultimos anos e nas reais necessidades do
Povo de Nilo Peganha.

Sabe-se que um pressuposto fundamental de uma Gestao Publica eficaz e eficiente
€ a capacidade dos tomadores de decisdao de avaliar adequadamente a realidade,
acolher e interpretar os desejos e necessidades da populacdo e implementar acoes
gue atendam as prioridades estabelecidas.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, GESTAO E FINANCAS:

e Potencializar a Prefeitura Itinerante para atender aos povoados com os
Servigos das principais Secretarias do Municipio;

e Elaboracao e Acompanhamento do Plano de Gestao Estratégica Municipal;

e Elaborar e acompanhar anualmente os Planos de Acdao de cada
Secretaria/Departamento;

e Encaminhar e Responder 100% das manifestacdes dos cidadaos, analisando,
orientando e encaminhando o caso as areas responsaveis pelo tratamento
OuU apuragao;

e 100% da Legislacao Municipal atualizada, com foco na Eficacia e Eficiéncia
da Maquina Publica;

e |Implantacdo do Centro de Atendimento ao Cidadao;

e Elevar a implantacdao de Sistemas integrados nas mais diversas areas da
Gestao Municipal;

e Implantacdo da Guarda Civil Municipal;

e Oferta de Capacitacdao e Treinamento para 100% dos Servidores Publicos
Municipais;

e Levantamento e Atualizacdo do Cadastro Imobiliario e Implantacao da
Planta Genérica de Valores do Municipio;

e Elaboracao do Diagndstico Socioecondmico de Nilo Pecanha;

e Criacdo e Implantacao do Programa de Regularizacao Fundiaria Urbana —
REURB;
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EMPREGO, RENDA E EMPREENDEDORISMO:

A iniciativa objetiva implementar medidas para atracdao e desenvolvimento de
microempreendedores individuais, incluindo micro e pequenas empresas, através
da criacdo de uma estrutura adequada, para que o empreendedor utilize os
servicos publicos necessarios durante o processo de abertura de empresas na

cidade e, para tanto, prevé as seguintes medidas:

e Estimular a economia local de forma sustentavel, a fim de ampliar a geracao
de emprego e renda;

e Atrair novos negocios e investimentos, garantindo infraestrutura adequada,
estabilidade e seguranca juridica;

e Desenvolver novos setores com potencial de sucesso, identificando e
explorando de forma sistemadtica os ativos geograficos, econdmicos e
culturais de Nilo Peg¢anha;

e Implementar um Sistema Unico de Atendimento a empreendedores e
empresarios que priorize acesso a informacgdes, desburocratizacao e
garantias de seguranca juridica;

e Criar e preencher as vagas em cursos de qualificacdo, com foco na
empregabilidade;

e Construir um ambiente virtual, para consulta de informacdes aos
empreendedores e encaminhamento de solicitacdes de forma remota, tais
como alvaras, licencas e registros;

e Estimular e apoiar a elaboracao de projetos coletivos de trabalho, visando
fortalecer a cultura do artesanato local com base na Economia Solidaria de
forma que venha melhorar a qualidade de vida das familias rurais e urbanas
do municipio;

e Implantar um nucleo qualificado para atender os empreendedores e captar
novos investimentos e negdcios para Nilo Pecanha, com estrutura voltada a
atracao de investimentos para o municipio.

SAUDE:

e 100% de Cobertura em Atencdo Basica de Saude e Saude Bucal conforme
bases legais;

e Requalificagdo (construcao, reforma e ampliacao) de Unidades Basicas de
Saude e Unidade Satélite na area rural;
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Ampliacdo da cobertura de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias;

Implementacao dos Servicos de Gestdao Ambulatorial e Urgéncia e
emergéncia do municipio;

Promocdo de Campanhas Itinerantes, em todos os povoados, conforme
Programas Federais, Estaduais e Municipais;

Ampliacao de equipe multiprofissional;

Ampliacao do Prontudrio Eletronico (PEC) nas Unidades de Saude;
Ampliagao da Informatizagao dos estabelecimentos de saude;

Implantacao e ampliacao do Sistema Horus para os estabelecimentos de
saude;

Implementagdo do Programa de Laboratério de Proteses Dentarias;
Implementacao das acdes de Educacao Permanente, visando a qualificacao
da equipe para atendimento humanizado;

Implementacao do Projeto de distribuicdo de fraldas aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude;

Ampliacao das acdes da Assisténcia farmacéutica nas Equipes de Saude da
Familia;

Implementagdo dos servigos ambulatoriais de fisioterapia;

Dar continuidade no apoio aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate a Endemias;

Ampliar o atendimento odontoldgico para atender a demanda das
comunidades;

Implementacao de Planos de a¢bdes da Vigilancia Sanitaria de forma
intersetorial;

Implantacao do Portal de Transparéncia da Saude Municipal;
Implementacao de agdes estratégicas da comunicacao da Saude em toda a
Rede de Saude Municipal.

Ampliacao dos servicos de coleta de laboratdrio;

Implementacao de acdes para alcance de coberturas vacinais no municipio;
Implantacao de protocolos nos estabelecimentos de saude;
Implementacao dos servigos e acdes da regulacao através de ampliacdo de
ofertas e pactuacgdes;

Aquisicao de veiculos para setores da secretaria da saude(VIEP, TFD, VISA,
APS, dentre outros)
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CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO:

e lLevantamento e Preservacdo do Patrimbnio Cultural: Priorizar o
levantamento e a preservacao do patrimoénio cultural material e imaterial
do municipio, incluindo manifestagcdes artisticas, tradicdes populares,
construgdes histdricas, entre outros;

e Incentivo a Producdo Artistica Local: Implementar politicas de incentivo a
producao artistica local, por meio de editais, concursos, oficinas e
programas de capacitagdo para artistas e produtores culturais;

e Acesso a Cultura: Promover a democratizagao do acesso a cultura,
garantindo a realizacao de eventos culturais na Sede e nos Distritos, bem
como o fomento a formacao de plateias e publicos diversificados;

e Fortalecimento das Manifestagdes Culturais Tradicionais: Apoiar e valorizar
as manifestacdes culturais tradicionais, tais como festas populares,
manifestacdes religiosas, dancas folcldricas e gastronomia tipica;

e Educacdo Patrimonial: Inserir a educacdao patrimonial nos curriculos
escolares, visando conscientizar as novas geragdes sobre a importancia da
preservacao do patrimoénio cultural local;

e Infraestrutura Cultural: Investir na melhoria da infraestrutura cultural do
municipio, incluindo a manutencao de espacos culturais como a biblioteca
e o Centro de Cultura;

e Mapear com georreferenciamento a localizacao de 100% dos patrimonios
historicos, culturais, turisticos e naturais;

e Criar o CPF da Cultura (Conselho, Plano e Fundo);

e Elaborar e Divulgar o Calendario Cultural e Festivo, contemplando 100% dos
distritos e povoados do municipio;

e Criar Oficinas Permanentes de Artes (Musica, Teatro e Danca).

e Realizar eventos esportivos das diversas modalidades;

e Apoiar a Realizacao de Eventos organizados por Associacdes, comunidades
e etc;

e Beneficiar Criancas e Adolescentes em projetos sociais e esportivos;

e Mapeamento e Cadastro de todas entidades e associa¢des esportivas do
municipio;

e Atender pessoas com deficiéncia em agcdes esportivas;

e Construcdao, Ampliacdo e Modernizagao dos mais diversos equipamentos
esportivos do municipio;

e Producao de Cartilhas e Materiais Graficos sobre Destinos Turisticos;

e (atalogar 100% da Rede Hoteleira;

e Criacdo de 3 Receptivos Turisticos;

e Realizacdo de Cursos de capacitacdo para guias turisticos;
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e Ativar o Conselho Municipal de Turismo;
e Fazer Placas de Identificacdo turistica e Totens na Sede e Distritos;
e Ativar Trilhas Ecoldgicas;

MEIO AMBIENTE E PESCA:

e Elevar para 100% da Populacdo Atendida por Coleta de Residuos
Domiciliares;

e Integrar acdo consorciada com os demais municipios para correta
destinacao dos Residuos Sdlidos;

e Analise e Parecer em 100% de Licenciamentos Ambientais demandado por
ano;

e Fiscalizar 100% de agdes ambientais demandadas;

e Desenvolver A¢des de Educacao Ambiental e voltadas ao combate ao
desmatamento e incentivo a recuperac¢ao de areas degradadas;

¢ Implementag¢ao do Fundo de Meio Ambiente;

e Implantar nos prédios municipais a Agenda A3P do Governo Federal,
promovendo praticas sustentaveis nos prédios publicos sobretudo nas
construcdes de competéncia do poder publico por meio das licitagcdes
sustentaveis, além de criar o Programa de Eficiéncia Energética nos
principais érgaos do governo;

e Ampliar a limpeza dos rios e cérregos do municipio e incentivar a
participacdao dos alunos da rede municipal para o plantio em areas
degradadas somadas ao programa de educacao ambiental permanente;

e Realizar cadastros de profissionais da pesca, mariscagem, aquicultura e
carcinicultura;

e Fortalecer o vinculo e apoiar as organizacdes ndao governamentais que
atuam na drea de pesca;

e Buscar recursos dos Governos Estadual e Federal para o desenvolvimento
do setor pesqueiro no municipio;

AGRICULTURA:

e Construcdo da Feira Livre;

e Fortalecer o vinculo e apoiar as organizacdes ndao governamentais que
atuam na area de agricultura, com foco no cooperativismo e associativismo;

e Buscar recursos do governo Estadual e Federal para o desenvolvimento do
setor agricola no municipio;
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e Criar Ponto de apoio da SEAGRI em Sao Benedito;

e Dar continuidade a Realizacdao anual da Feira da Agricultura Familiar em Sao
Benedito;

e Manuteng¢ao e Ampliacdo do Banco de Dados para cadastramento de
produtores rurais;

e Ampliacdo do acesso ao Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF)
para agricultores e pescadores;

e Articular o acesso dos agricultores familiares na participa¢cao nos programas
dos governos federal e estadual (PRONAF, PNAE, PAA) etc;

e Incentivar aos agricultores a participarem do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE);

¢ Incentivar e Fomentar a formagao de parcerias com outras organizagdes
afins, com o intuito de ajudar na comercializacdo dos produtos da
Agricultura Familiar do municipio;

e Promover cursos e capacitacdes possibilitando aos agricultores o
conhecimento de novas tecnologias através do SENAR e SEBRAE;

e Priorizar programas de extensao rural. (Assisténcia técnica e capacitagao),
de acordo com a aptidao de cada povoado;

e Construir planos de formacao para agricultores e profissionais técnicos
(cursos, oficinas, palestras, dias de campo, encontros para troca de
experiéncia, etc), nas diversas areas de conhecimentos agropecuarios,
empreendedorismo rural, ambiental de outras areas;

e Fortalecer acdes integradas entre o meio rural e a agricultura com a
educacgao, proporcionando a capacita¢ao dos jovens em diversas atividades
agricolas, visando a permanéncia no municipio;

e Potencializar e ampliar o niumero de familias acompanhadas e assistidas
pelo Programa Cacau Mais no municipio;

e Distribuicdo de barracas para comercializacao aos agricultores e feirantes;

e Distribuicdo de mudas e sementes das mais diversas culturas agricolas;

e Ampliacdo do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA;

e Instalacdo do Posto da Cidadania;

ASSISTENCIA SOCIAL:

e Elevar o numero de familias atendidas pela Rede de Protecao Social Basica;

e Implantar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREAS;

e Ampliar estrutura organizacional da Secretaria;

e Implementar novos editais para selecao de projetos sociais voltados para
apoio a Politica de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, através
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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e Promover Cursos/Oficinas de geracdo de emprego e renda as familias do
Servico de Protecdo Integral a Familia;

e Ampliacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), da Sede;

e Manter e ampliar os Servigos da Assisténcia Social em S3ao Benedito;

e Apoio e potencializagao do trabalho do Conselho Tutelar;

e Assistir e Acompanhar 100% das Familias Cadastradas no Programa Primeira
Infancia no Suas;

e Ofertar Beneficios Eventuais a publicos especificos para superagao de
situacdes de vulnerabilidade;

e Promover a formagdo continuada para 100% dos Servidores Publicos ligados
ao Sistema Unico da Assisténcia Social;

e Atender 100% da demanda da Justica social, enquadradas nos critérios pré
estabelecidos;

INFRAESTRUTURA URBANA, ESTRADAS E RODAGENS:

e Elevar para 100% a pavimentag¢ao de vias urbanas. Incluindo pavimentagao
asfaltica em diversas ruas do municipio;

e Ampliagdo e Manutengdo dos Cemitérios Publicos;

e Construcdo e Requalificacdo de Pracgas, Jardins e Parques em todos os
distritos, povoados e na Sede do municipio;

e Requalificacdo e Ampliacao dos Sistemas de abastecimento de agua em
todos os distritos e povoados;

e Requalificacdo e Manutenc¢ao do Sistema de Iluminagao Publica, bem como
eficientizacdao da energia consumida nos prédios publicos;

e Conservacgao dos Servicos de Limpeza Publica;

e Recuperagao, Manutengao e melhorias constantes em todas estradas
vicinais do municipio;

e Ampliacdo de frota mecanizada, para atender a manutencdo de estradas
vicinais, facilitando deslocamento da populacao e escoamento de produtos
rurais aqui produzidos;

e Criacao de Programa Municipal de Habitacdao, com desapropriacao de areas
para distribuir lotes e construg¢ao de casas para pessoas em vulnerabilidade
social;

e Requalificacdao do Ginasio de Esportes Raimundo Lopes;

e Construcdo de Praga com Campo Society no Bairro da Baixa Fria, na Sede do
municipio;

e Construcado da escadaria de acesso ao Bairro Otizeiro;
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e Execucdo do Projeto da Orla de Barra dos Carvalhos;
e Construcao de nova Praga em S3o Francisco;

e Construcdo da Ponte do Rio do Peixe;

e Construcdo da Ponte do Rio Negro;

® Requalificagdo do Mercado “Asa do Urubu”;

® Implantacdo da lluminacdao em LED no Estadio Fernandao, em S3o Benedito.

EDUCACAO:

VALORIZACAO PROFISSIONAL

e Revisdao do Plano de Cargos e Salarios dos professores;

e Garantir a construcdao e implementacdao do Plano de Cargos e Salarios do
servidor de apoio escolar;

e Garantir a execucdo da lei 11.738 de 16/07/2008, do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educacdo basica e os 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacao
com os educandos;

e Garantir e ampliar a oferta de programas de formacao inicial e continuada
da educacdao, com cursos de especializacdao, mestrado e doutorado em
parceria com Governo Federal e Governo Estadual;

e Fortalecer e ampliar as Coordenag¢des Pedagdgicas por etapas e
modalidades da educacdo basica, assim como coordenacao da educacao
especial, do campo, EJA e quilombola;

e Ofertar formacao em exercicio para os professores de todas as etapas e
modalidades da educacao bdsica, gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos, assim como: professores da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), professores que atuam nas comunidades quilombolas, profissionais
da educacao especial, profissionais do campo;

e Ofertar formagdo em exercicio para os profissionais da educacdo que atuam
em todas as etapas e modalidades de ensino da educacgao bdsica,

e Criacdo e implanta¢gao do Documento com proposta do Plano Municipal de
Formacao dos profissionais da educacdao municipal com foco nas
especificidades educacionais municipal;

e Criar uma equipe multiprofissional para atender as demandas advindas das
unidades escolares do municipio (equipe para realizar manutencdo nas
estruturas das escolas);

e Enguadramento e lotacdo por modalidade de ensino para os profissionais
da educacao;
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e Realizar concurso publico para professores para atender a demanda de
acordo modalidade de ensino;

FORTALECIMENTO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

e Implantar Programas e Projetos de atencao especial para melhoria da
qualidade do ensino em todos os niveis e modalidades, com vistas a
elevacao dos indicadores de desempenho escolar, de acordo as avaliagdes
externas (SABE, SAEB), os indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB) e avalia¢Ges internas;

e Ampliar programa de reforgo escolar para os alunos em distorgdao idade
série e com dificuldades de aprendizagem e fluéncia leitora;

e Oferecer ensino em tempo integral de forma gradual na rede de ensino de
acordo o Plano Municipal de Educa¢ao, com ofertas de atividades culturais
como teatro, fanfarras, musicas, Lingua estrangeira e pintura e outras;

e Manter parceria com as politicas publicas e fazer adesdo dos programas com
o governo Estadual e Federal de acordo as demandas do municipio;

e Implantar gradualmente laboratérios de informatica, e ampliar as
bibliotecas nas unidades escolares do municipio;

e Ampliar a aquisicao de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para
utilizacdo pedagdgica, equipamentos pedagdgicos, materiais didaticos,
material esportivo nas unidades escolares do municipio;

e Fortalecer a Busca Ativa com uma equipe com multiprofissionais;

e Publicizar e ampliar a Bolsa EJA para incentivar e garantir a matricula e
frequéncia escolar dos alunos dessa modalidade de ensino;

e Realizar formacdo especifica sobre a avaliacdo do SABE, SAEB para os
professores que atuam nas turmas do 22 52 82 e 92 ano, para melhoria do
indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB),

e Realizar um simulado a cada final de semestre com todos os alunos da rede
municipal de ensino, para identificar a aprendizagem alcancada e realizar as
intervencdes pedagdgicas necessarias;

e Destacar as boas praticas efetuadas dentro da sala de aula/escola a partir
das dificuldades encontradas nas avaliagcdes externas e internas;

e Implantar programa preparatério para o ENEM, em parceria com as
instituicdes educacionais da regiao do baixo sul (Universidade para Todos);

e Ampliar o atendimento e a equipe multidisciplinar de atendimento
educacional especializado;

e Fortalecimento e efetivacao das diretrizes da educacdo quilombola com
aplicabilidade da lei 10.639;

e Construcdo das diretrizes da educacao escolar do campo;
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GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

e Revisar o Plano Municipal de Educacgao e inserir as metas 19 sobre Gestao
Democratica e a meta 20 do Financiamento da Educacdao de acordo a lei
13.005 de 25/06/2014 do Plano Nacional de educacao;

e Formar a Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica para revisar o Plano
Municipal de Educacao em parceria com a Comissao de Avaliagdo e
Monitoramento do PME e o Conselho Municipal de Educacao;

e Garantir a participacdo dos profissionais de educacdo, conselheiros
municipais de educa¢ao na elaboracao e discussdes dos Planos de dotagao
orcamentarias plurianuais a fim de garantir orcamento para o cumprimento
das metas do Plano Municipal de Educacao;

e Garantir a execucao das metas e estratégias tracadas no Plano Municipal de
Educacao;

e Revisar e adequar o Documento Referencial Curricular do Municipio de Nilo
Pecanha de acordo a Base Nacional Comum;

e Fomentar a realizacdo de conferencias e féoruns municipais de educacao,
visando maior envolvimento dos diversos setores e segmentos da sociedade
civil, no processo de construcdao de uma educacao de qualidade;

e Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Educacdao, como: Conselho
Municipal de Educagao, Conselho de Alimentagao Escolar e o Conselho de
Controle Social do FUNDEB com a implantagao da lei do Jeton;

e Promover formagdao continuada para os membros que compdem o0s
conselhos municipais de educacao;

e Promover a criacao dos Colegiados Escolares em todas as unidades da rede
municipal de ensino;

e Ampliar a formacao continuada para os membros do Colegiado Escolar de
todas as unidades escolares;

e Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia
e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao, na realizacao de audiéncias publicas, a manuten¢ao do portal
eletrénico de transparéncia;

e Garantir um sistema informatizado para acompanhar a vida escolar dos
alunos, desempenho, frequéncia, transferéncia, avaliacdes da
aprendizagem entre outras informacgdes;

e Garantir o processo da selecao de gestores escolares da rede municipal de
ensino;
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INFRAESTRUTURA

e Construcdo, ampliacdo e reforma das creches para ampliar o nimero de
atendimento da educacdo infantil na sede e no campo, através de recursos
proprios ou de recursos oriundos dos Programas Federais;

e Construcao, ampliagéo e reforma das escolas municipais do ensino fundamental
| e Il na sede e no campo com acessibilidade na estrutura fisica para ampliar o
namero de atendimento dos alunos nessa etapa de ensino, através de recursos
préprios ou de recursos oriundos dos Programas Federais;

e Requalificar e ampliar escolas rurais através do processo de nucleacao pactuada,
visando melhorar as condicdes fisicas e reducdo das salas multisseriadas,
através de recursos proprios ou de recursos oriundos dos Programas Federais;

e Implantar salas de Recursos Multifuncionais em cada localidade do municipio,
em parceria com o Governo Estadual e Municipal;

e Construcao do Centro Educacional Pedagogico;

e Construcao de um Centro Educacional Especial;

e Aquisicdo ou construcao de um imovel para sede da Secretaria de Educacéao;

e Construcao de quadra esportiva nas unidades escolares de acordo a demanda,;

MERENDA E TRANSPORTE ESCOLAR

e Ampliacdo da utilizagdo de produtos oriundos da agricultura familiar na
alimentacao escolar;

e Garantir a qualidade e variedade na alimentacao escolar;

e Garantir o acompanhamento da nutricionista na execucdo da merenda, uso dos
alimentos e cumprimento do cardapio escolar;

e Capacitacdo de manipuladoras de alimento, visando a melhor qualidade da
alimentacao oferecida aos alunos da rede publica municipal,

e Aguisicado de fardamento para as manipuladoras de alimento;

e Adequacédo e manutencéo do transporte existente;

e Formacéo continuada para os motoristas e condutores de transporte escolar;

e Substituicdo gradativa por transportes mais adequados e com acessibilidade,

visando elevar a seguranca;
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e Aquisicdo de novos 6nibus através do Programa Caminho da Escola e recurso
proprio;

e Aquisicdo de novos veiculos para atender a demanda da educacdo municipal
(van, carro pequeno entre outros);

e Aguisicdo de caminhdo bau para transporte da merenda escolar;

e Garantir a presenga de monitor nos transportes escolar;
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