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QUEM É SALOMÃO BRITO?

Salomão Brito de Cerqueira nasceu no dia 25 de julho de 1977, filho de Augusta Britto 
Cerqueira e Humberto Mattos Cerqueira, uma familia de pecuaristas e empreendedores de 
Ibicui. Salomão estudou no Colégio Municipal São Pedro e empreende no ramo da 
agroindustria desde os 17 anos, até os dias de hoje.

QUEM É VALTER MORAIS?

Valter Silva Morais nasceu no dia 05 de Setembro de 1962, filho de Aurora Silva Moraes e 
José Rodrigues de Moraes, uma familia de empreendedores rurais e comerciantes. Formou-
se como tecnico agricola e desde os 12 anos empreende em diversos ramos: agropecuario, 
imobiliario, hoteleiro e comércio.



APRESENTAÇÃO

Este Plano de Governo é a continuação do trabalho de pessoas que 
sonharam e lutam para construir uma sociedade mais justa, ordeira e 
igualitária. Desejosos de uma cidade que ofereça oportunidades e 
qualidade de vida para todos os seus moradores.
Na vida em sociedade muitos desafios são colocados a frente de seus 
membros, e para enfrentá-los e superá-los, nossa cidade precisa estar 
preparada e equipada com os recursos administrativos e organizacionais 
adequados, a começar por um governo que esteja fielmente comprometido 
com um projeto popular inteligente, e com perspectivas de futuro. Neste 
sentido é nescessário desenvolver políticas públicas consistentes e eficazes, 
que tragam resultados efetivos aos cidadãos e proporcionem ao Município 
níveis satisfatórios em todos os indicadores sócio-econômicos. Ibicuí 
precisa aprofundar conquistas estabelecidas nos diversos campos da vida 
social, mas também continuar avançando na direção de soluções 
inovadoras, e até revolucionárias. A condução do Município deve ser 
profissional, responsável, eficiente e sempre voltada à conquista de 
resultados efetivos e transformadores da realidade. Ibicuí exige a 
continuação de uma gestão à altura do seu povo, da sua gente. As ações, 
projetos e programas de governo aqui expostos são realistas, possíveis e 
serão efetivamente executados, sempre no momento oportuno. Para 
tanto, contaremos com o empenho e competência de colaboradores e 
servidores públicos municipais, além de entidades religiosas e comunitárias, 
enfim, da sociedade como um todo. Pois com esta união entre governo e 
sociedade teremos a cidade que sonhamos e merecemos.
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PLANO DE GOVERNO

SETOR: LICITAÇÃO 

- Estruturação do controle de estoque do Almoxarifado;
- Aperfeiçoamento do setor de compras afim de otimizar os processos de
entrada e saida de produtos e controle de informação;
- Capacitação dos servidores específicos para implantação da nova lei de

licitações;
- Manutenção permanente de pregoeiro, dedicado as funções do setor,
coordenando e direcionando equipe, zelando pelos processos de compras e

contratação de serviços e obras.

SETOR: RH 

- Aquisição de equipamentos de informática para modernização e melhor

desenvolvimento das atividades do setor;
- Cria programa de aperfeiçoamento das relações humanas, afim de melhorar
comunicação e funcionamento da equipe.
- Criar o programa de saúde mental do trabalhador, afim de melhorar a
qualidade vida dos mesmos, bem como contribuir na harmonização das
relações humanas.



SETOR: ESTRUTURA E ESTRADAS 

- Construção de um novo galpão para garagem das máquinas e veículos

pesados, bem como lavador, borracharia e casa de ferrametas;
- Adquirir trator de esteira, retroescavadeira de esteira, uma Patrol, Carro Pipa,

um rolo, caminhão compactador para o lixo e uma caminhonete para dar suporte

as estradas;
- Capacitação de mão-de-bra, afim de melhorar os serviços prestados.

SETOR: OBRAS 

- Aquisição de caminhonete para melhorar a logística de entrega de material;

- Aprimorar o sistema de compra e venda, para reduzir a tempo de execução
das obra;

- Concretização de obras em andamento, principalmente na área de

saneamento básico;
- Construir uma fábrica de artefatos de cimento, ex: blocos, manilhas e etc.

SETOR: TRIBUTOS 

- Realização do recadastramento dos imoveis urbanos; (atualização dos BCI
evitando erros de lançamento, cobranças indevidas e melhorando a arrecadação
do iptu);
- Estabelecimento regular de um fiscal de obras, a fim de impedir o crescimento
desordenado do municipio, evitando enchentes e obras irregulares;
- Elaboração de codigo de obras do município.



SETOR: LIMPEZA PÚBLICA 

- Qualificação de mão-de-obra do setor;
- Aquisição de mais veículos apropriados para coletas de

lixo em zona urbana e rural;

- Aquisição de Maquinário para retirada de entulhos pesado;

SETOR: EDUCAÇÃO 

- Fortalecer a gestão democrática em todos segmentos da escola com práticas ativas e

atividades participativas de líderes de classe e jovens ouvidores;

- Viabilizar através de parcerias entre os governos, cursos profissionalizantes para

alunos da Rede Municipal;

- Realizar Campanhas de Incentivo à matrícula para a Educação Infantil,  Ensino

Fundamental I e II, EJA, e Ensino Médio, através de busca ativa em parceria com a

Secretaria de Saúde (Agentes Comunitários), Conselho Tutelar, Instituições

Religiosas, CRAS, SCFV, etc.;
- Fortalecer os Conselhos Escolares Municipais  – FUNDEB – CME – CAE;

- Reordenar a rede de ensino onde as escolas possam ofertar as séries de acordo as

necessidades da comunidade escolar e local;

- Fortalecer a Educação Conectada ofertando um ensino mais tecnológico e amplo;
- Buscar recursos junto ao Governo Federal para aquisição e ampliação  de transporte
escolar para todos os alunos da rede municipal de ensino com adequação para os que
apresentam limitações físicas ou mobilidade reduzida;
- Intensificar parcerias com CAPS e CRAS (ASSISTÊNCIA SOCIAL), para oferecer um
atendimento especializado às pessoas com deficiência (PCD);
- Criar um Núcleo de Atendimento Especializado com equipe técnica multidisciplinar
para prestar atendimento às PCDs (Pessoas com Deficiências);
- Dar continuidade e garantia de manutenção e reestruturação das Escolas Municipais
da sede, distritos e campo através dos espaços físicos e adequação do mobiliário;



- Ampliar os programas em parceria com o Governo Estadual e Federal para

atender aos alunos em todas as etapas da Educação Básica;

- Intensificar a capacitação dos servidores da educação, buscando uma prestação

de serviço mais humanizada e com empatia;

- Avançar no aperfeiçoamento das condições de trabalho através da reformulação

do Plano de Carreira;

- Dar continuidade a valorização e incentivo ao Curso Pré-Vestibular do Projeto

Universidade para Todos;

- Implantar “Mentes Criativas”, Projeto Estruturante na Rede Municipal com
abrangência literária e artística;

- Adquirir  Parque Infantil para as escolas que ainda não foram contempladas;

- Informatizar o Sistema de Matrículas, Boletins e Históricos Escolares;

- Capacitar os motoristas do transporte escolar para melhor atender os alunos;

- Implantar uma biblioteca municipal com moderna funcionalidade que atenda a toda

comunidade;

- Construir uma creche municipal na sede;

- Obter mais eletrodomésticos, eletrônicos, mobiliários e materiais tecnológicos para

as unidades escolares da sede, campo e distritos;

- Implantar ações educativas de combate à evasão escolar, especialmente dos

alunos jovens e adultos (Política de Permanência e busca ativa);

- Construir Quadra Esportiva e área coberta nas Escolas Integradas Josefa/Tarso,

Prédio Escolar Professor Navarro de Brito e  Colégio Municipal Maria Quitéria;

- Implantar o Programa “ Novo Olhar ” , uma parceria entre Saúde e Educação,
diagnosticando crianças com problemas de visão e distribuindo óculos gratuitamente;
- Assegurar o atendimento psicológico e socioassintencial aos alunos da rede
municipal de ensino;
- Expandir o programa de educação para a segurança no trânsito e prevenção ao
uso de drogas, em parceria com a Polícia Militar (PROERD), para todas os alunos do
município;
- Incentivar todas as práticas esportivas, nas diversas faixas etárias (ex.: futebol de
campo, futsal, atletismo, vôlei, handball, artes marciais e outros);
- Potencializar as práticas educacionais através de metodologias que garantam
evolução sustentável dos indicadores de desenvolvimento da educação básica
(IDEB), buscando galgar as metas definidas pelo MEC de forma que sejam sempre
melhores que as definidas no plano de metas de educação do município;
- Assegurar merenda escolar de qualidade para os alunos da rede pública de
ensino.



SETOR: SAÚDE 
- Fortalecer a Atenção Primária à Saúde como ordenadora do cuidado,

garantindo assistência integral e resolutiva para prevenção, promoção e

proteção da saúde da população do território;

- Buscar recursos para reforma da Unidade de Saúde da Família do distrito de

Ibitupã;

- Ampliar a cobertura de Saúde Bucal, com a Implantação de Equipe de Saúde

Bucal nas USF Francisco de Almeida e Marilélia Benício de Santana;

- Reestruturar e reformar a estrutura física da Central de Assistência farmacêutica

(CAF) e Farmácia Municipal;

- Potencializar a Rede de Atenção às Urgências e Emergências e Hospitalar do

Município, articulando com as outras redes de atenção à Saúde;

- Dar seguimento ao processo de implantação e credenciamento do

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e Emergência - Samu 192, de acordo

o Plano de Urgência e Emergência Estadual;

- Buscar credenciamento junto à Secretaria de Saúde do Estado para realização
de cirurgias eletivas de média complexidade no município;
- Reformar a estrutura física de Centro de Saúde para melhoria da Assistência
Especializada;
- Ampliar a oferta de consultas e procedimentos especializados no âmbito
municipal , garantindo a integralidade da assistência;
- Buscar recursos junto ao Ministério da Saúde para construção de sede própria
para o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I);
- Aprofundar e fortalecer, juntamente com a Secretaria de Educação e
Desenvolvimento Social, politicas publicas especiais para as pessoas com
deficiencias (PCDs) e neuroatipicas, fortalecendo  associações e o aparato público
que possa atender tais situações;
- Implantação do Centro de Referência a Saúde da Mulher e da Criança de Ibicuí
visando à prevenção e promoção de saúde, com o atendimento de consultas
especializadas em ginecologia-obstetrícia e pediatria;
- Ampliar e gerenciar a rede de transporte automotivo e ambulâncias da
Secretaria Municipal de Saúde para atender as necessidades dos usuários e dos
profissionais, viabilizando o transporte para os distritos, zona rural e municípios
pactuados;
- Implantar Almoxarifado Central para a Saúde;



- Implantar uma casa de acolhimento para receber os munícipes dos Distritos 
(Ibitupã e Agua Doce) e Zona Rural, que necessitam pernoitar na cidade para 
realização exames e atendimentos de saúde;
- Criar Núcleo de Educação Permanente em Saúde, promovendo cursos, 
treinamentos, reciclagem e aperfeiçoamento para valorização dos servidores da 
Saúde, visando à melhoria da oferta do serviço e atendimento qualificado e digno 
à população;
- Realizar Concurso Público para provimento de cargos vagos na Saúde;
- Implantar Plano de Cargos e salários para os Servidores Públicos da Saúde;

SETOR: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 
AGROPECUÁRIA
- Criação do Programa quintais produtivos com objetivo de fomentar hortas
comunitárias para vendas  e distribuição para família de baixa renda;
- Criar o Plano de Manutenção de vias em articulação com demais secretarias.
- Criação do Fundo Municipal de Agricultura e o Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural;
- Disponibilizar maquinas e equipamentos para pequenos agricultores através de
acordos de cooperação técnica com associações;
- Implantação de viveiros para produção de mudas;
- Implantação de melhoramento genético, nutrição e inseminação genética para
animais  de grande e médio porte, através dos Programas de Sanidade e Manejo
Integrado ao  Rebanho;
- Fortalecer as campanhas publicitárias de vacinação;
- Firmaer parceria com técnicos para facilitar aos agricultores a realização de
análise de solo;
- Disponibilizar equipamento e insumo agrícola, com objetivo de aumentar a
produtividade;
- Através de parceria com o governo do Estado criar programas que viabilize a
criação de barragens sustentáveis e projeto de irrigação;
- Buscar de forma articulada parceiros para fazerem acordos legais com a
entidade ATER competente do Estado, para ampliar o processo de emissão
cadastro nacional da  agricultura familiar.
- Fortalecer parceria junto as Instituições de Credito para o financiamento das
políticas públicas (PRONAF)
- Buscar parcerias com Governo Estadual para realização do cadastro ambiental
Rural (CAR/CEFIR);
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técnica;  
- Buscar Parcerias junto ao Estado para regularização fundiária, com entrega de
títulos;
- Reestruturar o Conselho Municipal desenvolvimento Social;
- Criar a central das associações, para ter melhor atendimento;
- Incentivar e apoiar os membros agricultura familiar na participação dos programas
PAA (PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS) e PNAE (PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTOS ESCOLAR);
- Criar e implementar programa de doação de mudas;
- Implantação de Bancos de Sementes;
- Fortalecimento da produção de Hortifruti através de Assistência técnica e
implantação de programas  direcionados;
- Regularização e incentivo a produção de citricultura do município;
- Regularizar da extração de Areia no distrito de Ibitupã;
- Criar um programa de fortalecimento da lavoura cacaueira de Ibicuí, através do
oferecimento de mudas, insumos, qualificação e assistência técnica;
- Realizar estudo de viabilidade para introdução de lavouras perenes e produção
madeireira em Ibicuí, como exemplo: café, cravo, seringa, mogno, eucalipto e etc.;
- Firmar pareceria com o Sindicato Rural de Ibicuí no sentido de fortalecer programas
de qualificação da mão-de-obra e capacitação de produtores rurais;
- Contratar, permanentemente, técnicos na área agropecuária para oferecer
assistência aos produtores rurais;
- Criar uma comissão de trabalho para desenvolvimento de uma política municipal de
atração de empresas (principalmente fábricas) para Ibicuí;
- Criar uma comissão para o desenvolvimento da indústria cultural e turística de
Ibicuí. Considerando qualificação de mão-de-obra especializada;
- Fomentar o desenvolvimento de fabricas baseadas na agroindustria familiar, através
do beneficiamento de produtos da agricultura local, por exemplo a fruticultura;
- Através do associativismo, buscar soluções que viabilizem o transporte e
escoamento da produção agricola municipal, tendo como referencia as regiões
produtoras no município;



SETOR: MEIO AMBIENTE 

- Iniciar um plano de coleta seletiva de lixo, no sentido de fortalecer a cultura de
reciclagem de residuos.
- Incentivar a criação de uma cooperativa e associações de reciclagem;

- Incentivar a implemetação do programa de agroecologia nas escolas;

- Realizar o levantamento hidrográfico do município;

- Implantar o pagamento por serviço ambientais municipal;

- Promover campanhas de proteção ambiental e do uso dos recursos hídricos;

- Fortalecer o Plano da Educação Ambiental na rede Municipal de Ensino;

- Apoiar as ações do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

- Criar Campanhas para informar sobre o desmatamento e suas consequências;

- Estimular um modelo de agroecológico de produção rural municipal;
- Entregar as escrituras definitivas REURB;
- Implantar a Política Nacional de Mobilidade Urbana, para garantir

acessibilidade às pessoas;

- Executar oo plano de Saneamento Junto com a Embasa;

- Elaboração do Plano Diretor ou Código de Postura Municipal;

- Criação de Zonas de expansão com a delimitação de Bairros, organizados por

ruas.

SETOR: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Captar recursos junto ao governo federal para atender a demanda de reforma e
construção de unidades habitacionais;
- Buscar parcerias com o Estado para  para convenios com Clinicas de
recuperação de dependentes quimicos, casa de acolhimento para idosos e
mulheres que sofrem ameaças e violencia domestica;
- Intensificar as campanhas contra o abuso e exploração sexual de crianças e
adolescentes, da violencia contra os idosos e mulheres, do combate ao consumo
de alcool e outras drogas;
- Buscar emendas parlamentares para adquirir veiculos para transporte dos
usuarios;
- Continuar com os eventos sociais criados nas datas comemorativas, as
exemplo do projeto do dia das crianças, implantado em 2017;



-Fortalecer a rede setorial de Projetos sociais;
-Manter a agenda de Politicas Publicas para a infancia e adolescencia com o objetivo de
alcançar o SELO UNICEF;
-Manutenção do PAA - Programa de Aquisição de Alimentos através de projeto
especifico para 2025;
-Ministrar palestras e informações sobre o Cadastro Unico;
-Intensificar  visitas domiciliares do Cadastro Unico no meio rural;
-Aumentar visitas domiciliares da Assistencia Social aos beneficiarios do programa Bolsa
Familia para averiguação cadastral e condicionalidades;

-Ampliar o atendimento da equipe volante do CRAS no meio rural e distritos (Ibitupã e
Agua Doce)

- Ampliar o acompanhamento das gestantes do Serviço de Proteção e
Atendimento Integral a Familia - PAIF;
- Aprofundar a relação entre conselho tutelar e secretaria de desenvolvimento
social;
-Buscar emenda parlamentar para aquisição do (kit do Conselho Tutelar);
-Buscar parceria com o Ministerio Publico para implantar o programa (Familia
Acolhedora) para crianças e adolescentes com direitos violados ou ameaçados;
-Pleitear recurso via Estado para a oferta do Serviço De Proteção e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos (PAEF), atraves de um equipamento do CREAS.

SETOR: CULTURA

- Reativação do Museu JJosé Veiga e criação de uma Sala Temática sobre a História
do São João de Ibicuí;
- Implementar Festival de Cultura Cristã de Ibicuí. Buscando dar suporte, através de
política pública, a uma das principais expressões da cultura e espiritualidade do
município.
- Criação da Fundação de Cultura de Ibicuí;
- Propor a realização de Saraus literários permanentes com a participação de autores
locais, inclusive com moradores que possam contar a história oral da cidade, que se
perde com o tempo. Pensar em forma de registro desses eventos.
- Propor ações que objetivem a inclusão, o pertencimento e a identidade do fazer
artístico de todos os grupos e segmentos, trabalhando de forma alinhada com outros
departamentos e/ou secretarias;
- Mapear, Organizar, Criar e Divulgar o Calendário Anual de Ações Culturais que
contemplem a diversidade cultural, transversalidade de gênero, raça e acessibilidade;
- Criação de Leis para pastas nos poderes executivo e legislativo que atendam às
questões de diversidade de gênero e raça.
- Criar a Casa da Arte, para informações turísticas, divulgação e comercialização de
Produtos Culturais Locais;



- Favorecer a participação de Agentes Culturais em Feiras e Eventos que
incentivem a divulgação dos artistas locais;
- Buscar parcerias com setores públicos e privados para a qualificação de agentes
culturais dos mais variados setores.
- Reativação da Biblioteca Pública Municipal.
- Criação/ampliação de laboratórios de informática escolar para aplicação das
linguagens digitais como forma de fomento à cultura;
- Criação/ampliação de laboratórios de informática escolar para aplicação das
linguagens digitais como forma de fomento à cultura.
- Criação de espaços de consulta, reflexão e proposição de conceitos e
estratégias, tais como fóruns e seminários que envolvam a formulação e o debate
sobre as políticas culturais, garantindo a participação ampla dos agentes por
segmento cultural;
- Promover iniciativas de incentivo à participação da sociedade nas reuniões do
Conselho Municipal de Cultura do município, incluindo reuniões itinerantes em
espaços culturais, associações de moradores e em instituições representativas da
sociedade civil, a exemplo de universidades e associações de classes.
- Estimular debates para ampliação dos segmentos representados no Conselho de
Cultura.
- Criar instrumentos de mapeamento, cadastro e atualização de dados e
informações sobre agentes, projetos e espaços culturais, tais como o Mapa
Cultural de Ibicui;
- Estimular e dar suporte aos agentes e espaços culturais a fim de que se
cadastrem e alimentem o SMIIC com informações atualizadas;
- Continuar o cadastramento de todos os equipamentos culturais existentes no
município, tais como espaços culturais, teatros, centros comunitários, bibliotecas,
associações, memoriais, parques e outros;
- Estimular a Sociedade Civil a prestar informações necessárias para atualização
periódica do SMIIC;
- Divulgar e aprimorar os sistemas de informações para gerar interação entre os
agentes e espaços culturais.
- Divulgação os eventos culturais ofertados no município estimulando a produção e
o registro dos diversos eventos, festas e promoções artístico culturais em redes
sociais e plataformas digitais;
- Apoio às iniciativas sociais de criação de portais e agências de comunicação,
com o objetivo de produzir e divulgar a sua realidade cultural;
- Apoiar e incentivar a circulação das produções artísticas e culturais locais na
internet e nos demais meios de comunicação, ampliando o espaço da mídia nos
espaços culturais;
- Estímulo às rádios comunitárias e comerciais no âmbito do município em
promover a execução de músicas dos artistas locais, bem como divulgação da
agenda de atividades culturais, no intuito de fomentar o circuito cultural.



- Conceder apoio, aprimorar e incentivar as atividades que tenham origem
nas raízes africanas como forma de resgatar, preservar e difundir as
tradições da comunidade negra do município, através das seguintes ações:
- Estímulo às rádios comunitárias e comerciais no âmbito do município em
promover a execução de músicas dos artistas locais, bem como divulgação da
agenda de atividades culturais, no intuito de fomentar o circuito cultural.
- Conceder apoio, aprimorar e incentivar as atividades que tenham origem nas
raízes africanas como forma de resgatar, preservar e difundir as tradições da
comunidade negra do município, através das seguintes ações:
- Produzir materiais informativos sobre as manifestações culturais de matrizes
africanas e outras atividades culturais ligadas ao povo negro, visando ampla
distribuição e divulgação, especialmente nas escolas do município,.
- Criar editais setoriais locais para que as comunidades negras sejam
contempladas.
- Estimular e apoiar os Terreiros de Candomblé na criação de Memoriais em
seus espaços como forma de manter viva a história dos seus ancestrais;
- Apoiar e estimular encontros das mulheres que praticam a Capoeira no
município, além de incentivar o surgimento de Mestras do segmento;
- Criar no município um espaço específico para a prática da Capoeira,
apresentações de Samba de Roda, Samba Chula, Maculelê, Cheganças e outras
manifestações culturais;
- Promover ações transversais com diversos setores da Administração Pública e
da Sociedade Civil para arealização de um Censo dos Terreiros de
Candomblé existentes no município, orientando aqueles que estejam
habilitados a iniciar processo de Tombamento junto a Secretaria.
- Estímulo às parcerias público-privado, no sentido de apoiar a organização e a
promoção de eventos artísticos e culturais;
- Promoção e incentivo a iniciativas culturais tais como festivais, feiras, mostras,
encontros, projetos e apresentações, que contemplem às mais diversas áreas
culturais do município;
- Realização de seleção pública para apoio financeiro a projetos culturais
através de editais que contemplem todos os segmentos, buscando a
democratização de acesso aos recursos públicos municipais e o
fortalecimento de todas as linguagens;
- Realização de Editais Setoriais que contemplem os fazedores de cultura de
Ibicui, com destaque para os residentes na Zona Rural do município como medida
compensatória e descentralizadora de acesso aos bens e produtos culturais.
- Estimular ações culturais nos bairros periféricos de Ibicui Sede e na Zona Rural
promovendo a descentralização das políticas culturais;
- Inclusão no Calendário Oficial de Manifestações Culturais, englobando uma Feira
Literária, Exposições de Artes Visuais e Espetáculos de Dança, Música, Teatro e
Circo;



- Fomentar a produção artística e cultural por meio do apoio à criação, registro,
difusão e distribuição de obras e das expressões artísticas;
- Incentivar a realização de ações e eventos voltados para o público infanto-juvenil,
adolescentes, pessoas com necessidades especiais (PCD’s) e terceira idade;
- Criar novos espaços públicos voltados para a difusão da cultura local englobando
todas as manifestações culturais na cidade;
- Aprimoramento das atividades de Artes Integradas com atividades lúdicas
direcionadas para os públicos infantil, adolescentes e melhor idade;
- Estimular e apoiar ações voltadas para o desenvolvimento das artes circenses nas
comunidades do município;
- Apoio contínuo aos grupos artísticos e culturais permanentes, além dos
pesquisadores do campo da cultura, inclusive para participação em eventos
nacionais;
- Promover o intercâmbio cultural com festivais nacionais na área de música e com
apresentação de músicas autorais.
- Realizar Mostras Itinerantes de Artesanato percorrendo diversas localidades do
município, para divulgar os saberes dos mestres da região.
- Promover apresentações dos grupos culturais do município nas escolas de Ibicui;
- Criação de editais voltados para a manutenção das bandas, fanfarras e orquestras
municipais.
- Estimular e intermediar diálogos entre mestras e mestres da cultura popular
- Produzir um Inventário sobre o Patrimônio Cultural Material e Imaterial a ser
distribuído principalmente nas escolas municipais, com informações sobre as
diversas manifestações culturais.
- Proteger e valorizar festas e manifestações culturais tradicionais;
- Realização de encontros periódicos de Ternos de Reis, Cheganças, Samba de
Viola, Samba Chula, Samba de Roda, dentre outras expressões da cultura
popular;e) Divulgação, mediante a confecção de catálogos, revistas, produção de
vídeos, apresentações públicas, e outras formas de promoção e preservação das
expressões culturais e tradicionais da região;
- Apoiar e reconhecer os Mestras e Mestres da Cultura Popular de Ibicui que atuam
no resgate, difusão e preservação das manifestações culturais da região;
- Estimular a participação das quadrilhas juninas nos eventos culturais da cidade;
- Estimular a disponibilização de espaços públicos para que as quadrilhas do
município possam realizar ensaios;
- Realizar o mapeamento das comunidades quilombolas, indígenas e povos de
terreiro existentes no município;
- Conceder apoio às manifestações culturais desenvolvidas no âmbito das
comunidades quilombolas, indígenas e comunidades de terreiro;
- Estimular a realização de parcerias público-privadas em prol do
empreendedorismo étnico cultural, no âmbito do município;
- Realização periódica de uma Feira Cultural e Gastronômica, para incentivar a
economia da cultura com a produção e venda de artesanato local, bem como
produtos da agricultura familiar.



- Incluir nas atividades e eventos culturais intérpretes de Libras e leitura em Braille 
facilitando assim a compreensão e a interatividade das pessoas com essas 
necessidades especiais;
- Garantir a todos o acesso às dependências dos equipamentos culturais, em 
atendimento às normas de acessibilidade arquitetônica.
- Fomentar, em conjunto com as instituições que representam o movimento, a 
criação de Grupos de Trabalho de Arte e Cultura LGBTQIA+ com o objetivo de 
elaborar estratégias de cultura para a comunidadeLGBT de Ibicui;
- Implantar Sistemas Informatizados de Gerenciamento do Patrimônio Material e 
Imaterial, de equipamentos culturais e de atividades financeiras;
- Instituir um programa de Formação Cultural com a realização de cursos, oficinas, 
palestras, fóruns eseminários de conteúdos técnicos, envolvendo todas as 
linguagens artísticas, patrimônio cultural, gestão cultural e empreendedorismo 
como forma de capacitar os agentes culturais públicos e da sociedade civil;
- Capacitar técnicos em captação de recursos e gestão cultural junto aos órgãos 
financiadores públicos e privados, visando a viabilização das metas e ações 
previstas neste Plano;
- Realizar oficinas diversas e apoiar ações que promovam a profissionalização dos 
artistas e agentes culturais locais;
- Estimular a capacitação dos membros do Conselho Municipal de Cultura, através 
da concessão de apoio para participação em oficinas, palestras, cursos ou 
workshops nas mais diversas áreas da cultura, mediante recursos do Fundo 
Municipal de Cultura.
- Implementar ações culturais nas escolas da rede pública municipal que 
potencializem o eixo da arte-educação nas suas diferentes linguagens a partir da 
identidade cultural das comunidades e das origens históricas do município.
- Estimular a Educação Patrimonial nas rede municipal de ensino para o 
fortalecimento e valorização do Patrimônio Cultural do município;



- Desenvolver em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente um projeto para
reciclagem de materiais a serem utilizados na produção de peças artesanais.
- Promover amplo debate com os diversos setores da administração pública a fim
de criar um dispositivo legal que permita a Secretaria de Cultura doar
equipamentos e materiais para os diversos grupos culturais;
- Apoiar e incentivar a realização de festivais de teatro, dança e música,
garantindo apresentações nos diversos bairros do município com a participação de
grupos locais e das regiões circunvizinhas;

SETOR: ESPORTE
- Conservar a infraestrutura atual com estrutura que permita a realização de
eventos esportivos (banheiros com chuveiros, vestiários, etc.);
- Conservação das atuais quadras esportivas com coberturas, iluminação,
proteções laterais contra chuva, etc.;
- Conservar e promover a manutenção de locais já existentes (Quadras
poliesportivas ao ar livre- como por exemplo a quadra do Bairro José Lima dos
Santos - centros comunitários, academias de ginástica ao ar livre).
- Garantir que novos projetos de instalações esportivas sejam realizados e
executados dentro das normas oficiais;
- Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas
com deficiência, garantindo o livre acesso aos mesmos;
- Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades
físicas complementares (Funcional, alongamentos, atividades de artes marciais, no
grau motos, entre outros)
- Capacitar e atualizar os profissionais de Educação Física do município, ao
mesmo tempo que realizar levantamentos dos perfis dos profissionais da área
relacionada ao esporte para oportunizar a capacitação específica.
- Planejar , executar, desenvolver e divulgar um calendário anual de todos os
EVENTOS ESPORTIVAS A SEREM RELIZADAS  Nesse viés fomentar ampla
divulgação por todos os meios de comunicação para que os atletas possam ter
mais visibilidade assim como a comunidade possa esta diretamente integrada
ativamente com o esporte Municipal.
- Projetar e Programar ações esportivas que priorize o perfil da população
ibicuense.
- Incluir atividades de artes marciais, ciclismos, motocross,  no grau motos,
atletismo, ginastica e funcional, atividades adaptadas, entre outras;
- Instituir o programa bolsa atleta e o programa de incentivo ao esporte amador
local.
- Assistência e adequação as escolinhas Municipais de Futebol,  Fut7 e Futsal,
handebol basquetebol e Vôlei, do infantil ao adulto de todos gêneros feminino e
masculino;
- Expandir o projeto de areninha para bairros e distritos de Ibitupã e Água Doce.



SETOR: SEGURANÇA

- Apoiar e qualificar os profissionais da Guarda Municipal através de capacitação e
valorização salarial;
- Reestruturar e equipar o Conselho de Segurança;
- Buscar parcerias com o Setor Privado para ajudar com a segurança Municipal,
criando o sistema integrado de monitoramento eletrônico;
- Criar um Plano de Segurança Municipal;
- Intensificar a presença da ronda policial nos distritos;
- Buscar junto ao Governo Estadual e Federal projetos preventivos de redução da
violência, para além das soluções de combate e repressão. Buscando parceria do
setor de esporte, educação e cultura municipal
- Apoiar e equipar e o Conselho Tutelar;
- Aperfeiçoar a Guarda Municipal;
- Reestabelecimento, em parceria com a Secretaria de Segurança Publica do
estado (SSP-BA), a ronda rural;

SETOR: ESPECIFICIDADES DOS DISTRITOS (ÁGUA 
DOCE E IBITUPÃ)

- Criar os Conselhos Municipais de Desenvolvimento distrital;
- Implementar a Agricultura Famíliar no âmbito distrital (fortalecer as hortas
Comunitárias já existentes);
- Criar o projeto Saúde itinerante, que levará atendimento diversificado de saúde
aos distritos a cada semestre;
- Implementar nos distritos de Ibitupã e Agua Doce a Lei que "Cria a Academia
Municipal de Futebol de Base, e da outras providências.
- Criar o calendário distrital de esportes e eventos .(Já  incluido no calendário
municipal de esportes, cultura e lazer que precisa ser construído)
- Criar o projeto Jovem técnico, que ofertara aos jovens distritais cursos
profissionalizantes regularmente;
- Criar junto as escolas distritais o prêmio "Aluno nota 10" , ofertando
premiações aos 10 melhores alunos das escolas de cada distrito;
- Construção de uma nova unidade Básica de Saúde em Ibitupã;
- Incentivar o desenvolvimento de pequenas fábricas (principalmente
agroindistrial) em Ibitupã e Água Doce;
- Construção da praça de Anatalino em Ibitupã;






