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3 . INTRODUCAO

APRESENTACAO:

O Plano de Governo Participativo de Itaberaba € um marco significativo na nossa
jornada rumo a uma gestao publica mais inclusiva, transparente e eficiente. Este plano
foi cuidadosamente elaborado com a colaboragéo ativa de nossa comunidade, por
meio de um férum de escuta que reuniu cidadaos, lideres comunitérios,
representantes de diversos setores e especialistas. Nosso objetivo € refletir as
necessidades e aspiracdes de cada cidaddo, garantindo que todas as vozes sejam
ouvidas e consideradas na construcdo de um futuro melhor para nossa cidade.

O processo de criacao deste plano foi pautado pelo compromisso com a participacéo
cidada. Organizamos reunides, consultas publicas e oficinas tematicas para garantir
que as propostas apresentadas fossem verdadeiramente representativas das
demandas da populacdo. A partir dessas interacdes, estruturamos o plano em
diversos eixos de trabalho que abrangem éareas essenciais para o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo de Itaberaba Bahia

Nosso compromisso é com a implementacdo de politicas publicas que promovam o
bem-estar social, o desenvolvimento econémico, a qualidade da educacéo, a saude,
a seguranca, a infraestrutura, a cultura e o meio ambiente. Cada diretriz e estratégia
apresentada neste documento foi concebida para atender as necessidades
especificas da nossa comunidade, sempre com foco na transparéncia, na eficiéncia e
na responsabilidade.

Acreditamos que um governo participativo € a base para uma sociedade mais justa e
democratica. Portanto, continuaremos a incentivar a participacéo popular em todas as
etapas de implementacdo deste plano, garantindo que as acdes e projetos sejam
continuamente ajustados para melhor atender as expectativas e necessidades dos
cidadéos.

Agradecemos a todos que contribuiram para a elaboracao deste plano, em especial
aos participantes do férum de escuta, cujas ideias e sugestbes foram fundamentais
para a construgcdo deste documento. Juntos, estamos construindo um futuro mais
préspero e inclusivo para [Nome da Cidade].

Vamos, juntos, transformar nossa cidade e alcancar um desenvolvimento pleno e
sustentavel, onde todos tenham a oportunidade de prosperar e viver com dignidade.

Joao Almeida Mascarenhas Filho
Candidato a Prefeito

Julho 2024



4 - OBJETIVOS GERAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

v" Fortalecer a Democracia Participativa:

Promover a inclusdo e a participacdo ativa dos cidaddos na elaboracdo e
implementagéo das politicas publicas, garantindo que as vozes da comunidade
sejam ouvidas e valorizadas.

v" Promover o Desenvolvimento Sustentavel:

Implementar politicas que equilibrem o crescimento econdmico, a protecdo
ambiental e a justica social, assegurando que o desenvolvimento de [Nome da
Cidade] seja sustentavel e benéfico para as futuras geracoes.

v" Melhorar a Qualidade de Vida:

Proporcionar aos cidadéos acesso a servigos publicos de qualidade nas areas de
saude, educacédo, seguranca, cultura, esportes, e lazer, contribuindo para o bem-
estar e a qualidade de vida da populacéo.

v" Fomentar a Transparéncia e a Responsabilidade:

Garantir que as ac¢des do governo sejam conduzidas com total transparéncia,
promovendo a prestacdo de contas e a participacdo cidada no acompanhamento
e fiscalizacdo das politicas publicas.

v Impulsionar o Desenvolvimento Econdmico:

Criar condicbes favoraveis para a atracao de investimentos, o fortalecimento do
empreendedorismo local e a geracdo de emprego e renda, promovendo um
ambiente econdmico dinadmico e inclusivo.

v" Incentivar a Inclusdo Social:

Desenvolver politicas e programas que promovam a inclusdo social e a igualdade
de oportunidades, com especial atencdo aos grupos vulneraveis, como criancas,
jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.

v Aprimorar a Infraestrutura Urbana e Rural:

Investir na melhoria e ampliacdo da infraestrutura urbana e rural, incluindo
transporte, saneamento, energia e habitacdo, visando atender as necessidades
crescentes da populacdo e impulsionar o desenvolvimento regional.

v" Valorizar a Cultura e a Educacao:

Fortalecer as iniciativas culturais e educativas, reconhecendo sua importancia na
formacéao cidada e no desenvolvimento humano, e garantindo acesso a atividades
culturais e educativas de qualidade para todos.

v Garantir a Sequranca e a Protecao*:

Implementar politicas publicas que assegurem a seguranca e a protecado dos
cidaddos, combatendo a criminalidade e promovendo uma cultura de paz e
respeito aos direitos humanos.



5 - IMPORTANCIA DO PLANO PARA A CIDADE

O Plano de Governo Participativo de Itaberaba representa um marco na trajetoria de
nossa cidade rumo a uma gestéo publica mais democratica, inclusiva e eficiente.
Este plano, elaborado com a colaboracéo ativa de nossos cidadaos, reflete as
necessidades e aspiracfes de cada segmento da sociedade, garantindo que as
politicas publicas sejam desenhadas de forma a promover o bem-estar e o
desenvolvimento de todos.

5.1 - A importancia do Plano de Governo Participativo para ltaberaba é
multifacetada:

v Inclusdo e Participacdo Cidada*:

Ao envolver a populagcdo na construgcdo do plano de governo, garantimos que
todas as vozes sejam ouvidas. Esse processo de escuta ativa e consulta popular
fortalece a democracia e assegura que as politicas publicas sejam realmente
representativas das necessidades locais. A participacdo cidadd ndo apenas
legitima as a¢des do governo, mas também promove um senso de pertencimento
e responsabilidade compartilhada entre governo e comunidade.

v Transparéncia e Prestacdo de Contas*:

Um dos pilares do Plano de Governo Participativo é a transparéncia. Ao abrir 0
processo de planejamento para a contribuicdo publica, o governo de Itaberaba
demonstra seu compromisso com a clareza e a prestagao de contas. Isso fortalece
a confianca entre a administracdo publica e os cidadaos, essencial para a
construcdo de uma gestéo publica responsavel e eficiente.

v Desenvolvimento Sustentavel*:

O plano visa integrar as dimensdes econbmica, social e ambiental do
desenvolvimento, assegurando que o progresso de Itaberaba seja sustentavel e
inclusivo. Politicas publicas orientadas pela participacao cidada sdo mais eficazes
na promoc¢do de um crescimento equilibrado, que respeite 0 meio ambiente e
atenda as necessidades presentes sem comprometer as futuras geracoes.

v Qualidade de Vida*:

Ao priorizar as demandas reais da populacédo, o Plano de Governo Participativo
contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos cidadéos. As areas
de saude, educacgédo, seguranca, infraestrutura e cultura sdo abordadas com base
nas necessidades expressas pela comunidade, resultando em servigcos publicos
mais eficientes e acessiveis.

v Fortalecimento das Politicas Publicas*:

Através do plano, Itaberaba pode fortalecer suas politicas publicas, assegurando
gue sejam nao apenas reativas, mas proativas e estratégicas. A identificacdo de
prioridades e a definicdo de metas claras permitem uma alocacdo mais eficiente
de recursos e uma implementacdo mais eficaz das acdes governamentais.



v" Fomento ao Desenvolvimento EconOmico*:

A inclusdo da comunidade no planejamento econémico cria um ambiente mais
propicio para o empreendedorismo e a inovacdao. O plano contempla estratégias
para a geracdo de emprego e renda, a atracao de investimentos e o fortalecimento
do comércio local, impulsionando o desenvolvimento econdmico sustentavel de
Itaberaba.

Em suma, o Plano de Governo Participativo de Itaberaba é uma ferramenta
poderosa para transformar a administracdo publica e a realidade local. Ele
representa um compromisso com a construgcédo de uma cidade mais justa,
inclusiva e préspera, onde todos os cidadaos tém voz e vez. Através da
participacdo ativa de nossa comunidade, estamos pavimentando o caminho para
um futuro melhor, onde o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar de todos
sao prioridades centrais.

6 - METODOLOGIA DE CONSTRU~CAO DO PLANO

A construgéo do Plano de Governo Participativo (PGP) de Itaberaba foi conduzida
através de uma metodologia estruturada e inclusiva, que valorizou a participacao
ativa da comunidade em todas as etapas do processo. Este plano foi elaborado com
0 objetivo de refletir as reais necessidades e aspiracdes da populacdo, garantindo
que as politicas publicas estejam alinhadas com os interesses locais. A seguir,
detalhamos a metodologia utilizada.

Planejamento e Reunides antecipadas:

O processo iniciou-se com reunides antecipadas, onde foram estabelecidos os
objetivos, cronogramas e responsabilidades de cada etapa do PGP. Essas reunides
envolveram representantes da administracdo publica, membros da comunidade e
especialistas em gestdo participativa, assegurando uma base sdlida para o
desenvolvimento do plano.

Formacao de Equipes de Trabalho:

Para garantir a eficacia do processo, foram formadas equipes compostas por
mediadores, supervisores e relatores, que trabalharam de forma coordenada em todos
0s eixos tematicos do plano. Os mediadores tinham a funcdo de facilitar as
discussdes, o0s supervisores garantiam a coeréncia e a qualidade das contribui¢des,
e os relatores registravam todas as deliberagdes e propostas.

Envolvimento da Comunidade:

A participacdo comunitaria foi um elemento central na construgcdo do PGP. Diversas
reunides e oficinas foram realizadas em diferentes bairros e localidades de Itaberaba,
permitindo que um amplo espectro de cidadédos pudesse contribuir com suas ideias e
preocupacoes. Essas reunides foram divulgadas com antecedéncia para garantir
ampla participacao.



Utilizacdo de Redes Sociais e Divulgacao:

Para alcancar o maior nimero possivel de participantes, foram utilizadas redes sociais
e outras plataformas de comunicacao digital. Através dessas midias, a populacao foi
informada sobre o andamento do processo, as datas das reunibes e como poderiam
participar e contribuir com suas sugestoes.

Realizacdo do Forum de Escuta do PGP:

A etapa culminante do processo foi a realizacdo do Férum de Escuta do PGP. Este
evento reuniu representantes de todos os segmentos da sociedade, incluindo
cidaddos, autoridades publicas, organizagbes ndo governamentais, setor privado e
especialistas. Durante o forum, foram discutidas e priorizadas as propostas coletadas
ao longo das etapas anteriores, permitindo um debate amplo e democratico.

Sistematizacdo e Analise das Contribuicdes:

Apo6s o férum, todas as contribuicbes foram sistematizadas e analisadas por uma
equipe técnica, que organizou as propostas em diretrizes e estratégias concretas.
Esse trabalho foi fundamental para garantir que o plano final fosse coerente, viavel e
refletisse fielmente as demandas da populacéo.

Elaboracdo e Revisdo do Documento Final:

Com base nas contribuicbes sistematizadas, o documento final do PGP foi elaborado,
incluindo todas as diretrizes e estratégias para os diversos eixos tematicos. O
documento passou por revisdes técnicas e juridicas para assegurar sua conformidade
com as normativas vigentes e sua exequibilidade.

Divulgacdo e Implementacao:

Finalmente, o Plano de Governo Participativo foi amplamente divulgado, tanto em
formato digital quanto impresso, garantindo que todos os cidadaos tivessem acesso
ao contetudo completo. A partir de entdo, iniciou-se a fase de implementacdo, com o
acompanhamento continuo da comunidade e dos érgdos responsaveis para garantir
gue as acgOes previstas fossem executadas de acordo com o planejado.

A metodologia adotada para a construcdo do PGP de Itaberaba ndo apenas garantiu
a participagdo ativa da populagcdo, mas também promoveu um senso de
pertencimento e responsabilidade compartilhada. Este plano, fruto de um processo
democratico e inclusivo, representa um compromisso concreto com 0
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar de todos os cidaddos de Itaberaba.



7 - FERRAMENTAS E TECNICAS UTILIZADAS PARA COLETA DE DADOS E
PROPOSICOES.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA O PGP DE ITABERABA

A construcdo do Plano de Governo Participativo (PGP) de Itaberaba foi conduzida
através de uma metodologia estruturada e inclusiva, que valorizou a participacao ativa
da comunidade em todas as etapas do processo. Este plano foi elaborado com o
objetivo de refletir as reais necessidades e aspira¢gdes da populacado, garantindo que
as politicas publicas estejam alinhadas com os interesses locais. A seguir, detalhamos
a metodologia utilizada:

Planejamento e Reunides antecipadas:

O processo iniciou-se com reunides antecipadas, onde foram estabelecidos os
objetivos, cronogramas e responsabilidades de cada etapa do PGP. Essas reunides
envolveram representantes da administracdo publica, membros da comunidade e
especialistas em gestdo participativa, assegurando uma base sélida para o
desenvolvimento do plano.

Formacao de Equipes de Trabalho:

Para garantir a eficacia do processo, foram formadas equipes compostas por
mediadores, supervisores e relatores, que trabalharam de forma coordenada em todos
0s eixos teméticos do plano. Os mediadores tinham a funcdo de facilitar as
discussOes, 0s supervisores garantiam a coeréncia e a qualidade das contribuicdes,
e os relatores registravam todas as deliberacdes e propostas.

Envolvimento da Comunidade:

A participacdo comunitaria foi um elemento central na construgcdo do PGP. Nas
reunidbes que foram realizadas pela equipe em diferentes bairros e localidades de
Itaberaba, foi abordado a importancia do PGP permitindo que um amplo espectro de
cidaddos pudesse contribuir com suas ideias e preocupacfes. Essas reunides em
residéncias e bairros e na casa de apoio foram divulgadas com antecedéncia para
garantir ampla participacao.

Utilizacdo de Redes Sociais e Divulgacao:

Para alcancar o maior nimero possivel de participantes, foram utilizadas redes sociais
e outras plataformas de comunicacdo digital. Através dessas midias, a populacao foi
informada sobre o andamento do processo, as datas das reunides e como poderiam
participar e contribuir com suas sugestoes.

Realizacdo do Forum de Escuta do PGP, Plano de Governo Participativo:

A etapa culminante do processo foi a realizacdo do Forum de Escuta do PGP. Este
evento reuniu representantes de todos os segmentos da sociedade, incluindo
cidaddos, autoridades publicas, organizacBes ndo governamentais, setor privado e
especialistas. Durante o forum, foram discutidas e priorizadas as propostas coletadas
ao longo das etapas anteriores, permitindo um debate amplo e democratico.
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Sistematizacdo e Analise das Contribuicoes:

Apo6s o forum, todas as contribuicbes foram sistematizadas e analisadas por uma
equipe técnica, que organizou as propostas em diretrizes e estratégias concretas.
Esse trabalho foi fundamental para garantir que o plano final fosse coerente, viavel e
refletisse fielmente as demandas da populagao.

Elaboracdo e Revisdo do Documento Final:

Com base nas contribuicbes sistematizadas, o documento final do PGP foi elaborado,
incluindo todas as diretrizes e estratégias para os diversos eixos tematicos. O
documento passou por revisdes técnicas e juridicas para assegurar sua conformidade
com as normativas vigentes e sua exequibilidade,

Divulgacdo e Implementacao:

Finalmente, o Plano de Governo Participativo sera amplamente divulgado, tanto em
formato digital quanto impresso, garantindo que todos os cidadéos tivessem acesso
ao conteudo completo. A partir de entdo, iniciara a fase de implementacdo, com o
acompanhamento continuo da comunidade e dos 6rgaos responsaveis para garantir
gue as acOes previstas fossem executadas de acordo com o planejado.

8. VISAO, MISSAO E VALORES

Com essa missao, o governo municipal de Itaberaba reafirma seu compromisso com
uma gestao participativa e eficiente, que coloca os cidadaos no centro das decisdes e
trabalha incansavelmente para construir uma cidade mais justa, préspera e
sustentavel para todos.

8.1 - VISAO DE LONGO PRAZO PARA A CIDADE

O Plano de Governo Participativo de Itaberaba, construido com ampla participacéo
publica através de um férum de escuta, estabelece uma visdo de longo prazo que
almeja transformar a cidade em um modelo de desenvolvimento sustentavel, inclusivo
e inovador. Nossa Vvisdo € que Itaberaba se torne uma cidade préspera, onde todos
os cidadaos tenham oportunidades iguais de crescimento e bem-estar, promovendo
um futuro de qualidade para as proximas geracoes.

v" Desenvolvimento Sustentavel e Econtmico:

Nossa meta é consolidar Itaberaba como um polo regional de desenvolvimento
econdmico, atraindo investimentos e promovendo a inovagéo. Pretendemos criar um
ambiente propicio para o surgimento de novas industrias e negocios, com énfase
especial na sustentabilidade e na preservacao dos recursos naturais. O Polo Industrial
da Chapada Diamantina, aliado a iniciativas como o Fundo de Investimento a
Inovacao e Inddstria, serd um motor para a geracado de empregos e aumento da renda
local.
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v' Infraestrutura Moderna e Eficiente:

Imaginamos uma Itaberaba com infraestrutura moderna e eficiente, capaz de suportar
0 crescimento planejado. Investiremos na melhoria das vias urbanas, no saneamento
basico, e na construgdo de espacos publicos de qualidade. Projetos como o Parque
Tecnoldgico Vale do Paraguacu e o Complexo Administrativo de Autarquias Federais
serao essenciais para consolidar essa infraestrutura.

v Educacdo de Exceléncia e Inclusiva:

Queremos proporcionar uma educacao de exceléncia, acessivel a todos os cidadaos.
A formacéao e valorizagdo dos professores, aliada a programas de apoio ao estudante
e a educacao inclusiva, garantird que cada crianca e jovem tenha a oportunidade de
desenvolver seu pleno potencial. A integracdo de tecnologia na educacdo e a
ampliacdo da educacéao integral séo pilares dessa visao.

v Salde e Bem-Estar para Todos:

Nossa visdo inclui um sistema de saude robusto e acessivel, que atenda de maneira
eficaz as necessidades da populacdo. Investiremos na melhoria da infraestrutura de
saude, na qualificacdo dos profissionais e na ampliacdo dos servicos oferecidos,
garantindo que todos tenham acesso a um atendimento de qualidade.

v" Cultura e Lazer:

A cultura serd um vetor de desenvolvimento e integracdo social. Fomentaremos a
diversidade cultural e a participacdo da comunidade em atividades culturais e de lazer,
descentralizando eventos e promovendo a acessibilidade. Projetos como o Centro de
Convencdes Pedra que Brilha e o Shopping da Cidade no antigo Estadio do
Independente serdo marcos dessa transformacgao cultural.

v" Inclusdo Social e Participacdo Cidada:

Nossa visdo € de uma cidade inclusiva, onde todos os cidadaos, independentemente
de sua condicdo social, raca, género ou orientacdo sexual, tenham seus direitos
garantidos e sejam protagonistas na construcdo do futuro de Itaberaba. A participacao
cidada sera continuamente incentivada através de foruns, consultas publicas e outras
ferramentas de engajamento comunitario

v Seguranca e Sustentabilidade ambiental:

Buscaremos garantir a seguranca de todos os cidaddos através de politicas
integradas de seguranca publica e parcerias com 6rgéos de fiscalizacao. Além disso,
a sustentabilidade ambiental ser4 um eixo central, com politicas voltadas para a
preservacdo dos recursos naturais e a promocao de praticas sustentaveis em todos
0s setores da economia.

v Inovacao e Tecnologia:

A inovacao sera a base para o desenvolvimento futuro de Itaberaba. Investiremos em
tecnologia e inovacdo para melhorar a gestdo publica, aumentar a eficiéncia dos
servicos e promover o desenvolvimento econdmico. O "HUB Pedra Fundamental” e
outras iniciativas tecnoldgicas serdo catalisadores dessa transformacao.
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Através de um compromisso constante com a escuta ativa e a participacdo da
comunidade, o Plano de Governo Participativo de Itaberaba estabelece um caminho
claro e ambicioso para o futuro, onde o desenvolvimento econdémico, social e
ambiental caminham juntos, criando uma cidade mais justa, prospera e sustentavel
para todos.

8.1 - MISSAO DO GOVERNO MUNICIPAL

A missdo do governo municipal de Itaberaba, na construcdo e implementacdo do
Plano de Governo Participativo, € promover uma gestdo democratica, transparente e
inclusiva que atenda as necessidades e aspiracbes da comunidade. Nosso
compromisso € trabalhar em parceria com os cidadaos para construir uma cidade
préspera, justa e sustentavel, onde todos tenham acesso a oportunidades de
desenvolvimento e qualidade de vida.

Para alcancar essa missdo, estabelecemos 0s seguintes objetivos:

v' Participacdo Cidada:

Facilitar e promover a participacdo ativa da comunidade na formulacdo e
implementacdo das politicas publicas, garantindo que todas as vozes sejam
ouvidas e consideradas no processo decisorio.

v" Transparéncia e Responsabilidade:

Assegurar que todas as acdes e decisdes do governo municipal sejam conduzidas
de maneira transparente e responsavel, com prestacdo de contas regular a
populacéao.

v" Desenvolvimento Sustentavel:

Promover o desenvolvimento econémico, social e ambiental de Itaberaba de forma
equilibrada, assegurando que o crescimento da cidade seja sustentavel e beneficie
a todos os cidadaos, sem comprometer os recursos das futuras geracoes.

v" Inclusdo Social:

Implementar politicas publicas que promovam a inclusdo social, combatendo a
desigualdade e assegurando que todos os cidadaos, independentemente de sua
condicdo socioeconbmica, tenham acesso a servicos publicos de qualidade e
oportunidades de desenvolvimento.

v Inovacédo e Eficiéncia:

Fomentar ainovacdo na gestdo publica, adotando tecnologias e praticas modernas
para melhorar a eficiéncia dos servicos publicos e a qualidade de vida dos
cidadaos.

v Qualidade nos Servicos Publicos:

Garantir que 0s servicos publicos, especialmente nas areas de educacédo, saude,
seguranca, cultura e infraestrutura, sejam de alta qualidade e atendam plenamente
as necessidades da populacao.
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v" Desenvolvimento Econdémico:

Criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento econdémico, incentivando a
instalacdo de novas industrias, promovendo o empreendedorismo e apoiando as
micro e pequenas empresas locais.

v Valorizacdo dos Servidores Publicos:

Investir na formacéo e valorizacdo dos servidores publicos, reconhecendo o seu papel
fundamental na implementacdo das politicas publicas e na prestacdo de servicos de
gualidade a populacao.

8.2 - VALORES QUE NORTEIAM AS POLITICAS E ACOES

Estes valores fundamentam as diretrizes e estratégias do Plano de Governo
Participativo, orientando-nos na construcdo de uma cidade mais justa, inclusiva,
préspera e sustentavel para todos os seus cidadaos. Os valores que orientam as
politicas e acBes do Plano de Governo Participativo de Itaberaba refletem nosso
compromisso com a comunidade e com uma gestao publica ética, transparente e
voltada para o bem-estar coletivo. Sao eles:

v Etica e Transparéncia:

Pautamos nossas acdes na ética, integridade e transparéncia, garantindo que
todas as decisbes e processos sejam conduzidos de maneira integra e acessivel
a populacgéo.

v" Justica Social:

Defendemos a igualdade de direitos e oportunidades para todos os cidadéaos,
promovendo politicas publicas que combatam as desigualdades sociais e
assegurem a inclusdo de todos 0s grupos sociais.

v' Participacdo Cidada:

Valorizamos e incentivamos a participacéo ativa dos cidaddos na elaboragéao e
implementacdo das politicas publicas, reconhecendo que a democracia se
fortalece com a voz e a contribuicdo de todos.

v Respeito a Diversidade:

Celebramos a diversidade cultural, étnica, de género e de pensamento,
promovendo um ambiente inclusivo e respeitoso onde cada individuo se sinta
valorizado e representado.

v' Sustentabilidade:

Comprometemo-nos com o0 desenvolvimento sustentavel, equilibrando o
crescimento econdmico com a preservacdo ambiental e 0 uso responsavel dos
recursos naturais.

v" Qualidade e Eficiéncia: *

Buscamos a exceléncia na prestacéo de servigos publicos, com foco na qualidade,
eficiéncia e efetividade das acdes governamentais em beneficio da populacao.

14



v Inovacdo e Modernizacao:

Estimulamos a inovacdo na gestao publica, adotando novas tecnologias e praticas
de governanca para melhorar continuamente o0s servicos oferecidos a

comunidade.

v Valorizacdo do Servidor Publico:

Reconhecemos o papel fundamental dos servidores publicos e comprometemo-nos a
valorizar seu trabalho, oferecendo condicbes adequadas de trabalho e investindo em
sua capacitacao profissional,

v" Responsabilidade Fiscal:

Gerimos 0s recursos publicos de forma responsavel e transparente, buscando
sempre a sustentabilidade financeira e o equilibrio das contas publicas.

v" Compromisso com a Qualidade de Vida:

Priorizamos politicas que visem a melhoria da qualidade de vida dos habitantes de
Itaberaba, promovendo o bem-estar social, cultural, econébmico e ambiental.

09. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Andlise do Contexto Social, Econdmico e Cultural de ltaberaba, Bahia

v Contexto Social:

Itaberaba, situada na regido da Chapada Diamantina, apresenta uma diversidade
social marcada por desafios e potencialidades. A populacdo enfrenta questdes como
desigualdade de renda, acesso limitado a servicos basicos em éareas periféricas e
desafios na educacédo e saude publica. Ha uma crescente demanda por politicas que
promovam inclusdo social e garantam direitos igualitarios para todos os cidadaos,
especialmente para grupos vulneraveis como criancas, idosos e pessoas com
deficiéncia.

v Contexto Econdmico:

O municipio de Itaberaba possui uma economia diversificada, com destaque para
0 agronegécio, comércio e servicos. A agricultura familiar € uma atividade
econdmica relevante, contribuindo para a seguranca alimentar e o sustento de
muitas familias. Entretanto, ha necessidade de incentivos para modernizacao
agricola, acesso a crédito rural e capacitacdo técnica para os produtores rurais. O
setor empresarial local, principalmente micro e pequenas empresas, enfrenta
desafios como a falta de infraestrutura adequada e acesso a novos mercados.

v Contexto Cultural:

No contexto cultural de Itaberaba, as festividades tradicionais desempenham um
papel vital na identidade local, destacando o municipio como um ponto turistico de
destaque na Bahia. O S&o Jodo, por exemplo, ndo apenas celebra as tradictes
juninas, mas também se posiciona como um evento significativo no calendario
cultural e econdmico da regido. A proposta de integrar o Sdo Joao de Itaberaba ao
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roteiro turistico estadual visa ndo s6 promover a cultura local, mas também atrair
visitantes de todo o Brasil.

Além do Sao Jodo, outras festividades como a Festa do Vaqueiro e a Lavagem do
Monte enriguecem o calendério cultural de Itaberaba. Esses eventos ndo apenas
celebram tradi¢gbes locais, mas também promovem o turismo cultural,ferecendo
aos visitantes uma experiéncia Unica e auténtica da cultura baiana. As
manifestacdes culturais como as quadrilhas juninas também s&o parte integrante
dessas festividades, reforcando os lacos comunitarios e preservando as raizes
histéricas da regiéo.

Um destaque especial € o distrito de Alagoas, conhecido por sediar a romaria ao
timulo de Maria Nilza, carinhosamente chamada de "a maezinha". Esta
manifestacdo religiosa atrai inUmeros romeiros durante o més de outubro,
transformando-se em um importante ponto de peregrinacdo e fé na regido.

v' Dessa forma, as festas e manifestacGes culturais de Itaberaba ndo apenas
enriqguecem o patriménio cultural local, mas também fortalecem o turismo,
gerando impactos positivos na economia e na promocao da identidade cultural
baiana.

v Desafios e Oportunidades:

- Desafios: Redugéo das desigualdades sociais, melhoria na infraestrutura urbana
e rural, qualificacdo profissional da médo de obra local, ampliacdo do acesso a
servicos publicos essenciais.

-Oportunidades: Potencial turistico da Chapada Diamantina, expansdo do
agronegocio sustentavel, fortalecimento do comércio local, parcerias publico-
privadas para desenvolvimento de projetos de infraestrutura.

CONSIDERACOES FINAIS:

A compreensdo do contexto social, econémico e cultural de Itaberaba é fundamental
para a formulagdo de politicas publicas eficazes que atendam as necessidades da
populacdo e promovam o desenvolvimento sustentavel e inclusivo do municipio.
Este diagnéstico situacional servira como base para a elaboracéo de estratégias no
Plano Municipal de Governo Participativo, visando construir uma cidade mais justa,
préspera e culturalmente vibrante para todos os seus habitantes.



10. EIXOS TEMATICOS, DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES

10.1 EDUCACAO

OBJETIVO GERAL

"Promover uma educacao inclusiva, de qualidade e equitativa em Itaberaba,
gue prepare os estudantes para os desafios do futuro, valorize os profissionais
da educacéo, fortaleca a infraestrutura escolar, e envolva a comunidade no
processo educativo, visando ao desenvolvimento integral dos alunos e a
construcdo de uma sociedade mais justa e democrética."*

MISSAO

*Promover uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa, que desenvolva
o potencial de todos os alunos, formando cidad&os criticos, éticos e
preparados para os desafios do mundo contemporaneo, por meio de politicas
publicas eficientes, infraestrutura adequada e valorizacdo dos profissionais da
educacao. *

VISAO

**Ser referéncia em educacao no estado, garantindo que todas as criancas e
jovens do municipio tenham acesso a um ensino de exceléncia, que estimule o
desenvolvimento integral e prepare-os para a cidadania ativa e o mercado de
trabalho, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico da
comunidade.
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METAS FOCAIS DA EDUCACAQO PARA O PLANO DE GOVERNO:

Essas diretrizes, estratégias e ac¢des visam criar um ambiente educacional mais
inclusivo, inovador e acolhedor, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantes e o fortalecimento da comunidade escolar com o objetivo de fortalecer a
formacdo cidada dos alunos e garantir a qualidade e eficacia da educacdo em
Itaberaba por meio de sistemas robustos de monitoramento e avaliagao.

DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES:

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Diretrizes:
v/ Garantir ambientes seguros, adequados e acessiveis para todos os estudantes.
v' Assegurar um ambiente confortavel e propicio ao aprendizado.
Estratégias:
v' Realizar reformas e ampliagbes nas escolas existentes.
v Investir em infraestrutura para acessibilidade e conforto ambiental.

Acdes:

CONSTRUCAO, REFORMAS E AMPLIACOES DE ESCOLAS SEDE E ZONA RURA
v Captar Recursos para Realizar construcdo, reformas e ampliac6es nas escolas
para garantir ambientes seguros e adequados para o ensino, incluindo salas
de aula, bibliotecas, laboratorios e areas de lazer.
Acessibilidade:
v' Assegurar que todas as escolas sejam acessiveis para alunos com deficiéncia,
com rampas, banheiros adaptados e sinalizagédo adequada.
Conforto Ambiental:
v' Investir em ventilacdo, iluminacdo e mobiliario escolar adequado para
proporcionar um ambiente confortavel e propicio ao aprendizado.

FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFESSORES
Diretrizes:

v" Promover a capacitacdo continuada dos professores.

v' Implementar um plano de carreira justo e motivador.

v Valorizar e reconhecer o trabalho dos professores.
Estratégias:

v' Oferecer programas de capacitacao continua.

v" Revisar e implementar um plano de carreira.

v Criar programas de reconhecimento e incentivos.
Acdes:

v/ Capacitacdo Continuada:(administracéo)




v' Oferecer programas de capacitacao e formacao continuada para professores,
com foco em novas metodologias de ensino, uso de tecnologias e préaticas
inclusivas.

Plano de Carreira:

v' Implementar e revisar o plano de carreira dos professores, garantindo
progressao salarial justa e oportunidades de desenvolvimento profissional.

v" Reconhecimento e Incentivos:

v Criar programas de reconhecimento e incentivos para valorizar o trabalho dos
professores, como premiacdes e bonus por desempenho.

PROGRAMAS DE APOIO AO ESTUDANTE
Diretrizes:
v Oferecer suporte individualizado e socioemocional aos estudantes.
v Garantir auxilio material para alunos em situagdo de vulnerabilidade.
Estratégias:

v' Estabelecer programas de tutoria e acompanhamento.

v Oferecer suporte socioemocional.

v' Garantir distribuicdo de materiais escolares e alimentacéo.

Acoes:

v" Tutoria e Acompanhamento:

v' Estabelecer programas de tutoria e acompanhamento individualizado para
estudantes com dificuldades de aprendizagem, envolvendo pedagogos e
psicologos escolares.

v" Apoio Socioemocional:

v' Oferecer suporte socioemocional através de servicos de orientacdo e
aconselhamento, promovendo o bem-estar mental dos alunos.

v' Auxilio Material:

v' Garantir a distribuicio de material escolar, uniformes e alimentacdo de
gualidade para todos os estudantes, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade.

EDUCACAO INCLUSIVA

Diretrizes:

v" Promover aincluséo e igualdade de oportunidades para alunos com necessidades
especiais.

Estratégias:

v Formar e capacitar educadores para trabalhar com alunos com necessidades
especiais.

v' Fornecer recursos e equipamentos adequados para a inclusao.

v' Estabelecer parcerias com especialistas em educacao inclusiva.

Acoes:
v' Capacitacdo de Educadores:
v' Formar e capacitar educadores para trabalhar com alunos com necessidades

especiais, promovendo a inclusdo e a igualdade de oportunidades.

v" Recursos e Equipamentos:
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v' Fornecer recursos e equipamentos adequados para a inclusdo de alunos com
deficiéncia, como materiais adaptados e tecnologias assistivas
Parcerias com Especialistas:
v Estabelecer parcerias com especialistas em educacéo inclusiva para apoiar e
orientar as préticas pedagdgicas nas escolas

TECNOLOGIA NA EDUCACAO
Diretrizes:
v Integrar tecnologia ao processo de ensino-aprendizagem.
v/ Capacitar professores e alunos para o uso eficaz de ferramentas tecnologicas.
Estratégias:
v Investir na infraestrutura tecnoldgica das escolas.
v' Oferecer formacao digital para professores e alunos.
v' Desenvolver e disponibilizar conteidos educativos digitais.
Acdes:
Infraestrutura Tecnoldgica:
v Investir na infraestrutura tecnolégica das escolas, garantindo acesso a internet
de alta velocidade e equipamentos modernos como computadores e tablets.
v' Formacao Digital:
v' Capacitar professores e alunos para o uso eficaz de ferramentas tecnolégicas
no processo de ensino-aprendizagem
v' Conteudos Digitais:
v' Desenvolver e disponibilizar contetidos educativos digitais que complementem
o curriculo escolar e incentivem o aprendizado auténomo.

EDUCACAQ INTEGRAL
Diretrizes:

v' Proporcionar uma educagdo integral que abranja o desenvolvimento

académico, pessoal e social dos alunos.
Estratégias:

v' Implementar e expandir programas de educacao integral.

v' Estabelecer parcerias com instituicbes locais para oferecer atividades
complementares.

v' Garantir suporte integral aos alunos.

Acles:
Ampliacdo da Jornada Escolar:

v' Implementar e expandir programas de educacdo integral, proporcionando
atividades complementares no contraturno escolar, como esportes, artes e
reforco escolar.

v' Parcerias com Instituic6es Locais:

v' Estabelecer parcerias com instituicdes locais, como ONGs, empresas e
universidades, para oferecer atividades e projetos diversificados nas escolas
de tempo integral.

v Apoio Integral ao Aluno:

20



v' Garantir suporte integral aos alunos, abrangendo ndo apenas 0 ensino
académico, mas também o desenvolvimento pessoal e social.

PARCERIA COM A COMUNIDADE
Diretrizes:

v' Promover a participagao ativa da comunidade escolar e fortalecer os lagos

entre a escola e a comunidade.
Estratégias:

v Incentivar o engajamento comunitario.

v' Desenvolver projetos comunitarios colaborativos.

v" Promover o voluntariado de profissionais da comunidade.

Acdes:
Engajamento Comunitario:

v' Promover o engajamento da comunidade escolar através de conselhos,
reuniées e eventos que incentivem a participacdo dos pais e responsaveis na
vida escolar.

Projetos Comunitérios:

v' Desenvolver projetos comunitarios que envolvam alunos, professores e
membros da comunidade em acdes colaborativas, fortalecendo os lagos entre
a escola e o entorno.

Voluntariado:

v" Incentivar o voluntariado de profissionais da comunidade para contribuirem

com suas habilidades e conhecimentos em atividades escolares.

PROGRAMAS DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO
Diretrizes:

v" Reduzir os indices de analfabetismo no municipio e promover a alfabetizagcao

e o letramento para todas as idades.
Estratégias:

v" Implementar programas especificos de alfabetizacéo e letramento.

v' Oferecer formacéo continuada para alfabetizadores.

v" Monitorar e avaliar os resultados dos programas de alfabetizacao.

Acdes:
Iniciativas de Alfabetizagao:

v' Implementar programas especificos de alfabetizagdo e letramento para
criangas, jovens e adultos, visando reduzir os indices de analfabetismo no
municipio.

Capacitacao de Alfabetizadores:

v' Oferecer formacdo continuada para os alfabetizadores, com foco em

metodologias eficazes e estratégias de ensino inclusivas.
Monitoramento de Resultados:

v' Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliacdo dos programas de

alfabetizacdo para garantir a eficacia das acdes e identificar areas de melhoria.
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EDUCACAO PARA A CIDADANIA
Diretrizes:

v' Promover a formacdo de cidaddos conscientes, éticos e engajados
socialmente.

v Integrar a educacao para a cidadania ao curriculo escolar.

Estratégias:

v' Desenvolver um curriculo que aborde temas de cidadania.

v Incentivar a participacdo dos alunos em projetos civicos e comunitarios.

v Estabelecer parcerias com organiza¢cdes que promovem a cidadania.

Acoes:
Curriculo Cidadao:

v' Integrar conteldos de educacdo para a cidadania no curriculo escolar,
abordando temas como direitos humanos, ética, sustentabilidade e
participacdo democrética.

Projetos Civicos:

v' Desenvolver projetos e atividades que incentivem a participagédo dos alunos em
acOes civicas e comunitarias, promovendo o0 engajamento social e politico.

v' Parcerias com Organizagdes:

v Estabelecer parcerias com organizacbes que atuam na area de cidadania para
oferecer palestras, workshops e atividades complementares nas escolas.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Diretrizes:
- Garantir a qualidade e a eficacia do ensino por meio de sistemas de avaliagdo e
monitoramento continuos.
- Promover a transparéncia e a melhoria continua na gestao escolar.
Estratégias:
- Implementar sistemas de avaliacdo do desempenho escolar.
- Definir e monitorar indicadores de qualidade educacional.
- Estabelecer mecanismos de feedback para todas as partes envolvidas no processo
educacional.
Acles:
v' Implementar sistemas de avaliacdo continua do desempenho escolar
Diretrizes:
v' Garantir um acompanhamento eficaz do progresso dos alunos ao longo do ano
letivo.
v Identificar precocemente necessidades de intervengdo para melhorar o
desempenho académico.
Estratégias:
v' Adotar ferramentas digitais e sistemas informatizados para registro e analise
de dados educacionais.
v' Capacitar os profissionais da educacado no uso das ferramentas de avaliagao
continua.
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Acdes:
v' Implementar plataformas online ou softwares especificos para registro e analise
de notas, frequéncia e comportamento dos alunos.
v" Realizar formacdes periédicas para professores e gestores escolares sobre a
utilizacdo eficaz dos sistemas de avaliacdo continua.
v Estabelecer um calendario regular de reunides pedagogicas para andlise dos
resultados e definicdo de estratégias de intervencéo.

DEFINIR E MONITORAR INDICADORES DE QUALIDADE EDUCACIONAL
Diretrizes:
v' Estabelecer critérios claros e mensuraveis para avaliacdo da qualidade
educacional.
v Promover a transparéncia na gestao escolar através da divulgacdo dos
resultados alcancados.
Estratégias:
v" Criar um comité ou grupo de trabalho para definicdo dos indicadores de
gualidade educacional.
v" Desenvolver um sistema de monitoramento continuo dos indicadores
estabelecidos.
Acles:
v Definir indicadores como taxa de aprovacdo, taxa de abandono escolar,
desempenho em avaliagcdes externas, entre outros.
v" Implementar um sistema de coleta, analise e divulgacdo dos dados referentes
aos indicadores de qualidade educacional.
v Publicar relatérios periddicos para a comunidade escolar e para o publico em
geral, apresentando o0s resultados obtidos e as acOes planejadas para
melhoria.

ESTABELECER MECANISMOS DE FEEDBACK E MELHORIA CONTINUA
Diretrizes:
v" Promover uma cultura de feedback construtivo entre alunos, professores e pais.
v Incentivar a participagdo ativa da comunidade escolar na gestdo e melhoria das
praticas educacionais.
Estratégias:
v' Implementar canais formais e informais de comunicacdo para coleta de
feedback.
v' Realizar pesquisas de satisfacéo e clima organizacional regularmente.
Acdes:
v’ Criar formularios online, caixas de sugestfes e reunifes periddicas para coletar
feedback dos alunos, professores e pais.
v' Estabelecer um programa de andlise dos feedbacks recebidos e elaboracéo de
planos de acéo para implementar melhorias sugeridas.
v Incentivar a formacao de comités escolares ou conselhos consultivos para
discutir e implementar mudancas baseadas no feedback recebido.
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CONSIDERACOES FINAIS

Essas diretrizes, estratégias e acdes visam fortalecer o sistema educacional
municipal, garantindo uma avaliagdo continua do desempenho escolar,
monitoramento rigoroso dos indicadores de qualidade e estabelecimento de
mecanismos eficazes de feedback e melhoria continua. A implementacdo dessas
medidas contribuird significativamente para o desenvolvimento educacional de
Itaberaba, promovendo uma educacado de qualidade e acessivel para todos os alunos.

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A EDUCACAO QUE SERAO ANALIZADAS
PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja alinhado
com as necessidades e aspiracdes reais da populacao, realizamos um extenso forum
de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestdes e identificamos
diversas demandas especificas dos cidaddos. As metas a seguir foram levantadas
diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e oportunidades de
melhoria apontadas pela populacao de Itaberaba."

TRANSPORTE ESCOLAR COM ACOMPANHANTES PARA CRIANCAS DE3AS
ANOS

Diretrizes:
v Garantir seguranca e conforto no transporte escolar para criangas pequenas.
v' Facilitar o acesso a educacéo para todas as criangas do municipio.
Estratégias:
v" Implementar um sistema de transporte escolar adequado as necessidades de
criangas de 3 a 5 anos.
v/ Contratar e capacitar acompanhantes para garantir a seguranca das criancas
durante o transporte.
Acoes:
Realizar um levantamento das rotas escolares e necessidades de transporte.
Adquirir ou adaptar veiculos para o transporte de criangas pequenas.
Selecionar e treinar acompanhantes para atuar nos veiculos escolares.
Implementar um sistema de monitoramento e comunicacdo para garantir a
seguranca das criancas durante o transporte.

R
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INSERIR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NAS ESCOLAS

Diretrizes:
v Promover uma abordagem integrada para o desenvolvimento educacional e
emocional dos alunos.
v' Atender as necessidades diversas dos estudantes, incluindo salude mental e apoio
psicopedagdgico.
Estratégias:
v' Estabelecer equipes multidisciplinares em cada escola, incluindo psicélogos,
assistentes sociais, e orientadores educacionais.
v" Prover formacao continua para os profissionais envolvidos.
Acoes:
v' Realizar um diagnostico das necessidades de cada escola para definir a composicao
das equipes.
v' Contratar profissionais qualificados para compor as equipes multidisciplinares.
v" Organizar workshops e treinamentos regulares para capacitar os membros da
equipe.
v" Monitorar e avaliar o impacto das equipes multidisciplinares na melhoria do ambiente
escolar e no desempenho dos alunos.

CRIACAO DE CURRICULOS DIGITAIS NAS ESCOLAS COM LABORATORIO DE
TECNOLOGIA
Diretrizes:
v Integrar a tecnologia na educagao para preparar os alunos para o futuro digital.
v' Promover a inclusdo digital e a alfabetizacdo tecnoldgica.
Estratégias:
v' Desenvolver curriculos digitais adaptados as diferentes faixas etarias e
disciplinas.
v Equipar as escolas com laboratérios de tecnologia modernos e acessiveis.
Acles:
v' Elaborar um plano de implementacdo de curriculos digitais em colaboragéo
com especialistas em educacao e tecnologia.
v' Adquirir equipamentos e softwares necessarios para os laboratérios de
tecnologia.
v' Oferecer formagdo para os professores sobre o uso de tecnologias
educacionais.
v Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para atualizacdo continua
dos recursos.
EDUCACAO INCLUSIVA
Diretrizes:
v’ Garantir 0 acesso a educacdo de qualidade para todos os alunos,
independentemente de suas necessidades especiais.
v" Promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades no ambiente escolar.
Estratégias:
v' Adaptar infraestruturas e materiais pedagoégicos para atender alunos com
necessidades especiais.
v' Capacitar professores e funcionarios para trabalhar com educacéo inclusiva.

Acles:
v' Realizar uma avaliacdo das necessidades de infraestrutura e recursos nas
escolas.
v Investir em acessibilidade fisica, como rampas, elevadores e banheiros
adaptados.

25



Desenvolver e distribuir materiais didaticos adaptados.

Oferecer cursos de formacdo continuada para professores sobre praticas
inclusivas.

v Criar um sistema de acompanhamento e avaliacdo da educacao inclusiva nas
escolas.

AN

MAIS ESCOLAS COM EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
Diretrizes:
v' Expandir o tempo de permanéncia dos alunos na escola para aumentar a
gualidade da aprendizagem.
v" Proporcionar uma educacao mais completa, com atividades complementares e
extracurriculares.
Estratégias:
v" Planejar e implementar o curriculo de educagédo em tempo integral nas escolas.
v' Garantir infraestrutura e recursos adequados para suportar a educacdo em
tempo integral.
Acdes:
v Identificar escolas piloto para iniciar a implantagdo da educacdo em tempo
integral.
v' Elaborar um curriculo diversificado que inclua atividades esportivas, culturais,
artisticas e tecnoldgicas.
Ampliar e adaptar as instalacfes escolares para suportar a jornada ampliada.
Contratar e treinar pessoal adicional para atender a demanda de atividades em
tempo integral.
v' Estabelecer parcerias com organizacoes locais para oferecer atividades
complementares.

AN

CRIACAO DE UM NUCLEO DE APOIO A PRIMEIRA INFANCIA, CRIANCAS E
ADOLESCENTES
Diretrizes
v' Oferecer suporte integral as criangas e adolescentes em consonancia com o
Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI) e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).
v' Fortalecer a rede de protecdo e cuidado das criancas e adolescentes do
municipio.

Estratégias:
v' Criar um nlcleo especializado para coordenar acfes voltadas a primeira

infancia e juventude.
v' Desenvolver programas de apoio psicolégico, social e pedagogico para
criangas e adolescentes.
Acles:
v Estabelecer o Nicleo de Apoio a Primeira Infancia, Criancas e Adolescentes
com uma equipe interdisciplinar.
v" Promover campanhas de conscientizacdo sobre os direitos da crianca e do
adolescente.
Oferecer servicos de acompanhamento psicoldgico e social para as familias.
Implementar programas de reforco escolar e atividades extracurriculares.
Monitorar e avaliar as acfes do nucleo para garantir a eficacia dos programas
implementados.
v' Capacitar uma Equipe Intersetorial para Operacionalizar a Plataforma Busca
Ativa Escolar

ANANIN
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Diretrizes:
v Identificar e reverter casos de evasédo escolar.
v' Garantir a permanéncia dos alunos na escola e promover a inclusdo educacional.
Estratégias:
v' Formar uma equipe intersetorial composta por profissionais da educacéo, saude,
assisténcia social e outros setores relevantes.
v' Oferecer treinamento especifico sobre a Plataforma Busca Ativa Escola
(BAE/UNICEF) para todos os membros da equipe.
Acoes:
v Identificar os membros da equipe intersetorial e definir suas funcdes e
responsabilidades.
v' Realizar workshops e capacitagcdes continuas sobre a utilizacdo da plataforma Busca
Ativa Escola.
v' Desenvolver protocolos de monitoramento e acompanhamento dos alunos em risco
de evaséao escolar.
v' Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da educacdo e da
permanéncia na escola.
v Estabelecer parcerias com organizacdes locais e familias para apoiar os alunos
identificados em risco de evasao.
v" Monitorar e avaliar os resultados das acfes para ajustar estratégias conforme
necessario.

COLOCAR EM PRATICA O PLANO DA REDE COMUNITARIA "POR UMA ITABERABA
SEM VIOLENCIA" EM PARCERIA COM A SEGURANCA MUNICIPAL
Diretrizes:
v" Promover um ambiente escolar seguro e livre de violéncia.
v' Fomentar a cultura de paz e respeito nas escolas e na comunidade.
Estratégias:

v' Desenvolver e implementar o Plano da Rede Comunitaria em parceria com a

seguranca municipal.

v' Envolver a comunidade escolar, familias e entidades locais na promo¢do de um
ambiente seguro e saudavel.

Acdes:

v' Organizar encontros e reunides com representantes da seguranca municipal,
escolas, familias e comunidade para discutir e planejar as acbes da rede
comunitaria.

v' Implementar programas de prevencao a violéncia nas escolas, como mediacdo de
conflitos e atividades de conscientizacdo sobre bullying e violéncia doméstica.
Promover oficinas e palestras sobre direitos humanos, cidadania e cultura de paz.
Estabelecer canais de comunicagdo e denuncia anbnimos para casos de violéncia.
Realizar campanhas de sensibilizacdo e mobilizagdo da comunidade sobre a
importancia de um ambiente escolar seguro.

v" Monitorar e avaliar a eficacia das a¢des implementadas, realizando ajustes conforme
necessario.

ASANRN

PROJETO DE ESCOLAS CONECTADAS
Diretrizes:
v Integrar a tecnologia ao processo educacional para melhorar a qualidade do ensino.
v/ Garantir acesso equitativo as ferramentas digitais para todos os alunos.
Estratégias:
v' Equipar as escolas com infraestrutura tecnoldgica adequada.
v" Desenvolver competéncias digitais entre professores e alunos.
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Acoes:

v
v

v

Realizar um levantamento das necessidades tecnoldgicas de cada escola.

Adquirir e instalar equipamentos tecnolégicos, como computadores, tablets,
projetores e redes de internet de alta velocidade.

Oferecer formacgéo continuada para os professores sobre o uso pedagdgico das
tecnologias.

Desenvolver e implementar curriculos digitais que incorporem ferramentas
tecnolégicas no ensino.

Criar um sistema de suporte técnico para manutencdo e atualizacdo dos
equipamentos.

Promover atividades extracurriculares que incentivem 0 uso criativo e responsavel
da tecnologia.

Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia e instituicées de ensino superior
para enriquecer 0s recursos e oportunidades de aprendizado.

Monitorar e avaliar o impacto do projeto na qualidade do ensino e na aprendizagem
dos alunos, ajustando as acdes conforme necessario.
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DIRETRIZES DA SAUDE PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.2 SAUDE

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da Secretaria de Saude no municipio geralmente envolve
promover a saude e o bem-estar da populagdo por meio da implementacdo de
politicas publicas eficazes, garantindo o acesso a servicos de saude de
gualidade, prevenindo doencas, e melhorando a qualidade de vida dos
cidadéos. Isso inclui o desenvolvimento de programas de saude, a
coordenacao de campanhas de vacinagéo, a gestao eficiente dos recursos de
saude e a promocao de préaticas saudaveis na comunidade.

MISSAQ:

Garantir o acesso universal e igualitario a saude, promovendo a qualidade de

vida e o bem-estar da populacéo através de servi¢cos de saude humanizados,

preventivos, curativos e reabilitadores, com foco na promocéo da saude e na

prevencdo de doencas, respeitando os principios do Sistema Unico de Salde
(SUS).

VISAO

Ser referéncia em gestdo de saude publica, reconhecida pela exceléncia no
atendimento, pela inovacdo em préticas de saude e pela promoc¢éo de um
ambiente saudavel, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais
justa e saudavel.
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METAS FOCAIS COM DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES

Essas diretrizes, estratégias e acbes visam fortalecer o sistema de saldde em
Itaberaba, garantindo acesso equitativo, qualidade no atendimento e melhoria das
condicdes de trabalho para os profissionais de saude.

AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DE SAUDE
Diretrizes:
v' Expandir e modernizar as instalac6es de saude do municipio.
v/ Garantir que todas as unidades de salde estejam bem equipadas e seguras.
Estratégias:
v" Construir novas unidades de salde e reformar as existentes.
v Adquirir e instalar equipamentos médicos modernos em todas as unidades de
saude.
Acdes:
v' Levantamento das necessidades de infraestrutura em cada regiao.
v' Parcerias com governos estadual e federal para financiamento das obras.
v’ Licitagao para compra e instalagdo de equipamentos médicos essenciais.

ATENCAO BASICA E PREVENTIVA
Diretrizes:
v' Fortalecer a atencdo primaria a salude para garantir atendimento preventivo e
continuo.
v' Implementar programas de prevencdo e promocédo da saude.
Estratégias:
v' Ampliar a cobertura das Unidades Basicas de Salde (UBS) e equipes de
Saude da Familia.
v' Desenvolver campanhas de vacinacdo e programas de prevencado de doencas
cronicas.
Acdes:
v' Construcdo de novas UBS e contratacdo de mais equipes de Salde da Familia.
v' Realizacdo de campanhas de vacinacao e check-ups regulares.
v" Programas educativos sobre prevencao de doencas e habitos saudaveis nas
escolas e comunidades.

CAPACITACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Diretrizes:
v' Garantir a formagédo continua e a valorizacao dos profissionais de saude.
v" Melhorar as condi¢cbes de trabalho e bem-estar dos trabalhadores da saude.
Estratégias:
v' Oferecer cursos de capacitacéo e atualizacdo continua.
v" Desenvolver um plano de carreira com progressao salarial baseada em mérito.
v" Implementar programas de apoio psicolégico e melhorias nas condi¢cdes de
trabalho.
Acdes:
v Parcerias com instituicdes de ensino para oferta de cursos de capacitacao.
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v' Elaboracéao e implementacédo do plano de carreira para profissionais de saude.
v Criacdo de programas de apoio psicologico e melhoria das infraestruturas de
trabalho.
ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE
Diretrizes:
v Melhorar o acesso e a qualidade dos servicos de saude oferecidos a
populagao.
v" Reduzir otempo de espera e humanizar o atendimento nas unidades de saude.
Estratéqgias:
v' Implementar sistemas de agendamento e gestédo de filas.
v' Expandir o uso da telemedicina.
v' Capacitar os profissionais para um atendimento mais humanizado.
Acles:
v' Desenvolvimento e implantagdo de um sistema de agendamento online.
v' Formacéo de equipes de telemedicina e aquisicdo de tecnologia necessaria.
v' Treinamentos regulares para os profissionais de saude focados em empatia e
atendimento humanizado.

SAUDE DA MULHER, CRIANCA E IDOSO
Diretrizes:
v Fortalecer os programas de salde voltados para mulheres, criancas e idosos.
v/ Garantir atendimento especializado e de qualidade para esses grupos.
Estratégias:
v' Ampliar e qualificar os programas de saude materno-infantil e para idosos.
v' Oferecer servicos de planejamento familiar e educacao sexual.
Acdes:
v' Realizar pré-natal de qualidade e acompanhamento pediatrico nas UBS.
v' Desenvolver atividades de promocédo da saude e bem-estar para idosos.
v' Implementar campanhas de educacdao sexual e servicos de planejamento
familiar.

SAUDE MENTAL
Diretrizes:

v' Ampliar e fortalecer os servicos de saude mental no municipio.

v' Promover a prevencao e tratamento de problemas de salde mental.
Estratégias:

v Criar e manter Centros de Apoio Psicossocial (CAPS).

v' Implementar programas de prevencéo ao suicidio e combate ao uso de drogas.
Acoes:

v' Construcdo e manutencdo de CAPS.

v' Desenvolvimento de programas de atendimento psicoldgico e psiquiatrico.

v' Campanhas de conscientizagdo e prevencdao em escolas e comunidades.
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CONTROLE DE ENDEMIAS E VIGILANCIA SANITARIA
Diretrizes:

v Fortalecer as agfes de controle de endemias e vigilancia sanitaria.

v' Garantir a seguranca alimentar e a qualidade da agua e do saneamento basico.
Estratéqgias:

v Intensificar as campanhas de controle de vetores.

v' Aumentar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos e na agua potavel.
Acoes:

v' Realizacdo de mutirbes de combate ao Aedes aegypti e outros vetores.

v' Inspecdes regulares em estabelecimentos de alimentos e agua.

v" Programas de educacdo sobre higiene e saneamento basico.

PARCERIAS E PARTICIPACAO COMUNITARIA
Diretrizes:
v Estabelecer parcerias com o setor privado e incentivar a participacdo da
comunidade nas politicas de saude.
v Fortalecer os conselhos municipais de saude.
Estratégias:
v’ Criar parcerias publico-privadas para ampliar os servicos de saulde.
v Incentivar a participagdo de voluntarios e ONGs em programas de saude.
Acles:
v Identificacdo e formalizacdo de parcerias com empresas e instituicoes.
v' Realizacdo de encontros e audiéncias com os conselhos de saude.
v' Desenvolvimento de programas de voluntariado para apoio em acles de
saude.
GESTAO E TRANSPARENCIA
Diretrizes:
v' Implementar praticas de gestao eficiente e transparente na saude.
v" Monitorar e avaliar constantemente a qualidade dos servicos de saude.
Estratéqgias:
v Utilizar indicadores de desempenho para avaliar a qualidade e eficiéncia dos
Servigos.
v Desenvolver sistemas integrados de informacédo em saude.
Acdes:
v' Publicacao regular de relatérios de prestacédo de contas.
v" Monitoramento de indicadores de desempenho dos servicos de saude.
v' Desenvolvimento e implementacdo de sistemas de gestdo e informacao em
saude.
INOVACAO E TECNOLOGIA
Diretrizes:
v" Promover o uso de tecnologias inovadoras para melhorar os servicos de saude.
v Facilitar o acesso da populacdo a informacdes e servicos de salde digitais.

Estratégias:
v Utilizar andlise de dados e Big Data para identificar necessidades de salde.
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v' Desenvolver aplicativos e plataformas digitais para acesso a informacfes e

Servigos.
Acles:

v" Implementacdo de sistemas de analise de dados para suporte a decisao.

v Criagdo de aplicativos e plataformas para agendamento de consultas e acesso
a resultados de exames.

v' Campanhas de divulgacdo e treinamento sobre o uso de tecnologias digitais na
saude.

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A SAUDE QUE SERAO ANALIZADAS PRIORITARIAMENTE
PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja
alinhado com as necessidades e aspiracdes reais da populacao, realizamos um
extenso forum de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestfes e

identificamos diversas demandas especificas dos cidadéos. As metas a seguir foram

levantadas diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e

oportunidades de melhoria apontadas pela populacéao de Itaberaba."

FARMACIA BASICA COM MEDICAMENTOS
Diretrizes:
v' Garantir 0 acesso continuo e regular a medicamentos essenciais para a
populacao.
v' Melhorar a gestdo de estoques e a logistica de distribuicdo de medicamentos.
Estratégias:
v Monitorar e prever as necessidades de medicamentos da populagao.
v' Estabelecer parcerias com fornecedores confidveis para garantir o
abastecimento continuo.
Acoes:
v' Implementar um sistema de gestao de estoque eficiente.
v' Realizar auditorias regulares para monitorar a disponibilidade de
medicamentos.
v" Promover campanhas informativas sobre o uso correto de medicamentos.

ATUALIZACAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE
Diretrizes:
v" Manter os equipamentos de salde em perfeito funcionamento para garantir um
atendimento de qualidade.
Estratégias:
v' Realizar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos.
v/ Atualizar regularmente 0s equipamentos para acompanhar 0S avangos
tecnologicos.
Acdes:
v" Desenvolver um calendario de manutencao preventiva.
v Adquirir novos equipamentos conforme necessario.
v' Treinar os profissionais para o uso correto e manutencao dos equipamentos.
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MODERNIZACAO DA BAV BUSCA ATIVA VACINAL
Diretrizes:
v/ Capacitar os profissionais de salude para o uso eficaz da plataforma BAV,
fornecida pelo UNICEF.
Estratégias:
v' Oferecer treinamentos continuos e atualizados sobre a plataforma.
v" Monitorar e avaliar o uso da plataforma pelos profissionais de salde.
Acdes:
v Realizar workshops e sessdes de treinamento para os técnicos de saude.
v Disponibilizar materiais educativos e de suporte sobre a plataforma.
v" Implementar um sistema de feedback para melhorar o uso da plataforma.

GARANTIR _OS PROFISSIONAIS DE SAUDE _DENTRO DA UNIDADE DE SAUDE
Diretrizes:
v Ampliar a equipe de profissionais de saude para melhorar o atendimento a
populagao.
Estratégias:
v' Realizar processos seletivos transparentes e eficientes.
v' Oferecer condicbes de trabalho atraentes para os profissionais de saude.

~

Acoes:

v" Publicar editais de contratacao de dentistas e médicos.

v Promover campanhas de recrutamento em universidades e instituicbes de
saude.

v' Oferecer pacotes de beneficios competitivos para atrair profissionais
gualificados.

CRIACAO DE MAIS UMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
Diretrizes:

v' Expandir a rede de atendimento de urgéncia e emergéncia no municipio.
Estratégias:

v ldentificar a melhor localizagdo para a nova UPA.

v/ Garantir 0S recursos necessarios para a construcdo e operacdo da nova

unidade.

Acles:

v Realizar estudos de viabilidade e impacto para a nova UPA.

v' Alocar orcamento para a constru¢cdo e manutencao da UPA.

v" Recrutar e treinar a equipe para operar a nova unidade.

CRIACAO DO CAPS AD
Diretrizes:
v" Ampliar os servicos de saude mental e atendimento a dependentes quimicos.
Estratégias:
v" Implementar o CAPS AD com infraestrutura adequada e equipe capacitada.
v Integrar o CAPS AD com a rede de saude e servicos sociais do municipio.
Acles:
v" Identificar e adaptar um local para a instalacdo do CAPS AD.
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v' Contratar profissionais especializados em salde mental e dependéncia
quimica.
v' Desenvolver programas terapéuticos e de reabilitacdo no CAPS AD.

EFETIVAR ATENDIMENTO PRIORITARIO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Diretrizes:
v/ Garantir um atendimento de salde especializado e prioritario para criancas e
adolescentes.
Estratéqgias:
v Estabelecer protocolos especificos de atendimento para essa faixa etaria.
v' Capacitar os profissionais de saude para lidar com as necessidades de
criancas e adolescentes.
Acdes:
v Criar areas de atendimento pediatrico nas unidades de saude.
v' Realizar treinamentos em pediatria e adolescéncia para os profissionais de
saude.
v" Monitorar a qualidade do atendimento prestado a criangas e adolescentes.

HUMANIZACAO
FACILITACAO DE ACESSO A CONSULTAS E TRATAMENTOS
Diretrizes:
v' Reduzir barreiras de acesso aos servicos de salde para toda a populagéo.
Estratégias:
v" Melhorar a logistica de agendamento de consultas e tratamentos.
v' Oferecer transporte e suporte para pacientes com dificuldades de acesso.
Acoes:
v" Implementar um sistema de agendamento online e telefénico.
v Criar um servico de transporte para pacientes que necessitam de deslocamento
para consultas e tratamentos.
v' Estabelecer parcerias com clinicas e hospitais para ampliar a oferta de
tratamentos.

IMPLANTACAO DE PLATAFORMA ONLINE PARA MARCACAO DE CONSULTAS
E EXAMES
Diretrizes:
v Facilitar e agilizar o processo de marcagao de consultas médicas.
Estratégias:
v’ Utilizar tecnologias para melhorar o sistema de agendamento.
v Simplificar os processos burocraticos de marcacgao de consulta.
Acoes:
v" Desenvolver uma plataforma digital para marcacao de consultas.
v Capacitar os profissionais de salde e administrativos no uso do novo sistema.
v' Realizar campanhas informativas para a populacdo sobre o novo sistema de
agendamento.
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REVITALIZACAO E OPERACIONALIZACAO DA POLITICA DE SAUDE DO
TRABALHADOR (CEREST)
Diretrizes:
v" Promover a salde e seguranca dos trabalhadores no municipio.
Estratégias:
v Integrar a politica de saude do trabalhador com os servicos de saude
existentes.
v' Capacitar os profissionais de salde para atender as necessidades dos
trabalhadores.
Acdes:
v Estabelecer o CEREST no municipio com infraestrutura adequada.
- Oferecer treinamentos especificos sobre saude do trabalhador.
- Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da saude ocupacional.

AMPLIACAO DA OFERTA DE TRANSPORTE PARA O (TFD)
Diretrizes:
v Facilitar o transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio (TFD).
Estratégias:
v' Garantir a disponibilidade de veiculos adequados para o transporte de
pacientes.
v' Oferecer suporte logistico para pacientes e familiares durante o TFD.
Aclbes
v' Adquirir e manter uma frota de veiculos para o TFD.
v' Estabelecer um sistema de agendamento e acompanhamento do TFD.

ORGANIZACAO DA REDE DE SERVICO DA ATENCAO DOMICILIAR (SAD)
Diretrizes:

v" Melhorar a qualidade e cobertura dos servigos de atencao domiciliar.
Estratégias:

v' Organizar e expandir a rede de atengdo domiciliar no municipio.

v' Capacitar os profissionais para oferecer um atendimento domiciliar de

qualidade.

Acles:

v Identificar e cadastrar os pacientes que necessitam de atencdo domiciliar.

v Desenvolver protocolos de atendimento domiciliar.

v' Oferecer treinamentos especificos para os profissionais de atencao domiciliar.

REQUALIFICAR E REATIVAR SERVICOS DO HOSPITAL GERAL DE ITABERABA
Diretrizes:
v' Reativar o Hospital Geral de Itaberaba para oferecer servicos de saude de alta
gualidade a populagéo.
v Garantir a sustentabilidade e eficiéncia do hospital ap6s a reabertura.
Estratégias:
v' Realizar reformas e atualizagdes na infraestrutura do HGI.
v' Assegurar a contratacdo de profissionais qualificados e a aquisicdo de
equipamentos modernos.
Acles:
v" Conduzir um estudo de viabilidade para a reabertura do HGI.

36



v Alocar recursos financeiros para a reforma e compra de equipamentos.

v" Realizar um processo seletivo para contratar médicos, enfermeiros e outros
profissionais de saude.

v' Implementar programas de treinamento para a equipe hospitalar.

REESTRUTURACAO DO CER (CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO) E

DO CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL) COM A CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM NEUROLOGIA E PSIQUIATRIA

Diretrizes:

- Fortalecer e expandir os servicos do CER e do CAPS para melhor atender a
populacao.

- Assegurar a contratacdo de profissionais especializados em neurologia e psiquiatria.
Estratégias:

- Reavaliar e reestruturar a infraestrutura e os processos do CER e do CAPS.

- Promover a formacéo e contratacdo de profissionais qualificados nessas areas.
Acles:

- Realizar um diagnéstico das necessidades do CER e do CAPS.

- Alocar recursos para melhorias na infraestrutura e equipamentos.

- Publicar editais para a contratacdo de neurologistas e psiquiatras.

- Oferecer programas de capacitagdo continua para os profissionais do CER e do
CAPS.

REVISAR E OTIMIZAR OS SERVICOS DE ATENCAO DOMICILIAR ATENCAO

DOMICILIAR JUNTAR

Diretrizes:

- Melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos de atencdo domiciliar.

- Assegurar que os pacientes recebam cuidados adequados em casa.

Estratégias:

- Reavaliar os processos e protocolos dos servigos de atengao domiciliar.

- Capacitar os profissionais de saude para oferecer atendimento domiciliar de alta
gualidade.

Acoes:

- Realizar uma auditoria completa dos servicos de atencdo domiciliar.

- Desenvolver novos protocolos e diretrizes baseados nas melhores praticas.

- Oferecer programas de treinamento especificos para os profissionais de atencéo
domiciliar.

- Implementar um sistema de monitoramento e avaliacdo dos servicos prestados.

TRATAMENTO HUMANIZADO E RESPEITOSO NAS UNIDADES DE SAUDE E

UPA

Diretrizes:

- Promover um atendimento humanizado e respeitoso em todas as unidades de saude
e UPA.

- Garantir que os pacientes sejam tratados com dignidade e empatia.

Estratégias:
- Implementar a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) nas unidades de saude.

- Capacitar os profissionais de saude em praticas de humanizacdo e atendimento
respeitoso.
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Acdes:

- Desenvolver e distribuir materiais educativos sobre a PNH para os profissionais de
saude.

- Realizar workshops e treinamentos sobre atendimento humanizado.

- Implementar mecanismos de feedback para que os pacientes possam avaliar o
atendimento recebido.

- Criar um ambiente acolhedor e seguro nas unidades de saude e UPA, promovendo
0 respeito e a empatia em todas as interagdes com 0s pacientes.

DIRETRIZES DA SEGURANCA PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.3 SEGURANCA

Promover a seguranca publica de forma integrada e participativa, visando a redugéo
da criminalidade e a protecéo dos cidadaos, por meio de politicas e acdes que
valorizem a prevencao, a reabilitacao, o fortalecimento das forcas de seguranca, a
integracdo comunitaria, a modernizacdo da infraestrutura e a utilizacéo de
tecnologias inovadoras. O objetivo é criar um ambiente seguro e pacifico, onde
todas as pessoas possam viver com tranquilidade, dignidade e qualidade de vida.

MISSAO

*Promover a seguranca publica no municipio através da prevencao, repressao e
investigacdo de crimes, garantindo a ordem publica, a protecéo dos cidadaos e a
preservacao dos direitos humanos, com foco na eficiéncia, transparéncia e
colaboracdo comunitaria. *

*Ser referéncia em seguranca publica, reconhecida pela redugéo dos indices de
criminalidade, pela atuacao integrada com a comunidade e outras instituicdes, e pelo
compromisso com a paz e a justica social, proporcionando um ambiente seguro e
tranquilo para todos os cidadaos. *
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METAS FOCAIS PARA O PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

SEGURANCA PUBLICA

REDUCAO DA CRIMINALIDADE

Diretrizes:

- Adotar uma abordagem integrada e baseada em dados para combater a
criminalidade.

- Focar na prevencao através da presenca policial e engajamento comunitério.
Estratégias:

- Reforcar o policiamento ostensivo em areas com altos indices de criminalidade.

- Implementar programas de patrulhamento comunitario.

- Utilizar inteligéncia policial para identificar e neutralizar focos de criminalidade.
Acdes:

- Realizar operagfes de seguranca periodicas em areas criticas.

- Introduzir um sistema de monitoramento e mapeamento de crimes para direcionar
as acoes policiais.

- Estabelecer parcerias com a comunidade para a criacdo de redes de vigilancia
comunitéria.

PREVENCAO E REABILITACAO

Diretrizes:
- Fomentar a prevencdo ao crime através de programas sociais e educativos.
- Oferecer suporte e reabilitagdo para dependentes quimicos e ex-presidiarios.

Estratégias:
- Desenvolver programas de prevencdo ao crime para jovens vulneraveis.

- Estabelecer centros de reabilitagdo e ressocializacéo.

- Implementar atividades educativas e de apoio psicolégico.

Acles:

- Criar centros de apoio e reabilitacdo para dependentes quimicos.

- Desenvolver programas de capacitacdo profissional para ex-presidiarios.
- Realizar oficinas e palestras educativas em escolas e comunidades.

FORTALECIMENTO DAS FORCAS DE SEGURANCA
Diretrizes:

- Garantir um efetivo policial capacitado e bem equipado.

- Promover a capacitacdo continua dos agentes de seguranca.
Estratégias:

- Aumentar o efetivo policial.

- Implementar treinamentos regulares em direitos humanos, mediacéo de conflitos e
uso de tecnologias.

- Equipar as forcas de seguranca com tecnologia avancada.
Acdes:

- Realizar concursos publicos para aumentar o efetivo policial.
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- Desenvolver e ministrar programas de treinamento continuo.
- Instalar cameras de vigilancia e sistemas de monitoramento integrados em locais
estratégicos.

INTEGRACAO COMUNITARIA

Diretrizes:

- Fomentar a participacao ativa da comunidade na seguranca publica.

- Estabelecer canais de comunicacdo eficazes entre a populacdo e as forcas de
seguranca.

Estratégias:

- Criar conselhos comunitarios de seguranca.

- Promover campanhas de conscientizacdo sobre seguranca publica.

- Desenvolver ferramentas de comunicacdo direta com a populacéo.

Acles:

- Estabelecer conselhos comunitarios em cada bairro.

- Realizar reunides mensais para discutir questdes de seguranca.

- Criar e divulgar aplicativos e linhas telefénicas para denincias e sugestoes.

INFRAESTRUTURA E ILUMINACAO PUBLICA

Diretrizes:

- Melhorar a infraestrutura urbana para aumentar a seguranca.
- Garantir uma iluminagdo publica eficiente em areas criticas.
Estratégias:

- Expandir a cobertura de iluminacdo publica.

- Revitalizar espagos publicos para torna-los mais seguros e atraentes.
Acdes:

- Instalar iluminagdo LED em éareas criticas.

- Desenvolver projetos de urbanizacao e revitalizacao.

- Criar areas de lazer seguras e bem iluminadas.

ATENDIMENTO A VITIMAS

Diretrizes:

- Oferecer suporte integral as vitimas de crimes.

- Criar uma rede de apoio intersetorial para vitimas de violéncia.
Estratégias:

- Estabelecer centros de atendimento para vitimas.

- Desenvolver parcerias com 6rgaos publicos e ONGs.

Acles:

- Implementar centros de atendimento psicolégico, juridico e social.
- Criar uma rede comunitaria intersetorial de apoio as vitimas.

- Desenvolver campanhas de sensibilizacdo e suporte as vitimas.

TECNOLOGIA E INOVACAO

Diretrizes:

- Utilizar tecnologia de ponta para aprimorar a seguranca publica.

- Implementar solu¢des inovadoras para monitoramento e prevencdo de crimes.

Estratégias:
- Desenvolver sistemas de andalise de dados criminais.




- Utilizar drones e outras tecnologias de monitoramento.

Acdes:

- Implementar um sistema de andlise preditiva de crimes.

- Adquirir e operar drones para vigilancia de areas de dificil acesso.
- Desenvolver softwares de monitoramento e seguranca.

Avaliacdo e Transparéncia

Diretrizes:

- Garantir a avaliagdo continua das acfes de seguranca publica.

- Promover a transparéncia na gestéo da seguranca.

Estratégias:

- Realizar avaliacGes periddicas da eficacia das acfes de seguranca.

- Publicar relatérios detalhados sobre as acdes e resultados.

Acdes:

- Conduzir avaliagdes trimestrais e ajustar estratégias conforme necessario.
- Publicar relatorios semestrais de a¢fes e resultados.

- Realizar audiéncias publicas para discutir os relatérios e colher feedback da
populacao.

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A SEGURANCA QUE SERA ANALIZADAS PRIORITARIAMENTE
PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de ltaberaba esteja alinhado
com as necessidades e aspiracdes reais da populacao, realizamos um extenso férum
de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestfes e identificamos
diversas demandas especificas dos cidaddos. As metas a seguir foram levantadas
diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e oportunidades de
melhoria apontadas pela populacao de Itaberaba."

IMPLEMENTAR A RONDA ESCOLAR
Diretrizes:

v' Prevencdo e Seguranca: Garantir a seguranca e protecdo das criangas e
adolescentes nas proximidades das escolas.

v' Educacdo e Conscientizacdo: Promover a cultura de paz e respeito no
ambiente escolar.

v' Parceria e Integracao: Integrar a comunidade escolar, as familias e os érgaos
de seguranca publica.

v' Monitoramento e Avaliacdo: Estabelecer mecanismos de monitoramento
continuo e avaliacdo das a¢des da ronda escolar.

Estratégias:

v’ Capacitacdo dos Agentes de Seguranca: Desenvolver programas de
treinamento continuo para os policiais e guardas municipais envolvidos na
ronda escolar.
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v Integragdo com a Comunidade Escolar: Fomentar a colaboragdo entre a ronda
escolar, os gestores das escolas, os professores, 0s alunos e 0s pais.

v' Uso de Tecnologia: Implementar sistemas de monitoramento por cameras e
outros dispositivos tecnoldgicos para auxiliar na seguranca das escolas.

v" Programas Educacionais: Realizar palestras e atividades educativas voltadas
para a prevencdo da violéncia e a promo¢do da seguranca no ambiente
escolar.

v' 5. Acbes de Integracdo Social: Promover atividades que envolvam os alunos e
a comunidade em acdes de cidadania e convivéncia pacifica.

Acles:

v" Formacéao de Grupos de Trabalho*:

v" Criar um comité municipal de seguranca escolar com representantes das
escolas, da policia, da guarda municipal e da comunidade.

v Capacitacdo e Treinamento:

v' Oferecer cursos de formacao continuada para os agentes de seguranca que
atuardo nas rondas escolares, abordando temas como mediacdo de conflitos,
direitos humanos e abordagem de adolescentes.

Patrulhamento e presenca constante*:

v' - Realizar patrulhamento regular nas proximidades das escolas, especialmente
nos horarios de entrada e saida dos alunos.

v Instalacdo de Sistemas de Monitoramento*:

v Instalar cAmeras de seguranca nos arredores das escolas e integrar esses
sistemas com a central de monitoramento da guarda municipal.

Palestras e workshops:

v' Organizar palestras e workshops sobre seguranga, prevencao ao bullying, uso
consciente da internet e outros temas relevantes, envolvendo alunos, pais e
professores.

Parcerias com a comunidade:

v Estabelecer parcerias com ONGs e outras entidades locais para desenvolver
projetos que promovam a seguranca e o bem-estar dos estudantes.

Campanhas de conscientizacao:

v' Desenvolver e distribuir materiais informativos e educativos sobre seguranca
escolar para toda a comunidade.

Avaliacdo e Feedback:

- Implementar um sistema de avaliagdo continua das ac¢des da ronda escolar,
incluindo a realizacdo de pesquisas de satisfacdo com a comunidade escolar e ajustes
nas estratégias conforme necessario.
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Programa de Alunos Sentinelas:

v Criar um programa onde alunos voluntarios sejam treinados para atuar como

sentinelas dentro das escolas, auxiliando na identificacdo e comunicacdo de
problemas de seguranca.

FOMENTO A CULTURA DE PAZ:

v' Desenvolver atividades culturais e esportivas que promovam a integracao e
a convivéncia pacifica entre os alunos, contribuindo para um ambiente
escolar mais seguro e harmonioso.

Resultados Esperados:

v Redugao da Violéncia Escolar*: Menor incidéncia de conflitos e atos de
violéncia nas escolas.

v' Maior Sensagdo de Seguranca*: Alunos, pais e funcionarios sentirdo maior
seguranca no ambiente escolar.

v Integracdo Comunitaria*: Fortalecimento dos lagcos entre a comunidade escolar
e as forcas de seguranca.

v' Desenvolvimento de Cultura de Paz*: Promocao de um ambiente de respeito,
cooperacao e convivéncia pacifica entre os alunos.

Diretrizes:

v’ Seguranca e Prevencdo*: Aumentar a iluminacdo publica para reduzir a
criminalidade e aumentar a sensacédo de seguranca nos bairros.

v' Qualidade de Vida*: Melhorar a qualidade de vida dos moradores
proporcionando ambientes mais iluminados e seguros.

v Eficiéncia Energética*: Utilizar tecnologias de iluminacdo que sejam eficientes
e sustentaveis.

v Participacdo Comunitaria*: Envolver a comunidade na identificacdo das areas

prioritarias e no monitoramento da eficacia do projeto.

Estratégias:

v

v

Mapeamento das Areas Criticas: Realizar um levantamento das areas com
maior incidéncia de crimes e baixa iluminacéo.

Parcerias com Concessionarias de Energia: Firmar parcerias com empresas de
energia para implementar e manter os sistemas de iluminacao.

Tecnologia LED: Adotar a iluminagcdo LED, que € mais eficiente e tem maior
durabilidade.

Participacdo Comunitéria: Envolver a populagdo local na escolha das areas
prioritarias e na avaliagdo dos resultados.

Monitoramento e Manutencdo: Estabelecer um plano de monitoramento
continuo e manutencdo preventiva dos sistemas de iluminacao.
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Acdes:

Levantamento e Mapeamento:

v" Realizar um levantamento detalhado das areas dos bairros que necessitam de
melhorias na iluminacdo, com base em dados de seguranca publica e
sugestdes da comunidade.

Planejamento e Projeto:

v" Desenvolver um projeto técnico para a instalagéo das luminarias, considerando
aspectos como eficiéncia energética, durabilidade e cobertura das areas.

Parcerias Estratéqgicas:

v' Estabelecer parcerias com concessionarias de energia, empresas de
iluminacdo e instituicdes de financiamento para viabilizar o projeto.

Aquisicdo e Instalacdo de Luminarias:

v' Comprar e instalar luminarias LED de alta eficiéncia em areas identificadas
como criticas, comecgando pelos pontos com maior indice de criminalidade.

Manutencao Preventiva e Corretiva*:

v Criar um plano de manutengdo regular para garantir o bom funcionamento das
luminarias, com equipes dedicadas a verificacdo e reparos.

Educacado e Conscientizacdo:

Realizar campanhas de conscientizacdo junto a comunidade sobre a importancia da
iluminagdo publica e como colaborar para a preservacao das luminarias.

Avaliacdo e Feedback:

v' Implementar um sistema de monitoramento continuo para avaliar o impacto da
melhoria na iluminagdo sobre a seguranga dos bairros, com base em
indicadores como a reducdo da criminalidade e a percepcdo de seguranca
pelos moradores.

Programa de Vigilancia Comunitéria:

v Incentivar a criacdo de grupos de vigilancia comunitaria que possam atuar em
conjunto com as autoridades locais para monitorar e relatar problemas na
iluminagéo publica.

Expansao Gradual*:

v' Planejar a expansdo do projeto para todos os bairros da cidade, comecando
pelas areas mais criticas e estendendo-se gradualmente até cobrir toda a
cidade.

Relatorios de Progresso*:

v" Publicar relatérios periédicos sobre o progresso do projeto, os resultados
alcancados e os préximos passos, mantendo a transparéncia e a comunicacao
com a comunidade.
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Resultados Esperados:

v" Reducédo da Criminalidade: Diminuicdo dos indices de criminalidade nas areas
beneficiadas pelo banho de luz.

v' Melhoria da Qualidade de Vida: Maior sensacdo de seguranca e bem-estar
entre os moradores.

v Eficiéncia Energética: Economia de energia com o uso de tecnologias mais
eficientes.

v' Engajamento Comunitario: Maior envolvimento da comunidade na manutencao
e preservacao dos espacos publicos iluminados.

v' Sustentabilidade: Uso de solugBes sustentaveis e eficientes para a iluminacao
publica.

Diretrizes:

v' Seguranca e Protecdo: Aumentar a seguranca dos moradores da zona rural
através da melhoria da iluminacdo publica.

v" Qualidade de Vida e Bem-Estar: Proporcionar um ambiente mais seguro e
confortavel para as atividades noturnas dos moradores rurais.

v’ Eficiéncia Energética e Sustentabilidade: Utilizar tecnologias de iluminagdo que
sejam eficientes, duraveis e sustentaveis.

v Inclus@o e Acesso: Garantir que todas as areas rurais, independentemente da

distancia ou densidade populacional, tenham acesso a iluminacdo publica.

Estratégias:

v

v

v

v

v

Mapeamento das Necessidades: ldentificar as areas rurais prioritarias que
necessitam de iluminagao.

Parcerias e Colaboracbes: Colaborar com concessionarias de energia,
empresas de tecnologia e 6rgdos governamentais para a implementacdo do
projeto.

Tecnologia Adequada: Utilizar tecnologias como iluminacdo LED e fontes de
energia renovavel, como painéis solares.

Engajamento Comunitario: Envolver a comunidade rural no processo de
identificacdo das necessidades e na manutencdo dos sistemas de iluminagao.
Monitoramento e Manutencdo: Estabelecer um plano de monitoramento e
manutencdo regular para garantir a eficiéncia e durabilidade da iluminacéo.

Acles:

Levantamento e Diagnoéstico:

v

Realizar um levantamento detalhado das areas rurais que necessitam de
melhorias na iluminagdo, com base em visitas locais e consultas com os
moradores.

Projeto Técnico:

v

Desenvolver um projeto técnico especifico para cada comunidade rural,
considerando a geografia, a densidade populacional e as necessidades locais.

Parcerias Estratégicas:
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v Firmar parcerias com concessiondrias de energia, fornecedores de tecnologia
de iluminacdo e 6rgaos governamentais para financiar e implementar o projeto.

v' Aquisicao e Instalacdo de Luminarias*:

v Adquirir e instalar luminarias LED de alta eficiéncia e sistemas de energia solar
nas areas identificadas, garantindo que a tecnologia seja adequada ao
ambiente rural.

Manutencao Preventiva e Corretiva*:

v Estabelecer um cronograma de manutencao regular para verificar e reparar as
luminarias, incluindo a substituicdo de componentes danificados.

Educacado e Conscientizacdo*:

v" Promover campanhas de conscientizacdo junto a comunidade rural sobre a
importancia da iluminacdo publica e a necessidade de colaborar na
preservacdo das luminérias.

Monitoramento e Avaliacdo:

v' Implementar um sistema de monitoramento continuo para avaliar a eficacia da
iluminacdo e seu impacto na seguranca e qualidade de vida dos moradores
rurais.

Treinamento da Comunidade:

v' Oferecer treinamentos para os moradores sobre como relatar problemas de
iluminacéo e participar do processo de manutengao.

Expansdo Gradual*:

v Planejar a expansdo do projeto para cobrir todas as areas rurais, comegando
pelas mais criticas e avangando gradualmente para areas menos prioritarias.

Relatorios de Progresso*:

v" Publicar relatérios periddicos sobre o andamento do projeto, destacando os
resultados alcancados, os desafios enfrentados e 0s préximos passos,
mantendo a transparéncia com a comunidade.

Resultados Esperados:

v" Reducédo da Criminalidade: Diminuicdo dos indices de criminalidade e aumento
da sensacdo de seguranca nas areas rurais.

v Melhoria da Qualidade de Vida: Maior conforto e seguranca para os moradores,
facilitando atividades noturnas.

v Eficiéncia Energética: Uso de tecnologias eficientes e sustentaveis, resultando
em economia de energia.

v Engajamento Comunitario: Participacdo ativa da comunidade rural na
implementagéo e manutengdo do sistema de iluminagao.

v Inclusdo e Acesso: Garantia de que todas as areas rurais tenham acesso a
iluminacdo publica, independentemente da localizag&o.
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DIRETRIZES DA INFRAESTRUTURA PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.4 INFRAESTRUTURA

OBJETIVO:

O objetivo geral da infraestrutura no plano de governo € promover o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo de Itaberaba, garantindo qualidade de vida
e bem-estar para toda a populacéo. Isso sera alcancado através da modernizacao,
ampliacdo e manutencao de servi¢cos essenciais e espacos publicos, assegurando o
acesso universal a transporte, saneamento, habitacdo, educacéo, saude, tecnologia,

cultura e lazer, além de proporcionar um ambiente seguro e bem planejado. Por
meio de uma gestéo transparente e participativa, o governo buscara criar uma
cidade mais conectada, eficiente e resiliente, capaz de atender as necessidades
atuais e futuras dos seus cidadaos.

MISSAO

*Planejar, desenvolver e manter a infraestrutura urbana e rural do municipio,
garantindo a qualidade dos servi¢os publicos, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e melhorando a qualidade de vida dos cidad&os por meio de obras e
servigos eficientes, inovadores e acessiveis. *

VISAO

*Ser referéncia em infraestrutura publica, reconhecida pela exceléncia na gestao,
inovacdo em solugdes urbanisticas e sustentaveis, e pelo compromisso com o
desenvolvimento socioecondmico do municipio, proporcionando um ambiente

urbano organizado, seguro e funcional para todos. *
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO
INFRAESTRUTURA

MOBILIDADE URBANA

Diretrizes:

- Garantir acesso eficiente e de qualidade ao transporte publico.

- Promover a seguranga e a mobilidade dos pedestres e ciclistas.

- Otimizar o fluxo de veiculos e pedestres.

- Reduzir a poluigéo e melhorar a qualidade do ar.

Estratégias:

- Ampliar e modernizar a rede de transporte publico.

- Implementar e expandir ciclovias e cal¢cadas acessiveis.

- Melhorar a sinalizag&do de transito e instalar semaforos inteligentes.

- Criar zonas de baixa emiss&o no centro urbano.

Acles:

- Renovar a frota de 6nibus e expandir as linhas de transporte publico.

- Construir ciclovias seguras e calcadas acessiveis em toda a cidade.

- Instalar seméforos inteligentes e sinalizacdo clara em areas de alto trafego.
- Designar areas do centro urbano como zonas de baixa emissdo e promover 0 uso
de veiculos elétricos.

SANEAMENTO BASICO

Diretrizes:

- Garantir acesso universal a agua potéavel.

- Expandir a coleta e tratamento de esgoto.

- Implementar sistemas eficientes de gestao de residuos solidos.

- Prevenir enchentes e alagamentos.

Estratégias:

- Ampliar a rede de abastecimento de agua.

- Expandir a cobertura de coleta e tratamento de esgoto.

- Implementar coleta seletiva e reciclagem.

- Desenvolver e manter sistemas de drenagem pluvial.

Acles:

- Investir na modernizacdo das estacfes de tratamento de agua e esgoto.

- Ampliar a rede de esgoto para areas nao atendidas.

- Criar pontos de coleta seletiva em toda a cidade e parcerias com cooperativas de
reciclagem.

- Construir e manter sistemas de drenagem pluvial em areas propensas a
alagamentos.

Habitac&o e Urbanizacéo

Diretrizes:

- Reduzir o déficit habitacional.

- Garantir seguranca juridica e acesso a servigcos publicos.

- Revitalizar areas urbanas degradadas.

Estratégias:

- Implementar programas de habitacao social.

- Promover a regularizacdo fundiaria de assentamentos informais.
- Revitalizar areas urbanas degradadas.

Acles:

- Construir novas unidades habitacionais para familias de baixa renda.
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- Realizar mutirdes de regularizacdo fundiaria em parceria com 6rgaos competentes.
- Desenvolver projetos de requalificacdo urbana, incluindo a criacdo de areas verdes
e infraestrutura urbana.

Infraestrutura de Educacéo e Saude

Diretrizes:

- Garantir infraestrutura adequada e segura para 0 ensino.

- Ampliar e modernizar a rede de unidades de saude.

- Investir em equipamentos modernos.

Estratégias:

- Construir e reformar escolas e creches.

- Ampliar e modernizar hospitais, UBSs e centros de especialidades.

- Adquirir equipamentos modernos para escolas e unidades de saude.
Acles:

- Construir novas escolas e creches e reformar as existentes.

- Expandir a rede de saude com novas unidades e modernizar as atuais.
- Investir em tecnologia e equipamentos para melhorar a qualidade do ensino e da
saude.

Infraestrutura Tecnolbégica

Diretrizes:

- Garantir acesso universal a rede digital.

- Implementar solu¢des de cidades inteligentes.

- Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias e startups.

Estratégias:

- Ampliar a infraestrutura de internet de alta velocidade.

- Implementar iluminacdo publica inteligente, sensores de qualidade do ar e gestdo
eficiente de energia.

- Criar parques tecnolégicos e centros de inovacao.

Acdes:

- Expandir a cobertura de internet de alta velocidade em areas urbanas e rurais.

- Instalar sistemas de iluminacdo publica inteligente e sensores ambientais.

- Estabelecer parques tecnolégicos e apoiar startups locais com incentivos e
infraestrutura.

Infraestrutura Cultural e de Lazer

Diretrizes:

- Promover o acesso a cultura e ao conhecimento.

- Ampliar e melhorar a infraestrutura de esportes e lazer.

- Incentivar a integragdo comunitaria e valorizacao das tradicoes
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METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A INFRAESTRUTURA QUE SERAQO ANALIZADAS
PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja
alinhado com as necessidades e aspiracdes reais da populagéo, realizamos um
extenso forum de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestbes e

identificamos diversas demandas especificas dos cidadéos. As metas a seguir foram

levantadas diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e

oportunidades de melhoria apontadas pela populacéo de Itaberaba."

PAVIMENTACAO DA SEDE E ZONA RURAL

Diretrizes:

v' Desenvolvimento Urbano e Rural: Melhorar a infraestrutura viaria para
promover o desenvolvimento socioeconémico.

v Qualidade de Vida: Aumentar a qualidade de vida dos moradores,
proporcionando vias seguras e de facil acesso.

v/ Sustentabilidade: Utilizar materiais e técnicas de pavimentacdo que sejam
ambientalmente sustentaveis e economicamente viaveis.

v' Participacdo e Transparéncia: Envolver a comunidade no planejamento e
execucao dos projetos de pavimentacao.

Estratégias:
v' Levantamento e Priorizacdo: |dentificar e priorizar as areas da sede e da zona

rural que mais necessitam de pavimentacao.

v' Parcerias e Recursos: Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais,
empresas privadas e instituicdes financeiras para obtencdo de recursos.

v' Tecnologia e Inovagdo: Utilizar tecnologias modernas e sustentaveis no
processo de pavimentacao.

v' Engajamento Comunitario: Incluir a populacdo local no processo de
planejamento e na supervisdo das obras.

v' Monitoramento e Manutencdo: Implementar um sistema de monitoramento e
manutencdo continua das vias pavimentadas.

Acdes:

Levantamento e Planejamento*:

Realizar um levantamento detalhado das vias que necessitam de pavimentacao,
considerando aspectos como fluxo de veiculos, densidade populacional e impacto
socioecondmico.

Desenvolver um plano de pavimentacdo com cronograma e orcamento detalhados
para a sede e zona rural.

Captacdo de Recursos*:
v/ Buscar recursos junto a 6rgdos governamentais, como ministérios e secretarias
estaduais, e também através de emendas parlamentares.

v Estabelecer parcerias com empresas privadas e instituicdes financeiras para
complementar 0S recursos necessarios.
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Projeto Técnico e Licenciamento*:
v' Elaborar projetos técnicos de pavimentacdo, incluindo estudos de impacto
ambiental e obtencéo de licengas necessarias.
v' Garantir que 0s projetos sigam normas técnicas e padrées de qualidade
estabelecidos por 6rgaos competentes.

Contratacédo e Execucédo das Obras*:
v' Realizar processos licitatérios transparentes para a contratacdo de empresas
especializadas em pavimentagao.
v" Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras, garantindo a qualidade e o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Tecnologias Sustentaveis*:
v' Adotar tecnologias e materiais sustentaveis, como pavimento permeavel,
asfalto borracha e outros materiais reciclados.
v' Implementar técnicas que reduzam o impacto ambiental, como sistemas de
drenagem eficientes.

Engajamento e Participacdo Comunitaria*:
v" Promover audiéncias publicas e reuni6es comunitarias para discutir o plano de
pavimentacdo e ouvir sugestdes e preocupacdes dos moradores.
v' Manter a comunidade informada sobre o andamento das obras e as areas que
serdo pavimentadas.

Educacéo e Conscientizagao:
v Realizar campanhas educativas sobre a importancia da pavimentagdo e como
a comunidade pode colaborar para a preservacao das vias.

Monitoramento e Manutenco:
v' Implementar um sistema de monitoramento continuo das vias pavimentadas
para identificar e corrigir problemas precocemente.
v' Estabelecer um plano de manutencédo regular para garantir a durabilidade das
vias.

Avaliacdo e Feedback*:
v Criar canais de comunicacdo para que a populacdo possa reportar problemas
e fornecer feedback sobre as vias pavimentadas.
v Avaliar periodicamente os resultados e fazer ajustes no plano de pavimentagao
conforme necessario.

Expansédo Gradual:
v" Planejar a expanséo do projeto de pavimentacao de forma gradual, priorizando
inicialmente as areas mais criticas e avancando para outras regides conforme
a disponibilidade de recursos.

Resultados Esperados:
Melhoria da Infraestrutura:
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Vias pavimentadas de alta qualidade tanto na sede quanto na zona rural,
facilitando o transporte e a mobilidade.

Desenvolvimento Socioecondmico: Impulso no desenvolvimento econdmico
das areas pavimentadas, com maior acesso a servicos e oportunidades.
Qualidade de Vida: Aumento da qualidade de vida dos moradores, com vias
mais seguras e acessiveis.

Sustentabilidade: Uso de tecnologias e materiais sustentaveis, contribuindo
para a preservacdo ambiental.

Engajamento e Transparéncia: Maior participagcdo da comunidade no processo
de pavimentacdo e transparéncia nas acodes realizadas.

CRIAR E REVITALIZAR PRACAS E AREAS DE LAZER EM ITABERABA

Diretrizes:

v

v

Melhoria da Qualidade de Vida: Proporcionar espacgos publicos de qualidade
gue promovam a socializacdo, o lazer e o bem-estar da populagao.

Incluséo e Acessibilidade: Garantir que todas as pracas e areas de lazer sejam
acessiveis e inclusivas para pessoas de todas as idades e condic¢des fisicas.
Sustentabilidade e Meio ambiente: Incorporar praticas sustentaveis e respeitar
0 meio ambiente no desenvolvimento e revitalizacdo das areas de lazer.
Participacdo Comunitaria: Envolver a comunidade no planejamento, criacao e
manutencdo dos espacos publicos.

Seguranca e Conforto: Assegurar que as pracas e areas de lazer sejam
ambientes seguros e confortaveis para todos os frequentadores.

Estratéqgias:

v

v

Levantamento de Necessidades*: Identificar areas que necessitam de novas
pracas e areas de lazer e aquelas que precisam de revitalizacéo.

Parcerias e Financiamento*: Estabelecer parcerias com o setor privado, ONGs
e 0rgaos governamentais para financiar os projetos.

Design Sustentavel*: Utilizar principios de design sustentavel, como a utilizacéo
de materiais reciclados e a incluséo de areas verdes.

Engajamento Comunitario: Incluir a comunidade no processo de planejamento
e decisdo através de audiéncias publicas e consultas.

Seguranca e Manutencdo: Implementar medidas de seguranca e um plano de
manutengdo continua para garantir a preservacdo e uso adequado dos
espacos.

Acdes:
Planejamento*:

v

v

Realizar um levantamento detalhado para identificar as areas que necessitam
de novas pracas e areas de lazer e aguelas que precisam de revitalizagcao.
Desenvolver um plano estratégico que inclua cronogramas, orcamento e
recursos necessarios para a criacao e revitalizacdo dos espacos.
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Projeto e Design*:

v/ Contratar arquitetos e urbanistas para desenvolver projetos de pracas e areas
de lazer que incorporem design sustentdvel e sejam adaptados as
necessidades locais.

v/ Garantir que os projetos incluam areas verdes, espacgos para atividades fisicas,
playgrounds, bancos, iluminacdo adequada e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

Parcerias e Financiamento:
v' Estabelecer parcerias com empresas privadas, ONGs e 06rgaos
governamentais para obter recursos financeiros e apoio técnico.
v' Buscar financiamento através de programas federais e estaduais, além de
emendas parlamentares e iniciativas comunitarias.

Engajamento Comunitario:
v' Realizar audiéncias publicas, reunibes comunitarias e consultas online para
envolver a comunidade no processo de planejamento e deciséo.
v Incorporar sugestbes e feedback da populacdo nos projetos de criagdo e
revitalizacao.

Implementacdo das Obras:
v' Realizar processos licitatérios transparentes para a contratacdo de empresas
responsaveis pela construcdo e revitalizacdo das pracas e areas de lazer.
v' Acompanhar e fiscalizar as obras

CONSTRUCAO DE UMA NOVA RODOVIARIA EM ITABERABA

Diretrizes:

v" Modernizagdo e Eficiéncia: Proporcionar um terminal rodoviario moderno e
eficiente que atenda as necessidades da populacéo e dos visitantes.

v' Acessibilidade e Inclusdo: Garantir que a nova rodoviaria seja acessivel e
inclusiva para todas as pessoas, incluindo aquelas com mobilidade
reduzida.

v/ Sustentabilidade: Incorporar praticas sustentaveis na construcdo e
operacado da rodoviéria, respeitando o meio ambiente.

v' Conectividade e Integracdo: Assegurar que a nova rodovidria seja bem
integrada aos sistemas de transporte publico e principais vias de acesso do
municipio.

v Seguranca e Conforto: Proporcionar um ambiente seguro e confortavel para
todos os usuarios da rodoviaria.

Estratéqgias:
v' Planejamento e Projeto: Desenvolver um projeto arquitetdnico e urbanistico
gque atenda aos padrbes de modernidade, eficiéncia e sustentabilidade.
v' Parcerias e Financiamento: Buscar parcerias com 6rgdos governamentais,
instituicbes privadas e organizacbes ndo governamentais para viabilizar o
financiamento do projeto.
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Participacdo Comunitaria:
v" Incluir a comunidade local no processo de planejamento para garantir que a
rodoviaria atenda as necessidades reais da populacéo.
v' Sustentabilidade Ambiental*: Incorporar tecnologias verdes e praticas
sustentaveis na construcao e operacao da rodoviaria.
v' Operacao
v' Reduzir o Déficit Habitacional no Municipio de Itaberaba com a Construgéo e
Reformas de Casas
Diretrizes:
v' Planejamento e Desenvolvimento Urbano Sustentavel*:
v" Promover um crescimento urbano planejado e sustentavel, garantindo que
novas habitac6es sejam construidas em areas com infraestrutura adequada.

Parcerias e Convénios*:
v’ Estabelecer parcerias com os governos federal e estadual, bem como com a
iniciativa privada, para obter recursos e apoio técnico para a construgdo e

reforma de habitacoes.
Incluséo Social*:

v' Priorizar familias de baixa renda, garantindo acesso justo e igualitario a
moradia digna.

Qualidade e Sustentabilidade das Construcdes:

v' Assegurar que as novas habitaces e reformas sigam padrdes de qualidade e

incorporem praticas sustentaveis.
Estratéqgias:

v Captacgédo de Recursos:

v' Elaborar projetos e buscar financiamentos junto a programas habitacionais
estaduais e federais, como o Programa Minha Casa Minha Vida e outros fundos
disponiveis.

Gestéo Participativa:

v' Envolver a comunidade no planejamento e na execucdo dos projetos

habitacionais, garantindo transparéncia e participacao popular.
Desenvolvimento de Parcerias:

v" Firmar convénios com empresas do setor de construcdo civil e organizacdes
ndo-governamentais para aumentar a capacidade de construcédo e reforma de
habitacoes.

Incentivos Fiscais e Beneficios:

v' Oferecer incentivos fiscais e outros beneficios para construtoras e empresas

gue participem dos projetos habitacionais do municipio.

Acoes:
Mapeamento das Necessidades Habitacionais:
v Realizar um levantamento detalhado das familias em situacdo de
vulnerabilidade e das areas com maior déficit habitacional no municipio.

Implementacdo de Projetos de Habitac&o:
v' Desenvolver e implementar projetos habitacionais em areas estratégicas do
municipio, priorizando areas com infraestrutura basica ja existente.
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Programas de Reformas:
v Criar um programa especifico para reformas de habitacGes existentes, focado
em melhorias essenciais como saneamento, eletricidade e seguranca
estrutural.

Capacitacdo e Empreqo:
v' Oferecer cursos de capacitacdo em construgdo civil para moradores locais,
promovendo a geracdo de empregos e qualificando a méao-de-obra disponivel.

Acompanhamento e Fiscalizacio:
v' Estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo das obras para
garantir a qualidade e o cumprimento dos prazos.

Educacéo e Conscientizacao*:
v" Promover campanhas de educacdo e conscientizagdo sobre a importancia de
uma habitacdo digna e sustentavel.

CONQUISTA DE MAIS CASAS POPULARES PARA ITABERABA ATRAVES DO

MINHA CASA MINHA VIDA E OUTROS PROGRAMAS DE HABITACAO

Diretrizes:
v' Aperfeicoamento da Capacidade Técnica e Administrativa*:
v Fortalecer a capacidade técnica e administrativa do municipio para elaborar e
gerir projetos habitacionais de acordo com o0s requisitos dos programas
federais e estaduais.

Parcerias Estratégicas*:

v Estabelecer parcerias estratégicas com diversos niveis de governo, instituicées
financeiras e o setor privado para facilitar a obtencdo de recursos e apoio
técnico.

Inclusdo Social e Equidade*:

v' Garantir que as familias mais vulneraveis tenham prioridade no acesso as

novas habitac6es populares, promovendo a inclusdo social e a equidade.
Sustentabilidade e Qualidade de Vida*:

v' Assegurar que as novas habitacdes sejam construidas seguindo padrdes de
sustentabilidade e qualidade, melhorando a qualidade de vida dos
beneficiarios.

Estratéqgias:

Capacitacéo e Planejamento:

Capacitar a equipe técnica do municipio para desenvolver projetos habitacionais
alinhados com os critérios dos programas de habitacdo e realizar um planejamento
urbano adequado.

ldentificacdo e Mobilizacdo de Recursos:

v Identificar fontes de financiamento e mobilizar recursos junto a programas
federais, estaduais e instituicdbes privadas para viabilizar a construcdo das
casas populares.
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Engajamento _Comunitario e Participacdo Social:
v' Envolver a comunidade no planejamento e na execucdo dos projetos
habitacionais, garantindo transparéncia e participa¢éo social.

Parcerias Publico-Privadas (PPPs):

v' Desenvolver parcerias publico-privadas para aumentar a capacidade de

construcdo e otimizar os recursos disponiveis para projetos habitacionais.
Acles:
Diagnéstico Habitacional:

v' Realizar um levantamento detalhado das necessidades habitacionais do
municipio, identificando as areas com maior déficit e as familias em situacao
de vulnerabilidade.

Elaboracao de Projetos:

v' Desenvolver projetos habitacionais de acordo com os critérios dos programas

Minha Casa Minha Vida e outros, garantindo a viabilidade técnica e financeira.
Submisséo e Aprovacdo de Propostas:

v' Preparar e submeter propostas para programas habitacionais federais e

estaduais, buscando a aprovacéo e a alocagao de recursos.
Aquisicdo de Terrenos:

v Identificar e adquirir terrenos adequados para a construcdo de habitacbes

populares, priorizando areas com infraestrutura basica ja disponivel.

Construcdo de Moradias:
v' Implementar as obras de construcdo das novas habitacdes, seguindo os
padrdes de qualidade e sustentabilidade estabelecidos nos projetos.

Programa de Reformas Habitacionais:
v' Criar um programa especifico para a reforma de habitacdes existentes,
melhorando as condicbes de moradia das familias de baixa renda.

Monitoramento e Avaliacéo:
v Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo continua dos projetos
habitacionais para garantir o cumprimento dos prazos, a qualidade das obras e
a satisfacdo dos beneficiarios.

Educacéo e Conscientizacao:
v" Promover campanhas de educacdo e conscientizagdo sobre a importancia da
habitacdo digna e os direitos e deveres dos beneficiarios.

Entrega das Moradias*:
v' Organizar a entrega das novas habitacdes de forma justa e transparente,
priorizando as familias mais necessitadas.

Acompanhamento Pés-ocupacao*:
v" Implementar um programa de acompanhamento pds-ocupacdo para garantir a
integracdo das novas comunidades e a manutencdo das condigbes
habitacionais.
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REVITALIZACAO DO ANTIGO MERCADO DE ITABERABA

Diretrizes:
Preservacdo do Patriménio Histérico e Cultural*:
v Valorizar e preservar o mercado como um patrimdnio histérico e cultural da
cidade, respeitando a sua importancia para a comunidade.
Fomento a Cultura e ao Turismo*:
v' Transformar o mercado revitalizado em um centro cultural e turistico,
promovendo atividades que atraiam visitantes e beneficiem a economia local.

Inclusdo e Participagc8o comunitaria*:

v' Envolver a comunidade local no processo de revitalizacdo e na gestdo do

espaco, garantindo que ele atenda as necessidades e interesses da populacao.
Sustentabilidade e Acessibilidade*:

v' Implementar praticas sustentaveis na revitalizacdo e assegurar a
acessibilidade para todas as pessoas, incluindo aquelas com mobilidade
reduzida.

Estratéqgias:
Levantamento e Diagngstico*:

v' Realizar um levantamento detalhado das condicées atuais do mercado e um
diagnostico das necessidades para sua revitalizacao.

Parcerias e Financiamentos*:

v' Estabelecer parcerias com 0rgdos governamentais, instituicbes privadas e

ONGs para obter recursos e apoio técnico para a revitalizacao.
Planejamento Participativo*:

v" Promover consultas publicas e workshops com a comunidade para coletar

sugestdes e garantir a participacao popular no planejamento do projeto.
Promocéo Cultural*:

v" Planejar uma programacao cultural diversificada para o mercado revitalizado,

incluindo eventos, exposicoes, feiras e apresentacdes artisticas.

Acdes:
Avaliacdo Estrutural e Projeto Arquiteténico*:
v/ Contratar especialistas para avaliar a estrutura atual do mercado e desenvolver
um projeto arquiteténico gque respeite suas caracteristicas histéricas e culturais.

Captacdo de Recursos*:
v' Submeter projetos a editais de financiamento cultural, buscar parcerias com
empresas e utilizar recursos municipais destinados a cultura para viabilizar a
revitalizagao.

Obras de Revitalizacdo*:
v Iniciar as obras de revitalizagdo, incluindo reparos estruturais, melhorias na
infraestrutura (elétrica, hidraulica, sanitaria) e adaptacBes para garantir
acessibilidade.
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Criacdo de Espacos Multifuncionais*:

Planejar e criar espacos multifuncionais dentro do mercado, como &reas para
exposicdes, apresentacdes, oficinas, e uma praca de alimentacdo com produtos
locais.

Gestéo Participativa do Espaco*:
v" Formar um conselho gestor com representantes da comunidade, do governo e
de organizacbes culturais para administrar 0 mercado revitalizado e garantir
sua sustentabilidade a longo prazo.

Divulgacdo e Promocéao*:
v' Desenvolver uma campanha de divulgacdo para promover o mercado
revitalizado como um ponto cultural e turistico, utilizando midias sociais,
imprensa local e parcerias com agéncias de turismo.

Programacao Cultural e Educativa*:

v' Organizar uma programacao regular de eventos culturais e educativos no
mercado, incentivando a participacdo de artistas locais e regionais e
oferecendo atividades para todas as faixas etarias.

Manutencéo e Sustentabilidade*:

v' Implementar um plano de manutencdo continua do mercado e buscar formas
de sustentabilidade financeira, como parcerias, eventos pagos e locacédo de
espacos para atividades culturais e comerciais.

CONSTRUCAO DE UM ANFITEATRO EM ITABERABA

Diretrizes:
v" Fomento a Cultura e ao Lazer:
v' Promover a cultura e o lazer na cidade de Itaberaba, oferecendo um espaco
adequado para apresentacdes artisticas e eventos comunitarios.

Desenvolvimento Econdmico e Turistico:
v' Estimular o desenvolvimento econdmico e turistico do municipio, atraindo
visitantes e promovendo a economia local por meio de eventos culturais.

Incluséo e Participacdo comunitaria:
v' Envolver a comunidade local no planejamento, construcdo e gestdo do
anfiteatro, garantindo que o espac¢o atenda as necessidades e interesses da
populagao.

Sustentabilidade e Acessibilidade*:
v' Adotar praticas sustentaveis na construcdo do anfiteatro e garantir que ele seja
acessivel para todas as pessoas, incluindo aquelas com mobilidade reduzida.

Estratégias:
Planejamento Participativo*:

v' Realizar consultas publicas e workshops com a comunidade para coletar
sugestdes e garantir a participacdo popular no planejamento do anfiteatro.

58



Captacédo de Recursos e Parcerias:
v' Buscar financiamentos e parcerias com 6rgaos governamentais, instituicdes
privadas e ONGs para viabilizar a construgdo do anfiteatro.

Projeto Arquitetdnico e Técnico:
v Desenvolver um projeto arquitetdnico e técnico que contemple as necessidades
culturais e sociais da comunidade, seguindo padroes de qualidade e
sustentabilidade.

Promocéo e Divulgacéo:
v' Desenvolver uma campanha de promocdo e divulgacdo do anfiteatro,
destacando sua importancia para a cultura e o lazer no municipio.

Acles:
v Consulta e Envolvimento comunitario*:
v/ Organizar reunides e audiéncias publicas para discutir o projeto do anfiteatro,
coletar sugestdes e envolver a comunidade no processo de deciséo.

Elaboracdo do Projeto:
v/ Contratar uma equipe de arquitetos e engenheiros para elaborar o projeto do
anfiteatro, garantindo que ele seja funcional, seguro e esteticamente agradavel.

Captacdo de Recursos*:
v Identificar e acessar fontes de financiamento, como fundos culturais,
programas de incentivo a cultura e parcerias com empresas privadas.
Selecéo do Local*:
v' Escolher um local adequado para a construgcdo do anfiteatro, levando em
consideragcdo a acessibilidade, a infraestrutura existente e o impacto na
comunidade.

Inicio das Obras:
v' Planejar e iniciar as obras de construcdo do anfiteatro, seguindo o cronograma
estabelecido e garantindo o cumprimento dos padrbes de qualidade e

seguranca.

Monitoramento e Fiscalizacdo:

v' Estabelecer um sistema de monitoramento e fiscalizacdo das obras para

assegurar a qualidade e o cumprimento dos prazos.
Promocéo Cultural e Educativa:

v" Planejar uma programacao inicial para o anfiteatro, incluindo eventos culturais,
apresentacdes artisticas e atividades educativas, incentivando a participacao
da comunidade

Inauguracéo e Eventos*:

v' Organizar uma cerimdnia de inauguracdo e promover uma série de eventos
para marcar a abertura do anfiteatro, atraindo a atencdo da midia e da
comunidade.

Gestao e Sustentabilidade:
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v' Criar um modelo de gestao participativa para o anfiteatro, envolvendo
representantes da comunidade, do governo e de organizacfes culturais, e
implementar um plano de sustentabilidade financeira para o espaco.

Manutencédo Continua:
v Estabelecer um programa de manutencdo continua para o anfiteatro,
garantindo que ele permaneca em boas condicdes e continue a atender as
necessidades da comunidade.

CRIACAO DE UM CENTRO CULTURAL NA ANTIGA ESTACAO FERROVIARIA

Diretrizes:
v" Preservacdo do Patriménio Historico:
v Valorizar e preservar a antiga estacao ferroviaria como um patriménio historico,
integrando sua histéria e arquitetura ao novo centro cultural.
v" Fomento a Cultura e Educacao:
v" Promover a cultura, a arte e a educacgéo, oferecendo um espac¢o multifuncional
para atividades culturais, educativas e recreativas.

Inclusdo e Participacdo comunitaria:

v" Envolver a comunidade local no desenvolvimento e na gestdo do centro
cultural, garantindo que ele atenda as necessidades e interesses da populagéo.

v' Sustentabilidade e Acessibilidade*:

v' Implementar praticas sustentaveis no desenvolvimento do centro cultural e
assegurar sua acessibilidade para todas as pessoas, incluindo aquelas com
mobilidade reduzida.

Estratégias:
Levantamento e Diagngstico*:

v" Realizar um levantamento detalhado das condicGes atuais da antiga estacao
ferroviaria e um diagnostico das necessidades para sua conversao em centro
cultural.

Captacédo de Recursos e Parcerias*:

v Estabelecer parcerias com 06rgdos governamentais, instituicdes privadas e

ONGs para obter recursos e apoio técnico para a criacdo do centro cultural.

Planejamento Participativo*:
v" Promover consultas publicas e workshops com a comunidade para coletar
sugestdes e garantir a participacdo popular no planejamento do centro cultural.
Promocéo e Divulgacédo*:
v' Desenvolver uma campanha de promocao e divulgacdo do centro cultural,
destacando sua importancia para a cultura e a historia da cidade.
Acles:
Avaliacdo Estrutural e Projeto Arguiteténico:
Contratar especialistas para avaliar a estrutura atual da estacdo ferroviaria e
desenvolver um projeto arquitetdnico que respeite suas caracteristicas historicas e
culturais.
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Captacdo de Recursos*:

v' Submeter projetos a editais de financiamento cultural, buscar parcerias com
empresas e utilizar recursos municipais destinados a cultura para viabilizar a
criacdo do centro cultural.

Obras de Conversao*:

v Planejar e iniciar as obras de conversao da estacdo ferroviaria em centro
cultural, incluindo reparos estruturais, melhorias na infraestrutura (elétrica,
hidraulica, sanitaria) e adaptacdes para garantir acessibilidade.

Criacdo de Espacos Multifuncionais*:

v' Planejar e criar espacos multifuncionais dentro do centro cultural, como areas

para exposi¢cdes, apresentacdes, oficinas, salas de aula e uma biblioteca.
Gestao Participativa do Espaco*:

v" Formar um conselho gestor com representantes da comunidade, do governo e
de organizacbes culturais para administrar o centro cultural e garantir sua
sustentabilidade a longo prazo.

Divulgacdo e Promocdao*:

v' Desenvolver uma campanha de divulgacdo para promover o centro cultural
como um ponto de encontro cultural e histérico, utilizando midias sociais,
imprensa local e parcerias com escolas e universidades.

Programacéo Cultural e Educativa*:

v' Organizar uma programacédo regular de eventos culturais e educativos no
centro cultural, incentivando a participacdo de artistas locais e regionais e
oferecendo atividades para todas as faixas etarias.

Inauguracéo e Eventos*:

v' Organizar uma cerimdnia de inauguracdo e promover uma série de eventos
para marcar a abertura do centro cultural, atraindo a atencdo da midia e da
comunidade.

Manutencéo e Sustentabilidade*:

v' Implementar um plano de manutencao continua do centro cultural e buscar
formas de sustentabilidade financeira, como parcerias, eventos pagos e
locacdo de espacos para atividades culturais e comerciais.

v' Educacédo e Conscientizacao*:

v" Promover campanhas de educacdo e conscientizacdo sobre a importancia da
preservacao do patrimbnio histérico e cultural, incentivando o engajamento da
comunidade.
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DIRETRIZES DO TRANSITO PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.5 TRANSITO

OBJETIVO-GERAL

Promover um sistema de transito seguro, eficiente e sustentavel no municipio de
Itaberaba, visando a melhoria da mobilidade urbana, a reducdo de acidentes e a
gualidade de vida dos cidadaos.

MISSAO

Garantir um transito organizado e acessivel para todos os habitantes de Itaberaba,
através da implementacdo de politicas publicas integradas, educacdo no transito,
infraestrutura adequada e fiscalizacdo efetiva, contribuindo para um ambiente
urbano mais seguro e agradavel.

VISAO

Ser reconhecido como um municipio modelo em gestao de transito, onde a
mobilidade urbana é eficiente, segura e sustentavel, proporcionando qualidade de
vida e bem-estar aos cidadaos de Itaberaba.
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

REDUZIR O NUMERO DE ACIDENTES DE TRANSITO
Diretrizes:
v' Promover a seguranga viaria através de campanhas educativas e melhorias na
infraestrutura.
v Intensificar a fiscalizacdo e o cumprimento das normas de transito.
Estratégias:
v' Realizar campanhas de conscientizacdo sobre seguranca no transito.
v" Implementar melhorias na sinalizagdo e infraestrutura viaria.
v Aumentar a presenca e atuacao dos agentes de transito.
Acles:
v' Desenvolver e veicular campanhas educativas em escolas, comunidades e
midias locais.
v Realizar workshops e palestras sobre direcdo defensiva e respeito as leis de
transito.
v" Investir na instalacdo e manutencdo de sinalizagéo viaria, incluindo semaforos,
placas e faixas de pedestres.
v" Implementar e manter lombadas, redutores de velocidade e faixas elevadas em
areas criticas.
v' Reforcar a fiscalizagdo com a contratacdo e capacitacdo de mais agentes de
transito.
v Utilizar tecnologias como radares e cameras para monitorar e autuar infragoes.

MELHORAR A MOBILIDADE URBANA

Diretrizes:

- Facilitar a circulagédo de veiculos e pedestres, reduzindo congestionamentos.

- Integrar diferentes modos de transporte de forma eficiente.

Estratégias:

- Planejar e reestruturar o sistema viario da cidade.

- Promover o uso de transporte publico e alternativas sustentaveis.

Acles:

- Realizar estudos e diagnosticos para identificar os pontos de maior
congestionamento e suas causas.

- Implementar projetos de reestruturacdo viaria, como criacdo de novas vias e
alargamento das existentes.

- Desenvolver um plano de mobilidade urbana que contemple ciclovias, calcadas
acessiveis e areas de integracdo modal.

- Incentivar o uso de bicicletas com a instalacéo de ciclovias e bicicletarios em pontos
estratégicos.

- Ampliar e modernizar a frota de transporte publico, garantindo regularidade e
eficiéncia no servigo.

- Promover campanhas para incentivar o uso do transporte publico e de modos de
transporte ndo motorizados.

GARANTIR A ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TRANSITO

Diretrizes:

- Assegurar que todas as pessoas, incluindo aquelas com mobilidade reduzida,
tenham acesso seguro e facil as vias publicas.

Estratégias:
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- Adaptar a infraestrutura viaria para atender as necessidades de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

- Promover a conscientizagdo sobre a importancia da acessibilidade.

Acdes:

- Realizar um levantamento das areas que necessitam de intervencdes para melhorar
a acessibilidade.

- Implementar rampas de acesso, faixas elevadas e sinalizacdo tatil em calcadas e
travessias.

- Adequar o transporte publico para atender as normas de acessibilidade, incluindo
veiculos adaptados.

- Realizar campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia da acessibilidade para
todos.

- Capacitar os agentes de transito e motoristas de transporte publico sobre
atendimento a pessoas com deficiéncia.

MODERNIZAR A GESTAO DO TRANSITO

Diretrizes:

- Utilizar tecnologias modernas para a gestao eficiente do transito.

- Melhorar a capacidade de resposta e planejamento das ac¢des de transito.
Estratégias:

- Implementar sistemas inteligentes de gerenciamento de transito.

- Capacitar a equipe de gestéo de transito para o uso de novas tecnologias.

Acles:

- Instalar semaforos inteligentes e sistemas de controle de trafego em tempo real.

- Utilizar softwares de planejamento e monitoramento de trafego para otimizar a
circulacdo de veiculos.

- Criar um centro de controle operacional para monitorar o transito e coordenar agoes
em tempo real.

- Promover a capacitagdo continua dos profissionais de transito em tecnologias de
gestado e monitoramento.

- Estabelecer parcerias com universidades e empresas de tecnologia para
desenvolver solugBes inovadoras para o transito.
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METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A TRANSITO QUE SERAO ANALIZADAS PRIORITARIAMENTE
PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja alinhado
com as necessidades e aspiragoes reais da populacéo, realizamos um extenso forum
de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestfes e identificamos
diversas demandas especificas dos cidaddos. As metas a seguir foram levantadas
diretamente pela comunidade e refletem &reas de necessidade e oportunidades de
melhoria apontadas pela populacao de Itaberaba."

REVISAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE TRANSITO PARA CORRIGIR
ERROS DE COBRANCAS INDEVIDAS DE MULTA

Diretrizes:
v' Transparéncia e Confiabilidade*:
v' Assegurar a transparéncia e a confiabilidade no sistema de monitoramento de
transito, eliminando cobrancas indevidas de multas e garantindo a justica no
processo de fiscalizacao.

Eficiéncia Operacional*:
v" Melhorar a eficiéncia operacional do sistema de monitoramento de transito,
otimizando os processos de identificacao e registro de infracdes.

Engajamento e Participacdo Cidada*:
v Promover o engajamento e a participacdo da comunidade na revisdo e no
aprimoramento do sistema de monitoramento, garantindo que as vozes dos
cidadaos sejam ouvidas e respeitadas.

4. *Educacéo e Conscientizacdo*:
v' Fomentar a educacgéo e a conscientizacdo dos motoristas sobre as regras de
transito e o funcionamento do sistema de monitoramento, promovendo uma
cultura de respeito e responsabilidade no transito.

Estratéqgias:
Auditoria e Diagnostico*:
v' Realizar uma auditoria completa do sistema de monitoramento de transito atual
para identificar falhas e inconsisténcias que levam a cobrancas indevidas de
multas.

Atualizacdo Tecnoldgica*:
v' Implementar atualizagbes tecnoldgicas no sistema de monitoramento para
garantir maior precisao e confiabilidade na identificacéo e registro de infracdes.

Parcerias e Consultoria técnica*:
v' Estabelecer parcerias com empresas especializadas em tecnologia de
monitoramento de transito e consultorias técnicas para apoiar o0 processo de
revisdo e atualizagdo do sistema.
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Engajamento Comunitario*:
v" Promover consultas publicas e féruns de discussdo com a comunidade para
coletar feedback e sugestdes sobre o sistema de monitoramento e as

cobrancas de multas.

Acles:
v' Realizagdo de Auditoria Completa*:
v/ Contratar uma empresa especializada para realizar uma auditoria completa do
sistema de monitoramento de transito, identificando falhas e inconsisténcias
nos registros de infragdes.

Implementacao de Atualizacdes Tecnoldgicas:
v' Adquirir e implementar novas tecnologias e softwares de monitoramento que
garantam maior precisédo e confiabilidade na identificagéo de infragdes.

Treinamento e Capacitacao*:
v' Realizar programas de treinamento e capacitacdo para os operadores do
sistema de monitoramento de transito, assegurando que estejam atualizados
com as novas tecnologias e procedimentos.

Criacdo de Canal de Reclamacdes e Revisdes:
v' Estabelecer um canal de comunicacdo especifico para que os cidadaos
possam reportar cobrancas indevidas de multas e solicitar revisbes de forma
rapida e eficiente.

Revisédo e Cancelamento de Multas Indevidas:

v Implementar um processo eficiente para a revisdo e o cancelamento de multas
indevidas identificadas, garantindo que os motoristas ndo sejam penalizados
injustamente.

Transparéncia nos Processos:

v' Publicar relatérios periédicos sobre o funcionamento do sistema de
monitoramento, as melhorias implementadas e os resultados das auditorias,
promovendo a transparéncia e a confianca da comunidade.

Campanha de Educacéo e Conscientizacao:

v' Desenvolver uma campanha de educacao e conscientizacdo voltada para os
motoristas, informando sobre as regras de transito, o funcionamento do sistema
de monitoramento e a importancia do respeito as normas.

Monitoramento Continuo e Avaliacdo:

v Estabelecer um sistema de monitoramento continuo e avaliacdo do sistema de
transito, assegurando que as melhorias implementadas estejam funcionando
corretamente e fazendo ajustes conforme necessario.

Feedback da Comunidade:

v' Organizar féruns de discussdo e consultas publicas regulares para coletar
feedback da comunidade sobre o sistema de monitoramento e implementar
melhorias continuas baseadas nas sugestfes dos cidadaos
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v EFETIVAR PLANOS DE ACAO PARA A MOBILIDADE URBANA EM
ITABERABA

Diretrizes:
Sustentabilidade e Qualidade de Vida:
v" Promover uma mobilidade urbana sustentavel que contribua para a melhoria
da qualidade de vida dos cidaddos, reduzindo o impacto ambiental e
promovendo a saude publica.

Acessibilidade e Incluséo:
v' Assegurar que todas as areas da cidade sejam acessiveis para todos os
cidadaos, independentemente de sua condicéo fisica, econdmica ou social.

Participacdo Comunitaria:
v" Envolver a comunidade no planejamento e na implementacdo dos planos de
mobilidade urbana, garantindo que as necessidades e prioridades dos cidadaos
sejam atendidas.

Estratéqgias:
Planejamento Integrado:

v' Desenvolver um plano de mobilidade urbana integrado que considere todas as
formas de transporte (pedestres, ciclistas, motos e veiculos particulares) e suas
interacoes.

Infraestrutura Adequada:
v' Investir em infraestrutura adequada para todas as formas de transporte,
incluindo calcadas, ciclovias, estacdes de transporte publico e vias para
veiculos.

Parcerias e Colaboracdes:
v' Estabelecer parcerias com organizagbes governamentais, instituicbes de
pesquisa, ONGs e o setor privado para apoiar a implementagéo dos planos de
mobilidade urbana.

Acdes:
Diagndéstico e Mapeamento*:
v' Realizar um diagnostico detalhado das condi¢des atuais de mobilidade urbana
em Itaberaba, mapeando os principais problemas e identificando éareas
prioritarias para intervencao.

Desenvolvimento de Plano de Mobilidade Urbana*:
v' Elaborar um plano de mobilidade urbana integrado, com a participacdo de
especialistas e da comunidade, estabelecendo metas claras e estratégias de
curto, médio e longo prazo.

Melhoria da Infraestrutura para Pedestres*:
v' Reformar e ampliar calgadas, criar passarelas e faixas de pedestres seguras,
garantindo a acessibilidade e seguranca dos pedestres.

Implantacdo de Ciclovias:
v' Construir ciclovias conectadas aos principais pontos da cidade, incentivando o
uso da bicicleta como meio de transporte sustentavel.
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Incentivos ao Uso de Transporte Sustentavel*:
v" Criar programas de incentivo ao uso de meios de transporte sustentaveis, como
bicicletas,

Educacao e Conscientizac&o*:
v' Desenvolver campanhas de educagdo e conscientizacdo sobre mobilidade
urbana sustentavel, seguranca no transito e os beneficios do uso de transporte
alternativo.

Engajamento da Comunidade*:
v' Realizar consultas publicas e foéruns de discusséo para envolver a comunidade
no processo de planejamento e implementagdo dos planos de mobilidade
urbana, garantindo que as necessidades dos cidadaos sejam atendidas.

Monitoramento e Avaliacao*:
v' Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliacdo continua das acfes
implementadas, ajustando as estratégias conforme necesséario para alcancar
0s objetivos estabelecidos.
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DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO PARA O
PLANO DE GOVERNO:

10.6 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO*:

OBJETIVO GERAL:

"Promover o crescimento econdmico sustentavel e inclusivo através da
geracao de emprego, fomento ao empreendedorismo, desenvolvimento de
infraestrutura, qualificacdo profissional, apoio ao setor agricola e rural,
incentivo ao turismo e cultura, estabelecimento de parcerias estratégicas e
investimento, garantindo inclusdo e equidade, bem como praticas de
sustentabilidade e economia verde, para melhorar a qualidade de vida da
populacéo e fortalecer a economia local.”

MISSAO

*Promover o desenvolvimento econémico sustentavel e a geracdo de emprego
no municipio, através do incentivo ao empreendedorismo, da qualificacdo
profissional, do apoio as micro, pequenas e médias empresas, e da atragdo de
novos investimentos, visando melhorar a qualidade de vida da populacao e
fomentar o crescimento socioeconémico. *

VISAO

*Ser referéncia em politicas publicas de desenvolvimento econdmico e
geracao de emprego, reconhecida pela eficacia em promover a inclusédo social,
a inovacado e a competitividade, criando um ambiente favoravel para negdcios
e oportunidades de trabalho, e contribuindo para a prosperidade do municipio.
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

CRIACAO DE EMPREGOS

Diretriz - Incentivos Fiscais e Subsidios*
Estratégia
Desenvolver um pacote de incentivos fiscais e subsidios direcionados a setores
estratégicos e empresas que demonstrem potencial para criar novas vagas.
Acles
v’ Identificar setores prioritarios e elaborar critérios para concessao de incentivos
v' Realizar campanhas de divulgacao dos incentivos para atrair empresas.
v" Monitorar e avaliar o impacto dos incentivos na criacdo de empregos.

Diretrizes:
Programas de Intermediacdo de M&o de Obra
v’ Estratégia: Estabelecer uma plataforma de intermediacdo de méo de obra que
conecte trabalhadores desempregados com empresas.
- Acdes:
v Criar um banco de dados de trabalhadores e vagas disponiveis.
v" Promover a plataforma em parcerias com empresas locais e reg...

Diretrizes: Programas de Intermediacdo de M&o de Obra*
- Estratégia:
v Estabelecer uma plataforma de intermediacdo de mao de obra que conecte
trabalhadores desempregados com empresas.
- Acdes:
v Criar um banco de dados de trabalhadores e vagas disponiveis.
v" Promover a plataforma em parcerias com empresas locais e regionais.
v' Oferecer workshops e treinamentos para melhorar a empregabilidade dos
candidatos.

Diretrizes: Feiras de Emprego e Recrutamento*
Estratégia
v' Organizar feiras de emprego regulares para facilitar o contato direto entre
empregadores e potenciais empregados.
- Acles:
v Planejar e organizar feiras de emprego trimestrais.
v' Convidar empresas de diversos setores para participar.
v' Oferecer servicos de orientacao profissional e workshops durante as feiras.

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

Diretriz: Apoio a Startups e Pequenos Negoécios
- Estratégia:
v Estabelecer incubadoras e aceleradoras para apoiar o desenvolvimento de
startups e pequenos negoécios.
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- Acles:
- Criar um espaco fisico com infraestrutura adequada para incubadoras.
- Oferecer programas de mentoria com empresarios experientes.
- Facilitar o acesso a investidores e fundos de capital de risco.
Diretrizes: Linhas de Crédito Favoraveis*

- Estratégia:
Desenvolver linhas de crédito especificas para novos empreendedores e pequenas
empresas.
- Acdes:
- Estabelecer parcerias com bancos e instituicdes financeiras.
- Divulgar as condicdes favoraveis e os critérios para concessao de crédito.
- Monitorar o uso dos recursos e oferecer suporte técnico aos empreendedores.

Diretrizes: Programas de Capacitacdo e mentoria

- Estratégia:
Oferecer programas de capacitacdo continua e mentoria para empreendedores locais.
- Acdes:

- Desenvolver cursos de gestdo empresarial, marketing, financas e inovacao.

- Criar uma rede de mentores com profissionais experientes do mercado.

- Promover eventos de networking para troca de experiéncias e conhecimento.

DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA

Diretrizes: Melhoria da Infraestrutura Urbana e Rural

- Estratégia:

Investir na modernizagdo e expansao da infraestrutura urbana e rural.
- Acdes:

- Realizar diagnoésticos das necessidades de infraestrutura em areas urbanas e
rurais.

- Planejar e executar projetos de melhoria em estradas, transporte publico, energia
e telecomunicacoes.

- Estabelecer prazos e metas para a conclusao das obras.

Diretriz: Zonas Industriais e Comerciais

- Estratégia:

Desenvolver zonas industriais e comerciais com infraestrutura adequada.

-Acoes:
- Identificar areas estratégicas para implantacdo de zonas industriais.
- Investir em infraestrutura basica, como saneamento, energia e telecomunicagodes.
- Oferecer incentivos para atrair empresas para essas zonas.

Parcerias Publico-Privadas (PPPs)

- Estratégia:

Promover PPPs para a construcdo e manutengao de infraestrutura.

- Acdes:
- lIdentificar projetos de infraestrutura que podem ser viabilizados via PPPs.
- Elaborar contratos e modelos de parceria que sejam atrativos para o setor privado.
- Monitorar e avaliar o desempenho das PPPs e ajustar conforme necessario.
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EDUCACAO E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Diretrizes: Programas de Capacitacdo Técnica e Profissional
- Estratéqgia:
Implementar programas de capacitagédo técnica alinhados as demandas do mercado
de trabalho.
- Acdes:
- Mapear as necessidades do mercado de trabalho local.
- Desenvolver cursos técnicos e profissionais em parceria com empresas.
- Oferecer certificacdo reconhecida para os participantes.

Diretrizes: Parcerias com Instituicées de Ensino
- Estratégia:
Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino para oferecer cursos especificos.
- Acoes:
- Firmar convénios com escolas, universidades e instituicdes de ensino técnico.
- Criar programas de estagios e aprendizagem em empresas locais.
- Promover a integracdo entre teoria e pratica nos cursos oferecidos.

Diretrizes: Educacdo Continuada

-Estratégia:
Promover programas de educacéo continuada e requalificagéo profissional.
- Acdes:
- Desenvolver programas de formacado continua para trabalhadores.
- Oferecer cursos de atualizacdo e especializacdo em areas estratégicas.
- Incentivar a participacdo dos trabalhadores em cursos e treinamentos.

APOIO AO SETOR AGRICOLA E RURAL

Diretrizes: Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

- Estratégia:
Oferecer servicos de assisténcia técnica e extensao rural para agricultores.
- Acles:
- Criar equipes de técnicos especializados para atuar no campo.
- Oferecer consultoria e suporte técnico continuo aos agricultores.
- Promover workshops e treinamentos sobre boas praticas agricolas.
Diretrizes: Acesso a Crédito Rural*
- Estratégia: Facilitar o acesso a crédito rural com condi¢des favoraveis.
- Acdes:
- Estabelecer parcerias com bancos e cooperativas de crédito.
- Desenvolver linhas de financiamento especificas para pequenos e meédios
agricultores.
- Oferecer suporte técnico para elaboracéo de projetos de crédito.
Diretrizes: Incentivo a Agricultura Sustentavel*
- Estratégia: Promover praticas agricolas sustentaveis e tecnologias inovadoras.
- Acdes:
- Desenvolver programas de incentivo a agricultura orgéanica e sustentavel.
- Oferecer subsidios para a adoc¢éo de tecnologias limpas.
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- Realizar campanhas de conscientizacdo sobre os beneficios da agricultura
sustentavel.

TURISMO E CULTURA

Diretrizes: Desenvolvimento de Roteiros Turisticos
- Estratégia:
Criar e promover roteiros turisticos que destaquem as atracdes locais.
- Acles:
- Identificar e mapear as principais atracdes turisticas de Itaberaba.
- Desenvolver material promocional e campanhas de marketing para divulgar os
roteiros.
- Estabelecer parcerias com agéncias de turismo e operadores locais.

Diretrizes: Apoio a Eventos Culturais e Festivais*

- Estratégia:
Investir em eventos culturais e festivais locais.
- Acdes:
- ldentificar eventos culturais e festivais com potencial de atracéo turistica.
- Oferecer suporte financeiro e logistico para a realizacdo desses eventos.
- Promover a integracdo entre cultura e turismo para aumentar a visibilidade e o
impacto econdmico.

Diretrizes: Infraestrutura Turistica
- Estratégia:
Melhorar a infraestrutura turistica para proporcionar uma experiéncia positiva aos
visitantes.
- Acdes:
- Investir em sinalizag&o turistica e acessibilidade.
- Melhorar a qualidade dos alojamentos e servi¢os turisticos.
- Criar centros de informacao turistica para atender os visitantes.

PARCERIAS E INVESTIMENTOS

Diretrizes: Atracao de Investimentos Externos*

- Estratégia:
Desenvolver estratégias para atrair investimentos externos.
- Acles:
- Identificar setores com potencial para atracdo de investimentos.
- Oferecer incentivos fiscais e regulatorios para atrair investidores.
- Participar de feiras e eventos internacionais para promover Itaberaba como destino
de investimento.
Diretrizes: Parcerias com o Setor Privado*
- Estratégia:
Estabelecer parcerias com empresas privadas para desenvolvimento de projetos.
- Acdes:
- ldentificar oportunidades de parceria com empresas locais e internacionais.
- Desenvolver projetos conjuntos que beneficiem a comunidade.
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- Monitorar e avaliar o impacto das parcerias no desenvolvimento local.
Diretrizes: Fomento ao Investimento Local
- Estratégia:
Incentivar o investimento local e a criacao de fundos comunitérios.
- Acgoes:
- Promover a criacdo de fundos de investimento comunitarios.
- Estimular a formagé&o de cooperativas de crédito locais.
- Oferecer incentivos para investimentos locais em projetos de desenvolvimento.

INCLUSAO E EQUIDADE

Diretrizes: Politicas de Inclusdo Social e Econdmica
- Estratégia: Implementar politicas que promovam a inclusdo social e econémica.
- Acgoes:
- Desenvolver programas de inclusdo para mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia e
minorias.
- Oferecer suporte técnico e financeiro para iniciativas de incluséo.
- Promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre incluséo.

Diretrizes: Programas de Diversidade e Inclusdo nas Empresas

- Estratégia:
Incentivar empresas a adotarem programas de diversidade e incluséo.
- Acles:
- Oferecer incentivos fiscais para empresas que implementem programas de incluséo.
- Promover a capacitagéo e a sensibilizagdo sobre diversidade no ambiente de trabalho.
- Monitorar e avaliar a implementacao dos programas nas empresas.

SUSTENTABILIDADE E ECONOMIA VERDE

Diretrizes: Incentivos a Praticas Sustentaveis
-Diretriz: Promover a adoc¢ao de praticas sustentaveis e tecnologias limpas entre empresas
e agricultores, visando a reducéo do impacto ambiental e o aumento da eficiéncia.
- Estratégia:
Oferecer incentivos fiscais, subsidios e certificagbes para aqueles que implementem
praticas sustentaveis.
- Acles:

- Mapeamento e Divulgacao*: ldentificar e divulgar as melhores praticas sustentaveis em
diversos setores.

- Incentivos Fiscais: Criar um programa de incentivos fiscais e subsidios para empresas e
agricultores que adotem tecnologias limpas e préticas sustentaveis.

- Certificacbes e Prémios: Estabelecer certificagbes e prémios para reconhecer e
incentivar iniciativas de sustentabilidade.

- *Parcerias*. Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para
desenvolvimento e implementacdo de tecnologias sustentaveis.

PROGRAMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

- Diretriz: Fomentar o uso de fontes de energia renovavel, como solar e edlica, tanto
em areas urbanas guanto rurais, promovendo a sustentabilidade energética.

- Estratéqgia:
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Desenvolver e apoiar projetos de energia renovavel por meio de incentivos financeiros,
técnicos e regulatorios.
- Acles:

- ldentificacdo de Potencial: Realizar estudos para identificar areas com potencial para
instalacdo de projetos de energia renovavel.

- *Incentivos e Subsidios*: Oferecer incentivos financeiros e subsidios para instalacdo de
sistemas de energia solar e edlica.

-Parcerias  Publico-Privadas:  Estabelecer parcerias publico-privadas para o
desenvolvimento de projetos de energia renovavel.

- Capacitacdo e Treinamento: Oferecer programas de capacitacdo para técnicos e
profissionais no setor de energias renovaveis.

EDUCACAO AMBIENTAL

- Diretriz:_Desenvolver programas de educacdo ambiental para conscientizar_a
populacdo sobre a importancia da sustentabilidade e promover préticas
ecologicamente corretas.
- Estratégia:
Implementar a¢des educativas em escolas, comunidades e empresas, promovendo uma
cultura de respeito ao meio ambiente.
- Acdes:

- Curriculo Escolar: Integrar a educacdo ambiental nos curriculos das escolas municipais.

- Campanhas de Conscientizacdo: Realizar campanhas de conscientizacdo sobre
sustentabilidade em midia local, redes sociais e eventos comunitarios.

- Workshops e Palestras: Organizar workshops e palestras sobre praticas sustentaveis e
conservacao ambiental para diferentes publicos.

- Programas de Reciclagem: Implementar programas de reciclagem e reducédo de residuos
em comunidades e empresas.

- Parcerias com ONGs: Estabelecer parcerias com organizagcdes nao-governamentais
para desenvolver e implementar programas de educacdo ambiental.

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO QUE SERAQ
ANALIZADAS PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja
alinhado com as necessidades e aspiracdes reais da populagéo, realizamos um
extenso forum de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestfes e

identificamos diversas demandas especificas dos cidadaos. As metas a seguir foram

levantadas diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e

oportunidades de melhoria apontadas pela populacéo de Itaberaba."

DIRETRIZES: EXPANSAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA MIO:

Estas diretrizes, estratégias e acdes visam garantir que o programa MIO se expanda de
forma eficiente em Itaberaba, proporcionando aos adolescentes as oportunidades
necessarias para iniciar suas carreiras e se desenvolverem profissionalmente.

-Garantir que mais adolescentes tenham acesso a oportunidades de primeiro emprego e
desenvolvimento profissional.
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-Parcerias com Empresas Locais*: Facilitar a inser¢cdo dos adolescentes no mercado de
trabalho através de colaboracdes com o setor privado.

-Acompanhamento e Suporte*: Assegurar que 0S jovens participantes do programa
recebam a orientacdo e 0 apoio necessarios para seu desenvolvimento continuo.

Estratégias
- Mapear as necessidades e oportunidades: l|dentificar areas e setores com maior

demanda por m&o-de-obra jovem.
- *Divulgar o programa*: Realizar campanhas informativas para aumentar a adesao dos
adolescentes ao programa.

PARCERIAS COM EMPRESAS LOCAIS:

- ldentificar potenciais parceiros: Criar um banco de dados de empresas locais
interessadas em participar do programa.

- Estabelecer convénios e acordos: Formalizar parcerias que garantam vagas de trabalho
e estagios para os jovens.

ACOMPANHAMENTO E SUPORTE:

-Criar uma equipe de mentores: Formar uma equipe de profissionais para orientar e
acompanhar os adolescentes no programa.

- *Desenvolver materiais de orientacao*: Criar guias e recursos educacionais para auxiliar
0S jovens em sua jornada profissional.

Acoes

- Realizar um diagnéstico local: Identificar as regibes de Itaberaba com maior nimero de
adolescentes desempregados e as areas de maior necessidade de intervencao.

- Lancar campanhas informativas: Utilizar midias sociais, escolas e centros comunitarios
para divulgar o programa MIO e suas vantagens.

- Organizar feiras e eventos de emprego: Promover eventos voltados para a inclusdo de
jovens no mercado de trabalho, com participacdo de empresas e profissionais.

Parcerias com Empresas Locais*:

- Criar um comité de parcerias: Formar um grupo de trabalho para identificar e contatar
empresas locais, explicando os beneficios e a importancia do programa.

- Oferecer incentivos fiscais e reconhecimento: Propor beneficios como incentivos fiscais
para empresas que aderirem ao programa, além de reconhecer publicamente suas
contribuicdes.

- Promover workshops e encontros empresariais: Realizar eventos para aproximar
empresas e jovens, facilitando a criacdo de vagas de emprego e estagios.

Acompanhamento e Suporte:

- Implementar um sistema de mentoria: Designar mentores para acompanhar 0s jovens
em seus primeiros meses de trabalho, oferecendo apoio e orientacao.

- *Criar um centro de desenvolvimento profissional: Estabelecer um espaco fisico ou
virtual onde os adolescentes possam receber treinamento continuo e orientagcéo de carreira.

- Monitorar e avaliar o progresso: Desenvolver indicadores de desempenho e satisfacao
para avaliar a eficacia do programa e fazer ajustes necessarios.

- Oferecer suporte psicossocial: Disponibilizar servicos de apoio emocional e psicolégico
para os adolescentes, ajudando-os a lidar com os desafios do primeiro emprego.
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Incentivos Fiscais para a Criagcdo de Emprego e Renda

Diretrizes:
Atracao de Investimentos*:

- Estimular a instalacdo de novas empresas e a expansao de negocios existentes no
municipio.

Geragéo de Emprego*:

- Promover a criagdo de postos de trabalho e a incluséo social dos cidad&os.
Sustentabilidade Econbémica*:

- Fomentar o crescimento econémico sustentavel e o desenvolvimento local.
Estratégias:
Politica de Incentivos Fiscais*:

- Estabelecer uma politica clara e transparente de incentivos fiscais para empresas que
gerem emprego e renda.
Parcerias e Colaboracbes*:

- Firmar parcerias com entidades governamentais, empresariais e do terceiro setor para
maximizar os beneficios dos incentivos fiscais.

CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL*:
- Promover programas de capacitacdo e qualificacdo profissional alinhados as
demandas do mercado de trabalho local.

Acoes:
Reducéo de Impostos*:

- Oferecer reducgéo ou isencdo de impostos municipais (ISS, IPTU) para empresas que
se instalem no municipio e gerem empregos.
Programas de Treinamento*:Desenvolver e implementar programas de treinamento e
qualificacéo profissional em parceria com SENAI, SEBRAE e outras instituicoes.
Divulgacdo de Incentivos*:

v" Realizar campanhas de comunicagdo para divulgar os incentivos fiscais
disponiveis, atraindo novos investidores e empresarios para 0 municipio.

Monitoramento e Avaliacdo*:

v" Criar um sistema de monitoramento para acompanhar o impacto dos incentivos
fiscais na geracdo de empregos e no crescimento econémico, ajustando as
politicas conforme necessario.

Apoio a Formalizagcdo de Negocios*:
- Oferecer suporte técnico e juridico para a formalizacdo de micro e pequenas
empresas, facilitando o acesso aos beneficios fiscais.

DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA
Diretrizes:
v' Modernizacédo da Infraestrutura*:
v' Atualizar e expandir a infraestrutura urbana para suportar o crescimento econdémico
e melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.
Acessibilidade e Mobilidade*:
- Garantir que todas as areas da cidade sejam acessiveis e promovam uma mobilidade
eficiente.
Sustentabilidade*:
- Promover o desenvolvimento urbano sustentavel, com foco em solugdes ecoldgicas e
de longo prazo.
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Estratégias:
*Planejamento Urbano Integrado*:

- Desenvolver um plano urbano integrado que considere todas as necessidades de
infraestrutura e crescimento econémico.

PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPPS)*:
- Estabelecer parcerias com o setor privado para financiar e executar projetos de
infraestrutura.

Captacdo de Recursos*:
- Buscar financiamento junto a instituicbes governamentais, internacionais e outras
fontes de investimento.

Acoes:
Requalificacdo de Espacos Publicos*:

- Investir na revitalizacado de pracas, parques e areas de lazer, promovendo a incluséo
social e a qualidade de vida.

*Melhoria das Vias Urbanas*:
- Realizar a pavimentacédo, sinalizacdo e manutencédo de ruas e avenidas, garantindo
um transito seguro e eficiente.

Expansédo da Rede de Saneamento*:
- Ampliar a cobertura de agua potavel e esgoto, garantindo servigcos basicos para toda a
populacao.

*[luminacdo Publica Eficiente*:
- Implementar projetos de iluminagdo publica com tecnologia LED, aumentando a
seguranca e reduzindo custos de energia.

Construcéo de Infraestruturas de Mobilidade*:
- Desenvolver ciclovias, cal¢cadas acessiveis e melhorias no transporte publico para
facilitar a mobilidade urbana.

Projetos Sustentaveis*:

- Implementar solugbes sustentaveis, como telhados verdes, sistemas de coleta de 4gua
da chuva e energias renovaveis nos projetos de infraestrutura.
Engajamento Comunitario*:

- Envolver a comunidade no planejamento e execucdo dos projetos, garantindo que as
necessidades dos cidadaos sejam atendidas.
Monitoramento e Manutengao*:

- Criar um sistema de monitoramento continuo e manutencdo regular das infraestruturas
urbanas para assegurar sua durabilidade e eficiéncia.
ATRACAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPPS)
Diretrizes:
Fortalecimento da Infraestrutura Local*:

- Promover melhorias na infraestrutura urbana e rural através de parcerias publico-
privadas.
Desenvolvimento Econémico Sustentavel*:

- Alavancar investimentos privados para projetos que promovam 0 crescimento
econdmico sustentavel do municipio.
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*Eficiéncia na Gestéo Publica*:
- Utilizar a expertise do setor privado para aumentar a eficiéncia e a qualidade dos
servicos publicos.

Estratégias:
Criagdo de um Marco Regulatorio*:

- Desenvolver um marco regulatorio claro e transparente que defina as regras para a
realizacdo de PPPs, oferecendo seguranca juridica aos investidores.

Identificacdo de Oportunidades de Parceria*:
- Mapear e identificar projetos prioritarios que possam ser desenvolvidos atraves de
PPPs, como infraestrutura, saneamento, energia, saude e educacao.

Promocéao e Divulgacao*:
- Realizar campanhas de promocao e divulgacdo das oportunidades de PPPs, tanto em
nivel nacional quanto internacional, para atrair potenciais investidores.

Apoio Técnico e Administrativo*:
- Oferecer suporte técnico e administrativo para a estruturacdo e gestdo dos contratos
de PPPs.

Acoes:
Desenvolvimento do Marco Regulatorio*:

- Criar e aprovar leis e regulamentacdes que estabelecam o framework juridico e
operacional para a realizagcdo de PPPs no municipio.

Mapeamento de Projetos Prioritarios*:
- Identificar e priorizar projetos que possam ser realizados através de PPPs, elaborando
estudos de viabilidade econdmica e técnica.

Criacao de um Escritorio de PPPs*:
- Estabelecer um escritorio ou unidade especializada em PPPs dentro da administracédo
municipal para coordenar e gerir 0s projetos de parceria.

Capacitacao e Treinamento*:

- Capacitar servidores municipais e gestores publicos em temas relacionados a PPPs,
como elaboracao de contratos, gestédo de projetos e monitoramento.
Incentivos Fiscais e Financeiros*:

- Oferecer incentivos fiscais e financeiros, como isencdes tributérias e subsidios, para
atrair investimentos privados em projetos de PPPs.
Monitoramento e Avaliagdo de Projetos*:

- Implementar um sistema de monitoramento e avaliacdo continua dos projetos de
PPPs, garantindo a transparéncia, eficiéncia e cumprimento dos objetivos estabelecidos.
Divulgacéo de Casos de Sucesso*:

- Publicar e divulgar casos de sucesso de PPPs realizadas no municipio, demonstrando
os beneficios e incentivando novos investimentos.

Diversificagdo Econdmica
Diretrizes:
1. *Promocédo de Setores Econdmicos Emergentes*:

- Incentivar o desenvolvimento de novos setores econbémicos para reduzir a
dependéncia de atividades tradicionais.
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*Fortalecimento de Cadeias Produtivas Locais*:

- Desenvolver e fortalecer cadeias produtivas locais para aumentar a competitividade e
a sustentabilidade econdmica.
Inovacdo e Tecnhologia*:

- Fomentar a inovacdo e a adoc¢ao de tecnologias avancadas em diversos setores
econdmicos.

Estratégias:
de Oportunidades*:

- Realizar estudos e diagnosticos para identificar setores econémicos com potencial de
crescimento e diversificacao.

Incentivos e Suporte as Novas Empresas*:
- Oferecer incentivos fiscais, financeiros e técnicos para a criacdo e desenvolvimento de
novas empresas em setores estratégicos.

Parcerias e Colaboracoes*:
- Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa, e instituicbes privadas
para promover ainovagdo e o desenvolvimento tecnoldgico.

Acoes:
Mapeamento Econémico*:

- Realizar um mapeamento econdmico detalhado para identificar setores com potencial
de diversificacdo e crescimento.

Programas de Incentivo*:
- Criar programas de incentivo especificos para setores estratégicos, oferecendo
beneficios fiscais, acesso a crédito e apoio técnico.

CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL*:
- Desenvolver programas de capacitacao e qualificacdo profissional em areas
emergentes, alinhados as necessidades dos novos setores econdmicos.

Criagcdo de Polos Tecnolégicos e Incubadoras*:
- Estabelecer polos tecnoldgicos e incubadoras de empresas para apoiar startups e
negdcios inovadores.

Feiras e Eventos de Negocios*:
- Organizar feiras, exposicdes e eventos de negdcios para promover 0s setores
emergentes e atrair investidores.

*Fomento ao Empreendedorismo*:
- Desenvolver programas de fomento ao empreendedorismo, incluindo mentorias,
workshops e acesso a redes de investidores.

Promocéao de Exportacdes*:
- Incentivar a exportacéo de produtos e servigos locais, oferecendo suporte técnico e
logistico para empresas que desejam acessar mercados internacionais.

Desenvolvimento de Infraestrutura de Apoio*:
- Investir em infraestrutura de apoio, como centros de logistica, transporte e
comunicacédo, para facilitar o desenvolvimento dos novos setores econémicos.
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*Monitoramento e Avaliacao*:
- Implementar um sistema de monitoramento e avaliacdo continua para acompanhar o
desempenho dos setores diversificados e ajustar as estratégias conforme necessario.

Promocao de Boas Praticas*:
- Divulgar casos de sucesso e boas praticas em diversificacdo econdmica para
incentivar outras empresas e setores a adotarem estratégias similares.

Com essas diretrizes, estratégias e acdes, Itaberaba estard preparada para diversificar
sua economia, promovendo um desenvolvimento econdémico mais robusto, sustentavel e
resiliente.

OPORTUNIDADES DE PRIMEIRO EMPREGO PARA OS JOVENS

Diretrizes:
Facilitacdo da Insercéo no Mercado de Trabalho*:

- Proporcionar meios para que 0s jovens consigam seu primeiro emprego de forma rapida
e eficiente.

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades*:
- Capacitar os jovens com as habilidades necessarias para atender as demandas do
mercado de trabalho.

Integracao de Setores Publicos e Privados*:
- Estabelecer parcerias entre setores publicos, privados e do terceiro setor para criar uma
rede de apoio aos jovens.

Estratégias:
Parcerias com Instituicdes de Ensino e Capacitagao*:

- Colaborar com instituicbes como MIO, SENAC, SENAI e outras para desenvolver
programas de capacitacao e estagios.

Programas de Incentivo a Contratacdo de Jovens*:
- Criar incentivos fiscais e subsidios para empresas que contratem jovens em seu primeiro
emprego.

Plataforma de Intermediagdo de Empregos*:
- Desenvolver uma plataforma digital para conectar jovens com oportunidades de
emprego e capacitacao.

Acoes:
Programas de Capacitacdo e Aprendizado*:

- *MIO (Md&dulo Integrado de Oportunidades)*: Implementar e promover a utilizacdo do
MIO, oferecendo cursos de capacitagéo e orientagao profissional.

- *SENAC e SENAI*: Firmar parcerias para disponibilizar cursos técnicos e
profissionalizantes focados em setores de alta demanda.

CRIACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO E JOVEM APRENDIZ*:
- Incentivar empresas locais a oferecerem programas de estagio e jovem aprendiz,
facilitando a insergéo dos jovens no mercado de trabalho.
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- Oferecer suporte técnico e administrativo para empresas que desejem participar desses
programas.

Incentivos Fiscais para Empresas*:

- Oferecer isengdes fiscais ou reducdo de impostos municipais para empresas que
contratem jovens em seu primeiro emprego.

- Criar programas de subsidios salariais para empresas que contratem jovens de baixa
renda.

Desenvolvimento de uma Plataforma Digital*:

- Criar uma plataforma digital que funcione como um HUB de oportunidades, conectando
jovens a vagas de emprego, programas de estagio e cursos de capacitacao.

- Incluir funcionalidades para orientacdo profissional e mentoria online.

Parcerias com o Segundo e Terceiro Setores*:

- Estabelecer parcerias com ONGs, associac0es e cooperativas para criar programas de
formacéo e emprego voltados para jovens.

- Desenvolver projetos sociais que integrem jovens ao mercado de trabalho através de
iniciativas comunitarias e voluntérias.

Feiras de Emprego e Capacitacao*:

- Organizar feiras de emprego e capacitacao, reunindo empresas, instituicbes de ensino
e organizacdes do terceiro setor para apresentar oportunidades aos jovens.

- Realizar workshops, palestras e oficinas durante as feiras para capacitar e orientar os
jovens.

Programas de Mentoria e Acompanhamento*:

- Desenvolver programas de mentoria, onde profissionais experientes possam guiar e
apoiar jovens em suas trajetorias profissionais.

- Criar um sistema de acompanhamento para monitorar o progresso dos jovens e oferecer
suporte continuo.

Campanhas de Sensibilizacao*:

- Realizar campanhas de sensibilizagdo junto as empresas e a comunidade, destacando
a importancia de oferecer oportunidades para os jovens.

- Divulgar histérias de sucesso e boas praticas para inspirar mais empresas a participarem
dos programas.

Com essas diretrizes, estratégias e acles, Itaberaba podera criar um ambiente favoravel

para a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, proporcionando oportunidades de
primeiro emprego e contribuindo para o desenvolvimento econémico e social do municipio.
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DIRETRIZES DA AGRICULTURA PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.7 AGRICULTURA

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo da agricultura no
municipio, garantindo o apoio técnico, financeiro e infraestrutural necessario
para fortalecer a producéao rural, melhorar a qualidade de vida dos agricultores,
fomentar a diversificacdo das atividades econémicas e assegurar a
preservacdo ambiental, contribuindo para a seguranca alimentar e a geragéo
de emprego e renda no campo.

MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria no
municipio, apoiando os produtores rurais, incentivando a inovagéao
tecnoldgica, a diversificacdo de culturas e a preservacdo ambiental, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida no campo e garantir a seguranca
alimentar da populacao.

VISAO

Ser referéncia em politicas publicas agricolas, reconhecida pela exceléncia no
apoio ao produtor rural, pela promocéao de praticas sustentaveis e pela
contribui¢cdo para o crescimento econémico e social do municipio, tornando a
agricultura uma atividade prospera e sustentavel.
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

MODERNIZACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

Diretriz:

Promover a modernizacdo e a inovacao tecnoldgica no setor agricola para aumentar
a produtividade e a competitividade dos agricultores.

Estratégia:

Incentivar a ado¢do de novas tecnologias e praticas inovadoras no campo.

Acdes:

- ldentificar e divulgar novas tecnologias e praticas agricolas que possam ser adotadas
pelos agricultores locais.

- Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para o
desenvolvimento de projetos de inovagcéo agricola.

- Oferecer subsidios e linhas de crédito especificas para a compra de equipamentos
e tecnologias modernas.

- Promover workshops e cursos de capacitacdo sobre novas tecnologias agricolas
para agricultores e técnicos.

SUSTENTABILIDADE _E AGRICULTURA ORGANICA*

Diretriz:

Incentivar praticas agricolas sustentaveis e a produgdo organica para preservar o
meio ambiente e atender a demanda crescente por produtos saudaveis.

Estratégia:

Desenvolver programas de incentivo a agricultura sustentavel e organica.

Acoes:

- Criar um programa de certificacdo para produtos organicos, facilitando o acesso dos
agricultores a mercados especializados.

- Oferecer subsidios e incentivos fiscais para agricultores que adotem praticas
sustentaveis e organicas.

- Promover a capacitacdo de agricultores em técnicas de agricultura orgéanica e
sustentavel.

- Estabelecer parcerias com ONGs e organizagbes ambientais para promover a
agricultura sustentavel.

APOIO E CAPACITACAO DOS AGRICULTORES*

Diretriz:

Oferecer suporte técnico e capacitacdo continua para os agricultores, visando a
melhoria das préticas agricolas e 0 aumento da produtividade.

Estratégia:

Implementar programas de assisténcia técnica e capacitacao para agricultores.
Acdes:

- Criar equipes de assisténcia técnica para prestar suporte continuo aos agricultores.
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- Desenvolver um calendario de cursos e treinamentos sobre boas préticas agricolas,
gestao financeira e inovagao.

- Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa para a realizacao de
projetos de extensao rural.

- Promover dias de campo e visitas técnicas para a troca de experiéncias entre
agricultores.

INFRAESTRUTURA RURAL*

Diretriz:

Melhorar a infraestrutura rural para facilitar o escoamento da producao e a qualidade
de vida no campo.

Estratéqgia:

Investir na melhoria e expansao da infraestrutura em areas rurais.

Acdes:

- Identificar as principais necessidades de infraestrutura em areas rurais através de
diagnoésticos participativos.

- Planejar e executar projetos de melhoria de estradas vicinais, pontes e sistemas de
irrigacao.

- Estabelecer parcerias com o governo estadual e federal para captar recursos para
infraestrutura rural.

- Monitorar e avaliar a execucdo dos projetos de infraestrutura para garantir sua
gualidade e eficacia.

COMERCIALIZACAO E MERCADOS*

Diretriz:

Facilitar o acesso dos agricultores a mercados e canais de comercializacao,
fortalecendo a cadeia produtiva agricola.

Estratégia:

Desenvolver programas de apoio a comercializacdo e acesso a mercados.

Acles:

- Criar feiras e mercados locais para a venda direta de produtos agricolas.

- Estabelecer parcerias com supermercados, restaurantes e cooperativas para a
compra de produtos locais.

- Oferecer capacitacdo em marketing e vendas para agricultores.

- Desenvolver uma plataforma online para a comercializacdo de produtos agricolas,
conectando produtores e consumidores.

EDUCACAO E SENSIBILIZACAO

Diretriz:

Promover a educacao e a sensibilizacdo sobre a importancia da agricultura e praticas
sustentaveis.

Estratégia:

Implementar programas de educacdo e conscientizagdo sobre a agricultura
sustentavel.
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Acobes:

- Integrar a temética da agricultura e sustentabilidade nos curriculos das escolas
rurais.

- Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da agricultura e praticas
sustentaveis.

- Organizar eventos, seminarios e palestras sobre agricultura sustentavel e inovagao
tecnologica.

- Estabelecer parcerias com a midia local para a divulgacdo de boas praticas agricolas
e cases de sucesso.

PARCERIAS E COLABORACOES

Diretriz:

Estabelecer parcerias e colaboracdes para fortalecer o setor agricola e promover o
desenvolvimento rural.

Estratégia:

Desenvolver programas de parcerias com entidades publicas e privadas para o
fortalecimento do setor agricola.

Acoes:

- ldentificar potenciais parceiros e estabelecer acordos de colaboracdo com
instituicdes de ensino, ONGs empresas e 0rgdos governamentais.

- Desenvolver projetos conjuntos que beneficiem os agricultores e promovam o
desenvolvimento rural.

- Organizar féruns e grupos de trabalho para a troca de experiéncias e
desenvolvimento de solugdes inovadoras para o setor agricola.

- Monitorar e avaliar os resultados das parcerias e ajustar as estratégias conforme
necessario.
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METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A AGRICULTURA QUE SERAO ANALIZADAS
PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja alinhado
com as necessidades e aspiracoes reais da populacao, realizamos um extenso forum
de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestbes e identificamos
diversas demandas especificas dos cidaddos. As metas a seguir foram levantadas
diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e oportunidades de
melhoria apontadas pela populacao de Itaberaba."

Diagnostico para a Criacdo e Estruturacédo do Cluster de Produtores de Abacaxi

Diretrizes:
Identificacdo das Necessidades e Potencialidades*:

- Compreender as necessidades, desafios e oportunidades dos produtores de
abacaxi.
Fortalecimento da Cooperacao e Integracao*:

- Promover a cooperagao entre produtores, instituicdes de pesquisa e mercado.
Desenvolvimento Sustentavel e Inovador*:

- Implementar préaticas sustentaveis e inovadoras para aumentar a competitividade
do setor.

Estratégias:
Realizacdo de Diagnostico Setorial*:

- Conduzir um levantamento detalhado sobre a produgdo de abacaxi, incluindo
aspectos técnicos, econdmicos e sociais.

Parcerias e Colaboracdes*:
- Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e organizagdes de
produtores.

Desenvolvimento de um Plano de Acéo*:
- Criar um plano estratégico com acdes especificas para estruturar o cluster.

Acoes:
Levantamento de Dados*:

- Coletar dados sobre a producao, logistica, comercializacdo e tecnologia utilizada
pelos produtores de abacaxi.

Workshops e Reunides*:
- Organizar workshops e reunides com produtores, técnicos e pesquisadores para
discutir necessidades e solucdes.



Mapeamento de Parcerias*:
- ldentificar e formalizar parcerias com instituicoes de pesquisa, como Embrapa,
universidades e associagfes de produtores.

Elaboracdo do Plano de Agao*:
- Desenvolver um plano de agéo detalhado com metas, prazos e responsabilidades
para a criacao e estruturacédo do cluster.

Implementacdo de Praticas Sustentaveis*:
- Promover a adocdo de préticas agricolas sustentaveis e tecnologias inovadoras
para aumentar a produtividade e qualidade do abacaxi.

Monitoramento e Avaliagdo*:
- Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continua para acompanhar
0 progresso do cluster e ajustar estratégias conforme necessario.

Estas diretrizes, estratégias e acOes permitirdo a criacdo e estruturacao eficaz do
cluster de produtores de abacaxi em Itaberaba, fortalecendo o setor e promovendo
seu desenvolvimento sustentavel.

Pavimentacdo da BA-486 para Viabilizar o Escoamento da Producéo
Diretrizes:
Melhoria da Infraestrutura Rodoviaria*:
- Garantir que a pavimentacdo da BA-486 facilte o escoamento eficiente da
producao agricola.

Apoio ao Desenvolvimento Econdmico Local*:
- Promover o crescimento econdmico atraves da melhoria das condicbes de
transporte e acesso ao mercado.

Sustentabilidade e Durabilidade da Estrada*:
- Assegurar que a pavimentacdo seja feita com materiais e técnicas que garantam
a durabilidade e a sustentabilidade.

Estratégias:
Estudo de Viabilidade e Planejamento*:

- Realizar estudos técnicos e de viabilidade para o projeto de pavimentacdo da
estrada.
Mobilizacdo de Recursos e Parcerias*:

- Buscar financiamento e parcerias com esferas governamentais, privadas e
organizacdes de fomento.

Execucdo e Monitoramento da Obra*:
- Gerenciar a execucdo da pavimentacdo, garantindo qualidade e cumprimento dos
prazos.
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Acdes:
Realizagdo de Estudos e Projetos*:

- *Estudo de Viabilidade*: Conduzir um estudo de viabilidade técnica e econbmica
para a pavimentacdo da BA-486.

- *Projeto Técnico*: Elaborar um projeto detalhado, incluindo especificacbes
técnicas, cronograma e orgamento.

Captacéo de Recursos*:

- *Solicitacdo de Recursos*: Buscar recursos financeiros através de programas
estaduais, federais e parcerias com a iniciativa privada.

- *Editais e Convénios*: Participar de editais e firmar convénios para financiar a obra.

Licenciamento e Aprovacdes®*:

- *Licenciamento Ambiental*: Obter todas as licencas ambientais necessarias para
a execucao da obra.

- *Aprovacbes Regulatérias*: Garantir as aprovagfes necessérias junto aos 6rgaos
competentes.

Execucdo da Pavimentacao*:

- *Contratacdo de Empresa*: Selecionar e contratar uma empresa especializada
para realizar a pavimentagao.

- *Supervisdo e Qualidade*: Monitorar o progresso da obra, assegurando que 0s
padrées de qualidade e prazos sejam cumpridos.

Comunicacdo e Transparéncia*:

- *Informacdo ao Publico*: Manter a populagdo informada sobre o andamento da
obra e os beneficios esperados.

- *Feedback dos Produtores*: Coletar feedback dos produtores para ajustar o projeto
conforme necessario.

Avaliacdo Pés-Obra*:

- *Inspecao Final*: Realizar uma inspecao final para garantir que a pavimentacao
atenda aos requisitos e padrdes estabelecidos.

- *Manutencdo*: Desenvolver um plano de manutencdo para preservar a qualidade
da estrada a longo prazo.

Essas diretrizes, estratégias e a¢fes ajudardo a garantir que a pavimentacdo da BA-
486 seja realizada de forma eficiente, melhorando o escoamento da producéo agricola
e promovendo o desenvolvimento econdmico da regido.
Sinalizacdo na Zona Rural
Diretrizes:
Melhorar a Orientagdo e Seguranga*:

- Garantir que a sinalizacéo facilite a orientacéo e melhore a seguranca dos usuarios
nas areas rurais.
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Facilitar o Acesso a Servi¢cos e Infraestrutura*:
- Assegurar que a sinalizagdo fornega informagdes claras sobre acesso a servigos,
propriedades e infraestrutura rural.

Promover a Visibilidade e Durabilidade*:
- Utilizar materiais e métodos que assegurem a visibilidade e a durabilidade das
sinalizacoes.

Estratégias:
Levantamento e Mapeamento das Necessidades*:

- Realizar um levantamento das areas que precisam de sinalizacdo e mapear 0s
pontos criticos.

Desenvolvimento de Projeto de Sinalizag&o*:
- Elaborar um projeto detalhado para a instalacdo de sinalizagdes, incluindo tipos e
localizacdes.

Implementacédo e Monitoramento*:

- Executar a instalacdo das sinalizagbes e monitorar sua eficacia e manutencéo.
Acoes:

Levantamento de Necessidades*:

- *Pesquisa de Campo*: Realizar uma pesquisa nas areas rurais para identificar
pontos que necessitam de sinalizacdo, como cruzamentos, rotatorias e entradas de
propriedades.

- *Consulta com Comunidades*: Consultar moradores e lideres comunitarios para
obter informacdes sobre necessidades especificas de sinalizacao.

Desenvolvimento do Projeto*:

- *Projeto Técnico*: Criar um projeto técnico que defina o tipo de sinalizacao (placas,
sinais, marcas no solo), materiais a serem usados e localizacoes.

- *Orcamento e Planejamento*: Estabelecer um orcamento detalhado e um
cronograma para a implementagao.

Aquisicdo e Instalacao*:

- *Compra de Materiais*: Adquirir 0s materiais necessarios para a sinalizacao,
garantindo que sejam de alta qualidade e duraveis.

- *Instalacdo das Placas*: Instalar as sinalizagbes conforme o projeto, assegurando
gue estejam visiveis e corretamente posicionadas.

Campanha de Orientacdo e Educacao*:

- *Treinamento e Orientacdo*: Treinar equipes locais sobre a importancia da
sinalizacdo e como ela deve ser mantida.

- *Comunicacdo com a Comunidade*: Realizar campanhas para informar o0s
moradores sobre as novas sinalizacdes e como elas melhorardo a seguranca e a
acessibilidade.
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*Monitoramento e Manutencgao*:

- *Inspecao Regular*: Implementar um plano de inspegao regular para verificar a
condicao das sinalizaces e realizar manutengdes conforme necessario.

- *Feedback e Ajustes*: Coletar feedback dos usuarios e ajustar a sinalizacdo para
atender melhor as necessidades identificadas.

*Parcerias e Recursos*:

- *Parcerias Locais*: Estabelecer parcerias com empresas locais e organizacdes
comunitarias para apoiar a implementacdo e manutencao da sinalizacéo.

- *Captacdo de Recursos*: Buscar recursos adicionais através de programas
estaduais, federais ou parcerias privadas para ampliar o alcance do projeto.

Com essas diretrizes, estratégias e acdes, a sinalizacdo na zona rural de Itaberaba
sera mais eficaz, melhorando a seguranca e a orientagdo para o0s residentes e
visitantes.

Revitalizacdo e Manutencéo das Estradas Vicinais
Diretrizes:
Melhoria da Infraestrutura Rural*:
- Garantir a qualidade e a durabilidade das estradas vicinais para facilitar o
transporte e o escoamento da produgéo.

Seguranca e Acessibilidade*:
- Assegurar que as estradas estejam em condi¢cdes seguras e acessiveis para todos
0s usuarios, especialmente em periodos de chuvas.

Sustentabilidade e Eficiéncia*:

- Implementar praticas sustentaveis e eficientes na revitalizacdo e manutencdo das
estradas.
Estratégias:
1. *Avaliagédo e Planejamento*:

- Realizar uma avaliacdo detalhada das condi¢cdes atuais das estradas vicinais e
planejar as intervencdes necessarias.
Execucdo de Obras de Revitalizacao*:

- Executar as obras de revitalizagdo com base em projetos técnicos e especificacbes
adequadas.
Manutencdo Continua e Monitoramento*:

- Estabelecer um programa de manutencdo continua e monitoramento para garantir
a durabilidade das estradas.
Acoes:
1. *Levantamento e Diagndéstico*:

- *Inspecdo das Estradas*: Realizar uma inspecdo completa das estradas vicinais
para identificar problemas, como buracos, eroséo e falta de drenagem.

- *Consulta com Comunidades*: Consultar residentes e produtores locais para
identificar pontos criticos e necessidades especificas.
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DIRETRIZES DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE:

10.8- MEIO AMBIENTE

OBJETIVO GERAL

Promover a conservacao e recuperacdo ambiental, assegurando o0 uso
sustentavel dos recursos naturais, através de politicas publicas integradas e
participativas que envolvam a educacdo ambiental, a gestéo eficiente dos
residuos, a preservacao das areas verdes e a implementacdo de tecnologias
limpas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagcdo e a protecéo
dos ecossistemas locais.

VISAO

Ser referéncia em gestdo ambiental, reconhecida pela eficiéncia nas acdes de
preservacao e recuperacdo dos ecossistemas, pela promoc¢éo do
desenvolvimento sustentavel e pela criacdo de uma cultura de
responsabilidade ambiental, contribuindo para um municipio mais verde e
saudavel para as futuras geragoes.

MISSAO

Promover a conservacao e arecuperacao do meio ambiente, garantindo o uso

sustentavel dos recursos naturais e a qualidade de vida da populacao, através

da implementacao de politicas publicas eficientes, da educacdo ambiental e da
fiscalizacéo rigorosa, em conformidade com as legislacdes ambientais.

92



METAS FOCAIS PARA O PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO
MEIO AMBIENTE

Para a construcao de um plano municipal de meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel em um governo participativo, é essencial estabelecer
metas claras e realizaveis que envolvam a comunidade e promovam a sustentabilidade a
longo prazo.
Estas estratégias, diretrizes e a¢des fornecem um quadro abrangente para alcancar
as metas focais da pasta do meio ambiente no plano de governo de Itaberaba,
promovendo um desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES:

CONSERVACAO E RECUPERACAO DAS AREAS DEGRADADAS

Diretrizes:

- Preservacéo dos ecossistemas e biodiversidade locais.

- Reabilitacdo de &reas degradadas para uso sustentavel.

Estratégias:

- Implementacdo de programas de reflorestamento e recuperagéo de matas ciliares.

- Incentivo a agricultura sustentavel e préaticas de manejo do solo.

- Criacdo de parcerias com ONGs e instituicdes de pesquisa para monitoramento ambiental.
Acdes:

- Mapeamento e identificacdo das areas degradadas.

- Realizacdo de campanhas de plantio de arvores nativas.

- Tracar novas estratégias para o Funcionamento do Horto Florestal com a ampliacdo dos
viveiros municipais para producéo de mudas.

- Desenvolvimento de programas de educacdo ambiental focados na recuperacéo de areas
degradadas.

GESTAOQ EFICIENTE DOS RESIDUOS SOLIDOS

Diretrizes:

- Reducao da geracédo de residuos e aumento da reciclagem.

- Melhoria da coleta e destinacao final dos residuos sélidos.

Estratégias:

- Implantagéo de programas de coleta seletiva em toda a cidade.

- Parcerias com cooperativas de catadores e empresas de reciclagem.

- Criacdo de politicas de incentivo a reducéo, reutilizacdo e reciclagem de residuos.
Acoes:

- Distribuicdo de lixeiras especificas para coleta seletiva nas areas urbanas e rurais.

- Realizacdo de campanhas educativas sobre a importancia da reciclagem e do consumo
consciente.

- Construcéo de ecopontos e centros de triagem de residuos.

- Fiscalizac&o rigorosa de empresas e industrias quanto ao descarte correto de residuos.

PRESERVACAO DOS RECURSOS HIDRICOS
Diretrizes:
- Garantia da qualidade e quantidade de agua para consumo e irrigacao.
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- Protecao das nascentes, rios e corpos d'agua.

Estratégias:

- Implementacao de politicas de conservacéo das bacias hidrograficas.

- Incentivo ao uso racional e sustentavel da agua.

- Monitoramento constante da qualidade da agua.

Acles:

- Realizacédo de projetos de recuperacéo de nascentes e margens de rios.

- Promocgao de campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da preservagéo dos
recursos hidricos.

- Instalac&o de sistemas de captacdo e armazenamento de agua da chuva.

- Criacdo de programas de incentivo a adocao de tecnologias de irrigacao eficiente.

PROMOCAO DA EDUCACAO AMBIENTAL

Diretrizes:

- Dissemina¢cédo de conhecimento e praticas sustentaveis.

- Envolvimento da comunidade na protecdo ambiental.

Estratégias:

- Parcerias com escolas e universidades para inclusdo da educagcdo ambiental no curriculo.
- Desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo ambiental.

- Criacdo de programas de formacéo e capacitacdo em sustentabilidade.

Acles:

- Realizacédo de palestras, workshops e eventos comunitarios sobre temas ambientais.

- Criacdo de espacos educativos, como hortas comunitarias e jardins botéanicos.

- Implementacédo de programas de formacao de multiplicadores ambientais.

- Promocéo de visitas escolares a areas de conservacdo e unidades de protecdo ambiental.

FOMENTO A ENERGIA RENOVAVEL

Diretrizes:

- Incentivo a utilizacdo de fontes de energia limpa e renovavel.

- Reducao das emissdes de gases de efeito estufa.

Estratégias:

- Implementacéo de projetos de energia solar e edlica.

- Incentivo fiscal para instalacdo de sistemas de energia renovavel.

- Parcerias com empresas especializadas e 6rgéos de pesquisa.

Acdes:

- Instalagé@o de painéis solares em prédios publicos e comunidades rurais.

- Criacdo de programas de financiamento para aquisicdo de sistemas de energia renovavel.
- Realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre os beneficios da energia renovavel.
- Monitoramento e avaliacdo dos projetos de energia renovavel implantados.

PROTECAO DA FAUNA E FLORA LOCAL

Diretrizes:

- Conservacao da biodiversidade local.

- Combate a caca e pesca predatoria

Estratéqgias:

- Criacéo de areas protegidas e reservas ecologicas.

- Desenvolvimento de programas de protecdo e monitoramento de espécies ameacadas.
- Parcerias com ONGs e instituicdes de pesquisa para conservacao da fauna e flora.
Acles:

- Implementacdo de unidades de conservacdo e areas de protecdo ambiental.

- Realizagdo de campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da biodiversidade.
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- Monitoramento continuo das popula¢gdes de fauna e flora locais.
- Criacdo de centros de recuperacéao e reabilitacdo de animais silvestres.

INCENTIVO AO ECOTURISMO

Diretrizes:

- Promocgéo do turismo sustentavel e responséavel.

- Valorizagdo das belezas naturais e culturais do municipio.

Estratéqgias:

- Desenvolvimento de infraestrutura adequada para ecoturismo.

- Parcerias com agéncias de turismo e comunidades locais.

- Criacdo de roteiros turisticos que integrem atividades ecoldgicas e culturais.
Acles:

- Construcéo de trilhas ecolégicas, mirantes e areas de camping.

- Capacitacao de guias turisticos e moradores locais em praticas de ecoturismo.
- Promocao de eventos e festivais que destaquem as atracOes naturais e culturais de
Itaberaba.

- Criacao de material informativo e campanhas de divulgacéo do ecoturismo.

FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA AMBIENTAL

Diretrizes:

- Integracéo das politicas publicas de meio ambiente.

- Participacao ativa da comunidade na gestdo ambiental.

Estratéqgias:

- Criacdo de conselhos municipais de meio ambiente.

- Fomento a participacéo cidada nas decisdes ambientais.

- Desenvolvimento de politicas intersetoriais que integrem diferentes areas do governo.
Acles:

- Realizacdo de audiéncias publicas e consultas populares sobre questdes ambientais.
- Formacéao e capacitacdo de conselheiros ambientais.

- Implementacdo de sistemas de monitoramento e avaliacdo de politicas ambientais.

- Parcerias com outros municipios e 0rgaos governamentais para troca de experiéncias e
boas praticas.
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METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO AO MEIO AMBIENTE QUE SERAQ ANALIZADAS
PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja
alinhado com as necessidades e aspiracoes reais da populagcéo, realizamos um
extenso forum de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestbes e

identificamos diversas demandas especificas dos cidadéos. As metas a seguir foram

levantadas diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e

oportunidades de melhoria apontadas pela populacéo de Itaberaba."

PROMOCAO DA EDUCACAO AMBIENTAL EM ESCOLAS E ESPACOS PUBLICOS
Diretrizes:
*Incorporacédo da Educacdo Ambiental no Curriculo Escolar*:

- Integrar temas ambientais nos curriculos das escolas para promover a
conscientizacdo desde cedo.

Promocé&o de Atividades e Projetos Ambientais*:

- Realizar atividades e projetos que envolvam a comunidade escolar e espacos
publicos em praticas ambientais.

Colaboracdo com OrganizacfGes e Especialistas*:

- Estabelecer parcerias com organizagbes ambientais e especialistas para
enriguecer os programas de educacédo ambiental.

Estratéqgias:
Desenvolvimento de Programas Educacionais*:

- Criar e implementar programas educacionais especificos sobre questbes
ambientais para escolas e espacos publicos.

Capacitacdo de Educadores e Multiplicadores*:

- Oferecer treinamento e capacitacdo para professores, gestores e lideres
comunitarios sobre educacdo ambiental.

Implementacdo de Atividades Praticas e Interativas*:

- Organizar eventos e atividades praticas, como oficinas, seminarios e projetos de
campo, que envolvam a comunidade e os alunos.

Parcerias e Recursos*:

- Formar parcerias com ONGs, universidades e empresas para apoio e recursos
para as atividades de educacdo ambiental.

Acdes:

Criacado e Adaptacdo de Materiais Educacionais*:
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- *Desenvolvimento de Conteudos*: Elaborar materiais didaticos, como apostilas,
cartilhas e videos sobre educacao ambiental.

- *Integracéo no Curriculo*: Trabalhar com as escolas para integrar esses conteudos
nos curriculos existentes.

Realizacdo de Workshops e Treinamentos*:

- *Treinamento de Educadores*. Oferecer workshops e cursos para capacitar
professores e gestores escolares em praticas e temas ambientais.

- *Capacitacdo Comunitaria*: Organizar treinamentos para lideres comunitarios e
responsaveis por espacos publicos.

Promocéao de Atividades e Projetos*:

- *Projetos Escolares*: Incentivar escolas a desenvolver projetos ambientais, como
hortas escolares, coleta seletiva e campanhas de reciclagem.

- *Eventos Publicos*: Realizar eventos como feiras ambientais, mutirdes de limpeza
e exposicdes sobre sustentabilidade em espacos publicos.

Campanhas de Conscientizacao*:

- *Campanhas de Midia*: Desenvolver campanhas de conscientizacdo utilizando
midias sociais, radio e imprensa local.

- *Materiais Informativos*: Distribuir materiais informativos e educativos em escolas
e espacos publicos.

Estabelecimento de Parcerias*:

- *Colaboracdo com ONGs e Universidades*: Formar parcerias com organizacdes
ambientais e instituicdes de ensino para apoio e recursos.

- *Apoio de Empresas*: Buscar apoio e patrocinio de empresas locais para financiar
atividades e materiais educacionais.

Monitoramento e Avaliagao*:

- *Avaliagcao de Impacto*: Implementar um sistema de monitoramento para avaliar a
eficacia das atividades e programas de educacdo ambiental.

- *Feedback e Ajustes*: Coletar feedback dos participantes e ajustar as estratégias
e acOes conforme necessario para melhorar os resultados.
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REVITALIZACAO E DESPOLUICAO DO ACUDE JURACI MAGALHAES
Diretrizes:
Recuperacao Ambiental*:

- Promover a limpeza e recuperacdo do acude, preservando e restaurando seu
ecossistema.

Protecéo e Preservacao*:

- Implementar medidas para proteger a area de futuras fontes de poluicdo e
assegurar a conservacao ambiental.

Engajamento Comunitario*:

- Envolver a comunidade local em agdes de revitalizagdo e conscientizagdo sobre a
importancia da preservacgao.

Estratéqgias:

*Diagndstico e Planejamento*:

- Realizar um diagnostico detalhado da poluicdo e condigbes atuais do acude, e
elaborar um plano de acao para a revitalizacéo.

Execucédo da Limpeza e Despoluicao*:
- Implementar acdes especificas para remover contaminantes e residuos do acude.
Implementacédo de Medidas de Protecao*:

- Estabelecer medidas para prevenir novas fontes de poluicdo e promover a
recuperacao ecolégica.

Educacéo e Envolvimento Comunitério*:

- Desenvolver campanhas de conscientizagdo e envolver a comunidade em
atividades de preservacdo e manutencéo.

Acles:
Diagnostico e Avaliacdo Inicial*:

- *Levantamento de Dados*: Conduzir uma avaliacdo detalhada das condicGes
atuais do acude, incluindo tipos e niveis de poluicao.

- *Andlise de Impacto*: Avaliar o impacto da poluicdo no ecossistema local e
identificar fontes principais de contaminacao.

Desenvolvimento do Plano de Revitalizagao*:

- *Plano de Agéao*: Criar um plano detalhado para a despoluicdo e revitalizacao,
incluindo etapas de limpeza, recuperacéo e protecao.

- *Orcamento e Recursos*: Estabelecer um orcamento e identificar fontes de
financiamento, como verbas publicas e parcerias com ONGs e empresas.

Implementacéo das A¢des de Limpeza*:
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- *Remocdo de Residuos*: Realizar a limpeza do acude, removendo residuos
sélidos, lixos e contaminantes.

- *Tratamento de Aguas*: Aplicar tecnologias de tratamento de agua para melhorar
a qualidade e reduzir a poluicéo.

Restauro e Protecdo Ambiental*:

- *Recuperacéo da Vegetacao*: Plantar vegetacdo nativa ao redor do agude para
restaurar o ecossistema e proteger a margem.

- *Medidas de Contencao*: Implementar barreiras e sistemas de drenagem para
prevenir a entrada de poluentes no agude.

Campanhas de Conscientizacdo e Educacao*:

- *Programas Educacionais*: Desenvolver e implementar programas de educacéo
ambiental em escolas e para a comunidade local.

- *Eventos e Oficinas*: Organizar eventos e oficinas sobre a importancia da
preservacéao e cuidados com o agude.

Monitoramento e Manutencao*:

- *Sistema de Monitoramento*: Estabelecer um sistema para monitorar a qualidade
da agua e a condi¢édo ecoldgica do acude.

- *Manutencdo Regular*: Realizar manutengdo regular para garantir a continuidade
das condi¢cbes saudaveis do acude.

Engajamento Comunitario*:

- *Voluntariado e Participacdo*: Incentivar a participacdo da comunidade em
atividades de limpeza e preservacgao.

- *Parcerias Locais*: Trabalhar com grupos comunitarios, ONGs e empresas locais
para apoiar a revitalizacdo e manutencao do acgude.

Gestao Eficiente dos Residuos Soélidos
Diretrizes:
Reducéao e Reutilizagao*:

- Promover a reducdo da geracdo de residuos e a reutilizacdo de materiais para
diminuir a quantidade de residuos solidos.

Reciclagem e Compostagem®*:

- Implementar sistemas eficazes de coleta seletiva, reciclagem e compostagem para
aumentar a recuperacgao e o aproveitamento dos residuos.

Educacao e Conscientizacao™:

- Educar a populacdo sobre praticas de gestdo de residuos e a importancia da
separacao e destinacdo correta dos residuos sélidos.

Infraestrutura e Tecnologia*:
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- Investir em infraestrutura e tecnologia adequadas para o tratamento e manejo dos
residuos solidos.

Estratégias:
*Implementacédo da Coleta Seletiva*:

- Estabelecer um sistema eficiente de coleta seletiva de residuos reciclaveis e
organicos em areas urbanas e rurais.

*Promocéo de Reciclagem e Compostagem®*:

- Desenvolver e apoiar programas de reciclagem e compostagem, tanto em
residéncias quanto em estabelecimentos comerciais e industriais.

*Educacdo e Capacitacao*:

- Realizar campanhas educativas e treinamentos para a populacdo e para
profissionais envolvidos na gestéo de residuos sélidos.

*Parcerias e Financiamento*;

- Formar parcerias com empresas e organizacdes para apoiar projetos de gestao de
residuos e buscar fontes de financiamento.

Monitoramento e Avaliagao*:

- Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliagdo continua para garantir a
eficacia das iniciativas e identificar areas para melhorias.

Acdes:
*Criacéo e Implementacao do Plano de Coleta Seletiva*:

- *Mapeamento e Planejamento*: Identificar areas e setores prioritarios para a coleta
seletiva e elaborar um plano de acéo.

- *Instalacdo de Pontos de Coleta*: Colocar contéineres diferenciados para
reciclaveis, organicos e residuos comuns em locais estratégicos.

- *Treinamento de Equipes*: Capacitar as equipes de coleta e tratamento de
residuos para operar de acordo com as melhores préticas.

*Desenvolvimento de Programas de Reciclagem e Compostagem*:

- *Reciclaveis*: Criar centros de triagem e processamento de materiais reciclaveis e
estabelecer parcerias com cooperativas de catadores.

- *Compostagem*: Implementar programas de compostagem de residuos organicos
em residéncias e em grandes geradores de residuos, como mercados e restaurantes.

Campanhas de Educacao e Conscientizacao™:

- *Campanhas de Informacdo*: Realizar campanhas informativas sobre a
importancia da separacédo de residuos e as praticas de reciclagem e compostagem.

- *Workshops e Eventos*: Organizar workshops e eventos educativos em escolas,
comunidades e empresas
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*Investimento em Infraestrutura*:

- *Equipamentos e Tecnologia*: Adquirir equipamentos modernos para a coleta,
triagem e tratamento dos residuos sélidos.

- *Centros de Tratamento*: Construir e equipar centros de reciclagem e
compostagem com infraestrutura adequada.

*Parcerias e Financiamento*:

- *Parcerias Publico-Privadas*: Estabelecer parcerias com empresas de gestdo de
residuos e organizagbes ambientais para melhorar a eficiéncia do sistema.

- *Captacao de Recursos*: Buscar financiamento através de editais, subsidios e
incentivos governamentais e privados.

*Monitoramento e Avaliagao*:

- *Sistema de Monitoramento*: Implementar um sistema para monitorar a
guantidade e a qualidade dos residuos coletados e reciclados.

- *Relatorios e Ajustes*: Produzir relatorios periddicos sobre o desempenho do
sistema de gestao de residuos e fazer ajustes conforme necessario.

Estas diretrizes, estratégias e acfes ajudardo a garantir uma gestao eficiente dos
residuos solidos em Itaberaba, promovendo a sustentabilidade e a preservacao
ambiental.

Requalificacdo do Aterro Sanitéario
Diretrizes:
*Seguranca e Conformidade Ambiental*:

- Assegurar que o aterro sanitario esteja em conformidade com as normas
ambientais e de seguranca, reduzindo impactos negativos a saude e ao meio
ambiente.

*Gestao Eficiente de Residuos*:

- Melhorar a gestdao e a operacdo do aterro para otimizar a capacidade de
recebimento e tratamento dos residuos.

*Tecnologia e Infraestrutura*:

- Investir em tecnologia e infraestrutura adequadas para modernizar 0 aterro
sanitario e aumentar sua eficiéncia.

*Monitoramento e Controle*:

- Implementar sistemas de monitoramento continuo para acompanhar o impacto
ambiental e a eficiéncia do aterro.

Estratégias:Avaliacdo e Planejamento*:

- Realizar uma avaliacdo detalhada das condi¢cdes atuais do aterro e desenvolver
um plano de requalificacao.
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*Atualizacdo da Infraestrutura*:

- Melhorar a infraestrutura existente, incluindo sistemas de impermeabilizacao,
drenagem e cobertura de residuos.

*Implementacédo de Tecnologias de Tratamento*:

- Introduzir tecnologias para tratamento e recuperacdo de residuos, como a
compostagem e a captura de gas metano.

*Capacitacéo e Treinamento*:

- Capacitar a equipe operacional do aterro para garantir o0 manejo adequado dos
residuos e o cumprimento das normas ambientais.

Acles:
Diagnostico e Elaboracédo do Plano de Requalificacéao*:

- *Levantamento de Dados*: Realizar uma andlise detalhada do estado atual do
aterro, identificando problemas e necessidades.

- *Plano de Requalificacdo*: Elaborar um plano de requalificacdo que inclua a
atualizacdo da infraestrutura, melhorias operacionais e a implementacdo de
tecnologias apropriadas.

Melhoria da Infraestrutura*:

- *Sistema de Impermeabilizacdo*: Instalar ou atualizar o sistema de
impermeabilizacdo para prevenir a contaminacdo do solo e da 4gua subterranea.

- *Sistema de Drenagem*: Implementar ou melhorar o sistema de drenagem para
controlar o percolado e evitar a formagéo de lixiviado.

- *Cobertura de Residuos*: Garantir a cobertura adequada dos residuos para
minimizar odores e problemas relacionados a decomposicao.

*Introducdo de Tecnologias de Tratamento*:

- *Recuperacdo de Gas Metano*: Implementar sistemas para captura e
aproveitamento do gas metano gerado no aterro.

- *Tratamento de Residuos*: Adotar tecnologias para tratamento de residuos
sélidos, como compostagem de organicos e triagem de reciclaveis.

Capacitacao da Equipe*:

- *Treinamentos Regulares*: Oferecer treinamento regular para a equipe de
operacdo do aterro sobre as melhores praticas e normas ambientais.

- *Procedimentos Operacionais*: Desenvolver e implementar procedimentos
operacionais padrao para garantir o manejo adequado dos residuos.

*Monitoramento e Avaliagdo Continua*:
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DIRETRIZES DA ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO:

10.9 ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo social e garantir a protecdo e o bem-estar das populacdes
vulneraveis de Itaberaba, por meio de politicas publicas integradas que assegurem o
acesso aos direitos sociais, fomentem a autonomia, a dignidade e a qualidade de
vida, e fortalecam os vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

MISSAO

*Promover a protecdo social e a inclusédo de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, através da implementagdo de politicas publicas eficazes, programas de
assisténcia, e acdes integradas que garantam direitos, melhorem a qualidade de vida e

favorecam o desenvolvimento humano e social. *

VISAO

*Ser referéncia em assisténcia social, reconhecida pela exceléncia na prestacdo de
servicos, pela inovagéo em politicas de inclusédo e protecdo social, e pelo compromisso
com a justica social e a promocéao da dignidade e autonomia dos cidadaos. *
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METAS FOCAIS PARA O PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO

Essas diretrizes, estratégias e acdes visam fortalecer a assisténcia social e inclusao
em Itaberaba, promovendo a igualdade e melhorando a qualidade de vida das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

INCLUSAO E PROTECAO SOCIAL

Diretrizes:

- Fortalecer a protecdo social e garantir a inclusdo de todas as familias em situacéo
de vulnerabilidade.

- Expandir a cobertura dos programas sociais para assegurar o atendimento das
necessidades bésicas.

Estratégias:

- Ampliar o Cadastro Unico para incluir todas as familias em vulnerabilidade.

- Implementar programas de transferéncia de renda.

- Fortalecer e expandir arede de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Acdes:

- Realizar campanhas de cadastramento para ampliar a cobertura do Cadastro Unico.
- Implementar e monitorar programas de transferéncia de renda, como o Bolsa
Familia.

- Investir na infraestrutura dos CRAS existentes e construir novas unidades em areas
de maior necessidade.

- Promover a capacitacdo continua dos profissionais dos CRAS.

ATENCAO A GRUPOS VULNERAVEIS

Diretrizes:

- Desenvolver politicas especificas para atender as necessidades dos grupos mais
vulneraveis.

- Garantir a inclusédo e qualidade de vida para idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas em situacéo de rua.

Estratégias:

- Implementar programas de abrigo e reintegracdo social para a populacdo em
situacao de rua.

- Criar centros de convivéncia para idosos.

- Desenvolver programas de inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Acdes:

- Construir abrigos e centros de apoio para pessoas em situacao de rua, oferecendo
servicos de saude e capacitacdo profissional.

- Criar e equipar centros de convivéncia paraidosos, com atividades sociais e de lazer.
- Garantir a acessibilidade em espacos publicos e promover a capacitacdo de pessoas
com deficiéncia.

- Estabelecer parcerias com organizacbes e instituicbes para oferecer suporte e
recursos adicionais.
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CAPACITACAO E INCLUSAO PRODUTIVA

Diretrizes:

- Promover a qualificagéo profissional e o empreendedorismo social para a inclusao
produtiva.

- Facilitar o acesso ao mercado de trabalho para jovens e adultos.

Estratégias:

- Oferecer cursos de qualificacao profissional gratuitos.

- Apoiar o empreendedorismo com microcréditos e programas de mentoria.

- Realizar feiras de emprego e eventos de recrutamento.

Acdes:

- Parceria com instituicbes de ensino e empresas locais para oferecer cursos de
gualificacdo profissional.

- Estabelecer programas de microcrédito e incubadoras de negdcios para pequenos
empreendedores.

- Organizar feiras de emprego e eventos de recrutamento, conectando empregadores
e candidatos.

APOIO PSICOSSOCIAL _E COMUNITARIO

Diretrizes:

- Disponibilizar suporte psicossocial para pessoas em situa¢céo de vulnerabilidade.

- Fortalecer os lagcos comunitarios e promover a solidariedade.

Estratégias:

- Disponibilizar atendimento psicolégico gratuito.

- Formar grupos de apoio para segmentos especificos.

- Promover ac¢des comunitarias e eventos de integracao.

Acdes:

- Estabelecer servicos de psicologia gratuitos para atendimento de pessoas em
vulnerabilidade.

- Criar e apoiar grupos de apoio para mulheres vitimas de violéncia, familias de
dependentes quimicos, entre outros.

- Organizar acdes comunitarias e eventos que incentivem a solidariedade e o
fortalecimento dos lagos comunitarios.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Diretrizes:

- Garantir a seguranca alimentar e nutricional para familias em situacdo de pobreza.
- Promover a producéo local de alimentos e a educacao nutricional.

Estratégias:

- Distribuir cestas basicas para familias em situacdo de extrema pobreza.

- Criar e manter restaurantes populares.

- Incentivar a criacdo de hortas comunitarias e urbanas.

Acles:

- Realizar campanhas para distribuicdo de cestas basicas.

- Estabelecer restaurantes populares que oferecam refeicbes saudaveis a precos
acessiveis.

- Apoiar a criacdo e manutencdo de hortas comunitarias, promovendo a educacédo
nutricional.
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HABITACAO E URBANIZACAO

Diretrizes:

- Desenvolver programas de habitacao social e regularizacao fundiaria.

- Melhorar as condicfes habitacionais e de infraestrutura nas areas de favelas.
Estratégias:

- Desenvolver programas de habitacdo social para familias de baixa renda.

- Oferecer assisténcia técnica e financeira para reformas habitacionais.

- Implementar projetos de urbanizacdo em areas de favela.

Acoes:

- Construir moradias populares e realizar regularizacdo fundiaria.

- Oferecer assisténcia técnica para a melhoria das condi¢cdes habitacionais de familias
vulneraveis.

- Realizar projetos de urbanizacdo, incluindo saneamento, iluminacdo, pavimentacado
€ acesso a servicos basicos.

FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS PARA AS CRIANCA E ADOLESCENTE
Diretrizes:

- Fortalecer a rede de protecao integral a crianga e ao adolescente.

- Promover programas socioeducativos para criancas e adolescentes em situacdo de
risco.

- Combater o trabalho infantil e garantir os direitos previstos no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).

Estratégias:

- Implementar programas socioeducativos com atividades culturais, esportivas e de
lazer.

- Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre os direitos da criangca e do
adolescente.

- Criar um nacleo de apoio psicossocial para adolescentes com doencas
psicossomaticas.

Acoes:

- Oferecer atividades culturais, esportivas e de lazer para criancas e adolescentes.

- Realizar campanhas de combate ao trabalho infantil.

- Implantar um ndcleo de apoio psicossocial com um trabalho multidisciplinar e
intersetorial para adolescentes.

METAS FOCAIS PARA AS POLITICAS PARA MULHERES

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
Diretrizes:

- Prevencao e enfrentamento a violéncia de género.

- Proteger e apoiar mulheres vitimas de violéncia.
Estratégias:

- Criar infraestrutura de apoio as vitimas.

- Implementar politicas de monitoramento dos agressores.
- Promover campanhas educativas.

Acdes:
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- Estabelecer um centro de atendimento 24 horas para mulheres vitimas de violéncia,
oferecendo suporte psicolégico, juridico e social. (J& temos o0 CRAM)

- Implementar um programa de monitoramento e acompanhamento de agressores,
com medidas protetivas efetivadas.

- Realizar campanhas de conscientizagdo sobre os direitos das mulheres e a
prevencdo da violéncia de género.

- Promover eventos e palestras sobre igualdade de género e empoderamento
feminino.

- Distribuir materiais informativos sobre canais de denincia e redes de apoio em todos
0s bairros.

EMPODERAMENTO ECONOMICO

Diretrizes:

- Promover a autonomia financeira das mulheres.

- Incentivar o empreendedorismo feminino.

Estratégias:

- Desenvolver programas de capacitacao e qualificacéo profissional.

- Facilitar o acesso ao crédito e recursos financeiros.

- Criar eventos para networking e visibilidade.

Acoes:

- Desenvolver programas de capacitacao e qualificacdo profissional para mulheres,
formando um numero significativo de participantes anualmente.

- Criar um fundo municipal de microcrédito para apoiar empreendedoras, concedendo
empréstimos por ano.

- Promover feiras e eventos de empreendedorismo feminino para aumentar a
visibilidade e o networking.

IGUALDADE NO MERCADO DE TRABALHO

Diretrizes:

- Garantir igualdade de oportunidades e condi¢cbes de trabalho.

- Reduzir as disparidades salariais.

Estratégias:

- Implementar politicas de incentivo a contratagdo de mulheres.

- Promover igualdade salarial e condi¢des justas de trabalho.

- Desenvolver programas de mentoria e lideranca feminina.

Acles:

- Implementar politicas de incentivo a contratacdo de mulheres em empresas locais.
- Promover a igualdade salarial e condicbes justas de trabalho, reduzindo as
disparidades salariais entre homens e mulheres.

- Estabelecer parcerias com empresas para desenvolver programas de mentoria e
lideranca feminina, beneficiando diversas mulheres por ano.

SAUDE_E BEM-ESTAR DA MULHER

Diretrizes:

- Ampliar o acesso a servicos de saude especificos para mulheres.
- Promover a saude mental e emocional.

Estratégias:

107



- Melhorar a infraestrutura de salde para atendimento especifico as mulheres.

- Desenvolver programas de apoio a saude mental.

- Realizar campanhas de prevencao a doencas especificas.

Acdes:

- Aumentar 0 acesso a servicos de saude especificos para mulheres, como exames
preventivos e consultas ginecoldgicas.

- Desenvolver programas de apoio a saude mental e emocional das mulheres, com
grupos de apoio e oficinas de bem-estar.

- Implementar campanhas de prevencédo e combate ao cancer de mama e ao cancer
do colo do utero, realizando exames preventivos anuais.

EDUCACAO PARA IGUALDADE DE GENERO

Diretrizes:

- Promover a igualdade de género na educacao.

- Sensibilizar a comunidade escolar sobre questdes de género.

Estratégias:

- Incorporar a tematica de igualdade de género no curriculo escolar.

- Oferecer formagao continuada para educadores.

- Promover eventos culturais e educativos.

Acoes:

- Incorporar a tematica de igualdade de género no curriculo das escolas municipais.

- Realizar oficinas e cursos de formacao para professores sobre educacdo de género.
- Promover atividades culturais que valorizem e celebrem a histéria e as conquistas
das mulheres.

PARTICIPACAO POLITICA

Diretrizes:

- Incentivar a participagéo feminina em espacos de deciséo.

- Promover a formagé&o politica de mulheres.

Estratégias:

- Garantir representacao feminina em conselhos e comités.

- Desenvolver programas de formacao politica e lideranca.

Acles:

- Incentivar a participacdo das mulheres em conselhos e comités municipais.
- Oferecer programas de formacao politica e lideranca para mulheres, capacitando
diversas participantes anualmente.

ASSISTENCIA SOCIAL E APOIO

Diretrizes:

- Apoiar mulheres em situacéo de vulnerabilidade.

- Prover abrigo e suporte para vitimas de violéncia.

Estratégias:

- Ampliar os servi¢cos de assisténcia social.

- Criar abrigos temporérios para mulheres em situacao de risco.
- Desenvolver programas de reinsercao social e econémica.
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Acles:

- Ampliar os servicos de assisténcia social para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.

- Criar abrigos temporarios para mulheres e seus filhos em situacdo de risco.

- Estabelecer programas de reinsergéo social e econémica para mulheres vitimas de
violéncia, acompanhando diversos casos anualmente.

TRANSPARENCIA E MONITORAMENTO

Diretrizes:

- Garantir transparéncia nas politicas publicas para mulheres.

- Monitorar e avaliar continuamente as politicas implementadas.

Estratégias:

- Estabelecer indicadores de desempenho e metas claras.

- Publicar relatérios de acfes e resultados.

- Realizar pesquisas de satisfacéo e participacéao.

Acles:

- Estabelecer indicadores de desempenho para as politicas publicas voltadas para as
mulheres, com revisdes trimestrais e ajustes de estratégias conforme necessario.

- Publicar relatorios anuais sobre as acdes e resultados das politicas para as
mulheres.

- Realizar pesquisas de satisfacdo e participacdo da populacdo feminina, ajustando
as politicas publicas para melhor atender as necessidades das mulheres.

POLITICAS PUBLICAS PARA PUBLICO LGBTQUIA+

INCLUSAO E REPRESENTATIVIDADE

Diretrizes:

- Garantir a representatividade e inclusdo da comunidade LGBTQIA+ nos espacos de
decisdo e na sociedade.

Estratégias:

- Estabelecer um conselho municipal LGBTQIA+.

- Promover a participacdo ativa da comunidade LGBTQIA+ em foéruns e conselhos
municipais.

Acdes:

- Criar 0o Conselho Municipal LGBTQIA+, composto por representantes da
comunidade, governo e sociedade civil.

- Realizar conferéncias e audiéncias publicas para ouvir as demandas da comunidade
LGBTQIA+.

- Garantir cotas de participacdo LGBTQIA+ em eventos e programas municipais.

EDUCACAO E SENSIBILIZACAO

Diretrizes:

- Combater a discriminacdo e o preconceito através da educacéo e sensibilizacao.
Estratégias:

- Incorporar a tematica LGBTQIA+ no curriculo escolar.

- Desenvolver campanhas de sensibilizacdo e treinamento para servidores publicos.
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Acles:

- Incluir temas sobre diversidade e respeito as diferencas no curriculo das escolas
municipais.

- Realizar treinamentos e workshops para professores, funcionarios publicos e
profissionais de saude sobre questdes LGBTQIA+.

- Promover campanhas publicas de sensibilizacdo contra a discriminacdo e
preconceito.

SAUDE _E BEM-ESTAR

Diretrizes:

- Assegurar que o0s servicos de saude sejam inclusivos e acolhedores para a
comunidade LGBTQIA+.

Estratégias:

- Capacitar os profissionais de saude sobre as necessidades especificas da
comunidade LGBTQIA+.

- Implementar programas de satude mental e apoio psicoldgico.

Acdes:

- Oferecer treinamentos regulares para profissionais de salde sobre atendimento
inclusivo.

- Criar um centro de saude especifico para atendimento a populacdo LGBTQIA+.

- Estabelecer programas de apoio psicolégico e grupos de apoio para pessoas
LGBTQIA+.

SEGURANCA E PROTECAO

Diretrizes:

- Garantir a seguranca e protecédo da comunidade LGBTQIA+.

Estratégias:

- Desenvolver politicas de seguranca especificas para proteger pessoas LGBTQIA+.
- Melhorar a resposta das for¢as de seguranca a crimes de odio.

Acoes:

- Criar um protocolo de atendimento especializado para vitimas de violéncia
LGBTQIA+ nas delegacias.

- Implementar uma linha direta de apoio para denuncias de violéncia e discriminacdo.
- Promover treinamento especifico para as forcas de seguranca sobre questdes
LGBTQIA+.

DIREITOS E IGUALDADE

Diretrizes:

- Promover a igualdade de direitos e combater a discriminagao.

Estratégias:

- Monitorar e reforcar a aplicacdo das leis que protegem os direitos da comunidade
LGBTQIA+.

- Desenvolver politicas publicas inclusivas.

Acles:

- Implementar um sistema de monitoramento e denuncia de discriminacdo e violéncia
contra pessoas LGBTQIA+.

- Revisar e atualizar as politicas municipais para garantir que promovam a igualdade
de direitos.
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- Criar campanhas de conscientizacdo sobre os direitos LGBTQIA+.

CULTURA E VISIBILIDADE

Diretrizes:

- Aumentar a visibilidade e valorizacdo da comunidade LGBTQIA+.

Estratégias:

- Promover eventos culturais e artisticos que celebrem a diversidade.

- Apoiar a producéao cultural LGBTQIA+.

Acoes:

- Organizar eventos culturais, como paradas do orgulho LGBTQIA+ e festivais de
cinema.

- Criar editais de fomento a cultura especificos para artistas LGBTQIA+.

- Promover exposicdes, shows e outras manifestacées culturais produzidas por e para
a comunidade LGBTQIA+.

EMPREGO E ECONOMIA

Diretrizes:

- Promover a inclusdo da comunidade LGBTQIA+ no mercado de trabalho.
Estratégias:

- Desenvolver programas de capacitagéo e inclusdo no mercado de trabalho.

- Combater a discriminacdo laboral contra pessoas LGBTQIA+.

Acles:

- Oferecer cursos de capacitacdo e empreendedorismo para pessoas LGBTQIA+.

- Implementar programas de mentoria e microcrédito para empreendedores
LGBTQIA+.

- Realizar campanhas de sensibilizacdo nas empresas sobre inclusdo e respeito a
diversidade.

PARCERIAS E COLABORACOES

Diretrizes:

- Fortalecer as politicas publicas através de parcerias e colaboracdes.

Estratégias:

- Estabelecer parcerias com organizacdes e movimentos LGBTQIA+.

- Envolver a comunidade LGBTQIA+ no desenvolvimento de politicas publicas.
Acoes:

- Firmar convénios com ONGs e instituicbes que atuam na defesa dos direitos
LGBTQIA+.

- Criar grupos de trabalho com representantes da comunidade para desenvolvimento
de politicas publicas.

- Participar de redes regionais e nacionais de apoio a causa LGBTQIA+.

Essas metas, diretrizes, estratégias e acbes tém como objetivo promover a incluséo,
seguranca, igualdade de direitos e acesso a servicos para a comunidade LGBTQIA+
em Itaberaba
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METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO QUE SERAO
ANALIZADAS PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja
alinhado com as necessidades e aspiracdes reais da populagéo, realizamos um
extenso forum de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestbes e

identificamos diversas demandas especificas dos cidadéos. As metas a seguir foram

levantadas diretamente pela comunidade e refletem &reas de necessidade e

oportunidades de melhoria apontadas pela populacéo de Itaberaba."

FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Diretrizes:
Garantia de Direitos*:

- Assegurar o cumprimento integral dos direitos das criancas e adolescentes
conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e outros marcos legais.

Integracéo de Servigcos*:

- Promover a integracdo entre diferentes servicos e politicas publicas para uma
abordagem abrangente e eficaz.

Qualificacdo e Capacitacao*:

- Investir na capacitacao dos profissionais que atuam no atendimento a criancas e
adolescentes para melhorar a qualidade dos servicos prestados.

*Participacao e Controle Social*:

- Fomentar a participacéo de criangas, adolescentes e suas familias na formulagédo
e acompanhamento das politicas publicas.

Estratégias:
*Fortalecimento da Rede de Protecao*:

- Ampliar e fortalecer a rede de servigcos especializados para criancas e
adolescentes, como CREAS, CRAS e unidades de saude.

*Capacitacéo Profissional*:

- Desenvolver e implementar programas de capacitacdo continua para
profissionais da area, como educadores, assistentes sociais e psicologos.

*Promocéao da Participacdo Cidada*:

- Criar e apoiar espacos para a participacao ativa de criancas e adolescentes na
formulacdo e monitoramento das politicas publicas.
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*Integracao e Parcerias*:

- Estabelecer parcerias com organizacfes nao governamentais, empresas e outras
entidades para implementar e ampliar os servigcos e programas voltados para
criancas e adolescentes.

Acdes:
Reviséo e Melhoria dos Servigos*:

- *Mapeamento dos Servigos*: Realizar um levantamento dos servigos existentes
para identificar lacunas e areas que necessitam de fortalecimento.

- *Ajustes e Ampliacao*: Reestruturar e ampliar servicos existentes, como abrigos,
centros de atendimento e programas de prevencao.

Capacitacao e Treinamento*:
*Programas de Formagao*:

Desenvolver e implementar programas de formacao continuada para profissionais
gue trabalham com criancas e adolescentes.

- *Workshops e Seminarios*: Realizar eventos de capacitacdo focados em temas
relevantes, como violéncia infantil, sallde mental e inclusdo social.

Criacao de Espacos de Participacao*:

- *Conselhos e Foruns*: Estabelecer ou fortalecer conselhos e féruns de criancas e
adolescentes para que possam participar ativamente das discussdes sobre politicas
e Servigos.

- *Projetos de Participacéo*: Incentivar projetos que promovam a participagcao de
criancas e adolescentes na elaboragéo e avaliagdo de politicas publicas.

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE INCLUSAO DA COMUNIDADE
LGBTQUIAPN+

Diretrizes:
*Garantia de Direitos e Igualdade*:

- Assegurar a protecao e a promoc¢ao dos direitos da comunidade LGBTQUIAPN+
em conformidade com a legislagé@o vigente e os principios de igualdade e ndo
discriminacao.

*Inclusédo e Participacdo Social*:

- Promover a inclusdo ativa da comunidade LGBTQUIAPN+ em todas as esferas
sociais e politicas, garantindo que suas necessidades e perspectivas sejam
consideradas.

Educacao e Sensibilizacao*:
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- Desenvolver e implementar programas de educacao e sensibilizacdo para
combater preconceitos e promover a aceitacao e respeito a diversidade sexual e de
género.

*Apoio e Protecao™:

- Oferecer servigos de apoio e protecéo especializados para atender as
necessidades especificas da comunidade LGBTQUIAPN+, incluindo suporte
psicoldgico e juridico.

Estratéqgias:
*Criacao de Politicas e Programas Inclusivos*:

- Estabelecer politicas publicas e programas especificos para promover a inclusao
e 0 apoio a comunidade LGBTQUIAPN+.

*Formacéo e Capacitacao*:

- Capacitar servidores publicos e profissionais de areas como saude, educacao e
seguranca para lidar de forma inclusiva e respeitosa com questdes relacionadas a

comunidade LGBTQUIAPN+.
*Parcerias e Colaboracdes*:

- Firmar parcerias com organizacdes e grupos da sociedade civil que atuam na
defesa dos direitos LGBTQUIAPN+ para implementar e promover iniciativas de
incluséo.

*Campanhas e Eventos de Conscientizacao*:

Acdes:
*Desenvolvimento de Politicas Inclusivas*:

- *Elaboracéo de Diretrizes*: Criar diretrizes especificas para garantir a inclusdo da
comunidade LGBTQUIAPN+ em programas e servigos publicos.

- *Criacao de Programas*: Implementar programas voltados para o apoio e a
promocao dos direitos da comunidade LGBTQUIAPN+.

*Capacitacao de Profissionais*:

- *Treinamentos*: Realizar treinamentos e workshops para profissionais de saude,
educacédo, seguranca e outros setores para promover a compreensao e a inclusao
da diversidade sexual e de género.

- *Material Educativo*: Desenvolver e distribuir materiais educativos sobre
guestdes LGBTQUIAPN+ para sensibilizar e informar os profissionais.

*Estabelecimento de Parcerias*:

- *Colaboracdo com ONGs*: Firmar parcerias com ONGs e grupos comunitarios
para fortalecer a rede de apoio e implementar projetos de incluséo.
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- *Iniciativas Conjuntas*: Desenvolver iniciativas conjuntas com organizacdes
especializadas para promover eventos e programas de conscientizagao.

*Realizacdo de Campanhas e Eventos*:

- *Campanhas de Conscientizagcdo*: Lancar campanhas de conscientizacdo sobre
a diversidade sexual e de género e os direitos da comunidade LGBTQUIAPN+.

- *Eventos e Festivais*: Organizar eventos, como festas e debates, para celebrar a
diversidade e promover a inclusdo e o respeito.

*Apoio e Protecdo Especializada*:

- *Servicos de Suporte*: Oferecer servicos de suporte psicoldgico, juridico e social
voltados para as necessidades da comunidade LGBTQUIAPN+,

- *Centro de Atendimento*: Criar ou fortalecer centros de atendimento para
fornecer apoio especializado e informacgdes sobre direitos e servicos disponiveis.

REATIVACAO DO CENTRO MUNICIPAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
SOCIAL (ACOES DO ANTIGO MAUA)

Diretrizes:
*Revitalizacdo da Estrutura Fisica e Administrativa*:

- Garantir que a estrutura fisica e a administracdo do centro estejam adequadas e
funcionais para atender as necessidades da comunidade.

*Fortalecimento dos Programas de Qualificacao*:

- Atualizar e expandir os programas de qualificacao profissional e social
oferecidos, alinhando-os as demandas do mercado de trabalho e as necessidades
sociais.

*Parcerias e Recursos*:

- Estabelecer parcerias com instituicGes educacionais, empresas e ONGs para
enriquecer a oferta de cursos e servigos e garantir a sustentabilidade do centro.

*Acompanhamento e Avaliag&ao*:

- Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo para garantir a qualidade
dos servigos prestados e a efetividade dos programas oferecidos.

Estratéqgias:

*Reestruturagéo e Modernizagao*:

- Realizar reformas e melhorias na infraestrutura fisica do centro para proporcionar
um ambiente adequado e seguro para 0S USUArios.

*Desenvolvimento de Programas*:
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- Atualizar e expandir a oferta de cursos e programas, incluindo treinamentos
técnicos, capacitacdo em habilidades interpessoais e orientacdo profissional.

*Parcerias e Colaboragbes*:

- Firmar parcerias com instituicdes de ensino, empresas e organizacdes para
oferecer cursos especializados, estagios e oportunidades de emprego.

*Capacitacéo de Equipe*:

- Treinar a equipe do centro para garantir que eles estejam atualizados com as
melhores praticas em qualificacdo profissional e social.

*Engajamento Comunitario*:

- Envolver a comunidade na formulacéo e avaliacdo dos programas oferecidos
para garantir que atendam as suas necessidades e interesses.

Acdes:
*Reestruturacao Fisica e Administrativa*:

- *Reformas e Manutencao*: Conduzir reformas e manutengdo necessarias para
modernizar as instalacdes e melhorar as condi¢des de trabalho.

- *Atualizagdo de Equipamentos*: Investir em equipamentos e tecnologias
modernas para suportar a oferta de cursos e treinamentos.

*Desenvolvimento e Atualizacdo de Programas*:

- *Andlise de Demanda*: Realizar uma analise das necessidades do mercado e da
comunidade para atualizar os programas e cursos oferecidos.

- *Parcerias para Cursos*: Firmar parcerias com instituicbes educacionais e
empresas para oferecer cursos técnicos e de capacitagdo alinhados as demandas
atuais.

*Estabelecimento de Parcerias*:

- *Colaboracdo com ONGs e Empresas*: Buscar parcerias com ONGs e empresas
para oferecer estagios, mentorias e oportunidades de emprego para os participantes
dos programas.

- *Convénios com Instituicdes Educacionais*: Criar convénios com escolas e
universidades para ampliar a oferta de cursos e qualificagdes.

*Capacitacéo da Equipe*:

- *Treinamentos Internos*: Realizar treinamentos internos regulares para a equipe
do centro, focando em técnicas de ensino, atendimento ao publico e gestéo de
programas.

- *Participacdo em Eventos*: Incentivar a equipe a participar de eventos e
workshops externos para se manter atualizada com as melhores préticas e
tendéncias.

*Engajamento e Divulgacao*:
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- *Campanhas de Divulgagcao*: Lancar campanhas de divulgacdo para promover o
centro e seus programas, atraindo novos UsUarios e participantes.

- *Feedback da Comunidade*: Implementar mecanismos para coletar feedback da
comunidade e dos participantes dos programas, ajustando as ofertas conforme
necessario.

Monitoramento e Avaliagao*:

- *Sistema de Avaliacao*: Estabelecer um sistema de monitoramento para avaliar a
gualidade dos servicos e a eficacia dos programas oferecidos.

- *Relatorios Regulares*: Produzir relatérios regulares sobre o desempenho do
centro, analisando dados sobre a participacéo, a satisfacédo

Meta: Fortalecimento da Politica do Idoso dentro dos CRAS com Acdes Intersetoriais
Diretrizes:
Integracéo de Servigos*:

- Integrar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos com os setores
de esporte e saude para oferecer um suporte abrangente aos idosos.

Qualidade no Atendimento*:

- Garantir a qualidade e a continuidade dos servigos oferecidos aos idosos,
promovendo o bem-estar fisico, emocional e social.

Promocé&o da Participacao Ativa*:

- Estimular a participacdo ativa dos idosos nas atividades e programas oferecidos,
garantindo que suas necessidades e interesses sejam considerados.

Educacgéo e Sensibilizagao*:

- Promover a educacéo e a conscientizacdo sobre direitos das mulheres e igualdade
de género, tanto para o publico em geral quanto para os profissionais envolvidos.

Estratégias:
Fortalecimento das Politicas Publicas*:

- Revisar e atualizar as politicas publicas para assegurar que atendam as
necessidades das mulheres e promovam a igualdade de oportunidades.

Criacao de Programas de Apoio*:

- Implementar e fortalecer programas de apoio psicoldgico, social e econdmico
para mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Capacitacao e Formacao*:

- Investir na capacitacédo de profissionais que trabalham com questdes de género e
mulheres para garantir um atendimento de qualidade.

Parcerias e Colaboracdes*:
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- Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, ONGs e instituicbes
para implementar e ampliar acdes voltadas para as mulheres.

Monitoramento e Avaliagcao*:

- Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das politicas e
programas para garantir sua efetividade e identificar areas de melhoria.

Acoes:
Desenvolvimento e Implementagcéo de Politicas*:

- *Atualizacdo de Politicas*: Revisar e atualizar as politicas publicas existentes
para garantir que atendam as necessidades das mulheres e promovam a igualdade
de género.

Novas Politicas*:

Desenvolver novas politicas especificas para areas identificadas como carentes de
atencdo, como saude, educacgao e seguranca.

Criacéo e Fortalecimento de Programas de Apoio*:

- *Servigos de Atendimento*: Criar e fortalecer servigos de atendimento
psicoldgico, juridico e social para mulheres vitimas de violéncia ou em situacao de
vulnerabilidade.

- *Apoio Econdémico*: Desenvolver programas de apoio econdémico, como
microcréditos e treinamento para empreendedorismo, para mulheres em situacao de
risco.
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DIRETRIZES DA CULTURA, PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.10 - CULTURA

OBJETIVO GERAL

Promover e valorizar a diversidade cultural de Itaberaba, garantindo o acesso amplo
e democratico as atividades culturais, fomentando a producéo artistica local e
fortalecendo a identidade cultural do municipio.

MISSAO

Desenvolver politicas publicas que incentivem a criacdo, a difusdo e a preservacao
das manifestagOes culturais em Itaberaba, assegurando a inclusdo social, a
participacdo cidada e o desenvolvimento humano por meio da cultura.

VISAO

Ser reconhecido como um municipio que valoriza e promove a cultura em todas as
suas formas, garantindo que todos os cidaddos tenham acesso as atividades
culturais e contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e
culturalmente rica.
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO CULTURA

Para a construcao de um plano municipal de Cultura, Esporte e Lazer em um
governo participativo, € importante estabelecer metas que fomentem a participacéo
da comunidade, a valorizacdo cultural e o bem-estar social. Aqui estdo algumas

sugestdes de metas:

VALORIZACAO DO PATRIMONIO CULTURAL

Diretrizes:

- Preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial do municipio.

- Valorizar a historia, tradices e identidade cultural local.

Estratégias:

- Inventario e catalogacéo do patriménio cultural do municipio.

- Implementacdo de politicas publicas de conservacdo e restauracdo de monumentos e
sitios historicos.

Acoes:

- Realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da preservacao do
patrimonio cultural.

- Incentivo a visitacdo e uso sustentavel dos locais historicos.

ACESSO A CULTURA

Diretrizes:

- Garantir o acesso equitativo de todos os cidaddos as atividades culturais.

- Promover a democratizacdo da cultura através de programas inclusivos.

Estratégias:

- Ampliacdo do niumero de espacos culturais acessiveis em diferentes regides do municipio.
- Subsidio ou gratuidade para eventos culturais em comunidades de baixa renda.

Acoes:

- Implementacéo de transporte publico para facilitar o acesso aos eventos culturais.

- Organizacéo de eventos culturais itinerantes para atingir diferentes publicos.

APOIO AOS ARTISTAS LOCAIS

Diretrizes:

- Valorizar e apoiar a producéo artistica local em todas as suas manifestacoes.

- Criar condi¢Oes para que os artistas locais possam desenvolver suas carreiras de forma
sustentavel.

Estratégias:

- Criacdo de editais e prémios para fomento a producéo artistica e cultural.

- Capacitacao técnica e empresarial para artistas e gestores culturais locais.

Acles:

- Realizacdo de workshops, oficinas e cursos de formacao artistica.

- Implementacéo de programas de residéncia artistica e intercambio cultural.

Essas diretrizes, estratégias e acfes sao fundamentais para fortalecer a cultura local,
promovendo inclusdo, preservacdo do patrimbnio e apoio aos talentos artisticos de
Itaberaba.
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METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A CULTURA QUE SERAO ANALIZADAS PRIORITARIAMENTE
PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja alinhado
com as necessidades e aspiragdes reais da populagéo, realizamos um extenso forum
de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestbes e identificamos
diversas demandas especificas dos cidaddos. As metas a seguir foram levantadas
diretamente pela comunidade e refletem &reas de necessidade e oportunidades de
melhoria apontadas pela populacao de Itaberaba."

Estas diretrizes, estratégias e acbes visam fortalecer a cultura no municipio de
Itaberaba, promovendo a inclusdo, a participacdo e o desenvolvimento cultural em
todas as suas formas.

APOIAR CRIACAO DE GRUPOS SETORIAIS PARA FORTALECER OS

CONSELHOS

Diretrizes:

- Promover a participacdo ativa de diversos segmentos culturais na tomada de
decisdes.

- Fortalecer a representatividade e a articulacdo dos conselhos de cultura.
Estratégias:

- ldentificar e mobilizar lideres e representantes dos diferentes setores culturais.

- Oferecer capacitacdo e suporte técnico para 0s grupos setoriais.

Acles:

- Realizar um mapeamento dos setores culturais existentes no municipio.

- Organizar encontros e workshops para formacao e capacitacdo dos grupos setoriais.
- Criar um calendario regular de reunides entre 0s grupos setoriais e 0s conselhos de
cultura para discutir propostas e acoes.

- Disponibilizar recursos logisticos e materiais para o funcionamento dos grupos
setoriais.

APOIO LOGISTICO A FESTA DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS NO

POVOADO DE ALAGOAS

Diretrizes:

- Valorizar e preservar as tradi¢cdes culturais e religiosas do municipio.

- Promover o turismo religioso e o desenvolvimento local.

Estratégias:

- Colaborar com a comunidade local e a organizacdo do evento para identificar
necessidades logisticas.

- Assegurar a infraestrutura e 0s recursos necessarios para a realizacédo da festa.
Acoes:

- Fornecer suporte logistico, como transporte, tendas, iluminagdo e seguranca,
durante a festa.

- Divulgar o evento em meios de comunicagéo locais e regionais para atrair visitantes.
- Colaborar com comerciantes locais para apoiar a economia do povoado durante a
festa.

- Realizar reunides de planejamento com a comunidade e lideres religiosos para
garantir o sucesso do evento.
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CRIACAO DE PROGRAMAS CULTURAIS PARA SEREM DESENVOLVIDOS NOS
BAIRROS DA SEDE E NA ZONA RURAL

Diretrizes:

- Democratizar o acesso a cultura em todas as areas do municipio.

- Incentivar a participagédo da comunidade em atividades culturais.

Estratégias:

- Identificar as demandas culturais especificas de cada bairro e zona rural.

- Promover a diversidade cultural e a inclusdo social através dos programas.

Acoes:

- Realizar um levantamento das necessidades culturais nos bairros e zonas rurais.

- Desenvolver programas culturais itinerantes, como apresentacdes teatrais, shows
musicais e oficinas de arte.

- Estabelecer parcerias com escolas, associacfes comunitarias e ONGs para a
implementacdo dos programas.

- Monitorar e avaliar a participacdo e 0 impacto dos programas culturais na
comunidade.

CRIACAO DE PROGRAMAS PARA OPORTUNIZAR A PARTICIPACAO DOS
ARTISTAS DA TERRA EM EVENTOS REALIZADOS PELA PREFEITURA,
SOCIEDADE CIVIL, E OUTROS PARCEIROS

Diretrizes:

- Valorizar os talentos locais e promover a diversidade cultural do municipio.

- Integrar os artistas locais nas atividades e eventos culturais.

Estratégias:

- Estabelecer um cadastro de artistas locais e suas areas de atuacao.

- Criar mecanismos de incentivo e apoio a participacdo dos artistas em eventos.
Acles:

- Organizar feiras e mostras culturais periodicas, destacando o trabalho dos artistas
locais.

- Criar editais e chamadas publicas para a participacdo dos artistas em eventos
municipais.

- Oferecer apoio logistico e financeiro para os artistas selecionados para eventos.

- Promover a capacitacao e o desenvolvimento profissional dos artistas locais.

CRIACAO E PROMOCAO DOS DIVERSOS EVENTOS SOCIAIS, ARTISTICOS,
CULTURAIS DO CENTRO DA CIDADE PARA OS BAIRROS E POVOADOS COM
TRADICOES RELIGIOSAS E ESPORTIVOS NOS CENTROS ESPORTIVOS DE
ALAGOAS, FORTALECENDO O TURISMO RELIGIOSO

Diretrizes:

- Descentralizar as atividades culturais e esportivas para todas as regides do
municipio.

- Promover o turismo religioso como um motor de desenvolvimento local.
Estratégias:

- Identificar e valorizar as tradigOes culturais e religiosas de cada bairro e povoado.

- Integrar atividades culturais, sociais e esportivas em um calendario anual de eventos.
Acoes:

- Mapear as tradigOes religiosas e esportivas dos bairros e povoados.

- Criar um calendario anual de eventos que contemple festividades religiosas,
esportivas e culturais em diferentes regides.

- Promover a integracdo dos eventos com as atividades turisticas, atraindo visitantes e
fomentando a economia local.

- Oferecer apoio logistico e infraestrutura para a realizacdo dos eventos.
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MANUTENCAOQO DE POLITICA DE EDITAIS

Diretrizes:

- Garantir a transparéncia e a democratizacdo do acesso a recursos publicos para a cultura.
- Incentivar a producéo e difusdo cultural no municipio.

Estratégias:

- Criar editais periddicos para financiamento de projetos culturais.

- Estabelecer critérios claros e objetivos para a sele¢éo dos projetos.

Acoes:

- Elaborar e publicar editais anuais para selecao de projetos culturais.

- Oferecer oficinas de capacitacao sobre elaboracdo de projetos e participacdo em editais.
- Formar comissdes avaliadoras compostas por especialistas e representantes da
comunidade cultural.

- Acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos financiados, garantindo a prestacao de
contas e a transparéncia.

REVISAO E RECONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Diretrizes:

- Atualizar e adequar o Plano Municipal de Cultura as necessidades e demandas atuais.
- Promover a participacdo ativa da comunidade na construcdo do plano.

Estratégias:

- Realizar consultas publicas e audiéncias com diversos setores da sociedade.

- Revisar e atualizar as metas, estratégias e acdes do plano de acordo com as contribuicdes
da comunidade.

Acles:

- Organizar audiéncias publicas e consultas populares para coleta de sugestdes e
demandas.

- Formar um grupo de trabalho com representantes da sociedade civil, do poder
publico e especialistas para a revisao do plano.

- Divulgar amplamente o processo de revisdo e as oportunidades de participacao da
comunidade.

- Publicar a versao atualizada do Plano Municipal de Cultura e garantir sua ampla
distribuicdo e acesso.
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DIRETRIZES DO ESPORTE PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.11-ESPORTES

OBJETIVO GERAL

Promover a préatica esportiva e a atividade fisica em Itaberaba, incentivando a
saude, o bem-estar e a integracéo social dos cidadaos, através de politicas publicas
que garantam acesso, infraestrutura e programas esportivos inclusivos e
diversificados.

MISSAO

Fomentar o esporte e a atividade fisica como pilares para a qualidade de vida,
educacéao e desenvolvimento social, assegurando que todos os moradores de
Itaberaba tenham oportunidades de participar de atividades esportivas em
ambientes seguros e adequados, contribuindo para uma comunidade mais saudavel
e unida.

VISAO
Ser um municipio referéncia em promocao esportiva e atividade fisica, onde todos
os cidadaos, independentemente de idade, género ou condi¢do social, tenham
acesso a infraestrutura esportiva de qualidade e programas que incentivem a pratica
regular de esportes, fortalecendo a saude e a coeséao social de Itaberaba.

124



METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

ESPORTE

Essas diretrizes, estratégias e acOes visam fortalecer a pasta de Esportes no
municipio de Itaberaba, promovendo o0 acesso equitativo, a promoc¢do da saude e o
desenvolvimento de talentos esportivos locais.

INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Diretrizes:

- Melhorar e ampliar a infraestrutura esportiva do municipio para atender as
necessidades da populacao.

- Promover o acesso equitativo a espacos esportivos de qualidade em todas as
regides.

Estratégias:

- Realizacdo de diagnostico das necessidades de infraestrutura esportiva em
diferentes bairros e comunidades.

- Parcerias publico-privadas para construgcdo e manutengdo de novos equipamentos
esportivos.

Acdes:

- Construcao e revitalizacdo de quadras poliesportivas, campos de futebol, pistas de
atletismo, entre outros.

- Manutencdo periodica e adequacdo de espacos existentes conforme demandas
identificadas.

PROMOCAO DA ATIVIDADE FIiSICA

Diretrizes:

- Incentivar e promover a pratica regular de atividades fisicas e esportivas entre a
populacao.

- Conscientizar sobre os beneficios da atividade fisica para a salude e qualidade de
vida.

Estratéqgias:

- Criacdo de programas e eventos que incentivem a participacdo comunitaria em
atividades fisicas.

- Parcerias com escolas, empresas e organizacdes para ampliar as oportunidades de
prética esportiva.

Acdes:

- Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo e educagdo sobre a importancia da
atividade fisica.

- Implementacdo de aulas de educacao fisica e atividades esportivas nas escolas e
comunidades.

APOIO AO ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO

Diretrizes:

- Apoiar e desenvolver atletas locais com potencial para o esporte de alto rendimento.
- Criar condi¢des para que atletas do municipio possam competir em nivel estadual,
nacional e internacional.

Estratégias:

- Criacéo de bolsas de incentivo e programas de suporte para atletas de destaque.

- Parcerias com entidades esportivas e federacdes para participacdo em competicoes
regionais e nacionais.
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Acles:

- ldentificacdo e selecdo de talentos esportivos através de programas de deteccéo
precoce de talentos.

- Oferta de suporte técnico, nutricional e psicolégico para atletas de alto rendimento.

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO AO ESPORTE QUE SERAO ANALIZADAS PRIORITARIAMENTE
PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de ltaberaba esteja alinhado
com as necessidades e aspiracdes reais da populacéo, realizamos um extenso forum
de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestdes e identificamos
diversas demandas especificas dos cidaddos. As metas a seguir foram levantadas
diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e oportunidades de
melhoria apontadas pela populacao de Itaberaba.”

VALORIZAR, MANTER E APOIAR PRATICAS TRADICIONAIS DE CULTURA,

ESPORTE E LAZER NO MUNICIPIO

Diretrizes:

- Preservar e promover as tradigdes culturais e esportivas locais.

- Incentivar a participacdo da comunidade em eventos tradicionais.

Estratégias:

- Planejar e organizar eventos tradicionais regularmente.

- Garantir recursos e suporte logistico para a realizacdo desses eventos.

Acdes:

- Criar um calendario anual de eventos tradicionais, incluindo a Copa do Abacaxi,
amistosos, cavalgada, argolinhas e a festa do vaqueiro.

- Disponibilizar recursos para a promo¢ao e organizacdo desses eventos, incluindo
seguranca, infraestrutura e divulgacao.

- Estabelecer parcerias com a iniciativa privada e entidades comunitarias para
fortalecer e ampliar os eventos.

CRIACAO DO COMPLEXO ESPORTIVO NA PISTA DE _BICICROSS,
TRANSFORMANDO-A EM UM COMPLEXO ESPORTIVO ADAPTADO PARA
OUTRAS MODALIDADES ESPORTIVAS

Diretrizes:

- Desenvolver infraestrutura esportiva diversificada e de qualidade.

- Promover a pratica de diversas modalidades esportivas em um Unico espaco.
Estratégias:

- Investir na modernizagéo e ampliagédo da pista de BICICROSS.

- Integrar outras modalidades esportivas no mesmo complexo.

Acdes:

- Realizar estudos e projetos para a ampliacdo e modernizacdo da pista de
BICICROSS.

- Incluir instalacdes para outras modalidades esportivas, como skate, patins, parkour,
e areas de treino funcional.

- Garantir a manutencdo continua do complexo esportivo e a seguranca dos USUArios.
- Promover eventos e competicdes regulares para atrair praticantes e publico.
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RETORNAR O PROJETO VIDA SAUDAVEL ATENDENDO AS PESSOAS DA
TERCEIRA IDADE

Diretrizes:

- Promover a saude e o bem-estar da populacdo idosa.

- Incentivar a pratica de atividades fisicas adaptadas as necessidades da terceira
idade.

Estratégias:

- Reativar e modernizar o projeto Vida Saudavel.

- Oferecer uma variedade de atividades fisicas e recreativas para idosos.

Acles:

- Reestruturar o projeto Vida Saudavel, com base nas necessidades atuais da
populacao idosa.

- Oferecer atividades como caminhada, hidroginastica, danca, yoga e ginastica leve.
- Formar parcerias com profissionais de saude para garantir a seguranca e eficacia
das atividades.

- Promover campanhas de divulgacdo para incentivar a participacao dos idosos.

PROMOVER PROJETOS DE ESPORTES INCLUSIVO (PARAOLIMPICOS)
Diretrizes:

- Garantir que todas as pessoas tenham acesso ao esporte, independentemente de
suas condi¢cdes fisicas, sociais ou econémicas.

- Promover a inclusdo social por meio da pratica esportiva.

Estratégias:

- Desenvolver programas esportivos inclusivos e adaptados.

- Capacitar profissionais para trabalhar com esporte inclusivo.

Acdes:

- Criar programas esportivos adaptados para pessoas com deficiéncia.

- Oferecer bolsas e incentivos para participagdo em programas esportivos.

- Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do esporte inclusivo.
- Capacitar professores e técnicos esportivos para trabalhar com incluséo.

CONSTRUCAO, MANUTENCAO E MELHORIAS CONSTANTES DOS ESPACOS
CULTURAIS E ESPORTIVOS JA EXISTENTES

Diretrizes:

- Manter e modernizar as instalacdes culturais e esportivas do municipio.

- Garantir o acesso seguro e de gqualidade a esses espagos para toda a populagao.
Estratégias:

- Realizar vistorias periddicas e planos de manutencéo.

- Investir em melhorias e modernizacdo das infraestruturas.

Acoes:

- Executar projetos de manutencdo e melhoria nos espacos culturais e esportivos,
como o anfiteatro Adriano Nascimento, praca da Biblia, praca do Poeta no Monte,
CEU das Artes e quadras esportivas dos bairros.

- Implantar sistemas de iluminac&o, seguranca e acessibilidade nos espacos.

- Promover atividades regulares nesses espacos para aumentar sua utilizacdo e
valorizacdo pela comunidade.

CONSTRUCAO CIRCUITO DE VIAS PARA CICLISTAS NAS PRINCIPAIS VIAS DA
CIDADE LIGANDO AVENIDA RUI BARBOSA E LUIZ VIANA

Diretrizes:

- Promover a mobilidade urbana sustentavel.

- Incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte seguro e saudavel.
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Estratégias:
- Planejar e implementar ciclovias nas principais vias da cidade.

- Integrar as ciclovias ao sistema de transporte urbano.

Acles:

- Realizar estudos de viabilidade e planejamento das ciclovias.

- Implementar a construgéo de ciclovias e ciclofaixas nas principais avenidas e ruas
da cidade.

- Sinalizar adequadamente as vias para ciclistas e promover campanhas educativas
sobre o uso compartilhado das vias.

- Criar pontos de apoio e estacionamento para bicicletas em areas estratégicas.

REVITALIZACAO OS CESCS NA ZONA RURAL PARA DESENVOLVER
PROGRAMAS CULTURAIS E ESPORTIVOS

Diretrizes:

- Garantir acesso a cultura e ao esporte para os moradores da zona rural.

- Utilizar os CESCS como centros de desenvolvimento comunitario.

Estratégias:

- Revitalizar as instalacbes dos CESCS e equipa-los adequadamente.

- Desenvolver programas culturais e esportivos especificos para a zona rural.

Acoes:

- Realizar obras de revitalizacdo nos CESCS da zona rural, garantindo condicbes
adequadas de uso.

- Oferecer atividades culturais e esportivas regulares nos CESCS, como oficinas de
arte, masica, teatro, e esportes diversos.

- Promover parcerias com associacdes comunitarias e escolas locais para ampliar a
oferta de atividades.

- Monitorar e avaliar o impacto dos programas culturais e esportivos na comunidade
rural.

CRIACAO DE ESCOLINHAS DE FUTEBOL NAS QUADRAS DA SEDE E ZONA
RURAL

Diretrizes:

- Fomentar a formacao de jovens atletas e a pratica esportiva no municipio.

- Utilizar o futebol como ferramenta de inclusdo social e desenvolvimento pessoal.
Estratégias:

- Implementar escolinhas de futebol em diferentes regides do municipio.

- Oferecer treinamento técnico e acompanhamento para os jovens atletas.

Acdes:

- Identificar quadras e campos adequados para a criacao das escolinhas de futebol na
sede e na zona rural.

- Contratar profissionais qualificados para atuar como técnicos e instrutores nas
escolinhas.

- Fornecer material esportivo adequado para as atividades das escolinhas.

- Realizar competicbes e torneios internos para promover a integracdo e o
desenvolvimento dos jovens atletas.

Estas diretrizes, estratégias e acdes visam fortalecer a pratica esportiva no municipio
de Itaberaba, promovendo a inclusdo, a saude e o desenvolvimento social através do
esporte.

Revitalizacdo do estadio da primavera com Cobertura da arquibancada.

Criacao de quadras com gramas sintética
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DIRETRIZES DO LAZER PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.13 - LAZER

OBJETIVO GERAL

Proporcionar atividades de lazer inclusivas e de qualidade para as criangas na
primeira infancia (0 a 6 anos), Criancas e Adolescentes em Itaberaba, promovendo
seu desenvolvimento integral, bem-estar e integracdo social, através da criacdo e

manutencdo de espacos e programas que atendam as suas necessidades
especificas.

MISSAO

Proporcionar a todos os moradores de Itaberaba o direito ao lazer, garantir o direito
ao lazer para todas as criangas na primeira infancia, adolescentes e a todos os
moradores de Itaberaba mediante a oferta de programas recreativos, culturais e

esportivos, e a manutencdo de espacos publicos seguros e acessiveis, promovendo

seu desenvolvimento saudavel e a integracdo com a familia e a comunidade.

VISAO

Ser um municipio referéncia na promocao do lazer para a primeira infancia, onde

todas as criancas tém acesso a espacos publicos bem equipados e programas de

lazer que incentivam seu desenvolvimento fisico, emocional e social, contribuindo
para a formacdo de uma comunidade mais saudavel e coesa.
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

LAZER

Essas diretrizes, estratégias e acdes visam fortalecer a pasta de Lazer no municipio
de Itaberaba, promovendo espacos mais inclusivos, programas diversificados e
engajamento comunitario efetivo.

ESPACOS DE LAZER

Diretrizes:

- Ampliar e melhorar os espacos de lazer publicos para atender as necessidades da
populacao.

- Garantir a acessibilidade e a seguranga nos espacos de lazer.

Estratégias:

- Realizacdo de levantamento das necessidades de espacos de lazer em diferentes
bairros e comunidades.

- Parcerias publico-privadas para construgcdo e manutencdo de novos espacos de
lazer.

Acoes:

- Reforma e revitalizacdo de pracas, parques e areas de convivéncia.

- Instalagcéo de equipamentos esportivos e recreativos adequados.

PROGRAMAS DE LAZER

Diretrizes:

- Implementar programas diversificados de lazer que atendam as diferentes faixas
etarias e interesses da populacéo.

- Promover o acesso equitativo a atividades de lazer para todos os cidadaos.
Estratégias:

- Desenvolvimento de cronograma anual de eventos e atividades recreativas.

- Criacdo de espacos de lazer adaptados para idosos, criangcas e pessoas com
deficiéncia.

Acles:

- Organizacéo de festivais culturais, feiras de artesanato e eventos esportivos.

- Oferta de cursos, oficinas e grupos de interesse para promover o lazer educativo e
cultural.

ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE

Diretrizes:

- Estimular a participacao ativa da comunidade na criacdo e gestdo dos espacos e
programas de lazer.

- Criar mecanismos de consulta publica e participagdo popular na definicdo das
politicas de lazer.

Estratégias:

- Realizacdo de assembleias, audiéncias publicas e consultas populares para colher
sugestdes e demandas da populacao.

- Formacéo de conselhos comunitarios de lazer para colaborar na gestao e promocao
de atividades.
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Acles:

- Campanhas de divulgacéo e sensibilizacdo sobre a importancia do lazer para o bem-
estar comunitario.

- Promocéao de voluntariado e parcerias com associacoes locais para organizacao de
eventos de lazer.

TRANSPARENCIA E AVALIACAO

Diretrizes:

- Garantir transparéncia na gestao dos recursos destinados ao lazer.

- Avaliar periodicamente a eficacia dos programas e a satisfacdo da comunidade.
Estratégias:

- Publicacdo de relatérios periédicos sobre a execucdo dos programas e investimentos
em lazer.

- Realizacdo de pesquisas de satisfacdo e audiéncias publicas para avaliacdo
continua dos servicos oferecidos.

Aclbes

- Implementacao de sistemas de monitoramento e avaliacdo dos programas de lazer.
- Criacao de canais de comunicagéo direta com a populacdo para receber feedback e
sugestdes de melhoria

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO AO LAZER QUE SERAO ANALIZADAS E EFETIVADAS
PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

A fim de assegurar que o Plano de Governo Participativo de Itaberaba esteja alinhado
com as necessidades e aspiracdes reais da populacao, realizamos um extenso forum
de escuta publica. Durante esse processo, coletamos sugestbes e identificamos
diversas demandas especificas dos cidaddos. As metas a seguir foram levantadas
diretamente pela comunidade e refletem areas de necessidade e oportunidades de
melhoria apontadas pela populacao de Itaberaba."

IMPLANTAR E MODERNIZAR PARQUINHOS E AREAS DE RECREACAO PARA

CRIANCAS ( INFRAESTRUTURA)

Diretrizes:

- Garantir que todas as criangas tenham acesso a espacos seguros e adequados para
brincar.

- Promover o desenvolvimento fisico, social e cognitivo das criancas através de
atividades ludicas.

Estratégias:

- Identificar e mapear areas que necessitam de novos parquinhos ou modernizagao
dos existentes.

- Estabelecer padrdes de seguranca e acessibilidade para todos os equipamentos de
recreagao.

Acdes:

- Realizar um levantamento das areas urbanas e rurais que carecem de infraestrutura
de lazer infantil.
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- Planejar e construir novos parquinhos em bairros estratégicos, priorizando areas com
maior densidade populacional infantil.

- Modernizar os parquinhos existentes, substituindo equipamentos danificados e
instalando novos brinquedos, garantindo a seguranca e a incluséo.

- Instalar piso de borracha ou areia nos parquinhos para prevenir acidentes e quedas.
- Realizar manutengfes periddicas e inspecdes de seguranca nos equipamentos de
lazer.

CRIAR E REVITALIZAR PRACAS E ESPACOS PUBLICOS - Infraestrutura
Diretrizes:

- Promover espagos de convivéncia e lazer que incentivem a interacdo social e a
integracdo comunitaria.

- Garantir que as pracas e espacos publicos sejam acessiveis, seguros e atrativos
para todas as faixas etarias.

Estratégias:

- Desenvolver um plano de revitalizacdo e manutencédo de pracas e espacos publicos.
- Integrar atividades culturais, esportivas e recreativas nesses espacos.

Acdes:

- Realizar um diagnéstico das pracas e espacos publicos existentes, identificando
necessidades de melhorias.

- Projetar e implementar a revitalizacdo de pracas, incluindo a instalacdo de
playgrounds, areas de descanso, jardins e iluminacdo adequada.

- Criar areas especificas para atividades esportivas, como quadras poliesportivas e
pistas de caminhada.

- Promover eventos culturais e recreativos regulares, como feiras, shows, oficinas e
atividades ao ar livre, incentivando a utilizacdo desses espacos pela comunidade.

- Assegurar a manutencdo continua das pracas, incluindo limpeza, conservagédo de
equipamentos e paisagismo.

DESENVOLVER PROGRAMAS DE LAZER INCLUSIVOS E ACESSIVEIS
Diretrizes:

- Garantir que todas as criancas e adolescentes, independentemente de suas
habilidades ou condi¢bes, tenham acesso a atividades de lazer.

- Promover a inclusdo social e aigualdade de oportunidades através de programas de
lazer diversificados.

Estratégias:

- Implementar programas de lazer adaptados para criancas e adolescentes com
deficiéncia.

- Fomentar a diversidade de atividades recreativas que atendam aos interesses e
necessidades de diferentes grupos etarios.

Acoes:

- Criar programas de lazer inclusivos em parceria com associagoes e organizagcdes
especializadas, oferecendo atividades adaptadas para criancas e adolescentes com
deficiéncia.

- Capacitar profissionais e monitores para lidar com criancas e adolescentes com
necessidades especiais.

- Desenvolver atividades recreativas e culturais diversificadas, como oficinas de artes,
musica, danca e esportes, garantindo a participacao de todos.
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- Implementar espacgos recreativos acessiveis, com equipamentos adaptados e
sinalizacdo adequada para pessoas com deficiéncia.

- Realizar campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre a importancia da
inclusdo e do respeito a diversidade nas atividades de lazer.

INCENTIVAR A CRIACAO DE CENTROS DE LAZER E CULTURA

Diretrizes:

- Oferecer espacos dedicados ao lazer e a cultura para criancas e adolescentes,
promovendo o desenvolvimento integral.

- Garantir que os centros de lazer e cultura estejam disponiveis em diferentes regides
do municipio.

Estratégias:

- Planejar e construir centros de lazer e cultura em bairros e comunidades com pouca
infraestrutura de lazer.
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DIRETRIZES DE FINANCAS PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.14- FINANCAS

OBJETIVO GERAL

Promover a gestéo eficiente e transparente dos recursos publicos municipais,
assegurando a sustentabilidade fiscal, a justica tributaria e a alocacéo responsavel
dos recursos, de forma a maximizar o retorno social e econémico para a populagéo
de Itaberaba, garantindo o desenvolvimento sustentavel e a melhoria continua dos

servicos publicos.

MISSAO

*Gerir de forma eficiente e transparente os recursos financeiros do municipio,
promovendo a arrecadacdo justa e o controle rigoroso dos gastos publicos, para
garantir o equilibrio fiscal, o desenvolvimento sustentavel e a prestacao de servi¢cos
de qualidade a populacéo. *

VISAO

*Ser referéncia em gestao financeira municipal, reconhecida pela eficiéncia na
administracdo dos recursos publicos, pela transparéncia nas finangas municipais e
pelo compromisso com aresponsabilidade fiscal, contribuindo para a melhoria
continua da qualidade de vida e para o crescimento econdmico sustentavel do
municipio. *
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

FINANCAS

TRANSPARENCIA FISCAL

Diretrizes:

- Garantir acesso publico as informacdes fiscais.

- Promover a transparéncia na gestéo dos recursos publicos.

Estratégias:

- Implementar sistemas de transparéncia online.

- Realizar auditorias regulares e independentes.

Acdes:

- Criar um portal online com dados detalhados sobre receitas e despesas municipais.
- Publicar relatérios periddicos de prestacao de contas.

EDUCACAO FISCAL

Diretrizes:

- Capacitar a populacdo sobre a importancia dos tributos.

- Promover a conscientizagcéo fiscal.

Estratégias:

- Desenvolver programas educacionais em escolas e comunidades.

- Realizar campanhas de conscientizagao fiscal.

Acdes:

- Criar programas de educacéo fiscal em escolas municipais.

- Realizar workshops e palestras sobre educagéo fiscal para empresérios e cidadaos.

RACIONALIZACAO DE DESPESAS

Diretrizes:

- Otimizar o uso dos recursos publicos.

- Reduzir desperdicios e gastos desnecessarios.

Estratégias:

- Implementar um sistema de controle de despesas.

- Revisar periodicamente contratos e servicos terceirizados.

Acdes:

- Realizar analise detalhada das despesas municipais.

- Negociar melhores condi¢cdes em contratos de fornecimento e servicos.

APRIMORAMENTO DA ARRECADACAQO

Diretrizes:

- Aumentar a eficiéncia na arrecadacao de tributos municipais.
- Combater a sonegacao fiscal.

Estratégias:

- Modernizar o sistema de arrecadacgao.

- Incentivar a regularizacao fiscal dos contribuintes.

Acdes:

- Implementar tecnologias de automac¢ao na gestao tributaria.
- Criar programas de renegociacao de dividas fiscais.
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CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS

Diretrizes:

- Diversificar as fontes de financiamento do municipio.

- Buscar parcerias e convénios com instituicbes externas.

Estratégias:

- ldentificar oportunidades de captagdo de recursos em ambito estadual, federal e
internacional.

- Elaborar projetos para concorrer a recursos de programas governamentais.

Acdes:

- Estabelecer uma equipe dedicada a captacao de recursos externos.

- Participar ativamente de editais e chamadas publicas para obtencéo de recursos.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Diretrizes:

- Elaborar um orgamento publico transparente e participativo.

- Priorizar investimentos de acordo com as necessidades da comunidade.
Estratégias:

- Realizar consultas publicas para identificar prioridades da populacao.

- Integrar o planejamento or¢camentério com as metas do plano de governo.
Acdes:

- Realizar audiéncias publicas para discutir e aprovar o orcamento municipal.
- Implementar um sistema de monitoramento do orcamento para acompanhar a
execucdo das despesas.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Diretrizes:

- Assegurar a estabilidade financeira do municipio.

- Prevenir crises econdmicas imprevistas.

Estratégias:

- Criar uma reserva financeira para emergéncias.

- Estabelecer critérios claros para utilizacdo da reserva de contingéncia.

Acdes:

- Definir um percentual minimo de reservas no orcamento municipal.

- Utilizar a reserva de contingéncia de acordo com diretrizes pré-estabelecidas em
situacdes emergenciais.

INVESTIMENTOS SUSTENTAVEIS

Diretrizes:

- Promover o desenvolvimento econémico sustentavel.

- Incentivar praticas que respeitem o meio ambiente.

Estratégias:

- Priorizar investimentos em projetos ambientalmente responsaveis.
- Apoiar iniciativas de economia verde e energia renovavel.

Acohes:

- Incluir critérios ambientais nos projetos financiados pelo municipio.
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- Fomentar parcerias com empresas e organizacbes comprometidas com a
sustentabilidade.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Diretrizes:

- Avaliar constantemente o desempenho das politicas fiscais.

- Aperfeigoar estratégias com base em resultados obtidos.

Estratégias:

- Estabelecer indicadores de desempenho claros e mensuraveis.

- Realizar avaliacGes periddicas das politicas implementadas.

Acles:

- Implementar um sistema de monitoramento continuo das receitas e despesas.
- Publicar relatérios periddicos de avaliacdo e prestacdo de contas a populacao.

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A FINANCAS QUE SERAO ANALIZADAS E EFETIVADAS
PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO

TRANSPARENCIAS E PRESTACAO DAS CONTAS PUBLICAS
Diretriz:
Garantir a transparéncia total na gestdo financeira municipal, permitindo que o0s
cidaddos acompanhem e participem ativamente da administracdo publica.
Estratégias:
- Melhorar os portais de transparéncia.
- Publicar relatérios financeiros regulares.
- Realizar audiéncias publicas periodicas.
Acdes:
- Implementacéo de Portais de Transparéncia Melhorados:
- Desenvolver e langcar um portal de transparéncia mais acessivel e intuitivo.
- Atualizar o portal com informacdes detalhadas sobre gastos, receitas e contratos.
- Publicacdo Regular de Relatoérios Financeiros:
- Estabelecer um cronograma trimestral para a publicacdo de relatérios financeiros.
- Incluir andlises detalhadas de despesas e receitas em cada relatorio.
- Audiéncias Publicas Regulares:
- Agendar audiéncias publicas trimestrais para apresentar os relatorios financeiros e
ouvir a comunidade.
- Promover a participacdo dos cidaddos atraves de convites e campanhas de
conscientizagao.

JUSTICA TRIBUTARIA E SIMPLIFICACAO

Diretriz:

Promover a equidade fiscal e facilitar o cumprimento das obrigacdes tributérias pelos
cidaddos e empresas.

Estratégias:

- Revisar e simplificar o sistema tributario municipal.

- Desenvolver um programa de justica tributaria.

- Oferecer incentivos fiscais para pequenos negocios.
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Acles:
- *Revisdo e Simplificacdo do Sistema Tributario Municipal: *

- Realizar uma andlise detalhada do sistema tributério atual.

- Propor e implementar reformas para simplificar o processo de pagamento de
impostos.

- PROGRAMA DE JUSTICA TRIBUTARIA:

- Estabelecer critérios para ajustar taxas e impostos com base na capacidade de
pagamento dos contribuintes.

- Criar um sistema de revisdo para avaliar e corrigir desigualdades tributarias.
Incentivos Fiscais para Pequenos Negocios:

- Desenvolver um pacote de incentivos fiscais para apoiar pequenos e meédios
empreendimentos.

- Divulgar amplamente os beneficios e como acessa-los.

OTIMIZACAO DA ARRECADACAO
Diretriz:
Modernizar os sistemas de arrecadacdo para aumentar a eficiéncia e reduzir a
burocracia.
Estratégias:
- Investir em tecnologia para arrecadacéao.
- Promover campanhas de educacao fiscal.
Acdes:
- Modernizacdo dos Sistemas de Arrecadacao:
- Implementar sistemas de arrecadacao eletronica.
- Integrar os sistemas de arrecadagcao com outras plataformas municipais para
facilitar o pagamento.

CAMPANHAS DE EDUCACAOQO FISCAL:

- Lancar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do pagamento de
iImpostos.

- Realizar workshops e seminarios educativos para a populacéo.

COMBATE A EVASAO E SONEGACAQ FISCAL
Diretriz:
Fortalecer os mecanismos de fiscalizagdo para combater a evasdo e a sonegagao
fiscal.
Estratégias:
- Fortalecer a fiscalizacao.
- Estabelecer parcerias com outros 6rgaos.
Acoes:
- Fortalecimento da Fiscalizagao:
- Utilizar tecnologias avancadas para monitorar e identificar irregularidades fiscais.
- Aumentar a equipe de fiscalizac@o e oferecer capacitacao continua.
- Parcerias com Outros Orgaos:
- Firmar acordos de cooperacdo com outros 0rgaos governamentais.
- Compartilhar informacdes e estratégias de combate a sonegacao.




GESTAO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS
Diretriz:
Garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma eficiente e econémica.
Estratégias:
- Revisar contratos e processos de licitacao.
- Realizar auditorias independentes.
- Desenvolver um programa de eficiéncia de gastos.
Acoes:
- Reviséo de Contratos e Licitagdes:
- Estabelecer um cronograma regular para a revisdo de todos os contratos.
- Implementar um sistema de monitoramento continuo para 0s processos de
licitac&o.
- Auditoria Independente:
- Contratar empresas de auditoria independentes para avaliacdes periddicas.
- Divulgar os resultados das auditorias para a populacéo.
-Programa de Eficiéncia de Gastos:
- Identificar areas de desperdicio e propor solu¢cdes para otimizar 0 uso dos recursos.
- Implementar praticas de gestao baseadas em resultados.

PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE SOCIAL
Diretriz:
Incentivar a participacdo ativa da populacdo na gestao financeira municipal.
Estratégias:
- Implementar o orcamento participativo.
- Criar conselhos de acompanhamento e controle social.
Acoes:
- Orcamento Participativo:
- Organizar reuni6es comunitarias para discutir e definir prioridades orcamentérias.
- Alocar uma porcentagem do orcamento para projetos escolhidos diretamente pela
populacao.
- Conselhos de Acompanhamento:
- Formar conselhos com representantes da sociedade civil.
- Realizar reunibes periddicas para monitorar a execucado orcamentaria e discutir
melhorias.

INVESTIMENTO EM CAPACITACAO E TECNOLOGIA
Diretriz:
Capacitar continuamente os servidores publicos e adotar tecnologias avancadas para
melhorar a gestao financeira.
Estratégias:
- Capacitar os servidores publicos.
- Implementar sistemas de gestéo integrada.
Acoes:
- Capacitacao dos Servidores Publicos:
- Desenvolver programas de treinamento continuo para os servidores da area de
financas.
- Oferecer cursos e workshops sobre novas tecnologias e melhores praticas de
gestao financei
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DIRETRIZES DE ADMINISTRACAO PARA O PLANO DE GOVERNO:

10.15 - ADMINISTRACAO

OBJETIVO GERAL

Assegurar uma gestao publica eficiente, transparente e participativa,
promovendo a modernizacdo administrativa, a qualificacdo continua dos
servidores e a prestacdo de servi¢cos de qualidade a populacéo, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel e integrado do municipio de Itaberaba.

Este objetivo geral visa criar um ambiente administrativo que favoreca a
eficiéncia na utilizacéo dos recursos publicos, atransparéncia nos processos
governamentais e a inclusédo da populacdo nas decisdes estratégicas,
fortalecendo a confianca entre o governo municipal e a comunidade.

MISSAO

*Promover a eficiéncia e a transparéncia na gestdo publica municipal, através da
moderniza¢cdo dos processos administrativos, do desenvolvimento e valorizagéo
dos servidores publicos, e da garantia de um ambiente de trabalho seguro e
colaborativo, visando atender as demandas da populacdo com qualidade e
responsabilidade.

VISAO

*Ser referéncia em administracdo publica municipal, reconhecida pela exceléncia na
prestacdo de servi¢cos, na gestao eficiente dos recursos humanos e materiais, e na
inovacdo de préaticas administrativas, contribuindo para a constru¢cédo de um
municipio mais organizado, participativo e desenvolvido.
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

ADMINISTRACAO

DIGITALIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Diretrizes:

- Promover a modernizacdo e digitalizacdo dos servicos publicos para aumentar a
eficiéncia e a transparéncia.

Estratégias:

- Implementar um plano de transformacado digital para todos os servicos publicos
municipais.

- Desenvolver uma plataforma online Unica para acesso aos servicos municipais.
Acles:

- Digitalizar processos de atendimento ao cidaddo como emissdo de documentos,
licencas e certiddes.

- Criar aplicativos moveis para facilitar o acesso da populagdo aos servigos publicos.

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Diretrizes:

- Investir na formacé&o continua dos servidores para melhorar a qualidade do servi¢o
publico.

Estratégias:

- Criar um programa anual de capacitacao e desenvolvimento profissional.

- Incentivar parcerias com instituicbes de ensino para cursos de aperfeicoamento.
Acdes:

- Realizar cursos presenciais e online em areas especificas como gestao publica e
atendimento ao publico.

- Estabelecer programas de mentoria e coaching para desenvolvimento de liderangas
internas.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Diretrizes:

- Promover uma gestdo de pessoas eficiente e humanizada.

Estratéqgias:

- Implementar politicas de valorizagdo e reconhecimento dos servidores.

- Estabelecer um sistema de avaliacdo de desempenho justo e transparente.
Acles:

- Criar um plano de cargos, carreiras e salarios alinhado as praticas de mercado.
- Realizar campanhas de salude e bem-estar para os servidores municipais.

TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA
Diretrizes:
- Garantir a transparéncia nas acgodes e decises administrativas do governo municipal.

Estratégias:
- Fortalecer o portal da transparéncia com informacdes claras e acessiveis.

- Implementar mecanismos de controle social e participacdo cidada.
Acoes:
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- Publicar relatérios de prestacéo de contas periédicos.
- Disponibilizar dados sobre gastos publicos, contratos e licitagcdes de forma detalhada
e atualizada.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Diretrizes:

- Incentivar a participacdo da comunidade na definicdo de prioridades orgcamentarias.
Estratégias:

- Realizar assembleias e consultas publicas para elaboragcdo do orgcamento
participativo.

- Criar canais de comunicacdo direta com a populacéo para sugestdes e criticas.
Acdes:

- Designar uma parte do orcamento municipal para ser decidida pela comunidade
atraves de votacao.

- Implementar um sistema digital para facilitar a participacdo e o acompanhamento
das propostas.

OTIMIZACAO DE PROCESSOS

Diretrizes:

- Reduzir burocracias e tempo de resposta nos processos administrativos.
Estratégias:

- Mapear e revisar todos 0s processos internos da administragédo municipal.

- Implementar tecnologias para automacao de processos repetitivos e demorados.
Acles:

- Criar fluxogramas claros e eficientes para cada processo administrativo.

- Investir em softwares de gestdo que integrem diferentes areas da administracéo.

Sustentabilidade na Administracdo Publica

Diretrizes:

- Promover préticas sustentaveis e responsaveis na gestao publica.

Estratéqgias:

- Implementar politicas de reducdo de consumo de recursos naturais e energia.

- Incentivar 0 uso de tecnologias verdes e praticas de reciclagem.

Acdes:

- Realizar campanhas de conscientizacdo sobre sustentabilidade entre os servidores
publicos.

- Certificar prédios publicos com selos de eficiéncia energética e sustentabilidade.

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Diretrizes:

- Facilitar o acesso dos cidaddos aos servicos municipais através de um ponto
centralizado de atendimento.

Estratéqgias:

- Criar uma central de atendimento fisica e virtual integrada.

- Oferecer treinamento aos atendentes para melhorar o atendimento ao publico.
Acles:

- Implementar um sistema de agendamento online para servicos presenciais.
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- Disponibilizar um nimero de telefone e um portal online para davidas e solicitacdes.
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Diretrizes:

- Garantir que todos 0s servicos municipais sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia e grupos vulneraveis.

Estratégias:

- Adaptar espacos publicos e edificacfes para acessibilidade universal.

- Capacitar servidores para atendimento inclusivo e respeitoso.

Acoes:

- Realizar campanhas de conscientizacdo sobre acessibilidade junto a comunidade.

- Criar um comité permanente para avaliar e melhorar a acessibilidade nos servigos
publicos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Diretrizes:

- Estabelecer metas claras e objetivas para o desenvolvimento sustentavel do
municipio.

Estratégias:

- Elaborar um plano diretor participativo envolvendo todos os setores da administracao
municipal.

- Monitorar e revisar o plano estratégico periodicamente para ajustes necessarios.
Acles:

- Realizar workshops e consultas publicas para definir as prioridades do planejamento
estratégico.

- Implementar indicadores de desempenho para avaliar o progresso das metas
estabelecidas.

METAS ESPECIFICAS LEVANTADAS NO FORUM DE ESCUTA PUBLICA
RELACIONADO A ADMINISTRACAO QUE SERAO ANALIZADAS E
EFETIVADAS PRIORITARIAMENTE PELA GESTAO
TRANSPARENCIA E ACESSO AINFORMACAO:

Diretriz:

Ampliar atransparéncia nas a¢cdes do governo municipal, garantindo que informacdes sobre
orcamento, despesas e projetos estejam acessiveis ao publico.

Estratégia:

Implementar um portal de transparéncia atualizado regularmente e facil de navegar.
Acles:

Desenvolver e lancar um portal de transparéncia online.

Realizar workshops e campanhas de conscientizacdo para ensinar a populacdo a usar o
portal.

Publicar relatodrios financeiros trimestrais detalhados.

PARTICIPACAO CIDADA:
Diretriz:
Incentivar a participacdo ativa dos cidadaos nas decisfes governamentais.

Estratégia:
Estabelecer canais de comunicacao direta entre a administracdo municipal e os cidadaos.
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Acles:

- Criar um conselho consultivo cidaddo com representantes de diferentes bairros e
setores.

- Organizar audiéncias publicas regulares para discutir projetos e politicas.

- Implementar uma plataforma online para receber sugestdes e feedback da populacéo.

DESBUROCRATIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS:

Diretriz:
Simplificar os processos administrativos para facilitar o acesso dos cidadaos aos servigos
publicos.
Estratéqgia:
Revisar e otimizar procedimentos internos, eliminando etapas desnecessarias.
Acles:

- Realizar uma auditoria dos processos administrativos para identificar gargalos e
redundancias.

- Automatizar processos e implementar servicos online para emissdo de documentos e
solicitacdes.

- Treinar servidores para melhorar a eficiéncia no atendimento ao publico.

QUALIFICACAO E VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS: *
Diretriz:
Investir na capacitacao e valorizacdo dos servidores publicos para melhorar a qualidade
dos servigcos prestados.
Estratégia:
Implementar programas de formacao continua e planos de carreira.
Acles:
- Oferecer cursos de capacitagéo e atualizagéo profissional para os servidores.
- Desenvolver um programa de reconhecimento e incentivo ao bom desempenho.
- Criar planos de carreira claros e justos, com oportunidades de progressao.

GESTAO EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS: *
Diretriz:
Garantir a utilizacéo eficiente e responsavel dos recursos publicos.
Estratégia
Implementar sistemas de controle e monitoramento de despesas e receitas.
Acdes:
-Adotar tecnologias de gestao financeira para monitorar e controlar os gastos.
- Realizar auditorias internas regulares para identificar e corrigir desvios.
- Promover a cultura de economia e eficiéncia entre os servidores.

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS PUBLICOS:
Diretriz:
Assegurar que a infraestrutura e os equipamentos publicos estejam em boas condicbes de
uso.
Estratégia:
Realizar manutengdo preventiva e investir na modernizacdo de instalagbes e
eguipamentos.
Acles:
- Elaborar um plano de manutencédo preventiva para prédios e equipamentos publicos.
- Realizar diagnosticos periddicos da infraestrutura existente.
- Investir na modernizacao e renovacao de equipamentos obsoletos
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Diretrizes:

- Estruturar e implementar um plano de cargos e salarios para os profissionais.
Estratégias:

- Realizar um estudo de viabilidade para o plano de cargos e salarios.

- Desenvolver um plano justo e motivador para os profissionais

Acdes:

- Contratar uma consultoria para desenvolver o plano de cargos e salarios.
- Realizar consultas publicas e audiéncias para discutir o plano.

- Implementar o plano de cargos e salarios de forma gradual e transparente.
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METAS FOCAIS DO PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

10.16- SECRETARIA DE GOVERNO - PLANEJAMENTO

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO

Diretrizes:
v" Promover a modernizacdo dos processos administrativos para aumentar a eficiéncia
e reduzir custos.
v/ Estimular a cultura da inovacao e da tecnologia na gestéao publica.

Estratéqgias:
Implementar sistemas integrados de gestado administrativa e financeira.

Incentivar o uso de novas tecnologias para automatizacdo de processos.

Acles:

- Criar um programa de capacitacéo para os servidores em novas tecnologias e ferramentas
digitais.

- Desenvolver um laboratério de inovacdo para prototipagem de solugdes administrativas.

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

*Diretrizes:*
v' Assegurar a transparéncia nas acdes governamentais e na aplicacdo dos recursos
publicos.
v Fortalecer a prestagdo de contas como principio de governanca.

*Estratéqgias:*
v Fortalecer o portal da transparéncia com informacdes detalhadas e de facil acesso.
v Implementar politicas de acesso a informagao e dados abertos.

*Acdes:*
v Publicar relatérios periédicos sobre execucdo orcamentaria e resultados alcangados.
v' Realizar auditorias independentes para avaliar a conformidade das praticas

administrativas.

EFICIENCIA E EFICACIA NA GESTAO

*Diretrizes:*
v" Promover uma gestdo publica eficiente, com foco em resultados e na melhoria
continua.
v/ Otimizar a alocacado de recursos para maximizar os beneficios para a populacao.

Estratéqgias:
v' Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo de desempenho dos

programas governamentais.
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v' Adotar praticas de gestdo por resultados e indicadores de desempenho.
Acdes:
v' Realizar revisdes periodicas dos processos internos para identificar oportunidades
de melhoria.
v' Implementar programas de reducdo de custos e otimizacdo de recursos.

Planejamento Urbano e Sustentavel
*Diretrizes:
v' Desenvolver um planejamento urbano que promova o desenvolvimento sustentavel
e a qualidade de vida.
v Integrar politicas publicas que favorecam a sustentabilidade ambiental e o uso
racional dos recursos.

*Estratégias:
v' Elaborar e atualizar o Plano Diretor Municipal com participacdo popular e
especialistas.
v" Promover a regularizacdo fundiaria e a gestao integrada do uso do solo.

*Acdes:
v' Implementar projetos de infraestrutura urbana sustentavel, como ciclovias e parques
ecoldgicos.
v Incentivar praticas de construcao civil sustentavel e eficiéncia energética nos
edificios publicos.

Parcerias e Colaboracdes Estratégicas

*Diretrizes:
v' Estabelecer parcerias publico-privadas e colaboracbes estratégicas para o
desenvolvimento local.
v Fortalecer o dialogo e a cooperacdo com organizagfes da sociedade civil e setor
privado.

*Estratégias:

Criar um programa de incentivo e facilitacdo para a captacéo de investimentos privados.
- Desenvolver redes de cooperacao intermunicipais e intergovernamentais.

*Acdes:

- Realizar féruns e encontros periédicos para promover a interacao entre os diversos atores
locais.

- Implementar projetos conjuntos com empresas e entidades para desenvolvimento
econdmico e social.

Participacdo e Engajamento Comunitério
Diretrizes:
v Fomentar a participacdo cidada e o engajamento da comunidade nas decisbes
publicas.
v Criar canais efetivos de comunicacdo e consulta publica para ouvir as demandas da
populagao.
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Estratéqgias:
v' Realizar audiéncias publicas, consultas populares e féruns comunitarios

COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO DE
TODAS AS SECRETARIAS

Coordenacdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento das Secretarias

Diretrizes:
Centralizagdo da Gestéo:
v - Estabelecer a Secretaria de Governo como 0 ponto central para a coordenagéo
e supervisdo das atividades e planos de todas as secretarias.

Transparéncia e Comunicagao:
v' - Garantir que o processo de coordenacao, acompanhamento e avaliacdo seja
transparente e que haja comunicagao clara entre todas as secretarias.

Padronizagéo de Processos:
v/ - Padronizar processos e metodologias para planejamento, execucdo e avaliacdo
para assegurar consisténcia e eficiéncia em todas as secretarias.

Avaliacdo Continua e Ajustes:
v' - Implementar um sistema de avaliagcdo continua que permita ajustes e melhorias
no planejamento e na execucao das atividades.

Estratégias:
Desenvolvimento de Ferramentas e Procedimentos*:

v' Criar ferramentas e procedimentos padronizados para planejamento,
acompanhamento e avaliacdo que possam ser utilizados por todas as secretarias.

Estabelecimento de Reunides e Relatérios Regulares*:

v' - Organizar reunides regulares de coordenacao e gerar relatérios de progresso para

monitorar 0 avanco das metas e a implementacéo dos planos.
Criagdo de Indicadores e Metas de Desempenho*:
v - Definir indicadores e metas de desempenho para medir a eficacia e a eficiéncia
dos planos e atividades das secretarias.

Treinamento e Capacitagao*:
- Oferecer treinamento e capacitacdo para 0s gestores e equipes das secretarias
sobre as melhores préticas de planejamento, acompanhamento e avaliagéo.

Implementacéo de Sistema de Coordenacéo*:

Ferramentas de Gestdo*: Desenvolver ou adotar ferramentas de gestdo que
permitam a centralizacdo das informacfes e a coordenacdo eficaz entre as
secretarias.

Procedimentos de Coordenacdo*: Estabelecer procedimentos claros para a
coordenacdo entre as secretarias, incluindo cronogramas e fluxos de trabalho.

v
Acdes:
v
v
v

Reunidoes e Relatérios*:
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v' Reunibes de Coordenacdo*: Realizar reunibes periédicas com os gestores das
secretarias para discutir o progresso, identificar problemas e ajustar planos.

v Relatorios de Progresso*: Elaborar relatorios regulares sobre o andamento das
atividades e a implementacdo das metas, compartilhando com todas as secretarias
e partes interessadas.

Desenvolvimento de Indicadores*:

v' Definicdo de Indicadores*: Criar indicadores de desempenho para monitorar a
execucdo dos planos e avaliar os resultados alcancados por cada secretaria.

v' Avaliacdo de Desempenho*: Realizar avaliagbes periédicas com base nos
indicadores estabelecidos para identificar areas de sucesso e oportunidades de
melhoria.

Capacitacao e Treinamento*:

v" Programas de Treinamento*: Desenvolver e implementar programas de treinamento
para capacitar os gestores e equipes das secretarias em planejamento estratégico,
acompanhamento e avaliagao.

v" Workshops e Seminarios*: Organizar workshops e seminarios sobre gestdo de
projetos e avaliagdo de desempenho.

Comunicacado e Transparéncia*:

v' Plataforma de Comunicacdo*: Estabelecer uma plataforma de comunicag¢ao interna
para garantir que todos o0s gestores e equipes tenham acesso as informacfes
necessarias.

v' Transparéncia das A¢des*: Garantir que as acoes e decisfes sejam transparentes e
que haja um fluxo continuo de informacdes entre a Secretaria de Governo e as
demais secretarias.

Sistema de Feedback e Melhoria Continua*:

v' Coleta de Feedback*: Implementar mecanismos para coletar feedback das
secretarias sobre o0s processos de coordenacéo e avaliacao.

v' Ajustes e Melhorias*: Usar o feedback recebido para fazer ajustes e melhorias
continuas nos processos de planejamento e acompanhamento.
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11. PLANO DE ACAO

O Plano de Ac¢do € um componente essencial do nosso Plano Municipal de Governo
Participativo. Ele detalha as etapas necessarias para a implementagcéo eficaz de cada meta
estabelecida, garantindo que todas as iniciativas sejam executadas de maneira organizada
e estratégica. Este plano sera desenvolvido apds um registro e estudo detalhado de cada
meta, permitindo que sejam criadas acdes especificas e direcionadas, visando alcancar os
objetivos propostos de forma eficiente e transparente.

12. FINANCIAMENTO E ORCAMENTO

O sucesso do Plano Municipal de Governo Participativo depende de um financiamento e
orcamento bem estruturados. Este item visa assegurar que todos 0S recursos necessarios
estejam devidamente alocados para cada meta e acao. Apdés o registro e estudo detalhado
das metas, sera possivel delinear um plano financeiro que garanta a sustentabilidade e
viabilidade econbmica de todas as iniciativas. Isso permitira uma gestao responsavel e
transparente dos recursos publicos, beneficiando toda a comunidade de Itaberaba.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Monitoramento e Avaliacdo sao fundamentais para acompanhar o progresso e o impacto
das a¢Oes implementadas. Este item do Plano Municipal de Governo Participativo permitira
a medicdo continua dos resultados, identificando areas de sucesso e aspectos que
necessitam de ajustes. Através de um registro e estudo detalhado de cada meta, sera
possivel estabelecer indicadores claros e métodos de avaliagdo eficientes, garantindo que
as metas sejam cumpridas e que o governo possaresponder prontamente as necessidades
da comunidade.

14. CONCLUSAO

A Conclusdo do Plano Municipal de Governo Participativo sera formulada apdés o registro e
estudo detalhado de cada meta. Este ponto sintetizara os aprendizados, os desafios
superados e 0s resultados alcancados ao longo do processo. A conclusédo refletira o
compromisso da administragdo com a transparéncia, a eficiéncia e a participacéo cidada,
destacando as conquistas e tracando o caminho para futuros desenvolvimentos em
beneficio de toda a populacdo de Itaberaba.
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