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Em meio aos avanc¢os que tém transformado nosso municipio e ao compromisso
com a constru¢ao de uma sociedade mais justa, transparente e igualitaria, surge
este plano de governo. Fundado nos principios de transformacao e competéncia,
ele se propbe a planejar, executar e garantir o cumprimento das acfes aqui
descritas, com foco no bem-estar de todos.

Continuar a contribuir para a gestdo e cumprimento do Acordo de Trabalho, a
partir da organizagéo da Forga Tarefa dos colaboradores, incentivando a adogéo
das melhores préticas e o0 uso racional dos recursos disponiveis, na busca da
satisfacdo de nossa sociedade, da sua fidelizacdo, e, consequentemente, de
melhores resultados dentro do contexto politico, para o desenvolvimento
progressista de Boninal.

Requalificagcdo das Escolas Municipais;

Aquisicéo de novo espaco educativo para educacéo infantil;

Apoiar a implementagdo da Universidade Federal da Chapada

Diamantina;

v Fortalecimento da equipe de obras para pequenos reparos € manutencao
das Escolas Municipais;

v' Construcdo de espacos recreativos em todas as escolas de Educacao
Infantil e Anos Iniciais;

v' Otimizacdo dos processos de aquisicdo e distribuicdo de mobiliarios
equipamentos tecnoldgicos e materiais didaticos para as escolas
municipais;

v' Ampliacéo da frota que atende a educacéo;

v Analise e aperfeicoamento do Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos
do Magistério, incluindo as categorias de profissionais da educag¢do nédo
contemplados no atual;

v Garantia de formacdo continuada para todos os profissionais da
educagdo, inclusive por meio parcerias e convénios com Instituicdes
Publicas de Nivel Superior, com foco no planejamento e praticas voltadas
para o desenvolvimento das habilidades avaliadas nos descritores das
avaliacdes externas;

v" Melhoria dos Resultados e Indicadores;

v" Adesao aos programas dos Governos Federal e Estadual destinados ao
fortalecimento das aprendizagens;

v" Ampliacdo gradativa da Educacdo em Tempo Integral,
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Elaborar e promover um calendario das manifestacdes culturais do
municipio;

Aperfeicoamento do Projeto de Preceptoria para corre¢éo das defasagens
de aprendizagens;

Reestruturacdo e ampliacdo dos servicos prestados pela Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao através do CMEI e
Parcerias com as Secretarias de Saude e A¢ao social,

Otimizacéo do acompanhamento das Escolas Municipais;

Criacao do Nucleo de Estudos Afro-Brasilieiro (NEAB);

Aperfeicoamento do Sistema de Monitoramento das Aprendizagens;

(Re) elaboragéo do Plano Municipal de Educacao de forma participativa e
adocao de mecanismos para acompanhamento das acdes e metas;
Reelaboracdo do Referencial Curricular Municipal,

Aperfeicoamento das acfes do programa Universidade para Todos no
ambito do municipio;

Parceria com o Programa dos Agentes Comunitarios de Saude, para
realizacdo de mapeamento das demandas, bem como da Busca Ativa
Escolar;

Acao conjunta com a Secretaria Municipal de Saude para implantacdo do
Programa de Assisténcia a Saude do Educador;

Reestruturacao das Fanfarras Municipais em conjunto com a Diretoria de
Cultura, em parceria com o Geverno Estadual/Federal;

Realizacdo de eventos artisticos e esportivos através da diretoria de
Cultura, Esporte e Lazer;

Acao conjunta com a Secretaria de Agricultura para oferta de cursos para
estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos, nas areas de agricultura, pecuaria e sustentabilidade;
Acdes formativas e de incentivo a participacdo nas instancias
democréticas, para pais, estudantes e profissionais da educacao;
Realizacdo de Audiéncias Publicas para avaliacdo e discussao do Plano
Municipal de Educacéo;

Apoio ao Forum Municipal de Educacéo;

Realizacdo de processo democrético para provimentos dos cargos de
gestor e vice gestor das escolas municipais;

Aperfeicoamento dos espacgos e condi¢gdes para atuagao dos Conselhos
Municipais;

Aperfeicoamento dos canais de comunicacdo entre Secretaria de
Educacao e a Comunidade,;

Publicacdo de periddicos para divulgacdo das acdes e programas e
projetos da Secretaria de Educacao e Escolas Municipais;
Fortalecimento dos programas do Governo Federal de maneira que 0s
mesmos dialoguem com 0s programas e as propostas pedagdgicas da
educacgdo do municipio;

Preservar e promover 0 acesso ao nosso Patriménio Material, Imaterial e
natural, defendendo e provendo as diferentes formas culturais da nossa
Cidade, pois a expressao cultural tem papel importante na formacéao do
Homem e na formacéo da nossa identidade;
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Envolver todas as areas do governo no Desenvolvimento de politicas
transversais de apoio e fomento cultural;

Potencializagcdo da importancia do papel da escola nas campanhas
educativas sobre temas tais como: saude, meio ambiente, diversidade
cultural e social, diferencas de género, diversidade sexual, diversidade
étnica, entre outras;

Secretaria Municipal de Educacdo, Equipes Pedagdgicas e de Apoio,
Diretores e Centro de Atendimento Infantil (Creches) definirdo as bases
fundamentais para um novo plano municipal de Educacao, bem como os
planos de agdo a serem desenvolvidos, durante o ano letivo por essas
entidades, bem como dos recursos aplicados na educacéo;
Desenvolvimento de campanhas educativas de acessibilidade e direitos
das pessoas com deficiéncias;

Implantacdo de proposta para fortalecimento da Educacdo do Campo,
inclusive potencializando as acfes de insercédo digital,

Conscientizacdo dos pais/responsaveis da necessidade de sua
participacdo como membro da APM (Associacdo de Paes e Mestres), do
Conselho Escolar, do Conselho de Acompanhamento do Fundeb e do
Conselho de Refeicdo Escolar;

Promover a semana da Juventude com Apresentacdes Culturais,
Seminarios e Manifestacdes, representando as diversas identidades de
juventude e fazendo com o a jovem do Municipio tenha a oportunidade
Fortalecimento do atendimento com profissionais de Psicologia nas
Escolas Municipais;

Buscar parcerias junto aos Governos Federal e Estadual para construcao
de espaco poliesportivo no municipio;

Retomada da Feira da Cultura;

Criacdo da Feira Literaria;

Fortalecimento das filarmonicas;

Estabelecimento de uma politica especial de afirmacao e garantias de
direitos em parceria com o Governo Estadual e Federal para as
comunidades quilombolas;

Implantacdo de uma casa para os estudantes do Ensino Superior em
Salvador (Casa dos Estudantes);

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados para a sede municipal,

Abertura de novas vagas para a Creche Municipal, atendendo o plano de
trabalho de funcionamento;

Implantacdo de Cursos Profissionalizantes (inglés, empreendedorismo,
entre outros) em parceria com universidades, SENAI, SENAC, SEBRAE
e entidades/profissionais;

Revitalizacdo das quadras escolares;

Incentivo a pratica de diversos esportes nas escolas, inclusive com a
criagdo de campeonatos e intercambios;

Busca de parceria com empresas privadas e mistas para insercdo de
jovens nos mercado de trabalho;



Mobilizacao e efetivacdo de uma politica de educacao de jovens e adultos
que gere um aumento significativo na taxa de alfabetizagéo e impacte no
IDEB do municipio;

Apoio a participagao nas modalidades esportivas, em eventos esportivos
no municipio e na regiéo;

Qualificacdo profissional constante das pessoas envolvidas com as
atividades esportivas, atraves de cursos, seminarios e jornadas
esportivas;

Incentivar as manifesta¢c@es artisticas e culturais: teatro, danca, capoeira,
musica, artes visuais, entre outras;

Apoiar a realizacdo dos eventos e outras festas populares;

Prestacdo de contas das atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas
pela Secretaria de Educacdo, bem como dos recursos aplicados na
educacao;

Ampliacdo das matriculas da EJA,

Aulas de inglés, artes e educacao fisica nos anos iniciais do fundamental
em consonéancia com a BNCC,;

Implantacédo de Espaco cultural;

Elaboracéo das Diretrizes para Educacéo Escolar Quilombola;
Credenciamento e regularizac&o de grupos da cultura popular.
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Melhorias dos servicos ofertados no Hospital Municipal Marcus Allan,
garantindo atendimento de salude a toda populagao que precisa,;

Manter o boa qualidade da Casa de Apoio em Salvador, para continuar
atender com respeito 0s pacientes que estdo em tratamento de saude de
alta e de média complexidade. Bem como, preservar 0os equipamentos
adquiridos, adquirir equipamentos novos e continuar com o fornecimento
das refeicOes diarias de boa qualidade;

Construir a Base descentralizada do SAMU 192;

Participar e fortalecer o consdcio entre 0s municipios circunvizinhos para
implantacdo do SAMU regional;

Implantar o Ndcleo de Educacdo em Saude;

Implementar a¢fes voltadas a Saude do Trabalhador;

Ampliando o numero de exames e a qualidade no atendimento no
Laboratério Municipal;

Garantir o abastecimento dos medicamentos do elenco basico e insumos
para atender a demanda da rede municipal, de acordo com as
contrapartidas tripartite pactuadas;

Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) para
ampliagéo do elenco disponibilizado;

Implantar o Servigco de Atencdo Domiciliar em todo territério do municipio;
Implantar o programa saude em movimento- realizagdo de mutirdo nos
povoados, com especialidades médicas e ndo médicas;
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Manter a oferta de transporte aos pacientes que residem nos povoados
que necessitam de atendimento de urgéncia/emergéncia no Hospital
Municipal Marcus Allan;

Implementacdo das acdes de conscientizacdo ao pré-natal, ao parto
natura e estrutura fisica para o parto humanizado;

Intensificacdo das ac¢des dos Programas Saude da Familia;

Criacao de uma central de ambuléancia visando facilitar o deslocamento
dos enfermos residentes nos povoados, bem como ampliar a frota de
veiculos equipados para situacbes emergéncias e a conservacao dos ja
adquiridos;

Manter o fortalecimento dos servi¢os e acdes desenvolvidos no CAPS —
Centro de Atencao Psicossocial,

Manter os convénios com a Policlinica Regional de Itaberaba, Hospital
Regional Piemonte do Paraguacu e Hospital Regional da Chapada, para
manter o suporte as demandas existentes de consulta, exames, cirurgias
e outros, bem como, realizar novos convénios para suprir a demanda
reprimida;

Manter a realizacdo de campanhas voltadas a Saude Bucal;

Implantacdo de novos PSFs e manter e ampliar as estruturas dos ja
existentes, para o bom funcionamento;

Implantacdo do servico de acolhimento na Unidade Hospital, inclusive
com a contratacao de Assistente Social e Psicologos;

Manter os profissionais de ortopedia, cardiologia e ginecologia para
atendimento em ambulatério;

Programa + ESPECIALIADADES - ampliar a oferta de consultas
especializadas, exames laboratoriais e de imagem;

Modernizar a administracdo com a implantacdo de mecanismos
tecnoldgicos, capacitacdes e valorizacdo dos servidores;

Firmar convénio para aquisi¢do de veiculos para melhorar o atendimento
aos usuarios do sistema de Saude;

Revisdo do Plano Municipal de Saude;

Criagdo do codigo sanitario municipal e do sistema de informacédo da
vigilancia sanitéria;

Revisdo das normas sanitarias municipal;

Ampliar as a¢fes da Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Ambiental,
Sanitaria e em Saude do Trabalhador);

Fortalecer a saude dos PET : controlar as zoonoses e a natalidade de
animais abandonados nas ruas, seré realizado em formato intersetorial;
Qualificacdo dos profissionais de saude visando atendimento mais
humanizado da rede de atencgéo a populagéo;

Implementar agbes do programa saude digital;

Implantar pontos de TELEMEDICINA nos servicos de saude;

Reativacdo da Academia de Saude, propiciando através das atividades
fisicas, a melhora na qualidade de salude e de vida, reduzindo 0s riscos
de hipertensao e diabetes e de obesidade morbida;

Implantar o nucleo de educagcdo em saude;



Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude, e fomento a
participacéo e controle social;

Realizar reforma administrativa, reestruturando o organograma da
Secretaria da Saude;

Fortalecer a gestdo de material, planejamento estratégico e gestdo de
pessoas;

Prestacdo de contas das a¢fes desenvolvidas na Secretaria de Saude,
bem como os recursos aplicados.
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Realizar formacdo continuada para os trabalhadores do “SUAS”, os
Conselheiros Tutelares, juntamente com todo o sistema de garantia de
direitos visando aprimorar suas habilidades e ofertar atendimento
humanizado e eficiente;

Construir a sede do CRAS e SCFV na sede;

Implantacéo do Nucleo de Atendimento as Mulheres vitimas de violéncia,
Instalar a Unidade “CRAS” em Um dos territérios do municipio onde ha
maior niumero de familias em situagéo de risco e vulnerabilidade social;
Criar o Centro de Qualificacdo e Inclusdo Produtiva para Mulheres das
Comunidades Quilombolas e Rurais;

Reestrurar equipes volantes para os programas CRAS, Bolsa Familia,
CREAS e SCFV na zona rural;

Assegurar um atendimento eficaz a criangas e adolescentes, garantindo
a protecao de seus direitos e o funcionamento adequado do Conselho
Tutelar e do CMDCA;

Associar as visitas domiciliares a inclusdo de gestantes e familias com
criangcas na primeira infancia em ac¢0es coletivas para promover o
conhecimento e o exercicio de direitos pelas familias e pela rede familiar;
Ampliar o projeto de atendimento a grupos da terceira idade nas
comunidades, promovendo a integracdo social dos idosos conforme o
Estatuto do Idoso e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Ampliar o nimero de equipamentos e materiais permanentes;
Fortalecimento do trabalho intersetorial (Educacdo, Saude, Assisténcia
Social);

Dar continuidade as acbes de integracao social e o fortalecimento dos
vinculos familiares para criancas e adolescentes, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Implementar cursos e oficinas para adolescentes em medidas
socioeducativas;

Ofertar um servico especializado para pessoas com deficiéncia e idosos
com 60 anos ou mais em situacéo de vulnerabilidade social,
Implementar acdes de programas que garantam atividades em
consonancia com o Plano Nacional de Combate a Homofobia e a
Violéncia;

Continuidade e aperfeicoamento das acdes ja existentes;



v" Implementacao do Programa Qualifica Boninal, estabelecendo parcerias
com outras instituicbes para oferecer cursos profissionalizantes, visando
a qualificacdo de méao-de-obra em diferentes areas;

v Fomentar o Programa Emprego Jovem, com acles para facilitar a
insergéo de jovens no mercado de trabalho;

v Estimular a criagdo de cooperativas urbanas e rurais, com oferta de
orientacdes, a fim de promover economia solidaria e renda sustentavel,

v Estabelecer parcerias com empresas locais para implementar projetos
sociais e criar oportunidades de trabalho e treinamento;

v Fortalecer a Politica Habitacional no Municipio com o melhoramento de
unidades habitacionais para pessoas em situacao de vulnerabilidade;

v Implementagao de programa para cadastro e monitoramento de pessoas
sem casa prépria e/ou em moradia de risco;

v" Envidar esforcos junto a Unido para ampliacdo do Programa Minha casa
minha vida, oportunizando a todos o direito a casa proépria;

v" Dar continuidade a relacdo democratica com os Conselhos de direitos
para a formulacdo e monitoramento das politicas publicas;

v" Realizacédo de Conferéncias e féruns para discutir as questdes sociais e
construir proposi¢cdes em conjunto com a sociedade civil;

v" Publicacdo de relatérios periodicos sobre o andamento de projetos e
politicas sociais;

v' Aperfeicoamento dos canais de comunicacao direta entre a comunidade
e 0s gestores de politicas publicas, utilizando as plataformas digitais;

v Incentivar o voluntariado, por meio de campanhas e eventos que
promovam a participacado em atividades de impacto social;

v' Realizagdo de eventos nas comunidades, distritos e povoados para
prestacao de informacgdes e prestacao de servigos sociais;

v" Promocéo de capacitacdo para lideres comunitarios sobre como engajar
a populacéo e gerenciar projetos sociais.

v Implantar o Centro Administrativo de Boninal (CAB);

v' Reforma e Adequacéo do Prédio da Prefeitura e demais prédios publicos,
facilitando acessibilidade as Pessoas com Deficiéncias ou Mobilidade
Reduzida;

v' Adequacdao do Setor de Tributos;

v Implantar a sala do empreendedor com servicos de formalizacao,
regularizacao de empresas e capacitacdo dos empreendedores locais no
ambito do Microempreendedor Individual — MEI;

v' Fomentar o comércio Local de modo a torna-lo competitivo e gerador de
emprego e renda;

v Implantar a “Redesim” com o objetivo de permitir a padronizacao dos
procedimentos, 0 aumento da transparéncia e a redugéo dos custos e dos
prazos de abertura de empresas;

v Criar o0 programa de Estagios;



v" Continuidade com ampliacdo dos servicos para emissao de Titulacédo de
Imoveis Urbanos;

v" Manutenc¢édo dos Salarios de servidores sem atraso de pagamento;

v" Tornar a gestédo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficicia no atendimento ao publico;

v Incentivo ao trabalho intersetorial entre as Secretarias Municipais;

v Criacao da agenda prefeita Itinerante para atender uma vez por més nos
distritos e localidades do municipio;

v' Valorizagdo de todo o quadro de funcionarios disponibilizando
oportunidades para aprimoramento, atualizagédo e treinamento adequado
para melhor desempenho das funcoes;

v Planejar Boninal nos horizontes de médio e longo prazo e de forma
integrada descentralizada e participativa por meio de dialogo efetivo com
a populacéo;

v' Continuar praticando uma gestdo democratica, participativa e
transparente com a valorizacdo dos servidores publicos;

v' Dar continuidade na preparacdo de nossos funcionarios para que 0s
projetos e convénios sejam executados com eficiéncia,

v Fortalecimento das parcerias para a oferta de sinais de celular e acesso
a internet na comunidade urbana e rurais;

v Fortalecer o projeto de Seguranca Publica em Parceria com Secretaria de
Seguranca publica da Bahia.

v' Manter estreito relacionamento entre a Prefeitura e a Organizacao de
Produtores Rurais, para atendimento aos produtores rurais, fortalecendo
a diversificacao da producéao agricola;

v Fortalecimento da agricultura familiar, com incentivo a Programas de
Politicas Publicas, como PAA, PNAE Agricultura Familiar e Programas do
CONAB;

v Envidar esforgos para aumentar a meta operacional para o Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA, fomentando a producédo da Agricultura
Familiar e oferecendo alimentos de qualidade para familias vulneraveis e
também nas escolas e unidades de Assisténcia Social;

v Apoiar as iniciativas das mulheres da area rural;

v Incentivar 0 associativismo e cooperativismo para melhorar o escoamento
das producdes e para compras coletivas de insumos, buscando menores
precos para ser ter maiores lucros real;

v" Requalificar camara fria para cultura do alho, dando subsidio aos atuais
produtores e melhores condicbes para retomada no crescimento da
produgc&@o no municipio;

v' Desenvolvimento de programas de agricultura familiar, visando
incrementar e melhorar a qualidade e variedade dos produtos agricolas
fornecidos na Merenda Escolar;

v Disponibilizar recursos para aquisicdo de cereais e forragens para
disponibilizacdo para pequenos criadores de animais nos periodos de



escassez hidrica, assim como fortalecer parcerias com entidades como a
CONAB para oferta de sementes e cereais a pre¢o de custo;
Fortalecimento de programas que visem a recuperacdo e melhoria da
fertilidade natural do solo do municipio, intensificando as andlises para
uma melhor correcdo, através de parceria ja existente com o CETAB
(Centro Tecnoldgico Agropecuaria do Estado da Bahia);

Perfuracdo de pocos artesianos especificos para sistemas de irrigacao,
visando melhorar e dar as devidas condi¢des para o desenvolvimento da
agricultura Familiar do municipio;

Implantacdo do Programa Comunidade Sustentavel, principalmente nas
comunidades rurais;

Intensificar a promogao de campanhas de recolhimento de embalagens
vazias de agrotoxicos;

Ampliar o desenvolvimento agricola das frutas vermelhas firmando
parcerias que visam a qualificacdo e melhoria nas condicfes desde o
plantio a colheita;

Implantacdo do Programa Escola Verde com implantacdo de hortas e
sistemas de compostagem e reciclagens;

Melhoria do sistema de coleta de lixo com instalacdo de lixeiras publicas
e pontos de coleta seletiva,

Implantacdo do Pagamento por Servicos Ambientais, visando a protecao
das Areas de Preservacdo Ambiental e para recomposicdo de Matas
Ciliares e recuperacao de nascentes;

Implantacdo de viveiro de mudas Nativas, Frutiferas e de arborizacéo
urbana, para revitalizacdo de areas verdes na cidade e zonas rurais,
contribuindo para uma Cidade Verde e auxiliando os proprietarios rurais
na recomposicdo de Areas de Preservagdo para cumprimento da
legislacao atual,

Fomentar projetos socioeducativos em parceria com as Secretarias de
Educacéo, Agricultura e Iniciativa Privada;

Criacao de calendario de apoio agricola com a disponibilizacéo do servi¢co
de aracao e tombamento de terra para pequenos agricultores organizados
através de organizacdes sociais/associacdes;

Fortalecer os convénios atuais e buscar convénios novos com a
Secretaria da Agricultura do Estado da Bahia e Governo Federal, com
finalidade de renovacdo da frota de tratores, implementos agricolas e
caminhdes pipas para promover o desenvolvimento rural mecanizado;
Producgéo de mudas de espécies nativas, auxiliando o proprietario rural na
adequacao das propriedades na legislagdo ambiental,

Disponibilizar caminhdo exclusivo para suporte e transporte para 0s
agricultores;

Contratar parcerias com SEBRAE, SENAR, SENAC e demais institui¢coes,
para capacitacdo dos produtores rurais com as boas praticas para o
cultivo, uso de defensivos e o controle de pragas;

Contratacdo de Médico Veterinario para suporte e atendimento aos
pecuaristas;



Implantar a Casa do Leite, atualmente em fase de projeto, para utilizar os
tanques ja adquiridos, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento da
bacia leiteira. A Casa do Leite permitird a producdo e o processamento
dos produtos necessarios para atender ao PAA Leite, que ja foi
conquistado;

Fortalecer a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural com contratacdo de
mais Técnicos Agricolas e Agrébnomo para atendimento e
acompanhamento da producdo agricola municipal e fortalecimento de
parcerias de entidades que prestam estes servicos como 0S atuais
prestados no municipio pelo SENAR;

Reforma do Mercado Municipal de Nova Colina;

Construcao de curral comunitario para suporte e retencédo de animais que
estiverem soltos em vias publicas;

Instalacdo de placas de localizacdo e adverténcias nos pontos de
visitacao turistica e de direcionamentos para comunidades rurais;
Promover todas as medidas cabiveis para insercdo do municipio no Mapa
do Turismo Brasileiro;

Promover a ampliacdo de eventos como a Feira AgriCultural, criacdo de
outros eventos voltados a agricultura e a cultura local, para aquecer a
economia e atrair turistas para 0 municipio;

Aquisicdo e distribuicdo de sementes e mudas de frutiferas de boa
genética para alavancar a diversificacdo de itens na Agricultura Familiar;
Incentivo a piscicultura com aquisicdo e distribuicio de alevinos e
contratacao de cursos e palestras para fomentar e qualificacéo sobre esta
cadeia produtiva que temos um grande potencial;

Melhorar e intensificar a publicidade dos pontos turisticos em redes
sociais e criacdo de material para exposicdes em feiras e eventos da
categoria para divulgar nosso roteiro dentro do destino Chapada
Diamantina, da qual estamos inseridos.
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Elaborar o Plano Diretor Municipal;

Ampliacdo do servico de pavimentagédo das ruas e avenidas na sede e
zona rural do Municipio;

Realizar o levantamento dos locais onde ndo h& postes de iluminacao,
para adequacao dos postes usados como estirantes, para colocacgéo de
bragos com luminérias;

Reformas de pracgas publicas;

Manter os equipamentos de infraestrutura em condi¢cdes de trabalho, de
forma a termos uma permanente manutencao das estradas vicinais;
Criar uma equipe especifica de jardinagem para conservar a Cidade mais
bonita e acolhedora;

Manter as ruas publicas limpas;

Manutencéo das estradas vicinais;

Instalacdo de espacos de recreacao, para convicio familiar e de criancas.
Reforma e constru¢cdo de muros nos cemitérios publicos;



v" Ampliar e renovar a frota de veiculos e maquinas do municipio.

Espera-se que o presente Plano de Governo Municipal de Boninal consolide nos
municipes uma perspectiva de futuro que reflita um municipio cada vez mais
préspero, com Boninal em constante avanco, tornando-se referéncia através de
grandes investimentos em educacdo, saude, infraestrutura, e na geracao de
emprego e renda, assegurando, assim, o desenvolvimento continuo e positivo
em todos os setores. Todas as acdes e estratégias deste plano estdo
fundamentadas nos ideais de compromisso e dedicacdo ao povo do Municipio
de Boninal/BA, que merece continuar sendo tratado com dignidade e respeito.



