


O sucesso não acontece por acaso. É trabalho duro, 

perseverança, aprendizado, estudo, sacrifício e, acima de 

tudo, amor pelo que você está fazendo..." 
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Nos últimos 4 anos, Ituberá vivenciou um período de grandes transformações 
e realizações. Sob a liderança do Prefeito Reges, mais de 80% do programa 
de governo do primeiro mandato foi executado com sucesso, trazendo 
melhorias significativas para nossa cidade e elevando a autoestima dos 
ituberaenses. 

Agora, com a confiança e o apoio da nossa gente, o Prefeito Reges se 
apresenta para a reeleição, comprometido a dar continuidade ao projeto de 
transformação de Ituberá. Este novo programa de governo é uma extensão do 
trabalho que já começou visando consolidar os avanços e implementar novas 
iniciativas que garantam um futuro próspero e sustentável para todos os 
cidadãos.

Durante o seu primeiro mandato, o Prefeito Reges focou em áreas essenciais 
como Infraestrutura, Educação, Saúde, Segurança Pública, Turismo e 
Desenvolvimento Social e Econômico. A execução de projetos de grande 
impacto, como a reconstrução da Rodoviária de Ituberá, do Mercado 
Municipal e a Pavimentação Asfáltica da estrada do Pratigí (Esses dois 
últimos realizado em parceria com o Governo do Estado), a Construção da 
Feira dos Importados e a Pavimentação de inúmeras ruas que tirou o povo 
da lama, transformou a realidade de Ituberá.

Além disso, temos o fortalecimento dos serviços de Saúde que ampliou os 
atendimentos Odontológicos em todos os postos de Saúde, inclusive na zona 
Rural – KM 25 e Zona Litorânea – Rio do Campo. Como também a melhoria 
da Educação, valorizando os professores, garantido reinvindicações 
históricas como a reserva técnica e pagamento do Piso Salarial. A melhoria da 
Merenda Escolar também foi um avanço nestes últimos anos. 

Sem deixar de lado os investimentos na Guarda Civil Municipal que 
trabalharam de forma integrada com as forças policiais, transformando 
Ituberá em uma cidade mais segura. Com um clima maior de segurança, 
resgatamos as grandes tradições culturais, a exemplo do São João de 
Ituberá e o fortalecimento da Festa de Iemanjá que se tornou a 2° maior 
festa de Iemanjá da Bahia.



No Social, a obra do CRAS que estava mais de 2 anos parada foi entregue 
para comunidade, possibilitando oficinas e programas para aqueles que mais 
precisam de políticas públicas, como também, a reabertura do Centro de 
Convivência no Bairro da Prainha 2 e a implantação de forma inédita no 
Bairro do Luís. Ainda no Social, foram oferecidos de forma 100% gratuitas 
atendimentos jurídicos previdenciários, garantindo diretos de forma Pioneira 
por uma gestão municipal para os cidadãos que foram negligenciados 
durante muito tempo. O Esporte em Ituberá nos últimos anos passou por 
grandes investimentos, com a participação histórica da Seleção Ituberaense, 
chegando pela primeira vez na final de uma competição Estadual, em 
paralelo as premiações recordes nos campeonatos municipais, além da 
reforma do Complexo Esportivo André Apostolo que passou mais de 8 anos 
sem manutenção, como também, a construção da quadra coberta na 
Comunidade da Colônia e a Obra do Estádio Municipal Barachisio Lisboa. O 
apoio a diversos atletas e associações esportivas marcam um novo momento 
de Ituberá no Esporte. A juventude de Ituberá nos últimos anos foi mais um 
avanço, tendo mais oportunidades e o exemplo maior foi a criação e 
consolidação do Programa Municipal de Estágio que deu a oportunidade do 
primeiro estágio para mais de 80 jovens ituberaenses.

Neste novo programa, o Prefeito Reges propõe aprofundar essas conquistas, 
com metas claras e ações planejadas para os próximos anos. Este programa é 
um gesto que ainda acreditamos que, juntos, podemos continuar 
transformando Ituberá em um lugar ainda melhor para se viver. Com 
dedicação, transparência e muito TRABALHO, vamos consolidar um 
momento de prosperidade e orgulho para todos os ituberaenses.



Reges Aragão, nascido e criado na cidade de Ituberá, tem uma trajetória 
marcada pelo compromisso e dedicação ao serviço público. Formado em 
Direito, com especialização em Direito Público, Reges acumulou mais de 15 
anos de experiência jurídica, prestando serviços a diversos municípios. Sua 
carreira foi pautada pela defesa dos interesses públicos e pelo zelo com a 
coisa pública.

Como Prefeito de Ituberá, Reges rapidamente se tornou uma figura 
emblemática. Conhecido como o Prefeito que "Tirou o povo da Lama", ele 
transformou a infraestrutura da cidade, pavimentando inúmeras ruas. Essa 
realização trouxe não só melhorias nas condições de vida dos cidadãos, mas 
também impulsionou o desenvolvimento urbano e econômico da cidade, 
resolvendo problemas históricos de Ituberá.

A incansável dedicação de Reges ao trabalho é notável. Sua rotina começa 
antes do sol nascer, demonstrando um comprometimento inigualável com as 
demandas de Ituberá. Seu lema, "Cuidar da nossa gente", não é apenas uma 
frase, mas uma prática diária que rege suas ações e políticas.

Reges Aragão é um líder que acredita que uma gestão eficaz se faz com 
trabalho duro, ética e um profundo amor pela cidade e seu povo.

Seu legado reflete um compromisso inabalável com a transformação e o 
desenvolvimento de Ituberá, garantindo um futuro melhor para as próximas 
gerações. Tornando Ituberá:



Orley Souza nasceu em Valença e foi criado na cidade de Ituberá. Ele é filho 
do Sr. Orlando Assis de Souza, que trabalhava como caminhoneiro, e de 
Dejanira de Jesus Dias, uma dona de casa. Desde a adolescência, Orley Souza 
demonstrou uma forte ética de trabalho, colaborando com seu pai no 
caminhão e trabalhando no Posto Transval.

Orley se mudou para Salvador, onde conciliou trabalho e estudos. Ele se 
formou em Direito e se especializou em Direito Público e Controle 
Municipal. Com mais de 15 anos de experiência jurídica, Orley prestou 
serviços a diversos municípios, construindo uma carreira sólida e respeitada 
na área.

Orley ocupou o cargo de Secretário Municipal de Governo de 2021 a 2022. 
Em 2023, assumiu a posição de Secretário Municipal de Infraestrutura. 
Reconhecido por sua dedicação, compromisso e responsabilidade, Orley 
Souza é um exemplo de trabalho árduo e comprometimento com o 
desenvolvimento de sua cidade.

Atualmente, Orley Souza é candidato a vice-prefeito de Ituberá, trazendo 
consigo uma vasta experiência e uma trajetória marcada pelo serviço público 
e pela busca contínua por melhorias para Ituberá e os Ituberaenses.



A coligação "Pelo Trabalho, Por Ituberá" vem com o propósito de continuar o 
desenvolvimento e as melhorias em nossa querida cidade de Ituberá. Esta 
chapa de reeleição é liderada pelo atual prefeito Reges Aragão, que, ao longo 
de seu mandato, demonstrou comprometimento, competência e uma gestão 
voltada para o progresso e bem-estar da população.

Para fortalecer ainda mais essa jornada, Reges Aragão conta agora com Orley 
Souza como candidato a vice-prefeito. Orley traz consigo uma rica trajetória 
de trabalho e dedicação, marcada por sua formação em Direito e sua 
especialização em Direito Público e Controle Municipal. Com mais de 15 
anos de experiência jurídica, ele serviu a diversos municípios e, 
especificamente em Ituberá, ocupou cargos estratégicos como Secretário 
Municipal de Governo (2021-2022) e Secretário Municipal de Infraestrutura 
(2023).

Reges Aragão e Orley Souza formam uma equipe preparada para continuar o 
trabalho árduo, garantindo a continuidade de projetos importantes e a 
implementação de novas iniciativas que visam o crescimento sustentável de 
Ituberá.

A coligação "Pelo Trabalho, Por Ituberá" acredita que o futuro de nossa 
cidade depende de uma gestão eficiente, transparente e participativa. Com a 
experiência e dedicação do Prefeito Reges Aragão, temos a certeza de que 
Ituberá seguirá no caminho do desenvolvimento, com mais oportunidades, 
infraestrutura e qualidade de vida para todos os ituberaenses.

Contamos com o apoio de toda a população para juntos, construirmos um 
futuro ainda melhor para Ituberá!



Nosso compromisso é continuar fortalecendo e expandindo a assistência à saúde em 
Ituberá, abrangendo todas as esferas de Atenção Primária, Média e Alta Complexidade. 
Nosso objetivo é planejar e executar ações estratégicas que visem melhorar a qualidade e 
o alcance dos serviços de saúde no município.

Vamos organizar e implementar iniciativas específicas para cada setor, com foco em 
resolver as demandas existentes de forma eficiente e eficaz. Acreditamos que uma saúde 
pública de qualidade é fundamental para o bem-estar da nossa comunidade, e estamos 
determinados a proporcionar cuidados de saúde mais acessíveis e eficientes para todos os 
cidadãos de Ituberá.

· Implantação do SAMU;

· Instalação de ponto eletrônico nas repartições de saúde;

· Informatização dos prontuários eletrônicos na APS e Média e Alta Complexidade;

· Construção do posto satélite no Pratigi;

· Retomada dos atendimentos de psicologia e nutrição nas unidades de saúde;

· Solicitação de credenciamento e implantação de uma nova UBS para o centro da 

cidade, assim dividindo a população da UBS Posto Roberto Baiarde;

· Retomada da Construção da Unidades Satélites do Campo do Amâncio e Matinha;

· Retomada da construção/ reforma da UBS Vila de Itajaí;

· Reforma da UBS Barra de Serinhaém; 

· Instalação do RX odontológico;

· Atendimento domiciliar odontológico;

· Implantação da equipe de saúde bucal na UBS Vila de Itajaí, levando o município 

a 100% de cobertura odontológica;

· Instalação de cadeiras odontológicas nas comunidades do km 15 e Itaberoê;

· Aquisição de carro para atendimento domiciliar de fisioterapia;

· Implantação do consultório de fisioterapia nas unidades de saúde;

· Criação do programa "MEDICAMENTO EM CASA" garantindo a entrega em 

domicílio aos portadores de necessidades especiais, idosos, incapacitados, e 

pacientes cadastrados no componente especializado da assistência farmacêutica;



· Informatização da dispensação de medicamentos com leitura de código de barras, 

assim retroalimentando em tempo real o estoque existente;

· Aquisição de carros uso exclusivo para VISA, VIGEP e vigilância do trabalho

· Informatização dos Agentes Comunitários de Endemias;

· Aquisição de carros para uso exclusivo para VISA, VIGEP e vigilância do 

trabalho;

· Contratualização de clínicas com oferta de exames de alto custo, para suprir as 

demandas reprimidas;

· Informatização através de sistema, para que os pacientes possam acompanhar 

suas marcações;

· Aquisição de um microônibus para o TFD, assim possibilitando atender maior 

número de pacientes;

· Construção do anexo do hospital para o centro de especialidades conforme 

preconizado pelos órgãos fiscalizadores; 

· Reforma do centro cirúrgico do hospital, para realização de cirurgias de médio 

porte;

· Aquisição da UTI móvel para o município de Ituberá;

· Viabilizar junto ao Governo do Estado da Bahia a implantação em Ituberá do 

Centro Regional de partos cesáreos.

A educação em Ituberá continuará sendo uma prioridade integrada de todo o município, 
não apenas da Secretaria de Educação. Nestes 4 anos entendemos que uma educação de 
qualidade requer uma abordagem intersetorial, onde todas as áreas da administração 
pública trabalham juntas com propósitos educacionais comuns. Para alcançar esse 
objetivo, é essencial olhar além dos muros da escola e considerar os fatores externos que 
influenciam o aprendizado.

Estamos determinados em continuar transformando a educação através das seguintes 
diretrizes, criando um ambiente onde cada aluno possa prosperar e se preparar para um 
futuro melhor. Este é um compromisso com o desenvolvimento integral de nossos jovens, 
garantindo que eles tenham todas as ferramentas necessárias para seu sucesso dentro e 
fora da sala de aula, sendo assim, propomos: 

· Implementar um programa de valorização profissional pelo mérito, através do 

alcance de metas pré-acordadas com os conselhos municipais da Educação e do 

uso sistemático de avaliações externas;



· Ininterrupção do processo de seleção dos gestores escolares, considerando 

critérios técnicos, profissionais de avaliação e escolha em consonância com o 

Plano de Cargos e Salários do Magistério público de Ituberá;

· Profissionalizar os processos de seleção dos diretores escolares, utilizando 

incentivos para elevar a atratividade dos cargos e considerando critérios técnicos 

de avaliação;

· Manter um sólido programa de formação continuada docente, atendendo às 

melhores práticas de ensino, à promoção de uma Educação inclusiva, antirracista 

e que busque contribuir com a diminuição do estigma, do bullying, do 

preconceito, da discriminação e da violência no ambiente escolar;

· Elaborar um planejamento estratégico participativo de médio e longo prazos para 

a Educação, a partir de um diagnóstico preciso da situação atual e do diálogo com 

a comunidade escolar, Conselho Municipal de Educação e outras partes 

interessadas/ envolvidas;

· Investir na qualificação e permanência dos servidores da Secretaria Municipal de 

Educação de forma a permitir avanços sustentáveis da política educacional 

estabelecida;

· Instituir financiamentos as escolas que preze pela redução das iniquidades, 

destinando mais recursos e buscando oferecer melhores condições para aquelas 

escolas que atendem alunos em situação de maior vulnerabilidade;

· Fortalecer ações voltadas para a garantia de autonomia escolar, dentre as quais: 

capacitação e seleção de diretores, fortalecimento dos conselhos escolares, 

descentralização de recursos, otimização da gestão de dados e informações;

· Fortalecer a participação das famílias na vida acadêmica dos alunos, por meio de 

seminários, debates com temas específicos e outras atividades com o intuito de 

estreitar os laços entre unidade de ensino e comunidade, fazendo da escola um 

espaço aberto de convivência e conhecimento com atividades sociais e educativas 

nos finais de semana;

· Implementar e fortalecer as políticas étnico-raciais e de gênero, considerando as 

diretrizes pedagógicas e os Planos Político Pedagógicos (PPPs) das unidades 

escolares;

· Valorização e fortalecimento da gestão pedagógica da rede municipal de ensino, 

incluindo a definição das metas de aprendizagem, a disponibilidade de materiais 



didáticos e recursos digitais para alunos e professores, avaliação da aprendizagem 

dos estudantes, em conformidade com os currículos que estabelecem o conjunto 

das competências que os alunos precisam desenvolver nas diferentes etapas de 

ensino;

· Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino Superior (IES) visando 

promover o acesso dos profissionais da educação a cursos de aperfeiçoamento, de 

extensão e de pós-graduação (especialização, mestrado e doutorado), em serviço;

· Fortalecer políticas educacionais com foco na aprendizagem das crianças em cada 

etapa da escolarização, tendo como referência as avaliações externas: SABE, 

SAEB, Programa CNCA, LEEI, Escola das Adolescências, dentre outros;

· Fomentar a universalização do acesso à creche e pré-escola em toda a rede 

Municipal de Ensino e ampliar o atendimento da Educação Infantil, construindo 

novas unidades e ampliando novas salas de aulas;

· Reduzir a distorção idade-ano nas escolas municipais por meio da implantação de 

um programa de regularização de fluxo e do investimento na alfabetização;

· Apoiar à expansão do Atendimento Educacional Especializado ao aluno, público-

alvo da Educação Especial, focando principalmente no acesso à educação de 

qualidade, Escola Acessível, salas de recursos multifuncionais, Benefício de 

Prestação Continuada - BPC na escola e Transporte Escolar Acessível;

· Viabilizar a oferta do assistente de sala quando necessário, atendendo as 

necessidades específicas dos estudantes com deficiência da rede municipal 

público-alvo da educação especial;

· Ampliar progressivamente a Educação em Tempo Integral nas escolas da zona 

urbana, rural e litorânea;

· Proporcionar escolas conectadas em Expansão e aperfeiçoamento da 

infraestrutura e rede de internet nas unidades escolares com o objetivo de 

implementar tecnologias educacionais voltadas para a ampliação do 

conhecimento, vinculado à formação continuada dos professores nas tecnologias 

digitais e uso adequado das mídias na aceleração do ensino-aprendizagem;

· Garantia de 1/3 da carga horária dos professores para outras atividades escolares 

(planejamento, reuniões pedagógicas, elaboração de projetos, estudos e avaliação 

dos alunos);

· Prosseguir com o Programa Bolsa EJA, aumentando gradativamente a matrícula



de jovens, adultos e idosos;

· Ampliar e qualificar o serviço de transporte escolar, avançando no gerenciamento 

dos projetos e programas relacionados ao financiamento, renovação da frota e 

aquisição de ônibus adequados;

· Ampliar o atendimento de jovens de 15 a 17 anos, promovendo busca ativa dos 

que estão fora da escola, criando serviços especializados que promovam o 

diagnóstico, acolhimento e reinserção destes nos níveis e modalidades de ensino 

mais adequadas. (Possibilidade de pagamento de bolsa);

· Reorganizar a proposta curricular municipal dando ênfase ao protagonismo 

estudantil, empreendedorismo, habilidades socioemocionais e promoção da 

cultura de paz, por meio da inserção da parte diversificada do currículo;

· Dialogar constantemente com o corpo docente da Rede Pública Municipal, 

através do Sindicato que representa a categoria (APLB), por meio de mecanismos 

presenciais e virtuais que assegurem sua participação ativa nas definições do novo 

projeto educacional.

· Climatização das salas de aula do Município;

· Articulação com o Governo do Estado da Bahia para Construção de uma Escola 

Nível Ensino Médio com tempo integral em Barra de Serinhaém;

· Construção de um Teatro, Nova Biblioteca e um espaço multiuso para estudantes 

da rede municipal de Ensino;

Nos últimos quatro anos, a infraestrutura de Ituberá passou por uma transformação 
significativa, impulsionando o desenvolvimento do município de maneira notável. Sob a 
liderança do Prefeito Reges, importantes obras foram realizadas como a pavimentação 
asfáltica do centro da cidade, além das diversas ruas calçadas, melhorando a qualidade de 
vida dos cidadãos e criando bases sólidas para o crescimento sustentável.

Neste novo plano de governo, continuaremos a priorizar a infraestrutura, com a meta de 
ampliar e consolidar os avanços já conquistados. Investiremos em projetos estratégicos 
que visem à modernização das vias urbanas e rurais, à melhoria dos sistemas de 
saneamento básico e à construção de espaços públicos que promovam o bem-estar e a 
convivência comunitária. Sendo assim, atuaremos na: 

· Requalificação da Praça dos Taxistas, proporcionando a transformação da  Praça 



dos Taxistas em um espaço moderno e funcional, com melhorias na 

acessibilidade, paisagismo e infraestrutura, criando um ambiente agradável para 

trabalhadores e visitantes.

· Revitalizar a Praça da Prainha 1 com novas áreas de lazer, com espaços para 

atividades comunitárias, tornando-a um ponto de encontro seguro e acolhedor 

para a população;

· Modernizar e revitalizar o Centro Comercial de Ituberá, melhorando sua 

infraestrutura e tornando-o mais atraente e funcional para comerciantes e 

consumidores. Paralelamente, será construído um novo Centro Administrativo, 

centralizando os serviços públicos em um espaço eficiente e acessível, facilitando 

o atendimento à população e melhorando a gestão dos recursos municipais.

· Construção do Atracadouro na Barra de Sirinhaém: Desenvolver um novo 

atracadouro na Barra de Sirinhaém, facilitando o transporte fluvial e o acesso ao 

turismo náutico, além de impulsionar o desenvolvimento econômico da região;

· Pavimentação de 100% das Ruas na Zona Urbana de Ituberá: Concluir a 

pavimentação de todas as ruas da zona urbana de Ituberá, melhorando a 

mobilidade urbana, a qualidade de vida dos moradores e a infraestrutura da 

cidade;

· Urbanização da Rotatória de Chegada ao Pratigi: Transformar a rotatória de 

chegada ao Pratigi em um ponto de referência, com urbanização completa que 

inclua paisagismo, sinalização adequada e iluminação moderna, criando um 

ambiente acolhedor e que reflita a beleza natural da região;

· Desenvolvimento de um Terminal Náutico que facilite o transporte, o embarque e 

desembarque de passageiros e a logística das atividades comerciais, melhorando a 

infraestrutura e promovendo o crescimento do setor de turístico e comercial. 

· Construção de Centro Poliesportivo para os Estudantes da Rede Pública 

Municipal;

· Transformação do Aeródromo em uma Avenida com píer, atrativos esportivos de 

Lazer e Entretenimento, além da construção do Centro Administrativo de Ituberá, 

reunindo todas as secretarias e serviços públicos no mesmo local;

· Ampliação da Praça dos estudantes com mais um campo Society e integração de 

atividades para o público da Feliz Idade entre outras atividades esportivas;

· Construção de um centro de canoagem para Ituberá;



A Secretaria de Assistência Social de Ituberá desempenha um papel crucial na gestão e 
execução das políticas públicas voltadas para a Assistência Social, Direitos Humanos, 
Igualdade Racial, Habitação, Juventude, Esportes e Lazer. Com responsabilidade e 
sensibilidade, buscamos garantir a proteção social e o acesso a direitos fundamentais, 
promovendo a melhoria da qualidade de vida daqueles que mais necessitam.

Nosso compromisso é oferecer uma rede integrada de serviços, benefícios, programas e 
projetos que atuem diretamente no desenvolvimento humano e no atendimento eficaz às 
necessidades dos nossos cidadãos. Acreditamos que é possível construir um novo 
cenário, reduzindo as vulnerabilidades e os riscos pessoais e sociais que afetam nossa 
comunidade. Sendo assim, nosso plano de governo visa criar um ambiente onde todos os 
munícipes possam prosperar, tendo acesso a oportunidades que promovam o bem-estar e 
a justiça social, atuando no: 

·         Apoio as iniciativas dos Conselhos Municipais e das associações comunitárias, 

uma vez que estes são meios de inclusão social e de promoção à cidadania;

·        Criação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos nos bairros da 

Pedreira, Porto Falso, Vila de Itajaí e Colônia, o objetivo é ofertar à população que 

vivência situações de vulnerabilidades sociais o sentimento de pertencimento e de 

identidade, incentivar a socialização, a convivência comunitária, a promoção de 

potencialidades, a partir das atividades realizadas em grupo;

·         Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) e 

CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social), com equipe 

volante para atender as demandas no território de abrangência, viabilizando 

acesso a direitos as famílias que vivem em locais de difícil acesso, distantes desta 

unidade física, ou estão dispersas no território;

·      Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 

Assistência Social- SUAS;

·         Garantir percentual mínimo no valor de despesa fixada no orçamento a ser gerido 

pelo Fundo Municipal de Assistência Social para execução da Política de 

Assistência Social;

·          Assegurar a formalização das atividades de apoio técnico aos técnicos e educação 

permanente aos gestores e trabalhadores do SUAS, conselheiros municipais, 

visando a execução, fiscalização e aprimoramento da gestão, serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais, para melhor atender as demandas do 

município;



O fortalecimento na implementação de políticas públicas voltadas para as mulheres é 

essencial para a continuidade de um projeto de cidade que tem colocado a mulher como 

protagonista. Também para promoção da equidade de gênero e garantir os direitos 

fundamentais de todas as cidadãs em nossa cidade. Este plano busca desenvolver ações 

concretas e integradas que atendam às necessidades específicas das mulheres, 

fortalecendo sua participação na vida pública e assegurando um ambiente seguro, justo e 

inclusivo para todas. Assim sendo, propomos:

·          Potencializar os espaços de pactuação e controle social dos conselhos municipais, 

visando a democratização e a participação nos processos de planejamento, 

fiscalização, deliberação e execução da Política municipal de Assistência Social.

· Criação do Programa Moradia Digna é uma iniciativa estratégica que te como 

objetivo de promover a melhoria das condições habitacionais para as famílias em 

situação de vulnerabilidade social. Este programa visa reformar moradias e 

construir banheiros em residências na sede e na zona rural, garantindo que todos 

os cidadãos tenham acesso a uma moradia segura, salubre e adequada às 

necessidades básicas;

· A criação da Secretaria Municipal da Mulher;

· Promover campanhas de conscientização e enfrentamento das violências de 

gênero ocorridas dentro ou fora do contexto familiar das vítimas;

· Criação de um Programa Municipal que assegure a prioridade de matrícula aos 

filhos ou dependentes de mulheres vítimas de violência doméstica, nas creches e 

escolas municipais da educação básica; 

· Promover conjunto de ações educativas voltadas para o Planejamento Familiar, 

tendo como público-alvo mulheres, homens e/ou casais em idade fértil; 

· Garantir o combate às desigualdades de gênero como condição do 

desenvolvimento do município; 

· Criação da "Casa da Mulher Ituberaense" que promoverá atendimento integral e 

humanizado direcionados ao acolhimento e apoio psicossocial através de uma 

equipe multidisciplinar que prestará atendimento continuado, promovendo 

resgate da autoestima, autonomia e cidadania das mulheres do município.



A juventude de Ituberá é a força motriz do futuro do nosso município. Reconhecendo seu 
potencial e suas necessidades, nosso plano de governo dedica-se a ampliar as 
oportunidades que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens. Com 
foco em educação, capacitação, cultura, esportes e empreendedorismo, queremos 
construir um ambiente onde a juventude possa expressar seu talento, criatividade e 
liderança. Estamos comprometidos em proporcionar um futuro promissor para nossos 
jovens, garantindo que eles sejam protagonistas na construção de uma Ituberá mais justa, 
inclusiva e próspera, diante disso nos comprometemos em: 

· Potencializar os cursos e workshops sobre empreendedorismo, gestão e educação 

financeira nas escolas de Ituberá, incentivando os adolescentes e jovens a 

desenvolverem suas próprias ideias de negócios;

· Criação de Cursinho preparatório para pré-vestibulares e concursos a fim de 

potencializar a entrada de ituberaenses no ensino superior e empresas públicas, 

além de ofertar orientação profissional para elaboração de projeto vida, 

vocacional e carreira dos participantes do programa;

· Bolsas de Estudo: Visando a garantia da permanência estudantil e qualificação 

profissional da juventude de Ituberá, propomos a criação do programa municipal 

de bolsas de estudo acessível para cursos superiores, priorizando jovens de baixa 

renda e beneficiários de programas sociais, a exemplo do Balsa Família;

· Consolidar o Programa de Estágio Mais Jovem por meio de um fortalecimento da 

política municipal de Estágio remunerado e ampliação das vagas ofertadas na 

administração pública para jovens do município, garantido oficinas formativas 

complementares ao estágio para potencializar a entrada da juventude no mercado 

de trabalho e incentivar a participação social;

· Criação do Programa Oportunidade Jovem 2.0 que visa a geração de 

oportunidades as juventudes ituberaenses, vamos criar parcerias com empresas 

locais para oferecer estágios remunerados a jovens, proporcionando experiência 

prática e preparando-os para o mercado de trabalho. Nesta parceria será ofertado 

as empresas que aderirem ao programa isenções em imposto municipais, a 

exemplo de IPTU e ISS.



O esporte tem sido uma prioridade em nosso governo, refletindo nosso compromisso em 
promover a saúde, a inclusão e o desenvolvimento social em Ituberá. Durante o primeiro 
mandato, investimos fortemente na realização de campeonatos de futebol com 
premiações recordes e na recuperação das quadras esportivas, revitalizando o acesso ao 
esporte em diversas comunidades. Agora, nosso plano de governo para o esporte vai além, 
com o objetivo de expandir essas iniciativas e criar novas oportunidades para que nossos 
cidadãos, especialmente os jovens, possam se engajar em atividades físicas e esportivas. 
Estamos determinados a fazer do esporte um pilar de integração e orgulho para Ituberá, 
contribuindo para uma comunidade mais saudável, unida e dinâmica. Assim, nos 
comprometemos em: 

· Implementar o Programa Bolsa Atleta para apoiar financeiramente jovens talentos 

do esporte, fornecendo recursos para que possam se dedicar ao treinamento, 

participar de competições e desenvolver suas habilidades, incentivando o 

surgimento de novos atletas em Ituberá.

· Organizar novos campeonatos municipais e regionais de diferentes modalidades 

esportivas, com foco em promover o esporte amador e estimular a participação da 

comunidade.

· Oferecer cursos de capacitação para treinadores, professores de educação física e 

instrutores esportivos, garantindo que o município conte com profissionais 

qualificados para orientar e desenvolver os atletas.

· Investir na revitalização de praças e parques, criando áreas de lazer ao ar livre 

equipadas com pistas de caminhada, academias ao ar livre e espaços para 

atividades físicas, incentivando a prática esportiva em ambientes naturais.

· Introduzir programas de esporte adaptado para pessoas com deficiência, 

garantindo a inclusão e o acesso de todos aos benefícios da prática esportiva.

· Construção de 4 "areninhas" com grama sintética nos bairros da Prainha 2, Itajaí, 

Pedreiras e Itaberoê. 

· Realização da Cobertura da quadra Nailton dos Santos Novaes no bairro do Porto; 

· Construção de quadra com cobertura na Barra de Serinhaém.

A segurança pública continuará sendo uma prioridade fundamental para o 
desenvolvimento e a qualidade de vida em Ituberá. Nosso compromisso é aumentar a 
sensação de segurança e tranquilidade para todos os ituberaenses, fortalecendo as ações 



de prevenção e combate à violência, além de promover a integração das forças de 
segurança com a comunidade. Com uma abordagem estratégica e participativa, 
buscamos construir uma Ituberá onde todos possam viver com dignidade, confiança e 
paz, sendo assim, vamos:

· Continuação da ampliação da Guarda Municipal: Reforçando o contingente da 

Guarda, garantindo maior presença em áreas estratégicas e reforçando o 

patrulhamento nas zonas urbana e rural;

· Instalação de Câmeras de Monitoramento: Expandir o sistema de 

videomonitoramento em locais públicos e pontos estratégicos da cidade, 

integrando-o às forças de segurança para uma resposta rápida e eficaz;

· Apoio à Polícia Militar, Civil e Especializadas: manter a boa relação e parcerias 

com as polícias Militar e Civil para fortalecer a presença dessas forças no 

município, garantindo maior efetividade no combate à criminalidade.

No segundo mandato, o compromisso de Ituberá com a sustentabilidade e a proteção 
ambiental será fortalecido. Continuaremos a expandir as ações bem-sucedidas iniciadas 
no primeiro mandato, como a coleta seletiva, a ampliação do saneamento básico e a 
implementação de projetos de educação ambiental. Nosso plano de governo visa 
consolidar Ituberá como um modelo de desenvolvimento sustentável, promovendo o 
equilíbrio entre o progresso econômico e a preservação dos recursos naturais, garantindo 
assim um futuro mais verde e próspero para as próximas gerações. Diante disso, 
propomos realizar a:

· Ampliação do serviço de Coleta Seletiva para Zona Estuarina e Rural;

· Fechamento do lixão e construção do Plano de Recuperação de Área Degradada 

do local;

· Criar um Programa de Reciclagem de Entulho;

· Aumentar as parcerias com as empresas para reutilização dos rejeitos da piaçava

· Expansão dos programas de Educação Ambiental;

· Expansão dos sistemas de saneamento ecológico nas Zonas Rurais do município.



A agricultura continuará sendo um pilar fundamental para o desenvolvimento sustentável 

de Ituberá. Pretendemos fortalecer o setor agrícola por meio de investimentos em 

tecnologia, capacitação e apoio aos produtores locais. Nosso objetivo é promover 

práticas agrícolas modernas e sustentáveis que aumentem a produtividade e a 

rentabilidade, ao mesmo tempo em que preservam nossos recursos naturais. Com foco na 

diversificação das culturas e no acesso a mercados, buscamos fortalecer a agricultura 

familiar, estimular a geração de emprego e garantir a segurança alimentar. Ao impulsionar 

a agricultura, visamos criar um futuro próspero para nossos agricultores e para toda a 

comunidade, assegurando o crescimento econômico e a qualidade de vida em Ituberá. 

Diante disso nos comprometemos em: 

· Apoiar programas de desenvolvimento rural realizados pelos Governos Federal e 

Estadual com objetivo de gerar novas rendas e oportunidades no campo;

· Promover a assistência técnica aos produtores em ação conjuntas com a órgãos 

estaduais e federais; 

· Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios produtores, 

fortalecendo a feira livre do município;

· Fomento o acesso ao crédito através da programas da agricultura familiar;

· Incentivar as associações e cooperativas a produzir produtos (ovos, frutas, 

verduras, hortaliças, etc) para consumo e possibilidade de  comercialização;

· Estimular a agricultura familiar com vistas a atender ao programa nacional de 

alimentação escolar – PNAE;

· Apoio à agroindustrialização como mecanismo de agregar valor aos produtos do 

campo;

· Fortalecimento  e Expansão do Programa Cacau Mais.

No primeiro mandato, a criação da Secretaria de Pesca e Aquicultura foi um marco 
importante para o fortalecimento desse setor em Ituberá, refletindo nosso compromisso 
com o desenvolvimento sustentável e a valorização das comunidades pesqueiras. Agora, 
em continuidade a esse trabalho, nosso plano de governo para a área de Pesca e 
Aquicultura se concentra em iniciativas que ampliem as oportunidades e melhorem as 
condições de trabalho dos pescadores e aquicultores locais como a: 

· Implantação do Mercado do Peixe moderno e bem equipado, proporcionando um 



espaço adequado para a comercialização de pescados frescos, valorizando os 

produtos locais e oferecendo melhores condições de trabalho para os pescadores;

· Construção de Fábrica de Gelo para atender às necessidades dos pescadores, 

garantindo a conservação adequada dos pescados e contribuindo para a qualidade 

e competitividade dos produtos no mercado;

· Oferecimento de Cursos e Capacitações em Práticas Pesqueiras e 

Socioambientais: Promover programas de capacitação contínua para os 

pescadores, abordando técnicas modernas de pesca, manejo sustentável e 

conscientização socioambiental, visando a profissionalização e a sustentabilidade 

das atividades;

· Realização Contínua de Limpeza de Praias e Manguezais: Implementar ações 

regulares de limpeza e preservação das praias e manguezais, garantindo a 

conservação dos ecossistemas e a qualidade do ambiente para a pesca e outras 

atividades costeiras.

O fortalecimento do trabalho, emprego e renda em Ituberá é essencial para garantir o 
desenvolvimento econômico sustentável e a melhoria da qualidade de vida de nossos 
cidadãos e nestes quatro anos a Sala do Empreendedor mostrou que é possível tornar 
Ituberá cada vez mais uma cidade, empreendedora. Durante os próximos quatro anos, 
nosso plano de governo estarão focado em potencializar o ambiente favorável à geração 
de empregos, incentivar o empreendedorismo e promover a qualificação profissional, de 
forma a atender às demandas do mercado de trabalho local. Com políticas inclusivas e 
inovadoras, buscamos assegurar que todos os ituberaenses tenham oportunidades reais de 
crescimento, garantindo dignidade, segurança e prosperidade para suas famílias. Sendo 
assim, propomos: 

· Firmar parcerias com o setor privado para a criação de novos postos de trabalho, 

atraindo empresas e indústrias para Ituberá e estimulando o desenvolvimento 

econômico local;

· Desenvolver programas específicos de inclusão produtiva para mulheres, pessoas 

com deficiência e outros grupos vulneráveis, oferecendo capacitação, apoio 

financeiro e inserção no mercado de trabalho;

· Fortalecer os cursos de capacitação, conectando empregadores com os 

candidatos, além de oferecer workshops, palestras e orientações sobre o mercado 

de trabalho;



· Fortalecer a Sala do Empreendedor oferecendo mais serviços, suporte técnico e 

orientação personalizada para pequenos empresários e novos empreendedores. O 

objetivo é facilitar a abertura e a regularização de empresas, além de promover a 

capacitação e o acesso a linhas de crédito, contribuindo para o fortalecimento da 

economia local.

O turismo na nossa cidade é fundamental para impulsionar o desenvolvimento 
econômico e cultural de Ituberá. Com uma abordagem estratégica, pretendemos 
continuar promovendo e valorizando nossos atrativos turísticos naturais e culturais, 
criando uma infraestrutura que facilite o acesso e melhore a experiência dos visitantes. Ao 
implementar ações voltadas para a capacitação de profissionais, a promoção de eventos e 
a revitalização de espaços turísticos. Nosso objetivo é consolidar a transformação de 
Ituberá em um destino turístico de destaque, oferecendo aos visitantes uma experiência 
memorável e contribuindo para o enriquecimento cultural e econômico da comunidade. 
Sendo assim, vamos: 

· Implantar o Plano Municipal de Turismo;

· Articular ações intersetoriais para implantação de infraestrutura básica nas 

localidades prioritárias para o turismo, exemplo: Barra de Serinhaém, Pratigi, Rio 

do Campo e Lagoa Santa;

· Reintegração do Centro Turístico – CTI e sua completa restruturação, tornando –o 

em um centro de acolhimento turístico, mas também em um espaço de referência, 

onde possa funcionar os serviços públicos e a sede da associação de moradores;

· Implantar o Portal de entrada na cidade;

· Propor a melhoria da acessibilidade aos atrativos do município preparando a 

infraestrutura básica para atender pessoas portadoras de deficiência e dificuldade 

de locomoção;

· Elaborar novos roteiros turísticos, integrados aos segmentos;

· Implantar do Sat- Serviço de Atendimento ao Turista (Espaço que contemplará os 

serviços, produtos e atrativos turísticos do município).

· Qualificar os Serviços Turísticos;

· Sinalizar os atrativos turísticos (Sede, Rural e Estuarina) Pórticos de entrada para 

as localidades turísticas;



· Criar negócios através do calendário de eventos do Município;

· Criar eventos geradores de Fluxos Turísticos;

· Elaborar programas que fomente o Turismo de Experiência nas comunidades 

tradicionais, Quilombolas, Ribeirinhas e Rurais de Ituberá;

· Identificar e viabilizar espaço físico para abrigar o órgão gestor de cultura;

· Promover seleção pública por meio de Edital para concessão de subsídio 

financeiro para instituições culturais;

· Criar um aplicativo digital para a divulgação dos atrativos turísticos, a 

gastronomia e o trade do munícipio;

· Articular com a gestão municipal, governo estadual e federal para captação de 

recursos com vista a construção do Centro de Cultura do município.

· Desenvolver o Turismo de Pesca na Barra de Serinhaém;

· Instituir estratégias para aumentar a adesão ao CADASTUR – Cadastro dos 

Prestadores de Serviços Turísticos.

A cultura é essencial para fortalecer a identidade e a diversidade cultural de Ituberá. 
Nosso objetivo é promover e apoiar iniciativas que valorizem as tradições locais, 
incentivem a criação artística e ampliem o acesso à cultura para todos os cidadãos. 
Investiremos na revitalização de espaços culturais, na realização de eventos e festivais, e 
no apoio a artistas e grupos culturais locais. Acreditamos que uma política cultural 
vibrante não apenas enriquece a vida comunitária, mas também atrai visitantes e estimula 
o desenvolvimento social e econômico. Com um compromisso firme com a cultura, 
buscamos transformar Ituberá em um polo cultural dinâmico, onde a criatividade e a 
tradição caminham juntas para celebrar e fortalecer a nossa identidade coletiva.

· Promover e apoiar a realização periódica de cursos, oficinas e workshop de 

aperfeiçoamento profissional para os artistas e fazedores de cultura do município;

· Elaborar e apresentar ao executivo Projeto de Lei instituindo o Plano Municipal 

do Livro e da Leitura, consolidando as ações já existentes e estabelecendo outras 

com vistas a assegurar a todos o acesso ao livro, à leitura e à literatura;

· Promover o fortalecimento e a migração do evento Literário agosto da Leitura 

para Festa Literária de Ituberá;

· Promover, em conjunto com lideranças e representações do movimento 

LGBTQIAPN+, a criação de Grupo de Trabalho de Arte e Cultura, com o objetivo 
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de elaborar Projeto de Lei que estabeleça Políticas Públicas Culturais especificas 

para a comunidade LGBTQIAPN+;

· Articular com Sala do Empreendedor a criação de Espaço Cultural Fixo para 

exposição e comercialização dos diversos produtos e serviços artísticos locais, 

bem como para servir como centro de referência de informações histórica, 

cultural e turística;

· Criar programa de formação/capacitação permanente para os fazedores de 

Cultura direcionado a Elaboração de Projetos Culturais com vista a captação de 

recursos;

· Criar em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutura programa 

de fomento ao Turismo de Base Comunitária nas comunidades quilombolas, 

rurais e ribeirinhas;

· Dar continuidade ao programa de apoio aos artesãos nas solicitações da Carteira 

Nacional do Artesão.

Reafirmamos nosso compromisso inabalável com a implementação integral 

do nosso Plano de Governo. Cada um dos programas, projetos e ações aqui 

descritos, incluindo o Programa Moradia Digna e todas as demais iniciativas 

nas áreas da Saúde, Educação, Infraestrutura, Desenvolvimento Econômico 

e Social, foram cuidadosamente planejados para atender às necessidades da 

nossa população e promover um futuro mais próspero para nossa cidade. 

Estamos dedicados a trabalhar incansavelmente, com transparência, 

responsabilidade e participação cidadã, para transformar Ituberá em um lugar 

onde todos possam viver com dignidade, oportunidades e bem-estar.
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